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INFORME GENERAL 
 CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO  CDM-PEG
JALISCO 
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES 

PUERTO VALLARTA
29 DE JULIO DEL 2016
INFORMACIÓN DEL CDM-PEG
	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/Puerto Vallarta


	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Johanna Cárdenas Osornio
Rafael Chávez Hinojosa 
Melissa Yadira González Uribe 

	Lugar de realización:
	Municipio de Puerto Vallarta

	Período de elaboración del informe:
	Julio 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Talleres de Capacitación en perspectiva de género, políticas públicas, normatividad con perspectiva de género, atención y prevención de la violencia contra las mujeres, mesas de trabajo con el funcionariado de la administración pública municipal, Orientación psicológica, Asesoría jurídica, Atención de trabajo social, apoyo en las actividades del IMM 


ANTECEDENTES 

La mujer en la antigüedad, en la colonia y en la época moderna ha sido considerada un objeto, en donde sus derechos, opiniones y decisiones eran vulnerados y no considerados; se vivía en un patriarcado que lo único que contaba era la voz del hombre. Esto sucedía en todo el planeta, la mujer no podía expresar su sexualidad, ni su voz ser escuchada, no contaba en la política (en México la mujer pudo votar en el año 1954), y en el hogar tampoco podía decidir.

Debido a todas las vulnerabilidades ocurridas hacía las mujeres y de siglos ser considerada como el sexo débil se estableció una lucha constante en todo el mundo sobre los derechos de la mujer, siempre se le culpaba y responsabilizaba a la mujer de todos los desastres contra su persona, pero estas situaciones han cambiado, se ha disminuido la violencia pero no erradicado la discriminación contra la mujer que aún se ejerce en su contra.

El reto es grande, un alto grado de feminicidios ocurridos en todo el mundo por acciones misóginas que responsabilizan a la mujer, no se trata de épocas sino de pensamientos, no se trata de cambiar de sexo o de aceptar los géneros, se trata de vivir en un mundo donde aceptemos que somos diferentes y que podemos vivir en él sin violencia, que somos seres racionales y no salvajes.

No están para colonizar a la mujer y someterle con fuerza como un poder de supremacía; los movimientos feministas que están propiciando estos cambios en la sociedad de aceptar nuestras diferencias y respetarlas, pues la violencia no respeta gustos ni condiciones sucede en todos los niveles y escalas.
En México, a partir de la creación del Instituto Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Municipal (INAFED) se ha considerado al municipio como el espacio de gobierno más propicio para hacer llegar a la ciudadanía los beneficios del desarrollo. 

En el año 1980 se crea el programa nacional de integración de la mujer al desarrollo y cinco años después la comisión de integración de la mujer al desarrollo.

El INMujeres cuenta con los siguientes servicios:

· Mujer y medio ambiente

· Prevención de la trata de personas

· Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

· Fondo proequidad

· Modelo de equidad de género

Los centros integrales de apoyo a las mujeres (Ce-Mujer) antecedieron a las IMM. Estas últimas son dependencias municipales en donde se brinda apoyo, asesorías y  orientación a las mujeres, encaminada a la construcción de una cultura de equidad. 

Uno de sus principales objetivos de las IMM es que la perspectiva de género sea incluida en programas municipales y sociales para generar cambios estructurales y un desarrollo en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
En México se crea el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del año 2016, en cumplimiento a los acuerdos internacionales, contando con ciertas reglas de operación que responden a lo que referido en los artículos 1, 4, 134 de la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en la convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW); en la convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belén do Pará); en los artículo 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 23, 27, 29, 32, 40, 41, 42, 43 y 48 de la ley general para la igualdad entre mujeres y hombres (LGIMH); y 1, 2, 3, 4, 15 fracción II, 18, 19, 20, 35, 36, 40, 41, 48 fracciones II, III y IX, 49, 50 y 51 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLV); en el artículo 24 del decreto de presupuesto de egreso de la federación, así como en el programa nacional para la igualdad de oportunidades y no discriminación contra las mujeres 2013-2018 (proigualdad), en el programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 2014-2018 (PISASEVM), el programa nacional para prevención social para la violencia y la delincuencia 2014-2018 (PNPSVD) y en el programa nacional para el desarrollo y la inclusión de las personas con discapacidad (PNDIPD) 2014-2018. 

Asimismo en enero del 2016 se establece que todos los 25 de cada mes se unirá al día naranja como apoyo a la no violencia.

El Instituto Jalisciense de las Mujeres es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio, encargado de promover, elaborar y ejecutar las políticas públicas del estado, a favor de las mujeres. 

Los centros integrales de apoyo a las mujeres son dependencias municipales  en donde se brinda apoyo, asesoría y orientación a las mujeres, encaminada a la construcción de una cultura de equidad. De este modo los ayuntamientos pueden trabajar en la construcción de una sociedad más equitativa: al permitir que los hombres y las mujeres del municipio participen activamente; al respetar los derechos constitucionales de todas y todos; y al impulsar la participación de las mujeres en todos los ámbitos.
Dentro de la ruta para prevención, erradicación y sanción de la violencia, la alerta de violencia contra las mujeres en Jalisco (AVCM) es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres, en donde intervienen los tres órdenes de gobierno; cabe mencionar que AVCM incluye todos los tipos y modalidades de violencia no siendo de exclusivas las acciones feminicidas.

Consecuente el AVCM, emplea una Estrategia integral: “juntxs por ellas”, producto de un trabajo coordinado con instituciones civiles y académicas; creando acciones urgentes, acciones de prevención, acciones de protección, acceso a la justicia y acciones de seguridad, que enmarcan una vigilancia de las zonas de riesgo, programas de prevención, capacitación y promoción de los derechos de las mujeres, el incremento de los centro de desarrollo y módulos itinerantes.
Acciones concluyentes que se aplican en la estrategia son:

1.- Adoptar medidas gubernamentales para modiﬁcar los patrones socioculturales y la difusión de los derechos humanos de las mujeres.

2.- Fortalecer las campañas e implementar estrategias que permitan a las mujeres disfrutar de espacios públicos sin ser víctimas de acoso.

3.- Establecer Programa Estatal para la Prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres para el Estado de Jalisco.

4.- Asignar recursos para el establecimiento de refugios temporales que asistan a mujeres que sufren violencia extrema en municipios de la alerta.

5.- Fortalecer el Banco Estatal de Datos sobre la Violencia contra las Mujeres con la urgente alimentación en los términos y bajo los estándares del Banco Nacional.

6.- Sensibilizar a quienes elaboran los contenidos para los medios de comunicación, así como a los titulares, para impulsar acciones o que abonen a la generación de una cultura de igualdad.

7.- Fortalecer los programas y estrategias implementadas por la Secretaría de Educación Jalisco, en prevención de la violencia en los centros escolares; y su implementación en universidades e instituciones de educación superior, públicas y privadas.

8.- Generar procesos de contención emocional para todo el personal que brinda atención directa a mujeres víctimas de violencia.

9.- Realizar diagnóstico de las necesidades de capacitación para el personal de atención, procuración e impartición de justicia y creación de programa de capacitación, profesionalización y generación de competencias.

10.- Creación de Modelo Único de Atención para todas las instituciones estatales y municipales que brindan atención a mujeres víctimas de violencia.

11.- Revisar el protocolo de investigación del delito de feminicidio con perspectiva de género así como el tipo penal.

12.- Promulgar disposiciones reglamentarias de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Estatal para prevenir, combatir y erradicar la  trata de personas así como la aprobación y publicación de la Ley contra la discriminación, todas del estado de Jalisco.

13.- Revisión y modiﬁcación de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, así como del Código Penal del Estado para su armonización.

14.- Revisión y modiﬁcación de los preceptos que reﬁeren la interrupción legal del embarazo en el Código Penal del Estado de Jalisco y la creación del Programa Estatal respectivo.

15.- Instalación de un juzgado especializado para la atención de mujeres víctimas de violencia en el Centro de Justicia para las Mujeres.

16.- Registro estadístico de llamadas de emergencia y auxilio del 066 y de los servicios de atención policial en los municipios de la Alerta.

17.- Desarrollar inteligencia táctica y operativa en los municipios de la Alerta para georreferenciar la violencia por sus tipos y modalidades en una base de datos que alimente los distintos sistemas estatales.

INTRODUCCIÓN
La finalidad del programa de Transversalidad para el fortalecimiento de la Perspectiva de Género es la sensibilización por parte de la población abierta como de los tomadores de decisiones, con ese objetivo se forman los CDM para llevar a cabo talleres de capacitación sobre temas de violencia: tipos y modalidades; violencia de género y políticas públicas, donde se persiguen metas eficaces en la disminución de éste problema social. 

Por  primera vez en Puerto Vallarta se cuenta con un Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM), idea que nace en el marco de los Derechos Humanos, como iniciativa de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW), conocida también como la carta de los derechos humanos de las mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980, entrando en vigor el 03 de septiembre de 1981, como consecuencia en México se creó la ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (01 de febrero de 2007). 

Debido a los constantes feminicidios ocurridos en gran parte del País, las muertas de Juárez por mencionar el caso que más enfatizó en los medios de comunicación y en la sociedad, los gobiernos tomaron decisiones en las mejorar de la normatividad y de políticas públicas encaminadas a solucionar la problemática feminicida y misógina que aqueja.
Estas acciones se han venido manifestando a través de la historia y en diversas épocas como en distintas modalidades, lo que ha propiciado que las autoridades consideren modificar y reformar de manera estructural las leyes con el objetivo de que exista una equidad de género.
La convención Americana sobre Derechos Humanos (CADH), artículo 7, obligación de políticas públicas de prevención de la violencia contra las mujeres, y abolir cualquier texto legal violatorio de los derechos de las mujeres.

El avance fue crear la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, tomando acciones necesarias para prevenir, atender, detectar y erradicar la violencia contra las mujeres. (Alerta de género, capítulo V título II); (artículo 49 fracc. II y XX) publicada el 26 de mayo del 2008 y entró en vigor a partir del 26 de junio del 2008).  El objetivo: prevención, protección, sanción y erradicación de la violencia que se ejerce contra las mujeres.

El consejo estatal para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres (CEPAEVIM) celebrada el 20 de agosto del 2015, por instrucción del gobernador se declaró la alerta de violencia contra las mujeres, resolución de 09 de septiembre del 2015.

Por lo anterior mencionado, el día 08 de Marzo del 2016 el Gobernador Aristóteles Sandoval pugna la violencia en la reunión del COPAEVIM iniciando la alerta de violencia en Puerto Vallarta y otros siete municipios de la zona metropolitana, con apoyo de otras instituciones encargadas de propiciar la seguridad y el bienestar.

Sumándose a esta causa los 125 municipios que componen esta Entidad Federativa de Jalisco, pero, sólo de doce municipios cuentan con Centros para el Desarrollo de las Mujeres, en dicho programa de transversalidad participa el Municipio de Puerto Vallarta con la integración de un centro constituido por tres profesionistas: en el área Jurídica, Psicológica y Trabajo Social.

Estrategia fue empleada a partir del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2013, que contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando a su vez, procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.
La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres destaca en su artículo 12 la facultad del gobierno para implementar políticas públicas en temas relacionados a la disminución de violencia, violencia de género y perspectiva de género: 

Artículo 12 de la LGIMH (…)

IV. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, así como crear y aplicar el Programa, con los principios que la ley señala;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopción de políticas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

VI. Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinación, cooperación y concertación en materia de igualdad de género.
INFORME MENSUAL DEL CDM
INFORMACIÓN CUALITATIVA

Desde el primer día del mes que transcurre se iniciaron actividades de promoción de los servicios que presta el CDM, originando en las actividades una agenda integral para crear la red interinstitucional a favor de la disminución y erradicación éste problema social que menoscaba el desarrollo humano y vulnera los derechos del sexo: mujer, como la inquietante violencia de género.

Se dio acudió a Seguridad Ciudadana dialogando con el Director de dicha institución mismo que se vio interesado en las capacitaciones que brinda el CDM; asimismo se acudió a las oficinas de tránsito Municipal y Bomberos. 

El día lunes 11 del presente mes y año se acudió a instancias encargadas de brindar y atender la salud en situaciones de violencia como lo son CAPA, CAPASITs y CISAME, reconociendo el derecho humano con que cuenta la mujer, el valor de empoderarla socialmente; se pretende un trato igualitario, disminuir las brechas de desigualdad de género que les corresponde a las instituciones pero debe comenzar desde casa. 

El día 12 del presente mes y año se llevó a cabo una reunión con algunos directivos del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, convocados por el IMM para establecer metas y el trabajo en conjunto que se debe realizar en la disminución de la violencia contra la mujer. Se realizaron propuestas y se manejaron los índices que se deben disminuir y las estrategias que están llevando a cabo e implementando.
El día miércoles 13 del mes que transcurre y del año en curso se convocó por parte del IMM a una reunión de las instancias encargadas de la salud mental de Puerto Vallarta, se dieron cita académicos, especialistas y organizaciones civiles para apoyo y fortalecimiento al mecanismo de alerta de género y como trabajar por el bien del Municipio para eliminarla; en ésta reunión personal del CDM fue invitado, en tan productiva reunión algunas instituciones solicitaron capacitación.

El día 13 y 14 del presente mes y año se acudió la Base CARE ubicada en Ixtapa Jalisco, para continuar con la capacitación del personal, impartida por el T.S y Abogada del CDM.

El día 18 y 19 del presente mes y año de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. la psicóloga y abogada acudieron al Hospital Regional para recibir capacitación del taller sobre violencia contra la mujer y violencia sexual; el segundo día en mención el Trabajador Social acudió a impartir la plática de ¿hombres y mujeres que tan diferentes somos?

El día 21 del mes y año que transcurre a las 10:00 a.m. acudió personal del CDM a la colonia la Aurora para impartir la plática de violencia de género (mujeres y hombres que tan diferentes somos).

A las 10:00 am. del día 22 del mes y año en curso se acudió a la UMA (Unidad Municipal Administrativa de la Presidencia de Puerto Vallarta) para llevar a cabo el taller de violencia de género (mujeres y hombres que tan diferentes somos). 

El día 26 del presente mes y año se acudió a la Región VIII Sanitaria de Puerto Vallarta para presentar las actividades y servicios del CDM, asimismo para coordinarnos con las actividades comunes con las que lleguemos a coincidir sobre la violencia, por el bienestar de la sociedad.

Se pretende disminuir el problema social que atañe al municipio de Puerto Vallarta, tomar medidas de prevención para evitar situaciones de riesgo o que atenten contra la vida de las mujeres, adolescente y niñas en la comunidad, instituciones, en las escuelas, en el sector privado, en lo laboral; contando la población con la información adecuada mediante los talleres, platicas informativas que les permitan contar con las herramientas dentro de un proceso de empoderamiento; las información está orientada a prevenir la violencia, asesorar y canalizar a la población según las necesidades. 

Por parte del CDM se realizaron pláticas informativas y talleres sobre violencia, tipos y modalidades; la actividad de siluetas con el tema de: ¿hombres y mujeres que tan diferentes somos? Con un total de 6 pláticas durante el mes, las cuales han propiciado la sensibilización de la población.
Se impartieron asesorías jurídicas, orientación psicológica y atención de trabajo social.

INFORME CUANTITATIVO.
El CDM con el IMM se impartió talleres a las comunidades vulnerables, y de conformidad a las estadísticas que refiere el IMM sobre los resultados emitidos por seguridad ciudadana. 38 mujeres y 14 hombres de personas capacitadas de la población abierta y funcionariado.
Se desarrollaron talleres sobre violencia, los cuales se desglosan en la siguiente tabla.
Violencia de Género

	No.
	Fecha
	Localidad 
	Asistentes  

	1
	13 de Julio
	Del. Ixtapa
	6

	2
	14 de Julio
	Del. Ixtapa
	8

	3
	19 de Julio
	Col. Portales
	9

	4
	21 de Julio
	Col. La Aurora
	11

	5
	22 de Julio
	UMA
	18


NOTA: El día 14 de Julio se impartieron dos pláticas, en el turno matutino y vespertino.
Con la finalidad de atender a las comunidades y propiciar disminuir los índices de violencia se impartieron pláticas y talleres de violencia, para prevenir, reconocerla y establecer una ruta a seguir para evitar el aumento.

[image: image1.png]LOCALIDADES ATENDIDAS

= FUNCIONARIADOS (AS)- 14
USUARIAS (0S)

mCOL. PORTALES 9 USUARIAS
(03)

= COL. AURORA 11 USUARIAS
(03)

H UMA UNIDAD MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA 18 USUARIAS
(03)






[image: image2.png]TOTAL DE ASISTENTES

MUJERES 38
EHOMBRES 14






[image: image3.png]RANGO DE EDAD

m A) 15 A 29 - 8 USUARIAS (0S)

= B) 30 A 44 - 22 USUARIAS (OS)

C) 45 A 59 - 14 USUARIAS (0S)

D) 60 Y MAS - 6 USUARIAS (0S)

' NO PRESENTA DATOS - 2
USUARIAS (0S)






[image: image4.png]OCUPACION O CARGO

= FUNCIONARIADOS - 15
® COMERCIANTES - 7
® PROFESIONISTA- 1
= AMA DE CASA -13
= EMPLEADOS (AS) - 1

NPD (NO PRESENTA DATOS) - 10
®OTRO-5





Los resultados obtenidos  en el mes de julio del 2016 por el CDM de Puerto Vallarta fueron: 
Atenciones del mes de julio:

	Jurídica.
	3

	Psicología
	5

	T.S
	11


Se ha dado a conocer en algunas colonias los servicios que ofrece el Centro para el Desarrollo de las Mujeres así como los que brinda el Instituto Municipal de la Mujer, a través de las pláticas que se han brindado a la comunidad sobre la violencia de género.
CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Conclusiones:

En este mes fue escaso el número de atenciones a los usuarios y las usuarias, una de las debilidades encontradas es que algunas instituciones desconocen de la existencia del CDM y los servicios que ofrece, se requiere mayor promoción del mismo, nos falta mucho por hacer, sobre todo la meta es lograr la sensibilización de la población más que elevar número de atención y duplicar estadísticas. 
Es un proyecto que de ser atendido y llevar a cabo las actividades que se fijaron, consecuentemente las metas serán logradas y se sobrepasarán. Se requiere una organización entre el CDM y las demás instancias para el fortalecimiento de las actividades. 
Recomendaciones:
Cubrir regiones en otras comunidades con la finalidad de posicionar al CDM a nivel regional y disminuir los índices de violencia que impactan negativamente en la imagen de una comunidad y municipio. 
“La excelencia se puede lograr con dedicación y constancia”.
Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
COORDINADOR CDM

             Melissa Yadira González Uribe             Johanna Cárdenas Osornio 

PSICÓLOGA                                       ABOGADA
Rafael Chávez Hinojosa

TRABAJADOR SOCIAL
PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO CDM-PEG
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
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