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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG


	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Municipal de la Mujer en  Juanacatlán



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	Juanacatlán 

	Período de elaboración del informe:
	Julio 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Asesorías, talleres y capacitaciones 





ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de diversas estrategias ha empleado la inclusión de proyectos en beneficio de las mujeres mexicanas, en apoyo con diversas instancias ha buscado establecer mecanismos para cumplir los objetivos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Siendo así el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) tuvo como objetivo ampliar los alcances de acción a través de la implementación de un proyecto que genere condiciones de igualdad y equidad por medio de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Así pues el Municipio de Juanacatlán, Jalisco cuenta con un Instituto Municipal de la Mujer (IMM) en el cual se han llevado a cabo diversas actividades en beneficio de las mujeres, sin embargo el municipio requiere más atención respecto a las problemáticas actuales entorno a la Perspectiva de Género  por lo que se implementó un Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Juanacatlán con dicha perspectiva el cual se encuentra dentro de los 5 Centros de nueva creación en 2016 los cuales son:  Ameca, Puerto Vallarta, Juanacatlán, Jesús María y Lagos de Moreno incorporándose a los 7 ya instalados con anterioridad en 2013 en el estado de Jalisco que son Tonalá, San Martin Hidalgo, Mezquitic, Zapotlán el Grande, Poncitlan, Arandas, Acatlán de Juárez. 

Actualmente Juanacatlán ha sido incorporado a la lista de los Centros de Desarrollos Para la Mujer que a través de la atención de un equipo multidisciplinario que son: Trabajadora Social, Psicóloga y Abogado brindan asesorías y talleres con Perspectiva de Género que al igual en conjunto con otras instancias busca beneficiar con esta acción afirmativa a la ciudadanía de dicho municipio. 

INTRODUCCIÓN

Con el propósito de nivelar las relaciones interpersonales, la igualdad de oportunidades y disminuir las prácticas orientadas a los diferentes tipos de violencia surgen  los Centros de Desarrollo Para las Mujeres con Perspectiva de Género, que tiene como objetivo fomentar la equidad entre hombres y mujeres a través de capacitation en temas de: Políticas Públicas, Talleres de Género y de prevención de violencia.

Los cuáles se sustentan respectivamente de la siguiente manera: 
[bookmark: _GoBack]En el ámbito internacional por medio de la suscripción de dos tratados internacionales, el primero de ellos;
1. La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW), cuyo fin es la modificacion de patrones de conducta, tanto de Hombres como de Mujeres, para la eliminacion de practicas basadas en ideologias de superioridad o inferioridad en cualquiera de los dos grupos y la segunda;

1. La Convención Interamericana para prevenir,  sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres (Belém Do Pará), misma que establece los lineamientos para la denuncia de las violaciones cometidas en contra de los derechos consagrados en esta, así como el procedimiento para la evaluación de su aplicación por parte de los Estados integrantes y la facultad de jurisdicción de la Comisión Interamericana de los Derechos Humanos y la Corte Interamericana de los Derechos Humanos. 

En el Ambito Federal se sustenta conforme a la siguiente manera;
1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con la protección Fundamental de los Derechos Humanos y los Principios de Igualdad de Derechos, No Discriminación, Igualdad entre Hombres y Mujeres.

1. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene como prioridad a través del principio de la no discriminación y el principio de igualdad entre mujeres y hombres, el prevenir, sancionar y erradicar la violencia. 

1. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, medio legal que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo. 

Para el sustento Estatal, cuyas legislaciones son las siguientes;
1. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco, tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.

1. Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminación de cualquier forma de discriminación hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición en cualquiera de los ámbitos de la vida.

Los reglamentos en materia Municipal son los siguientes;

1. .Reglamento Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Juanacatlán, este reglamento establece los lineamientos generales para la organización de la administración pública municipal respecto del cumplimiento de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad jurídica, de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Juanacatlán, Jalisco.


    INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG


Asesorías 
De las 38 asesorías realizadas durante lo transcurrido en el actual mes de julio 15 pertenecen al área de psicología detectando  que 7 son para orientación a madres de familia por derivación de primarias que solicitan  atención para sus hijos/a por diferentes problemáticas, 3 casos de violencia (psicológica, patrimonial, económica, sexual),
1 para información general  sobre que es el  CDM –PEG Juanacatlán, 2 de canalización a proceso terapéutico, 2 para orientación psicológica y que siguen asistiendo, siendo en su mayoría de 9 usuarias entre las edades de 30 a44 años  como se describe en la siguiente grafica .

Cabe mencionar que en su totalidad las usuarias son de sexo: mujer , todas de ocupación al hogar y de estado civil desglosado de la siguiente manera 

Las colonias que se visitaron fueron “El faro”, “Villas Andalucía”, “la estancia Tateposco (carlolandia) ,“la mesita” y  “centro” de las cuales se puede  considerar como punto rojo la colonia de  “la estancia Tateposco (carlolandia) .

Del anterior registro, da cuenta que todas las usuarias son de población abierta y de nuevo ingreso.

Talleres 

Dentro de las actividades que se realizaron durante el mes de julios fueron 4 talleres llamado “Hombres y mujeres que tan diferentes somos “ en las primeras cuatro colonias descritas anteriormente con una asistencia de 39 mujeres y 1 hombre con el objetivo de que las personas participantes reconozcan las diferencias entre género y sexo , para comprender que el género es una realidad construida socialmente y que puede ser modificada.
 Y  dos talleres de Tipos de violencia para Funcionariado en colonia centro, dentro de las instalaciones de la presidencia municipal y con una lista asistencia de 6 mujeres y 11 hombres este con el objetivo de fomentar e impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante la elaboración de cursos /talleres dirigidas a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, niñas y niños, a través de la sensibilización y capacitación de la administración pública municipal.


CONLUSIONES 


En el municipio de Juanacatlán , Jalisco el tema de la violencia obedece a distintos factores ,según se observa en los resultados obtenidos y ´presentados a detalle anteriormente, no es posible detectar aun que tipo de violencia es la más prevaleciente en el municipio puesto que se desconocen aún sus tipos y modalidad por parte de las usuarias atendidas hasta la fecha y dar por hecho que la violencia física o algunas de sus formas  es la que requiere más atención , implicaría afirmar  que las mujeres Juanacatlenses creen en que la violencia es una conducta natural , lo que  no ocurre en la realidad .


Dentro de los talleres y asesorías  que imparte el CDM-PEG JUANACATLÁN entre unos de los objetivos específicos es ampliar la conceptualización , formas , modalidades e ideología respecto al tema de la violencia ,centrándolas así en una visión enfocada a la perspectiva de género para hacer de su conocimiento los factores que desencadenan tal ideología y/o conducta respecto a la violencia y que son  factores de vulnerabilidad para las mujeres Juanacatlenses  como su situación social , económica , familiar , personal y de percepción propia , creencias religiosas ,culturales y de estereotipos  estos por mencionar algunos..

¿Pero cómo puede la psicología aportar al tema de la violencia en el municipio de Juanacatlán?


En la actualidad convivimos a diario con continuas muestras de violencia que creemos ajenas a nosotros y nosotras  por producirse en lugares lejanos, haciéndonos inmunes a semejantes actos y resignándonos a aceptarlos. 

Por eso para entender el tema de la violencia conviene  definir el concepto según , P. Jeammet (1998) que entiende la violencia como una problemática narcisista. La violencia emerge ante la sensación de amenaza o pérdida identitaria y constituye una forma de recuperar el dominio sobre algo, que se ha tenido la sensación de perder (podría ser el caso del  agresor) el individuo violento suele creer que su violencia está justificada o es inevitable por patrones aprendidos que se generan a lo largo de su vida y cuando la utiliza se conceptualiza así mismo como un héroe y a su víctima como un ser despreciable e infrahumano inhibiendo así la empatía y usando la agresión . 
Según la psicología conductista los patrones de diferentes tipos pueden romperse/cambiarse por medio de condicionamientos y nuevos aprendizajes por eso dentro del CDM-PEG y mi compromiso como psicóloga ayudar al agresor a reconocer sus propias habilidades para cambiar su percepción y conocimiento respecto a la conceptualización y formas de violencias así como dar a conocer las consecuencias de dicho comportamiento.  


Mientras en el caso de una mujer violentada me permito definir que  el maltrato es un factor que genera trastornos y síntomas psicopatológicos de varios tipos, como depresión, estrés postraumático, baja autoestima y sentimientos de culpa (Echeburúa y de Corral, 1998; Golding, 1999; Matud, 2004). Para ello concientizar, orientan y acompañar a la víctima sería una forma de solución y prevención haciendo de su conocimiento los protocolos de actuación en materia de violencia de género, también desde un enfoque psicológico con la ayuda terapéutica en estrategias como terapia centrada en soluciones, terapia estructural, terapia feminista, empoderamiento, reforzamiento de autoestima, o bien terapia de pareja centrada en equidad de género de así solicitarlo.
Informar  a los y las Juanacatlenses es compromiso nuestro como profesionales del CDM-PEG de Juanacatlán pero realizar el cambio y comprometerse a no repetir patrones que sean desencadenantes de algún tipo de violencia es compromiso de todos. 



RECOMENDACIONES

Para el Gobierno municipal de Juanacatlán 

Generar un compromiso donde participen todas las personas con autoridad de decisión en conocer de manera uniforme los protocolos de actuación en materia de violencia con  perspectiva de género.

Ser continuos  y tratar con seriedad de manera legal y eficaz lo casos de violencia de género.

Apoyar de manera incondicional a los y las  profesionales que laboran dentro del CDM- PEG  con proyectos y metas establecidas por el IJM 

Apoyar al IJM y a los organismos o instituciones que estén dispuestos  combatir la violencia en el municipio de Juanacatlán.
Solicitar un ministerio público que cuente con autorización de investigación para el municipio de Juanacatlán.




Para el Instituto Municipal de la mujer de Juanacatlán 

Crear planes de convocatoria para incitar a las comunidades y funcionariado del municipio  a la participación en temas de violencia.

Publicidad continua respecto a las actividades que se llevan a cabo durante toda la semana.

Capacitación eficaz en el tema a directora del IMM y regidora de género del municipio de Juanacatlán. 

No hacer caso omiso de las capacitaciones  e información que ofrece el CDM-PEG con motivo de sensibilizar a todas las instancias que atiendan casos de violencia para tener una atención eficaz y  uniforme.



Para el Instituto jalisciense de las mujeres 

Capacitación continúa para centros para el desarrollo de las mujeres.

Acompañar  de manera presencial en la presentación de CDM –PEG.





Para el CDM-PG Juanacatlán 

Implementar actividades para prevenir la violencia donde se incluyan a los niños y niñas dentro de las instalaciones del CDM-PEG.











FIRMAS






ING. ROBERTO MENDOZA SANCHEZ 
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 
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