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ANTECEDENTES

Enfocados en realizar un balance y retos que nos permitan mejorar y fortalecer la construcción de oportunidades en cuestión de igual de géneros,  en 1998  la SEGOB estableció la CONMUJER como órgano administrativo y 2001 se expidió la Ley de Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de Violencia en el 2007 donde el Estado intervendrá en los diferentes órdenes de gobierno para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
El  Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene la atribución de fomentar la creación de los Centros Integrales de apoyo a las mujeres o mejor dicho CDMUJER. 
El CEMUJER en el municipio de  Poncitlán como unidad administrativa creada aproximadamente en el 2008, teniendo muy poco reconocimientos, fue hasta enero del 2016 que por medio de la directora de Centro  solicito el apoyo del Instituto para impulsar nuevos proyectos incluyendo el CDM, que el mes de Mayo del 2016 se logró cumplir la meta de que nuestro municipio contará con un CDM para poder encaminar a todas las mujeres y se pueda construir una cultura distinta con igualdad de oportunidades  tanto para mujeres como hombres, para vencer tantas situaciones de inequidad  resulta fundamental que el gobierno estatal y municipal trabajen en coordinación desde la transversalidad e institucionalización de la perspectiva de género.
Contando hasta la fecha  con una instalaciones más adecuadas y distintas a las que existían, contamos con un espacio amplio e independiente, donde cada personal puede delimitar su espacio, así como un espacio donde las personas que requieran  apoyo se sientas cómodas y confiables, contamos con una línea de teléfono independiente para usarla de manera directa. 

 Y gracias al gobierno federal y estatal este proyecto que se gestionó inicia su trabajo de una manera más formal, considerando de mucha importancia en nuestro municipio de Poncitlán y surge el interés de crear en conjunto con el Instituto Jalisciense  de las Mujeres,  y formar el CDM  con la finalidad de fomentar acciones que generen condiciones necesarias para sensibilizar sobre igualdad de género entre mujeres y hombres. Capacitando en un primer momento a los profesionistas que apoyaran dicho Centro y de los cuales su principal objetivo es apoyar en la planeación de las políticas públicas que el cabildo y funcionariado que tiene poder de decisión consideren en el gasto público y presupuestos tengan en cuenta la perspectiva de género y en acciones afirmativas como programas de gobierno y en conjunto el municipio puede trabajar de manera conjunta en el tema de la transversalidad  género. 









INTRODUCCIÓN


El Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), genera herramientas conceptuales y metodológicas que permitan a las dependencias municipales desarrollar acciones que le permitan incorporar en sus programas y políticas internas criterios de equidad como parte de su cultura institucional.
Uno de los instrumentos que se han implementado en el IJM son los Centros para el Desarrollo de la Mujer (CDM), que su objetivo principal  en las estancias municipales,  es  frenar la desigualdad que se tienen entre la mujer y el hombre. Tomando en cuenta  que las situaciones de desigualdad las podemos observar en cualquier condición social, considerando que en nuestro municipio tenemos comunidades marginadas, con culturas muy distintas y arraigadas, acompañadas con poca alfabetización, todo esto arrojando como resultado un alto grado de desinformación en cuestión de sus derechos y beneficios que se les proporciona,  la perspectiva de género, así como también dar a conocer los derechos con los que cuentan las mujer y se hagan valer conforme lo marcan la ley, sin embargo la violencia de cualquier tipo siempre sobresale, algo  que  consideramos como un foco de atención muy importante, antes de que se vuelva una alerta.
Con el objetivo del Centro para el Desarrollo de la Mujer (CDM) y el  CE-MUJER en nuestro municipio se apoyara para poder trabajar la problemática real que se vive en la actualidad, logrando obtener mejores condiciones de oportunidades para hombres y mujeres, logrando que nuestro municipio logre crecer en ese aspecto y se pueda lograr un avance en la desigualdad que se vive actualmente. 




INFORME  DE OPERACIONES CDM PONCITLAN

CUALITATIVO

En el mes de Agosto se trabajó en población abierta en algunas comunidades y también con funcionariado como lo describo a continuación;
· En la comunidad  de Santa María de la Joya que es una comunidad muy pequeñita y aun así logramos reunir a 13 mujeres, se les impartió el taller de “Perspectivas de género”
· El 9 de agosto del 2016 a un grupo de señoras de la comunidad de San Luis del Agua Caliente,  se les dio el taller de “perspectivas de género” a un grupo de mujeres,  las cuales fueron convocadas por el Agente municipal de esa localidad quien de una buena manera nos brinda esa atención de reunirnos con las  mujeres para multiplicar la información.
· También se asistió a la casa día del DIF, donde impartimos el taller de “hombres y mujeres que tan diferentes somos” a las mujeres y los hombres de la tercera edad que asisten regularmente a estas instalaciones, fue una experiencia en lo personal muy bonita porque participaron mucho y estaban muy interesados, hasta hubo debates en algunas de las tarjetas y eso hizo más interesante el taller.
· Otra de las comunidades a donde se asistió fue a la Ladrillera que es una población muy pequeñita pero que de alguna manera tenían la disposición de recibir la información el tema que se les dio fue “Taller de perspectiva de género”
· En la Pila, también se llevó el taller de “Perspectiva de Género”, donde el agente municipal nos reunió a un grupo de personas de las cuales no  hubo mucha respuesta pues llegamos a la hora de la comida.

Con respecto a la dinámica que se trabajó en funcionariado este mes fue de esta manera: el departamento de servicios médicos municipales, nos prestó parte de sus instalaciones para que pudiéramos dar el taller de “violencia contra las mujeres “, se invitó a los departamentos que se encuentran ubicados en el mismo edificio, lo que logramos de concientización y apoyo con los departamentos es muy favorable.  En otra ocasión se convocó a mas funcionariado y los reunimos en las instalaciones de la Biblioteca municipal,  con el taller “ violencia contra las mujeres” donde la asistencia si fue muy poca y poca participación de los asistentes.
EL Delegado de Santa Cruz el Grande municipio de Poncitlán, acepto que se diera el taller de “Violencia contra las mujeres” al personal que labora en su delegación, que aunque sean poco estaban muy interesados en tomar el taller ya que mencionan que entre más conozcan mejor pueden ayudar en su población.

· Las orientaciones psicológicas que se dieron durante este mes de agosto fueron 19 atenciones.













CUANTITATIVO

Las orientaciones psicológicas brindadas durante el mes de agosto las describo a continuación:













CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES


            Consideró que este mes de Agosto por lo menos cumplimos la meta, aunque no me siento muy satisfecha ya que creo poder dar más, esperando que los próximos meses que vienen el trabajo que pueda brindar a mi municipio se vea más reflejado tanto en cantidad como en eficiencia de servicio, aun así la satisfacción de acercarme a la gente y ver la necesidad de ayuda y lo que yo como persona y profesionista pueda ofrecerles y ver el agradecimiento me hace sentir muy bien. Se han creado vínculos con más personas que de alguna manera creo que nos podrá ayudar para crecer en talleres y asesorías.
	 

Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	
Licda. Elsa María Labra Durán
Responsable de la elaboración
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