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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres / Arandas

	
	



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta:
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	Arandas Jalisco

	Período de elaboración del informe:
	Junio

	Tipo de atención que se proporciona:
	Orientación psicológica






ANTECEDENTES 

En Arandas se creó CE-MUJER en el año 2008; de junio a diciembre del año 2014 se implementó en la instancia un Módulo Fijo de Atención a las Mujeres en situación de violencia a través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Durante el año 2015 se gestiona la apertura de un CDM-PEG a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2015, que indica el Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, el cual se logró llevar a cabo de  junio a noviembre del mismo año; dando a conocer con sus servicios a varias comunidades talleres a población abierta, funcionariado y personas con capacidad de decisión logrando así la ampliación de criterios en cuanto a la equidad de género y la conceptualización de la violencia dentro del municipio, así como atenciones y asesorías por parte de las y los profesionistas en el campo de Trabajo Social, Psicología y Jurídico, obteniendo un resultado de 944 personas beneficiadas.


En el presente año 2016 la Instancia Municipal de la mujer se convierte en un Órgano Público Descentralizado adquiriendo el nombre de Instituto. A su vez la actual titular la Dra. Patricia Pérez Tavares, le dio seguimiento al proyecto del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2016 que indica el Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, iniciando  en mayo del año 2016.

A partir de los beneficios que se han tenido en el estado de Jalisco con la implementación de los CDM-PEG creados en el 2013 y 2014 en los municipios de San Martin Hidalgo, Mezquitic, Tonalá,  Acatlán de Juárez, Ciudad Guzmán (Zapotlán el Grande), Poncitlan y  Arandas; en este año se crearon Cinco nuevos Centros Para el Desarrollo de las Mujeres en los municipios: Juan Acatlán, Jesús María, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta y Ameca estos dos últimos presentes dentro de la Alerta de Violencia contra las Mujeres a nivel Estado .


INTRODUCCIÓN

En el Instituto Jalisciense de las Mujeres se ha buscado incidir en la perspectiva de género desde diferentes ámbitos, en años pasados se crearon diversos productos que buscan incidir en las políticas públicas municipales como lo es el Programa Regional de Acciones que a través de diversas encuestas realizadas en los municipios identificó la problemática con la que viven el día a día en los mismos, así como las áreas de oportunidad en las que se podría incidir, de acuerdo al trabajo realizado con las Instancias Municipales de las Mujeres. Se creó además un documento que narra las experiencias tanto exitosas como desafortunadas que sucedieron en diversos municipios de tal suerte que se pudiera generar una agenda de trabajo y acciones mínimas a realizar dentro de los municipios.

Se han trabajado talleres regionales de sensibilización dirigidos a las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, en donde se busca capacitar a las mismas para que puedan ellas replicar este mismo taller al interior de las administraciones municipales, para lo cual se les dota del material necesario y aprobado por el INMUJERES para que impartan este taller a servidoras y servidores públicos.

Se llevan a cabo reuniones regionales en donde se les proporciona  información necesaria a las Instancias Municipales de las Mujeres desde la normatividad estatal existente, así como de la armonización para la creación de los reglamentos municipales de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se trabaja desde el Instituto Jalisciense de las Mujeres en la creación e institucionalización de las Instancias Municipales de las Mujeres brindándoles la información correspondiente, asesorándolas y dando seguimiento a los procesos internos en los municipios.

La violencia contra las mujeres en el mundo, en México, en el Estado de Jalisco, así como en el municipio de Arandas, es fomentada debido a varios factores, tales como: el machismo, el hembrismo, la falta de información, entre otros, tiene consecuencias devastadoras en el ámbito psicológico, físico, sexual, patrimonial  y económico esto independientemente de la modalidad en la que se viva; es por ello que se ofrece como una acción afirmativa el CDM-PEG proyecto coordinado entre el Instituto Jalisciense y el Ce-Mujer de Arandas  por medio del programa de Fortalecimiento de Transversalidad con Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2016, que tiene como objetivo sensibilizar y capacitar al funcionariado y personas con capacidad de toma de decisiones para que implementen Políticas Públicas con Perspectiva de Género y a la población abierta sensibilizarla, brindando  talleres de prevención de violencia contra las mujeres, niñas y niños, dar atención en trabajo social, asesoría jurídica y orientación psicológica,para entonces incidir en la prevención y atención de la violencia hacia las mujeres llevando a cabo un protocolo de la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia  del Estado de Jalisco y de esta forma lograr la erradicación de la violencia.


INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG
A continuación se presenta la información cualitativa y cuantitativa de las actividades realizadas durante el mes de junio.

Información cualitativa

La profesionista participó en las siguientes actividades:

Acomodando los muebles en el lugar que se le asignó al CDM-PEG.

Llevando oficios a las escuelas técnica 101 y foránea, para dar talleres de sensibilización de género y conferencias de prevención de violencia a las y los alumnos de esas escuelas. También se buscaron otros espacios para dar los mismos temas en el programa PROSPERA a las mujeres que reciben el apoyo de ese programa.

Formulando las reglas, entregando listas de asistencia, para el taller de sensibilización de género, entregando y calificando el pre y post,  exponiendo las modalidades de la violencia, ciclo de violencia y participando de manera activa  en la  conferencia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra mujeres, niñas y niños que se dieron  en la escuela técnica 101.

En la escuela Foránea se impartieron dos talleres de sensibilización de género y una conferencia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra mujeres, niñas y niños, En los cuales se participó exponiendo e interviniendo en las dudadas de las y los participantes, por ejemplo, en el grupo de 3-C tenían dudas acerca de las tarjetas; gestar, embarazarse y parir, se intervino en aclarar estos conceptos y ejemplificando los tipos de violencia y las modalidades, integrando también a las y los participantes pidiéndoles ejemplos o invitándolos e invitándolas a leer las diapositivas y cuestionar acerca de los temas.

En la junta de vocales del programa PROSPERA la profesionista impartió un taller de sensibilización de género, el cual se impartió por medio de la dinámica “mujer y hombre que tan diferente somos” notando que las participantes contaban con poca o nula información acerca de la diferencia real de lo que es un hombre y una mujer haciendo hincapié en que la mayoría de las personas tenemos una construcción social que nos estereotipa para comportarnos de una forma determinada. Posteriormente se dio una conferencia de prevención, atención y erradicación de la violencia contra mujeres, niñas y niños, participando en la aclaración de algunos conceptos de la violencia, tipos, modalidades y ciclo de la violencia, en esta parte algunas mujeres opinaron que los hombres en su población se sentían con el derecho de ser solo ellos quienes mandaran y dirigieran el hogar, y que con esta información se daban cuenta que tanto hombres como mujeres tenemos derecho de ser tratadas y tratados con dignidad. 

En cuanto a talleres en el mes de junio en total  se impartieron 7 talleres de los cuales 4 fueron de sensibilización de género y 3 de prevención de violencia dirigidos a población abierta con un total de 236 personas, de las cuales 139 fueron mujeres y 97 hombres.

 Se dieron 7 orientaciones psicológicas, en su totalidad a mujeres, de las cuales la mayoría con estudios de primaria, casadas, de población rural,  se resalta que en su mayoría  viven violencia psicológica y económica en modalidad familiar. A usuarias les sugirió darle acompañamiento dentro del CDM-PEG ARANDAS  por algunas sesiones más y  a una usuaria  se le derivó al DIF ya que era una cuestión que requería de un proceso más largo y exhaustivo para el cual el CDM-PEG no tiene la facultad para resolver.

Se asistió a capacitación en Guadalajara dirigida por el IJM, con el propósito de ampliar las herramientas para dar un excelente servicio y lograr eficazmente las metas del proyecto CDM-PEG.

Se participó activamente opinando y preguntando con el objetivo de aclarar dudas  y conceptos de los temas que se estudiaron en dicha capacitación tales como; sensibilización de género, prevención de violencia, políticas públicas y políticas públicas con perspectiva de género. El tema de mayor polémica fue el de políticas públicas ya que es un tema que requiere de bastante preparación para poder dominarlo, quedando con el compromiso de seguir en preparación para dar con la mejor calidad  los temas correspondientes a población abierta, funcionariado, y personas con capacidad de decisión.

El día 28 de junio se asistió nuevamente a Guadalajara a la reunión  de seguimiento a proyectos del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género ejercicio fiscal 2016, con el objetivo del revisar el proyecto; centros de desarrollo para las mujeres por parte del Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Información cuantitativa

Población abierta 

	Personas registradas en población abierta   por  sexo
	

	Mujeres
	139

	Hombres
	97

	Total
	236













	Desagregadas por sexo y 
	rango de edad 
	

	
	Mujeres
	Hombres 

	Menor de 15 años
	0
	0

	15 a 29 años
	109
	97

	30 a 44 años
	26
	0

	45 a 59 años
	4
	0

	total
	139
	97







Orientaciones en el área de psicología
	
	Asesorías desagregadas por sexo
	

	Mujeres
	7

	Hombres
	0

	Total
	7










	Asesorías desagregadas por 
	sexo y grado de estudios
	

	
	Mujeres
	Hombres

	Analfabeta
	0
	0

	Autodidacta 
	0
	0

	Primaria
	6
	0

	Secundaria
	1
	0

	Preparatoria
	0
	0

	Universidad
	0
	0

	Total
	7
	0









	Asesorías desagregadas por 
	sexo y estado civil
	

	
	Mujer
	Hombre

	Soltera/o
	0
	0

	Casada/o
	7
	0

	Divorciada/o
	0
	0

	Unión libre
	0
	0

	Viuda/o
	0
	0

	Total 
	7
	0











	Asesorías desagregadas por 
	sexo y ocupación
	

	
	Mujeres
	Hombres

	Ama de casa
	5
	0

	Empleada/o
	2
	0

	Total
	7
	0









	Desagregadas por sexo y 
	Modalidades de violencia
	

	
	Mujeres
	Hombres

	Familiar
	7
	0

	Laboral
	0
	0

	Docente
	0
	0

	Comunitaria
	0
	0

	Institucional
	0
	0

	Total
	7
	0









	Desagregadas por sexo y 
	Tipos  de violencia
	

	
	Mujeres
	Hombres

	psicológica
	7
	0

	Económica
	3
	0

	Sexual
	1
	0

	Física
	2
	0

	Patrimonial
	2
	0

	Total
	15
	0
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES


Se inició con los talleres abiertos, y la profesionista participó en diversas actividades tales como; formulación del reglamento para llevar un orden en los talleres, repartiendo listas de asistencia, repartiendo talleres, exponiendo el tema de prevención de violencia, calificando pre y post etc.

Se detecta que existe mucha desinformación en la población acerca de la equidad de género y prevención de violencia.

De acuerdo a la información que se obtuvo de  las usuarias que se atendieron en el área psicológica, la violencia se vive más dentro de la familia, es la pareja de las usuarias quien la ejerce y es generalmente psicológica acompañada con económica. Lo que lleva a concluir que es este tipo de población quienes más necesitan de apoyo para combatir la violencia.






FIRMAS



ING.ROBERTO MENDOZA SANCHEZ
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL



RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN:
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Asesorias desagregadas por sexo	Mujeres	Hombres	7	0	

Desagregadas por sexo y grado de estudios
Mujeres	Analfabeta	Autodidacta	Primaria	Secundaria	Preparatoria	Universidad	0	0	6	1	0	0	Hombres	Analfabeta	Autodidacta	Primaria	Secundaria	Preparatoria	Universidad	0	0	0	0	0	0	



Desagregadas por sexo y estado civil
Mujer	Soltera/o	Casada/o	Divorciada/o	Union libre	Viuda/o	0	7	0	0	0	Hombre	Soltera/o	Casada/o	Divorciada/o	Union libre	Viuda/o	0	0	0	0	0	



Desagregadas por sexo y ocupación
Mujeres	Ama de casa	Empleda/o	5	2	Hombres	Ama de casa	Empleda/o	0	0	



Desagregada por sexo y modalidades de violencia
Mujeres	Familiar	Laboral	Docente	Comunitaria	Institucional	7	0	0	0	0	Hombres	Familiar	Laboral	Docente	Comunitaria	Institucional	0	0	0	0	0	



Desagregadas por sexo y tipo de violencia
Mujeres	Psicologia	Economica	Sexual	Fisica	Patrimonial	8	6	2	2	2	Hombres	Psicologia	Economica	Sexual	Fisica	Patrimonial	0	0	0	0	0	



Personas atendidas en poblacion abierta desagregadas por sexo
Asesorias desagregadas por sexo	mujeres	hombres	139	97	

Desagregada por sexo y rango de edad
hombres	menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59	105	26	4	mujeres	menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59	97	0	0	




“Este producto es generado con recursos del programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo.”
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