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INFORMACIÓN DEL CDM ARANDAS

	Datos generales del CDM ARANDAS:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres / Arandas

	
	



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta:
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez 

	Lugar de realización:
	Arandas Jalisco

	Período de elaboración del informe:
	Agosto

	Tipo de atención que se proporciona:
	Asesoría Jurídica




ANTECEDENTES 

En Arandas se creó CE-MUJER en el año 2008; de junio a diciembre del año 2014  se implementó en la Instancia un Módulo Fijo de Atención a las Mujeres en situación de violencia a través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Municipales (PAIMEF).
	
Durante el año 2015 se gestiona la apertura de un CDM a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2015, que indica el Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, el cual se logró llevar acabo de junio a noviembre del mismo año; Dando a conocer sus servicios a varias comunidades, impartiendo talleres a población abierta, funcionariado y personas con capacidad de decisión, logrando así la ampliación de criterios en cuanto a la equidad de género y la conceptualización de la violencia dentro del municipio, así como atenciones y asesorías por parte de las y los profesionistas en el campo de Trabajo Social, Psicología y Jurídico, obteniendo un resultado de 944 personas beneficiadas.   

En el presente año 2016 la Instancia Municipal de la Mujer se convierte en un Órgano Público Descentralizado adquiriendo el nombre de Instituto. A su vez la actual Titular la Dra. Patricia Pérez Tavares le dio seguimiento al proyecto del Programa de Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2016, que indica el Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres iniciando en mayo del año 2016.

A partir de los beneficios que se han tenido en el estado de Jalisco con la implementación de los CDM creados en el 2013 y 2014 en los municipios de San Martin Hidalgo, Mezquitic, Tonalá, Acatlán de Juárez, Ciudad Guzmán (Zapotlán El Grande) Poncitlán, y  Arandas; en este año se crearon cinco nuevos Centros para el Desarrollo de las Mujeres en los municipios: Juan Acatlán, Zapotiltic, Jesús María, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta y Ameca, estos dos últimos presentes dentro de la alerta de violencia contra las mujeres a nivel Estado. 


INTRODUCCIÓN
En el Instituto Jalisciense de las Mujeres se ha buscado incidir en la perspectiva de género desde diferentes ámbitos, en años pasados se crearon diversos productos que buscan incidir en las políticas públicas municipales como lo es el Programa Regional de Acciones que a través de diversas encuestas realizadas en los municipios identificó la problemática con la que viven el día a día en los mismos, así como las áreas de oportunidad en las que se podría incidir, de acuerdo al trabajo realizado con las Instancias Municipales de las Mujeres. Se creó además un documento que narra las experiencias tanto exitosas como desafortunadas que sucedieron en diversos municipios de tal suerte que se pudiera generar una agenda de trabajo y acciones mínimas a realizar dentro de los municipios.

Se han trabajado talleres regionales de sensibilización dirigidos a las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, en donde se busca capacitar a las mismas para que puedan ellas replicar este mismo taller al interior de las administraciones municipales, para lo cual se les dota del material necesario y aprobado por el INMUJERES para que impartan este taller a servidoras y servidores públicos.

Se llevan a cabo reuniones regionales en donde se les proporciona  información necesaria a las Instancias Municipales de las Mujeres desde la normatividad estatal existente, así como de la armonización para la creación de los reglamentos municipales de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se trabaja desde el Instituto Jalisciense de las Mujeres en la creación e institucionalización de las Instancias Municipales de las Mujeres brindándoles la información correspondiente, asesorándolas y dando seguimiento a los procesos internos en los municipios.

La violencia contra las mujeres en el mundo, en México, en el Estado de Jalisco, así como en el municipio de Arandas, es fomentada debido a varios factores, tales como: el machismo, el hembrismo, la falta de información, entre otros, tiene consecuencias devastadoras en el ámbito psicológico, físico, sexual, patrimonial  y económico esto independientemente de la modalidad en la que se viva; es por ello que se ofrece como una acción afirmativa el CDM proyecto coordinado entre el Instituto Jalisciense y el Ce-Mujer de Arandas  por medio del programa de Fortalecimiento de Transversalidad con Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2016, que tiene como objetivo sensibilizar y capacitar al funcionariado y personas con capacidad de toma de decisiones para que implementen Políticas Públicas con Perspectiva de Género y a la población abierta sensibilizarla, brindando  talleres de prevención de violencia contra las mujeres, niñas y niños, dar atención en trabajo social, asesoría jurídica y orientación psicológica, para entonces incidir en la prevención y atención de la violencia hacia las mujeres llevando a cabo un protocolo de la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia  del Estado de Jalisco y de esta forma lograr la erradicación de la violencia.

INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM ARANDAS 
A continuación se presenta la información cualitativa y cuantitativa sobre las actividades realizadas.

Información cualitativa

Se participó en el Taller de Sensibilización en Equidad de Género con vocales del Programa de Prospera en la Comunidad de El Sauz de Cajigal, causando un poco de asombro porque algunas de las integrantes no sabían lo que era producción de espermatozoides y tampoco eyacular, por lo que fue necesario darles una breve explicación para poder llevar a cabo la actividad. 

Posteriormente se llevó a cabo el Taller de Sensibilización en Equidad de Género con líderes comunitarios de Conafe (Consejo Nacional de Fomento Educativo), siendo un grupo muy numeroso de mujeres y hombres, lo cual incito al debate en algunas tarjetas como amamantar, eyacular y embarazarse. 

Al día siguiente se regresó al grupo de conafe a impartir la Conferencia de “Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres” tornándose interesante la participación de las y los integrantes y enriqueciendo a todas y a todos con las experiencias contadas, sobre casos de violencia que habían vivido familiares y conocidos de ellas y ellos.

Se impartió un Taller de Sensibilización en Equidad de Género a población abierta en la Delegación de Santiaguito de Velázquez, siendo un grupo un poco reservado al principio que poco se animaba a participar o preguntar sus dudas, pero conforme se fue desarrollando el mismo la participación fue fluyendo poco a poco y mejorando notablemente.

Se llevó a cabo un taller de Sensibilización en Equidad de Género con funcionarios de la Delegación de Santiaguito de Velázquez, habiendo mucha participación en el grupo y quedando muy satisfechos por las herramientas proporcionadas para ayudar a las mujeres violentadas.

Días después se regresó a la Delegación de Santiaguito de Velázquez a impartir la conferencia a población abierta sobre Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, causando sentimientos de tristeza en algunas de las integrantes por los recuerdos de situaciones de violencia vividas y generando lágrimas en dos de ellas.
También se pudo ver el desconocimiento que se tenía acerca de las órdenes de protección y la necesidad de saber sobre las mismas.

Información cuantitativa	

Población abierta 

	Talleres impartidos a  población abierta    sexo
	

	Talleres  de Sensibilización de Género
	         3

	Conferencia de Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia contra Mujeres, Niñas y Niños.
	         2

	Total
	         5









	Talleres impartidos a  funcionariado   
	

	Talleres  de Sensibilización de Género
	         2

	Conferencia de Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia contra Mujeres, Niñas y Niños.
	         2

	Total
	         4
















	Personas registradas en población abierta   por  sexo
	

	Mujeres
	89

	Hombres
	27

	Total
	116
















	Personas registradas en funcionariado  por  sexo
	

	Mujeres
	28

	Hombres
	12

	Total
	40














	Desagregadas en población abierta                         
	Sexo y rango de edad
	

	
	Mujeres
	Hombres 

	Menor de 15 años
	0
	0

	15 a 29 años
	49
	27

	30 a 44 años
	25
	0

	45 a 59 años
	12
	0

	60 o mas
	3
	0

	Total
	89
	27





	Desagregadas en funcionariado                         
	Sexo y Rango de edad
	

	
	Mujeres
	Hombres 

	Menor de 15 años
	0
	0

	15 a 29 años
	6
	2

	30 a 44 años
	14
	6

	45 a 59 años
	6
	2

	60 o mas
	2
	2

	Total
	28
	12



















Asesorías jurídicas.

	Asesorías desagregadas por sexo
	

	Mujeres
	7

	Hombres
	0

	Total
	7























	Asesorías desagregadas por 
	sexo y grado de estudios
	

	
	Mujeres
	Hombres

	Analfabeta
	0
	0

	Autodidacta 
	0
	0

	Primaria
	2
	0

	Secundaria
	3
	0

	Preparatoria
	1
	0

	Universidad
	1
	0

	Total
	7
	0










	Asesorías desagregadas por 
	sexo y estado civil
	

	
	Mujer
	Hombre

	Soltera/o
	2
	0

	Casada/o
	3
	0

	Divorciada/o
	1
	0

	Unión libre
	1
	0

	Viuda/o
	0
	0

	Total 
	7
	0


























	Asesorías desagregadas por 
	sexo y ocupación
	

	
	Mujeres
	Hombres

	Ama de casa
	3
	0

	Empleada/o
	3
	0

	Estudiante
	1
	

	Total
	7
	0








	Desagregadas por sexo y 
	Modalidades de violencia
	

	
	Mujeres
	Hombres

	Familiar
	7
	0

	Laboral
	0
	0

	Docente
	0
	0

	Comunitaria
	0
	0

	Institucional
	0
	0

	Total
	7
	0


















	Desagregadas por sexo  y 
	Tipos  de violencia
	

	
	Mujeres
	Hombres

	psicológica
	6
	0

	Económica
	6
	0

	Sexual
	0
	0

	Física
	4
	0

	Patrimonial
	0
	0

	Total
	16
	0
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Fue muy enriquecedora la impartición de los talleres y conferencias a funcionariado, puesto que la retroalimentación sobre mujeres atendidas en situaciones de violencia causo gran interés entre los y las integrantes, compartiendo las herramientas que habían favorecido o no a la víctima.  

También fue muy emotivo el impartir los talleres y las conferencias a población abierta, debido a los conocimientos y herramientas que se les brindan para ayudarlas a mejorar su calidad de vida y darles a conocer sus derechos como mujeres.

En todos los talleres y conferencias impartidos hubo muy buena participación de los y las integrantes, aportando siempre sobre sus experiencias y conocimientos.

Para el próximo mes de septiembre se espera llevar a cabo la impartición de talleres y conferencias a los reclusos de Seguridad Pública y a un Centro de AA, puesto que estas instituciones los solicitaron al CDM Arandas.
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Personas atendidas en poblacion abierta desagregadas por sexo
Asesorias desagregadas por sexo	mujeres	hombres	139	97	

Personas atendidas en poblacion abierta desagregadas por sexo
Asesorias desagregadas por sexo	mujeres	hombres	28	12	

Desagregada de poblacion abierta  por sexo y rango de edad
hombres	menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59	60 o mas	0	27	0	0	0	mujeres	menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59	60 o mas	0	49	25	12	3	



Desagregada de poblacion abierta  por sexo y rango de edad
hombres	menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59	60 o mas	0	6	14	6	2	mujeres	menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59	60 o mas	0	2	6	2	2	




Asesorias desagregadas por sexo	Mujeres	Hombres	5	0	

Desagregadas por sexo y grado de estudios
Mujeres	Analfabeta	Autodidacta	Primaria	Secundaria	Preparatoria	Universidad	0	0	2	3	1	1	Hombres	Analfabeta	Autodidacta	Primaria	Secundaria	Preparatoria	Universidad	0	0	0	0	0	0	



Desagregadas por sexo y estado civil
Mujer	Soltera/o	Casada/o	Divorciada/o	Union libre	Viuda/o	2	3	1	1	0	Hombre	Soltera/o	Casada/o	Divorciada/o	Union libre	Viuda/o	0	0	0	0	0	



Desagregadas por sexo y  ocupación
Mujer	Ama de Casa	Empleada	Estudiante	3	3	1	Hombre	Ama de Casa	Empleada	Estudiante	0	0	0	



Desagregada por sexo y modalidades de violencia
Mujeres	Familiar	Laboral	Docente	Comunitaria	Institucional	7	0	0	0	0	Hombres	Familiar	Laboral	Docente	Comunitaria	Institucional	0	0	0	0	0	



Desagregadas por sexo y tipo de violencia
Mujeres	Psicologia	Economica	Sexual	Fisica	Patrimonial	6	6	0	4	0	Hombres	Psicologia	Economica	Sexual	Fisica	Patrimonial	0	0	0	0	0	



Talleres impartidos a población abierta
Asesorias desagregadas por sexo	 sensibilizacion de genero	Prevencion de violencia	3	2	

Talleres impartidos a funcionariado
Asesorias desagregadas por sexo	 sensibilizacion de genero	Prevencion de violencia	2	2	


“Este producto es generado con recursos del programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo.”
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