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INFORMACIÓN DEL CDM

	Datos generales del CDM

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instituto Municipal de las Mujeres Mezquitic


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	Mezquitic

	Período de elaboración del informe:
	Mayo 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesorías




ANTECEDENTES 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad  guarda una estrecha vinculación con la planeación nacional, estatal y sectorial, referente a la Igualdad  real entre Mujeres y Hombres y con los programas sectoriales y especiales que lo acompañan. De esta forma garantiza la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.
Para superar las innumerables inequidades en el desarrollo de las mujeres, resulta fundamental que los gobiernos estatales y municipales trabajen de manera coordinada en el diseño de acciones y estrategias de igualdad, desde dos ejes: transversalización e institucionalización de la perspectiva de género y desarrollo de herramientas teóricas y metodológicas, a través de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM).
En este escenario, la creación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género a nivel municipal, tiene como eje central fomentar e instrumentar acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias para  promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, con un abordaje integral y profesional de las necesidades e intereses estratégicos de las mujeres en los municipios.

INTRODUCCIÓN

Para que la política pública con perspectiva de género tenga el impacto social y cumpla su objetivo es primordial concientizar en cuanto a la importancia de mirar de manera diferente la amplia brecha de desigualdad que existe en el estado de Jalisco y desde una crítica más profunda por municipio, por consiguiente es necesario llevar a cabo nuevas formar que coadyuven en su disminución, de tal manera, poder ofrecer un trato igualitario a mujeres y hombres sin importar su condición social, religiosa, étnica o política, brindar un trato considerando cada una de las desigualdades de que se generan por no ver la condición y posición entre todas y todos.
 El objetivo fundamental es contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género   en las políticas públicas a nivel local, con  la creación y equipamiento de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, para atender necesidades e intereses de las mujeres  por lo cual fue importante dirigirlo servidoras y servidores públicos de la Administración Pública Municipal,  mujeres, sus hijas e hijos. Por lo que para este proyecto se realizan principalmente   actividades de:

· Formación y capacitación mediante mesas de trabajo 
·  Talleres sobre políticas de igualdad de género, violencia tipos y modalidades.
·  Asesoría jurídica, psicológica y trabajo social a mujeres sus hijas e hijos en situación de violencia, dentro del  municipio correspondiente (Mezquitic Jalisco).




INFORME  DE OPERACIONES CDM  MEZQUITIC

CUALITATIVO

Este mes el CDM  Mezquitic inició sus actividades en la ciudad de Guadalajara Jalisco; se asistió a la capacitación que se brindo para los diferentes CDM del estado de Jalisco que integran este proyecto la cual se llevó acabo  en las oficinas que ocupa el Instituto Jalisciense de las Mujeres; dichas capacitaciones se brindaron para las y los profesionistas responsables de cada CDM  de los diferentes 12 Municipios q integran este proyecto; cabe mencionar que cada CDM  estará conformado por diferentes áreas de atención tales como:
 Jurídico
Psicológico
Trabajo Social
A las  y los profesionistas se nos impartió el taller  de sensibilización: Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferente somos?; además de otros relacionados a los diferentes temas que se trabajaran en las capacitaciones al funcionariado público encargado de tomar decisiones en la Administración Pública Municipal que tienen a su mando. 
Después de finalizar con estas actividades de capacitación  nos  retiramos a nuestros respectivos municipios en donde de manera ya particular  los integrantes en este caso del  CDM  de Mezquitic nos presentamos con el presidente Municipal el Licenciado Misael Cruz de Haro; el cual muy amablemente nos recibió y mostro agrado por la reapertura del CDM en Mezquitic.
Cabe mencionar  que se realizo una invitación a las y los profesionistas que conformamos el CDM Mezquitic por parte de la Direccion de Salud para participar en el foro de opiniones para conmemorar el día¨ Internacional de Lucha contra la Homofobia¨ foro que tuvo lugar en la Casa de la Cultura y en donde participaron los alumnos de la Preparatoria Regional de Huejuquilla Modulo Mezquitic.
Dentro de esta área se brindo 1 asesoría.
Finalmente se trabajo en la elaboración del informe mensual. 
CUANTITATIVO

Talleres a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal

El CDM  Mezquitic no  impartió  talleres al personal de la Administración Pública Municipal durante este mes de mayo.
	
	
	
	
	En este mes no se aplicaron evaluaciones Pre ni Post.

	
	
	
	


ATENCIONES BRINDADAS:
 Esta área brindo asesoría a un  hombre de 20 años.















En cuanto a su estado civil se desprende la siguiente información:






El usuario procedía de Mezquitic y manifestó violencia física y psicológica en la modalidad Familiar.









CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En este mes, el proyecto del CDM Mezquitic inicia sus actividades en las capacitaciones en la Cd.  de Guadalajara para continuar ya dentro del municipio, con las actividades correspondientes al proyecto que nos permitirán mes con mes cumplir las metas y desarrollarlo satisfactoriamente.

 La buena disposición de las personas participantes  tanto profesionistas como los involucrados dentro del H. ayuntamiento sin duda alguna favorecerán a partir de este inicio para llevar acabo satisfactoriamente el  desarrollo de las actividades que se deriven del proyecto. 

	

Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	
Licda. Carmela Reyes Bañuelos
Psicologa del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Mezquitic
Responsable de la elaboración





ESTADO CIVIL 
RANGO DE EDAD 	SOLTERA/O	CASADA/O	VIUDA/O	1	0	0	PROCEDENCIA 
RANGO DE EDAD 	MEZQUITIC	1	TIPOS
RANGO DE EDAD 	FISICA	PSICOLOGICA	1	1	MODALIDAD 
RANGO DE EDAD 	FAMILIAR	1	ATENCIONES
Personas	MUJERES	HOMBRES	0	1	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	1	0	0	0	“"Este producto es generado con recurso del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras (es) del presente trabajo”
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