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	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Municipal de la Mujer en  Juanacatlán



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	Juanacatlán 

	Período de elaboración del informe:
	Agosto 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Asesorías, talleres y capacitaciones 





ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de diversas estrategias ha empleado la inclusión de proyectos en beneficio de las mujeres mexicanas, en apoyo con diversas instancias ha buscado establecer mecanismos para cumplir los objetivos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Siendo así el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) tuvo como objetivo ampliar los alcances de acción a través de la implementación de un proyecto que genere condiciones de igualdad y equidad por medio de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Así pues el Municipio de Juanacatlán, Jalisco cuenta con un Instituto Municipal de la Mujer (IMM) en el cual se han llevado a cabo diversas actividades en beneficio de las mujeres, sin embargo el municipio requiere más atención respecto a las problemáticas actuales entorno a la Perspectiva de Género  por lo que se implementó un Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Juanacatlán con dicha perspectiva el cual se encuentra dentro de los 5 Centros de nueva creación en 2016 los cuales son:  Ameca, Puerto Vallarta, Juanacatlán, Jesús María y Lagos de Moreno incorporándose a los 7 ya instalados con anterioridad en 2013 en el estado de Jalisco que son Tonalá, San Martin Hidalgo, Mezquitic, Zapotlán el Grande, Poncitlan, Arandas, Acatlán de Juárez. 

Actualmente Juanacatlán ha sido incorporado a la lista de los Centros de Desarrollos Para la Mujer que a través de la atención de un equipo multidisciplinario que son: Trabajadora Social, Psicóloga y Abogado brindan asesorías y talleres con Perspectiva de Género que al igual en conjunto con otras instancias busca beneficiar con esta acción afirmativa a la ciudadanía de dicho municipio. 

INTRODUCCIÓN

Con el propósito de nivelar las relaciones interpersonales, la igualdad de oportunidades y disminuir las prácticas orientadas a los diferentes tipos de violencia surgen  los Centros de Desarrollo Para las Mujeres con Perspectiva de Género, que tiene como objetivo fomentar la equidad entre hombres y mujeres a través de capacitación en temas de: Políticas Públicas, Talleres de Género y de prevención de violencia.

Los cuáles se sustentan respectivamente de la siguiente manera: 
En el ámbito internacional por medio de la suscripción de dos tratados internacionales, el primero de ellos;
· La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW), cuyo fin es la modificación de patrones de conducta, tanto de Hombres como de Mujeres, para la eliminación de prácticas basadas en ideologías de superioridad o inferioridad en cualquiera de los dos grupos y la segunda;

· La Convención Interamericana para prevenir,  sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres (Belém Do Pará), misma que establece los lineamientos para la denuncia de las violaciones cometidas en contra de los derechos consagrados en esta, así como el procedimiento para la evaluación de su aplicación por parte de los Estados integrantes y la facultad de jurisdicción de la Comisión Interamericana de los Derechos Humanos y la Corte Interamericana de los Derechos Humanos. 

En el Ámbito Federal se sustenta conforme a la siguiente manera;
· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con la protección Fundamental de los Derechos Humanos y los Principios de Igualdad de Derechos, No Discriminación, Igualdad entre Hombres y Mujeres.

· Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene como prioridad a través del principio de la no discriminación y el principio de igualdad entre mujeres y hombres, el prevenir, sancionar y erradicar la violencia. 

· La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, medio legal que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo. 

Para el sustento Estatal, cuyas legislaciones son las siguientes;
· Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco, tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.

· Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminación de cualquier forma de discriminación hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición en cualquiera de los ámbitos de la vida.

Los reglamentos en materia Municipal son los siguientes;

· Reglamento Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Juanacatlán, este reglamento establece los lineamientos generales para la organización de la administración pública municipal respecto del cumplimiento de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad jurídica, de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Juanacatlán, Jalisco.


INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG

Iniciando el mes de agosto del 2016 posterior a la incorporación de las y el profesionista en el CDM se han seguido generando enlaces con diversas instituciones que se pueden tomar como una red de apoyo en caso de ser necesario en alguna atención en específico. Se han realizado diferentes visitas nuevamente como lo fue Banco Diocesano de Alimentos y Fundación Necahual A.C. siendo importante conocerles para tener como resultado canalizaciones efectivas, así como dar a presentar los objetivos del CDM como se ha realizado con anterioridad en el mes de Julio y ponerse a disposición recíprocamente.
Durante la primer semana se realizaron las planeaciones y agenda correspondiente así como los oficios de invitación para el Día Naranja que con anticipación se les hace llegar para tener un plazo amplio de planificación en cuanto a las actividades que llevan a cabo en sus centros y derivar el apoyo al CDM-PEG con alguna de las mismas. Desde la perspectiva de la Trabajadora Social es importante dirigirse con la misma área dentro de las instituciones, sin embargo no todas cuentan con un profesionista de dicha rama para generar los acuerdos, aun así se realizan las peticiones e invitaciones a los encargados o directivos de la instancia visitada si se cuenta con un Trabajador o Trabajadora Social también se establecen las líneas de contacto con el mismo. 
Durante el mes en lo que refiere a Talleres impartidos se ha tenido buena respuesta de las personas del Municipio, en las Colonias visitadas en su mayoría buscan algún apoyo o beneficio en especie, se muestran renuentes en algunas de las localidades, sin embargo en colonias como Ex Hacienda han adoptado con disposición todo tipo de impartición de temas y beneficios aunque no sean en especie, aun siendo información la toman. Es importante señalar desde la perspectiva de la Trabajadora Social que las personas que se encuentran en las rancherías o colonias de bajos recursos tienden más a adoptar ideas de resignación en cuanto a la violencia, a comparación de los fraccionamientos más actualizados que cuentan con más información al alcance quienes en situaciones de violencia no esperan que llegue al límite sino que toman las medidas necesarias para tratar de romper los círculos, no es una generalización sin embargo eso se pudo observar a lo largo del mes de agosto desde un punto de vista en Trabajo Social. 
En el Taller Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos? Se ha comprobado una vez más que se muestra más dinámico para sensibilizar en ideas prácticas en la vida diaria, y en Tipos de Violencia se toma más como una manera de retener la información si lo necesitan verdaderamente como por ejemplo: a donde dirigirse en alguna situación de violencia, cuales son los parámetros y consecuencias del mismo. Ambos temas se han impartido de manera exitosa durante este mes con buena participación, cabe destacar que el cuerpo de Bomberos fue un grupo exclusivamente de hombres que tuvo diversos cuestionamientos interesantes y se mostraron en disposición del tema ya que son un primer contacto en situaciones relacionadas a la problemática.


Las asesorías que se registraron por el área de Trabajo Social en su totalidad fueron 20 mujeres, la mayoría de las personas que solicitaron asesoría abarca edades desde los 13 hasta los 68 años de edad. Respecto a la ocupación de las 17 usuarias de nuevo ingreso fueron 12 dedicadas al hogar, 4 empleadas y 1 en situación de desempleo; de la misma manera de las 3 usuarias de acompañamiento 1 su ocupación es al hogar y 2 desempleadas. (Grafica 1.1 – 1.2) 
Las Colonias que se registraron en base a los formatos de atención individual son: 1 de la ciudad de Guadalajara y 1 de la Colonia Ferrocarrileros, las restantes asesorías fueron de personas residentes en el Municipio de Juanacatlán, 1 de la Mesita, 1 de El Faro, 1 de Villas Andalucía, 1 de San Isidro, 2 de Ex Hacienda, 2 de Cartolandia, 5 de Tateposco y 5 del Centro. (Grafica 1.2) En cuanto al estado civil de las usuarias 10 son casadas, 3 solteras, 4 en unión libre, 1 divorciada, 1 separada y 1 viuda. (Grafica 1.3)
Grafica 1.1 OCUPACION DE LAS USUARIAS DE NUEVO INGRESO DEL MES DE AGOSTO 







	OCUPACION
	NUMERO DE USUARIAS

	HOGAR
	12

	EMPLEDAS
	4

	DESEMPLEADAS 
	1



Grafica 1.2  OCUPACION DE LAS USUARIAS DE ACOMPAÑAMIENTO DEL MES DE AGOSTO 
	OCUPACION
	NUMERO DE USUARIAS

	HOGAR
	1

	DESEMPLEADAS
	2









Grafica 1.3 ESTADO CIVIL DE LAS USUARIAS - AGOSTO 







	ESTADO CIVIL  
	NUMERO DE USUARIAS

	SOLTERA
	3

	CASADA
	10

	UNION LIBRE
	4

	DIVORCIADA
	1

	SEPARADA
	1

	VIUDA
	1




Grafica 1.4 COLONIAS ATENDIDAS DURANTE EL MES


	COLONIA DE PROCEDENCIA
	NUMERO DE CASOS

	GUADALAJARA
	1

	FERROCARRILEROS
	1

	LA MESITA
	1

	EL FARO
	1

	VILLAS ANDALUCIA
	1

	SAN ISIDRO
	1

	EX HACIENDA
	2

	CARTOLANDIA
	2

	TATEPOSCO
	5

	CENTRO
	5



Las gráficas siguientes presentan los Tipos y Modalidades de violencia que resulto de las asesorías, los datos corresponden a la clasificación de las mismas, es decir, una usuaria o un usuario pueden presentar varios Tipos de Violencia y/o Modalidades por ello se desglosa las veces que se registró el dato durante el mes (Grafica 1.3 y 1.5)

	TIPOS DE VIOLENCIA
	NUMERO DE VECES PRESENTADO

	FISICA
	5

	PSICOLOGICA
	10

	SEXUAL
	3

	ECONOMICA
	6

	PATRIMONIAL
	4


Grafica 1.3 Tipos de Violencia 

Grafica 1.4 Modalidades de la Violencia






	MODALIDADES DE LA VIOLENCIA
	NUMERO DE VECES PRESENTADA 

	FAMILIAR
	20

	LABORAL
	0

	INSTITUCIONAL
	0

	DOCENTE
	0

	COMUNITARIA
	2

	FEMINICIDA
	0






Grafica 1.5  Condición de Violencia

	CONDICIÓN DE VIOLENCIA
	MUJER
	TOTAL 

	SIN VIOLENCIA
	10
	10

	CON VIOLENCIA
	37
	0

	TOTAL
	47
	10




CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En el ámbito de Trabajo Social se puede concluir que los datos proporcionados en base a lo trabajado en el mes de agosto son positivos, ya que al establecerse los enlaces correspondientes se pudo laborar de una manera efectiva hacia la población, así mismo se ha establecido la inquietud de algunos asistentes en los Talleres hacia las y el miembro del CDM en relación que se continúen con las capacitaciones en diversas colonias; La participación de Trabajo Social es importante ya que la población establece contacto directo con dicha profesión la cual contribuye en el desarrollo de las herramientas que se pueden proporcionar de manera interdisciplinaria a una persona que lo requiera y acuda al centro. 
La violencia es una problemática visible en el municipio de Juanacatlán sin embargo no se ha considerado en su mayoría un factor de peligro por parte de la población ya que se ha vivido constantemente con dicho acontecimiento. Es de interés el continuar con las actividades por parte del CDM  para continuar atacando las vivencias de violencia a las personas que requieren la orientación e información para situaciones futuras. 


FIRMAS







ING. ROBERTO MENDOZA SANCHEZ
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL











LTS VASTY JAANAI SOLIS RIVERA
RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN


OCUPACION DE USUARIAS - ACOMPAÑAMIENTO 
OCUPACION USUARIAS - ACOMPAÑAMIENTO	HOGAR 	DESEMPLEADAS	1	2	
TALLERES DEL MES DE AGOSTO - RANGOS DE EDAD
ESTADO CIVIL USUARIAS - AGOSTO	SOLTERA	CASADA	UNION LIBRE	DIVORCIADA	SEPARADA	VIUDA	3	10	4	1	1	1	
COLONIAS ATENDIDAS - ASESORIAS DE TRABAJO SOCIAL	Guadalajara	Ferrocarrileros	La Mesita	El Faro	Villas Andalucia 	San Isidro	Ex Hacienda	Cartolandia	Tateposco	Centro	1	1	1	1	1	1	2	2	5	5	



TIPOS DE VIOLENCIA PRESENTADOS DURANTE EL MES DE AGOSTO 
TIPOS DE VIOLENCIA	FISICA
PSICOLOGICA
SEXUAL
ECONOMICA
PATRIMONIAL
FISICA	PSICOLOGICA	SEXUAL	ECONOMICA	PATRIMONIAL	5	10	3	6	4	
MODALIDADES DE VIOLENCIA	
4 FAMILIAR 	0 LABORAL	0 INSTITUCIONAL	1 DOCENTE	1 COMUNIDAD	0 FEMINICIDA	20	0	0	0	2	0	
Hombre	Sin Violencia	Con Violencia	Total	0	0	0	Mujer	Sin Violencia	Con Violencia	Total	10	37	47	OCUPACION DE USUARIAS- NUEVO INGRESO
OCUPACION DE LAS USUARIAS - NUEVO INGRESO	HOGAR	EMPLEADAS	DESEMPLEADAS	12	4	1	
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