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	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	JALISCO

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES/ INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES JESUS MARIA



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta:
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	JESUS MARIA

	Período de elaboración del informe:
	MAYO 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	CAPACITACIÓN  ASESORÍA




ANTECEDENTES 

El gobierno federal tomo las medidas necesarias para dar cumplimiento a las convenciones internacionales del cual forma parte ya que los suscribe; el tratado internacional,  la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (por sus siglas en inglés CEDAW), conocida como Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, posteriormente firma la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convención de Belém do Pará, que se adoptó en Belem do Pará, Brasil el 9 de junio de 1994 y fue ratificada por México el 19 de junio de 1998, y a través del Honorable Congreso de la Unión, por ser el competente expide la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual entró en vigor el 01 de febrero de 2007; brindando seguridad a todas las mujeres mexicanas víctimas de violencia, al crear un sistema legal específico para la problemática a la que se ha venido enfrentando a través del tiempo. Pues consientes son los seres humanos de la desigualdad que vive la mujer dentro de la sociedad y muy particularmente la mujer mexicana, la cual se encuentra estereotipada que debe ser la ama de casa, sumisa que no tiene voz ni valor ante la familia y sociedad. Poco a poco se ha ido luchando a través del tiempo para que la mujer logre tener una igualdad con el hombre en todos los ámbitos. Se han logrado muchos avances, pero aún hay un gran camino que recorrer y luchar, para que la mujer en la realidad que vive pueda tener una vida libre de violencia e igualdad ante el hombre.  

El estado de Jalisco, como parte de la Federación, y siguiendo los lineamientos  de la legislación federal,  establece en el ámbito estatal, reformando los códigos Civil y Penal, con la finalidad de promover un nuevo marco jurídico estatal eficiente, que garantizara la promoción, acceso y disfrute de los derechos de las mujeres y aprobó el 13 de mayo de 2008, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado, la cual se publicó el 26 de mayo de ese año y cobró vigencia a partir del 26 de junio de 2008; misma que incluyó una medida de protección denominada Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVM), con la misma finalidad y objetivo común que se buscó con el mecanismo implementado en la legislación nacional, a saber: la prevención, protección, sanción y erradicación de la Violencia que se ejerce contra las mujeres, en este caso, las mujeres que habitan en el territorio del Estado, en aquellas zonas o polígonos que se identifiquen previamente como generadores violencia sistemática en su contra.

A nivel municipal en Jesús María, no se cuenta con reglamento alguno que regule o norme la prevención, protección, sanción y erradicación de la Violencia que se ejerce contra las mujeres, así como una conciencia en los servidores públicos sobre políticas públicas con perspectiva de género y su importancia en implementarlas dentro desempeño de sus funciones y en la normatividad municipal. Es por ello que se vio la oportunidad de brindar a la sociedad y muy específico a las mujeres del municipio la capacitación  a través de talleres y asesoría jurídica, psicológica y de trabajo social a través de los Centros de Desarrollo para las Mujeres, brindado concientización desde el funcionariado municipal, de la desigualdad que vive la mujer y la gran necesidad que se tiene en el municipio de implementar políticas públicas con perspectiva de genero .

El municipio y muy particularmente el Ayuntamiento actual tomo con agrado dicho CDM, pues es consciente de la problemática que se vive y que no tienen los recursos necesarios para hacerle frente, viendo la oportunidad de que se empiece a generar esa conciencia que necesita la sociedad.


INTRODUCCIÓN

En la actualidad la humanidad se ha enfrentado a un fuerte problema de violencia y desigualdad de género, a pesar de existir instrumentos internacionales y normativas que luchan por erradicar y combatir esta problemática, sigue siendo una lucha constante de día a día. Es un problema internacional del cual las mayorías de los Estados internacionales son conscientes y luchan por bajar los índices. México ha asumido ese compromiso y es por ello que ha venido reformando y creando legislación tendiente a la prevención de la violencia de género y equidad de género, un claro ejemplo es la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual entró en vigor el 01 de febrero de 2007; siendo este un mecanismo base en la estructura de la legislación protectora de la mujer. Jalisco al igual que otros estados del país ha dado respuesta a esta problemática e igual que la federación ha creado todo un marco normativo que regule, pero sobre todo que sancione todo tipo de violencia en contra de la mujer y su discriminación, por ello, aprobó el 13 de mayo de 2008, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado, la cual se publicó el 26 de mayo de ese año y cobró vigencia a partir del 26 de junio de 2008; misma que incluyó una medida de protección denominada Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVM). El municipio de Jesús María, se ha percatado de la urgencia que existe de empezar a trabajar en estos temas, por ello, acepta y apoya la instalación y desarrollo del CDM en el municipio, ya que es consciente de los beneficios que traerá a la sociedad y muy en particular a las mujeres violentadas, al crearles una visión diferente de su realidad y brindarles ayuda a ser debidamente asesoradas.




INFORME  DE OPERACIONES CDM-PEG JESÚS MARIA

CUALITATIVO

Este mes de mayo los miembros del CDM-PEG de Jesús María recibimos  capacitación en la ciudad de Guadalajara, Jalisco los días del 09 al 13 en las instalaciones del Instituto Jalisciense de la Mujer y recibí el material necesario para iniciar a laborar. Posteriormente en la semana del día 16 al 20 acudimos a presentarnos con la Presidenta y Directora del DIF del municipio, para hacer de su conocimiento quienes somos y presentarnos ante ellas para que nos ubiquen y nos brinden un espacio para trabajar mientras nuestras instalaciones se encuentran instaladas para laborar. 

En esa misma semana acudimos a la Presidencia Municipal a presentarnos ante el Presidente Municipal y el Síndico, de igual manera les informamos quienes somos y le hicimos saber que necesitamos de su apoyo para impartir talleres  y mesas de trabajo. Les cometamos que posteriormente nos comunicaríamos para agentar una cita y poder empezar a impartir talleres ante los funcionarios o servidores públicos municipales. 

En la semana del día 25 al 29 de Mayo atendimos a dos personas que acudieron a nuestras instalaciones a quienes solo requerían de asesoría y canalización hacia el DIF municipal. En esta semana estuvimos contactando a varios funcionarios municipales y directores escolares para agendar una cita y empezar a tejer la red en el municipio.

Aun no contamos con el sistema de cómputo instaladas, el ayuntamiento está apoyando para que el lugar que nos fue asignado cuente con instalaciones eléctricas e internet necesarias para poder laborar correctamente, por el momento estamos utilizando equipos del DIF que nos está facilitando la Directora, por mientras se realizan las adecuaciones correctas al lugar. Tenemos el problema de no contar con un equipo y espacio propio en este momento lo que nos está dificultando nuestro trabajo, problema que esperamos quede resuelto en esta semana.




CUANTITATIVO

ATENCIONES BRINDADAS:
Se brindaron asesorías a 2 mujeres.




Sus edades se localizan de los siguientes rangos de edad:




Las personas atendidas provienen de la cabecera y de la delegación de Josefino, municipio de Jesús María







CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES :

Este mes fue de muchos frutos y buenos resultados en la semana de capacitación, lo que se vio reflejado al llegar a nuestro municipio y entrevistarnos con la Directora del DIF de Jesús María, a quien le pudimos explicar y dar un bosquejo de lo que hace nuestro programa y cuál es nuestra finalidad o meta. Al principio no comprendieron nuestra función y creyeron que podíamos dar seguimiento a parte de la asesoría. Al tener nuestra entrevista con el Presidente y Síndico Municipal nos dimos cuenta de la buena disponibilidad que tienen en ayudar y apoyar al programa brindando y acondicionando un espacio para el centro, lo cual da como resultado que tenemos las puertas abiertas ante el Ayuntamiento para poder llegar a impartir nuestros talleres y mesas de trabajo a la población y funcionariado. 


FIRMAS



Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto

Lic. Mónica Gabriela López Álvarez.
Abogada del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Jesús María.
Responsable de la elaboración



Lic. Psc. María Dolores López López
Psicóloga del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Jesús María.
Responsable de la elaboración

Lic. Psc. Reina Isabel Garcia Ascencio
Psicóloga del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Jesús María.
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MODALIDAD	FAMILIA	DONCENTE	LABORAL	COMUNITARIA	INSTITUCINAL 	FEMINICIDA	2	



ASISTENTES	HOMBRES	MUJERES	2	



RANGO DE EDAD MUJERES	MENORES DE 15 AÑOS	15-29 AÑOS	30-44 AÑOS	45-59 AÑOS	MAS DE 60 AÑOS	1	1	



PROCEDENCIA	JESUS MARIA	JOSEFINO	1	1	



TIPOS	FÍSICA	PSICOLÓGICA	ECONÓMICA	SEXUAL	PATRIMONIAL	1	1	


“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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