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ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de diversas estrategias ha empleado la inclusión de proyectos en beneficio de las mujeres mexicanas, en apoyo con diversas instancias ha buscado establecer mecanismos para cumplir los objetivos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Siendo así el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) tuvo como objetivo ampliar los alcances de acción a través de la implementación de un proyecto que genere condiciones de igualdad y equidad por medio de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Así pues el Municipio de Juanacatlán, Jalisco cuenta con un Instituto Municipal de la Mujer (IMM) en el cual se han llevado a cabo diversas actividades en beneficio de las mujeres, sin embargo el municipio requiere más atención respecto a las problemáticas actuales entorno a la Perspectiva de Género  por lo que se implementó un Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Juanacatlán con dicha perspectiva el cual se encuentra dentro de los 5 Centros de nueva creación en 2016 los cuales son:  Ameca, Puerto Vallarta, Juanacatlán, Jesús María y Lagos de Moreno incorporándose a los 7 ya instalados con anterioridad en 2013 en el estado de Jalisco que son Tonalá, San Martin Hidalgo, Mezquitic, Zapotlán el Grande, Poncitlán, Arandas, Acatlán de Juárez. 

Actualmente Juanacatlán ha sido incorporado a la lista de los Centros de Desarrollos Para la Mujer que a través de la atención de un equipo multidisciplinario que son: Trabajadora Social, Psicóloga y Abogado brindan asesorías y talleres con Perspectiva de Género que al igual en conjunto con otras instancias busca beneficiar con esta acción afirmativa a la ciudadanía de dicho municipio. 

INTRODUCCIÓN

Con el propósito de nivelar las relaciones interpersonales, la igualdad de oportunidades y disminuir las prácticas orientadas a los diferentes tipos de violencia surgen los Centros de Desarrollo Para las Mujeres con Perspectiva de Género, que tiene como objetivo fomentar la equidad entre hombres y mujeres a través de capacitación en temas de: Políticas Públicas, Talleres de Género y de prevención de violencia.

Los cuáles se sustentan respectivamente de la siguiente manera: 
En el ámbito internacional por medio de la suscripción de dos tratados internacionales, el primero de ellos;

· La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW), cuyo fin es la modificación de patrones de conducta, tanto de Hombres como de Mujeres, para la eliminación de prácticas basadas en ideologías de superioridad o inferioridad en cualquiera de los dos grupos y la segunda;

· La Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres (Belém Do Pará), misma que establece los lineamientos para la denuncia de las violaciones cometidas en contra de los derechos consagrados en ésta, así como el procedimiento para la evaluación de su aplicación por parte de los Estados integrantes y la facultad de jurisdicción de la Comisión Interamericana de los Derechos Humanos y la Corte Interamericana de los Derechos Humanos. 

En el Ámbito Federal se sustenta conforme a la siguiente manera;

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con la protección Fundamental de los Derechos Humanos y los Principios de Igualdad de Derechos, No Discriminación, Igualdad entre Hombres y Mujeres.

· Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene como prioridad a través del principio de la no discriminación y el principio de igualdad entre mujeres y hombres, el prevenir, sancionar y erradicar la violencia. 

· La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, medio legal que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo. 

Para el sustento Estatal, cuyas legislaciones son las siguientes;

· Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco, tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.

· Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminación de cualquier forma de discriminación hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición en cualquiera de los ámbitos de la vida.

Los reglamentos en materia Municipal son los siguientes;

Reglamento Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Juanacatlán, este reglamento establece los lineamientos generales para la organización de la administración pública municipal respecto del cumplimiento de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad jurídica, de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Juanacatlán, Jalisco.

INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM

			Durante el mes de agosto se tuvieron diversas actividades del Centro para el Desarrollo de las Mujeres; dentro de la primera semana se procedió a plantear, así como agendar las actividades y talleres que se realizarían durante el mes, así también los oficios de convocatorias correspondientes a los Talleres y Día Naranja. También se contó con la visita del Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) e INMUJERES para corroborar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, información general, la presentación y punto de vista de las y el profesionista respecto al trabajo que se realiza en el municipio, así como la comprobación de que se haya recibido el equipo mobiliario completo proporcionado al Centro Para el Desarrollo de las Mujeres, en buen estado y en funcionamiento.

TALLERES:

			En cuanto a los talleres que se llevaron a cabo durante el mes de agosto, desde la perspectiva del área jurídica, se ha concientizado sobre los diferentes tipos de violencia mediante el Taller de “Violencia”, impartidos a población abierta y mayormente a funcionariado. A la población se le hizo conocer la información adecuada, sumándole importancia al hecho de que quien tiene el riesgo de algún hecho violento o acto mediante el uso de la violencia, cuenta con medios y mecanismos legales para su defensa y protección. Por parte de funcionariado se ha mostrado abierto a la percepción de la información, así como se ha atendido de manera puntual las dudas de cómo actuar ante situaciones que como Ayuntamiento reciben de ciudadanos que denuncian algún tipo de violencia, mostrando las herramientas o pasos legales a seguir, así como las responsabilidades que como ente público debe otorgarle a las personas víctimas de Violencia.

De lo anterior resulta de suma importancia que los funcionarios se muestran siempre de manera atenta, denostando el interés respecto de los temas. El área legal resulta trascendental para el Desarrollo del Centro, así como la impartición de los talleres desde la óptica jurídica.

			Por otra parte, se ha dado a conocer a la población respecto de los Derechos Humanos que como mexicanas y mexicanos cuentan, la igualdad de mujeres y hombres ante la ley y la capacidad que tienen para desarrollar distintas actividades en Pro de la Equidad y no Discriminación, también se les dio a conocer las herramientas jurídicas que tienen al momento de la violación de alguno los derechos antes mencionados. 

Respecto al taller de “Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos?, se observó que la ciudadanía en su mayoría parcialmente, desconoce sobre los temas, es por esto lo importante de hacerles llegar la información con los derechos que por ley cuentan, así como los derechos humanos que tienen. Se puede notar también que muchas personas dentro de la población de Juanacatlán, no se dan cuenta cuando están en alguna situación de violencia ya que hace falta información y estrategias constantes de sensibilización.

ASESORÍAS: 
Durante el mes de Agosto, el CDM atendió a 20 Usuarias, de las cuales en específico el área legal asesoró un total de 16 personas, quienes en su totalidad fueron Mujeres entre los rangos de edades que se muestran en las gráficas: Grafica 1

Las asesorías que se brindaron en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, ha ido en aumento, en comparación con el mes anterior.

Gráfica 1.- ASESORIAS EN EL MES DE AGOSTO

	RANGO DE EDAD (AÑOS)
	NUMERO DE ASISTENTES

	15 a 29
	3

	30 a 44
	10

	45 a 59
	1

	60 Y MAS
	2

	TOTAL
	16









En conclusión de la gráfica anterior, se deduce de las personas en su totalidad que acudieron a solicitar asesoría del tipo legal fueron mujeres y que quienes el mayor déficit de atención, son las féminas de cuya edad se encuentra entre los 30 y 44 años.

Gráfica 2.- ESCOLARIDAD.

	ESCOLARIDAD
	USUARIAS

	PRIMARIA
	4

	SECUNDARIA
	9

	PREPARATORIA
	3

	PROFESION
	0

	SIN ESTUDIO
	0

	TOTAL
	16





Como se puede observar de la gráfica anterior, la mayoría de las usuarias tiene estudios a nivel Secundaria, siendo el 56 por ciento, seguido con el 25 por ciento de Primaria y tan solo el 19 por ciento de Preparatoria.





Gráfica 3.- OCUPACIÓN.


	OCUPACIÓN
	USUARIAS

	HOGAR
	10

	OBRERA
	3

	AUTOEMPLEO
	1

	SIN OCUPACION
	2

	TOTAL
	16







Con la tabla y grafica anterior data que el 62 por ciento de las usuarias asesoradas mantienen sus actividades dentro del hogar, seguida del 19 por ciento que trabajan como obreras, solo un 16 por ciento en autoempleo que representa a una persona y dos personas que actualmente se encuentran sin ocupación o desempleadas, representando el 16 por ciento.




Gráfica 4.- ESTADO CIVIL.

	ESTADO CIVIL
	USUARIAS

	CASADA
	8

	SOLTERA
	3

	CONCUBINATO
	4

	DIVORCIADA
	0

	VIUDA
	1

	TOTAL
	16







De las gráficas y tablas de estado civil, se concluye que el 50 por ciento de las usuarias que fueron atendidas se encuentran casadas, siendo un total de 8 mujeres, le sigue el 25 por ciento de mujeres que se están bajo la figura del concubinato, el 19 por ciento bajo estado civil soltero, en cuyo caso son 3 mujeres y por ultimo una mujer viuda que representa el 6 por ciento.




Gráfica 5.- CARACTERÍSTICAS DE ASESORÍA.


	ACOMPAÑAMIENTO
	NUEVO INGRESO

	3
	13















Del anterior registro, da cuenta que 13 de las usuarias son de nuevo ingreso, es decir que es la primera vez que reciben algún tipo de asesoría y por otro lado se dio acompañamiento a 3 personas que así lo requirieron. Gráfica 2.

			De las 16 asesorías jurídicas que se ofrecieron a las usuarias del CDM, se deduce que se desarrollaron tipos de violencia, entre ellas la Psicológica, Patrimonial, Económica, Física y Sexual, las cuales se desglosan de la siguiente manera, así como también las asesorías en cuyo caso no hubo manifestación alguna de violencia. Gráfica 3



Gráfica 6.- ASESORÍAS REALIZADAS CONFORME A LOS TIPOS DE VIOLENCIA.

	TIPO DE VIOLENCIA
	CANTIDAD

	PATRIMONIAL
	4

	ECONOMICA
	8

	SEXUAL
	4

	PSICOLOGICA
	8

	FISICA
	6

	OTROS ASUNTOS
	3



			Del parámetro anterior se desprende que el tipo de violencia que más recurren las víctimas, es psicológica y económica, siendo la física la que sigue, 6 usuarias manifestaron enfrentar ese tipo de violencia. Por otra parte las usuarias que dijeron haber experimentado violencia sexual fueron 4, misma cantidad de ellas que también conto con violencia patrimonial. Por ultimo tenemos que en 3 de las asesorías, las usuarias externaron no enfrentar ningún tipo de violencia. Es importante aclarar que en la gráfica anterior no se cuenta específicamente las 16 asesorías que se dieron en el área legal, sino que varias usuarias padecieron diferentes tipos de violencia. 

Es Importante señalar que de las anteriores asesorías se les dieron las indicaciones pertinentes así como las opciones con las que contaban para dirimir sus conflictos.

Respecto de las modalidades en las asesorías, todas se dieron en el ámbito familiar, y solo dos de las usuarias padecieron doble modalidad de violencia, en cuyo caso fue Familiar/Comunitaria.

De igual manera, también quiero señalar, que ante el poco aflujo de personas que acudieron para pedir orientación jurídica sobre la violencia y problemáticas que se enfrentan, es claro que por falta de información y por costumbres arraigadas por sus generaciones antecedentes se limitan para solicitar o pedir auxilio para poder darle una solución a sus problemas y encontrar justicia que es lo que tanto necesitan, por ello es importante continuar con el arduo trabajo que por medio de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, para poder llegar a las comunidades más vulnerables e ignorantes del tema, y de esta manera tengan al alcance la información y medios necesarios para dirimir sus conflictos.

En la siguiente grafica se muestra las asesorías jurídicas que se brindaron por las Colonias de procedencia de las usuarias.

GRÁFICA.- NUMERO ASESORÍAS JURÍDICAS REALIZADAS EN LAS COLONIAS VISITADAS.
	COLONIAS DE PROCEDENCIA 
	NUMERO DE PERSONAS

	VILLAS ANDALUCIA
	1

	LA MESITA
	1

	EL FARO
	1

	LA ESTANCIA TATEPOSCO (CARTOLANDIA)
	5

	CENTRO
	4

	EX HACIENDA
	2

	OTRO MUNICIPIO
	2



A simple vista se puede observar cuales son las poblaciones que se encuentran mayormente marginadas y con mayores problemáticas. La Estancia Tateposco, también conocida como Cartolandia, es la colonia que se encuentra dentro de los principales puntos de focos rojos así como la colonia Centro, manifestando necesitar ayuda integral para reinsertarse a una vida digna.

CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

			Se concluye entonces, que aunque muchas de las usuarias que acuden al CDM van para que se les asesore en diferentes materias, en su mayoría del ámbito familiar, en la mayoría de los casos han parecido o padecen actualmente alguna forma de violencia, esto en cuestión de asesorías. Las colonias que se encuentran más que marginadas, siguen reportándose de las rancherías del municipio de Juanacatlán, como lo es La estancia de Tateposco (Cartolandia). La respuesta al apoyo que otorga el Centro ha aumentado considerablemente, esto en las asesorías, como en la asistencia a los talleres que en conjunto con el área de Trabajo Social y Psicología se realizan en pro de la ciudadanía. 
De cierta forma, las personas van conociendo de poco a poco los derechos humanos con los que cuenta, así como haciendo conciencia sobre la delicadeza que trata los problemas de violencia y equidad de género, más en las épocas donde nos encontramos, donde no es concebible ni permisible ninguna manifestación de violencia, pues trasgredes los derechos de terceros.

Con lo anteriormente expuesto, el sensibilizar a la población por medio de los talleres, exposiciones y asesorías, sigue siendo una prioridad, pues con esto se logra que la información se conozca, se aplique, se comparta y se defienda, es decir, que con el trabajo del grupo multidisciplinario de profesionistas se logre por ende la participación de la sociedad para prevenir la violencia, para que así así mismo puedan solicitar se sancionen las violaciones a sus derechos humanos y por ultimo erradicar cualquier manifestación de Violencia.

A  T  E  N  T  A  M  E  N  T  E:
JUANACATLÁN, JALISCO.




ING. ROBERTO MENDOZA SÁNCHEZ
C O O R D I N A D O R     D E     E N L A C E     M U N I C I P A L 




LIC. DERECHO JUAN JOSÉ GÓMEZ PÉREZ.
OCUPACION
OCUPACION	HOGAR	OBRERA	AUTOEMPLEO	SIN OCUPACION	10	3	1	2	
ESTADO CIVIL
ESTADO CIVIL	CASADA	SOLTERA	CONCUBINATO	DIVORCIADA	VIUDA	8	3	4	0	1	
CARACTERISTICAS DE ASESORIA
HOMBRES	0
0

SEGUIMIENTO	NUEVO INGRESO	0.5	0.5	MUJERES	SEGUIMIENTO	NUEVO INGRESO	3	13	



TIPOS DE VIOLENCIA
TIPOS DE VIOLENCIA	OTROS ASUNTOS	FISICA	PSICOLOGICA	SEXUAL	ECONOMICA	PATRIMONIAL	3	6	8	4	8	4	


COLONIAS DE PROCEDENCIA EN ASESORIAS JURIDICAS
COLONIAS DE PROCEDENCIA EN ASESORIAS JURIDICAS	CENTRO 	LA ESTANCIA TATEPOSCO (CARTOLANDIA) 	EXHACIENDA	LA MESITA 	VILLAS ANDALUCIA 	EL FARO	OTRO MUNICIPIO	4	5	2	1	1	1	2	
ASESORÍAS JURÍDICAS
HOMBRES	EDAD DE 15 A 29	EDAD DE 30 44	EDAD DE 45 A 59	EDAD DE 60 Y MAS	TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS	0	0	0	0	0	MUJERES	EDAD DE 15 A 29	EDAD DE 30 44	EDAD DE 45 A 59	EDAD DE 60 Y MAS	TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS	2	5	2	2	11	



ESCOLARIDAD
ESCOLARIDAD	PRIMARIA	SECUNDARIA	PREPARATORIA	PROFESION	SIN ESTUDIO	4	9	3	0	0.1	
15
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