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ANTECEDENTES
Enfocados en realizar un balance y retos que nos permitan mejorar y fortalecer la construcción de oportunidades en cuestión de igual de géneros,  en 1998  la SEGOB estableció la CONMUJER como órgano administrativo y 2001 se expidió la Ley de Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de Violencia en el 2007 donde el Estado intervendrá en los diferentes órdenes de gobierno para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

El  Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene la atribución de fomentar la creación de los Centros Integrales de apoyo a las mujeres o mejor dicho CDMUJER. 
El CEMUJER en el municipio de  Poncitlán como unidad administrativa creada aproximadamente en el 2008, teniendo muy poco reconocimientos, fue hasta enero del 2016 que por medio de la directora de Centro  solicito el apoyo del Instituto para impulsar nuevos proyectos incluyendo el CDM, que el mes de Mayo del 2016 se logro cumplir la meta de que nuestro municipio contará con un CDM para poder encaminar a todas las mujeres y se pueda construir una cultura distinta con igualdad de oportunidades oportunidades tanto para mujeres como hombres, para vencer tantas situaciones de inequidad  resulta fundamental que el gobierno estatal y municipal trabajen en coordinación desde la transversalidad e institucionalización de la perspectiva de género.
Contando hasta la fecha  con una instalaciones mas adecuadas y distintas a las que existían, contamos con un espacio amplio e independiente, donde cada personal puede delimitar su espacio, así como un espacio donde las personas que requieran  apoyo se sientas comodas y confiables, contamos con una línea de teléfono independiente para usarla de manera directa. 

 Y gracias al gobierno federal y estatal este proyecto que se gestionó inicia su trabajo de una manera más formal, considerando de mucha importancia en nuestro municipio de Poncitlán y surge el interés de crear en conjunto con el Instituto Jalisciense  de las Mujeres,  y formar el CDM  con la finalidad de fomentar acciones que generen condiciones necesarias para sensibilizar sobre igualdad de género entre mujeres y hombres. Capacitando en un primer momento a los profesionistas que apoyaran dicho Centro y de los cuales su principal objetivo es apoyar en la planeación de las políticas públicas que el cabildo y funcionariado que tiene poder de decisión consideren en el gasto público y presupuestos tengan en cuenta la perspectiva de género y en acciones afirmativas como programas de gobierno y en conjunto el municipio puede trabajar de manera conjunta en el tema de la transversalidad  género. 









INTRODUCCIÓN


El Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), genera herramientas conceptuales y metodológicas que permitan a las dependencias municipales desarrollar acciones que le permitan incorporar en sus programas y políticas internas criterios de equidad como parte de su cultura institucional.
Uno de los instrumentos que se han implementado en el IJM son los Centros para el Desarrollo de la Mujer (CDM), que su objetivo principal  en las estancias municipales,  es  frenar la desigualdad que se tienen entre la mujer y el hombre. Tomando en cuenta  que las situaciones de desigualdad las podemos observar en cualquier condición social, considerando que en nuestro municipio tenemos comunidades marginadas, con culturas muy distintas y arraigadas, acompañadas con poca alfabetización, todo esto arrojando como resultado un alto grado de desinformación en cuestión de sus derechos y beneficios que se les proporciona,  la perspectiva de género, así como también dar a conocer los derechos con los que cuentan las mujer y se hagan valer conforme lo marcan la ley, sin embargo la violencia de cualquier tipo siempre sobresale, algo  que  consideramos como un foco de atención muy importante, antes de que se vuelva una alerta.
Con el objetivo del Centro para el Desarrollo de la Mujer (CDM) y el  CE-MUJER en nuestro municipio se apoyara para poder trabajar la problemática real que se vive en la actualidad, logrando obtener mejores condiciones de oportunidades para hombres y mujeres, logrando que nuestro municipio logre crecer en ese aspecto y se pueda lograr un avance en la desigualdad que se vive actualmente. 




INFORME  DE OPERACIONES CDM PONCITLAN

CUALITATIVO

En el transcurso del segundo mes del Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Poncitlán se realizaron diversas actividades por parte del departamento de trabajo social en las cuales destacan los talleres y las asesorías, a continuación se especifican cada una de ellas.
Se comenzó el mes impartiendo el taller de “Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos?” en la plaza principal de la comunidad de Casa Blanca, en esta el área de trabajo social colaboro en la el acomodo de los participantes, material, captura de la listas de asistencias, fotografías, así como en algunas colaboraciones conceptuales. Así mismo se brindaron algunas asesorías a los asistentes que la solicitaron 
El segundo taller realizado fue realizado en la casa de la cultura de Poncitlán con un grupo de la población de la comunidad de Ahuatlán municipio de Zapotlán del Rey, impartiendo el taller de violencia, en el cual el área de trabajo social se encargó de la toma de asistencia, acomodo de material así como parte de la apartamiento del taller. Cabe hacer mención que la anterior se realizó a petición de autoridades del sector salud del Hospital regional de Zapotlán del Rey por medio de oficio. 
La tercera intervención del equipo de CDM Poncitlán fue en la plaza principal de la comunidad la Zapotera en donde se realizó el taller de perspectiva de género en donde el área de trabajo social se encargó del acomodo del material, repartición de volantes de la instancia municipal y una sección del taller. 
En la cuarta actividad fue en la comunidad de Mezcala de la Asunción en el Centro Desarrollo Comunitario con beneficiarias y beneficiarios del programa de prospera a los cuales se les brindo un taller-conferencia de Perspectiva de género, en el cual trabajo social colaboro en la toma de asistencia y una sección del taller. Además al finalizar se brindaron asesorías a la población que lo requirió. 
Para el quinto taller fue el tema de “violencia en contra de las mujeres”  mismo que se  organizó en la casa de la cultura ubicada en el centro del municipio del Poncitlán con población de Zapotlan del Rey, esto por solicitud y organizados por el sector salud del regional de la Barca, en el cual el área de trabajo social se encargó del acomodo, registro de las y los participantes y en una sección del taller.
Para el sexto taller se acudió a la localidad de Chalpicote donde se impartió el taller de “Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos? Este se impartió a mujeres en la delegación de dicha comunidad, cooperando el área de trabajo social en el acomodo de las asistentes y en parte de la impartición del taller, se ofrecieron asesorías, sin embargo no hicieron uso de ellas. 
En el séptimo taller se acudió a la comunidad de San Pedro Itzican en la delegación, en donde se impartió el Taller de Perspectiva de género, en este el área de trabajo social asistió en una sección de la impartición del taller y en toma de fotografías, se ofreció asesorías, sin embargo no hicieron uso de estas.
El octavo taller se realizó en la comunidad de Chalpicote un día sábado con los niños y niñas de la escuela primaria de quinto y sexto año sobre el tema “abuso sexual infantil” está a petición de la agente municipal y los padres de familia, en donde el área de trabajo social asistió en parte de la presentación del tema.
La novena capacitación brindada fue a funcionariado de los CDM en el Hotel Aránzazu sobre políticas públicas, en la que el área de trabajo social tuvo la oportunidad de participar en la impartición del taller, implementación de la dinámica, así como la asignación de reglas.
En la décima capacitación fue realizada a funcionariado de la instancia municipal CE-MUJER impartida en sus instalaciones, esta fue sobre “violencia en contra de las mujeres” así como los procesos para la atención de las mismas, aquí el área de trabajo social asistió en la impartición del taller, así como en el registro de los asistentes.
Durante la décima primera  capacitación a través del taller de “violencia en contra de las mujeres” a los delegados y una agente municipal de las comunidades de San Juan Tecomatlan, Santa Cruz Del Grande, Chalpicote, San Jacinto, San Sebastián, Tlachichilco Del Carmen y Ojo de Agua, el cual se impartió en las instalaciones de la instancia municipal CE-MUJER, en donde trabajo social colaboro en el registro de los asistentes y en una sección de la impartición del taller. 
También durante el mes se brindaron asesorías donde predominaron las mujeres que solicitaban apoyo en el área asistencial, por lo que se derivaron a las áreas de DIF municipal, IJAS y DIF Zapopan, así mismo algunas mujeres sufrían violencia y de derivaron al área jurídica y psicología .











CUANTITATIVA

Graficas de los talleres de “Perspectivas de Género” a población abierta









TALLER DE “HOMBRES Y MUJERES QUE TAN DIFERENTE SOMOS” A POBLACION ABIERTA


En total se tuvo 100 asistentes al taller de “hombres y mujeres que tan diferentes somos” siendo 99 mujeres y 1 Hombre






Talleres  de “Violencia a población abierta”












Graficas a funcionariado taller “Políticas Públicas”








Talleres a funcionariado “violencia contra las mujeres”















ATENCIONES BRINDADAS EN TRABAJO SOCIAL:
 
Durante el mes de junio Trabajo social brindo 13 atenciones las cuales se desglosas a continuacion 































CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

  Consideramos que el trabajo del CDM  del municipio este mes de Junio fue muy productivo tomando en comparación el mes anterior, sentimos que de alguna manera el proyectos comienza a arrojar buenos resultados, tanto así que municipios vecinos han solicitado de nuestros talleres, aun así sabemos que nos falta mucho por trabajar ya que hay comunidades que aún no hemos podido asistir, mas sin embargo no bajamos la guardia y seguimos con la motivación y el acercamiento a las personas que lo requieran, buscando siempre que las brechas de desigualdad vayan siendo más cortas cada dia y tomar en cuenta que nuestra labor es muy importantes y puede darnos muchas satisfacciones.

	 

Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	
Licda Paulina Anahi Gallardo Fuente
Responsable de la elaboración





de acuerdo a la Edad de los asistentes	a) 15 a 29 años	b) 30 a 44 años	c) 45 a59 años	d) 60 y más	no presentaron datos	59	185	87	46	31	De acuerdo a su ocupación	Hogar	Campesino	Estudiantes	Pescador	No presentaron datos	359	4	6	1	38	Asistentes	Casa Blanca	Chalpicote	26	74	De aceurdo su Sexo	hombres	mujeres	1	99	Ocupaciones	Hogar	Estudiante	Comerciante	Pensionado	Campesino	obrero	otro	93	1	1	1	1	1	1	
Por Edad	a) 15 a 29 años	b) 30 a 44 años	c) 45 a 59 años	d)60 y mas	9	35	40	16	Asistentes	Zapotlán del Rey	Ahuatlán	25	31	

Sexo	Hombres	Mujeres	3	53	Edad	a) 15 a 29 años	b)30 a 44 años	c)45 a 59 años	d) 60 y mas	4	23	24	5	
Ocupación	Hogar	Ganadero	Campo	no presento datos	31	1	1	23	
De acuerdo a su sexo	Mujeres	Hombres	28	6	
PRE evaluacion  total en FUNCIONARIADO 
"VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"
EN JUNIO 
VERDADERO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	6	7	11	5	7	FALSO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	9	8	4	10	8	

Evaluacion POST total en FUNCIONARIADO 
"VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"
EN JUNIO
VERDADERO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	14	11	9	13	13	FALSO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	1	4	6	2	2	

Asesorias según el sexo
Asesorias según el sexo	Mujeres 12	Hombres 1	12	1	Rango de edad	De 15 a 29 años	De 30 a 44 años	De 45 a 59 años	De 60 y mas 	3	4	3	3	Localidades de procedencia 	San pedro 1	Centro Poncitlan 1	Mezcala 7	Casa Blanca 4	1	1	7	4	Motivo de la consulta	Violencia Psicologica	Busqueda de apoyo asistencial 	4	9	Total de asistentes al los talleres de "Perspectiva de Género"	Zapotera	Mezcala	San Pedro	30	360	18	Asistencia total de hombre y mujeres	Mujeres	Hombres	394	14	“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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