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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instituto Municipal de la Mujer Tonalá


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	Tonalá

	Período de elaboración del informe:
	MAYO 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesoría



ANTECEDENTES 

Atendiendo de manera responsable las recomendaciones que surgen por tomar parte de tratados y convenios internacionales como lo es la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (por sus siglas en inglés, CEDAW), conocida como Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980,entra en vigor el 3 de septiembre de 1981 hasta ser ratificada, la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, que se adoptó en Belem do Pará, el 9 de junio de 1994 Brasil y fue ratificada por México el 19 de junio de 1998, y en igualdad de jerarquía la Constitución Política de las Estados Unidos Mexicanos.

El Estado mexicano impulsa y promueve la igualdad sustantiva para hombres y mujeres a través de la creación de la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres publicada en el Diario Oficial de la Federación el 2 de agosto de 2006 así como la Ley General de Acceso A las Mujeres Libres de Violencia la cual entra en vigencia a partir del 26 de junio de 2008, en alineación con los Objetivos de Desarrollo del Milenio que en 2015 pasan a convertirse en los Objetivos de Desarrollo Sustentable, de igual manera con el plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y tomando a consideración las necesidades particulares del Estado de Jalisco, el Instituto Nacional de las Mujeres implementa por medio del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género atendiendo al decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, facultando al INMujeres para establecer acciones en adelanto e impulso para lograr obtener de manera sustantiva la igualdad entre mujeres y hombres apoyando a Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas en diferentes estrategias de operación buscando cabalmente fomentar y promover condiciones igualitarias entre los géneros al desarrollo de posición y condición de oportunidades en áreas como la política, la cultura, lo social, lo económico entre otras. Para ello en colaboración con el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) se celebraron convenios siendo el caso el municipio de Tonalá, San Martín de Hidalgo y Mezquitic las primeras IMM en participar bajo el proyecto denominado “Centros para el Desarrollo de las Mujeres”, estrategia instrumentada a partir del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,(PFTPG 2013), que contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando a su vez, procesos de creación y consolidación de los mecanismos para su adelanto.

Siendo así se instala en septiembre de 2013, en el municipio de Tonalá el Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género, teniendo por objetivo principal el fortalecimiento de las instancias municipales a través de la atención a mujeres en situación de violencia de manera interdisciplinaria de igual forma, brindar capacitación a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal en temas de género para el óptimo desarrollo integral de las mujeres en la sociedad en comparación con las de los hombres, no dejando de lado a las y los servidoras y servidores de nivel operativo, quienes integran las diferentes direcciones y/o dependencias del municipio. Logrando dentro del período septiembre 2013- agosto 2014 sensibilizar y capacitar en temas de género a 22 tomadores y tomadoras de decisión de la Administración Pública Municipal así como a población abierta, se logra capacitar en prevención de violencia de género y empoderamiento de las mujeres a 1072 mujeres de diferentes colonias y delegaciones, además de brindar asesorías de forma multidisciplinaria a 146 personas.
Durante el período de ejercicio 2014, que abarca septiembre 2014- febrero 2015 se capacita a 200  servidores y servidoras de la administración pública municipal, 445 mujeres y se brindaron 134 atenciones de forma interdisciplinaria reportando entre capacitaciones y asesorías un total de 779 personas de las cuales 691 fueron mujeres, cabe hacer mención de la apertura del CDM en el municipio de Zapopan y se da continuidad a los ya instalados para trabajar bajo la estrategia “Políticas de prevención, atención, sanción y erradicación de violencia contra las Mujeres y niñas”.

En el ejercicio de 2015, se instalan 3 nuevos centros de mayo a noviembre, y los de continuidad de mayo 2015 a enero 2016 para un total de siete en el Estado de Jalisco, siendo estos los siguientes: Arandas, Zapotlán el Grande y Acatlán el Grande de apertura y Tonalá, Mezquitic, San Martín Hidalgo y Zapopan de continuidad, quienes bajo la instrucción del INMujeres, y la supervisión del Instituto Jalisciense de las Mujeres se trabaja bajo la estrategia de “Políticas públicas de igualdad”.

Para este ejercicio 2016, el programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género apertura 5 municipios más con Centros para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género, siendo los siguientes: Ameca, Puerto Vallarta, Jesús María, Zapotiltic y Lagos de Moreno, además de los de continuidad que son: Tonalá, Mezquitic, San Martín Hidalgo, Zapotlán el Grande, Arandas, Acatlán el Grande, cabe hacer mención que el CDM instalado en el municipio de Zapopan cambia al municipio de Poncitlán. 

Es importante mencionar que durante todo el ejercicio de los CDM se brinda asesoría de forma interdisciplinaria a las usuarias, además de talleres de sensibilización de género y prevención de violencia a población abierta. Además de llevar a cabo posterior a los talleres a funcionariado se realizan mesas de trabajo con las personas de toma de decisión de la Administración Pública Municipal.

INTRODUCCIÓN

Atendiendo a los convenios y leyes de los que México ha ratificado para lograr la Igualdad sustantiva entre Mujeres y hombres, así como el acceso a una vida libre de violencia como lo mencionan siendo la “CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCIÓN DE BELÉM DO PARÁ” una de las más importantes en la lucha contra la violencia en la mujer en la cual cita los siguientes artículos;
· Articulo 3°Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado
· Artículo 4 Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y protección de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.
Por su parte la “CONVENCIÓN SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER: CEDAW” Ha convenido  lo siguiente:
Artículo 1° A los efectos de la presente Convención, la expresión "discriminación contra la mujer" denotará toda distinción, exclusión a restricción basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
Además de contar con la “LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN” dispone en su Artículo 1°Las disposiciones de esta Ley son de orden público y de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminación que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como promover la igualdad de oportunidades y de trato.
Mientas que “ LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UN VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE JALISCO” la cual dicta en el Artículo 1°. La presente ley es de orden público, interés social y observancia general en el estado de Jalisco, y tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.
Por su parte el Municipio de Tonalá cuenta con:

·  Reglamento Municipal de la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. 

· Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.


Atendiendo al objetivo que se articula en el “Programa Nacional de Desarrollo” un México Incluyente contiene la armonización legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32 entidades federativas del país, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en lo que atañe a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres; la trata de personas y la no discriminación.

 Mientras que  la estrategia transversal de la perspectiva de género que emana del “Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres PROIGUALDAD 2013-2018” hace referencia en su Objetivo transversal no.6, que es necesario Incorporar las políticas de igualdad de género en los tres órdenes de gobierno y fortalecer su institucionalización en la cultura organizacional, para con ello alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las actuaciones de los tres órdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas y la institucionalicen, estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y por entidad federativa que junto con el Instituto Nacional de las Mujeres a nivel federal, tienen la responsabilidad de fortalecer la institucionalización de la perspectiva de género.

El contar con instancias coordinadoras, para superar las desigualdades que hay contra las mujeres no sólo permite avanzar en lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ámbito federal, estatal y municipal, sino que promueve a las áreas de género en las dependencias de la administración pública, con la responsabilidad de insertar la transversalidad de la perspectiva de género en todos los programas y acciones del gobierno por medio de acciones en pro de la igualdad.

Es de vital importancia orientar y promover la integración de la igualdad de género en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas atendiendo a las recomendaciones de las líneas de acción del PRO- IGUALDAD.

Por su parte el H. Ayuntamiento del Municipio de Tonalá en colaboración con la IMM y la IMEF participan en la creación del Centro para el Desarrollo de las Mujeres el cual tiene como objetivo capacitar y coordinar la realización de talleres dirigidos a las personas con poder de decisión de la administración pública Municipal, sobre diseño y evaluación de Políticas de Igualdad además de encabezar y dirigir mesas de trabajo en las cuales se incluyan los temas estratégicos que integran la agenda del INMUJERES así como los señalados en los convenios de colaboración suscritos entre el INMUJERES y los Gobernadores constitucionales de los Estados de la República Mexicana y el jefe de Gobierno del Distrito Federal para definir la operación y funcionamiento del CDM.



INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG


INFORMACIÓN CUALITATIVA

Durante el mes de mayo se reapertura el Centro para el Desarrollo de las Mujeres en el Municipio de Tonalá, el cual fue recibido por parte de la Directora la C. Martha Rosalía Gómez Ahumada, la cual mostro empatía con el proyecto ofreciendo al personal que labora en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres su apoyo para llevar a cabo las metas establecidas en dicho proyecto, las cuales consisten en; capacitar y coordinar la realización de talleres dirigidos a las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal, sobre diseño y evaluación de Políticas de Igualdad, así como temas que integran la agenda de igualdad del INMUJERES. Además de encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal, en los cuales se incluyan los temas estratégicos que integran la agenda de igualdad del INMUJERES, para definir la operación y funcionamiento del CDM.

Se acudió al Instituto Jalisciense de las Mujeres a recibir capacitación en temas de Políticas Públicas de Igualdad, sensibilización de género y conceptos básicos, además de trabajar en el material que será utilizado por el CDM en el Municipio de Tonalá, para llevar a cabo las metas ya establecidas en el proyecto en que se laborará.

Se llevó a cabo el Taller de Sensibilización de Género “Hombres y Mujeres que tan diferentes somos” dirigido a los equipos multidisciplinarios que integran los CDM de los Municipios participantes los cuales son; Puerto Vallarta, Jesús María, Poncitlán, Ameca, Lagos de Moreno, Zapotiltic, Acatlán de Juárez, Mezquitic, San Martin Hidalgo, Zapotlán el Grande y Arandas. Durante el desarrollo del taller se analizaron los roles y estereotipos que la sociedad ha marcado como propios de la mujer y del hombre, concluyendo que dichas actividades pueden ser realizadas tanto por mujeres y hombres, llegando al acuerdo grupal respecto a las diferencias que nos distinguen, que son; las funciones fisiológicas y biológicas de cada sexo. 

Se realizó un Taller de Políticas Públicas de Igualdad dirigido a las y los profesionistas de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres de los cinco municipios que arrancaron el proyecto a la par de los siete municipios ya establecidos. En dicho taller, se capacitó en temas de Políticas Públicas, Inclusión de la Perspectiva de Género en las Políticas Públicas, Tipos y Modalidades de Violencia y Normatividad. 

Se realizaron dinámicas dirigidas a las y los profesionistas de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, de las cuales el objetivo principal fue concientizar y sensibilizar acerca del trato que será brindado a usuarias y usuarios de cada Municipio, que acudan a pedir asesoría por la diversidad de problemáticas sociales, destacando que las mujeres en su mayoría por la violencia ejercida en su contra.

Se  impartió un Taller de Sensibilización de Género a Mujeres que participan en las capacitaciones impartidas por el Instituto de la Mujer de Tonalá, contando con la asistencia de doce personas, las cuales participaron de manera activa durante el desarrollo del taller, compartiendo sus vivencias personales, así como ideologías basadas en la educación recibida de forma estereotipada de los roles que las mujeres y hombres deben desempeñar tanto en casa como en el trabajo y en la sociedad.

Por otra parte de realiza un taller de sensibilización y prevención de violencia con el personal de Fiscalía del Estado de Jalisco, policías estatales de diferentes municipios en el club deportivo llamado DESSPEJA donde se logra sembrar una visión diferente de las desigualdades sociales existentes y siendo  funcionariado público, el trato que deben brindar hacia la población mencionando debiera ser sin promover las desigualdades de género que provocan las brechas de desigualdad, sino todo lo contrario, además de promover culturas de paz en defensa de los derechos de las mujeres con quienes tienen contacto.

Se realizaron asesorías de manera interdisciplinaria a usuarias y usuarios procedentes del Municipio de Tonalá. 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA 

[bookmark: _GoBack]Taller de Políticas Públicas de Igualdad  y Sensibilización de Género impartido a los integrantes de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres de los Municipios de Ameca, Acatlán de Juárez, Lagos de Moreno, Arandas, San Martin Hidalgo, Poncitlán, Puerto Vallarta, Jesús María, Mezquitic, Zapotlán el Grande y Zapotiltic.

Total de participantes: 30


	
DESAGREGADOS POR SEXO

	
MUJERES
	
HOMBRES

	
26
	
4













Taller de Sensibilización de Género impartido a población abierta en el Municipio de Tonalá Jalisco.

Total de participantes: 12

	
DESAGREGADOS POR SEXO

	
MUJERES
	
HOMBRES

	
12
	
0





Taller de sensibilización y prevención de violencia dirigido a personal de Fiscalía del Estado




	Desagregadas por sexo 

	Mujeres
	10

	Hombres
	3

	Total
	13











Asesorías Brindadas


	Trabajo Social
	1

	Psicología
	2

	Jurídico
	0

	Nutrición
	0

	Total de asesorías: 3


	

Desagregadas por sexo


	
MUJERES
	
HOMBRES

	1
	1











Tipos y modalidades de violencia que presentaron las y los usuarios en las asesorías brindadas













CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

	Para poder acceder a una vida libre de violencia, así como a la igualdad de oportunidades de desarrollo en las mujeres y hombres es necesario transversalizar la perspectiva de género en las dependencias del H. ayuntamiento del Municipio de Tonalá, para de esta manera concientizar a las funcionarias y funcionarios del Municipio sobre la importancia de generar Políticas Públicas con perspectiva de género que coadyuven en la generación de oportunidades equitativas entre mujeres y hombres para disminuir las brechas de desigualdad en todos los ámbitos de desarrollo que son visibles en la población del Municipio de Tonalá, así como la violencia ejercida hacia las mujeres y niñas.

Se trazaron metas a cumplir en el periodo en el cual se llevara a cabo el proyecto junto con la Titular de la Instancia, buscando con ello llegar a la población más vulnerable y que demanden los servicios que el CDM brinda a la población, además de crear una red institucional entre las demás dependencias que trabajan con las personas que han sufrido algún tipo o modalidad de violencia.


Es necesario contar con el apoyo del Municipio así como con las y los tomadores de decisión para poder impartir los talleres de sensibilización de género como de Políticas de Igualdad  para poder de esta manera transversalizar la perspectiva de género en el Municipio de Tonalá.










FIRMAS



COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL




ING. ROBERTO MENDOZA SÁNCHEZ



RESPONSABLES DE LA ELABORACIÓN


LICDA. VIRIDIANA BETSABE LÓPEZ


LICDA. GRISELDA MELISA MARTÍNEZ OCHOA


LIC. ÁNGEL ALFONSO GARCÍA TORNERO
TALLER DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y SENSIBILIZACIÓN DE GÉNERO
NÚMERO DE ASISTENTES	MENOR DE 15	15-29 años	30-44 años	45-59 años	60 o mas años	NPD	0	19	8	0	0	3	NIVEL JERÁRQUICO
NIVEL JERRQUICO	OPERATIVO	MEDIO	SUPERIOR	30	0	0	TALLER DE SENSIBILIZACIÓN DE GÉNERO
No. Asistentes	Menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas	0	7	3	2	0	TALLER DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA
NÚMERO DE ASISTENTES	MENOR DE 15	15-29 años	30-44 años	45-59 años	60 o más años	NPD	0	3	6	4	0	0	NIVEL JERÁRQUICO
NIVEL JERÁRQUICO	OPERATIVO	MEDIO	SUPERIOR	6	2	0	RANGO DE EDADES	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 	mayores de 60 años	0	2	0	0	TIPOS DE VIOLENCIA
Columna1	Sexual 	Física	Psicológica 	Económica	Patrimonial	0	1	1	48	26	MODALIDADES DE VIOLENCIA
Columna1	Familiar	Laboral o docente	Comunitaria	Institucional	Feminicida	1	0	0	0	0	"Este producto es generado con recurso del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras (es) del presente trabajo”
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