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INFORME  GENERAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
ZAPOTLÁN EL GRANDE JALISCO

JUNIO  2016
INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Municipal de la Mujer Zapotlense


	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Lic. Mario Alejandro Morán Estrella

Lic. Daniela Cerrillos Ortiz 

Lic. Rocío González Guijosa

	Lugar de realización:
	Ciudad Guzmán, Mpio. Zapotlán el Grande.

	Período de elaboración del informe:
	Junio 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Asesoría, orientación e información a las usuarias.


ANTECEDENTES

La mujer histórica y socialmente es formadora, representa un vínculo social de enorme importancia. La injusticia, la discriminación, las vejaciones sobre su persona, van más allá de su ser singular y se traducen en desequilibrio,  desconfianza, discriminación y violencia.
Desde el año de 1955 un investigador llamado John Money propuso el término “papel de género” orientado a describir las conductas de las mujeres y de los hombres, se refiere a las ideas y creencias compartidas culturalmente como construcciones históricas y sociales, son las características habilidades y valoraciones típicamente consideradas femeninas y masculinas, es decir, cómo deben comportarse las mujeres y los hombres en una situación determinada.
Así pues, con el paso del tiempo la mujer ha luchado por romper estos estereotipos. Sin embargo aún existen brechas de desigualdad en las cuales las mujeres son violentadas tanto físicas, psicológicas, económica y patrimonialmente.
En la actualidad existen diferentes instituciones que trabajan para poder romper estas brechas de desigualdad y lograr la equidad de género entre hombres y mujeres. 

La institución más importante en el país es el eje rector: el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) el cual está en función desde el 2005 y tiene como objetivo general promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país, también incluye a estrategia transversal de la perspectiva de género cuyas líneas de acción deben incluirse en todas la políticas públicas y reflejarse en los programas que derivan de dicho plan.

El INMUJERES trabaja en coordinación con el Instituto Jalisciense de las Mujeres IJM este se instauró el 1 de Marzo de 2002, como un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propios, encargado de diseñar, promover, evaluar políticas públicas para impulsar la equidad entre hombres y mujeres.

Estas instituciones colaboran para lograr quitar los estereotipos de la sociedad en cuanto a perspectiva de género, por ello fueron creados los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en diferentes municipios del estado de Jalisco.
Los CDM son espacios pensados para fortalecer la operación de las instancias municipales de las mujeres (IMM) siendo equipados con mobiliario y contratación de tres profesionistas: Psicólogo (a), Abogado (a) y Trabajador (a) Social. 
En el 2013, se instalaron 77 CDM en 14 entidades; en el 2014 se fortalecieron 77 y se instalaron 100 CDM en 15 entidades; finalmente, en el 2015 se fortalecieron 177 y se instalaron 23 CDM en 17 entidades federativas.

Los CDM de reapertura en el 2016 son: Tonalá, San Martín Hidalgo, Mezquitic, Zapotlán el Grande, Poncitlán, Arandas y  Acatlán el Grande.  
Los nuevos CDM  son: Ameca, Puerto Vallarta, Jesús María, Lagos de Moreno y Juanacatlán.
Desde el año 2013, el municipio de Zapotlán el Grande ha contado con el módulo multidisciplinario de CDM el cual brinda asesorías sociales, psicológicas y jurídicas, así mismo se realiza la impartición de talleres a cabildo, funcionariado, mujeres y/o población abierta.
INTRODUCCIÓN

En el estado de Jalisco, existe el Consejo Estatal Para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAVIM); éste consejo está conformado por el Gobernador Constitucional del estado, la Secretaría General de Gobernación, elementos del Instituto Jalisciense de las Mujeres  (IJM)  y un representante del ayuntamiento en curso.

El CEPAVIM trabaja en coordinación con cada uno de las localidades y/o municipios en los que se sitúan los CDM, para la atención de las diferentes necesidades de las mujeres.
Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) están pensados como una acción afirmativa por parte del Gobierno del Estado para la prevención de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones. Además, el CDM cuenta con la capacitación a funcionariado la cual pretende impulsar políticas de equidad para disminuir las brechas de desigualdad que generan violencia en la ciudadanía, abriendo oportunidades a mujeres que viven o vivieron alguna situación de violencia. 

Las funciones del CDM son las siguientes:

· Brindar atención y asesoría legal, psicológica y social a mujeres en situación de violencia.
· Impartir capacitación a funcionariado municipal en temas de perspectiva de género y prevención de la violencia contra la mujer.

· Promover talleres de sensibilización a mujeres y/o población abierta respecto a la equidad de género, derechos de las mujeres y violencia.

· Realizar el acompañamiento correspondiente de las usuarias durante la canalización hacia alguna dependencia de apoyo.
En el municipio de Zapotlán el Grande, la instancia receptora es el Instituto Municipal de la Mujer Zapotlense (IMMZ) trabaja en conjunto con el CDM para detectar y atender las necesidades presentadas por las mujeres zapotlenses.
Dicho municipio cuenta con 3 delegaciones: El Fresnito, Los Depósitos y Atequizayán, a los cuales el CDM da atención a las usuarias que requieran apoyo por parte del centro. 

La atención que se brinda en CDM de Zapotlán el Grande abarca desde los 15 años de edad en adelante, sin importar nivel socioeconómico, raza, religión, preferencias sexuales y personas que viven con algún tipo de discapacidad.
El horario que se maneja es de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes en las instalaciones del IMMZ, Vicente Mendiola #1.
INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
El presente informe es el resultado cualitativo y cuantitativo de las acciones realizadas de acuerdo al mes de junio del presente año.                                   Se realiza un análisis general de acuerdo a las necesidades registradas de las usuarias respecto al índice de violencia hacia las mujeres del municipio de Zapotlán el Grande.
CUALITATIVO
En el presente mes, el CDM continuó con la atención de la asesoría a las mujeres en las instalaciones del IMMZ en el municipio de Zapotlán el Grande.
Se continúa trabajando con el mismo modelo de intervención en las asesorías  que en el mes anterior, es decir, el primer contacto es Trabajo Social para posteriormente realizar la canalización correspondiente a Psicología y/o Jurídico.

Se visitaron dos de las delegaciones dependientes del municipio de Ciudad Guzmán: El Fresnito y los depósitos, en dónde se brindaron las asesorías de Trabajo Social, Psicológicas y Jurídicas.
Todavía no se cuenta con un espacio ni con el material adecuado para atender a las mujeres que asisten en busca de ayuda, esto es muy importante para poder brindar con profesionalismo la atención. A pesar de esto, se sigue trabajando tratando de realizar el trabajo lo mejor posible. 
El equipo de trabajo se presentó en las instalaciones de la academia de policía en dónde fue atendido por el juez y el secretario de la institución, obteniendo buena aceptación por parte de los servidores públicos.

También se acudió a las instalaciones de la Unidad de Atención de Violencia Intrafamiliar (UAVI) con el objetivo de consolidar el trabajo en equipo para mejorar el desarrollo integral de la mujer.

Del 20 al 24 de Junio el equipo de trabajo asistió nuevamente a capacitación impartidas por el personal del Instituto Jalisciense la cual tuvo lugar nuevamente en el salón tapalpa en el hotel aranzazú, los temas abordados son:

- Dinámica de grupos

- Taller de género 

- Taller de políticas publicas 

- Taller de violencia

- Formatos

- Prototipo de informes 

-Conclusiones de la capacitación

Asistir a esta capacitación logró reafirmar las confianza de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, también se corroboró el manejo de grupos al momento de impartir los talleres.
También se convocó a una reunión a los tres profesionistas y a la titular del IMMZ el martes 28 de Junio, a la que sólo asistieron los profesionistas ya que la titular no pudo presentarse por contratiempos laborales.

En esta reunión se expusieron las formas de trabajo, la labor de las titulares y del equipo de trabajo multidisciplinario. 

CUANTITATIVO
En el mes de junio, el CDM de Zapotlán el Grande continúo con las asesorías a mujeres que se encuentran en necesidades de violencia. 
En las siguientes gráficas se mostrará el rango de edad, estado civil, servicio proporcionado y sector de canalización de las usuarias atendidas.

Rango de edad
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En la gráfica anterior se puede observar que la mayoría de las usuarias que asistieron al CDM oscilan entre los 25 y 50 años de edad. 
Estado Civil
[image: image1.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Unión Libre (8) Casadas (7) Divorciadas (1) Solteras (1) Viudas (1) Separadas (2)

En la gráfica anterior se observa que el estado civil predominante en la asistencia de junio, fueron las mujeres que viven en unión libre con su pareja.
Servicio Proporcionado
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El número de usuarias en total fue de 20 mujeres. Todas ellas recibieron la atención de trabajo social para posteriormente, derivarlas a asesoría jurídica o psicológica según su situación.  La mayoría de las usuarias fueron canalizadas a Psicología y a algunas se les brindaron los tres servicios, dando en total 42 asesorías.
Sector de Canalización
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La mayor parte de canalizaciones por parte del CDM se derivaron al área jurídica (ministerio público y procuraduría social) para llevar a cabo el proceso legal para darle solución a su problema. 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El trabajo presentado en este informe es el resultado de las asesoría y canalizaciones realizadas por parte del CDM del municipio de Zapotlán el Grande a las diferentes dependencias del gobierno con el fin de darle solución a los problemas que presentan cada una de las usuarias que asistieron al CDM.
Sin embargo se considera que aún existe mucho trabajo por realizar, en el municipio y delegaciones dependientes de este, sobre la equidad de género y la lucha contra la violencia hacía la mujer. Para eso se contempla reafirmar las relaciones existentes con los directivos y delegados correspondientes para llevar a cabo la intervención a través de los talleres de sensibilización sobre la perspectiva de género en la comunidad.

Se puede concluir que el módulo de atención del CDM se esforzó por cumplir las metas de este mes, a pesar de que no se tuvieron las condiciones apropiadas (instalaciones, permisos y equipo) para cumplir satisfactoriamente el trabajo.

FIRMAS
	Lic. Mario Alejandro Moran Estrella
	   Psicóloga Daniela Cerrillos Ortiz 


	Trabajadora Social Rocio González Guijosa


COORDINADOR CDM

__________________________
Ing. Roberto Mendoza Sánchez
RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN

· Daniela Cerrillos Ortiz 

· Mario Alejandro Moran Estrella 

· Rocio González Guijosa

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








3

[image: image5.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

De  18 a 25 años (5) De 25 a 50 años (12) De 50 a 75 años (3)

_1528878319

_1528879095

_1528878121

_1528878191

