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INFORMACIÓN DEL CDM

	Datos generales del CDM:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instancia Municipal de las Mujeres Mezquitic


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	Mezquitic

	Período de elaboración del informe:
	Agosto de 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesorías




ANTECEDENTES 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), a través del ejercicio de  los Centros de Desarrollo de la Mujer con Perspectiva de Género ha estado operando en el municipio desde hace tres años en la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres. 
Importante es la concientización de las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal para la creación e implementación de políticas públicas con perspectiva de género, ya que permitiría una visión amplia de la gran brecha de desigualdad existente en el municipio. 





INTRODUCCIÓN

La transversalidad de género obliga a explicar el impacto de la acción pública en hombres y mujeres; y por tanto, a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y sus soluciones. Se trata de cambiar el enfoque de un supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para reconocer las diferencias entre mujeres y hombres; identificar las brechas de desigualdad y diseñar acciones que permitan eliminarlas.

Por ello, los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminación que permita la construcción de una sociedad inclusiva con una ciudadanía participativa.

INFORME  DE OPERACIONES CDM MEZQUITIC

CUALITATIVO

En este mes de agosto del presente año, el CDM Mezquitic comenzó con las actividades de impartición de talleres a la población abierta en temas de Sensibilización de Género con la dinámica: “Mujeres y Hombres ¿qué tan diferentes somos?”, Lenguaje Incluyente, y Tipos y Modalidades de la Violencia, en las comunidades de Cerro Colorado, Las Bocas y San Sebastián Teponahuaxtlán. En la última comunidad se trabajó con tres grupos de personas: beneficiarias de programas como PROSPERA, PAAD y grupo del Centro de Salud, todas estas actividades se llevaron a cabo en la Casa de Reunión Comunal.   
En cuanto a las/os funcionarias/os públicos se trabajó con directoras/es de área, secretarias/os y auxiliares, a quienes se les impartieron los talleres de Conceptos Básicos de Género y Lenguaje Incluyente, estos eventos se llevaron a cabo en la Casa de la Cultura Municipal.
Finalmente se trabajó en la elaboración de informes mensuales tanto individual como grupal y entrega de informes, además del llenado de base de datos y estadísticas propias del proyecto.

CUANTITATIVO

Talleres a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal
El CDM Mezquitic impartió tres talleres al personal de la Administración Pública Municipal durante el mes de agosto, al que asistieron un total de 33 personas, de las cuales 17 son mujeres y 16 hombres. 


Los rangos de edad registrados son los siguientes: de 15 a 29 años: 15 personas, de 30 a 44 años: 12 personas, de 45 a 59 años: 6 personas y de 60 o más: no se registró. 




En cuanto a su nivel jerárquico se clasifican de la siguiente manera:





CAPACITACIÓN A POBLACIÓN ABIERTA
En este mes se capacitaron a un total de 167 personas de la población, de las cuales 154 son mujeres y 13 hombres.


Los rangos de edad registrados son los siguientes: de 15 a 29 años: 40 personas, de 30 a 44 años: 63 personas, de 45 a 59 años: 46 personas y de 60 o más: 18 personas.



Se aplicaron dos evaluaciones a las y a los asistentes, un pre y otra post-evaluación, las cuales arrojaron los siguientes datos: sólo 31 personas hicieron las evaluaciones y las otras 11 personas manifestaron de no saber leer ni escribir. 


De acuerdo a su ocupación se desprenden los siguientes datos:

ATENCIONES MEZQUITIC
Referente a las atenciones, en el mes de agosto se atendieron un total de 22 personas de las cuales 19 son mujeres y 3 hombres, y se dieron 33 de asesorías: 13 jurídicas y 20 psicológicas.



Las actividades de las/os usuarias/os fueron las siguientes:


La localidad de procedencia de las/os usuarias/os se muestra a continuación:

El estado civil de las/os usuarias/os atendidas/os es:

Sus edades oscilaron dentro de los siguientes rangos:

De las asesorías proporcionadas se desprenden los siguientes datos:



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Se llega a la conclusión que es muy importante continuar con la capacitación constante de las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal en cuanto a la creación e implementación de políticas públicas de igualdad que ayuden a acordar la desigualdad en el municipio en todos los ámbitos y para cada grupo social.

Necesario y favorable es contar con el apoyo del Presidente Municipal y demás autoridades y dependencias municipales para llevar a cabo las actividades propias del CDM Mezquitic.
Este mes el Instituto Jalisciense de las Mujeres proporcionó un vehículo al CDM con la finalidad de apoyar en el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto, ya que el Ayuntamiento no cuenta con vehículos suficientes y eso limitaba las visitas a las comunidades.

.  
	
Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	Licda. María del Refugio Madera Navarro.                Licda. Carmela Reyes Bañuelos
	

	
Lic. Cesilio González Nazario 


Responsables de la elaboración 
	



Procedencia
Total	Dependencia de gobierno	OSC	Institución Académica	Centro de investigación	Empresa	33	0	0	0	0	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	154	13	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	40	63	46	18	RESULTADOS DE LA PRE- EVALUACIÓN
Personas	5	6	7	8	9	10	0	10	0	14	0	7	RESULTADOS DE LA POST- EVALUACIÓN
Personas	5	6	7	8	9	10	0	0	0	13	0	18	OCUPACIÓN 
RANGO DE EDAD 	Hogar	Empleada/o	Comerciante	Estudiante 	Agricultor	104	13	5	1	44	SEXO
Asesorías	Mujeres	Hombres	19	3	ASESORÍAS
Asesorías	Jurídicas	Psicológicas	13	20	ACTIVIDADES
Asesorías	Empleda/o	Hogar	10	12	LOCALIDAD
Localidad	Mezquitic	Las Bocas	Pueblo Nuevo	San Miguel H.	Cerro Colorado	Tesorero	San Sebastián	9	1	1	2	1	2	6	ESTADO CIVIL
Asesorías	Casada/o	Soltera/o	Divorciada/o	5	17	0	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	11	9	2	0	TIPO DE VIOLENCIA 	Psicologica 	Física 	Patrimonial 	Económica 	Sexual	20	4	1	18	5	MODALIDAD DE LA VIOLENCIA 	Familiar 	Docente	Laboral 	Comunitaria	Institucional 	Feminicida 	15	0	2	7	0	0	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	17	16	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	15	12	6	0	NIVEL JERÁRQUICO 
RANGO DE EDAD 	Operativo	Medio	Superior	20	13	0	“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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