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ANTECEDENTES 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), a través del ejercicio de  los Centros de Desarrollo de la Mujer con Perspectiva de Género ha estado operando en el municipio desde hace tres años en la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres. 
Importante es la concientización de las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal para la creación e implementación de políticas públicas con perspectiva de género, ya que permitiría una visión amplia de la gran brecha de desigualdad existente en el municipio. 





INTRODUCCIÓN

La transversalidad de género obliga a explicar el impacto de la acción pública en hombres y mujeres; y por tanto, a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y sus soluciones. Se trata de cambiar el enfoque de un supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para reconocer las diferencias entre mujeres y hombres; identificar las brechas de desigualdad y diseñar acciones que permitan eliminarlas.

Por ello, los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminación que permita la construcción de una sociedad inclusiva con una ciudadanía participativa.

INFORME  DE OPERACIONES CDM MEZQUITIC

CUALITATIVO

En el presente informe se encuentran las actividades que se realizaron  en el CDM Mezquitic durante el mes de julio de 2016.  
Se comenzó con la impartición de talleres a  las/os funcionarias/os públicos dentro de Cabildo  y Seguridad Publica  trabajando con los talleres de Violencia Tipos y Modalidades,  Operación y Funcionamiento del CDM. En lo que corresponde  a población abierta se desarrolló el Taller Sensibilización de Género con la dinámica: “Mujeres y Hombres ¿qué tan diferentes somos?” en las comunidades de Totuate, Nóstic, así mismo se llevó acabo el taller de Violencia Tipos y Modalidades con auxiliares de salud de las diferentes comunidades cercanas a la cabecera municipal; se llevó a cabo la reunión con población abierta en donde se formó el comité de Contraloría Social; cabe mencionar que se hizo también la invitación a la comunidad del Mortero y se asistió por parte del CDM pero no hubo respuesta de asistencia por parte de la población.
Dentro de las demás actividades del CDM cabe mencionar las asesorías que cada profesionista  llevó acabo en sus respectivas áreas.
Se realizó una reunión con la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres donde se abordaron las problemáticas que se han presentado desde el comienzo del proyecto tales como el apoyo para el traslado a las comunidades para poder llevar acabo los talleres y las capacitaciones y así poder cumplir los objetivos y las metas; también se hicieron reacomodos de fechas en la agenda por cambio o cancelación de algunas fechas ya confirmadas en la agenda inicial.
Otras actividades que se realizaron en el equipo CDM son las diferentes relatorías de los talleres y capacitaciones que se impartieron, el vaciado de listas de asistencia a la base de datos nacional 2016, oficios que se entregaron a los agentes de las comunidades así como las solicitudes de transporte para asistir a dichas comunidades.
Finalmente se trabajó en la elaboración de informes mensuales tanto individual como grupal. 
CUANTITATIVO

Talleres a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal

El CDM Mezquitic impartió tres talleres al personal de la Administración Pública Municipal durante el mes de Julio, al que asistieron un total de 37 personas, de las cuales 9 son mujeres y 28 hombres.



Los rangos de edad registrados son los siguientes: de 15 a 29 años: 3 personas, de 30 a 44 años: 29 personas, de 45 a 59 años: 5 personas y de 60 o más: no se registró. 



En cuanto a su nivel jerárquico se clasifican de la siguiente manera:






CAPACITACIÓN A POBLACIÓN ABIERTA
En este mes se capacitaron a un total de 71 personas de la población, de las cuales 61 son mujeres y 10 hombres.


Los rangos de edad registrados son los siguientes: de 15 a 29 años: 20 personas, de 30 a 44 años: 15 personas, de 45 a 59 años: 24 personas y de 60 o más: 12 personas.


 
De acuerdo a su ocupación se desprenden los siguientes datos:


ATENCIONES MEZQUITIC
Referente a las atenciones en el mes de julio se atendieron un total de 13 mujeres, y se dieron 20 asesorías: 9 jurídicas y 11 psicológicas. 


Las actividades de las usuarias fueron las siguientes:


La localidad de procedencia de las usuarias se muestra a continuación:





El estado civil de las usuarias atendidas son:


Sus edades oscilaron dentro de los siguientes rangos:



De las asesorías proporcionadas se desprenden los siguientes datos:








CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Se llegó a la conclusión que durante este mes se ha avanzado en el cumplimiento de objetivos y metas gracias  a la buena disposición de la población para recibirnos y llevar acabo los talleres ya que su participación enriquece y hace que sea más ameno el tiempo sin que los y las profesionistas tengan todo el rato el uso de la palabra; sin embargo es importante seguir insistiendo en la importancia de tener apertura como población y o funcionarios a recibir estos talleres y capacitaciones pues aunque existe buena participación aún hay poca asistencia.

Es muy importante además  continuar con la capacitación constante de las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal ya que ellos son una pieza esencial en la toma de decisiones para la  creación e implementación de políticas públicas de igualdad que ayuden a disminuir y prevenir tanto la violencia como   la desigualdad en el municipio en todos  los ámbitos y principalmente en el  área social.
Fue muy gratificante también durante este mes ya contar con el apoyo más directo de la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres,  ya que es un vínculo muy favorable dentro del  H. Ayuntamiento;  así mismo dentro de la población.
.  
	



Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	Licda. María del Refugio Madera Navarro.                Licda. Carmela Reyes Bañuelos
	

	
Lic. Cesilio González Nazario 


Responsables de la elaboración 
	



Procedencia
Total	Dependencia de gobierno	OSC	Institución Académica	Centro de investigación	Empresa	37	0	0	0	0	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	61	10	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	20	15	24	12	OCUPACIÓN 
RANGO DE EDAD 	Hogar	Empleada/o	Comerciante	Estudiante 	Agricultor	56	8	1	2	4	SEXO
SEXO	Mujeres 	Hombres 	13	0	ASESORÍAS
ASESORÍAS	Jurídicas	Psicológicas	9	11	ACTIVIDADES
ACTIVIDAD	Hogar	Empleada(o)	Estudiante	Comerciante	6	5	0	2	LOCALIDAD
LOCALIDAD	Mezquitic	Pueblo Nuevo	San Miguel Huaxtita	San Juan de Navarrete	Totuate	Nostic	San Sebastián 	5	1	2	1	1	1	2	ESTADO CIVIL
ESTADO CIVIL	Casadas(os)	Solteras(os)	Divorciadas/os	6	5	2	RANGO DE EDAD 	14 o menos	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	0	5	4	4	0	TIPO DE VIOLENCIA
TIPO DE VIOLENCIA	Psicológica	Física	Patrimonial	Económica	Sexual	12	3	2	4	2	MODALIDAD DE LA VIOLENCIA
MODALIDAD DE LA VIOLENCIA 	Familiar 	Docente	Laboral 	Comunitaria	Institucional 	Feminicida 	10	0	0	4	1	0	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	9	28	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	3	29	5	0	NIVEL JERÁRQUICO 
RANGO DE EDAD 	Operativo	Medio	Superior	10	3	24	"Este producto es generado con recurso del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras (es) del presente trabajo”
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