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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instituto Municipal de la Mujer Tonalá


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	Tonalá

	Período de elaboración del informe:
	Julio 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesoría



ANTECEDENTES 

Atendiendo de manera responsable las recomendaciones que surgen por tomar parte de tratados y convenios internacionales como lo es la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (por sus siglas en inglés, CEDAW), conocida como Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980,entra en vigor el 3 de septiembre de 1981 hasta ser ratificada, la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, que se adoptó en Belem do Pará, el 9 de junio de 1994 Brasil y fue ratificada por México el 19 de junio de 1998, y en igualdad de jerarquía la Constitución Política de las Estados Unidos Mexicanos.

El Estado mexicano impulsa y promueve la igualdad sustantiva para hombres y mujeres a través de la creación de la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres publicada en el Diario Oficial de la Federación el 2 de agosto de 2006 así como la Ley General de Acceso A las Mujeres Libres de Violencia la cual entra en vigencia a partir del 26 de junio de 2008, en alineación con los Objetivos de Desarrollo del Milenio que en 2015 pasan a convertirse en los Objetivos de Desarrollo Sustentable, de igual manera con el plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y tomando a consideración las necesidades particulares del Estado de Jalisco, el Instituto Nacional de las Mujeres implementa por medio del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género atendiendo al decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, facultando al INMujeres para establecer acciones en adelanto e impulso para lograr obtener de manera sustantiva la igualdad entre mujeres y hombres apoyando a Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas en diferentes estrategias de operación buscando cabalmente fomentar y promover condiciones igualitarias entre los géneros al desarrollo de posición y condición de oportunidades en áreas como la política, la cultura, lo social, lo económico entre otras. Para ello en colaboración con el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) se celebraron convenios siendo el caso el municipio de Tonalá, San Martín de Hidalgo y Mezquiitic las primeras IMM en participar bajo el proyecto denominado “Centros para el Desarrollo de las Mujeres”, estrategia instrumentada a partir del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2013, que contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando a su vez, procesos de creación y consolidación de los mecanismos para su adelanto.

Siendo así se instala en septiembre de 2013, el Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género teniendo por objetivo principal el fortalecimiento de la instancia a través la atención a mujeres en situación de violencia de manera interdisciplinaria de igual forma, brindar capacitación a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal en temas de género  para el óptimo desarrollo integral de las mujeres en la sociedad en comparación con las de los hombres, no dejando de lado al resto del funcionariado de nivel operativo quienes integran las diferentes direcciones y/o dependencias del municipio. Logrando por parte del equipo interdisciplinario durante el desarrollo del primer proyecto sensibilizar y capacitar al funcionariado de la Administración Pública Municipal con temas de Género así como a población abierta en prevención de violencia de género y empoderamiento de las mujeres.
Durante el período de ejercicio 2014, se apertura el CDM en el municipio de Zapopan y se da continuidad a los ya instalados para trabajar bajo la estrategia “Políticas de prevención, atención, sanción y erradicación de violencia contra las Mujeres y niñas”.

En el ejercicio de 2015, se instalan  3 nuevos centros para un total de siete en el Estado de Jalisco siendo los municipios de Arandas, Zapotlán el Grande y Acatlán el Grande quienes bajo la instrucción del INMujeres, trabajan la estrategia “Políticas públicas de igualdad”. 

Para este ejercicio 2016, el programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género apertura 5 municipios más con Centros para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género, siendo los siguientes: Ameca, Puerto Vallarta, Jesús María, Zapotiltic y Lagos de Moreno. 

Es importante mencionar que durante todo el ejercicio de los CDM se brinda asesoría de forma interdisciplinaria a las usuarias, además de talleres de sensibilización de género y prevención de violencia.

INTRODUCCIÓN
Atendiendo a los convenios y leyes de los que México ha ratificado para lograr la Igualdad sustantiva entre Mujeres y hombres, así como el acceso a una vida libre de violencia como lo mencionan siendo la “CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCIÓN DE BELÉM DO PARÁ” una de las más importantes en la lucha contra la violencia en la mujer en la cual cita los siguientes artículos;
· Articulo 3°Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado
· Artículo 4 Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y protección de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.
Por su parte la “CONVENCIÓN SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER: CEDAW” Ha convenido  lo siguiente:
Artículo 1° A los efectos de la presente Convención, la expresión "discriminación contra la mujer" denotará toda distinción, exclusión a restricción basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
Además de contar con la “LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN” dispone en su Artículo 1°Las disposiciones de esta Ley son de orden público y de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminación que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como promover la igualdad de oportunidades y de trato.
Mientas que “ LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UN VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE JALISCO” la cual dicta en el Artículo 1°. La presente ley es de orden público, interés social y observancia general en el estado de Jalisco, y tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.
Por su parte el Municipio de Tonalá cuenta con:

·  Reglamento Municipal de la Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. 

· Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Atendiendo al objetivo que se articula en el “Programa Nacional de Desarrollo” un México Incluyente contiene la armonización legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32 entidades federativas del país, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en lo que atañe a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres; la trata de personas y la no discriminación.

 Mientras que  la estrategia transversal de la perspectiva de género que emana del “Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres PROIGUALDAD 2013-2018” hace referencia en su Objetivo transversal no.6, que es necesario Incorporar las políticas de igualdad de género en los tres órdenes de gobierno y fortalecer su institucionalización en la cultura organizacional, para con ello alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las actuaciones de los tres órdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas y la institucionalicen, estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y por entidad federativa que junto con el Instituto Nacional de las Mujeres a nivel federal, tienen la responsabilidad de fortalecer la institucionalización de la perspectiva de género.

El contar con instancias coordinadoras, para superar las desigualdades que hay contra las mujeres no sólo permite avanzar en lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ámbito federal, estatal y municipal, sino que promueve a las áreas de género en las dependencias de la administración pública, con la responsabilidad de insertar la transversalidad de la perspectiva de género en todos los programas y acciones del gobierno por medio de acciones en pro de la igualdad.
Es de vital importancia  Orientar y promover la integración de la igualdad de género en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas atendiendo a las recomendaciones de las líneas de acción del PRO- IGUALDAD.
Por su parte el H. Ayuntamiento del Municipio de Tonalá en colaboración con la IMM Y LA IMEF participan en la creación del Centro de Desarrollo para las Mujeres el cual tiene como objetivo capacitar y coordinar la realización de talleres dirigidos a las personas con poder de decisión de la administración pública Municipal, sobre diseño y evaluación de Políticas de Igualdad además de encabezar y dirigir mesas de trabajo en las cuales se incluyan los temas estratégicos que integran la agenda del INMUJERES asi como los señalados en los convenios de colaboración suscritos entre el INMUJERES y los Gobernadores constitucionales de los Estados de la Republica Mexicana y el jefe de Gobierno del Distrito Federal para definir la operación y funcionamiento del CDM.

INFORME DE AREA JURIDICA

En el presente informe se muestran las actividades del área  jurídica del mes de julio; desglosado en datos cualitativos y cuantitativos.

INFORMACIÓN CUALITATIVA
Durante el mes de Julio se programaron visitas conjuntamente con el Instituto Municipal de la mujer de Tonalá, asistiendo a las delegaciones de Santa Paula, Santa Cruz de las Huertas, Coyula asimismo y por primera vez a la Colonia La Jalisco, donde la participación de la población, así como las delegadas fue muy asertiva. 

En cada visita se les otorgo por su servidora las asesorías jurídicas y canalizándolas a usuarias y usuarios de cada delegación pertenecientes al Municipio de Tonalá, derivándolas al área competente para la solución de su asunto en particular e identificando de manera continua casos notorios de violencia y dándoles la atención adecuada.

El Instituto Municipal de la mujer solicita al H. Ayuntamiento su autorización para los portales del ayuntamiento, para asistir a dar asesorías jurídicas por mi parte como integrante del CDM, y eh ahí donde se acude a entablar una plática con la Regidora de Equidad de Género para hacerle de su conocimiento el objetivo del CDM y se agenda día para plantearlo junto con la Titular del Instituto Municipal de la Mujer para el fortalecimiento y apoyo en el cumplimiento de las actividades del CDM.

Cabe destacar la reunión con la Regidora de Equidad de Género la cual asiste al Instituto Municipal de la mujer y es ahí donde le hacemos de su pleno conocimiento los objetivos de la meta del Proyecto del CDM con el Tema de Políticas Publicas de Igualdad dirigido a cabildo y solicitando exhorte la participación de los funcionarios asistir a los talleres y mesas de trabajo , asimismo le solicitamos su apoyo constante para gestionar las asistencias de todo el funcionariado como tal que integra el Gobierno de Tonalá para talleres en temas como Tipos y modalidades de violencia y sensibilizaciones, nos agendo y quedo a disposición absoluta y pronta respuesta después de sesionar en cabildo el tema expuesto por la instancia municipal y el CDM.

Se impartió una Taller, dirigido a Mujeres de la delegación La Jalisco mismas pertenecientes al Municipio de Tonalá, se conto con la participación de 37 mujeres y 1 hombre. La Sensibilización con el tema de  “Hombres y Mujeres que tan diferentes somos” su servidora intervino otorgando la participación en términos y conceptos a las asistentes de dicho taller, dándoles el uso de la voz y participando ellas continuamente, asimismo dándoles ejemplos de cada palabra pegada en las siluetas, concluyendo así con el objetivo del tema de que las habitantes de la delegación reconocieran  los roles, género y sexo y vean las actividades de las mujeres y hombres como algo igualitario, se vio su entusiasmo al conocer conceptos y una disposición absoluta de las habitantes de la delegación y la delegada funcionaria.

Asimismo se impartió un taller, a la delegación de el Rosario donde se conto con la asistencia de 28 mujeres y 0 hombres. El tema principal fue  “Tipos y Modalidades de Violencia” su servidora desarrollando el tema conjuntamente de los integrantes del CDM de manera aleatoria en conceptos de tipos de violencia asi como la aplicación de dinámicas a las participantes del taller. Con la finalidad de saber identificar cualquier tipo y modalidad de violencia, así como las acciones correspondientes a tomar una vez que estén en caso de violencia.

Posteriormente se impartió un taller a la misma delegación de el Rosario ahora contando con la participación de 49 mujeres y 0 hombres. Presentando el Tema de fue  “Tipos y Modalidades de Violencia” su servidora trabajando aleatoriamente en el desarrollo del tema y aplicación de dinámicas junto con mis compañeros profesionistas del CDM, dirigido a las habitantes del Municipio de Tonalá en dicha delegación.

De igual manera se impartió un Taller, dirigido a la delegación Santa Paula perteneciente al Municipio de Tonalá donde se conto con la asistencia de 21 mujeres y 0 hombres. El tema fue “Tipos y Modalidades de Violencia” su servidora desarrollando el tema en conceptos de normatividad, acciones a realizar una vez que cualquier persona identifique la violencia y los derechos a proteger por parte de la autoridad. 

Se acudió a la delegación de Santa Paula en el Municipio de Tonalá, como apoyo del Instituto Municipal de la Mujer para impartir una platica a niños entre las edades de 3 años a 12 años, aplicando una dinámica haciendo grupos y otorgándoles cartulinas y colores para que dibujaran las actividades que hacen las niñas y niños, posteriormente las recogimos y su servidora hacia preguntas para que reflexionaran sobre si esos roles solamente les corresponde a niñas y otras a niños, cumpliendo el objetivo de que identificaran que todas las actividades las pueden realizar tanto niñas como niños, eliminando así todo tipo de estereotipos y ellos a su corta edad vayan aprendiendo a no estereotipar y tener una mayor perspectiva en cuanto a genero.

INFORMACIÓN CUANTITATIVA 
En este mes se realizaron 4 talleres a población abierta.


	Talleres
	4

	Total, de asistentes: 136



Taller; Sensibilización con el Tema de Hombre y Mujeres que tan diferentes somos, dirigidos a población abierta del Municipio de Tonalá de la Delegación La Jalisco. 
Total, de participantes: 38

	TALLER
	NUMERO DE ASISTENTES

	Mujeres y Hombres líderes de la Delegación la Jalisco
	38

	TOTAL
	38




	SEXO

	
MUJERES
	
37

	
HOMBRES
	
1





	RANGO DE EDADES
	ASISTENTES

	MENOR DE 15 AÑOS
	0

	15 A 29 AÑOS
	1

	30 A 44 AÑOS
	3

	45 A 59 AÑOS
	19

	60 Y MAS
	13

	NPD
	2







Taller de tipos y modalidades de violencia dirigidos a población abierta del Municipio de Tonalá de la Delegación El Rosario. 
Total, de participantes: 28
	TALLER
	NUMERO DE ASISTENTES

	Mujeres de la delegación el Rosario 
	28

	TOTAL
	28



	SEXO

	
MUJERES
	
28

	
HOMBRES
	
0





	RANGO DE EDADES
	ASISTENTES

	MENOR DE 15 AÑOS
	0

	15 A 29 AÑOS
	6

	30 A 44 AÑOS
	10

	45 A 59 AÑOS
	8

	60 Y MAS
	4

	NPD
	0





Taller de tipos y modalidades de violencia dirigidos a población abierta del Municipio de Tonalá de la Delegación El Rosario. 
Total, de participantes: 49
	TALLER
	NUMERO DE ASISTENTES

	Mujeres de la delegación el Rosario 
	49

	TOTAL
	49



	SEXO

	
MUJERES
	
49

	
HOMBRES
	
0







	RANGO DE EDADES
	ASISTENTES

	MENOR DE 15 AÑOS
	0

	15 A 29 AÑOS
	4

	30 A 44 AÑOS
	7

	45 A 59 AÑOS
	10

	60 Y MAS
	2

	NPD
	26






Taller de tipos y modalidades de violencia dirigidos a población abierta del Municipio de Tonalá de la Delegación Santa Paula. 
Total, de participantes: 21
	TALLER
	NUMERO DE ASISTENTES

	Mujeres de la delegación el Rosario 
	21

	TOTAL
	21



	SEXO

	
MUJERES
	
21

	
HOMBRES
	
0





	RANGO DE EDADES
	ASISTENTES

	MENOR DE 15 AÑOS
	0

	15 A 29 AÑOS
	8

	30 A 44 AÑOS
	5

	45 A 59 AÑOS
	4

	60 Y MAS
	4

	NPD
	0






Asesorías.-
En este mes se realizaron 15 asesorías jurídicas.

	Jurídico:
	15

	Total, de asesorías: 15


	
	Tipos de atenciones del mes de Julio del Área Jurídica

	Tipo y Modalidad de Violencia
	33

	Otro
	0





Por tipo de violencia.
	Tipos de Violencia

	Violencia Económica
	6

	Violencia Física
	4

	Violencia Psicológica
	5

	Violencia Patrimonial
	6

	Violencia Sexual
	0





Por Modalidad de Violencia.
	Modalidad de Violencia

	Comunitaria
	1

	Familiar
	8

	Laboral o docente
	2

	Institucional
	1

	Feminicidio
	0




Por sexo
	Asesorías Jurídicas desagregadas por sexo

	Mujer
	14

	Hombre
	1



[bookmark: _GoBack]


Por Edad
	Rango de Edad de Asesoría

	Menor de 15 años
	0

	15 a 29 años
	3

	30 a 44 años
	4

	45 a 59 años
	6

	Mayor de 60 años
	2

	No proporciono dato
	0





Por Grado de Estudio.
	Grado de Estudios

	Analfabeta
	0

	Primaria
	4

	Secundaria
	8

	Preparatoria
	3

	Universidad
	0

	No proporciono dato
	0





Estado Civil de Personas Atendidas
	Estado Civil

	Soltera
	5

	Casada
	4

	Unión libre
	0

	Divorciada
	3

	Viuda
	3





Por ocupación 
	Ocupación

	Empleada/o
	2

	Auto empleo
	2

	Trabajo a destajo
	0

	Hogar
	7

	Profesionista
	0

	Desempleada
	2

	No presento dato
	2





INSTANCIAS DE DERIVACION. 
· Procuraduría Social
· Ministerio Publico Municipal
· Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.
· Ciudad Niñez
· Bufetes Jurídicos de la Universidad de Guadalajara
CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-
En el Municipio de Tonalá es notorio el trabajo continuo para la prevención, así como la erradicación de la violencia contra las mujeres. Es así como el trabajo se ve reflejado en las atenciones brindadas por el Centro para el desarrollo de las Mujeres, nuestro servicio dirigidos a usuarias de distintas delegaciones, gestionada la compilación de la gente por el Instituto Municipal de la Mujer con cada delegada y delegado del mismo municipio. 

Al igual se trabajó dando capacitaciones a población abierta con la finalidad de hacer un énfasis en temas de Violencia y Genero, para que las mujeres sepan identificarlo y se borre esa manera natural de manejar la violencia. 

Se realizó una conexión directa con una persona con toma de decisión y la Instancia Municipal, las cuales se comprometieron para la asistencia mayoritaria de los integrantes de cabildo. 

Se recomienda seguir en comunicación con la regidora y su apoyo continuo en gestionamiento de capacitaciones a funcionariado, para tomar los talleres por parte del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, cumpliendo el objetivo principal del proyecto el cual es llevar el tema de Políticas Publicas de Igualdad a personas con toma de decisión. No obstante y sin dejar a un lado a la totalidad de funcionariado que integran el Gobierno del Municipio de Tonalá.

Se recomienda el agendar desde direcciones y operativos, ya que tienen funcionalidad a la hora de que asista una persona violentada y se tenga el conocimiento para identificar tipo y modalidad de violencia presentada, dándonos a la tarea de impartirles talleres respecto a los Temas de Tipos y Modalidades de Violencia, así como sensibilizarlos respecto Genero.


COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL



ING. ROBERTO MENDOZA SÁNCHEZ



RESPONSABLE DE LA ELABORACION




 LICDA. VIRIDIANA BETSABE LOPEZ


SEXO	Mujeres	Hombres	28	0	



RANGO DE EDADES	Menor de 15	15 a 29	30 a 44	45 a 59	Mas de 60	0	6	10	8	4	

SEXO	Mujeres	Hombres	49	0	



RANGO DE EDADES	Menor de 15	15 a 29	30 a 44	45 a 59	Mas de 60	NPD	0	4	7	10	2	26	

SEXO	Mujeres	Hombres	21	0	



RANGO DE EDADES	

Menor de 15	15 a 29	30 a 44	45 a 59	Mas de 60	NPD	0	8	5	4	4	0	
Tipos de Atenciones
Serie 1	VIOLENCIA	OTRO	33	0	




Tipos de Violencia	
economica	fisica	sexual	patrimonial	psicologica	6	4	0	6	5	




Modalidad de Violencia	
COMUNITARIA	FAMILIAR	LABORAL O DOCENTE	INSTITUCIONAL	FEMINICIDIO	1	8	2	1	0	


Desagregadas por Sexo	Mujeres	Hombres	14	1	



Rango de Edades
rango de edades	
Menor de 15 	15 a 29	30 a 44	45 a 59	Mas de 60	NPD	0	3	4	6	2	0	



Grado de Estudios
Grado de Estudios	
Analfabeta	Primaria	Secundaria	Preparatoria	Universidad	NPD	0	4	8	3	0	0	


Estado Civil 
Ventas	
Soltera	Casada	Union Libre	Divorciada	Viuda	5	4	0	3	3	


Ocupacion	Empleada/o	Auto empleo	Trabajo a destajo	Hogar	Profesionista	Desempleada	No presento dato	2	2	0	7	0	2	0	


SEXO
SEXO	HOMBRES	MUJERES	1	37	


RANGO DE EDADES
No. Asistentes	Menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas	NPD	0	1	3	19	13	2	
CANTIDAD DE ASISTENTES
"Este producto es generado con recurso del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras (es) del presente trabajo”
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