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INFORME MENSUAL DEL AREA JURÍDICA
INFORME  MENSUAL 

 CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
PUERTO VALLARTA, JALISCO
INFORMACIÓN DEL CDM

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/Puerto Vallarta


	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	ROBERTO MENDOZA SANCHEZ 

	Lugar de realización:
	Municipio de Puerto Vallarta

	Período de elaboración del informe:
	Mayo del 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	ASESORIA Y CAPACITACION  


ANTECEDENTES 

En la época prehispánica no se contaba con ordenamientos que regularan las acciones y actividades que realizaban nuestros antepasados, conforme el planeta se fue formando se originó la necesidad de una norma regulatoria el código de Hammurabi de 1420 a.c., considerado el primer ordenamiento jurídico.  

Con la finalidad de mantener la paz y el orden social por la violencia y barbarie vividos en la edad antigua, media y moderna surgen leyes, tratados y acuerdos internacionales para crear armonía, orden y control evitando la justicia por su propia mano (artículo 17 de la constitución política de los Estados Unidos Mexicanos) y entrelazar redes de apoyo y cooperación entre Estados, Federaciones, regiones, zonas y a escala global, con el objetivo evitar guerras, violencia propiciando un equilibrio social, cultural y el respeto de los Derechos Humanos.

En el marco de la segunda Guerra Mundial con la idea de reconstrucción y reestructuración del nuevo orden mundial, a su vez el interés de establecer reglas que mantuvieran la paz y una vida sin violencia, alcanzar la equidad, igualdad social e impulsar el desarrollo, se crean las Naciones Unidas (ONU, 1945), originando el primer organismo internacional que firmaban la mayoría de los países del mundo, teniendo como objetivo la defensa de los Derechos Humanos, dando inicio a una era de transformación. 
En México, a partir de la creación del Instituto Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Municipal (INAFED) se ha considerado al municipio como el espacio de gobierno más propicio para hacer llegar a la ciudadanía los beneficios del desarrollo. 

Los centros integrales de apoyo a las mujeres (Ce-Mujer) antecedieron a las IMM.  Estas últimas son dependencias municipales en donde se brinda apoyo, asesoría y  orientación a las mujeres, encaminada a la construcción de una cultura de equidad. 

Uno de sus principales objetivos de las IMM es que la perspectiva de género sea incluida en programas municipales y sociales para generar cambios estructurales y un desarrollo en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
En la primera mitad del año 2007 se contaban con 44 centros integrales de apoyo a las mujeres; para diciembre de ese mismo año se lograron establecer 37 centros  más cerrando el año con 81 Instancias Municipales de las Mujeres en zonas estratégicas del estado.
El Instituto Jalisciense de las Mujeres es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propio, encargado de promover, elaborar y ejecutar las políticas públicas del estado, a favor de las mujeres. 

Los centros integrales de apoyo a las mujeres son dependencias municipales  en donde se brinda apoyo, asesoría y orientación a las mujeres, encaminada a la construcción de una cultura de equidad. De este modo los ayuntamientos pueden trabajar en la construcción de una sociedad más equitativa: al permitir que los hombres y las mujeres del municipio participen activamente; al respetar los derechos constitucionales de todas y todos; y al impulsar la participación de las mujeres en todos los ámbitos.
Actualmente la sociedad arraiga variables desiguales en el tema de la violencia, bien sea por la falta de educación, por las condiciones económicas, por su cultura y tradición y algunas por los factores sociales que han influido para que la violencia contra la mujer, los feminicidios, discriminación, desigualdad y la violencia de género sigan siendo un problema social en el siglo XXI, con diversos costos.

Consecuentemente los gobiernos han tomado cartas en el asunto, empleado estrategias y planes que contribuyan con la disminución y erradicación de este problema social que aqueja al mundo entero y que en algunas regiones polarizado por la cultura que viven y les permite realizarla sin sancionarla.

Por ello, en México se crea el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del año 2016, en cumplimiento a los acuerdos internacionales, contando con ciertas reglas de operación que responden a lo que referido en los artículos 1, 4, 134 de la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en la convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW); en la convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belén do Pará); en los artículo 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 23, 27, 29, 32, 40, 41, 42, 43 y 48 de la ley general para la igualdad entre mujeres y hombres (LGIMH); y 1, 2, 3, 4, 15 fracción II, 18, 19, 20, 35, 36, 40, 41, 48 fracciones II, III y IX, 49, 50 y 51 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLV); en el artículo 24 del decreto de presupuesto de egreso de la federación, así como en el programa nacional para la igualdad de oportunidades y no discriminación contra las mujeres 2013-2018 (proigualdad), en el programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 2014-2018 (PISASEVM), el programa nacional para prevención social para la violencia y la delincuencia 2014-2018 (PNPSVD) y en el programa nacional para el desarrollo y la inclusión de las personas co0n discapacidad (PNDIPD) 2014-2018. 

Dentro de la ruta para prevención, erradicación y sanción de la violencia, la alerta de violencia contra las mujeres en Jalisco (AVCM) es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres, en donde intervienen los tres órdenes de gobierno; cabe mencionar que AVCM incluye todos los tipos y modalidades de violencia no siendo de exclusivas las acciones feminicidas.

Consecuente el AVCM, emplea una Estrategia integral: “juntxs por ellas”, producto de un trabajo coordinado con instituciones civiles y académicas; creando acciones urgentes, acciones de prevención, acciones de protección, acceso a la justicia y acciones de seguridad, que enmarcan una vigilancia de las zonas de riesgo, programas de prevención, capacitación y promoción de los derechos de las mujeres, el incremento de los centro de desarrollo y módulos itinerantes.

Acciones concluyentes que se aplican en la estrategia son:

1.- Adoptar medidas gubernamentales para modiﬁcar los patrones socioculturales y la difusión de los derechos humanos de las mujeres.

2.- Fortalecer las campañas e implementar estrategias que permitan a las mujeres disfrutar de espacios públicos sin ser víctimas de acoso.

3.- Establecer Programa Estatal para la Prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres para el Estado de Jalisco.

4.- Asignar recursos para el establecimiento de refugios temporales que asistan a mujeres que sufren violencia extrema en municipios de la alerta. 

5.- Fortalecer el Banco Estatal de Datos sobre la Violencia contra las Mujeres con la urgente alimentación en los términos y bajo los estándares del Banco Nacional.

6.- Sensibilizar a quienes elaboran los contenidos para los medios de comunicación, así como a los titulares, para impulsar acciones o que abonen a la generación de una cultura de igualdad.
7.- Fortalecer los programas y estrategias implementadas por la Secretaría de Educación Jalisco, en prevención de la violencia en los centros escolares; y su implementación en universidades e instituciones de educación superior, públicas y privadas. 

8.- Generar procesos de contención emocional para todo el personal que brinda atención directa a mujeres víctimas de violencia. 

9.- Realizar diagnóstico de las necesidades de capacitación para el personal de atención, procuración e impartición de justicia y creación de programa de capacitación, profesionalización y generación de competencias.

10.- Creación de Modelo Único de Atención para todas las instituciones estatales y municipales que brindan atención a mujeres víctimas de violencia.

11.- Revisar el protocolo de investigación del delito de feminicidio con perspectiva de género así como el tipo penal.

12.- Promulgar disposiciones reglamentarias de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Estatal para prevenir, combatir y erradicar la  trata de personas así como la aprobación y publicación de la Ley contra la discriminación, todas del estado de Jalisco. 

13.- Revisión y modiﬁcación de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, así como del Código Penal del Estado para su armonización. 

14.- Revisión y modiﬁcación de los preceptos que reﬁeren la interrupción legal del embarazo en el Código Penal del Estado de Jalisco y la creación del Programa Estatal respectivo.

15.- Instalación de un juzgado especializado para la atención de mujeres víctimas de violencia en el Centro de Justicia para las Mujeres.

16.- Registro estadístico de llamadas de emergencia y auxilio del 066 y de los servicios de atención policial en los municipios de la Alerta.

17.- Desarrollar inteligencia táctica y operativa en los municipios de la Alerta para georreferenciar la violencia por sus tipos y modalidades en una base de datos que alimente los distintos sistemas estatales.
Introducción

Por  primera vez en Puerto Vallarta se cuenta con un Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM), idea que nace en el marco de los Derechos Humanos, como iniciativa de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW), conocida también como la carta de los derechos humanos de las mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980, entrando en vigor el 03 de septiembre de 1981, como consecuencia en México se creó la ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (01 de febrero de 2007). 

Debido a los constantes feminicidios ocurridos en gran parte del País, las muertas de Juárez por mencionar el caso que más enfatizó en los medios de comunicación y en la sociedad, los gobiernos tomaron decisiones en las mejorar de la normatividad y de políticas públicas encaminadas a solucionar la problemática feminicida y misógina que aqueja. 

Por lo anterior mencionado, el día 08 de Febrero del 2016 el Gobernador Aristóteles Sandoval pugna la violencia en la reunión del COPAEVIM iniciando la alerta de violencia en Puerto Vallarta y otros siete municipios de la zona metropolitana, con apoyo de otras instituciones encargadas de propiciar la seguridad y el bienestar.

Sumándose a esta causa los 125 municipios que componen esta Entidad Federativa de Jalisco, con la colaboración de doce Centros para el Desarrollo de las Mujeres, participa el Municipio de Puerto Vallarta con la integración de un centro constituido por tres profesionistas: en el área Jurídica, Psicológica y Trabajo Social.

Estrategia fue empleada a partir del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2013, que contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando a su vez, procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.
INFORME MENSUAL DE JURÍDICO:

En el centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Puerto Vallarta se brindan asesorías jurídicas con la finalidad de proporcionar orientación y atención legal a los usuarios que lo requieran, sin exclusión de sexo, atención a mujeres  como hombres también, otorgando especialización en las respuestas de acuerdo a la problemática planteada.

Durante el periodo del 16 de mayo al 31 de Mayo del presente año, se acudió a las instalaciones que ocupa el Instituto Municipal de la Mujer para coadyuvar con la abogada designada a la institución y apoyarle en la atención a la ciudadanía con las asesorías legales de las personas que acudían, especialmente brindarles la atención en problemas relacionados con la violencia intrafamiliar y el procedimiento correspondiente a seguir.

Es importante enfatizar en el Artículo 12 y 13 de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Jalisco; artículo 7 y 8 del reglamento; establecen la alerta de violencia contra las mujeres.

En la cuarta sesión extraordinaria del consejo estatal para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres (CEPAEVIM), con fecha 17 de marzo del 2016; arrojó los siguientes resultados en la percepción sobre los derechos humanos de las mujeres e igualdad de género en la vida social, política, laboral y familiar.

En su mayoría mujeres 51.5% y hombres 48.5%, rango de edad es de 35 a 49 años y de 25 a 34 en su mayoría.

De escolaridad: secundaria, preparatoria y licenciatura; en su mayoría de las encuestadas son amas de casa, trabajadoras de empresas privadas y de gobierno.

Dato importante es que 9 de cada 10 Jaliscienses piensa que se respetan los DH de las mujeres. 

Política: 6 de cada 10 piensan que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres a participar en la política, pero participan menos por los roles que la sociedad asigna.

Empleo: el ingreso de los hombres es 20 0 30% más que las mujeres, y conforme la edad avanza hasta un 50%. 5 de 10 piensan que los hombres desempeñan mejor algunas actividades laborales. 4 de 10 prefieren una jefa mujer.

Discriminación: los hombre entre 50 y 60 años se sienten más discriminados. Las mujeres 19.4% de 18 a 24 años Vs 6.7%.

Educación: el 70% de las M y H piensas que para la igualdad de oportunidades hay que cambiar el modo de pensar. El 30% piensa que es obligación del gobierno otorgar estas oportunidades.

Vida social: 2 de 10 creen tener derecho a revisar el celular, correo, redes sociales y llamadas de su pareja; en los hombres se duplica la percepción especialmente entre los casados y concubinos. 

A su vez, se acudió oportunamente a diversas pláticas informativas que brinda el Instituto municipal de la mujer, sobre el programa de  violencia y perspectiva de género, enfocados principalmente a disminuir los índices de violencia que aquejan al municipio en sus diversos tipos y modalidades.   

Los objetivos de las asesorías jurídicas son:

Brindar soluciones específicas a la problemática que se plantea.

Promocionar los servicios del CDM.

Canalizar a la población a las diversas dependencias gubernamentales de acuerdo a la situación o necesidad que deba resolverse.

Brindar servicios de calidad y una adecuada atención a la población en general, con énfasis a las mujeres del municipio, valiéndome de los fundamentos, facultades y limitaciones que el CEM-PEG propicia para desarrollar mis labores.

Brindar talleres de capacitación sobre la violencia, perspectiva de género, derechos de la mujer en el marco de los derechos humanos, y políticas públicas dirigidos a la población en general (sector público y privado) y autoridades en sus diferentes modalidades y jerarquías.

Establecer vínculos con las diferentes dependencias institucionales, el sector privado y la población civil para que sean capacitadas en los talleres que brinda y ofrece el CDM de manera gratuita, con el fin de estar informados, conocer los indicadores e índices de violencia, las medidas que se pueden implementar, por ello la finalidad de los talleres para crear debates, lluvia de ideas y llegar al objetivo que es la creación e implementación de políticas públicas en el tema que nos involucra para el caso. 

A base de recomendación se sugiere llevar a cabo talleres con autoridades vinculadas al Instituto Municipal de la Mujer y del CDM-PEG, que deberán cubrir los tres profesionistas encargados del centro.

Es importante la participación de los profesionistas en el campo para que sus debilidades se vean fortalecidas en todas sus áreas. 

Establecer juntas de retroalimentación para homologar criterios, compromisos a asumir, puntos a evitar y mejorar.

Crear un plan de trabajo estratégico para el CDM para un mejor desempeño profesional de los talleres que se impartirán y del trabajo en oficina que se llevará a cabo, con la finalidad de observar las fortalezas y debilidades con que cuenta cada área (TS-PSIC-JUR).

En el mes de mayo se llevaron a cabo dos talleres de violencia de Género en la Delegación de Ixtapa, Municipio de Puerto Vallarta Jalisco, teniendo 26 veintiséis mujeres asistentes.

Asimismo coadyuvando con el personal jurídico del Instituto de la Mujer en la atención de asesorías jurídicas brindando el servicio a un total de 6 personas.

COORDINADORA CDM

Ing. Roberto Mendoza Sánchez

RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN

Lic. Johanna Cárdenas Osornio
10

[image: image1.png]