	[image: F:\ESCUDO MEZQUITIC.jpg] [image: LOGOS INTEGRADOS IJM NACIONAL]
	
	




[bookmark: _GoBack]

INFORME   MENSUAL   GRUPAL   DEL




 CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES 
CDM





MEZQUITIC, JALISCO







INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES










MAYO  2016




INFORMACIÓN DEL CDM

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instancia Municipal de las Mujeres Mezquitic


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	Mezquitic

	Período de elaboración del informe:
	Mayo de 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesorías




ANTECEDENTES 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), a través del ejercicio de  los Centros de Desarrollo de la Mujer con Perspectiva de Género ha estado operando en el municipio desde hace tres años en la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres. 
Importante es la concientización de las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal para la creación e implementación de políticas públicas con perspectiva de género, ya que permitiría una visión amplia de la gran brecha de desigualdad existente en el municipio. 





INTRODUCCIÓN

La transversalidad de género obliga a explicar el impacto de la acción pública en hombres y mujeres; y por tanto, a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y sus soluciones. Se trata de cambiar el enfoque de un supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para reconocer las diferencias entre mujeres y hombres; identificar las brechas de desigualdad y diseñar acciones que permitan eliminarlas.

Por ello, los retos de la transversalidad de género para México son: lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares; y donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminación que permita la construcción de una sociedad inclusiva con una ciudadanía participativa.

INFORME  DE OPERACIONES CDM MEZQUITIC

CUALITATIVO

En este mes de mayo el CDM Mezquitic se trasladó a la Ciudad de Guadalajara en el lugar que ocupa el Instituto Jalisciense de la Mujeres para comenzar con las actividades del nuevo proyecto. 
Se les impartió talleres a las y los profesionistas que formarán parte de los nuevos CDM de Lagos de Moreno, Acatlán de Juárez, Poncitlán, Zapotiltic, Arandas, Jesús María, Ameca, Puerto Vallarta, San Martín Hidalgo y Zapotlán el Grande. Dichas capacitaciones se llevaron a cabo en las instalaciones del Instituto Jalisciense de las Mujeres y en el Hotel Aranzazú en la ciudad de Guadalajara.
A las y los profesionistas se les impartió el Taller de Sensibilización con la dinámica: “Hombres y Mujeres ¿qué tan diferentes somos?”. 
Además de mostrarles los temas que se abordan en las capacitaciones a las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal. 
A este CDM se integra una profesionista en el área de Psicología, por lo que ella recibió capacitación junto con las y los profesionistas que estarán operando en los CDM de nuevo inicio o de reapertura.
Ya en el municipio, el CDM Mezquitic se presentó ante el Presidente Municipal Licenciado Misael Cruz de Haro, el cual externó su agrado por la reapertura del CDM en Mezquitic.
Se recibió una invitación por parte de la Dirección de Salud para participar en un Foro de Opiniones con motivo del “Día Internacional de la lucha contra la Homofobia”, teniendo lugar en la Casa de la Cultura, al cual acudieron la psicóloga, el psicólogo y la abogada del CDM.
Finalmente se trabajó en la elaboración de informes mensuales y en la planeación de las actividades para el próximo mes. 

CUANTITATIVO

Talleres a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal

El CDM Mezquitic no impartió talleres al personal de la Administración Pública Municipal durante el mes de mayo.
Capacitación a profesionistas de los nuevos CDM
Se capacitó a los nuevos CDM teniendo un total de 30 asistentes, de los cuales 26 son mujeres y 4 hombres.


Sus rangos de edad son los siguientes: 15 a 29 años: 20,  de 30 a 44 años: 9,  de 45 a 59 años: 1 y de 60 y más: 0 personas.

 ATENCIONES MEZQUITIC
Referente a las atenciones, en el mes de mayo se atendieron a 3 mujeres y 3 hombres, y se dieron 8 de asesorías: 4 jurídicas y 4 psicológicas.






Las actividades de las usuarias fueron las siguientes:


La localidad de procedencia de las usuarias se muestra a continuación:





El estado civil de las usuarias y usuarios atendidos son:


Sus edades oscilaron dentro de los siguientes rangos:



De las asesorías proporcionadas se desprenden los siguientes datos:





CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Es importante continuar con la capacitación constante de las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal en cuanto a la creación e implementación de políticas públicas que ayuden a acordar la desigualdad en el municipio en todos los ámbitos y para cada grupo social.

Necesario y favorable es contar con el apoyo del Presidente Municipal y demás autoridades y dependencias municipales para llevar a cabo las actividades propias del CDM Mezquitic.
.  
	

Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	Licda. María del Refugio Madera Navarro.                Licda. Carmela Reyes Bañuelos
	

	
Lic. Cesilio González Nazario 


Responsables de la elaboración 
	



ASESORÍAS
ASESORÍAS	Jurídicas	Psicológicas	4	4	ACTIVIDADES
ACTIVIDAD	Ama(o) de casa	Empleada(o)	Estudiante	Pensionado	2	1	1	2	LOCALIDAD
LOCALIDAD	Mezquitic	Nueva Colinia	Jimulco	4	1	1	ESTADO CIVIL
ESTADO CIVIL	Casadas(os)	Solteras(os)	Viuda(o)	2	4	RANGO DE EDAD 	14 o menos	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	1	2	1	0	2	TIPO DE VIOLENCIA
TIPO DE VIOLENCIA	Psicológica	Física	Patrimonial	Económica	Sexual	4	3	2	1	1	MODALIDAD DE LA VIOLENCIA
MODALIDAD DE LA VIOLENCIA 	Familiar 	Docente	Laboral 	Comunitaria	Institucional 	Feminicida 	5	0	0	1	0	0	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	26	4	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	20	9	1	0	SEXO
SEXO	Mujeres 	Hombres 	3	3	“"Este producto es generado con recurso del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras (es) del presente trabajo”
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