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ANTECEDENTES 

Culturalmente en todas las sociedades y épocas la mujer ha tenido un papel secundario, al ser vista como objeto o posesión del hombre, sin voz ni voto. Desde hace décadas se ha luchado por lograr que la mujer sea vista y tratada como seméjate del hombre, lucha que no ha visto los frutos que se pudieran esperar, pues a pesar de que la tecnología ha abierto muchas puertas sigue reinando las costumbres e ideologías en las cuales el hombre es quien  tiene el poder sobre su mujer y familia.
	
México no es la excepción a esta regla, sin importar estatus socio-económico el machismo forma parte de la vida diaria de todos los mexicanos, lo que trae como consecuencia que el hombre se sienta superior a la mujer creando una gran desigualdad en todos los ámbitos, como son familiar, social, económica, etc.
Situación social que se ve reflejado en la vida diaria de toda mujer sin importar su edad, estatus social, nivel académico, o si vive en un lugar urbano o rural, principalmente porque esta cuestión de desigualdad se vive desde el hogar, como se ha mencionado al ser una cuestión cultural se cree que está bien o que no existe otra manera de vivir.

Al hombre se le ha educado para ser quien mande o dirige la familia y sociedad y por el contrario a la mujer se le educa para que sirva y obedezca, cuestión que se ve reflejada en nuestro contexto nacional, al ser la gran mayoría de nuestro funcionarios públicos de alto rango y directivos de las empresas, hombres, a los cuales se les cree capaz por el simple hecho de ser hombres sin tomar en cuenta ningún otro aspecto con relación a un mujer que pudiera tener las misma cualidades laborales o profesionales que el hombre.

Muchos son los aspectos negativos que genera esta desigualdad de género, siendo un claro ejemplo la violencia de género que se ha vivido en todo México, por mencionar un ejemplo podemos referirnos a los feminicidios de Chihuahua, pero como este caso existe muchos más. Nuestro Estado de Jalisco también se ha visto afectado al contar con varios feminicidios lo que trajo como consecuencia

que el gobierno estatal implementara la Alerta de Violencia contra las Mujeres, a fin de prevenir y erradicar la violencia de genero.  

En municipio de Jesús María, Jalisco; la mayoría de la población es mujer y al igual que en el resto del país sufre de violencia en sus distintas modalidades y tipos, lo cual se ve reflejado en las mujeres que diariamente acuden a instituciones públicas como es el DIF en busca de una solución a su problemática social, ya que consideran que su problema es que el hombre no cumple con su obligación de proporcionar alimentos a la familia, sin poder contextualizar que están siendo víctimas de violencia aun cuando han sido dañadas físicamente. 
Un gran porcentaje de las mujeres en el municipio de Jesús María, considera normal o bien desarrollar su rol de mujer sumisa y servidora del hombre, ya sea pareja, hermanos, padre, etc. pues esa fue la educación y valores que recibieron en el seno familiar, en donde se educa o cría para que sirva al hombre, haciendo una clara diferencia entre los estereotipos de hombre y mujer.

Es urgente hacer conciencia a través de capacitaciones, talleres y pláticas informativas a la población en general del municipio de Jesús María, Jalisco, para que puedan visualizar su realidad desde otra perspectiva, en donde se debe buscar y obtener una igualdad de género y buscar erradicar por completo la violencia en contra de las mujeres. El funcionariado municipal tiene una gran tarea al buscar implementar reglamento que brinden la equidad de género y el tener instancias municipales que brinden ayuda a la mujer violentada, a fin de que eso las aliente a tener una cultura de denuncia y lucha por una vida más plena y garante de su derechos.
INTRODUCCIÓN
En la actualidad la humanidad se ha enfrentado a un fuerte problema de violencia y desigualdad de género, a pesar de existir instrumentos internacionales y normativas que luchan por erradicar y combatir esta problemática, sigue siendo una lucha constante de día a día. Es un problema internacional del cual las mayoría de los Estados internacionales son conscientes y luchas por bajar los índices. Los instrumentos legales internacionales nos hablan de brinda a toda mujer los elementos necesarios para prevenir y eliminar toda violencia en su contra y México consiente de esta problemática desde hace más de tres décadas suscribe el tratado internacional,  la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (por sus siglas en inglés CEDAW), conocida como Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, asumiendo un

compromiso internacional en dar respuesta a la fuerte problemática que ha venido teniendo a través de los años. Posteriormente firma la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convención de Belém do Pará, que se adoptó en Belem do Pará, Brasil el 9 de junio de 1994 y fue ratificada por México el 19 de junio de 1998.


El gobierno federal tomo las medidas necesarias para dar cumplimiento a las convenciones internacionales antes mencionadas, a través del Honorable Congreso de la Unión, al expedir la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual entró en vigor el 01 de febrero de 2007; brindando seguridad a todas las mujeres mexicanas víctimas de violencia, al crear un sistema legal específico para la problemática a la que se ha venido enfrentando a través del tiempo. Pues consientes son los seres humanos de la desigualdad que vive la mujer dentro de la sociedad y muy particularmente la mujer mexicana, la cual se encuentra estereotipada que debe ser la ama de casa, sumisa que no tiene voz ni valor ante la familia y sociedad. Poco a poco se ha ido luchando a través del tiempo para que la mujer logre tener una igualdad con el hombre en todos los ámbitos. Se han logrado muchos avances, pero aún hay un gran camino que recorrer y luchar, para que la mujer en la realidad que vive pueda tener una vida libre de violencia e igualdad ante el hombre.  
El estado de Jalisco, como parte de la Federación, y siguiendo los lineamientos  de la legislación federal,  establece en el ámbito estatal, reformando los códigos Civil y Penal, con la finalidad de promover un nuevo marco jurídico estatal eficiente, que garantizara la promoción, acceso y disfrute de los derechos de las mujeres y aprobó el 13 de mayo de 2008, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado, la cual se publicó el 26 de mayo de ese año y cobró vigencia a partir del 26 de junio de 2008; misma que incluyó una medida de protección denominada Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVM), con la misma finalidad y objetivo común que se buscó con el mecanismo implementado en la legislación nacional, a saber: la prevención, protección, sanción y erradicación de la Violencia que se ejerce contra las mujeres, en este caso, las mujeres que habitan en el territorio del Estado, en aquellas zonas o polígonos que se identifiquen previamente como generadores violencia sistemática en su contra.
A nivel municipal no se cuenta con reglamento alguno que regule o norme la prevención, protección, sanción y erradicación de la Violencia que se ejerce contra las mujeres, así como una conciencia en los servidores públicos sobre políticas públicas con perspectiva de género y su importancia en implementarlas dentro

desempeño de sus funciones y en la normatividad municipal. El municipio de Jesús María al formar parte de una región en donde se encuentra muy arraigado el machismo, se enfrenta diariamente con una problemática de mujeres violentadas en sus derechos, lo cual termina siendo algo normal dentro de la sociedad, al ser una cuestión socio-cultural, transmitida de generación en generación. La sociedad dentro del municipio vive con estereotipos de género muy marcados que le impiden a la mujer poder ejercer libremente sus derechos, es por ello que se vive una fuerte necesidad de hacer conciencia tanto en hombres como en mujeres que la violencia debe ser erradicada en todas sus modalidades y ámbitos. Y con ello lograr que todo ser humano se encuentre en igualdad ante sus semejantes, enfocándose principalmente en las mujeres ya que se encuentra ante una brecha de desigualdad frente al hombre, lo que les impide disfrutar y ejercer sus derechos, al ser más fuertes las costumbres o creencias que se han venido transmitiendo de generación en generación.
 Buscando el municipio de Jesús María dar soluciones a dicha problemática y máximo que no se cuenta con reglamento alguno que pueda regularlo, acepto y apoyo que se colocara dentro del municipio un Centro de Desarrollo para la Mujer (CDM), en donde su objetivo principal es atender a mujeres en situación de violencia de manera interdisciplinaria, brindando asesoría, legal, psicológica y de trabajo social. Y buscando hacer conciencia en los servidores públicos municipales se les dará capacitaciones en temas de perspectiva de género, normatividad,  El CDM de Jesús María, se enfrenta ante una situación compleja, al buscar hacer conciencia en toda la sociedad que tanto el hombre como la mujer se encuentran en igualdad de derechos y por ende debe tener acceso a ellos y cuidar y vigilar que se le respeten, lo cual es un deber de todos. 

Se busca lograr hacer conciencia en el funcionariado municipal, a traves de capacitaciones, talleres y mesas de trabajo, de la urgente necesidad que existe en el municipio de promover políticas de igualdad para disminuir las brechas de desigualdad que generan violencia en la población del municipio, a la par buscar brindad ayuda oportuna a través de una atención de calidad y calidez a toda mujer que se encuentra violentada.
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En el mes de mayo, se acudió a las instalaciones   al DIF de Jesús María para informar a la presidenta y la directora sobre el programa del CDM y el funcionamiento, horarios de atención, también se acudió a las instalaciones.

Este mes no se realizó ninguna actividad en el área de psicología, ya que el programa aún estaba en proceso de instalación y no había   conocimiento  asía la población.


CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Falta mucho por que informar, a la población que existe el CDM y el funcionamiento que se brinda,  para que acudan  a las instalaciones  o informen a las demás personas.
Se tiene que trabajar en equipo para que la información llegue a mas rancherías, y pueblos que pertenecen al municipio de  Jesús María , para que los habitantes se encuentren apoyados  y tengan decisión propia.

Ing. Roberto Mendoza Sánchez
Responsable del Proyecto



Licda. María del Refugio Madera Navarro.

Psicóloga Reina Isabel García Ascencio del Centro para el Desarrollo de las Mujeres Jesús María
Responsable de la elaboración
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