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INFORMACIÓN DEL CDM

	Datos generales del CDM:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instituto Municipal de las Mujeres Mezquitic


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	Mezquitic

	Período de elaboración del informe:
	AGOSTO 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesorías




ANTECEDENTES 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad  guarda una estrecha vinculación con la planeación nacional, estatal y sectorial, referente a la Igualdad  real entre Mujeres y Hombres y con los programas sectoriales y especiales que lo acompañan. De esta forma garantiza la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.
Para superar las innumerables inequidades en el desarrollo de las mujeres, resulta fundamental que los gobiernos estatales y municipales trabajen de manera coordinada en el diseño de acciones y estrategias de igualdad, desde dos ejes: transversalización e institucionalización de la perspectiva de género y desarrollo de herramientas teóricas y metodológicas, a través de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM).
En este escenario, la creación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género a nivel municipal, tiene como eje central fomentar e instrumentar acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias para  promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, con un abordaje integral y profesional de las necesidades e intereses estratégicos de las mujeres en los municipios.
Llegar a la equidad de género, no es tarea fácil, requiere cambios tanto en las prácticas institucionales como en las relaciones sociales que, hoy en día, legitiman y hacen más fuertes y marcadas las disparidades de género. Es por ello que, entre más hagamos uso de la equidad de género en nuestras prácticas, en el lenguaje, en la educación, el ámbito laboral, en la política, mientras más veamos la equidad de género como una forma o un hábito de vida, se propiciarán relaciones más sanas, donde no esté presente la violencia física, psicológica o sexual etc.  entre hombres y mujeres.


INTRODUCCIÓN

Para que la política pública con perspectiva de género tenga el impacto social y cumpla su objetivo es primordial concientizar en cuanto a la importancia de mirar de manera diferente la amplia brecha de desigualdad que existe en el estado de Jalisco y desde una crítica más profunda por municipio, por consiguiente es necesario llevar a cabo nuevas formar que coadyuven en su disminución, de tal manera, poder ofrecer un trato igualitario a mujeres y hombres sin importar su condición social, religiosa, étnica o política, brindar un trato considerando cada una de las desigualdades de que se generan por no ver la condición y posición entre todas y todos.
 El objetivo fundamental es contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género   en las políticas públicas a nivel local, con  la creación y equipamiento de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con PEG, para atender necesidades e intereses de las mujeres  por lo cual fue importante dirigirlo servidoras y servidores públicos de la Administración Pública Municipal,  mujeres, sus hijas e hijos. Por lo que para este proyecto se realizan principalmente   actividades de:

· Formación y capacitación mediante mesas de trabajo 
·  Talleres sobre políticas de igualdad de género, violencia tipos y modalidades.
·  Asesoría jurídica, psicológica y trabajo social a mujeres sus hijas e hijos en situación de violencia, dentro del  municipio correspondiente (Mezquitic Jalisco).


INFORME  DE OPERACIONES CDM  MEZQUITIC

CUALITATIVO
Durante el mes de Agosto el CDM Mezquitic comenzó sus actividades con capacitaciones a población abierta iniciando en la comunidad de Cerro Colorado, Las Bocas,  comunidades ubicadas cerca de la cabecera municipal,  realizando en ambas el Taller de Sensibilización con la dinámica: “Hombres y Mujeres ¿qué tan diferentes somos?”;.
 Durante este mes también se asistió a la comunidad de  San Sebastián Teponahuaxtlan esta última ubicada en la zona Wixárika, realizando aquí tres talleres con diferentes grupos como Prospera (“Hombres y Mujeres ¿qué tan diferentes somos?”;.) PAAD (Violencia Tipos y Modalidades)  y con el sector Salud una capacitación de Lenguaje  Incluyente.
Con lo que respecta a funcionariado público se llevaron a cabo tres capacitaciones con Directores, Secretarias y Auxiliares todos ellos personal del H. Ayuntamiento de Mezquitic, a las tres áreas se les brindaron talleres de Lenguaje Incluyente.

Dentro otras actividades también se siguieron realizando el vaciado de listas de asistencia de todos los talleres realizados durante el mes a la base de datos nacional 2016.
Finalmente se trabajó en la elaboración del  informe mensual y demás actividades realizadas durante el mes que se llevará a entregar de manera presencial a la Cd. de Guadalajara.
CUANTITATIVO

Talleres a personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal

El CDM  Mezquitic impartió 3 talleres al funcionariado público, a  estos talleres asistieron un total de 33 asistentes de los cuales 17 fueron mujeres y  16  hombres.



De acuerdo a su edad se clasificaron de la siguiente manera: de 15-29 años:  15 personas, de 30-44 años: 12 personas,  de 45-59 años: 6 personas y de 60-más: 0 personas

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	
	Las personas con poder de decisión de la Administración Pública Municipal que asistieron tanto a talleres como a capacitaciones muestran la siguiente información en cuanto a su nivel jerárquico.


En este mes no se aplicaron evaluaciones Pre ni Post.

	
	
	
	


Talleres a población abierta
En este mes se capacitaron un total de 167 personas de la población abierta de las cuales 154 son mujeres y 13 hombres.

Los rangos de edad registrados son los siguientes: de 14 o menos: 0 personas, 15 a 29 años: 40 personas, de 30 a 44 años: 63 personas, de 45 a 59 años:46 personas  y de 60 y más: 18 personas.



De acuerdo a su ocupación se desprenden los siguientes datos:



Se aplicaron dos evaluaciones a las y a los asistentes, un pre y otra post-evaluación, las cuales arrojaron los siguientes datos: sólo 31 personas hicieron las evaluaciones y las otras 11 personas manifestaron de no saber leer ni escribir. 





ATENCIONES BRINDADAS:
 Esta área asesoró a 10 mujeres.






Sus edades se localizan de los siguientes rangos de edad:



En cuanto a su estado civil se desprende la siguiente información:



Las personas atendidas por esta área procedían de: Mezquitic y San Juan de Navarrete, presentando tipos de violencia: Psicológica, en la modalidad Familiar y Comunitaria










CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En este mes se cumplieron los objetivos en  cuanto a  talleres y capacitaciones dentro de lo que corresponde a población abierta y funcionariado público, sin embargo sigue haciendo falta más disponibilidad de ambos para recibir y dar apertura para que se lleven a cabo más talleres y que la reflexión y concientización realmente genere un producto, que la actitud no sea de solo cumplir porque les otorgue un beneficio monetario o material en algún programa o solo porque los mandaron, sin embargo dentro de los talleres que se impartieron hubo muy buenas e interesantes aportaciones respecto a la importancia de seguir abordando estos temas ya que muchas participantes tienen la esperanza de que estos temas algún día las nuevas generaciones los reflejen en la práctica cotidiana.
Con respecto a las asesorías los números siguen siendo bajos y creo que influye mucho lo ya mencionado anteriormente de la actitud principalmente de las personas ya que la mayoría expresa que es incómodo querer ayudar a personas que sufren de violencia porque en vez de tomarlo a bien se ofenden con quererles ayudar o simplemente al quererlos motivar para que busquen la ayuda profesional en este caso como la que el CDM les puede proporcionar, ya que se ha etiquetado como circunstancias normales dentro de una sociedad con mucho machismo arraigado socialmente a este estilo de vida.

Como profesional en el área de Psicología dentro de este proyecto me resulta interesante el compartir conocimientos que ayuden a establecer conciencia y sensibilización de lo que implica prevenir y erradicar la violencia desde el ámbito, personal,  familiar y social.


	                                            Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	                                             Licda. Carmela Reyes Bañuelos
Psicóloga del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Mezquitic
Responsable de la elaboración





RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60- mas	15	12	6	0	NIVEL   JERÁRQUICO
Columna1	Mando Superior	Mando Medio 	Operativo	0	13	20	Columna2	Mando Superior	Mando Medio 	Operativo	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	154	13	RANGO DE EDAD 	14 o menos	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	0	40	63	46	18	Columna1	hogar	Empleada/o	Comerciante	Estudiante 	Agricultor	104	13	5	1	44	RESULTADOS DE LA PRE- EVALUACIÓN
Personas	5	6	7	8	9	10	0	10	0	14	0	7	RESULTADOS DE LA POST- EVALUACIÓN
Personas	5	6	7	8	9	10	0	0	0	13	0	18	ATENCIONES
Personas	MUJERES	HOMBRES	10	0	RANGO DE EDAD 	15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	5	3	2	0	ESTADO CIVIL 
Estado civil	SOLTERA	CASADA	VIUDA	6	4	0	PROCEDENCIA 
RANGO DE EDAD 	MEZQUITIC	EL TESORERO	CERRO COLORADO	SAN MIGUEL	SAN SEBASTIAN	5	1	1	1	2	TIPOS
TIPOS	PSICOLOGICA	FISICA	ECONOMICA	SEXUAL	PATRIMONIAL	10	3	2	3	1	MODALIDAD 
MODALIDAD	FAMILIAR	COMUNITARIA	LABORAL	5	5	1	ASISTENTES
Asistentes	Mujeres	Hombres	17	16	"Este producto es generado con recurso del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras (es) del presente trabajo”
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