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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instancia Municipal de las Mujeres de San Martín Hidalgo.



	Información del Área Responsable:

	Nombre(s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	San Martín Hidalgo

	Período de elaboración del informe:
	Julio 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	· Asesoría
· Capacitación



ANTECEDENTES 

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM-PEG) este proyecto comenzó en el municipio de San Martin de Hidalgo, Jalisco el año 2013, se ha contado con un equipo multidisciplinario conformado por: trabajadora social, psicóloga y abogada, este proyecto se ha dado seguimiento para el bien de las y los sanmartinenses, con esto se busca fomentar e impulsar la igualdad de género mediante la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel municipal mediante las y los tomadores de decisión.
Así como también consolidar una cultura de igualdad entre hombres y mujeres a la población en general mediante talleres con temáticas de género, violencia en contra de las mujeres, tipos y modalidades de la violencia, derechos humanos de las mujeres, normatividad del acceso a las  mujeres a una vida libre de violencia, órdenes de protección, así como también dar a conocer las dependencias de atención en las cuales los y las usuarias deben acudir, si lo requieren, entre otros temas.	
INTRODUCCIÓN

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se entiende por Violencia contra las Mujeres (LGAMVLV, como se estará mencionando posteriormente) a:
“Cualquier acción u omisión, basada en su género, que les cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual o la muerte tanto en el ámbito privado como en el público”.
Las agresiones hacia la mujer tienen repercusiones en el ámbito laboral, social, económico y familiar. Por esto es necesario informar, sensibilizar y prevenir la discriminación y la violencia de género por medio de pláticas, cursos/talleres con perspectiva de género dentro del Municipio.
Se trabaja desde el Instituto Jalisciense de las Mujeres en la creación e institucionalización de las Instancias Municipales de las Mujeres brindándoles la información correspondiente, asesorándolas y canalizándolas hacia las instituciones convenientes a sus necesidades.
La operación de los CDM-PEG tiene como principal función la prevención de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones mediante asesoría jurídica, psicológica y en trabajo social en congruencia con las necesidades de las usuarias. 
De igual manera se busca la sensibilización a las funcionarias y los funcionarios con poder de decisión del municipio de San Martin de Hidalgo para lograr un mejor desarrollo integral en favor de las mujeres mediante talleres en temática de género. 
Procurando con este proyecto se ejerzan las políticas públicas de igualdad, logrando así la disminución de la violencia existente en el municipio. Entendiéndose para esto que las políticas públicas son: el conjunto de actividades del gobierno municipal que van dirigidas a tener una influencia determinada sobre la vida de los ciudadanos para dar respuestas a problemas o situaciones de los mismos, buscando lograr las respuestas y soluciones satisfactorias para el bienestar de las y los sanmartinenses.
INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG

Este documento incluye información de carácter cualitativo y cuantitativo, donde  se manifiestan las acciones de la ejecución y los servicios brindados por los  profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género de San Martin Hidalgo (CDM-PEG) en el mes de julio.
INFORME CUALITATIVO.
En este mes se continuo con la promoción virtual mediante la fan page en Facebook “CDM San Martín de Hidalgo, Jalisco” (link: http://www.facebook.com/cdmsmh2016) para alimentar la información haciendo publicaciones referente a los talleres que se han estado realizando en el municipio, incluyendo a esto fotografías e información de cada uno de los talleres, además de compartir enlaces que tienen relación con la equidad e igualdad de género.

Se participó en este mes como asistente a en la Campaña Estatal de Desestigmatización e Inclusión Social de las Personas con Enfermedad Mental “Ve a la Persona, no a la Enfermedad”, que se llevó a cabo en las instalaciones de la preparatoria regional de Ameca, Jal. En el cual se trataron temas como “Los Derechos Humanos de las Personas con Enfermedad Mental”, además se presentaron testimonios de experiencias con pacientes de algunas de las encargadas del “Asilo Casa Misericordia Santa Isabel de Hungría A.C.”; y del “CAISAME”, con la intención de romper el estigma que se tiene hacia las personas con capacidades diferentes.
Trabajo social participo en la realización de 5 talleres  este mes de julio, los cuales fueron dirigidos a grupos de diferentes edades, se detallan los datos a continuación.
[bookmark: _GoBack]El primero de ellos con el tema “Violencia contra las mujeres, niños y niñas” enfocadas a población abierta, el cual se realizó en las instalaciones de la Escuela Telesecundaria “José María Luis Mora” en la agencia de Camajapita, municipio de San Martin Hidalgo. Se gestionó en el primer taller a través de la agente municipal la cual manifestó su interés por los alumnos en la cual busca reafirmar los valores y temas específicos como la igualdad de género y equidad en los que puedan reforzar parte de su aprendizaje.
La problemática expresada por la agente con respecto a los alumnos de la telesecundaria, se centra en la falta de interés por cumplir con las reglas de disciplina y el compromiso de las actividades encomendadas, la constante distracción genera como consecuencia un rendimiento escolar con dificultades en los resultados.
Trabajo social observo a los alumnos, se mostraron cohibidos al inicio del taller, en el transcurso de este y a través de las dinámicas  se fue obteniendo una mejor participación.
 	En el segundo taller con el fin de realizar la  “Presentación del CDM”, se llevó a cabo en el Salón de Sesiones “Presidentes Municipales” del Ayuntamiento Municipal de San Martín de Hidalgo, Jalisco, el cual fue dirigido a las y los Agentes y Delegados municipales. 
Dentro de los lineamientos de CDM, se les proporcionó las bases con que se opera y las actividades que se realizan. Se hace énfasis en la preparación en temas referentes a equidad e igualdad de género como parte de su capacitación al desempeñarse como representantes de su comunidad, con el objeto de que ellas y ellos den  pauta a la difusión y canalización de usuarias a las oficinas en las que se opera el CDM.
 Se les propone agenda de trabajo para impartir los talleres en las comunidades, mostrando interés en la participación, asumiendo el compromiso para la confirmación de fechas y grupos a los que  irán dirigidos de manera que con estos se dé continuidad a los talleres.
 Se realizaron 3 talleres con el tema de Perspectiva de Género “Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos?”, dos se llevaron a  cabo en el Salón de Sesiones “Presidentes Municipales” del Ayuntamiento Municipal de San Martín de Hidalgo, Jalisco, con las y los Agentes y Delegados municipales y otro en la comunidad de Labor de Medina dirigido a población abierta.
La dinámica en los 3 talleres  fluyo de acuerdo a los conceptos mostrados en las tarjetas y complementados con las experiencias personales, se mostraron participativo y con interés para realizar este taller en las comunidades de los agentes y delegados presentes el cual aportará a la sensibilización y a la par briden a las y los asistentes herramientas en las que puedan identificar problemática específica y en su caso recurrir a los servicios que ofrece el CDM.
En el segundo taller con funcionariado público, se hizo polémica en cuestión de  conceptos, estos se mostraron perceptivo y al mismo tiempo las aportaciones que cada uno expuso se enriquecieron en la retroalimentación del mismo.
Algunos de los servidores públicos con su participación de acuerdo al área en específico que manejan y las situaciones que se dan con sus compañeros, manifestaron que de forma cultural el arraigo a las costumbres aprendidas ha ido enfatizando los estigmas acerca de las diferencias entre hombres y mujeres. De la misma manera el reconocimiento hacia el trabajo que realiza el CDM al sensibilizar con temas de igualdad y género, va abriendo camino a un cambio de costumbres pues el ritmo de vida y la flexibilidad que en el cambio de roles se está presentando da como resultado una mejor convivencia.
Asumieron el compromiso para que a través de nuestras actividades  se coordine y se dirijan los temas a su personal y a grupo ya formados con el fin de una mejor difusión.
En la agencia de Labor de Medina las y los asistentes se mostraron al inicio poco participativas y participativos, el equipo de CDM impulso con ejemplos de manera que pudieran expresar su opinión. En el trascurso del taller las aportaciones detonaron el interés y al final concluyo con muy buena participación. Se asumió el compromiso para dar continuidad y algunas asistentes se acercaron a disipar dudas personales con respecto a la atención que se brinda.
Durante el mes de julio Trabajo Social continuó otorgando asesorías a usuarias y usuarios del Municipio de San Martín Hidalgo con un total de 9 asesorías a 9 mujeres, se encausaron a atención psicológica y jurídica ya que la mayoría de las usuarias presentaron diferentes tipos y modalidades de violencia.
La mayoría manifiesta que su pareja presenta problemas con el consumo de alcohol o drogas. Aunado a esto se genera la violencia que se ejerce sobre ellas. 


INFORME CUANTITATIVO
TALLERES:








ASESORIAS:












CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Durante este mes de julio se impartieron 5 talleres impulsando así la participación no solo de la comunidad en general sino también a funcionariado del ayuntamiento.

El trabajo de difusión que el CDM ha venido realizando a través de medios de comunicación como las redes sociales y con personas de poder del ayuntamiento ha dado como resultado la coordinación y la apertura para trabajar con más grupos.

El apoyo que las y los agentes municipales han brindado al CDM ha dado la oportunidad a que la población que ha asistido a los talleres vaya adquiriendo la sensibilización en el tema de  “Igualdad y equidad de género”, de nuestra función y la forma en que pueden acceder a las asesorías, al mismo tiempo han fungido como medio para difundir el trabajo que se está realizando en la comunidad.

Cabe mencionar que las asesorías han ido aumentando conforme se van realizando talleres.

El compromiso que se adquiere en cada taller impartido por parte del CDM,  está vigente como parte de la continuidad.

Se seguirá trabajando en estrategias y en coordinación con la Instancia de la Mujer que funge como vínculo con el Ayuntamiento de San Martín de Hidalgo el cual nos ha dado la apertura para seguir trabajando en los objetivos del proyecto.
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L.T. S.  María Ismeni Garibay Guerrero.
“Este producto es generado con recursos del programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo.”


Ocupación Taller Violencia	Estudiante	21	



Lugar Procedencia 
Taller Violencia	Escuela Telesecundaria “José María Luis Mora” en Camajapita	21	



Ocupación de Taller 
Presentación CDM	Agente Municipal	Sub Agente Municipal	Delegados Municipales	Sub Delegado Municipal	Encargado de predios	Secretario tecnino	13	1	3	1	1	1	



Lugar Procedencia 
Taller Presentación CDM	Ipazoltic	Buenavista de Cañedo	Palo Verde	Camajapita	Rio Grande	El Ranchito	Lagunillas	Crucero de Santa María	Los Guerrero	Trapiche del Abra	Salitre	Lázaro Cárdenas	Las Paredes 	Los Vergara	El Cobre	Labor de Medina 	San Martin Hidalgo	San Jacinto 	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	2	1	2	1	



Ocupación Taller "Hombres y Mujeres 
¿Qué tan diferentes somos?"	Agente Municipal	Delegado Municipal	Representante de Agente Municipal	Director de área	Encargado de área	Auxiliar	Hogar	Estudiante	NP	14	3	1	1	5	1	14	1	5	



Lugar Procedencia Taller "Hombres y Mujeres 
¿Qué tan diferentes somos?"	Palo Verde	Lázaro Cárdenas	Trapiche del Abra	Los Vergara	El Ranchito	San Gerónimo	Lagunillas	Salitre	Camajapita	Mesa del Cobre	Rio Grande	Los Guerrero	Ipazoltic	Jesús María	Crucero de Santa María 	Santa Cruz 	San Martin Hidalgo	Labor de Medina	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	9	19	




Sexo	Mujeres	Hombres	9	0	

Asesorias	Trabajo Social	9	



Edad	
15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	4	3	2	


LOCALIDAD DE 
PROCEDENCIA	San Martín de Hidalgo	Tepehuaje de Morelos	San Jacinto 	Santa Cruz de las Flores	Buenavista de Cañedo	Labor de Medina 	1	3	1	1	1	2	



GRADO DE 
ESTUDIOS	Primaria	Secundaria	Universidad	4	4	1	



OCUPACIÓN	Hogar 	Empleada 	Estudiante	5	3	1	





ESTADO CIVIL	Casada	Unión Libre	5	4	





Tipo de Violencia	Violencia Psicologica	Violencia Física 	Violencia Económica 	Violencia Patrimonial	9	3	4	2	



Modalidades de 
Violencia	Violencia Familiar	Violencia Laboral	Violencia Docente	9	1	1	

CANALIZACIÓN	Atención Psicológica	Atención Jurídica	9	9	



MUJERES	TALLER DE
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACION CDM	TALLER "HOMBRES
Y MUJERES ¿QUÉ TAN 	
DIFERENTES SOMOS?"	18	2	23	HOMBRES	TALLER DE
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACION CDM	TALLER "HOMBRES
Y MUJERES ¿QUÉ TAN 	
DIFERENTES SOMOS?"	3	18	22	



EDADES
0 A 14 AÑOS	TALLER 
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACIÓN CDM	TALLER "HOMBRES Y
MUJERES ¿QUÉ TAN	
DIFERENTES SOMOS?"	21	0	5	15 A 29 AÑOS	TALLER 
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACIÓN CDM	TALLER "HOMBRES Y
MUJERES ¿QUÉ TAN	
DIFERENTES SOMOS?"	0	0	0	30 A 44 AÑOS	TALLER 
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACIÓN CDM	TALLER "HOMBRES Y
MUJERES ¿QUÉ TAN	
DIFERENTES SOMOS?"	0	7	16	45 A 59 AÑOS	TALLER 
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACIÓN CDM	TALLER "HOMBRES Y
MUJERES ¿QUÉ TAN	
DIFERENTES SOMOS?"	0	8	16	60 O MAS AÑOS	TALLER 
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACIÓN CDM	TALLER "HOMBRES Y
MUJERES ¿QUÉ TAN	
DIFERENTES SOMOS?"	0	3	6	NP	TALLER 
VIOLENCIA	TALLER 
PRESENTACIÓN CDM	TALLER "HOMBRES Y
MUJERES ¿QUÉ TAN	
DIFERENTES SOMOS?"	0	2	2	
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