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ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de diversas estrategias ha empleado la inclusión de proyectos en beneficio de las mujeres mexicanas, en apoyo con diversas instancias ha buscado establecer mecanismos para cumplir los objetivos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Siendo así el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) tuvo como objetivo ampliar los alcances de acción a través de la implementación de un proyecto que genere condiciones de igualdad y equidad por medio de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Así pues el Municipio de Juanacatlán, Jalisco cuenta con un Instituto Municipal de la Mujer (IMM) en el cual se han llevado a cabo diversas actividades en beneficio de las mujeres, sin embargo el municipio requiere más atención respecto a las problemáticas actuales entorno a la Perspectiva de Género  por lo que se implementó un Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Juanacatlán con dicha perspectiva el cual se encuentra dentro de los 5 Centros de nueva creación en 2016 los cuales son:  Ameca, Puerto Vallarta, Juanacatlán, Jesús María y Lagos de Moreno incorporándose a los 7 ya instalados con anterioridad en 2013 en el estado de Jalisco que son Tonalá, San Martin Hidalgo, Mezquitic, Zapotlán el Grande, Poncitlan, Arandas, Acatlán de Juárez. 

Actualmente Juanacatlán ha sido incorporado a la lista de los Centros de Desarrollos Para la Mujer que a través de la atención de un equipo multidisciplinario que son: Trabajadora Social, Psicóloga y Abogado brindan asesorías y talleres con Perspectiva de Género que al igual en conjunto con otras instancias busca beneficiar con esta acción afirmativa a la ciudadanía de dicho municipio. 

INTRODUCCIÓN

Con el propósito de nivelar las relaciones interpersonales, la igualdad de oportunidades y disminuir las prácticas orientadas a los diferentes tipos de violencia surgen  los Centros de Desarrollo Para las Mujeres, que tiene como objetivo fomentar la equidad entre hombres y mujeres a través de capacitación en temas de: Políticas Públicas, Talleres de Género y de prevención de violencia.

Los cuáles se sustentan respectivamente de la siguiente manera: 
En el ámbito internacional por medio de la suscripción de dos tratados internacionales, el primero de ellos;
· La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW), cuyo fin es la modificación de patrones de conducta, tanto de Hombres como de Mujeres, para la eliminación de prácticas basadas en ideologías de superioridad o inferioridad en cualquiera de los dos grupos y la segunda;

· La Convención Interamericana para prevenir,  sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres (Belém Do Pará), misma que establece los lineamientos para la denuncia de las violaciones cometidas en contra de los derechos consagrados en esta, así como el procedimiento para la evaluación de su aplicación por parte de los Estados integrantes y la facultad de jurisdicción de la Comisión Interamericana de los Derechos Humanos y la Corte Interamericana de los Derechos Humanos. 

En el Ámbito Federal se sustenta conforme a la siguiente manera;
· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con la protección Fundamental de los Derechos Humanos y los Principios de Igualdad de Derechos, No Discriminación, Igualdad entre Hombres y Mujeres.

· Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene como prioridad a través del principio de la no discriminación y el principio de igualdad entre mujeres y hombres, el prevenir, sancionar y erradicar la violencia. 

· La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, medio legal que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo. 

Para el sustento Estatal, cuyas legislaciones son las siguientes;
· Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco, tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.

· Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminación de cualquier forma de discriminación hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición en cualquiera de los ámbitos de la vida.

Los reglamentos en materia Municipal son los siguientes;

· .Reglamento Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Juanacatlán, este reglamento establece los lineamientos generales para la organización de la administración pública municipal respecto del cumplimiento de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad jurídica, de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Juanacatlán, Jalisco.


INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM


Asesorías 

De las 47  asesorías realizadas entre las 20 usuarias atendidas durante el actual mes de agosto 14 requirieron asesoría psicológica, 3 de ellas de seguimiento y 11 de nuevo ingreso.
Cabe mencionar que no todas la usuarias se acercan al CDM requiriendo ayuda por un tema de violencia en específico, sin embargo dentro de la asesoría se concientiza a las mujeres sobre tal condición para que ellas identifiquen los tipos y modalidades de violencia, así como también se les brinda información sobre los diferentes tipos de apoyo que el CDM y instituciones de enlace pueden ofrecer para evitar que su situación siga en aumento.

A continuación  se desagrega en la siguientes graficas la información siguiente.

Grafica 1.1

De 14 personas atendidas se logró que 9 identificaran su situación de violencia y 5 de ellas no se  identificaron en ninguna modalidad.

Grafica 1.2

De las 9 usuarias identificadas en modalidad C/violencia se describe en la gráfica anterior los tipos de violencia que identifica cada mujer.

Mujer 1 presenta Violencia: Psicológica, Física, Económica, Patrimonial y Sexual.
Mujer 2 presenta Violencia: Psicológica, Física, Económica, Patrimonial y Sexual.
Mujer 3 presenta Violencia: Psicológica, Física, Económica, Patrimonial y Sexual.
Mujer 4: presenta Violencia: Psicológica, Física, Económica y Patrimonial.
Mujer 5: presenta violencia Psicológica 
Mujer 6: presenta violencia Psicológica 
Mujer 7: presenta violencia Psicológica 
Mujer 8: presenta violencia Psicológica 
Mujer 9: presenta violencia Psicológica 


Grafica 1.3

La modalidades en que identificaron que se lleva a cabo los tipos de violencia las 9 usuarias coincidieron que en Modalidad Familiar, pero 2 de ellas agregaron que además de familiar también la presentan en su comunidad.


Se presentan datos personales de las 14 mujeres atendidas en área de psicología.




Grafica 1.4

Como observamos en la gráfica anterior las usuarias en su mayoría son de edades entre 30 a 44 años.










Grafica 1.5





Grafica 1.6



Grafica 1.7 


Talleres 

Dentro de las actividades que se realizaron durante el mes de Agosto  se impartieron  8 talleres de los cuales 3 se fueron dirigidos a funcionariado  con el tema “Tipos de violencia “ y 2 talleres del mismo tema impartido a población abierta los 3 últimos  talleres llamado “Hombres y mujeres que tan diferentes somos “ esto con el objetivo de fomentar e impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de Juanacatlán dirigidas a la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, niñas y niños, a través de la sensibilización y capacitación .





CONLUSIONES 

En el informe presentado por el área de psicología en el mes de julio 2016 queda citado el siguiente párrafo  “En el municipio de Juanacatlán, Jalisco el tema de la violencia obedece a distintos factores, según se observa en los resultados obtenidos y ´presentados a detalle anteriormente, no es posible detectar aun, que tipo de violencia es la más prevaleciente en el municipio puesto que se desconocen aún sus tipos y modalidad por parte de las usuarias” 
Base a esta cita puedo mencionar que se ha estado trabajando para dar a conocer los tipos y modalidades de violencia que existen y como resultado se ha obtenido que las Violencia Psicológica es la que más se lleva al acto en contra de las mujeres del municipio de Juanacatlán así como en la modalidad familiar también pudimos observar que en su mayoría las mujeres que sufrieron algún tipo de violencia se encuentran en edades entre 30 y 44 años.


Por eso como responsable del área de psicología considero que ha sido efectiva la manera en que se ha abordado el tema de la violencia ya que los resultados han favorecido en que las usuarias conozcan y se interesen por el tema  , por otra parte reconozco que la información presentada en este informe no es suficiente ya que hablando del tema de violencia considero que como municipio falta mucho para lograr que las y los juanacatlenses podamos contribuir de manera uniforme a disminuir  la violencia contra mujeres y niñas ,  por tanto mi compromiso como psicóloga es seguir orientando en el tema , desde mi ética profesional y personal a todos y todas las usuarias que se acerquen al CDM sin importar la problemática que presenten .


RECOMENDACIONES

Para el Gobierno municipal de Juanacatlán 

Tratar con seriedad y delicadeza los temas de violencia de género.

Apoyar con la difusión de información.

Apoyar al IJM y a los organismos o instituciones que estén dispuestos  combatir la violencia en el municipio de Juanacatlán.

Solicitar un ministerio público que cuente con autorización de investigación para el municipio de Juanacatlán.

Implementar actividades donde se promueva la equidad de género.



Para el Instituto Municipal de la mujer de Juanacatlán 

Realizar actividades donde se dé a conocer el IMM y CDM-PEG.

Capacitación eficaz en el tema a directora del IMM y regidora de género del municipio de Juanacatlán. 



Para el Instituto jalisciense de las mujeres 

Capacitación continua para centros para el desarrollo de las mujeres.

Talleres para autoempleo de mujeres  en el IMMJ.



Para el CDM-PG Juanacatlán.

Desarrollar estrategias dinámicas que permitan dar a conocer lo que realiza el CDM-PEG. 

Implementar actividades para prevenir la violencia donde se incluyan a los niños y niñas dentro de las instalaciones del CDM-PEG.

Convocar en el mes de septiembre para mesas de trabajo.

Llevar talleres a Primarias y Secundarias del municipio. 



FIRMAS






ING. ROBERTO MENDOZA SANCHEZ 
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 







LIC. EN PSICOLOGÍA ADELA ELIZABETH GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 
RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN
MODALIDADES DE VIOLENCIA	Familiar	Comunitaria	Laboral	Docente	9	2	RANGO DE EDADES 
USUARIAS 	 a) 15 a 29	 B) 30 a 44: 	 C) 45 a59: 	 D) 60 y más	2	9	3	0	


ESTADO CIVIL
USUARIAS 	CASADA 	SOLTERA	UNION LIBRE 	VIUDA 	DIVORCIADA	8	2	2	1	1	


OCUPACIÓN 
USUARIAS 	QUEHACER DOMÉSTICO	NEGOCIO PROPIO 	TRABAJO REMUNERADO	SIN ACTIVIDAD	11	1	1	1	


ESCOLARIDAD 
USUARIAS 	PRIMARIA	SECUNDARIA	BACHILLERATO	LICENCIATURA 	2	9	3	0	


SITUACIÓN  DE VIOLENCIA 
SITUACIÓN DE VIOLENCIA 	SIN / VIOLENCIA	CON/ VIOLENCIA 	5	9	MUJER 1	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	4	4	3	3	MUJER 2	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	4	4	3	3	MUJER 3	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	4	4	3	3	MUJER 4	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	4	4	3	MUJER 5	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	MUJER 6 	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	MUJER 7	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	MUJER 8	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	MUJER 9	Psicologica	Fisica	Economica 	Patrimonial 	Sexual 	9	
13
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