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ANTECEDENTES 


En Arandas se creó CE-MUJER en el año 2008; de junio a diciembre del año 2014 se implementó en la instancia un Módulo Fijo de Atención a las Mujeres en situación de violencia a través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Durante el año 2015 se gestiona la apertura de un CDM-PEG a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2015, que indica el Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, el cual se logró llevar a cabo de  junio a noviembre del mismo año; dando a conocer con sus servicios a varias 


comunidades talleres a población abierta, funcionariado y personas con capacidad de decisión logrando así la ampliación de criterios en cuanto a la equidad de género y la conceptualización de la violencia dentro del municipio, así como atenciones y asesorías por parte de las y los profesionistas en el campo de Trabajo Social, Psicología y Jurídico, obteniendo un resultado de 944 personas beneficiadas.

En el presente año 2016 la Instancia Municipal de la mujer se convierte en un Órgano Público Descentralizado adquiriendo el nombre de Instituto. A su vez la actual titular la Dra. Patricia Pérez Tavares, le dio seguimiento al proyecto del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2016 que indica el Instituto Nacional de las Mujeres en conjunto con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, iniciando  en mayo del año 2016.

A partir de los beneficios que se han tenido en el estado de Jalisco con la implementación de los CDM-PEG creados en el 2013 y 2014 en los municipios de San Martin Hidalgo, Mezquitic, Tonalá,  Acatlán de Juárez, Ciudad Guzmán (Zapotlán el Grande), Poncitlan y  Arandas; en este año se crearon Cinco nuevos Centros Para el Desarrollo de las Mujeres en los municipios: Juan Acatlán, Jesús María, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta y Ameca estos dos últimos presentes dentro de la Alerta de Violencia contra las Mujeres a nivel Estado .



INTRODUCCIÓN

En el Instituto Jalisciense de las Mujeres se ha buscado incidir en la perspectiva de género desde diferentes ámbitos, en años pasados se 

crearon diversos productos que buscan incidir en las políticas públicas municipales como lo es el Programa Regional de Acciones que a través de diversas encuestas realizadas en los municipios identificó la problemática con la que viven el día a día en los mismos, así como las áreas de oportunidad en las que se podría incidir, de acuerdo al trabajo realizado con las Instancias Municipales de las Mujeres. Se creó además un documento que narra las experiencias tanto exitosas como desafortunadas que sucedieron en diversos municipios de tal suerte que se pudiera generar una agenda de trabajo y acciones mínimas a realizar dentro de los municipios.

Se han trabajado talleres regionales de sensibilización dirigidos a las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, en donde se busca capacitar a las mismas para que puedan ellas replicar este mismo taller al interior de las administraciones municipales, para lo cual se les dota del material necesario y aprobado por el INMUJERES para que impartan este taller a servidoras y servidores públicos.

Se llevan a cabo reuniones regionales en donde se les proporciona  información necesaria a las Instancias Municipales de las Mujeres desde la normatividad estatal existente, así como de la armonización para la creación de los reglamentos municipales de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se trabaja desde el Instituto Jalisciense de las Mujeres en la creación e institucionalización de las Instancias Municipales de las Mujeres brindándoles la información correspondiente, asesorándolas y dando seguimiento a los procesos internos en los municipios.

La violencia contra las mujeres en el mundo, en México, en el Estado de Jalisco, así como en el municipio de Arandas, es fomentada debido

a varios factores, tales como: el machismo, el hembrismo, la falta de información, entre otros, tiene consecuencias devastadoras en el ámbito psicológico, físico, sexual, patrimonial  y económico esto independientemente de la modalidad en la que se viva; es por ello que se ofrece como una acción afirmativa el CDM-PEG proyecto coordinado entre el Instituto Jalisciense y el Ce-Mujer de Arandas  por medio del programa de Fortalecimiento de Transversalidad con Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2016, que tiene como objetivo sensibilizar y capacitar al funcionariado y personas con capacidad de toma de decisiones para que implementen Políticas Públicas con Perspectiva de Género y a la población abierta sensibilizarla, brindando  talleres de prevención de violencia contra las mujeres, niñas y niños, dar atención en trabajo social, asesoría jurídica y orientación psicológica, para entonces incidir en la prevención y atención de la violencia hacia las mujeres llevando a cabo un protocolo de la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia  del Estado de Jalisco y de esta forma lograr la erradicación de la violencia.


INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG

En el presente escrito se presenta la información cualitativa de las actividades realizadas por parte de la profesionista en el área de Trabajo Social; capacitación para la incorporación, presentación con instancias públicas, búsqueda y adquisición de infraestructura para modulo fijo.

Información cualitativa
Durante el mes de mayo  se recibió capacitación para la incorporación de la Profesionista en el Área de Trabajo Social, quien es parte del   CDM-PEG ARANDAS el cual  es una de la línea de acción del Instituto 


Jalisciense de las Mujeres, se revisaron temas como;  perspectiva de género y sensibilización, dirigido por la Licda. Sandra Olivares García, 
Prevención de la Violencia, y Políticas Publicas con Perspectiva de Género dirigidos por las y los profesionistas de los CDM de Mezquitic y Tonalá.

La capacitación citada con anterioridad resulta de vital importancia ya que se profundizo en temas como la violencia, tipos y estrategias para su manejo por ende la adquisición de diversas herramientas para poder brindar asesoría a la población a la que se dirigirán los talleres e información.
Dicha capacitación provoco impacto en la vida de la profesionista ya que brinda la visualización amplia de los riesgos e implicaciones de subsistir en situaciones de violencia. Lo que constituye un compromiso hacia su propia persona y a la población en general, hacia el combate de la ya tan mencionada violencia.

Dentro del tema de políticas públicas, la profesionista encontró diversidad en cuanto a la información proporcionada; aunque no conocía la temática a profundidad, resulto significativo el hecho de empaparse en cuanto a conceptos involucrados con las leyes y tratados en específicos que protegen y ayudan a la mujer a defender su dignidad. Al mismo el apoyo directo para así canalizar de manera efectiva a las usuarias y ofrecer una solución palpable a su respectiva problemática.

En el presente mes de mayo se presentó la profesionista con la titular de la dependencia CE-MUJER la Dra.Patricia Pérez Tavarez, quien será el vínculo municipal con el Instituto Jalisciense de las 


Mujeres, para llevar a cabo la función del CDM-PEG en la ciudad de Arandas.

Posteriormente se continuó con la búsqueda de infraestructura para montar de manera fija la instauración del módulo CDM-PEG en la ciudad de Arandas.
Después de varios días de trabajo de exploracióny gestión de diversas instalaciones que podrían estar en función del módulo se llegó al acuerdo con las autoridades correspondientes de instaurarse dentro de la unidad administrativa perteneciente al mismo municipio.
Obteniendo así una oficina particular e insumos necesarios para desempeñar las actividades correspondientes al CDM-PEG.Aunque es preciso mencionar que la oficina no será entregada  hasta en meses posteriores. Situación por la cual CDM-PEG Arandas estará laborando de manera provisional dentro de CE-MUJER en el mismo municipio.

Durante el mes de mayo la profesionista acompaño a manera de apoyo a la titular de CE-MUJER en diversas actividades como lo son: Talleres impartidos a adolescentes en coordinación con COMUSIDA y asistencia a curso-taller Sensibilización para la Atención Integral de Victimas.

Se realizó la revisión y organización en cuanto al material proporcionado por el Instituto Jalisciense de las Mujeres; material de capacitación.

En dichas actividades la profesionista participo y se involucró de manera activa.

La realización de las mencionadas actividades  constituye parte de la difusión del nuevo CDM-PEG Arandas, y el cubrimiento de las metas requeridas.


ANEXOS
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Dentro de las actividades realizadas en el mes de mayo es preciso resaltar la asistencia a capacitaciones brindadas por el Instituto Jalisciense de las Mujeres ya que las temáticas que se abordaron; de manera precisa, constituyen un apoyo directo con la labor de la profesionista parte del equipo del CDM-PEG ARANDAS. Dichas capacitaciones ofrecen la oportunidad de comprender a profundidad los temas y facilitan el cumplimiento de las metas 

Las actividades ejecutadas durante el mes de mayos mencionadas anteriormente fueron realizadas con éxito gracias al compañerismo


entre las profesionistas y al apoyo de la titular de CE-MUJER la cual siempre se encontró en disposición de ofrecer la mayor ayuda posible.

La obtención de un espacio óptimo para instalarse, represento un obstáculo durante los primeros días ya que no se disponía de ningún lugar. Este constituye uno de los logros del mes, recordando que se cumplió la primicia de obtener un espacio óptimo para el funcionamiento del CDM-PEG en el municipio. Sin dejar de mencionar que dicho lugar será entregado posteriormente.
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“Este producto es generado con recursos del programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo.”
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