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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG
	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	JALISCO

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES/ INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES JESUS MARIA


	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez



	Lugar de realización:
	JESUS MARIA

	Período de elaboración del informe:
	MAYO 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	CAPACITACIÓN  ASESORIA


ANTECEDENTES 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2015 (PFTPG), a través del ejercicio de  los Centros de Desarrollo de la Mujer con Perspectiva de Género figura administrativa instrumentada desde 2013, contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres. Instrumentando en el proceso y desarrollo de la planeación de políticas públicas, presupuestos y gasto público, generación de proyectos normativos, estadísticas e indicadores, formación y profesionalización en género y acciones afirmativas. 

Con este programa se busca encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las personas con poder de decisión de la administración pública municipal en las cuales se incluyan los temas estratégicos que integran la agenda de igualdad y hacer conciencia en la población para abrir brechas de igualdad y equidad de genero.
INTRODUCCIÓN

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad constituye una acción pública relevante que responde a una problemática real cuya atención contribuye a lograr mejores condiciones para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres a nivel estatal y municipal. Se considera que se tiene en su operación, la consistencia necesaria para alcanzar sus objetivos, pues las actividades desarrolladas, los tipos de apoyos generados, la definición de la población objetivo, los criterios de selección,  así como las unidades de atención son consistentes con el logro del propósito y la contribución al fin.

Para que la política pública con perspectiva de género tenga el impacto social y cumpla su objetivo es primordial concientizar en cuanto a la importancia de mirar de manera diferente la amplia brecha de desigualdad que existe en el estado de Jalisco y desde una crítica más profunda por municipio, por consiguiente es necesario llevar a cabo nuevas formar que coadyuven en su disminución, de tal manera, poder ofrecer un trato igualitario a mujeres y hombres sin importar su condición social, religiosa, étnica o política, brindar un trato considerando cada una de las desigualdades de que se generan por no ver la condición y posición entre todas y todos.

INFORME  DE OPERACIONES CDM-PEG JESÚS MARIA
CUALITATIVO
Este mes de mayo  el CDM-PEG Jesús María recibió  capacitación en la ciudad de Guadalajara, Jalisco los días del 09 al 13 en las instalaciones del Instituto Jalisciense de la Mujer y recibió el material necesario para iniciar a laborar. Posteriormente en la semana del día 16 al 20 nos dimos a la tarea de presentarnos con la Presidenta y Directora del DIF del municipio, para hacer de su conocimiento quienes somos y presentarnos ante ellas para que nos ubiquen y nos brinden un espacio para trabajar mientras nuestras instalaciones se encuentran instaladas para laborar. 

En esa misma semana acudimos a la Presidencia Municipal a presentarnos ante el Presidente Municipal y el Síndico, de igual manera les informamos quienes somos y le hicimos saber que necesitamos de su apoyo para impartir talleres  y mesas de trabajo. Les cometamos que posteriormente nos comunicaríamos para agentar una cita y poder empezar a impartir talleres ante los funcionarios o servidores públicos municipales. 

En la semana del día 25 al 29 de Mayo atendimos a dos personas que acudieron a nuestras instalaciones a quienes solo requerían de asesoría y canalización hacia el DIF municipal. En esta semana estuvimos contactando a varios funcionarios municipales y directores escolares para agendar una cita y empezar a tejer la red en el municipio.
Aun no contamos con el sistema de computo instaladas, el ayuntamiento está apoyando para que el lugar que nos fue asignado cuente con instalaciones eléctricas e internet necesarias para poder laborar correctamente, por el momento estamos utilizando equipos del DIF que nos está facilitando la Directora, por mientras se realizan las adecuaciones correctas al lugar. 
CUANTITATIVO
ATENCIONES BRINDADAS:

 Esta área asesoró a 2 mujeres.
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Sus edades se localizan de los siguientes rangos de edad:
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Las personas atendidas provienen de la cabecera y de la delegación de Josefino, municipio de Jesús María
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Este mes fue de muchos frutos y buenos resultados en la semana de capacitación, lo que se vio reflejado al llegar a nuestro municipio y entrevistarnos con la Directora del DIF de Jesús María, a quien le pudimos explicar y dar un bosquejo de lo que hace nuestro programa y cuál es nuestra finalidad o meta. Al principio no comprendieron nuestra función y creyeron que podíamos dar seguimiento a parte de la asesoría. Al tener nuestra entrevista con el Presidente y Síndico Municipal nos dimos cuenta de la buena disponibilidad que tienen en ayudar y apoyar al programa brindando y acondicionando un espacio para el centro, lo cual da como resultado que tenemos las puertas abiertas ante el Ayuntamiento para poder llegar a impartir nuestros talleres y mesas de trabajo a la población y funcionariado. Al principio fue difícil estar en las oficinas de dif, pues no se podía dar atención por el flujo consten de gente. Pero ahora con el lugar y el quipo, considero que se podrá dar la atención adecuada.
FIRMAS
Ing. Roberto Mendoza Sánchez 

Responsable del Proyecto
Lic. Psc. María Dolores López López
Psicóloga del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Jesús María.
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