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	Lugar de realización:
	ACATLÁN DE JUÁREZ

	Período de elaboración del informe:
	JUNIO

	Tipo de atención que se proporciona:
	CAPACITACIÓN, ASESORIA Y ORIENTACIÓN DE TRABAJO SOCIAL


	


ANTECEDENTES


El Gobierno Federal cuenta con un presupuesto para asignar a Estados y Municipios, tiene la intención de impulsar la Perspectiva de Género hacia proyectos como los que entrega el Presidente de la Republica a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), A través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2015, mediante un proyecto coordinado en el que participan el Instituto Jalisciense de las Mujeres  y el municipio de Acatlán de Juárez para beneficiar a los Municipios con un Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM-PEG) que tiene como objetivo: 

· General: fomentar e impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres contribuyendo a la incorporación transversal de la perspectiva de género en las políticas públicas y en la cultura organizacional de la administración pública estatal, municipal y de las delegaciones del distrito federal, para institucionalizarla y dar cumplimiento a la política nacional de igualdad definida en la ley general para la igualdad entre mujeres y hombres y, de manera específica en la pro igualdad.

Y actividades como:

· La IMEF planteara y coordinara la realización de talleres de capacitación/ actualización dirigida a todo el personal del CDM, de la IMM y de la IMEF involucrados en la operación del centro, sobre las políticas de igualdad de género.
· Encabezar y dirigir mesas de trabajo donde participen las personas con poder de decisión de la administración pública municipal para definir la operación y funcionamiento del CDM



INTRODUCCIÓN



En el Instituto Jalisciense de las Mujeres se ha buscado incidir en la perspectiva de género desde diferentes ámbitos, en años pasados se crearon diversos productos que buscan incidir en las políticas públicas municipales como lo es el Programa Regional de Acciones que a través de diversas encuestas realizadas en los municipios identificó la problemática con la que viven el día a día en los municipios así como las áreas de oportunidad en las que se podría incidir, de acuerdo al trabajo realizado con las Instancias Municipales de las Mujeres se creó además un documento que narra las experiencias tanto exitosas como desafortunadas que sucedieron en diversos municipios de tal suerte que se pudiera generar una agenda de trabajo y acciones mínimas a realizar dentro de los municipios.

Se han trabajado talleres regionales de sensibilización dirigidos a titulares de instancias municipales de las mujeres en donde se busca capacitar a las mismas para que puedan ellas replicar este mismo taller al interior de las administraciones municipales para lo cual se les dota del material necesario y aprobado por el INMUJERES para que puedan ellas también impartir este taller a servidoras y servidores públicos.

Reuniones Regionales en donde se dota de información necesaria a las Instancias Municipales de las Mujeres desde la normatividad estatal existente así como de la armonización necesaria para la creación de los reglamentos municipales de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se trabaja desde el Instituto Jalisciense de las Mujeres en la creación e institucionalización de las Instancias Municipales de las Mujeres brindándoles la información correspondiente, asesorándolas y otorgando seguimiento a los procesos internos en los municipios.

La violencia es una problemática con mayor incidencia a nivel mundial, específicamente se habla en el presente informe de la violencia a las mujeres existiendo un gran número de casos registrados, por ejemplo:

· La violencia a las mujeres en África (Kenia).
· La violencia a las mujeres en el estado Islámico.
· Los casos de feminicidio en Latinoamérica
· Las desapariciones de mujeres en México (Cd Juárez)

La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer Convención de Belém Do Pará, Adoptada en Belém do Pará, Brasil, el 9 de junio de 1994 en el vigésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General es la encargada de que el respeto irrestricto a los Derechos Humanos ha sido consagrado en la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, y, en la Declaración Universal de los Derechos Humanos; reafirmado en diversos instrumentos internacionales así como regionales afirmando que la violencia contra la mujer constituye una violación de los derechos humanos, las libertades fundamentales, limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos-libertades.

Preocupados porque la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana, manifestación clara de las relaciones de poder históricamente desiguales entre mujeres y hombres, recordando la Declaración sobre la Erradicación de la Violencia contra la Mujer, adoptada por la Vigesimoquinta Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres, afirmando que la violencia contra la mujer transciende todos los sectores de la sociedad independientemente de su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religión que afecta negativamente sus propias bases.

El principal instrumento internacional de protección de los Derechos de las Mujeres y el único Tratado Internacional jurídicamente vinculante de Derechos Humanos que presta una atención específica del medio rural. Mediante la definición de lo que constituye discriminación contra la mujer y la creación de un programa de acción nacional para poner fin a esa discriminación. Este tratado conduce a un camino de las igualdades entre hombres y mujeres, es conocido como Convención para la Eliminación de todo tipo de Discriminación en contra de las Mujeres (Por sus siglas en Ingles CEDAW). 

Los casos de Violencia de Género han ido en aumento en sus distintos tipos y modalidades. A nivel estatal específicamente en el estado de Jalisco se ha presentado una alta incidencia en los casos de violencia a mujeres siendo la violencia en el ámbito familiar la más concurrida, expresado en el periódico la Jornada en el mes de Abril del año 2015.

En los diversos municipios que conforman el estado de Jalisco desafortunadamente se presenta un elevado índice de agresiones infringidas por el hombre incluido el municipio de Acatlán de Juárez, donde lamentablemente se reportaron 3 feminicidios durante el año 2014; de ahí la importancia de establecer un Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género.

La violencia no es, ni debe de entenderse como algo natural o generacional, la violencia como parte de la no solución de conflictos por vías pacíficas provoca la degradación  en la convivencia familiar y social. La violencia como uso intencional de la fuerza o el poder físico (de hecho o como amenaza) contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos del desarrollo o privaciones se han afianzado como esta natural de las relaciones interpersonales, que en algunas ocasiones han devenido en desenlaces fatales. 

Es así que, como parte de una mecánica integral en el fortalecimiento trasversal, el municipio de Acatlán de Juárez por segundo años consecutivo ha logrado gestionar ante el Instituto Nacional de las Mujeres el presente proyecto, como una herramienta  vinculatoria operativa de forma continua en beneficio de las mujeres Acatlenses, en donde las asesorías y acompañamientos por parte de las profesionistas en materia de Psicología, Abogacía y Trabajo Social con los respectivos talleres que se imparten al funcionariado como a la población abierta, son parte integral para la disminución en la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres.












INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG


En el presente informe de CDM-PEG se presenta de manera dividida en información cualitativa e información cuantitativa. 



INFORMACIÓN CUALITATIVA

A principios del mes de Junio se tuvo una plática con el delegado de la localidad de San Pedro Valencia, el cual acordó juntar a mujeres de su localidad para que les fueran aplicados los talleres del CDM de Acatlán de Juárez. En los siguientes días confirmo la fecha, hora y lugar donde estarían reunidas las mujeres.
Las profesionistas, en compañía de la titular se presentaron en dicha localidad a la hora indicada y se espero porque aun no se encontraba nadie; minutos después llegaron 2 de las personas citadas por lo que se comento que había una confusión en la hora y las demás usuarias llegarían una hora después por lo que se les espero.
Para una mejor comodidad una de las usuarias prestó su casa que también es restaurant para que el taller se aplicara en el mismo. Conforme fueron llegando las señoras se les pasaba la lista de asistencia donde se anotaron 11 mujeres.
Para dar comienzo al taller se inició con la presentación de cada una de las integrantes del CDM-PEG y se explicó el objetivo del taller de Sensibilización de Género. A algunas de las asistentes al principio les daba pena participar pero después de un rato comenzaron a expresarse y hasta platicaban cosas que les habían sucedido. Se expreso que había sido un tema muy interesante para ellas, por el tiempo ya no se alcanzo a aplicar el tema de Tipos y Modalidades de Violencia por lo que se acordó buscar otra fecha para el mismo. 


En los días siguientes las profesionistas asistieron al DIF Municipal para hablar con la encargada y ver la posibilidad de aplicar los talleres a las señoras a las que se les haría entrega de leche por lo que fue positiva su respuesta.
Para iniciar se asistió al DIF de la localidad de La Resolana donde las personas ya estaban reunidas pero primero por parte del nutriólogo se les dio una plática. Terminando, las profesionistas iniciaron con la aplicación del taller Sensibilización de Género; se pasaron las listas de asistencia en donde se tuvo la asistencia de 36 mujeres y 2 hombres. Se tuvo una gran participación y se acordó que el próximo mes que recibieran el apoyo se daría el tema de Tipos y Modalidades de Violencia por el tiempo que ellas y ellos tenían y porque muchas tenían que ir por sus hijos a las escuelas.
Ese mismo día se pasó a la localidad de El plan en el lugar donde es el DIF, de igual manera que en la localidad anterior se dio primero la plática por parte del nutriólogo y enseguida las profesionistas expusieron el taller de Sensibilización de Género donde se tuvo la participación de 24 mujeres. Se tuvo mucha participación por parte de las mismas; incluso una de ellas que se paró a participar estaba sensibilizada ya en el tema y les explicaba el porqué tanto hombres como mujeres podía hacer las cosas.
Terminando el tema, se les recordó la ubicación que se tenia del CDM-PEG y se les invito a que el próximo mes asistieran de manera puntual para presentar el tema de Tipos y Modalidades de violencia.

Se tuvo la invitación por parte del promotor de salud del municipio de Villa Corona a impartir los talleres de Sensibilización de Género y de Tipos y Modalidades de Violencia en la secundaria Fausto T. Rodríguez adaptados a su edad y a la problemática más destacada que estos días que es el bullyng.
Se tuvo la asistencia de 33 mujeres y 32 hombres del grupo de 1 C y 1 D del turno matutino. Se pasaron las listas de asistencia y con apoyo de algunos docentes y de la trabajadora Social del plantel se logro poner un poco más de orden. Se explico el primer taller teniendo una buena participación principalmente por los hombres en cuanto a la explicación de las etiquetas. Terminando el primer taller se les pidió a los alumnos que se pusieran de pie para que se relajaran un poco ya que las bancas en donde estaban sentados no tenían respaldo.
Se dio comienzo al segundo taller con la aplicación de la pre-evaluación, solo se dio un cierto tiempo para contestarla ya que era una gran cantidad de alumnos. El tema se dio por las tres profesionistas y se ponían ejemplos acorde a su edad, para que no fuera demasiado tedioso. Terminando el taller se les paso la post-evaluación a los alumnos para que la contestaran. Se hizo hincapié en los problemas que los maestros nos comentaron que se han visto más dentro de la escuela.
Para el día siguiente se volvió a pedir el apoyo para la aplicación de los mismos temas a las y los alumnos de 1 A y 1 B;  esta vez se tuvo la asistencia de 35 mujeres y 34 hombres. Se comenzó con la presentación se las profesionistas y se explicó el primer taller que fue Sensibilización de Género; se tuvo una buena participación por parte de los alumnos ya que cuando se les pidió el apoyo para reacomodar las etiquetas las iban moviendo de lugar y daban la explicación del porque la estaban moviendo. Se dio por finalizado el taller e igual que el grupo anterior se les pidió se pusieran de pie realizando un par de ejercicios para que descansaran de su espalda debido a las bancas donde estaban sentadas y sentados. Se dio comienzo al segundo tema de Tipos y Modalidades de Violencia con la pre-evaluación y se les comento que las preguntas se verían en la misma presentación por las dudas que se tuvieran. Se tuvo una buena participación también es este tema por parte de los alumnos. Para finalizar se contesto la post-evaluación por parte de los alumnos y se resolvieron dudas. Se dieron las gracias a las maestras y a la trabajadora social que apoyo en el orden del grupo así como al encargado del sector salud por la invitación.

Se mando citar por parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres a las tres profesionistas por una semana de capacitación; por parte de la trabajadora social solo se tuvo la asistencia un día; los demás días se estuvo en la oficina en apoyo a la titular y atendiendo usuarias que llegaban por una orientación.

A finales del mismo mes, se asistió al hotel Aranzazu donde se tuvo una plática de contraloría; se tuvo la presencia de todos los CDM-PEG en compañía de la titular, donde se manejaron distintos temas en referencia a los muebles, formatos, actividades propias del mismo, etc.

Por parte de trabajo social se tuvo la atención de 20 mujeres y 2 hombres que se desglosaran en el informe cuantitativo.




















INFORMACIÓN CUANTITATIVA


ATENCIONES

	SEXO
	NO. DE PERSONAS

	MUJERES
	20

	HOMBRES
	2

	TOTAL
	22









	RANGO DE EDAD
	MUJERES
	HOMBRES

	MENOS DE 15 AÑOS
	2
	0

	DE 15 A 29 AÑOS
	7
	2

	DE 30 A 44 AÑOS
	9
	0

	DE 45 A 59 AÑOS
	2
	0

	TOTAL
	20
	2













	ESTADO CIVIL
	MUJERES
	HOMBRES

	SOLTERA (O)
	4
	2

	CASADA (O)
	13
	0

	DIVORCIADA (O)
	1
	0

	UNIÓN LIBRE
	2
	0

	VIUDA (O)
	0
	0

	TOTAL
	20
	2









	ESCOLARIDAD
	MUJERES
	HOMBRES

	ANALFABETA (O)
	0
	0

	PRIMARIA
	3
	0

	SECUNDARIA
	9
	1

	PREPARATORIA
	7
	1

	UNIVERSIDAD
	1
	0

	TOTAL
	20
	2








	
	OCUPACIÓN
	MUJERES
	HOMBRES

	EMPLEADA (O)
	7
	2

	COMERCIANTE
	1
	0

	AMA DE CASA
	8
	0

	ESTUDIANTE
	1
	0

	NEGOCIO PROPIO
	2
	0

	NINGUNA
	1
	0

	TOTAL
	20
	2








	SERVICIO RECIBIDO
	MUJERES
	HOMBRES

	TRABAJO SOCIAL Y ASESORIA JURIDICA
	12
	1

	TRABAJO SOCIAL Y ASESORIA PSICOLOGICA
	6
	1

	TRABAJO SOCIAL, ASESORIA JURIDICA Y ASESORIA PSICOLOGICA
	2
	0

	TOTAL
	20
	2









	TIPO DE POBLACIÓN
	MUJERES
	HOMBRES

	RURAL
	20
	2

	URBANA
	0
	0

	TOTAL
	20
	2








	TIPO DE INGRESO
	MUJERES
	HOMBRES

	NUEVO
	19
	2

	SEGUIMIENTO
	1
	0

	TOTAL
	20
	2







	CANALIZACIÓN
	MUJERES
	HOMBRES

	SI
	13
	1

	NO
	7
	1

	TOTAL
	20
	2






	SECTOR DE CANALIZACIÓN
	MUJERES
	HOMBRES

	SOCIAL
	1
	0

	JUSTICIA
	12
	1

	TOTAL
	13
	1








	INSTANCIA DE CANALIZACIÓN
	MUJERES
	HOMBRES

	PROCURADURIA SOCIAL
	9
	1

	MINISTERIO PÚBLICO
	2
	0

	HOSPITALITO MUNICIPAL
	1
	0

	JUZGADO MUNICIPAL
	1
	0

	TOTAL
	13
	1




















ANEXOS
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Durante el mes de Junio se tuvo respuestas favorables en cuanto al número de talleres aplicados y la disposición de las mismas personas por tomarlos. Fue grato que estuvieran de acuerdo en tomar más talleres por las mismas profesionistas. Se espera el próximo mes obtener un mayor número de talleres.
[bookmark: _GoBack]En cuanto a las orientaciones fue un buen número de personas atendidas y que se fueron satisfechas por las mismas. Se espera obtener un mayor número ahora que se fueron pegados carteles sobre las atenciones que se darían.








FIRMAS





COORDINADOR CDM





____________________
ING. ROBERTO MENDOZA SANCHEZ



RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN






_______________________
MARIANA EDALY AYALA 
DÍAZ
TRABAJADORA SOCIAL




ESCOLARIDAD
NO. DE PERSONAS	ANALFABETA (O)	PRIMARIA	SECUNDARIA	PREPARATORIA	UNIVERSIDAD	0	3	10	8	1	OCUPACIÓN
NO. DE PERSONAS	EMPLEADA (O)	COMERCIANTE	AMA DE CASA	ESTUDIANTE	NEGOCIO PROPIO	NINGUNA	9	1	8	1	2	1	SERVICIO RECIBIDO
NO. DE PERSONAS	TRABAJO SOCIAL Y ASESORIA JURIDICA	TRABAJO SOCIAL Y ASESORIA PSICOLOGICA	TRABAJO SOCIAL, ASESORIA JURIDICA Y ASESORIA PSICOLOGICA	12	6	2	TIPO DE POBLACIÓN
NO. DE PERSONAS	RURAL	URBANA	22	0	TIPO DE INGRESO
NO. DE PERSONAS	NUEVO	SEGUIMIENTO	21	1	CANALIZACIÓN
NO. DE PERSONAS	SI	NO	14	8	SECTOR DE CANALIZACIÓN
NO. DE PERSONAS	SOCIAL	JUSTICIA	1	13	INSTANCIA DE CANALIZACIÓN
NO. DE PERSONAS	PROCURADURIA SOCIAL	MINISTERIO PÚBLICO	HOSPITALITO MUNICIPAL	JUZGADO MUNICIPAL	10	2	1	1	SEXO
NO. DE PERSONAS	MUJERES	HOMBRES	20	2	RANGO DE EDAD
NO. DE PERSONAS	MENOS DE 15 AÑOS	DE 15 A 29 AÑOS	DE 30 A 44 AÑOS	DE 45 A 59 AÑOS	2	7	9	2	ESTADO CIVIL
NO. DE PERSONAS	SOLTERA (O)	CASADA (O)	DIVORCIADA (O)	UNIÓN LIBRE	VIUDA (O)	6	13	1	2	0	 (
19
)“Este Producto es Generado con Recursos Del Programa Fortalecimiento a La Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”.
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