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INFORME MENSUAL DE PSICOLOGÍA 
 CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO  CDM-PEG
JALISCO 
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES 

PUERTO VALLARTA
1 DE JULIO DEL 2016
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
INFORMACIÓN DEL CDM-PEG
	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/Puerto Vallarta


	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	IN. ROBERTO MENDOZA SANCHEZ


	Lugar de realización:
	Municipio de Puerto Vallarta

	Período de elaboración del informe:
	Junio del 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	CAPACITACION /ASESORIA


ANTECEDENTES ATENDER LAS OBSERVACIONES DE PSICOLOGÍA
En México, a partir de la creación del Instituto Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Municipal (INAFED) se ha considerado al municipio como el espacio de gobierno más propicio para hacer llegar a la ciudadanía los beneficios del desarrollo. 

En el año 1980 se crea el programa nacional de integración de la mujer al desarrollo y cinco años después la comisión de integración de la mujer al desarrollo.

El INMujeres cuenta con los siguientes servicios:

· Mujer y medio ambiente

· Prevención de la trata de personas

· Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

· Fondo proequidad

· Modelo de equidad de género

Los centros integrales de apoyo a las mujeres (Ce-Mujer) antecedieron a las IMM. Estas últimas son dependencias municipales en donde se brinda apoyo, asesoría y  orientación a las mujeres, encaminada a la construcción de una cultura de equidad. 

Uno de sus principales objetivos de las IMM es que la perspectiva de género sea incluida en programas municipales y sociales para generar cambios estructurales y un desarrollo en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
En México se crea el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del año 2016, en cumplimiento a los acuerdos internacionales, contando con ciertas reglas de operación que responden a lo que referido en los artículos 1, 4, 134 de la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en la convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW); en la convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belén do Pará); en los artículo 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 23, 27, 29, 32, 40, 41, 42, 43 y 48 de la ley general para la igualdad entre mujeres y hombres (LGIMH); y 1, 2, 3, 4, 15 fracción II, 18, 19, 20, 35, 36, 40, 41, 48 fracciones II, III y IX, 49, 50 y 51 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLV); en el artículo 24 del decreto de presupuesto de egreso de la federación, así como en el programa nacional para la igualdad de oportunidades y no discriminación contra las mujeres 2013-2018 (proigualdad), en el programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 2014-2018 (PISASEVM), el programa nacional para prevención social para la violencia y la delincuencia 2014-2018 (PNPSVD) y en el programa nacional para el desarrollo y la inclusión de las personas co0n discapacidad (PNDIPD) 2014-2018. 

Asimismo en enero del 2016 se establece que todos los 25 de cada mes se unirá al día naranja como apoyo a la no violencia.

Dentro de la ruta para prevención, erradicación y sanción de la violencia, la alerta de violencia contra las mujeres en Jalisco (AVCM) es un mecanismo de protección de los derechos humanos de las mujeres, en donde intervienen los tres órdenes de gobierno; cabe mencionar que AVCM incluye todos los tipos y modalidades de violencia no siendo de exclusivas las acciones feminicidas.

Consecuente el AVCM, emplea una Estrategia integral: “juntxs por ellas”, producto de un trabajo coordinado con instituciones civiles y académicas; creando acciones urgentes, acciones de prevención, acciones de protección, acceso a la justicia y acciones de seguridad, que enmarcan una vigilancia de las zonas de riesgo, programas de prevención, capacitación y promoción de los derechos de las mujeres, el incremento de los centro de desarrollo y módulos itinerantes.

INTRODUCCIÓN

Por  primera vez en Puerto Vallarta se cuenta con un Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM), idea que nace en el marco de los Derechos Humanos, como iniciativa de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW), conocida también como la carta de los derechos humanos de las mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980, entrando en vigor el 03 de septiembre de 1981, como consecuencia en México se creó la ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (01 de febrero de 2007). 

Debido a los constantes feminicidios ocurridos en gran parte del País, las muertas de Juárez por mencionar el caso que más enfatizó en los medios de comunicación y en la sociedad, los gobiernos tomaron decisiones en las mejorar de la normatividad y de políticas públicas encaminadas a solucionar la problemática feminicida y misógina que aqueja.

La convención Americana sobre Derechos Humanos (CADH), artículo 7, obligación de políticas públicas de prevención de la violencia contra las mujeres, y abolir cualquier texto legal violatorio de los derechos de las mujeres.

El avance fue crear la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, tomando acciones necesarias para prevenir, atender, detectar y erradicar la violencia contra las mujeres. (Alerta de género, capítulo V título II); (artículo 49 fracc. II y XX) publicada el 26 de mayo del 2008 y entró en vigor a partir del 26 de junio del 2008).  El objetivo: prevención, protección, sanción y erradicación de la violencia que se ejerce contra las mujeres.

Artículo 4 constitucional, medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar.
El consejo estatal para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres (CEPAEVIM) celebrada el 20 de agosto del 2015, por instrucción del gobernador se declaró la alerta de violencia contra las mujeres, resolución de 09 de septiembre del 2015.

Por lo anterior mencionado, el día 08 de Febrero del 2016 el Gobernador Aristóteles Sandoval pugna la violencia en la reunión del COPAEVIM iniciando la alerta de violencia en Puerto Vallarta y otros siete municipios de la zona metropolitana, con apoyo de otras instituciones encargadas de propiciar la seguridad y el bienestar.

Sumándose a esta causa los 125 municipios que componen esta Entidad Federativa de Jalisco, pero, sólo de doce municipios cuentan con Centros para el Desarrollo de las Mujeres, en dicho programa de transversalidad participa el Municipio de Puerto Vallarta con la integración de un centro constituido por tres profesionistas: en el área Jurídica, Psicológica y Trabajo Social.

Estrategia fue empleada a partir del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2013, que contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando a su vez, procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.
INFORME DE LA OPERACIÓN DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL CDM-PEG
El informe describe las actividades que se realizaron por medio del área de  Psicología, se presenta la información cualitativa y cuantitativa referente a la atención brindada,  talleres impartidos, se anexan las conclusiones se propone algunas recomendaciones para logar nutrir el Proyecto.
Información cualitativa 
*El 16 de Junio se realizó la Inauguración oficial del CDM, logrando que la comunidad de Puerto Vallarta se percatara de la instalación del centro.

*Asistencia a Capacitación del  20 al 24 y el día 28 de Junio, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

*El 30 junio hubo una reunión con la titular del IMM para reestructurar la agenda, realizar parte del plan del trabajo.

*Se logró la vinculación con las instancias municipales: protección civil, bomberos, tránsito municipal y seguridad ciudadana. 
*Se realizaron dos orientaciones a mujeres, siendo canalizadas al IMM, para recibir atención Psicológica.
Información cuantitativa 
El CDM-PEG, junto con el IMM municipal se imparte talleres a las comunidades más vulnerables, según las estadísticas reportadas por seguridad ciudadana municipal, para así atender las necesidades de la población. 

Durante el mes de Junio se brindaron 6 talleres a población abierta sobre violencia de género, en las delegaciones de Ixtapa, Juntas y Mojoneras, Jalisco.
Los talleres impartidos por el CDM-IMM en participación con la psicóloga fueron los siguientes:
Violencia de Género

	Fecha
	Localidad 
	Asistentes  

	2 junio
	Ixtapa, Jalisco
	19-M

	7 junio
	Mojoneras, Jalisco
	1-M

	9 junio 
	Juntas, Jalisco
	12-M

	14 junio
	Juntas, Jalisco
	5-M

	30 Junio
	Ixtapa, Jalisco
	13-M


Orientación Psicológica

	Fecha
	Localidad 
	Orientación 

	30 Junio
	Ixtapa, Jalisco
	2-M


Los resultados obtenidos en el mes de Junio del 2016 en la vinculación del CDM-PEG y el IMM de Puerto en el área de Psicología fueron:
*Se ha dado a conocer en algunas colonias los servicios que ofrece el Centro para el Desarrollo de las Mujeres así como los que brinda el Instituto Municipal de la Mujer, a través de las platicas que se han brindando a la comunidad sobre la violencia de género.
*Debido a la Inauguración del CDM y tener una ubicación dentro de la presidencia municipal, ayuda a que las personas acudan a asesorías ya que son canalizadas por el personal de oficialía de parte de manera inmediata. 

*IMM es el enlace con las instancias de gobierno para que se realice la agenda correspondiente de cada mes.  
CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:
Aun no se logra la sensibilización en la población, ni en las dependencias municipales sobre las funcione que realiza el Centro, así mismo la titular de la IMM, refiere no tener claro aún en que le fortalece a su instituto el que exista el CDM, lo cual afecta en la vinculación con otras dependencias ya que ella es el enlace principal, por lo que no se ha logrado tener contacto con otros titulares de una manera favorecedora. 
Los horarios que maneja el IMM para proporcionar las pláticas sobre Violencia de Género no son los más benefactores ya que es poca la población que acude, siendo en su mayoría  mujeres dedicadas al hogar, desaprovechando la población que tiene la necesidad de trabajar, o en su caso la población de hombres.
Recomendaciones:
Logar la presentación oficial del Equipo del CDM-PEG con los titulares de las dependencias municipales, para lograr un acercamiento más efectivo y oportuno, para la iniciar las capacitaciones al funcionariado.
Elaborar Trípticos con la información relativa al CDM para lograr una mayor difusión del centro.
Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
COORDINADOR CDM

Lic. Karina Araceli Pérez Joya
PSICÓLOGA  ADSCRITA AL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO CDM-PEG
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO 
7

