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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

		Datos generales del CDM-PEG:	

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ 
CE-MUJER centro integral de apoyo a las MUJERES de Poncitlan, Jalisco. 



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	Poncitlan 

	Período de elaboración del informe:
	Julio de 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitaciones a población abierta
 y  asesorías.




ANTECEDENTES


Enfocados en realizar un balance y retos que nos permitan mejorar y fortalecer la construcción de oportunidades en cuestión de igual de generos,  en 1998  la SEGOB estableció la CONMUJER como órgano administrativo y 2001 se expidió la Ley de Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de Violencia en el 2007 donde el Estado intervendrá en lso diferentes ordenes de gobierno para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

El  Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene la atribución de fomentar la creación de los Centros Integrales de apoyo a las mujeres o mejor dicho CDMUJER. 
El CEMUJER en el municipio de  Poncitlán como unidad administrativa creada aproximadamente en el 2008, teniendo muy poco reconocimientos, fue hasta enero del 2016 que por medio de la directora de Centro  solicito el apoyo del Instituto para impulsar nuevos proyectos incluyendo el CDM, que el mes de Mayo del 2016 se logro cumplir la meta de que nuestro municipio contará con un CDM para poder encaminar a todas las mujeres y se pueda contruir una cultura distinta con igualdad de oportunidades oportunidades tanto para mujeres como hombres, para vencer tantas situaciones de inequidad  resulta fundamental que el gobierno estatal y municipal trabajen en coordinación desde la transversalidad e institucionalización de la perspectiva de genero.
Contando hasta la fecha  con una instalaciones mas adecuadas y distintas a las que existían, contamos con un espacio ampli e independiente, donde cada personal puede delimitar su espacio, así como un espacio donde las personas que requieran  apoyo se sientas comodas y confiables, contamos con una línea de teléfono independiente para usarla de manera directa. 

 Ygracias al gobierno federal y estatal este prpoyecto que se gestiono inicia su trabajo de una manera mas formal, consideradondo de mucha importancia en nuestro municipio de Poncitlán y surge el interés de crear en conjunto con el Instituto Jalisciense  de las Mujeres,  y formar el CDM  con la finalidad de fomentar acciones que generen condiciones necesarias para sensibilizar sobre igualdad de género entre mujeres y hombres. Capacitando en un primer momento a los profesionistas que apoyaran dicho Centro y de los cuales su principal objetivo es apoyar en la planeación de las políticas públicas que el cabildo y funcionariado que tiene poder de decisión consideren en el gasto publico y presupuestos tengan en cuentra la perspectiva de genero y en acciones afirmativas como programas de gobierno y en conjunto el municipio puede trabajar de manera conjunta en el tema de la transveralidad  genero. 


INTRODUCCIÓN

El Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), genera herramientas conceptuales y metodológicas que permitan a las dependencias municipales desarrollar acciones que le permitan incorporar en sus programas y políticas internas criterios de equidad como parte de su cultura institucional.

Uno de los instrumentos que se han implementado en el IJM son los Centros para el Desarrollo de la Mujer (CDM), que su objetivo principal  en las estancias municipales,  es  frenar la desigualdad que se tienen entre la mujer y el hombre. Tomando en cuenta  que las situaciones de desigualdad las podemos observar en cualquier condición social, considerando que en nuestro municipio tenemos comunidades marginadas, con culturas muy distintas y arraigadas, acompañadas con poca alfabetización, todo esto arrojando como resultado un alto grado de desinformación en cuestión de sus derechos y beneficios que se les proporciona,  la perspectiva de género, así como también dar a conocer los derechos con los que cuentan las mujer y se hagan valer conforme lo marcan la ley, sin embargo la violencia de cualquier tipo siempre sobresale, algo  que  consideramos como un foco de atención muy importante, antes de que se vuelva una alerta.

Con el objetivo del Centro para el Desarrollo de la Mujer (CDM) y el  CE-MUJER en nuestro municipio se apoyara para poder trabajar la problemática real que se vive en la actualidad, logrando obtener mejores condiciones de oportunidades para hombres y mujeres, logrando que nuestro municipio logre crecer en ese aspecto y se pueda lograr un avance en la desigualdad que se vive actualmente. 



INFORME  DE OPERACIONES CDM-PEG PONCITLAN 

CUALITATIVO
En el mes de Julio, el Centro para el Desarrollo de la Mujer (CDM) y  el CE-MUJER de Poncitlan, concluyo sus actividades con un total de 6 talleres y 2 conferencias, iniciando sus actividades en 2 delegaciones Cuitzeo y  La Estancia de San Nicolás donde en ambas localidades, se les dio una charla con el tema “Hombres y Mujeres, que tan diferentes somos” donde se obtuvo buena respuesta, notando que si es falta de información y la cultura arraiga que se tiene lo que permite la desigualdad entre ambos sexos, se platico con las y los asistentes contando las experiencias vividas y esperando la que regresemos ronto para darles a conocer nuevos temas para asi prevenir incremente el índice de violaciones a los derechos.
En la segunda semana del mes, como el mes anterior, nuevamente uno de los municipios cercanos a Poncitlan, se acercó al departamento de CE-MUJER, con el motivo de que les interesaba el apoyo que se les estaba impartiendo al ayuntamiento con  nuestro trabajo del CDM, se le pidió a la directora nuestro apoyo, lo cual se les agendo en esa misma semana uno de los talleres con el nombre de “La Violencia contras la Mujeres” impartiéndose en el Municipio de Poncitlan y obteniendo buena respuesta nuevamente.
Así mismo, el equipo de CDM y CE-MUJER en l tercera semana del mes, salieron a la parte de la ribera de Chapala, a una delegación de Poncitlan, nuevamente se regresó a Mezcala de Asunción, donde de igual manera se obtuvo buen resultado, impartiendo el taller de “Violencia contra las Mujeres”, así en esa misma semana se impartió un taller  funcionariado, con el mismo tema, en esta ocasión el funcionariado estaba conformado por algunos de los delegados que pudieron asistir, dando la mayor información y el conocimiento del que hacer cuando se encuentren en una problemática de este tipo, como en casi todos los talleres, se obtuvo buena respuesta, agradeciendo la información que desconocían y el apoyo que el departamento les esta brindando.   
En esa misma semana, el equipo del CDM de Poncitlan asistió al Centro de Justicia para la Mujer, ubicado en Guadalajara Jalisco, donde nos dio la curiosidad de ir a conocer, ausentándonos del municipio uno de los esos días para asistir a un pequeño recorrido, del cual salimos orgullosas de contar con ese tipo de dependencias en nuestro estado, esperando se trabaje más para que las diferentes regiones de estado puedan contar por lo menos con uno, y que exista más accesibilidad hacia el conocimiento de los derechos que se tienen. 
       el  equipo impartió el taller “Políticas Publicas con Perspectiva de Género”, y por medio del instituto, nos capacitaron para implementar este mismo taller con el funcionariado de nuestro municipio, comenzando por nuestro centro. 
En la última semana se trabajó en el rescate del cumplimiento de la agenda, haciendo 3 presentaciones, con el funcionariado de Servicios Publicos Municipales y Regidores, con la presentación de “Políticas Publicas, con Perspectiva de Género”. Así también se presentó un taller en la ribera de Chapala en la delegación de La Cuesta, siendo a población abierta con el tema “Violencia contra las Mujeres”, finalizando en esta semana con la elaboración de informes y demás actividades correspondientes, cumpliendo los objetivos marcados en el proyecto.



CUANTITATIVO




ATENCIONES BRINDADAS EN EL
AREA JURIDICA DEL MES DE JULIO:

 Esta área asesoró a  7 mujeres  1 hombre.






DEL TOTAL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS, CON LAS SIGUIENTES EDADES
2  con una edad de 15 a 29 años             1 con una edad de 30 a 44 años 
2 con una edad de 45 a 59 años              2 con una edad de 60 y más años
1    NO PRESENTARON DATOS (NPD)


 

En cuanto a su estado civil se desprende la siguiente información:
· 4 Personas CASADAS
· 1 Persona SOLTERA
· 2 Persona UNION LIBRE
· 1 Persona VIUDA





EXISITIENDO UN TOTAL 
-Violencia (patrimonial y económica): 1            - Custodia: 2
-Divorcio: 1                                                           - Asesoría afore: 1
-Pensión Alimenticia: 2                          - Pensión por Jubilación: 1






Las personas atendidas por esta área procedían de: 
2 persona de Zapotlan del Rey
1 persona de La Estancia de Cuitzeo 
1 persona de Mezcala
 4 personas de Poncitlan



En cuestión de las ocupaciones de las personas que se asesoraron son:
-HOGAR:  4 personas
-EMPLEADAS: 3 personas 
-PENSIONADO: 1 persona
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En el mes de Julio, a pesar de los diferentes obstáculos que se nos estuvieron presentando a lo largo del mes, seguimos con buena respuesta de los poblados  a los que se les visito, así también en este mes se dio a notar más el trabajo de nuestro departamento ya que se notó la difusión que se ha tenido por medio de la población, el apoyo y la confianza que las personas depositan en nosotros. En el mes trabajado, lamentablemente el periodo vacacional y problemas con la administración del municipio, si salió afectando nuestra labor, más sin embargo se trabajó duro tanto como en población abierta, como en personal del H. Ayuntamiento obteniendo buena respuesta de ambas partes. Cabe destacar que en el área jurídica, se ha trabajado con las personas que en meses anteriores se presentaron, dándoles una asesoría adecuada hasta donde se requiera, esperamos este mes de Agosto el proyecto CDM-PEG en el departamento CE-MUJER de Poncitlan, junto con el apoyo del H. Ayuntamiento del Municipio, se puedan realizar las actividades que se tienen agendadas tanto  para las personas que asistan y estén interesadas en los beneficios, como en las autoridades competentes que nos ayudaran a tomar cartas en el asuntos sobre la violencia y discriminación hacia las mujeres. 



	




Ing. Roberto Mendoza Sánchez
Responsable del Proyecto

	


Licda. Laura Elizabeth Guerrero Torres
Abogada del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Poncitlan, Jalisco. México
Responsable de la elaboración




RANGO DE EDAD 	
15 a 29 años 	30 a 44 años 	45 a 59 años 	60 y mas 	NPD	2	1	2	2	1	
ESTADO CIVIL 
RANGO DE EDAD 	
CASADA/O	SOLTERA	VIUDA	UNION LIBRE	4	1	1	2	
MODALIDAD	
VIOLENCIA	CUSTODIA	DIVORCIO	PENSION ALIMENTICIA	PENSION POR JUBILACION	ASESORIA AFORE	1	2	1	2	1	1	
PROCEDENCIA 
RANGO DE EDAD 	4

ZAPOTLAN DEL REY	LA ESTANCIA DE CUITZEO 	MEZCALA	PONCITLAN 	2	1	1	2	
OCUPACIONES
OCUPACION	
EMPLEADAS	PENSIONADO	HOGAR	3	1	4	
POST-EVALUACION FUNCIONARIADO


VERDADERO	
PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	32	30	10	20	32	FALSO	
PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	1	3	23	3	1	


ATENCION JURIDICA
PERSONAS ATENDIDAS	HOMBRES 	MUJERES	1	7	


“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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