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INFORME MENSUAL DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA
 CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
JALISCO
INSTITUTO JALISCIENSE DE LA MUJERES
AMECA
INFORMACIÓN DEL CDM-PEG
	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	AMECA, JALISCO

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES/ INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES AMECA.


	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez



	Lugar de realización:
	Ameca, Jalisco

	Período de elaboración del informe:
	Agosto 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y Asesorías.


ANTECEDENTES
Tomando en cuenta la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su reglamento, en el estado de Jalisco se llevó a cabo una investigación constituido por el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia contra las mujeres.

El resultado sistemático de la investigación del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), derivó a partir de la focalización de aquellos municipios en los que el resultado del análisis estadístico y cualitativo, basado en la información proporcionada por las autoridades, la solicitada con posterioridad, la proporcionada por la parte académica de este Grupo y el resultado de las visitas y entrevistas que se aplicaron tanto a las autoridades y víctimas indirectas, permite concluir que existen elementos suficientes para evidenciar VIOLENCIA SISTEMÁTICA en Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonalá, Tlajomulco de Zúñiga, El Salto, Ameca y Puerto Vallarta.
Aunado a ello, esta violencia que se registra en los municipios mencionados, resultó ser altamente considerable, pues parte de acciones y conductas misóginas, que encuentran su raíz en sentimiento de rechazo o de odio hacia las mujeres, que se manifiesta de diversas maneras que incluyen denigración, discriminación, violencia contra la mujer y objetivación sexual, y que atentan contra la paz social, en este caso el orden público, a partir de las circunstancias de modo, tiempo y lugar prevalecientes en un lapso de tiempo determinado, que inciden en el establecimiento de las condiciones esenciales para el desarrollo armónico de una comunidad.

En cuanto al municipio de Ameca, presenta un grado significativo de casos de violencia sexual, y se encuentra únicamente por debajo de Lagos de Moreno en feminicidios, lo que motivó encaminar el estudio y análisis de su contexto, a fin de incluirlo como zona de riesgo que amerita atención especial.
Esto derivo la declaratoria de la Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVCM) y lanzamiento de la Estrategia Gubernamental “Junt@s por Ellas” en 8 municipios, emitida por el Gobernador del Estado de Jalisco Jorge Aristóteles Sandoval el pasado 8 de febrero, se presenta esta actividad que contribuye a la acción de prevención correspondiente: “Incrementar el número de Centros de Desarrollo para las Mujeres, siendo el municipio de Ameca considerado para abrir uno de estos centros. Con la finalidad de brindar una atención oportuna y adecuada que merecen las mujeres jaliscienses, a fin de evitar que sean víctimas de cualquier tipo o modalidad de violencia, que les provoque la muerte, o que les re-victimice en el proceso que tengan que seguir ante cualquier autoridad.
Dicho lo anterior, el IJM en coordinación con el Ayuntamiento de Ameca y por ser esté uno de los municipios que forma parte de la declaratoria de la AVCM, se realiza la instalación y apertura de un CDM en el mes de mayo de 2016.

INTRODUCCIÓN
Como respuesta a los compromisos internacionales ratificados por México, particularmente, la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (por sus siglas en inglés CEDAW), conocida como Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980, y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convención de Belém do Pará, que se adoptó en Belem do Pará, Brasil el 9 de junio de 1994 y fue ratificada por México el 19 de junio de 1998. Se establecieron estrategias a nivel federal y posteriormente a nivel estatal, como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la emisión de la Alerta de Genero, así como la Alerta de Violencia Contra las Mujeres.
La propia Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en su artículo 1°, define la violencia contra la mujer como: “cualquier acción o conducta, basada en su género, que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a la mujer, tanto en el ámbito público como en el privado”. En el Preámbulo, se consideró que la violencia contra la mujer era una ofensa a la dignidad humana y una manifestación de las relaciones de poder históricamente desiguales entre mujeres y hombres.  

En materia de obligaciones, el artículo 7, de la Convención en mención, exige a los Estados parte: a) Adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, políticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; b) Incluir en su legislación interna normas penales, civiles y administrativas, así como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso; c) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar prácticas jurídicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer; y, d) Adoptar las disposiciones legislativas o de otra índole que sean necesarias para hacer efectiva esta Convención.  
El estado de Jalisco, mediante proyecto federal con el “Programa de Fortalecimiento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género” del Instituto Nacional de las Mujeres y en coordinación con el Instituto Jalisciense de las Mujeres por medio de los resultados de Informe del GIM se tomó la decisión de instalar 5 nuevos Centros de Desarrollo para la Mujer (CDM) dando un total de 12 centros en el estado, contribuyendo en atención y capacitación por medio de talleres de género y prevención de violencia contra las mujeres tanto a mujeres como hombres de la localidad donde se encuentra el CDM, en el caso particular el municipio de Ameca, así como capacitación al funcionariado del municipio en los temas mencionados, así como en políticas públicas con perspectiva de género. Siendo esto una acción pública relevante que responde a una problemática real cuya atención contribuye a lograr mejores condiciones para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres a nivel estatal y municipal. 

Teniendo como objetivo contribuir a la igualdad sustantiva, la atención y prevención de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, además de capacitar en la auto detección de la violencia y la visibilización de la misma.

INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM-PEG
Información cualitativa
Las actividades realizadas en el mes de agosto del presente año en el área de psicología del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) consisten en orientación psicológica a usuarias que se presentaron en la oficina solicitando asesoría por algún profesional. Capacitación a población abierta en el tema de tipos y modalidades de la violencia, así como un taller a funcionariado con el tema de “Hombre y Mujeres ¿qué tan diferentes somos?. Se realizaron dos mesas de trabajo, una con las instancias en el municipio que se dedican a atender a personas víctimas de violencia y la segunda con Cabildo del H. Ayuntamiento de Ameca. En el presente mes se recibieron tres invitaciones para asistir a eventos relacionados con el tema de violencia, uno de ellos la 5ta. Mesa de trabajo del grupo GAIA para la planeación de la Semana Nacional de Salud del Adolescente; y las otras dos invitaciones fueron en la ciudad de Guadalajara. Así como una capacitación por parte de personal de la Instancia Nacional de las Mujeres en los temas de tipos y modalidades de la violencia. Dichas actividades se detallan a continuación.

De las orientaciones en psicología a usuarias se dieron en total 11 asesorías, en las cuales las usuarias presentaban los tipos de violencia psicológica, física, económica, patrimonial y sexual, en la modalidad familiar y una usuaria en comunitaria. Una vez brindada la orientación psicológica se les canalizaba para seguimiento psicológico a CeMujer, sin embargo algunas usuarias desistían de dicho seguimiento manifestando no poder realizarlo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
En cuanto a los talleres a población abierta se impartieron 6 talleres con el tema “Tipos y Modalidades de la violencia”, con el apoyo y espacio del grupo de PROSPERA que nos otorgó durante las juntas que realizan, el área de psicología participó explicando sobre las ordenes de protección, los factores de protección así como el plan de seguridad; al finalizar el taller  se les invita a quien guste recibir alguna asesoría por parte de algún profesional del CDM a que se acerquen o si quieren hacerlo de manera más privada pueden acudir a las oficinas ubicadas en Zaragoza 89 en la colonia centro de la cabecera municipal. El primer taller se llevo a cabo en la localidad de Santa María de la Huerta quienes nos recibieron y agradecieron que regresáramos nuevamente a hablarles sobre prevención en violencia, se mostraron interesados en el tema e incluso compartieron ejemplos que han tenido en la localidad. Posteriormente se acudió  a la localidad de “El  Sabino” las participantes se mostraron participativas, y agradecieron el servicio que han recibido por parte del CDM manifestando que gracias a los talleres que se les han impartido algunas personas de la localidad han asistido a las oficinas para recibir asesoría por parte de los profesionistas. 

El tercer y cuarto taller se impartieron en la localidad de “El Cabezón” dado al número de personas inscritas en el programa de PROSPERA se dividieron en dos reuniones, en esta localidad se observaron comentarios respecto a rechazar la violencia y nuevamente hubo personas que agradecieron el trabajo por parte del CDM ya que han acudido a las oficinas y han recibido asesoría respecto a lo que necesitan. El quinto y sexto taller se llevo a cabo en el Centro Cultural Hilarión Romero Gil ya que se atendieron a 11 colonias de la cabecera municipal. En uno de estos talleres se presento un debate sobre lo que las personas que persiven la violencia pueden realizar, ya que hubo personas que mencionaron “no confiar en la policía” y otras personas manifestaban que en ocasiones han tratado de ayudar a la víctima sin embargo ésta ultima defiende a su victimario, por lo que se les mencionó que hay que ayudar a la víctima en medida de las posibilidades de la persona, proteger la integridad física, y no juzgar a la persona por defender a la persona que la violenta ya que no se sabe los motivos por los cuales lo hace y de ser posible sugerirle o llevarla a alguna instancia especializada como es el CDM para atender y prevenir la violencia. 
Del taller a funcionariado se impartió con personas que integran el Cabildo del H. Ayuntamiento de Ameca. Con el tema de equidad de género “Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos”, durante el taller los participantes se mostraron participativos, realizando comentarios respecto a que es importante entender que hombres y mujeres son iguales, y merecen los mismos derechos, así mismo comentaron que les gustaría que se reprodujera el mismo taller a personas de las localidades del municipio manifestando su apoyo para lo que necesitáramos para llegar a dichas localidades.

En este mes se dio continuidad a la mesa de trabajo que se había tenido en el mes de junio con diferentes instancias del municipio que atienden temas de violencia. En esta ocasión con la participación del Fiscal Regional Lic. Guillermo Oswaldo Flores Tovar con el tema “El Nuevo Sistema de Justicia Penal”, en el cual se llegó al debate de cuál es el papel que cada profesional atiende ante los cambios que se están generando, así como a lo que cada institución se compromete a apoyar a fiscalía para sacar y atender los casos que se tienen en temas de violencia ya que algunos se están reteniendo debido a que no se tienen citas próximas para los peritajes psicológicos. Llegando al acuerdo que cada institución lo hablaría en privado así mismo con sus superiores para ver los alcances que cada institución podría tener en los casos del municipio.
En el caso de la segunda mesa de trabajo que se tuvo con personas que integran el Cabildo del H. Ayuntamiento de Ameca se tuvo la participación de 9 personas, de acuerdo a los acuerdos generados en la primer mesa de trabajo se mostraron estadísticas del trabajo realizado por el CDM desde que se instalo en el municipio hasta el mes de julio, así mismo se expuso los apoyos requeridos para mejorar el funcionamiento, como es el apoyo para la impartición de los talleres a funcionariado, ya que es en los que se ha tenido poca respuesta, mencionaron que lo que estuviera en ellos apoyarían para que se impartan talleres para los próximos meses.
Se acompaño a la Titula de la Instancia Municipal de las Mujeres en Ameca (IMMA) a la 5ta. Mesa de trabajo del grupo GAIA, en el cual se generaron acuerdos respecto a la participación que tendrían la IMMA y el CDM en la Semana Nacional de Salud del Adolescente que se llevará a cabo del 19 al 23 de septiembre del presente año, para dicha semana se apoyará con un modulo de atención el día de la feria de inauguración que se llevará a cabo en la Ex. Estación del ferrocarril en el municipio de Ameca, se impartirá un taller con el tema de tipos y modalidades de la violencia a jóvenes del CETIS 63 el 22 de septiembre. 
Así mismo se atendió al oficio enviado por el Presidente Municipal en el cual se solicito que la psicóloga del CDM asistiera junto con la Titular del IMMA a una sensibilización en diversos temas en Derechos Humanos, como fue el Programa de Alerta AMBER Jalisco y Protocolo Alba para el estado de Jalisco en el Club Deportivo de la Fiscalía General DESSPEJA, en dicha reunión se entregaron los convenios para que fueran entregados a la máxima autoridad del municipio de lo cual se encargo la titular del IMMA. Una segunda reunión en la ciudad de Guadalajara fe respecto a la conferencia “Compromisos por la Igualdad en la Agenda Global, Avances y Retos” impartida por la Dra. Ana Güezmes García de ONU MUJERES. 
En cuanto a la capacitación que se impartió en el tema de Tipos y Modalidades de Violencia se solicito que asistiera el equipo del CDM para que tomara la capacitación y se presentara con el resto de los asistentes ya que estaba dirigido a vocales del programa de PROSPERA. 
Se concluyen las actividades del mes de agosto con la entrega del presente informe.
Información cuantitativa 
Talleres a población abierta

En este mes se realizaron 6 talleres a población abierta con el tema “Tipos y Modalidades de la Violencia” capacitando un total de 222 personas de las de las cuales 219 son mujeres y 3 hombres. Abarcando un total de 14 localidades del municipio de Ameca.
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Los rangos de edad de los asistentes son los siguientes: de 14 o menos: 0 personas, 15 a 29 años: 6 personas, de 30 a 44 años: 104 personas, de 45 a 59 años: 74 persona, de 60 y más: 37 personas, hubo una personas que no especificaron su edad.
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ATENCIONES BRINDADAS:

 En este mes se brindaron 11 asesorías psicológicas a mujeres que llegaron solicitando la atención del CDM.
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Sus edades se localizan de los siguientes rangos de edad: cuatro entre 15 y 29 años, de 30 a 44 años 4 personas, de 45 a 59 años 2 y una mayor de 60 años.
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En cuanto a su estado civil se desprende la siguiente información:
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Las cuales procedían de: 10 de Ameca, una del estado de Baja California, presentando tipos de violencia: Física, Psicológica, Económica, Patrimonial y Sexual, en la modalidad Familiar y Comunitaria. 10 fueron de nuevo ingreso y una de seguimiento.
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Las canalizaciones por parte del área de psicología se presentaron de la siguiente manera:
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La escolaridad y ocupación de las usuarias se desglosa de la siguiente manera:
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La referencia del generador de la violencia se presenta a continuación:

[image: image13.png]GENERADOR DE LA VIOLENCIA
3 3 3





CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
En el presente mes se logró impartir los talleres de tipos y modalidades de violencia para dar continuidad a las localidades donde se había realizado la sensibilización, se continúa con las mesas de trabajo para generar redes de apoyo interinstitucional y con Cabildo del H. Ayuntamiento de Ameca. Como propósito para el siguiente mes se tiene agendar talleres a funcionariado con apoyo del Ayuntamiento para lograr cumplir las metas establecidas a esta población.  
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto


	LP. Elvia Valdés Rentería 

Responsables de la elaboración




“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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