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ANTECEDENTES

Enfocados en realizar un balance y retos que nos permitan mejorar y fortalecer la construcción de oportunidades en cuestión de igual de géneros,  en 1998  la SEGOB estableció la CONMUJER como órgano administrativo y 2001 se expidió la Ley de Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de Violencia en el 2007 donde el Estado intervendrá en los diferentes órdenes de gobierno para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
El  Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene la atribución de fomentar la creación de los Centros Integrales de apoyo a las mujeres o mejor dicho CDMUJER. 
El CEMUJER en el municipio de  Poncitlán como unidad administrativa creada aproximadamente en el 2008, teniendo muy poco reconocimientos, fue hasta enero del 2016 que por medio de la directora de Centro  solicito el apoyo del Instituto para impulsar nuevos proyectos incluyendo el CDM, que el mes de Mayo del 2016 se logró cumplir la meta de que nuestro municipio contará con un CDM para poder encaminar a todas las mujeres y se pueda construir una cultura distinta con igualdad de oportunidades  tanto para mujeres como hombres, para vencer tantas situaciones de inequidad  resulta fundamental que el gobierno estatal y municipal trabajen en coordinación desde la transversalidad e institucionalización de la perspectiva de género.
Contando hasta la fecha  con una instalaciones más adecuadas y distintas a las que existían, contamos con un espacio amplio e independiente, donde cada personal puede delimitar su espacio, así como un espacio donde las personas que requieran  apoyo se sientas cómodas y confiables, contamos con una línea de teléfono independiente para usarla de manera directa. 

 Y gracias al gobierno federal y estatal este proyecto que se gestionó inicia su trabajo de una manera más formal, considerando de mucha importancia en nuestro municipio de Poncitlán y surge el interés de crear en conjunto con el Instituto Jalisciense  de las Mujeres,  y formar el CDM  con la finalidad de fomentar acciones que generen condiciones necesarias para sensibilizar sobre igualdad de género entre mujeres y hombres. Capacitando en un primer momento a los profesionistas que apoyaran dicho Centro y de los cuales su principal objetivo es apoyar en la planeación de las políticas públicas que el cabildo y funcionariado que tiene poder de decisión consideren en el gasto público y presupuestos tengan en cuenta la perspectiva de género y en acciones afirmativas como programas de gobierno y en conjunto el municipio puede trabajar de manera conjunta en el tema de la transversalidad  género. 









INTRODUCCIÓN


El Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM), genera herramientas conceptuales y metodológicas que permitan a las dependencias municipales desarrollar acciones que le permitan incorporar en sus programas y políticas internas criterios de equidad como parte de su cultura institucional.
Uno de los instrumentos que se han implementado en el IJM son los Centros para el Desarrollo de la Mujer (CDM), que su objetivo principal  en las estancias municipales,  es  frenar la desigualdad que se tienen entre la mujer y el hombre. Tomando en cuenta  que las situaciones de desigualdad las podemos observar en cualquier condición social, considerando que en nuestro municipio tenemos comunidades marginadas, con culturas muy distintas y arraigadas, acompañadas con poca alfabetización, todo esto arrojando como resultado un alto grado de desinformación en cuestión de sus derechos y beneficios que se les proporciona,  la perspectiva de género, así como también dar a conocer los derechos con los que cuentan las mujer y se hagan valer conforme lo marcan la ley, sin embargo la violencia de cualquier tipo siempre sobresale, algo  que  consideramos como un foco de atención muy importante, antes de que se vuelva una alerta.
Con el objetivo del Centro para el Desarrollo de la Mujer (CDM) y el  CE-MUJER en nuestro municipio se apoyara para poder trabajar la problemática real que se vive en la actualidad, logrando obtener mejores condiciones de oportunidades para hombres y mujeres, logrando que nuestro municipio logre crecer en ese aspecto y se pueda lograr un avance en la desigualdad que se vive actualmente. 




INFORME  DE OPERACIONES CDM PONCITLAN

CUALITATIVO

En el mes de Agosto se trabajó en población abierta en algunas comunidades y también con funcionariado como lo describo a continuación;
· POBLACION ABIERTA
· Se realizó el taller de “hombres y mujeres ¿qué tan diferentes somos?” con hombres y mujeres adultos mayores, beneficiarios del comedor asistencial y miembros del grupo de “nuevo amanecer”, de casa DIA del DIF municipal de Poncitlán, mismo que se llevó a cabo en sus instalaciones en el transcurso de la mañana,  donde se generaron muchas ideas que ellos nos brindaron  y enriquecieron el taller.
· En la comunidad de San Luis del Agua Caliente, obtuvimos la participación de mujeres dedicadas al hogar en su mayoría, las cuales estuvieron muy puntuales e interesadas en el taller  de “ perspectiva de género ”  que se llevó a cabo en la plaza principal.
· El taller de “Perspectiva de género” se implementó en la localidad de Sta. María de la Joya, que a pesar de ser una comunidad muy pequeña hubo buena respuesta en participación, y a pesar de que la mayoría ayudan a cosechar el chayote, ese día no fueron para asistir al taller.
· Asistimos a la población llamada La Ladrillera, lugar donde entre los asistentes se encontraba solo un hombre y las demás mujeres, y el interés de las personas en estos temas fue favorable ya que al despedirnos nos solicitaron que regresáramos con más información y no los abandonáramos, el taller que se dio fue: “perspectiva de género”.
· Nos reunimos con el objetivo de dar el taller de “perspectiva de género” con las mujeres de la comunidad llamada “La Pila” grupo que fue conformado por mujeres que aunque se describen como solo dedicarse al hogar, nos dimos cuenta que participan en actividades laborales como ordeñar, cosechar, sembrar e incluso algunas manejan maquinaria pesada, el taller se llevó a cabo en la plaza principal.
· Talleres a funcionariado
· Se invitó a los departamentos de Servicios médicos 2do. Turno, promoción económica, fomento deportivo y economía, para impartirles el taller de “violencia contra las mujeres”,  re realizo en las instalaciones del departamento de servicios médicos municipales, el director de servicios médicos estuvo muy interesado en el tema y se comprometió a trabajar en equipo con nosotros.
· En la delegación de Santa Cruz el Grande municipio de Poncitlán, por invitación del delegado, se realizó el taller “violencia contra las mujeres “ con el personal de la delegación en su mayoría eran hombres, el taller se realizó en las instalaciones de la delegación en la oficina de registro civil.
· Los departamentos ubicados en el edificio de la casa de la cultura, fueron citados a la biblioteca municipal, para impartirles el taller de  “ violencia contra las mujeres”, donde asistieron entre jefes, auxiliares, secretarias y demás personal.









CUANTITATIVO
TALLER “HOMBRES Y MUJERES QUE TAN DIFERENTES SOMOS”






Talleres “Perspectiva de género” población abierta





Talleres “Prevención de la violencia contra las mujeres” Funcionariado








Informe Cuantitativo de las asesorías y orientaciones de las tres profesionistas


Edad






















CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
[bookmark: _GoBack]            El mes de Agosto para  nosotras fue bueno no solo en cuestión de talleres sino que logramos establecer convenios con DIF municipal y por concluir otro más con los grupos de Educación Inicial del municipio que maneja alrededor de 11 grupos y cada grupo cuenta con un buen número de asistentes, esperamos que ya el mes que entra empecemos también a trabajar con estos grupos para multiplicar la información  y los talleres, es de alguna manera visible que el municipio ya empieza a tener más conocimiento acerca de los CDM y del apoyo que se brinda en las atenciones tanto jurídicas como sociales y las orientaciones psicológicas. Sentimos que vamos avanzando de buena manera y esperamos continuar superando la meta mes con mes.

	 

Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	

 Licda. Elsa María Labra Durán
Licda. Paulina Anahi Gallardo Fuentes
Licda. Laura Elizabeth Guerrero Torres
Profesionista del Centro para el Desarrollo de las Mujeres  en Poncitlán
Responsables de la elaboración



Asistencia por:
Edad	45 A 59 AÑOS	60 Y MAS	2	16	Ocupación	Hogar	Jubilado	Comerciante	Empleada	13	3	1	1	Asistentes 58	Hombres	Mujeres	1	57	Edad	15 s 29 años	30 a44 años	45 a 59 años	60 y mas	13	18	21	6	Ocupación	Hogar	Comercio	Estudiante	No presento datos	54	1	2	1	"Violencia contra las mujeres"
Asistentes al taller	Hombres	Mujeres	15	6	Rango de edad
Edad	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas	4	7	5	5	Ocupación	Auxiliares	Directores	Secretarias	Encargada de biblioteca	Promotor  educativo	Inspector	Medico municipal	intendente	jardinero	ac. Bombas	Velador	6	5	2	1	1	1	1	1	1	1	1	PRE- EVALUACION
CIERTO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	15	11	5	14	12	FALSO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	6	10	16	7	9	POST-EVALUACION
CIERTO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	16	17	13	17	19	FALSO	PREGUNTA 1	PREGUNTA 2	PREGUNTA 3	PREGUNTA 4	PREGUNTA 5	5	4	8	4	2	Total de Asesorias  41
Total de Asesorias	Orientacion psicologica	Juridica	Trabajo social	19	12	10	Sexo	Hombres	Mujeres	8	33	Edad	Menos de 15 años	15 a 29 años	29 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas años	No presenta datos	6	11	8	12	3	1	Ocupacion	Hogar	Empleada	Estudiante	Campesino	Desempleado	Pensionado	19	12	6	1	2	1	
Lugar de Procedencia	Poncitlan	Mezcala	Santiago	La Constancia	Chapala	Bella vista	Ahuatlan	San Miguel	San Luis del agua caliente	Col. Guadalupana	Sta. Maria de la joya	San Sebastian	18	2	2	1	1	1	5	3	5	1	1	1	Escolaridad	Primaria	Secundaria	Preparatoria	Universidad	Analfabeta	22	14	3	1	1	Estado Civil	Soltera	Casada	union libre	Divorciada	Separada	15	17	4	1	4	Violencia	Si presentan	No presentan	18	23	Tipo de violencia	Psicologica	Fisica	Economica	Patrimonial	9	5	2	2	Modalidad	Familiar	18	Total de asistentes 18 Taller
Hombres y mujeres que tan diferentes somos	Hombres	Mujeres	3	15	“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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