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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG
	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Municipal de las Mujeres/Puerto Vallarta



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	
INGENIERO ROBERTO MENDOZA SANCHEZ

	Lugar de realización:
	Municipio de Puerto Vallarta

	Período de elaboración del informe:
	Agosto del 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	CAPACITACION Y ASESORIAS








ANTECEDENTES
Una de cada tres mujeres ha sufrido violencia de algún tipo siendo estas: física, emocional, patrimonial  o sexual en su vida, una cifra abrumadora que refleja una pandemia de proporciones mundiales. Sin embargo, a diferencia de una enfermedad, existen agresores e incluso sociedades enteras que eligen cometer actos de violencia, por lo tanto cabe mencionar que  también pueden decidir poner fin. La violencia no es inevitable; más si se puede prevenir. Aunque no es algo tan fácil como erradicar un virus. No hay una vacuna o medicamento alguno. Además  tampoco hay un único motivo por el que ocurre.
Por ello, las estrategias de prevención deben ser enfocadas en la prevención  y deben incluir múltiples intervenciones realizadas en paralelo para lograr efectos duraderos y permanentes. 

Es preciso involucrar a muchos sectores, actores y partes interesadas. Cada vez se cuenta con más pruebas sobre las intervenciones que funcionan para prevenir la violencia: desde la movilización comunitaria hasta el cambio de las normas sociales, desde intervenciones escolares exhaustivas centradas en el personal y el alumnado hasta el empoderamiento económico y los complementos a los ingresos junto con capacitación sobre la igualdad de género.

La campaña ÚNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres del Secretario General de las Naciones Unidas, administrada por ONU Mujeres, ha proclamado el día 25 de cada mes como “Día Naranja”: un día para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y niñas. Iniciado y dirigido por la Red Mundial de Jóvenes ÚNETE, el Día Naranja hace un llamado a activistas, gobiernos y socios de las Naciones Unidas para movilizar a la población y poner de relieve las cuestiones relacionadas con prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas, no sólo una vez al año, el 25 de noviembre (Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer), sino todos los meses.

La prevención es el tema para el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. Este año, en la conmemoración oficial de la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, se presentó y debatió el primer Marco de las Naciones Unidas para prevenir la violencia contra las mujeres (Cámara del ECOSOC) Este documento surge de la colaboración de siete entidades de las Naciones Unidas: ONU Mujeres, OIT, ACNUDH, PNUD, UNESCO, UNFPA y OMS. El marco establece una visión común para el sistema de las Naciones Unidas, las personas encargadas de formular políticas y otras partes interesadas respecto a prevenir la violencia contra las mujeres y proporciona una teoría del cambio para respaldar la acción.
Desde el 25 de noviembre hasta el 10 de diciembre, el Día de los Derechos Humanos, los 16 Días de activismo contra la violencia de género tienen como objetivo generar conciencia entre el público y movilizar a las personas de todo el mundo para conseguir el cambio. Este año, la campaña del Secretario General de las Naciones Unidas ÚNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres invita a “Pintar el mundo de naranja”, utilizando el color designado por la campaña ÚNETE para simbolizar un futuro más esperanzador sin violencia. Organiza actos para pintar de naranja las calles, las escuelas y cualquier sitio destacado.
Está previsto realizar eventos naranja en más de 70 países de todo el mundo estos incluyen la iluminación naranja de lugares destacados importantes como las cataratas del Niágara (Canadá/EE. UU.), el edificio de la Comisión Europea (Bélgica), las ruinas arqueológicas de Petra (Jordania), el Palacio Presidencial en Brasilia (Brasil), y el Palais de Justice (República Democrática del Congo). Otras actividades planificadas incluyen adornar de naranja paradas de autobús en Timor-Leste, organizar maratones en Venezuela y hacer flashmobs espontáneas con el color naranja como protagonista en Indonesia. 

INTRODUCCIÓN
El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad  guarda una estrecha vinculación con la planeación nacional con base a la Igualdad  Real entre Mujeres y Hombres y con los programas sectoriales y especiales que lo acompañan. De esta forma garantiza la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.
Para superar las innumerables inequidades en el desarrollo de las mujeres, resulta fundamental que los gobiernos estatales y municipales trabajen de manera coordinada en el diseño de acciones y estrategias de igualdad.
La creación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género a nivel municipal, tiene como eje central fomentar e instrumentar acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias para  promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres, con un abordaje integral y profesional de las necesidades e intereses.
Al día de hoy los objetivos del CDM-PG, han favorecido 	al resultado obtenido mediante la información compartida al sector público y privado en Puerto Vallarta dado que el trabajo con la población ha sido reflejado en acciones tomadas por lo que ha sumado  el reconocimiento del CDM-PG en Puerto Vallarta. 
[bookmark: _GoBack]Por lo anterior mencionado, el día 08 de Febrero del 2016 el Gobernador Aristóteles Sandoval pugna la violencia en la reunión del CEPAEVIM iniciando la alerta de violencia en Puerto Vallarta y otros siete municipios de la zona metropolitana, con apoyo de otras instituciones encargadas de propiciar la seguridad y el bienestar. Procurando los objetivos a cumplir de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres: Garantizar los derechos de las mujeres, Cesar la violencia que se ejerce en su contra, Conjuntar esfuerzos y voluntades de los poderes judicial y legislativo, así como de los tres órdenes de gobierno y la sociedad, Mejorar la eficiencia de los servicios del Estado en materia de prevención, atención, sanción de la violencia contra las mujeres.
INFORME DE LA OPERACIÓN DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA DEL CDM-PEG
En el Centro de Desarrollo para las mujeres se brinda asesoría psicológica como parte de las funciones complementarias esto con la finalidad de proporcionar orientación y atención a quienes lo requieran. 
Información cualitativa 
·  Taller: “Hombres y mujeres que tan diferentes somos “impartido a los colaboradores de CISAME (Centro integral de Salud Mental)  en el que participaron 8 profesionistas entre psicólogos, psiquiatra, Trabajadora Socia y  Enfermero. Los profesionistas estuvieron dispuestos y participativos además del interés mostrado en los temas específicos en los derechos de las mujeres y la controversia creada en las dudas respecto a la posibilidad de participación directa en las acciones con las víctimas de violencia.

·  Charla. “Violencia en el Aula”, impartida a niños de 6 a 8 años en el Campamento  “Quiero Cuidarme” realizado por  la dependencia de Prevención del Delito, en el que participaron 71 niños. Durante  el desarrollo de la charla la participación de los menores fue buena ya que se dio a notar que están enterados de los temas de violencia y son claro al mostrar y evidenciar a familiares y conocidos con estos temas.

· Taller: Violencia con perspectiva de Género. Impartido a los  7 profesionistas que integran CISAME (Centro Integral de Salud Mental).

· Taller: “Hombres y mujeres que tan diferentes somos”, impartido a Diversidad para vivir A.C.  grupo de diversidad sexual en que participaron 6 usuarios. Cada participante mostro interés en los temas que se les compartió en  general al transmitirlos tipos y las modalidades de la violencia.

· Capacitación a colaboradores de “Casa Ley”. Con tema “Violencia con perspectiva de género”, convocada por responsable de Recursos Humanos Misael Rodríguez, en el que asistieron 21 empleados(a) realizado en dos grupos con horario distinto.


· Taller “Violencia con Perspectiva de Género”  impartida a público abierto en la Colonia Buganvilias, con una participación de 13 asistentes. La mujeres a quienes se les compartió el tema mostraron mayor interés en los temas de la cuestión en violencia sexual al darse cuenta que es posible se cometa el delito de violación.


· Taller: “Violencia; tipos y modalidades” impartida a las y los cadetes de la Academia de Policías Regional de Puerto Vallarta, promovida por el Director José Adolfo López Solorio, y el Responsable en el área de capacitación Licenciado Carlos Ruiz. Se contó con la participación de 25 aspirantes para policía.





Durante el mes de agosto se brindaron talleres a población abierta  y funcionariado sobre violencia de género. Los talleres impartidos por el CDM en participación con  el área de psicología fueron los siguientes:
Información cuantitativa
Taller: Violencia de Género
	
Fecha
	
Lugar
	
Asistentes

	
1 agosto
	
CISAME
 (Centro  Integral de Salud Mental)

	

8-U

	
4 de agosto
	
Campamento “Quiero Cuidarme”

	
60-U

	

8 de agosto 
	
CISAME
 (Centro  Integral de Salud Mental)

	

6-U

	
11 de agosto
	
Diversidad para vivir
A.C.
	
6-U

	
16 de agosto
	
Colaboradores 
“Casa ley”
	
21-U

	
23 de agosto
	
Población abierta
Col. Bugambilias
	
13-U

	
25 de agosto
	
CISAME. Día Naranja
	

	
26 de agosto
	
Academia Regional de Puerto Vallarta
	
25-U




Tabla 1.  Taller: “Hombres y mujeres que tan diferentes somos “Impartido a los colaboradores de CISAME.


	
	Edad

	15-29 (a)
	3

	30-44 (b)
	3

	45-59 (c )
	2

	60 y más (d)
	+

	
	












	
	Profesión

	Psicólogos (a)
	5

	Psiquiatra
	1

	Trabajo Social
	1

	Enfermero
	1

























	
	
Sexo

	
Mujer
	
5

	
Hombre
	
3








































 (
Tabla 
2
.  
Charla. “Violencia en el Aula”, 
Campamento de verano “
Quiero Cuidarme”
)




	
	Sexo

	Hombres
	39

	Mujeres
	32






























Tabla 3 Taller: Violencia con perspectiva de Género. Profesionistas que integran CISAME. (Centro de Salud Mental)







	
	Cargo/Función

	Enfermero/Recepcionista
	1

	Promotor de Salud
	2

	
	

	Trabajo social
	1

	Coordinador
	1

	Psicólogo Clínico
	1




























Tabla 4. Taller: “Hombres y mujeres que tan diferentes somos”, impartido a Diversidad para vivir A.C












Tabla 5. Capacitación a colaboradores de “Casa Ley”. Con tema “Violencia con perspectiva de género”,



	
	Cargo/Función

	Enfermero/Recepcionista
	1

	Promotor de Salud
	2

	
	

	Trabajo social
	1














Tabla 6 Capacitación a colaboradores de “Casa Ley”. Con tema “Violencia con perspectiva de género”,



	Auxiliar de S y L
	1

	Cocina
	2

	cajas
	

	Cajas
	5

	Limpieza
	1

	Tortillería
	1

	Ropa
	3

	Frutas y Verdura
	1

	Abarrotes
	1

	Mantenimiento
	2

	Recursos Humanos
	1

	almacén
	1

	
	

	Carnicería
	1

	Panadería
	1
















































 (
Tabla 
7
. Taller: 
Violencia de Genero. Col. Bugambilias
) (
Tabla 
8
.
 Descripción del ra
n
go de edad: 
15 a 29   
b) 30 a 44  
c)45 a 59  d) 60 y mas
)













 (
Tabla 
9
 Taller: “Violencia; tipos y modalidades” impartida a las y los cadetes de la Academia de Polic
ías Regional de Puerto Vallarta.
)



	
	Edad

	15-29 (a)
	18

	30-44 (b)
	6

	45-59 (c )
	0

	60 y más (d)
	0























	Columna1
	Cargo
	Sexo (Fem.) Masc.

	Cadete de Policía
	25
	16

	
	
	9

	
	
	

	
	
	






























Orientación Psicológica

	
Fecha
	
Localidad
	
Orientación

	
Agosto
	
CDM (Puerto Vallarta)
	
6



Tabla 10. Descripción de Atención en el área de Psicología en CDM, incluyendo: Fecha, No. de usuarios y localización.

Tabla 11. Asistencia al CDM por asesoría Psicológica




Tabla 12. Descripción de la Edad de las usuarias y usuarios dirigidas a Orientación  Psicológica













Tabla 13. Grado de estudios de los usuarios recibidos en atención psicológica en CDM



Tabla 14. Descripción de la ocupación de los usuarios arribados a CDM


CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
· Se entregaron oficios a los Departamentos de Recursos Humanos en donde se compartió agenda de días disponibles para crear talleres en el momento conveniente para las dependencias y empresas.

· Se envió correo con cartas descriptivas y temas específicos a sector público y comercial, con la posibilidad a la realización de visita y en espera de respuesta para programar taller.
Recomendaciones
· Atender a las usuarias víctimas de violencia  referidas al CDM, para iniciar un proceso terapéutico no mayor a 6 sesiones, para determinar la situación y canalizar a alguna dependencia conveniente.




RESPONSABLE DEL PROYECTO 

INGENIERO ROBERTO MENDOZA SANCHEZ


RESPONSABLE DE SU ELABORACION

Melissa Yadira González Uribe
PSICÓLOGA  CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO CDM-PEG
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO 

Profesión	Psicologos (a)	Psiquiatra	Trabajo Social	Enfermero	5	1	1	1	Sexo	Mujer	Hombre	5	3	Sexo	Hombres 	Mujeres	39	32	Cargo/Función	Enfermero/Recepcionista	Promotor de Salud	Trabajo social	Coordinador	Psicologo Clinico	1	2	1	1	1	
Edad	15-29 (a)	30-44 (b)	45-59 (c )	60 y mas (d)	3	1	2	0	SEXO	Mujer	5	Cargo/Función	Enfermero/Recepcionista	Promotor de Salud	Trabajo social	1	2	1	Cargo/Función	Auxiliar de S y L	Cocina	cajas	Cajas	Limpieza	Tortilleria	Ropa	Frutas y Verdura	Abarrotes	Mantenimiento	Recursos Humanos	almacen	Carniceria	Panaderia	1	2	5	1	1	3	1	1	2	1	1	1	1	
Ocupación	Ama de casa	13	Edad	Ama de casa	4	Edad	15-29 (a)	30-44 (b)	45-59 (c )	60 y mas (d)	18	6	0	0	Cargo	Cadete de Policia	25	Sexo (Fem.) Masc.	Cadete de Policia	16	9	SEXO
SEXO	MUJER	HOMBRE	5	1	EDAD
TOTAL 6	0- 20	30-50	60-80	6	GRADO DE ESTUDIOS
Serie 1	ANALFABETA	PRIMARIA	SECUNDARIA	PREPARATORIA	UNIVERSIDAD	0	0	4	2	Columna2	ANALFABETA	PRIMARIA	SECUNDARIA	PREPARATORIA	UNIVERSIDAD	Columna1	ANALFABETA	PRIMARIA	SECUNDARIA	PREPARATORIA	UNIVERSIDAD	OCUPACIÓN
Ventas	Comerciante	N.E	4	2	Edad	15-29 (a)	30-44 (b)	45-59 (c )	60 y mas (d)	3	3	2	0	Este producto es generado con recurso del programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo.”

image1.png
MEXICO | [/  INMUJERES ||M'”“"“'o

myeres





