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ANTECEDENTES 
En México, a partir de la creación del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) se ha considerado al municipio como el espacio de gobierno más propicio para hacer llegar a la ciudadanía los beneficios del desarrollo. Los centros integrales de apoyo a las mujeres (Ce-Mujer) antecedieron a las IMM. Estas últimas son dependencias municipales en donde se brinda apoyo, asesoría y orientación de trabajo social  a las mujeres, encaminada a la construcción de una cultura de equidad. Uno de sus principales objetivos de las IMM es que la perspectiva de género sea incluida en programas municipales y sociales para generar cambios estructurales y un desarrollo en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
En la primera mitad del año 2007 se contaban con 44 centros integrales de apoyo a las mujeres; para diciembre de ese mismo año se lograron establecer 37 centros más cerrando el año con 81 Instancias Municipales de las Mujeres en zonas estratégicas del estado entre una de ellas puerto Vallarta
En el mismo año el IJM brindó acompañamiento a 18 Ce-Mujer para el Fondo Pro-Equidad en los municipios del INMUJERES, de los cuales 5 obtuvieron recursos para su fortalecimiento. De igual forma y junto con el Instituto el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) se desarrollaron los talleres de “Participación Política de las Mujeres en el Municipio” y “Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Municipio”.
Como parte de la reciente declaratoria de Alerta de Violencia Contra las Mujeres, se realizó  una reunión de trabajo entre los representantes de los ocho municipios que conforman esta alerta y la titular del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Erika Loyo, para establecer las acciones generales que deberán de implementarse dentro de esta estrategia. En el encuentro participó la directora del Instituto Vallartense de la Mujer, Marcela Lepe Quiroz.
Durante la reunión se abordaron los cinco bloques que contempla este mecanismo como son: la prevención, la protección, acceso a la justicia, seguridad y acciones urgentes, sin embargo se tomarán medidas específicas de acuerdo a las necesidades y características de cada uno de los municipios.
se detalló que en Puerto Vallarta se encuentra preparado para la implementación de esta alerta, e incluso ya se tiene avances significativos en torno al tema de la prevención, ya que desde el inicio de la administración se fortalecieron las charlas informativas en las distintas colonias de la ciudad para prevenir la violencia de género en las que se ha tenido una excelente respuesta.
Asimismo, se cuenta con la Unidad de Atención Intrafamiliar o patrullas Rosas, las cuales cuentan con oficiales de prevención del delito, una psicóloga y un abogado. Esta agrupación comenzó sus funciones desde el 2014 y brindan atención a casos de violencia intrafamiliar, bullying, gestión jurídica, crisis emocional, traslado a víctimas, niños extraviados, entre otros.
De la misma manera, se comentó que desde el año pasado se mantiene comunicación y acercamiento con las diferentes instancias y dependencias que tienen que ver con la lucha contra la violencia de género. “Lo que es prevención nosotros cubrimos todo. La respuesta que se ha tenido porque ya se ha creado mayor conciencia de denuncia”.













 



INTRODUCCIÓN


Por  primera vez en Puerto Vallarta se cuenta con un Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM), idea que nace en el marco de los Derechos Humanos, como iniciativa de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW), conocida también como la carta de los derechos humanos de las mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980, entrando en vigor el 03 de septiembre de 1981, como consecuencia en México se creó la ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (01 de febrero de 2007). 

Debido a los constantes feminicidios ocurridos en gran parte del País, las muertas de Juárez por mencionar el caso que más enfatizó en los medios de comunicación y en la sociedad, los gobiernos tomaron decisiones en las mejorar de la normatividad y de políticas públicas encaminadas a solucionar la problemática feminicida y misógina que aqueja. 

Por lo anterior mencionado, el día 08 de Febrero del 2016 el Gobernador Aristóteles Sandoval pugna la violencia en la reunión del COPAEVIM iniciando la alerta de violencia en Puerto Vallarta y otros siete municipios de la zona metropolitana, con apoyo de otras instituciones encargadas de propiciar la seguridad y el bienestar.

Sumándose a esta causa los 125 municipios que componen esta Entidad Federativa de Jalisco, con la colaboración de doce Centros para el Desarrollo de las Mujeres, participa el Municipio de Puerto Vallarta con la integración de un centro constituido por tres profesionistas: en el área Jurídica, Psicológica y Trabajo Social.

Estrategia fue empleada a partir del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 2013, que contribuye a la institucionalización de la perspectiva de género en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las mujeres y generando a su vez, procesos de creación y consolidación de los mecanismos para el adelanto de las mujeres.
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CUALITATIVO

En el mes de julio CDM Puerto Vallarta en el área de trabajo social se dio orientación  a hombres y mujeres  de acuerdo a cada necesidad que,  usuarias y usuarios presentaban, dándoles una  atención debidamente especializada y respondiendo a sus inquietudes. A la vez canalizándolas  a diferentes dependencias  como, Instituto Municipal de la Mujer y a INEEJAD, de igual manera durante el mes de julio también se acudió al IMM y se atendió a personas y se canalizaron para las áreas de psicología y jurídico. A su vez se acudió a platicas informativas que brinda el instituto municipal de la mujer, sobre el programa de violencia y perspectiva de género enfocados a disminuir los índices de violencia que afectan al municipio  El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 (PFTPG), a través del ejercicio de  los Centros de Desarrollo de la Mujer con Perspectiva de Género. 
El día 01 de Julio del año en curso se inició una agenda para crear la red interinstitucional para disminuir y erradicar éste problema social que afecta al desarrollo humano y a la sociedad, misma que violenta los derechos de la mujer; se dio acudió a Seguridad Ciudadana, tránsito Municipal.
Durante la semana del 04 al 08 de Julio se concretaron algunos espacios para acudir a instituciones e informar sobre lo que es el CDM y el fortalecimiento que representa para todos los sectores de la sociedad.  

El día lunes 11 de julio se acudió a instancias encargadas de brindar atención a personas en  situación de violencia, nos entrevistamos con el Psicólogo German Núñez Valencia director de CISAME, de igual manera con la Licenciada Xochiquetzal Pedro Gutiérrez directora del CENTRO DE ATENCION PRIMARIA DE ADICCIONES, y así mismo con la encargada del CAPASIST  quedando de acuerdo a trabajar en conjunto para erradicar la violencia de genero que se presenta en el municipio.
El día 12 de julio se llevó a cabo una reunión con directivos del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, convocados por el IMM para establecer metas y el trabajo en conjunto que se debe realizar en la disminución de la violencia contra la mujer, dicha reunión se llevó a cabo en la UMA unidad municipal administrativa
El  día 14 de julio del año en curso, se convocó por parte del IMM a una reunión de las instancias encargadas de la salud mental para apoyo y fortalecimiento al mecanismo de alerta de género y como trabajar por el bien del Municipio para eliminarla; en ésta reunión CDM fue invitado y abordó a algunas instituciones que solicitaron capacitación.











CUANTITATIVO


ATENCIONES BRINDADAS




Se le brindo atención y orientación de parte del área de trabajo social y se canalizo a diferentes dependencias a usuarias y usuarios que solicitaron el apoyo en el CDM.





















TALLERES IMPARTIDOS


En el mes de Julio se brindaron talleres a la población abierta y a funcionariado en diferentes colonias y delegaciones del municipio de Puerto Vallarta, con los temas violencia y perspectiva de género.















El día miércoles 13 del me de julio se impartió pláticas en Base CARE (Centro de Atención Regional  de Emergencia)  que depende de seguridad ciudadana, en horarios de 7:00 Horas. Y 19:00 Horas. Con un total de diez asistentes, impartida por el T.S y Abogada del CDM. 































El día 14 del mes de julio se acudió a Base CARE (Centro de Atención Regional  de Emergencia) a las 7:00 a.m. con un total de cuatro asistentes  para continuar con la capacitación del personal, impartida por el T.S y Abogada del CDM.































El día 19 de julio a las 10:00 am  se acudió a colonia portales de puerto Vallarta Jalisco en el cual se dio el taller de violencia de género (mujeres y hombres que tan diferentes somos). Con un total de nueve asistentes






























El día 21 del mes de julio  a las 10:00 a.m. se  acudió  a la casa de día de las instalaciones del DIF en la colonia la Aurora para impartir la plática de violencia de género (mujeres y hombres que tan diferentes somos). Con un total de 11 asistentes.
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CONCLUSIONES

En este mes de julio se trabajó de manera más programada, se realizó la impartición de talles a población abierta y a funcionariado de seguridad pública del departamento de base CARE (centro de atención regional de emergencias).  De igual manera se sigue  trabajando de la mejor manera  para bajar y erradicar los índices de violencia que aquejan a nuestra comunidad y en todo el municipio.



RECOMENDACIONES

Es necesario tener una buena red institucional con todas las dependencias del municipio y  que haya una mejor programación y comunicación  entre estas instituciones,  y así mismo el CDM tenga más territorio para impartir  los talleres  para bajar los índices de violencia en el municipio, y resaltar la importancia del  CDM en Puerto Vallarta.









Ing. Roberto Mendoza Sánchez
Responsable del Proyecto





TRABAJADOR SOCIAL: RAFAEL CHAVEZ HINOJOSA
Licenciado en Trabajo Social  del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Puerto Vallarta



Responsable de la elaboración


ESTADO CIVIL	SOLTERA (O) - 4 USUARIAS (OS)	CASADA (O) - 3 USUARIAS (OS)	DIVORCIADA (O) - 2 USUARIAS (OS)	UNION LIBRE - 1 USUARIOS	VIUDA (O) - 1 USUARIA	4	3	2	1	1	GRADO DE ESTUDIOS	ANALFABETA - 0 USUARIAS (OS)	PRIMARIA - 5 USUARIAS (OS)	SECUNDARIA - 3 USUARIAS (O)	PREPARATORIA - 0 USUARIAS (OS)	UNIVERSIDAD - 1 USUARIAS (OS)	0.1	5	3	0.1	1	OCUPACION	EMPLEADA (O) - 3 USUARIAS (O)	DESEMPLEADA (O) - 1 USUARIA (O)	JUBILADA - 1 USUARIA	HOGAR - 2 USUARIA	COMERCIANTE - 4 USUARIAS (OS)	3	1	1	2	4	LOCALIDADES ATENDIDAS	FUNCIONARIADOS (AS)- 14 USUARIAS (OS)	COL. PORTALES 9 USUARIAS (OS)	COL. AURORA 11 USUARIAS (OS)	14	9	11	TOTAL DE ASISTENTES	MUJERES - 6	HOMBRES - 4	6	4	RANGO DE EDAD	A) 15 A 29 - 2 USUARIAS (OS)	B) 30 A 44 - 5 USUARIAS (OS)	C) 45 A 59 - 3 USUARIAS (OS)	D) 60 Y MAS - 0 USUARIAS (OS)	2	5	3	0.1	OCUPACION O CARGO	SEGURIDAD CIUDADANA - 10	OTRO - 0	15	7	TOTAL DE ASISTENTES	MUJERES - 3	HOMBRES - 1	3	1	RANGO DE EDAD	A) 15 A 29 - 0 USUARIAS (OS)	B) 30 A 44 - 3 USUARIAS (OS)	C) 45 A 59 - 1 USUARIAS (OS)	D) 60 Y MAS - 0 USUARIAS (OS)	0.1	3	1	0.1	OCUPACION O CARGO	SEGURIDAD CIUDADANA - 4	OTRO - 0	4	0.1	TOTAL DE ASISTENTES	MUJERES - 9	HOMBRES - 0	9	0.1	RANGO DE EDAD	A) 15 A 29 - 0 USUARIAS (OS)	B) 30 A 44 - 5 USUARIAS (OS)	C) 45 A 59 - 3 USUARIAS (OS)	D) 60 Y MAS - 1 USUARIAS (OS)	0.1	5	3	1	OCUPACION O CARGO	ESTILISTA - 1 	AMA DE CASA - 6 	MAESTRA - 1	NPD (NO PRESENTA DATOS) - 1	1	6	1	1	TOTAL DE ASISTENTES	MUJERES - 11	HOMBRES - 0	9	0.1	RANGO DE EDAD	A) 15 A 29 - 0 USUARIAS (OS)	B) 30 A 44 - 1 USUARIAS (OS)	C) 45 A 59 - 5 USUARIAS (OS)	D) 60 Y MAS - 5 USUARIAS (OS)	0.1	1	5	5	OCUPACION O CARGO	ESTILISTA - 1 	AMA DE CASA - 7	COMERCIO - 1	OTROS  - 2	1	7	1	1	ATENCIONES BRINDADAS A MUJERES Y HOMBRES	MUJERES - 10	HOMBRES - 1	10	1	RANGO DE EDAD	A) 15 A 29 -2 USUARIAS (OS)	B) 30 A 44 - 2 USUARIA	C) 45 A 59 - 4 USUARIAS (OS)	D)60 Y MAS - 3 USUARIAS (OS)	2	2	4	3	
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