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INFORMACIÓN DEL CDM-PEG

	Datos generales del CDM-PEG:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres/ Instancia Municipal de las Mujeres Ameca


 
	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta: 
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez


	Lugar de realización:
	Ameca

	Período de elaboración del informe:
	Mayo del 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Capacitación y asesorías



ANTECEDENTES
Tomando en cuenta la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su reglamento, en el estado de Jalisco se llevó a cabo una investigación constituido por el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia contra las mujeres.
El resultado sistemático de la investigación del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), derivó a partir de la focalización de aquellos municipios en los que el resultado del análisis estadístico y cualitativo, basado en la información proporcionada por las autoridades, la solicitada con posterioridad, la proporcionada por la parte académica de este Grupo y el resultado de las visitas y entrevistas que se aplicaron tanto a las autoridades y víctimas indirectas, permite concluir que existen elementos suficientes para evidenciar VIOLENCIA SISTEMÁTICA en Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonalá, Tlajomulco de Zúñiga, El Salto, Ameca y Puerto Vallarta.
Aunado a ello, esta violencia que se registra en los municipios mencionados, resultó ser altamente considerable, pues parte de acciones y conductas misóginas, que encuentran su raíz en sentimiento de rechazo o de odio hacia las mujeres, que se manifiesta de diversas maneras que incluyen denigración, discriminación, violencia contra la mujer y objetivación sexual, y que atentan contra la paz social, en este caso el orden público, a partir de las circunstancias de modo, tiempo y lugar prevalecientes en un lapso de tiempo determinado, que inciden en el establecimiento de las condiciones esenciales para el desarrollo armónico de una comunidad.
En cuanto al municipio de Ameca, presenta un grado significativo de casos de violencia sexual, y se encuentra únicamente por debajo de Lagos de Moreno en feminicidios, lo que motivó encaminar el estudio y análisis de su contexto, a fin de incluirlo como zona de riesgo que amerita atención especial.
Esto derivo la declaratoria de la Alerta de Violencia contra las Mujeres (AVCM) y lanzamiento de la Estrategia Gubernamental “Junt@s por Ellas” en 8 municipios, emitida por el Gobernador del Estado de Jalisco Jorge Aristóteles Sandoval el pasado 8 de febrero, se presenta esta actividad que contribuye a la acción de prevención correspondiente: “Incrementar el número de Centros de Desarrollo para las Mujeres, siendo el municipio de Ameca considerado para abrir uno de estos centros. Con la finalidad de brindar una atención oportuna y adecuada que merecen las mujeres jaliscienses, a fin de evitar que sean víctimas de cualquier tipo o modalidad de violencia, que les provoque la muerte, o que les re-victimice en el proceso que tengan que seguir ante cualquier autoridad.
Dicho lo anterior, el IJM en coordinación con el Ayuntamiento de Ameca y por ser esté uno de los municipios que forma parte de la declaratoria de la AVCM, se realiza la instalación y apertura de un CDM en el mes de mayo de 2016.

INTRODUCCIÓN
Como respuesta a los compromisos internacionales ratificados por México, particularmente, la Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (por sus siglas en inglés CEDAW), conocida como Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, firmada por México el 17 de junio de 1980, y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convención de Belém do Pará, que se adoptó en Belem do Pará, Brasil el 9 de junio de 1994 y fue ratificada por México el 19 de junio de 1998. Se establecieron estrategias a nivel federal y posteriormente a nivel estatal, como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la emisión de la Alerta de Genero, así como la Alerta de Violencia Contra las Mujeres.
La propia Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en su artículo 1°, define la violencia contra la mujer como: “cualquier acción o conducta, basada en su género, que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a la mujer, tanto en el ámbito público como en el privado”. En el Preámbulo, se consideró que la violencia contra la mujer era una ofensa a la dignidad humana y una manifestación de las relaciones de poder históricamente desiguales entre mujeres y hombres.  
En materia de obligaciones, el artículo 7, de la Convención en mención, exige a los Estados parte: a) Adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, políticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; b) Incluir en su legislación interna normas penales, civiles y administrativas, así como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso; c) Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar prácticas jurídicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer; y, d) Adoptar las disposiciones legislativas o de otra índole que sean necesarias para hacer efectiva esta Convención.  
El estado de Jalisco, mediante proyecto federal con el “Programa de Fortalecimiento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género” del Instituto Nacional de las Mujeres y en coordinación con el Instituto Jalisciense de las Mujeres por medio de los resultados de Informe del GIM se tomó la decisión de instalar 5 nuevos Centros de Desarrollo para la Mujer (CDM) dando un total de 12 centros en el estado, contribuyendo en atención y capacitación por medio de talleres de género y prevención de violencia contra las mujeres tanto a mujeres como hombres de la localidad donde se encuentra el CDM, en el caso particular el municipio de Ameca, así como capacitación al funcionariado del municipio en los temas mencionados, así como en políticas públicas con perspectiva de género. Siendo esto una acción pública relevante que responde a una problemática real cuya atención contribuye a lograr mejores condiciones para la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres a nivel estatal y municipal. 
Teniendo como objetivo contribuir a la igualdad sustantiva, la atención y prevención de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, además de capacitar en la auto detección de la violencia y la visibilización de la misma.
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CUALITATIVO
En el mes de Mayo se dio inició con el proyecto de los Centros de Desarrollo para la Mujer en donde se tomó como parte del proyecto a la profesionista en el área de jurídico, en el presente mes se acudió a una capacitación en la ciudad de Guadalajara, Jalisco en la cual me informaron las actividades a realizar en conjunto con los profesionistas en el área de trabajo Social y Psicología  y todos los  CDM de los diferentes municipios del Estado de Jalisco, en dichas capacitaciones nos manifestaban que nuestro principal objetivo es la creación de  políticas públicas a funcionariado con toma de decisiones  y por otra parte la realización de  talleres a la comunidad para sensibilizarlas (os) sobre el tema de género y sobre los tipos de violencia . 
Consecutivamente acudimos a presentarnos con la titular del Instituto Municipal de la Mujer  misma que nos recibió con gran entusiasmo y carisma y con las ganas de aportar lo máximo al proyecto en comento, la cual nos dio el acompañamiento hasta las instalaciones de la presidencia Municipal en donde nos presentamos con el Presidente de Ameca, Jalisco el Dr. MARCO ANTONIO CASTRO ROSAS el cual nos dio una bienvenida calurosa y nos hizo saber que contábamos con todo el apoyo por parte del ayuntamiento municipal, posteriormente se comenzó  a trabajar cobre las actividades a realizar en el mes de Mayo y a formar el calendario  laboral conforme a nuestros propósitos y objetivos para la comunidad  instruidos por parte de instituto de la mujer.
Así mismo me hice presente en la capacitación y se apoyó  a los expositores,  en las actividades que se impartieron por parte del Instituto Jalisciense de la Mujer en el municipio de Ameca, dirigido a funcionarios, personal de Seguridad Pública y Secretaria de Salud, con los temas “Sensibilización con perspectiva de género” así como “Norma 046 y órdenes de protección”.
Como parte de la promoción del CDM visite la estación de radio municipal “La Líder” participando en el tema de la semana “¿Por qué se pierde el respeto en la pareja?” en la cual se dio la opinión sobre dicho tema y manifestando algunas de las instancias en las que podían acudir las usuarias que presentaran violencia, teniendo un resultado favorable y a la vez las llamadas del radio escuchas.
                Posteriormente una vez instalada en el municipio la instancia del CDM,  se comenzó a impartir  el taller de género: “Hombres y Mujeres ¿qué tan diferentes somos?”, el cual aplique a tres grupos de mujeres que reciben el apoyo por parte del programa de PROSPERA, en la cual me traslade  a las  tres localidades del municipio de Ameca teniendo como resultado una respuesta favorable por parte de las asistentes ya que se mostraron participativas e interesadas en la información y llegaron a la conclusión de tanto hombres como mujeres cuentan con las mismas habilidades y capacidades, lo único que los diferencia son las cuestiones biológicas. 
Así mismo realice atenciones a usuarias que se presentaban al CDM manifestando presentar una situación de violencia por la cual una vez que mi compañero de Trabajo Social les tomaba los datos a las afectadas y una vez escuchada las manifestaciones de las usuarias se les   canalizaba en su mayoría al  área de jurídico en el cual les proporcione la atención y asesoría legal  necesaria y eficaz, resolviendo sus dudas en cuestiones penales, civiles tomando en cuenta que en el municipio de Ameca se presentan muchos casos de violencia en su mayoría sexual, familiar, económico, y patrimonial se trató de dar el mejor apoyo por último enviándolas a las instancias correspondientes en donde se les podría apoyar en su problemática y dar seguimiento al mismo.

[bookmark: _GoBack]Por último, se realizó la inauguración del lugar de trabajo del CDM ubicado en la calle Zaragoza 89 en la colonia Centro  al centro de esta ciudad , el día 27 de mayo del presente año, con la asistencia de la Directora del IJM, Presidente del Municipio de Ameca, el Director de la Fiscalía de Derechos Humanos, la Directora del DIF Ameca y la Titular del IMM, en el cual se formó parte de la logística del evento y teniendo un resultado favorable y la creación de lazos de las diferentes directrices para dar una atención oportuna a las mujeres que son víctimas de violencia.

CUANTITATIVO
Talleres a población Abierta 
En este mes apoye en la capacitación de un total de 107 personas de la población abierta de las cuales 102 son mujeres y 5 hombres. En tres localidades del municipio: La pareja, Santa María de la Huerta y El Sabino. 
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Los rangos de edad registrados son los siguientes: de 14 o menos: 0 persona, 15 a 29 años: 2 personas, de 30 a 44 años: 20 personas, de 45 a 59 años: 38 persona y de 60 y más: 47 personas.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ATENCIONES BRINDADAS:
Esta área de jurídico se asesoró a 8 mujeres.



Sus edades se localizan de los siguientes rangos de edad:















En cuanto a su estado civil se desprende la siguiente información:



Las cuales procedían de: Ameca, presentando tipos de violencia: Física, Psicológica, Económica, Patrimonial y Sexual, en la modalidad Familiar y Comunitaria. Todas fueron de nuevo ingreso.














Las canalizaciones se presentaron de la siguiente manera:






La escolaridad y ocupación de las usuarias se desglosa de la siguiente manera:










La referencia del generador de la violencia se presenta a continuación:



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En el presente mes, se dio inicio a las actividades del CDM-Ameca, recibiendo favorable aceptación por parte de la Titular de la IMM. Así como de funcionarios, de la misma manera recibiendo participación activa por parte de las(os) asistentes a los talleres impartidos, y recibiendo usuarias a las cuales se les brindó atención.
Como propuestas para trabajar se plantea realizar una mesa de trabajo para realizar la red de apoyo interinstitucional en el municipio de Ameca para la atención en situaciones de violencia. 

 
	






Ing. Roberto Mendoza Sánchez 
Responsable del Proyecto



	
Licda. CAROLINA NAVARRO JIMENEZ 
Abogada del Centro para el Desarrollo de las Mujeres con Perspectiva de Género en Ameca
Responsable de la elaboración





ATENCIONES

SOLTERA(O)	CASADA(O)	DIVORCIADA	UNION LIBRE	VIUDA	1	4	1	2	0	

Atenciones
Lugar de procedencia

Ameca	8	

Tipo de violencia

Física	Psicológica	Económica	Sexual	Patrimonial	4	7	6	1	4	

Modalidades de violencia


Familiar	Docente	Laboral	Comunitaria	Institucional	Feminicida	7	0	0	1	0	0	


Tipo de ingreso
Nuevo	seguimiento	8	0	


TIPO DE CANALIZACIÓN
SALUD	JUSTICIA	SOCIAL	SEGURIDAD	OTROS	0	6	0	0	0	


Escolaridad
ANALFABETA	PRIMARIA	SECUNDARIA	PREPARATORIA	UNIVERSIDAD	1	2	3	2	0	


OCUPACIÓN
EMPLEADA	HOGAR	COMERCIANTE	2	5	1	



generador de la violencia

EX-PAREJA	PAREJA ACTUAL	ESPOSO	HIJA	VECINA	1	1	2	1	1	


TALLER DE GÉNERO

Menor de 15	De 15 a 29	De 30 a 44	De 45 a 59	Más de 60	0	2	20	38	47	


ATENCIONES


HOMBRES	MUJERES	0	8	


ATENCIONES

Menor de 15	De 15 a 29	De 30 a 44	De 45 a 59	Más de 60	0	3	3	2	0	



“Este producto es generado con recurso del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género. Empero el Instituto nacional de las mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del presente trabajo”
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