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INFORMACIÓN DEL CDM

	Datos generales del CDM:

	Entidad: 
	Jalisco

	Nombre de la IMEF/ Municipio:
	Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Municipal de la Mujer en  Juanacatlán



	Información del Área Responsable:

	Nombre (s) de las (los) responsables de la Meta:
	Ing. Roberto Mendoza Sánchez

	Lugar de realización:
	Juanacatlán 

	Período de elaboración del informe:
	Agosto 2016

	Tipo de atención que se proporciona:
	Asesorías, talleres y capacitaciones 



ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de diversas estrategias ha empleado la inclusión de proyectos en beneficio de las mujeres mexicanas, en apoyo con diversas instancias ha buscado establecer mecanismos para cumplir los objetivos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Siendo así el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) tuvo como objetivo ampliar los alcances de acción a través de la implementación de un proyecto que genere condiciones de igualdad y equidad por medio de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

Así pues el Municipio de Juanacatlán, Jalisco cuenta con un Instituto Municipal de la Mujer (IMM) en el cual se han llevado a cabo diversas actividades en beneficio de las mujeres, sin embargo el municipio requiere más atención respecto a las problemáticas actuales entorno a la Perspectiva de Género  por lo que se implementó un Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Juanacatlán con dicha perspectiva el cual se encuentra dentro de los 5 Centros de nueva creación en 2016 los cuales son:  Ameca, Puerto Vallarta, Juanacatlán, Jesús María y Lagos de Moreno incorporándose a los 7 ya instalados con anterioridad en 2013 en el estado de Jalisco que son Tonalá, San Martin Hidalgo, Mezquitic, Zapotlán el Grande, Poncitlan, Arandas, Acatlán de Juárez. 

Actualmente Juanacatlán ha sido incorporado a la lista de los Centros de Desarrollos Para la Mujer que a través de la atención de un equipo multidisciplinario que son: Trabajadora Social, Psicóloga y Abogado brindan asesorías y talleres con Perspectiva de Género que al igual en conjunto con otras instancias busca beneficiar con esta acción afirmativa a la ciudadanía de dicho municipio. 

INTRODUCCIÓN

Con el propósito de nivelar las relaciones interpersonales, la igualdad de oportunidades y disminuir las prácticas orientadas a los diferentes tipos de violencia surgen  los Centros de Desarrollo Para las Mujeres con Perspectiva de Género, que tiene como objetivo fomentar la equidad entre hombres y mujeres a través de capacitación en temas de: Políticas Públicas, Talleres de Género y de prevención de violencia.

Los cuáles se sustentan respectivamente de la siguiente manera: 
En el ámbito internacional por medio de la suscripción de dos tratados internacionales, el primero de ellos;
· La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer (CEDAW), cuyo fin es la modificación de patrones de conducta, tanto de Hombres como de Mujeres, para la eliminación de prácticas basadas en ideologías de superioridad o inferioridad en cualquiera de los dos grupos y la segunda;

· La Convención Interamericana para prevenir,  sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres (Belém Do Pará), misma que establece los lineamientos para la denuncia de las violaciones cometidas en contra de los derechos consagrados en esta, así como el procedimiento para la evaluación de su aplicación por parte de los Estados integrantes y la facultad de jurisdicción de la Comisión Interamericana de los Derechos Humanos y la Corte Interamericana de los Derechos Humanos. 

En el Ámbito Federal se sustenta conforme a la siguiente manera;
· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos con la protección Fundamental de los Derechos Humanos y los Principios de Igualdad de Derechos, No Discriminación, Igualdad entre Hombres y Mujeres.

· Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que tiene como prioridad a través del principio de la no discriminación y el principio de igualdad entre mujeres y hombres, el prevenir, sancionar y erradicar la violencia. 

· La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, medio legal que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo. 

Para el sustento Estatal, cuyas legislaciones son las siguientes;
· Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco, tiene por objeto establecer las bases del Sistema y la coordinación para la atención, prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como establecer las políticas y acciones gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia, favoreciendo su pleno desarrollo y bienestar subjetivo conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminación.

· Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminación de cualquier forma de discriminación hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición en cualquiera de los ámbitos de la vida.

Los reglamentos en materia Municipal son los siguientes;

· Reglamento Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Juanacatlán, este reglamento establece los lineamientos generales para la organización de la administración pública municipal respecto del cumplimiento de la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con el objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad jurídica, de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Municipio de Juanacatlán, Jalisco.


INFORME DE LA OPERACIÓN DEL CDM

Durante el mes de agosto se tuvieron diversas actividades por parte del CDM; dentro de los días iniciales de la primer semana se planeó y agendó lo que correspondería a realizarse, así como los oficios de convocatorias correspondientes a los Talleres y Día Naranja por llevarse a cabo. También se contó con la visita de los miembros del Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) así como INMUJERES  para corroborar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, información general, la presentación de las y el profesionista, así como la comprobación del buen uso del mobiliario proporcionado al Centro Para el Desarrollo de las Mujeres.

Dentro de las actividades ya agendadas del 8 al 12 de agosto se realizó una visita al Banco Diocesano de Alimentos en el municipio, ubicado en la Colonia San Antonio para crear enlace y brindarles Talleres, de igual manera y con el mismo propósito se visitó también a Fundación Necahual México quienes se dedican a asesorar en cuanto diversas problemáticas familiares o de violencia. Se realizaron también 2 Talleres, el primero de ellos en la Colonia Ex Hacienda con el tema Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos? Con una participación  de 13 personas, en su totalidad mujeres; Y el segundo a funcionariado con el tema “Tipos y Modalidades de Violencia”, mismo que fue presentado al cuerpo de Bomberos del Municipio de Juanacatlán en el cual su asistencia fue de 7 personas, todos hombres, con excelente participación en el tema impartido. Durante esa misma semana se realizó la toma de protesta del Comité de Contraloría Social conformado por la Marisol Carmona Núñez, el Everardo Vergara Ángel y la C. Juana Ethelbina Macías Rodríguez, misma que fue presenciada por la Titular Ofelia Luque Muñoz, las y el profesionista miembros del CDM, el cual tiene como objetivo supervisar el uso adecuado del Centro así como sus actividades de atención hacia la población del Municipio.

En la semana del 15 al 19 de agosto se realizaron asesorías y 4 Talleres, el primero fue en la Colonia Tateposco donde se impartió el taller Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos?, donde hubo buena participación sin embargo se considera que hizo falta más difusión en cuanto a la actividad ya que asistieron solo 7 personas; el segundo Taller que se realizó fue con la misma temática, el cual se realizó en la Colonia Centro, a habitantes de diferentes localidades por mencionar algunas como son: La Mesita, El Faro, San Antonio, entre otras, con una participación de 13 personas, de las cuales fueron mujeres. El tercer Taller se realizó en la Colonia Miraflores con el tema Tipos de Violencia, donde hubo una asistencia de 7 mujeres, a pesar de ser una colonia que con anterioridad ya se había visitado, esta vez las personas que asistieron eran en su mayoría nuevas en la participación de la impartición de un tema por parte del CDM. El cuarto Taller se realizó en las instalaciones de la Casa de la Cultura, el cual se expuso ante trabajadores del H. Ayuntamiento el tema fue Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos?,  taller al que acudieron un total de 4 personas, de las cuales 2 fueron mujeres y 2 hombres, a pesar de ser pocos asistentes hubo mucha participación en relación al tema.

Continuando con las actividades del CDM del 22 al 26 de agosto se realizaron de igual manera asesorías a usuarias o usuarios que lo requirieran así como 2 Talleres; el primero de ellos con el tema Hombres y Mujeres ¿Qué tan diferentes somos? Con excelente participación por parte del asilo Hogares Fraternales A.C. de Juanacatlán, en su totalidad fueron 6 mujeres algunas con limitaciones físicas para mantener la atención sin embargo se tuvo buena respuesta y fue un taller muy dinámico. 
El segundo Taller se impartió a Regidores en Sala de Cabildo con el tema Tipos de Violencia, con una asistencia de 6 personas, de las cuales 3 fueron hombres y 3 mujeres, taller que fue nuevamente agendado ya que en el anterior hubo poca asistencia, en la nueva fecha se presentaron los regidores que faltaban de tomar el tema por parte del CDM, hubo buena participación, así mismo también se contó con la presencia del Síndico Municipal. El día 25 se realizó el evento del Día Naranja el cual tuvo por sede la Colonia Ex Hacienda en la plaza principal donde hubo participación de diferentes invitados como lo fue Centro de Salud con atención médica gratuita, los miembros del CAI con asesorías de trabajo social, jurídico y psicológica, una tallerista de manualidades de pintura, un ponente del Grupo Vida A.C. con temas sobre reciclado y separación de residuos, entre otros. Hubo actividades de recreación y de información sobre el CDM el cual se puso a su disposición, de igual manera se realizó una rifa de algunos presentes que habían sido donados por miembros del H. Ayuntamiento para apoyar el evento del CDM. A este evento acudió un aproximado de 40 personas.

Durante el mes de Agosto, se atendieron a 20 personas de las cuales 3 se encuentran en edad entre 15 a 29 años, 13 usuarias entre 30 a 44 años, 3 usuarias entre 45 a 59 años y 1 usuaria de 67 años de edad. 
Las asesorías que se brindaron en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, ha ido en aumento, en comparación con el mes anterior. (Graficas 2.1 - 2.8)
Del análisis realizado se describe a continuación las cifras de asesorías: 20 fueron de Trabajo Social, 16 de Jurídico y 14 de Psicología, dando un total de 50 asesorías como se describe en la (Grafica 2.1) y las gráficas correspondientes a los talleres ya mencionados (Grafica 1.1 a 1.12):


Grafica 1.1
















	TIPO DE POBLACION
	NUMERO DE TALLERES

	POBLACION ABIERTA
	5

	FUNCIONARIADO
	3


















Grafica 1.2















	SEXO
	NUMERO DE PERSONAS

	MUJER
	51

	HOMBRE
	12







Grafica 1.3













	
RANGO DE EDAD (AÑOS)
	
NUMERO DE ASISTENTES

	15 A 29
	5

	30 A 44
	37

	45 A 59
	13

	60 Y MAS
	8




Grafica 1.4













	SEXO
	NUMERO DE PERSONAS

	MUJER
	5

	HOMBRE
	12









Grafica 1.5














	RANGO DE EDAD (AÑOS)
	NUMERO DE ASISTENTES

	15 A 29
	5

	30 A 44
	7

	45 A 59
	5

	60 Y MAS
	0





Grafica 1.6













	NIVEL JERARQUICO
	CANTIDAD DE PERSONAS

	15 A 29
	5

	30 A 44
	7

	45 A 59
	5

	60 Y MAS
	0



Grafica 1.7















	CARGO
	CANTIDAD DE PERSONAS

	REGIDORES 
	5

	DIRECTORES
	1

	BOMBEROS
	7

	MANTENIMIENTO 
	2

	SINDICO
	1




Grafica 1.8














	TEMA
	CANTIDAD 

	HOMBRES Y MUJERES ¿QUE TAN DIFERENTES SOMOS?
	1

	TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA 
	2




Grafica 1.9















	SEXO
	NUMERO DE PERSONAS

	MUJER
	45

	HOMBRE
	0








Grafica 1.10














	RANGO DE EDAD (AÑOS)
	NUMERO DE ASISTENTES

	15 A 29
	0

	30 A 44
	30

	45 A 59
	8

	60 Y MAS
	7



Grafica 1.11














	OCUPACION
	NUMERO DE PERSONAS

	HOGAR
	32

	EMPLEADAS
	7

	INTERNADAS EN ASILO
	6






Grafica 1.12



	COLONIAS
	NUMERO DE PERSONAS

	15 A 29
	0

	30 A 44
	30

	45 A 59
	8

	60 Y MAS
	7



















Grafica 2.1 Asesorías en el mes de agosto 

	ASESORIAS POR PROFESION
	NUMERO DE ASESORIAS

	TRABAJO SOCIAL
	20

	PSICOLOGÍA
	14

	JURIDICO
	16





En cuanto a la ocupación de las 17 usuarias de nuevo ingreso fueron 12 dedicadas al hogar, 4 empleadas y 1 en situación de desempleo; de la misma manera de las 3 usuarias de acompañamiento 1 su ocupación es al hogar y 2 desempleadas. (Grafica 2.2 – 2.3) 
Grafica 2.2 Ocupación de las usuarias de nuevo ingreso del mes de agosto 


	OCUPACION
	NUMERO DE USUARIAS

	HOGAR
	12

	EMPLEDAS
	4

	DESEMPLEADAS 
	1







 Grafica 2.2 Ocupación de las usuarias de continuidad del mes de agosto 
 
	OCUPACION
	NUMERO DE USUARIAS

	HOGAR
	1

	DESEMPLEADAS
	2











Correspondiente al estado civil de las usuarias 10 son casadas, 3 solteras, 4 en unión libre, 1 divorciada, 1 separada y 1 viuda. (Grafica 2.2)

Grafica 2.3 Estado civil de las usuarias del mes de agosto 








	ESTADO CIVIL  
	NUMERO DE USUARIAS

	SOLTERA
	3

	CASADA
	10

	UNION LIBRE
	4

	DIVORCIADA
	1

	SEPARADA
	1

	VIUDA
	1















Grafica 2.4 Grupo de Edad de las Usuarias




	GRUPOS DE EDAD
	MUJER
	TOTAL

	MENOR DE 15 AÑOS
	2
	2

	DE 15 A 29 AÑOS
		5
	5

	DE 30 A 44 AÑOS
	32
	32

	DE 45 A 59 AÑOS
	6
	6

	60 AÑOS Y MÁS
	2
	2

	NO ESPECIFICADO
	0
	0

	TOTAL
	47
	47




Grafica 2.5.- Nivel académico de las Usuarias





	ESCOLARIDAD
	MUJER
	TOTAL

	SIN INSTRUCCIÓN
	0
	0

	PRIMARIA
	8
	8

	SECUNDARIA
	28
	28

	BACHILLERATO / NIVEL TÉCNICO
	11
	11

	SUPERIOR:LICENCIATURA/POSGRADO
	0
	0

	NO ESPECIFICADO
	0
	0

	TOTAL
	
	47
	47















Grafica 2.6 Condición de Violencia 




	CONDICIÓN DE VIOLENCIA
	MUJER
	TOTAL 

	SIN VIOLENCIA
	10
	10

	CON VIOLENCIA
	37
	0

	TOTAL
	47
	10





Gráfica 2.7 Tipo de Violencia








	TIPO DE VIOLENCIA
	MUJER
	TOTAL

	FÍSICA
	16
	16

	PSICOLÓGICA
	24
	24

	ECONÓMICA
	16
	16

	SEXUAL
	10
	10

	PATRIMONIAL
	12
	12

	TOTAL
	78
	78
















Grafica 2.8 Modalidad de Violencia







	MODALIDAD DE VIOLENCIA
	HOMBRE
	MUJER
	TOTAL

	FAMILIAR
	0
	36
	36

	LABORAL
	0
	0
	0

	DOCENTE
	0
	0
	0

	COMUNITARIA
	0
	5
	5

	INSTITUCIONAL
	0
	0
	0

	FEMENICIDA
	0
	0
	0

	OTRA
	0
	0
	0

	TOTAL
	0
	41
	41





CONLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

			Gracias a un mes más de trabajo, se ha logrado trascender a la gran parte de las colonias del municipio de Juanacatlán, así también ha aumentado la respuesta de las personas en cuanto a la participación, recibimiento y apertura respecto a dudas y asesorías sobre sus problemáticas, que debido a la difusión que el CDM en colaboración con su titular realizaron, a traves de pancartas, redes sociales propias y del H. Ayuntamiento pudieron alcanzar un mayor número de personas.

De igual manera, se logró por medio de los talleres y capacitaciones una mayor sensibilización a funcionariado, tanto de nivel jerárquico operativo hasta superior, quienes son los encargados en la toma de decisiones del municipio, ya que para el CDM es importante trabajar en coordinación con las diferentes dependencias gubernamentales, así como asociaciones civiles, y fundaciones de Juanacatlán.

Con lo anteriormente expuesto, se concluye que en lo general se consiguió un avance significativo de labores, ya que se pudo trabajar en conjunto con la sociedad, gobierno, instituciones y asociaciones del municipio de Juanacatlán. Cabe recalcar que la recomendación sigue siendo el apego a las necesidades de la población, así como su atención por medio de las herramientas que las y el profesionista otorgan, con las que se proporciona información y conocimiento adecuado para el empoderamiento en temas de Igualdad de Género y disminución de la violencia, para que de esta manera se logre trascender en la perspectiva de aquellas personas que han mantenido patrones de conducta e ideas arraigadas por diversas vivencias personales y/o socioculturales.
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TALLERES DEL MES DE AGOSTO - SEXO
Columna1	HOMBRES	MUJERES	12	51	
TALLERES DEL MES DE AGOSTO - RANGOS DE EDAD
TALLER DE GENERO "SILUETAS" A POBLACION ABIERTA	EDAD 15-29	EDAD 30-44	EDAD 45-59	EDAD 60 Y MAS	5	37	13	8	
TALLERES A FUNCIONARIADO - SEXO
Columna1	HOMBRES	MUJERES	12	5	
TALLERES A FUNCIONARIADO - RANGO DE EDAD
TALLER DE GENERO "SILUETAS" A POBLACION ABIERTA	EDAD 15-29	EDAD 30-44	EDAD 45-59	EDAD 60 Y MAS	5	7	5	4	
TALLERES FUNCIONARIADO- NIVEL JERARQUICO
TALLER DE GENERO "SILUETAS" A POBLACION ABIERTA	SUPERIOR	MEDIO	OPERATIVO 	6	2	9	

TALLERES FUNCIONARIADO - CARGOS	SINDICO	REGIDORES	DIRECTORES	BOMBEROS	MANTENIMIENTO	1	6	2	7	2	

TALLERES FUNCIONARIADO - TEMAS	HOMBRES Y MUJERES ¿QUE TAN DIFERENTES SOMOS?	TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA 	1	3	TALLERES A POBLACION ABIERTA - SEXO
Columna1	HOMBRES	MUJERES	1	45	TALLERES A POBLACION ABIERTA - RANGO DE EDAD
TALLER DE GENERO "SILUETAS" A POBLACION ABIERTA	EDAD 15-29	EDAD 30-44	EDAD 45-59	EDAD 60 Y MAS	0	30	8	4	
TALLERES A POBLACION ABIERTA - OCUPACION	HOGAR	EMPLEADAS	INTERNADAS EN ASILO 	32	7	6	

TALLERES A POBLACION ABIERTA - COLONIAS 	MIRAFLORES	EX HACIENDA	SAN ANTONIO	LA MESITA 	TATEPOSCO	EL FARO	11	15	1	1	14	2	
TOTAL DE ASESORIAS 	JURIDICO 	PSICOLOGÍA	TRABAJO SOCIAL	16	14	20	
OCUPACION DE USUARIAS- NUEVO INGRESO
OCUPACION DE LAS USUARIAS - NUEVO INGRESO	HOGAR	EMPLEADAS	DESEMPLEADAS	12	4	1	
OCUPACION DE USUARIAS - CONTINUIDAD
OCUPACION USUARIAS - ACOMPAÑAMIENTO	HOGAR 	DESEMPLEADAS	1	2	ESTADO CIVIL DE USUARIAS - AGOSTO
ESTADO CIVIL USUARIAS - AGOSTO	SOLTERA	CASADA	UNION LIBRE	DIVORCIADA	SEPARADA	VIUDA	3	10	4	1	1	1	HOMBRE	Menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas	TOTAL	0	0	0	0	0	0	MUJER	Menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas	TOTAL	2	5	32	6	2	47	TOTAL	Menor de 15 años	15 a 29 años	30 a 44 años	45 a 59 años	60 y mas	TOTAL	2	5	32	6	2	47	
HOMBRE	PRIMARIA	SECUNDARIA	BACHILLERATO	SUPERIOR	TOTAL	0	0	0	0	0	MUJER	PRIMARIA	SECUNDARIA	BACHILLERATO	SUPERIOR	TOTAL	8	28	11	0	47	TOTAL	PRIMARIA	SECUNDARIA	BACHILLERATO	SUPERIOR	TOTAL	8	28	11	0	47	
Hombre	Sin Violencia	Con Violencia	Total	0	0	0	Mujer	Sin Violencia	Con Violencia	Total	10	37	47	HOMBRE	FISICA	PSICOLOGICA	ECONOMICA	SEXUAL	PATRIMONIAL	TOTAL	0	0	0	0	0	0	MUJER	FISICA	PSICOLOGICA	ECONOMICA	SEXUAL	PATRIMONIAL	TOTAL	16	24	16	10	12	78	TOTAL	FISICA	PSICOLOGICA	ECONOMICA	SEXUAL	PATRIMONIAL	TOTAL	16	24	16	10	12	78	
HOMBRE	FAMILIAR	LABORAL	DOCENTE	COMUNITARIA	INSTITUCIONAL	FEMINICIDA	OTRA	TOTAL	0	0	0	0	0	0	0	0	MUJER	FAMILIAR	LABORAL	DOCENTE	COMUNITARIA	INSTITUCIONAL	FEMINICIDA	OTRA	TOTAL	26	0	0	5	0	0	0	41	TOTAL	FAMILIAR	LABORAL	DOCENTE	COMUNITARIA	INSTITUCIONAL	FEMINICIDA	OTRA	TOTAL	26	0	0	5	0	0	0	41	
TIPO DE POBLACION DE LOS TALLERES
TIPO DE POBLACION DE LOS TALLERES	POBLACION ABIERTA	FUNCIONARIADO	5	3	image1.jpeg
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