LIC. FRANCISCO DE PAUL JIMÉNEZ MEJÍA. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Gómez Farías, Jalisco, con las facultades que concede a los Municipios, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 115, fracción II; y en la Constitución Política del Estado de Jalisco, Articulo 73, fracción II; en la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, en sus artículos 42 fracción IV y V; 47 fracción V, tienen a bien instrumentar y expedir por considerarse de interés y orden público, el siguiente:

Que el H. Ayuntamiento de Gómez Farías, Jalisco, en su Vigésima ---------------- Sesión Ordinaria, celebrada el día …….de …………. del año 2014 dos mil catorce, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO PARA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Todo  accionar de  la  las  instituciones públicas, debe  obedecer a  normas claras, que en forma simplificada determinen los alcances que le corresponden, además de sustentar los objetivos que se pretenden alcanzar, más en un organismo que propugna por el mejoramiento de las condiciones de los sectores más desprotegidos y vulnerables de la sociedad.

Por lo cual y pasa solventar todo aquello que deviene de administraciones, y que hoy nos preocupa como institución, se nos tiene a bien, emitiendo el reglamento que de certeza de los programas que corresponden al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco.

En ese contexto, primeramente se regula lo correspondiente a los órganos de dirección del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco, estableciendo al efecto las atribuciones que corresponden al Patronato, a la Presidencia de éste, y a la Dirección General.

Parte fundamental, es lo correspondiente a los programas que dentro del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco, se implementan en favor de los sectores más vulnerables de nuestra sociedad, mismos que se hacen consistir en:

I.- Alimentación;

II.- Salud;

III.- Adultos mayores;

IV.- Educación;

V.- Atención a la Violencia Intrafamiliar;

VII.- Menores en riesgo;

VIII.- Trabajo Social;

IX.- Asistencia Psicológica; y

X.- Asesoría Jurídica

Y con esto mismo, se pretende establecer un verdadero sistema, que en forma integral, preste atención a los rubros más vulnerables de los sectores que presentan mayores rasgos de desigualdad de oportunidades para una vida digna.

Es oportuno establecer, que en todos los casos se propugna por establecer medidas que incidan en la participación de los propios habitantes de las comunidades, favoreciendo la capacitación para el autoempleo, claro anteponiendo la tutela del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en los casos en que el poder público debe intervenir, en la salvaguarda de los derechos de quienes en un momento dado, no estén en condiciones de hacerlo por sí.

Es importante establecer que en el desarrollo de las atribuciones del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, se propone atender a las políticas  que  al  efecto  implemente el  propio  sistema  en  el  orden  estatal,  ello atendiendo a la circunstancia de que estas obedecen a las directrices que a nivel Nacional, el Gobierno Federal ha establecido.

La presente iniciativa consta de un solo título, cuatro capítulos, cuatro secciones, veintiséis artículos, más una disposición transitoria.

Por lo expuesto y fundado, someto a este H. Cuerpo de Cabildo, el presente proyecto  de  reglamento  interno  del  Sistema  para  el  Desarrollo  Integral  de  la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco, para su discusión y aprobación.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO.

MARCO JURÍDICO

El H. Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco, con fundamento en arábigo 7º, fracción VI, del Decreto número 12848, aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el día 12 de Noviembre de 1987, y Publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco” el día 03 de Diciembre de 1987, en vigor al día siguiente de su publicación, en el que se crea el Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal con personalidad Jurídica y Patrimonio propio, denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco” en relación con la Ley Para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO.

TÍTULO ÚNICO

DE LA NATURALEZA DEL ORGANISMO.

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- El Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Gómez Farías, Jalisco, es un Órgano Público Descentralizado de la Administración Pública  Municipal,  con  Patrimonio  y  Personalidad  Jurídica  propia,  según  lo establece su decreto de creación 12848 expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el día 12 de Noviembre de 1987, en vigor al día siguiente de su publicación.

Artículo 2.- Los empleados del Sistema, serán Servidores Públicos y estarán sujetos a las disposiciones de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, según lo establece el artículo 14 del decreto de creación 12848 expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el día 12 de Noviembre de 1987 en vigor al día siguiente de su publicación.

Artículo 3.- El presente Reglamento es de orden público, observancia general y obligatoria para todos los Servidores Públicos que se desempeñen dentro del Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco.

Artículo  4.  El  funcionamiento y  Administración del  Sistema  se  regula  con  el presente Reglamento en concordancia con la Ley de Servidores Públicos del Estado de Jalisco, así como en el Decreto número 12848, aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el día 12 de Noviembre de 1987, y Publicado en el Periódico Oficial “El Estado de  Jalisco” el  día  03  de  Diciembre de  1987, en  vigor al  día siguiente de su publicación.

Artículo 5. Para el más eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Sistema celebrará los convenios de coordinación necesarios, con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Jalisco, así como con instituciones análogas.

Artículo 6.- El sistema, independientemente de la comunicación permanente que sostenga con las instituciones que se indican en el artículo anterior, asistirá a las reuniones regionales que sean necesarias para el desarrollo coordinado de sus actividades.

Artículo 7.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.- “El Organismo” el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco;

II.- “Código” Código de Asistencia Social del Estado de Jalisco:

III.-  “Leyes”  La  Ley  para  los  Servidores  Públicos  del  Estado  de  Jalisco  y  sus Municipios; así como la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado de Jalisco:

IV.- “Ayuntamiento” El Ayuntamiento del Municipio de Gómez Farías, Jalisco;

V.- “Decreto”.- Al decreto numero 12848 aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el día 12 de Noviembre de 1987, y Publicado en el Periódico Oficial “El Estado de Jalisco” el día 03 de Diciembre de 1987, en vigor al día siguiente de su publicación, en el que se crea el Organismo Público Descentralizado de la Administración Municipal con personalidad Jurídica y Patrimonio propio, denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Gómez Farías, Jalisco”;

VI.- “C.D.C.”.- Centro de Desarrollo Comunitario;

VII.- “Patronato”.- Órgano honorífico que tendrá por objeto promover actividades entre particulares o sector público que persigan el beneficio social; y

VIII.- “U.A.V.I.”.- Unidad de Atención a la Violencia Intrafamiliar.

Artículo 8.- El Organismo podrá coadyuvar con el Ayuntamiento y demás autoridades, en la ejecución de los programas sociales, siempre y cuando sean compatibles a los objetivos del Sistema y se coordinará con los “C.D.C.”, para llevar a cabo dichos programas y actividades en el ámbito de su circunscripción.

CAPÍTULO II

DE LAS AUTORIDADES DEL ORGANISMO,

SUS DIRECCIONES AUXILIARES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Artículo 9.- Son Autoridades del Organismo, las siguientes:

I.- El Patronato;

II.- La Presidencia del Patronato; y

III.- La Dirección General.

Podrá contar, además, con las unidades técnicas y de administración que sean necesarias,  organizadas en  llevar  a  cabo  los  programas  y  servicios  en  toda  la municipalidad.

Sección I

DEL PATRONATO

Artículo 10.- El Patronato será la máxima autoridad del sistema y se integrará con un Presidente, que será designado por el Presidente Municipal; con los vocales que serán  los  titulares  de  la  Secretaría del  Ayuntamiento Regidor comisionado de asistencia social, el Representante de los Servicios Coordinados de Salud Pública, uno de los Servicios Médicos Municipales, un Representante del Sector Agrario, un Representante de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia, que funcionen en el municipio; además con el Titular de la Tesorería Municipal, que será el Tesorero, y Representantes de Organizaciones cuya participación considere conveniente el Cabildo. Los miembros del Patronato serán substituidos en sus ausencias, por los Representantes que al efecto se designen.

El Director General del Sistema será Secretario Ejecutivo y concurrirá a las sesiones con voz, pero sin voto. Los miembros del Patronato no percibirán retribución alguna.

Artículo 11.- El Patronato celebrará sesiones ordinarias cada tres meses y, extraordinarias, cuando  la  Presidencia del  mismo  lo  estime  necesario. Para  la celebración de las sesiones será necesaria la asistencia de cuando menos cinco de sus miembros y las resoluciones se adoptarán por mayoría de votos. La presidencia tendrá voto de calidad, en caso de empate.

Las sesiones ordinarias se celebrarán en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada año, en las fechas y con las formalidades que al efecto disponga la Presidencia del Patronato.

Artículo 12.- Corresponde al Patronato:

I.- Dictar las normas generales para la planeación y ejecución de los servicios;

II.- Ejercer la vigilancia adecuada sobre el patrimonio del organismo;

III.- Nombrar y remover, con la aprobación del Presidente Municipal, al Director General;

IV.- Estudiar y aprobar el presupuesto de cada ejercicio anual;

V.- Conocer y aprobar, en su caso, las cuentas de la Administración;

VI.- Expedir el Reglamento Interior del Sistema y dictar normas o disposiciones de carácter general, necesarias para la organización y funcionamiento técnico y administrativo adecuado del mismo;

VII.- Conocer de todos los asuntos que, de acuerdo a sus funciones, le sean sometidos; y

VIII.- En general, conocer de los asuntos que no sean de la exclusiva competencia de otras autoridades del sistema.

Sección II

DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO

Artículo 13.- Son facultades de la Presidencia del Patronato:

I.- Dirigir los servicios que debe prestar el sistema;

II.-  Hacer ejecutar las obras que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del sistema;

III.- Coordinar el desarrollo de las actividades del sistema, señalando los procedimientos idóneos para su ejecución, mediante los acuerdos pertinentes;

IV.- Vigilar que los acuerdos del Patronato sean cumplidos fielmente, y otorgar poderes generales o especiales al Director General del Sistema, en los términos del Título Noveno de la  Parte Segunda del Libro Cuarto, del Código Civil para el Estado Libre y Soberano de Jalisco;

V.- Realizar los estudios presupuestarios y ejercer la vigilancia de aplicación del presupuesto;

VI.- Rendir los informes que el DIF Estatal, le solicite; y

VII.-  Rendir anualmente, en la  fecha y  con las  formalidades que el  Patronato señale, el informe general de las actividades del sistema, así como las cuentas de su Administración.
Sección III

DE LA DIRECCIÓN GENERAL
Artículo 14.- Corresponde a la Dirección General del Sistema:

I.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones emanados del patronato y de la Presidencia;

II.-  Expedir  los  nombramientos del  personal  del  sistema,  de  acuerdo  con  las disposiciones legales aplicables;

III.- Dirigir el funcionamiento del sistema, en todos sus aspectos, y ejecutar los programas requeridos para el cumplimiento de sus objetivos;

IV.- Proponer al Patronato, o a la Presidencia del mismo las medidas que estime más indicadas, para la ejecución de los planes y objetivos del sistema;

V.- Someter a la consideración del Patronato el presupuesto correspondiente de cada ejercicio anual;

VI.- Rendir los informes y cuentas parciales, que el Patronato le solicite;

VII.- Formular, ejecutar y controlar la aplicación del presupuesto del sistema, en los términos del presente Ordenamiento y demás disposiciones legales aplicables; VIII.-  Suscribir  los  convenios  de  coordinación,  o  de  otra  naturaleza,  para  el cumplimiento de los objetivos del sistema;

IX.- Celebrar los actos jurídicos y de administración y de dominio necesarios para el  funcionamiento  del  Sistema,  con  las  facultades  y  limitaciones  que  fije  la Presidencia del Patronato, en los términos de la fracción IV del artículo anterior; Para gravar o enajenar los inmuebles del sistema, se requerirá autorización del H. Congreso del Estado, a iniciativa del Ayuntamiento; y para gravar o enajenar los bienes  muebles,  autorización  de  la  mayoría  absoluta  de  los  miembros  del Patronato;

X.- Suscribir títulos de crédito con arreglo a las disposiciones legales aplicables, previa la autorización de la Presidente del Patronato;

XI.- Representar al sistema, como mandatario general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieren cláusula especial conforme a la Ley;

XII.- Desistirse del juicio de amparo, substituir y delegar en uno o más apoderados, para que ejerzan, individual o conjuntamente, los mandatos generales para pleitos y cobranzas; y, en general, ejercer los actos de representación y mandato, que para el mejor desempeño de su cargo se le encomienda; y

XIII.- Desempeñar las demás funciones que el presente ordenamiento señale, las que el Reglamento Interior indique o aquéllas que por disposición, acuerdos generales o concretos del Patronato o de la Presidencia, le competan.
Artículo 15.- Para ser Director General del Sistema, se requiere ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de sus derechos y ser mayor de edad el día de la designación.
Artículo 16.- El Sistema contará con las unidades técnicas y de Administración que sean  determinadas  por  las  Autoridades  del  mismo,  y  en  coordinación  con  el Sistema Estatal.
CAPITULO III

DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
Artículo  17.- La Unidad de Atención para la Violencia Intrafamiliar, denominada así por sus siglas: (U.A.V.I.), es aquella unidad administrativa dependiente de la Dirección General en coordinación con el Consejo Estatal para la Prevención y Atención de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI), y estará integrada por un equipo de profesionistas que actuaran de manera interdisciplinaria, cuyos objetivos serán conocer,  atender  y  proponer  soluciones  alternas  a  aquellos  conflictos  que  se susciten en el ámbito intrafamiliar, con el fin de evitar la ruptura de la integración familiar, salvo en aquellos casos que por la urgencia o gravedad sea necesaria la intervención del Agente del Ministerio Publico, por parte del personal de la (U.A.V.I.)
Artículo  18.-  Son  obligaciones  de  la  Unidad  de  Atención  para  la  Violencia Intrafamiliar (U.A.V.I.) las siguientes:

I.- Brindar atención, proporcionando la información necesaria para que el usuario pueda  hacer  uso  de  sus  derechos  y  cumpla  con  sus  obligaciones  asegurando previamente la protección de la pareja y los (as) hijos (as);

II.- Proporcionar ayuda legal necesaria para la solución del asunto respectivo;

III.- Concientizar a los usuarios sobre el impacto que puede tener este fenómeno en la familia procurando crear un compromiso de atención;

IV.- Valorar las condiciones económicas de solvencia a fin de que se proporcione a los miembros de la familia los satisfactores básicos necesarios para su sano desarrollo y crecimiento;

V.- Realizar una valoración psicológica centrada fundamentalmente en el perfil del receptor (a) y generador (a) estableciendo un plan de tratamiento terapéutico;

VI.- Investigar y diagnosticar los daños psicológicos con base a la psicometría;

VII.- Proteger y apoyar en todo momento el área emocional y psicológica, ya que resulta fundamental para quien ha atravesado situaciones límites, traumáticas y de alto impacto en la salud física y psicológica, como es el caso de las víctimas de violencia intrafamiliar;

VIII.- Brindar apoyo constante en el área jurídica y asistencial en caso de ser necesario a fin de resolver de la manera más inmediata las necesidades legales y asistenciales que requiere el usuario (a) e hijos (as);

IX.-  Intervenir para lograr la  recuperación psicosocial de los receptores (as)  y generadores (as) de violencia y su integración a la vida social activa y plena, en caso de que hayan sido limitadas en este aspecto;

X.- Apoyar en la intervención en crisis para todos aquellos casos en que las mujeres y hombres se presenten en estados emocionales críticos; y

XI.- Enfocar la atención en la situación de violencia y la resolución de la misma.
Artículo 19.- La Unidad de Atención para la Violencia Intrafamiliar (UAVI), tendrá a su cargo las siguientes funciones:

I.- Salvaguardar la integridad de la receptora o receptor así como de los hijos, sus derechos y garantías, procurando en caso de ser necesario apoyar con albergue o refugio temporal y/o apoyos asistenciales en caso de ser necesario;

II.- Realizar las actividades que se consideren necesarias para recabar información que se requiere ya sea: visita domiciliaria, aplicación de estudio socio-familiar, gestión de apoyos asistenciales, etc.;

III.- Realizar una valoración completa para evaluar los hechos de violencia que se han  presentado en  la  familia, el  impacto, daño  físico,  psicológico, los  riesgos, apoyos familiares y materiales para así determinar el tratamiento a seguir ya que cada caso presenta características particulares y requiere una valoración particular; IV.-  Proporcionar la  asesoría  jurídica  correspondiente en  relación al  delito  de violencia intrafamiliar, el proceso de denuncia ante el Ministerio Publico, así como a los derechos y obligaciones que se tienen en las relaciones familiares; el trato y cuidado hacia los menores procurando concientizar a los involucrados a fin de que reciban el tratamiento adecuado y se comprometan en trabajar para mejorar las relaciones familiares;

V.- Al ser un delito de querella es necesaria la voluntad de la víctima a fin de realizar la respectiva denuncia de carácter penal, por lo que se brindara el apoyo en su  redacción e  integración de  documentos que sirvan como fundatorios de  la misma. De igual forma en caso de ser necesario se realiza el debido acompañamiento;

VI.- Acuerdos de voluntades en la pareja, a fin de que se cumplan los derechos y obligaciones de todos los miembros de la familia procurando frenar la violencia, estableciendo un trato digno, de respeto y de atención a las personas involucradas, procurando que todos los miembros reciban los servicios que brinda la Unidad: y VII.- Proporcionar un proceso terapéutico individual, si así se requiere, en el cual los objetivos de atención dependen de cada caso en particular, al resto se le realiza la  primera  valoración  psicológica  individual  para  posteriormente  integrarse  a grupos psico-educativos para llevar a cabo un proceso terapéutico grupal donde se tiene con fin:
a).- Fomentar la solidaridad entre los miembros que componen el grupo, el desarrollo de la sensibilidad y la comprensión social del problema de la violencia intrafamiliar;

b).- Extraer de los miembros los recursos internos que les ayuden en su proceso de auto recuperación;

c).- Anticiparse a las etapas y las crisis que conlleva el proceso de recuperación, alertándoles a cerca de las probables presiones sociales y familiares frente a sus cambios;

d).- Tomar en cuenta la edad y el ciclo vital en que se encuentra cada persona, para adecuar si es necesario las estrategias y las posibilidades concretas de la intervención; y

e).- Brindar información y realizar actividades formativas, donde se incorporan temáticas y  ejercicios que  tienden  a  afianzar la  autoestima, la  autonomía, las habilidades de autoprotección y cuidado, las de comunicación y asertividad, la autoafirmación y el reconocimiento de valores, la importancia del desarrollo personal y la formulación de un proyecto de vida.
Sección I

DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, PSICOLOGÍA Y JURÍDICO

Artículo 20.- El Departamento de Trabajo Social, Psicología y Jurídico, estará a cargo de un Director de Trabajo Social, Psicología y Jurídico, quien será nombrado por el Director General del Organismo, de acuerdo a la fracción II del artículo 9 del “Decreto”.

Artículo 21.- El Departamento de Trabajo Social tendrá a su cargo las siguientes atribuciones:

I.- Proporcionar la atención necesaria al público en general, sin importar posición social;

II.- Mantener estrecha relación con las instituciones públicas que realizan programas afines a los que lleva esta Dirección, con el objeto de implementar en mejor forma las acciones a realizar;

III.- Llevar a cabo, en coordinación con las áreas correspondientes, eventos especiales en beneficio de la comunidad, la familia y la niñez;

IV.- Hacer respetar el orden de entrega de los apoyos y servicios de acuerdo a la recepción de las solicitudes y necesidad de los beneficiarios;

V.- Realizar la valoración del diagnóstico correspondiente de los estudios socioeconómicos realizados por el departamento, el cual determina, en base a la investigación, si el solicitante es candidato a recibir asistencia social;

VI.- Mantener constante coordinación con los DIF municipales para la atención a la población, con la finalidad de brindarles un mejor servicio;

VII.- Brindar diferentes alternativas de solución a la problemática que se presente. 
VIII.-  Manejar de  manera transparente la  entrega de  recursos de  los  diversos programas de asistencia social del sistema DIF Municipal;

IX.- Autorizar la entrega de apoyos asistenciales con apego a los lineamientos operativos de cada programa;

X.- Supervisar la correcta operación de los programas asistenciales que formen parte de su área;

XI.- Realizar las investigaciones y visitas domiciliarias cuando existan denuncias sobre maltrato, descuido o alguna forma de desamparo de los sujetos vulnerables a que el sistema DIF Municipal, está obligado a velar por su bienestar; y

XII.- Las demás funciones que de manera expresa le asignen la Dirección operativa o Presidencia del sistema DIF Municipal.
Artículo 22.- El Departamento de Psicología será el encargado de promover y proporcionar un sistema integral de atención psicológica que fomente el cuidado de la población por medio de la atención psicoterapéutica, la formación y actualización de los recursos humanos especializados en el tratamiento individual, familiar, grupal y de pareja, que ofrezca un servicio eficaz y eficiente en el área de la salud mental.
Artículo 23.- El Departamento de Psicología, tendrá a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Crear estrategias de tratamiento psicoterapéutico de acuerdo a cada caso presentado por quien solicita el servicio;

II.- Mostrar el grado de lealtad visible o invisible en las dinámicas familiares y sociales que afectan en desarrollo del paciente;

III.- Concientizar al paciente la función del síntoma y sus repercusiones en su sistema y en sus relaciones interpersonales y sociales;

IV.- Detectar el riesgo de vida y muerte de acuerdo al anclaje y al síntoma;

V.- Enfocar el tratamiento a soluciones permitiendo que sea el propio paciente quien mire las pautas de anclaje;

VI.- Comprender las relaciones, las asociaciones y los lazos que determinan globalmente la dinámica familiar;

VII.- Analizar las tareas de desarrollo ante las cuales se confronta la familia;

VIII.- Describir la complejidad de las relaciones y de las comunicaciones dentro de la familia y ver la relación con las dificultades que se presentan ante el medio;

IX.- Proporcionar asesoría psicológica eficaz a los usuarios que por sus características o condición socio-económica, psicológica y/o de evento traumático requieran acompañamiento terapéutico;

X.- Implementación y/o ejecución de programas para la prevención de violencia intrafamiliar en coordinación con instituciones vinculadas a este problema;

XI.-  Evaluar  las  funciones  cognitivas,  estableciendo el  diagnóstico  y  perfil  de funcionamiento cognitivo de los usuarios;

XII.- Proporcionar terapia individual o grupal a pacientes que presenten alteración de lenguaje y habla, problemas de aprendizaje y/o déficit de atención e hiperactividad;

XIII.- Derivar casos a la institución que corresponda con el fin de brindar un servicio acorde a las necesidades del usuario;

XIV.- Dar seguimiento de caso aplicando el tratamiento que se requiera según el motivo de consulta; y

XV.- Profesionalización tanto del equipo de trabajo mediante capacitación institucional y externa.
Artículo  24.-  El  Departamento Jurídico  tendrá  a  su  cargo  el  despacho de  los siguientes asuntos:

I.- Recibir toda clase de denuncias o reportes ciudadanos en donde se haga del conocimiento al Organismo de algún presunto maltrato, abandono o cualquier hecho que pudiera ser cometido en agravio de algún menor;

II.- Citar a los progenitores, tutores, representante legal, o a cualquier persona que tenga bajo su cuidado al o a los menores que sean presuntamente receptores de algún tipo de violencia o maltrato infantil, con el objeto de Investigar la problemática del niño, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones adecuadas;

III.- Otorgar, en forma organizada y permanente, servicios de asistencia y orientación jurídica en materia familiar a los menores, ancianos, mujeres y minusválidos sin recursos;

IV.- En su caso presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Público competente, cuando de algún reporte o denuncia de maltrato infantil o Violencia Intrafamiliar se desprendan elementos de algún tipo penal y la presunta responsabilidad de algún individuo, de conformidad con el artículo 88 del Código de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco;

V.- Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en aquellos casos en los que el Organismo cuente con información que pudiera ser útil para la debida integración de la Averiguación Previa que hubiese sido originada por algún reporte de maltrato Infantil o Violencia Intrafamiliar;

VI.- Impartir las pláticas de avenencia a aquellas personas que pretendan tramitar el divorcio administrativo conforme al artículo 405 BIS del Código Civil del Estado de Jalisco;

VII.- Llevar a cabo el registro y control de las personas que reciban las pláticas de avenencia;

VIII.- Expedir constancia a las personas que hayan recibido las pláticas de avenencia;

IX.-   Impartición  del  Curso  Prematrimonial  Civil,  a   aquellas  personas  que pretendan contraer matrimonio;

X.- Llevar a cabo el registro y control de las personas que reciban el curso de pláticas prematrimoniales;

XI.-   Expedir  las   constancias  a   las   personas  que   hayan   recibido  el   curso prematrimonial;

XII.-  Desahogar el  acta testimonial ofrecida por aquella persona que pretenda llevar a cabo el registro extemporáneo al tenor de lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 41 de la Ley de Registro Civil del Estado de Jalisco en vigor;

XIII.-  Llevar a  cabo el  registro y  control con  número progresivo de todas las testimoniales desahogadas para lograr el registro extemporáneo;

XIV.- Expedir al interesado, un tanto del documento donde conste la información rendida  por  sus  testigos  para  que  este  en  aptitud  de  realizar  el  registro extemporáneo;

XV.- Planear, organizar, dirigir y controlar el desempeño de las funciones correspondientes a su respectiva área;

XVI.- Organizar y dirigir las asesorías jurídicas que en materia familiar se realicen a los usuarios de este servicio;

XVII.- Y demás asuntos de su competencia que se le presenten.

CAPITULO IV
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SANCIONES
Artículo 25.- Las relaciones de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores se regirán por la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Serán empleados de confianza: el Director General, y los Contadores, así como quienes tengan a su cargo labores de inspección y vigilancia, y los demás que señale la Ley.
Artículo 26.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento será sancionado en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado de Jalisco vigente y demás ordenamientos aplicables en la materia.
TRANSITORIOS

ÚNICO.- El presente Reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su autorización por el  Patronato o  Junta de  Gobierno, debiendo publicarse en  el medio de difusión oficial del organismo.
RECINTO OFICIAL DEL H. A AYUNTAMIENTO DE GÓMEZ FARÍAS, JALISCO.

San Sebastián del Sur, Municipio de Gómez Farías, Jalisco, a ------ de -------- del año 2014 dos mil catorce.
Presidente Municipal: Lic. Francisco de Paúl Jiménez Mejía, Rúbrica LIC. FRANCISCO DE PAÚL JIMÉNEZ MEJÍA.-Rúbrica Sindico y Secretario General.- DRA. ARIANA BARAJAS GÁLVEZ.-   Rúbrica Regidores.- C. EDMUNDO CÉSAR CHÁVEZ CHÁVEZ.- Rúbrica.- C. MA. DEL ROSARIO SOTELO RUÍZ.- Rúbrica.- ING. JOSÉ GUADALUPE RAMÍREZ DURÁN.- Rúbrica.- C. ALFONSO FAVIÁN DE LA CRUZ VALENCIA.- Rúbrica.- C. MARIA IRMA ESTÉVEZ CHÁVEZ.- Rúbrica.- DR. SILVERIO VENANCIO BENITO.- Rúbrica.- TÉC. MAURO ALBERTO LÓPEZ LUISJUAN.- Rúbrica.- C. JOSÉ ROGELIO DE LA  CRUZ MACÍAS.- Rúbrica.- ENF. MARIA TERESA VARGAS MACÍAS.- Rúbrica.

Por tanto, en uso de la facultad que me confiere el artículo 47 fracción V, de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, ordeno se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento al presente Reglamento.

Dado en el Palacio Municipal, a los……………… días del mes…… del año 2014 dos mil catorce.  

LIC. FRANCISCO DE PAUL JIMENEZ MEJIA

Presidente Municipal

M. C. P. ARIANA BARAJAS GALVEZ

Secretaria General y Síndico Municipal

APROBACIÒN:

PUBLICACIÒN:

VIGENCIA:

