n y Arbitraje
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE FORMULAN DE COMUN ACUERDO POR UNA
PARTE EL FIDEICOMISO ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES Y POR LA OTRA LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
DESIGNADOS PARA LA FORMACION DE LA COMISION MIXTA DEL REGLAMENTO INTERICR

DE TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 422, 423, 424, 425 Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE J.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

EL PRESENTE REGLAMENI‘O INTERIOR DE TRABAJO SERA APLICABLE A TODO EL
PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN LA ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO.
DOMICILIO: TEATRO DEGOLLADO :

‘ CONSIDERACIONES

L- Que mediante escritura piiblica mimero 5800 pasada anie Ia fe del Notario Piblico Suplente Adscrito y Asociado
al Tilnlar mimero 74 de esta Mumicipalidad, se constituyd el Fideicomiso denominado " FIDEICOMISO
ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO ", comio un Orpanismo Piiblico Descentralizado del Ejecniivo Estatal
con. personalidad Juridica, cuyos objetivos principales son el cnlfivo, fomento, creacidn, recreacién e investigacidn
de la misica de concierto para ser difimdida entre los Jaliscienses, como una forma de enriquecimiento humanistico
de los individuos y que permita exponer nuestros valores musicales con excelencia ¥ a la par con los universales,

- o taufo en nuestro pais como en el exiranjero.
Q = o . . . . o )
Ef 7. &L I~ Con ¢l propdsito de regular las fimciones, facultades y responsabilidad del personal artistico, administrativo y
= % & técnicoy de mejorar el nivel interpretativo y 12 calidad musical de 1a orquesta en biisqueda de prestigio permanente,
SR 3 seexpids el signiente: ]
Uy . N
P -
i ag ag REGLAMENTO INTERNO DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO DISPOSICIONES
S8R5 T - GENERALES.
o e i s
5 o o o g ARTICULO L.- La Orquesta Filarménica de Jalisco estar inteprada por un mfimero no menor de 80 elementos,
;F..f = vg—‘ = g; considerando afrilistas ¥ becarios, ademés del personal de apoyo necesario.
S RSEGE

ARLAULU 2.~ La orguesta esta dividida en cuairo familias de instrumentos las cuales som;

1. Cuerdas

2. Alientos Ge Maders
3. Alientos de Metal
4. Percusiones

ARTICULO 3.- Las cuatro familias de instrumentos de la
signiente manera:-

orguesta a s vez se subdividen en secciomes de la

Las cuerdas en; )
a) Violines primeros
b) Violines segundos

Wi

STcal
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T -
d) Violoncellos
e) Conirabajos
f) Amay
g) Piano '

a

Los Alientos Madera en;

z) Flantas
b) Oboes
¢) Clarinetes y
d) Fagotes

Los Alientos Metal en; N




2) Trompetas
b) Cornos

¢) Trombonesy
d) Tuba

La Familia de Percusiones en:

a) Timbales |
b) Elzesto de Iz percusidn

ARTICULO 4.- Cada seccién debe tener a mm principal de seccidn, a un asistents de seccién también llamado Co-
principal y los miisicos restantes, los cuales son llamados mfisicos de fila.

ARTICULO 5.- El Personal arfistico de Ia Orquesta Filarménica invariablemente estar integrado por profesionales

de la miisica con los més amplios conocimientos y aptitndes en cada especialidad, excepcion hecha de los becarios y
en. su totalidad serén seleccionados previa audicién para ser integrantes de la misma.

ARTICULO 6.~ Para ¢l debido fimcionamiento de la Orquesta Filarménica de Jalisco, sus actividades 'e§taréz}ra.
cargo de dos Direcciones jerérquicamente equivalentes y las cuales son: la Direccién Artistica y la Direccién

Administrativa. Asf como un Consejo Técnico que estard formado por las dos direcciones mencionadas v Ia
Comisién Representativa de los Mésicos. :

BDEL INGRESC Y PROMOCION DE LOS MUSICOS

ARTICULO 7.- Para el ingreso y promocién de los miisicos se instalard, el Organo Colegiado denominado
"Comisién Artistica®, )

ARTICULO 8.- La Comisién Artistica de la Orquesta Filarménica de Jalisco, estars conformada de la signiente.
manera: '
¢ El Director artistico,
s  Elconcertino
= Los principeles ds cada seccitn

ARTICULO 9.- Es responsabilidad de 1a comisién artistica participar en la eleboracién ds programas a imterpreter
por la orquesta. Cuando se requiera adicionar 2 un nuevo aspirante para formar parts de la orquestz lo hard en
conjunto con El Director Artistico, Bl Concertino v los princ

ipales de Ia seccidn correspondiente a Ia cual pertenezca
el nnevo aspirante, ya sea de Cnerdas, Maderes, Meizles o Percusiones. )

ARTICULO 10.- Las convocatorias para cubrir, plazas vacantes deberdn publicarse en Internet y cuzndo menos ex
dos de los diarios de mayor circulacién en Iz enfidad vy en o de circulacién nacional, asi como en los tableros de
: Comisid tica JUZgle CONVemienies, COm ThA amiicipacion Ge poT 10 TMenos Un Thes & 1

O Tl e 14 OIS AN

celebraci6n del concurse.
Las convecatorias deberédn contener, por lo menos:

a) Lugar, fecha y horario dsl concurso

D) Puesto vacante

C) Requisitos

d) Funciones .

e} Remuneraciones

f) Material de Andicidn
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ARTICULO 11.- La Comisién Arfistica seleccionar de entre los concursantes al mejor por-mayoria de votes y cada
miembro tendra derecho 2 un voto con exc

epcitn del director artistico quien su voz tendré un valor de dos votos. En
todo caso 1z votaci6n sers secreta v a cortinz cerrada.

Los concursantes aceptados celebrardn con Ia Fiduciaria, a propuesta del Comité, Técnico, conirate de irabajo por el
fierpo que ,ésite determine. Los contratos por tiempo fijo o por obra determinada se otorgaran en casos

excepcionales y s6lo para aquellos miisicos que tengan el cardcter de exiras para uno o varios eventos determinados,

ARTICULO 12- A ignaldad de capacided y aptitud artistica se daré preferencia a los ejecutantes de nacionalidad
mexicana.

ARTICULO 13.- BI Consejo Técnico estard formado por:

&) El Director Artfstico
b) La Gerencia General
¢) La Comisién Representativa de los Miisicos.

Su fimeién serd reumirse cuando haya necesidad de negociar los honorarios-de eventos especiales que se salgan de la
programacién de las temporadas asi como sitmaciones laborales que ameritenl la infervencién de este Grgzno
colegiado. También se evocarfa enu principio a la realizacién de uma tabulacion general de ests tipo de servicios asi.
como de los viaticos. Para poder en un mediano plazo reglamentar este tipo de evertos.

ARTICULO 14.- Lz Comisién Representativa de los Mifisicos estard formada por cinco mfisicos integrantes de la

orquesta que serén elegidos en sesién plenaria, y cuyo cargo tendrd tna duracién de un afio, desg}és de los cuzles se
procederd a ofra eleccidn trafzndo de no reelegir a los mismos elementos para que la responsabilidad de representars,
los Intereses de los misicos la compartan todos Ios intsgrantes de 12 orquesta. :

DE LAS FUNCIONES, RESPONSABLIDADES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL ARTISTICO DE
: © LOS DIRECTORES Y DEMAS PERSONAL DE CONFIANZA. -

ARTICULO 15.- El Director Artistico dentro de la Orqguesta, representa la méxima autoridad artistica y tiene como
fintones espscificas; - '

a) Disefiar, conjuntaments con el Comité, Técmico y el Titular del Sector Cuitural, Ias politicas
ariisticas de lz Orquesta presentando los avances semestrales de su programacién,

b) Dirigir los ensayos v presentaciones de Ia orgquesta.

C} Proponer al Comits, Téenico candidatos para Dirsctores huéspedes y solistas.

d) Promocién de categorfas y proposicionss de suplentes temporales: .

8) Coordinar los cursos y becas para estudios de perfeccionamiento de elementos de la orquesta.

T) - Exigir y mantener la disciplina necesaria para lograr el més alto nivel artistico de la Orguesta
Filarménica. ‘

g) Presentar por adelantado, por lo menos 1 afio, la programacién para su mejor diﬁlsién' y

ar
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h) Reslizar junto con la Direccién Administrativa un plan de trabajo que apoye vy eleve la difusién de
la Orquesta Filarménica de Jalisco, buscando un mayor acercamiento a los diferentes sectores de
la poblacién : .

) Supervisar y apoyar, como funcién prioritaria en unién con la Direccién Administrativa, la gestién
de promocisn de fa Orquesta, tanto en lo sconémico como en los aspectos de imagen. ;

1) TFormuler y sustanciar Ias convocstorias para cubrir plazas vacanfes, mediante aviso a la Direccién
Administrativa y coordinacién con el Comits Téenico v Comision Artistica.

ARTICULO 16.- Son funciones del Director Adjunto; .
2) Asumir las finciones del Director Titular en sus ausencias.
b) Asistir al Director Artistico o Directores huéspedes en sus fimciones.

C) Requisitas, ante la Direccién Administrativa los requerimientos técnicos e instrumentales de las
obras programadas, . ‘




d) Asistir artistica y administrativamente, al Director Artistico en las actividade
recitales de solistas, diios,
Oraoesta Filarmdnica.

s d& grupos pequefios,
trios, hasta Orguesta de Cémara en que intervengan mismbros de la

ARTICULO 17.- Son fimciones del Concertino:

@) Constituir enlace técnico, artfstico y disciplinario entre el Director en turno y la Orguesta,
brindando tedo su apoyo y cooperacién para ¢l logro de los fines artisticos de la OF. .
b) Unificar, de acuerdo con el Director en turno, las técnicas de uso de arco para la seccidn de

cuerdes, vigilando que sean adoptadas con prontitud, propiciando reuniones con los demis
principales de la seccién de cuerdas para tal efacto.

C) Supervisar el carrecto funcionamiento artistico de la OF. en general y especialmente en la seccién
de cuerdas, . . '

d) Realizar, con cinco minwtos de anticipaciém,
cuidando que ésta sea perfecta.

) Ejecutar los "solos" incidentales o concomitantes de unz obra, sin percepcién adicional en sus
ingresos.

Ia afinacién previa a los ensayos y presentaciones,

. f) Indicar 2 la Orguesta ponerse de pie al enfrar en escena el Director al inicio del concierto, asf

como por deierencia al solista antes de su actuacién y cuando el Director Io solicite para que la

Orquesta reciba el aplauso del Piiblico. .
. ) Encabezard ¢l retiro de la Orquesta del escenario va que ningim ejecutante debe salir anies de que
asi lo‘indique el Concertino. - :

ARTICULO 18.- Son fimciones de los Primcipales de Seccidn:

a) Meantener un sélido y constante equilibrio artistico ¥ ¢l balance mterno de su seccidn, Pr::)cur_gnd‘o
1z constante elevacién de la calidad musical, en el cumplimniento y desarrollo de las actividadés ds
laOFRI.

b) .Prestar toda su colaboracidn al Director en turno al Concertino ¥ a las demds antoridades de Ia
OFI. —

C} Responsabilizarse de 12 afinacién en la seccién a su cargo y de qus el mivel general de 6sta mejore
con los ensayos seccionales. ’

d) Dar efemplo de dignidad v profesionalismo no s
también anfe la Orquesta y el ptiblico. )

8) Ejecutar los "solos™ ncidentales o concomitantes de wma obra sin percepeida edicional en sus .
ingresos. ) ‘

f) Hacer v notificar la programgcion de los miembros de la seccién z su cargo con la debida

_ enticipacién, cuidando la carga de'trabzjo de cada integramte de acuerdo com la programacién
genera] de la orquesta.

olo enfre log imiegrantes de su seccién, si no

ARTICULO 19.- Son funciones de los Co-Principales: 7 : )
Brindar a su principal toda su colaboracion necesaria ¥ reemplazarlo en todas sos fimciones en caso de zusencia
eventual. : S '

ARTICITLO 20 - Son Funcisnes MB—E&%@QS—Q&—E}E—E& g o
principales, director artistico o director en tormo con profesionalismo.

ARTICULO 21.- Becario, es el misico principianie a quien, a juicio de la Comisién Artistica, v previa andicidn se
le concede Ia oportunidad de participar como ejecutante o Atrilista,

ARTICULO 22.- Son fumciones del Bibliotecario:

2) Elcuidado y debido mantenimiento del archivo musical de la Orquesta Filarménica de J a.]jsc?,.

b} La formulacién y actualizacion del Catslo go del Archivo Musiczal en colaboracin con el Director
Artistico, _ ) ‘

C) - Bnfregar a los auxiliares técnicos el material de cada programa antes del primer ensayo v recoger
dicho material oporfunamente para reintegrarlo a la biblioteca. ' :

d) Hacer las copias fotostaticas necesarizas para cada programa /
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©) Gestionar antes las editoriales del pais o del extranjero 1a adquisicién de la mﬁsica-que 5e requiera-
durante el'afio programado, ya sea por alquiler o compra, en colaboracién con el Direstor Artistics
¥ bajo el control de la Gerencia Administrativa,

) Entregar oportinamente el material a gjecutar previa solicitud de algin miembro de 1a orquesta,
manteniendo registro de la salida y entrada del material solicitado.

g) Verificar que el material Tegrese si dafio ni anotaciones en. forma que ocasione dafio permanente a
la partitura, v dado el czso notificara a! jefe de personal para la aplicacion de la sancién

correspondiente.

Con la finalidad de preservar el patrimonio de Ia orquesta en cuanto & partituras se refiere, cuando

um midsico solicite le sea prestada una partitira para estudio, no se le prestara wna partitura original

sino se le proporcionard una copia fotostética de la misma sin costo para el misico.

h)

ARTICULO 23.- Sop Timciones de los Auxiliares Técnicos:

a) Realizar Ia instalacién, ubicacién
del Gerente de Personal,
b) Acomodo de sillas y atriles

Apoyar al bibliotecario en € acomodo, orden y lmpieza de la biblioteca cuando asi o solicite.
d) Deberén presentarse en horario de 8:00 a 14:00 horas del diz laborables haya o no ensayo con la orguesta.

e) Permisos se verdn con el gerente ds personal quien deberé comentarlo con Iz direccién administrativa para
- su aprobacién, de ofrd manera se tomara como falia.

v acomodo en general del personal artistico de acusrdo a las instrucciones

ARTICULO 24.- E] Personal Administrativo se integra por: :

Gerente Generzl, Gerente Administrativo, Gerente de Personzl y Operaciones, Jefe de Relaciones Piblicas, Jefe Eie
Difusién y Pramocitn, Awxdliar Contzble, Secreterias, Amxiliar de Difusién, Chofer, Personal f:Ie _Inteindencw.
Tanto el personal artistico como administrativo, mivariablemente serd confratado por la Fiduciaria a indicaciones del

Comité Técnico, bajo las modalidades y condiciones que Este sefiale. '

ARTICULO 25 - Son funciones del Gerents General de I2 Orquesta Filarménica de Faliseo:

El manejo del presupuesto annal de ja Orquesta, debiendo supervisar y controlar la administracién
del misto. )

Anualmente deberd presentar al Comité Técnico del Fideicomiso 1m informe que comtenga los
aspectos contables y de actividades. '

C) Seré responsable de vigilar que se cumplan los términos v condiciones que mediante contrato
comprometan a Ia Orquesta. ‘

Supervisard que se-controle adecuadamente log aspectos contablg-s de los ingresosy egresos que se
generen.

) Sers responsable de la auditoriz anual externa que se practique a la Orquesta Filarmonica de
_ y P __w - » _ - N

. . . e N
Tolicpo Bn 1s Fue-—sp—ine

Estado, taquilla, donativos dsl Sector-Privado, Embajadas, Gobiernos Municipales, Organismos
Federales de coltira v otros. : .
) Controlar y planear junto con el Comité, Técnico las imversiones de los fondos que se vayan
acumulando dentro de] patrimonio de Ia Orquesta, asf como su disposicién. , .
g) -Vigilar el cumplimiento de los requisitos necesarios para 1a seleccién y contratacion del personal
" la administracién de sueldos ¥ salarios (prestaciones ¥ beneficios); de la emisién'de la ndmina y ¢
pago puntual 2l personal; de todos Jos movimientos administrativos que se generen a pastir de las
altas y bajas’del personal, participando activamente en la definicién de las condiciones, bajo la
cuales se realicen dichos movimientos de persomal.’
f) Supervisat y apoyar, como foncién prioritaria junito con el Director Artistico, la gestién d
promocitn de la Orquesta, tanto en lo sconémico como en los aspectos de imagen.
i) El mantener relaciones constantes y constructivas con el Comité Técmico del Fideicomisc
miembros del Patronato, Secretaria de Cultura, Secretarfz de Finanzas, personal -del Teatr

b %ﬂ#d§f> ‘




Degollado y. pliblico en general, con el
crecimiento de la Orquesta. .
]) TFormmlar y sustanciar las comvocatorias para cubrir plazas vacamtes, actas de audiciones,
expedicién de constancias de trabajo, presupuestos de conirataciones para presentaciones de Iz
Orquesta Filarménica de Jalisco, Orquesta de Cémara o cualquier grupo que se le integre con sus
miembros.

propésfto de obtener mayores apoyos para la difusién y

K) Coordinar y supervisar las actividades de todos los integrantes artisticos y administrativos de_la
Orquesta Filarménica de Jalisco, brindando toda la colaboracién que requiera para el mejor
desempefio de sus finciones.

)

Mantener en todos los campos un aito_espirim de responsabilidad y disciplina con un frafo cordial
¥ respetnoso hacia y entre los miembros de Ia Orquesta. :

m) Coordinar los conciertos cuidando que se proporciomen y cumplan todos los requerimientos
téenicos y administrativos de la Orquesta.

Son funciones del Asistents de Direccitn:

a)  Hacer reservaciones de hoteles ¥ lineas aéreas para solistas, Girectorss huéspedes y mfisicos
exiras que se Invitan a participar en las temporadas, ' »
b)

Asistir y apoyar a la direccién artstica y administrativa en las fonciones que se Ie asignen.

c) De ser necesario asistir a los conciertos de temporada como apoyo de] director artistico. _
d) Mansjar la agenda del director

¢) Mecanografiar oficios internos ¥ externos, distribuirlos y estar pendiente del archivo
£} Elaboracién de constancizs ds

irabajo de cualquier indole, requeridas por el personal artistico ¥
adminisirativo. - :

g) Elaboracién de cartas especiales para el ingreso de misicos extranjeros, requeridas por el Institiro

Nacional de Migracién. _ ] ,

h) En.coordinacién con el director, transcribir la programacién anual por el establecida para las
temporadas reglamentarias de conciertos, asf como de concisrtos extraordinarios.

1)

Llevar un registro de todos los conciertos que la orquestd ofrece anualmente

1) En acuerdo con el Gerente de Personal, elaborar formas de andicion para aspirantes de muevo
ingreso, con la supervisién del Gerente General. :

Son finciones de Gerenis de Personaly Operaciones: - o

Asistir y apoyar al Director Administrativo en les politicas por & estzblecidas, respecto de las
atribnciones que €stas disposiciones le otorgan y que le sean delegadas,

b)

Estar presentes durante los ensayos antes que los miisicos para llevar el contro] de asistencias.
c)

Coordinar y asistir a todos los conciertos, cuidando de que s¢ proporcionsn y cumplan todes Ios

requeritnientos tScnicos y administrativos de Ia Orquesta, para que la misién encomendada se lleve
a efecto satisfactoriamente,

Controlar los autobuses de 1a Orquesta Filarménica de Jalisco

Tramitar y elaborar contratos para el personal de Ia Orquesta Filarménica de Jalisco. ) '
Elzborar y mantener actnalizado el inventario, asi como ejercer el control sobre los activos fijos de

tr-Orquesta-(strumentos; partituras; equips; SqRipy dE (rAnSpOTtE, Mobilatio 68 GHCina 3 y'de'.mas' ‘_T
g) Supervisar la orgenizacién de Ia biblioteca e incrementar su patrimonio en base a los criterios
establecidos por el Director Artistico.

' h) El cuidado, guarda'y custodia ¥ mantenimiento del equipo de trabajo e nstrumentos en el Ingar
que se designe, asi comio su transportacién bajo Gptimas medidas de seguridad en las maniobras de
carga y descarga. -

Realizar ton auxilio de las citas, la instalacién, ubicacién y acomodo general de Ia orquests, d
acuerdo con los requerimientos especificos de fluminacitn, espacios, practicables, etc., para cad:
€nsayo, concierto, fincidn o representacidn. - .
f} Colzborar con los coordinadores de oiros organismos e institnciones para la revisién de foros
medidas minimas, instalaciones y necesidades técnicas que requieran en 1os Ingares donds s
verifiquen eventos fiiera de las sede; supervisando la colocacién de sillas e instrumentos en e
lugar correspondiente.
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k)

v)

ARTICULO 28.--

a)

b)

c)

d)

Disponer del equipo necesario como: Atriles, podium, sillas, instrumentos, etc., para que se leven -
a cabo los enszyos, coneiertos y fimciones de acuerdo con las indicaciones recibidas del Director
Artistico, en base a la programacién de que se trafe,

Procurar las facilidades para la transmisién de presentaciones por radio, T.V. y grabaciones.
Tendra a su cargo el personal auxiliar y Citas, para que le asistan en las funciones entedichas
Preparar los camerinos para el uso del Director.

Mantensr tn afto espiritu de respeto a los Directores, entre los mismbros de 1z Orgpesta y entrs el
personal administrativo,

Mentener Ia disciplina y controlar Ia puntmalidad y asistencia del personal.

Investigar & informar diariamente Jas causas de ausencias, elaborando el reports correspondiente a
la Direccitn Administrativa, para su evaluacion '

Ser portavoz de y ante los miembros de los Orgue
administracién desee hacer saber por su conducto.
En coordinacién con el Gerente Administrativo, supervisar el pago de sueldos y vidticos a los
integrantes de la Orquesta
Preparar los camerinos para el uso de solistas, artistas huéspedes e integrantes de la orquesta.
Pormmlar y sustanciar las convocatorias para cubrir plazas vacantes via peticién del director
ertistico y previa auftorizacién del Cornité Técnico, actas de audiciones, expedicién de constancias
de trabajo, presupnestos de contrataciones bara presentaciones de la Orquesta Filarménica de

Jalisco, Orquesta de Camara o cnalquier Zrupo que se le integre con sus miembros

Las demés que determinen sus superiores.

sta en los memorando y nofificaciones que la

Son fumciones del Jefe de Relaciones Pblicas ¥ Difusion:

El manejo de las relaciones priblicas de Ia Orquesta Filarménica de Jalisco, la p?b_]icidad; los
estudios de mercado, sondeos de opinidn, Iz promocitn ds ventas v la difuusién de actividades de 1z
OF.J.

Gestionar patrocinios de empresas, medios de comunicacién e institnciones benefactoras para la
CFI. .

Organizar actividades en coordinacién con el Gerents General enfocadas a las busnas relaciones
piiblicas, a la convivenci

2, ruedas de prensa, recepciones, reumiones ¥ en general fodas las
acciones divigidas a infereser = Ia sociedad &n 1s O.F.7, ,

Crear una imagen visual y auditiva, a través de la eleboracién de carteles, programas de mano,
volautes, folletos, mensajes radiofémicos y televisivos de la Orquesta Filatménica de Jalisco, asi
como cortrol de boletos, pases de cortesfa, invitaciones especiales z las actividades de 12 OF.1,
sean puiblicas o privadas.
Difundir Ias actividades de Ia O.F.J ., tanto por conducto de los medics de comumicacién propios,
como de los conseguidos a fravés de patroc

inios, procurando crear upa imagen acorde a los
objetivos mencionados con anterioridad y encaminados a crear asociaciones amigas de la O.F.J.

f) Todos los objetivos anteriores, deberén ser proyectados no sélo en el &rea mefropolitana de
Guadalajara, si ng hacia el resto del Estado en la Repiiblica y atn en el exiranjero, concertando
contas—instancias—comespondientes oS YECUrSoS AUECTEADS pata achividadss de 1 OFJ v sus
diferentes grupos. :

g) Tener 2 tiempo su trabajo para poder realizar wma difissién y promocién eficiente.

h) Hacer las solicitudes, permisos, y frémites necesarios ante las autoridades pertinentes para Ia
realizacion de Ias presentaciones y conciertos. )

i} Las demé&s que determinen sus superiores. '

ARTICULO 29.- Son funciones de] Gerente Administrativo:

8) Actnalizacién contable del presupuesto ejercido.

b) Elaborar la nomina del pago de sueldos

¢} Supervisarla taquilla de ingresos y egresos, realizar el corte de 12 misma durante los conciertos.

d) Elaborar convenios, recibos de honorarios
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y lberaciones para directores huéspedes, solistas

i

misicos exiTas y pagos en general.




) Realizar las adquisiciones que sean autorizadas por el Comité Téonico & fravés de Gerente

General, tanto de material y equipo de oficina, como de instrumento y tGtiles necesarios para el
debido e integral fincionamiento de Ia Orquesta. -

f)  Verificar el tener en orden las factures, recibos de honorarios y comprobantes de gastos.

9) Descuentos, compensaciones, pensiones del estado, seguro social, S.AR y en general framitar y
resolver sobre las incidencias.

h) Confrolar saldos bancarios

i) Elaborar estados financieros ,

[} Revisar anxiliares de cuentas, de balance y resultados
k) Las demas que Ie asignen sus superiores.

ARTICULO 30.- Son funciones da] Awxiliar de Contador:

a) Control de facturas por donativos'

b) Biticora mantenimiento vehiculos

) Revisar auxiliares ds cuentss, de balance y resultados.
d) Integracién de activos y depreciaciones

e) Conciliaciones de IMSS

f) Conciliaciones bancarias. . .
g) Contestacion Oficios por anditorias a Contraloria Estado .
h) Comtrol de Pélizas y archivo de contabilidad

1) Conciliacién de Ingresos de Taqguilla

§)  Elarchivo de la Gerencia Administrativa en general
k) Las demss gue le-asignen sus superiores.

ARTICULO 31.- Son fimciones de las Secretarias 1o signiente:

a) Atender con amabilidad v dis
. enlas oficinas de 1a orquesta.
b)

Se hard cargo de atender al pfiblico en Ia pre-venia qus se realice en las oficinas de la orgnestz; y

enfregara el corte al Gerente Administrativo al finalizar cada programa. L
¢} Daré spoye zl fres adminisetive pare ia realizacidn de fimciones y apoyo en gemerzl cuzndo lo
soliciten. -7 ’

d) De las demss que determine e Gerente General.

posicién de ayuda tanto el teléfono como a las personas que se presenten

ARTICULO 32.- Son funciones del Chofer las sipnientes:

a) Deberd presentarse en horario de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes ‘
b) Transportar a directores huéspedes y solistas del aeropuerto al hotel y viceversa. . -
¢) Transportar al personal artistico en los amdobuses de 1a orquesta a los lugares de frabajo deniro del drea

——metropoiitans (zons comrbars) ciamdt ser TEQUSTid0, SN PErception adicionaL.

@ Cualquier traslado que tenga que realizarse dentro del horario de trabajo, sin percepcidn adicional.

e) Verificacién v buen fimcionamiento de los vehiculos y autobuses de la orquesta dando &visg ala
Direccién Administrativa de cuando fuese necesario mantenimiento y reparacion de los vehicunios;
presentando previo presupuesto para su aprobacion. : '

f) Repartir de manera eficiente y répida la correspondencia que el personal de Ia oficina e entregue para
su destino. '

g) Traslado de personal-en los camiones en las salidas cuando asi se requiera.

h) Las demds que le asignen sus superiores.

ARTICULO 33.- Son fanciones del Avxiliar de Difusién:

E ot 52> 0 V> ¥



&) Apoyer 2l drea de difusién en las gestiones necesarias para la entrega -de programas, postres,

tripticos, ete., en la oficina y durante las presentaciones oficiales de Ia orquesta. o
b) Apoyar dentro-de lo posible tanto a la asistente de Direccién como 2l Gerente Administrativo,
c) Lo demss que determine el Gerente General

ARTICULO 34.- Son fimciones de] Co

pista las siguientes: Copiar, encuadernar y retocar obras musicales, tanto de
la Orquesta como de ofros organismos que faciliten este material.

ARTICULO 35.- Son fimciones del Tntendente:

@) Mantener Empias y presentzbles Ias oficines de 12 orquesta,
b) -Las demés que le asignen sus superiores.

.1-DE LO OPERATIVO.

ARTICULO 36.- Todos los miisicos estarén obligados a participar en las obras que. se les asignen dentro de la
programacién por la Orquesta y a ejecutar los pasgjes que solicite el Director en turno.

ARTICULO 37.- Se considera servicio toda presentacién a sus labores por parte del mfsico, bien se trate de
ensayos, conciertos o presentaciones en horario oficial o extraordinario.

ARTICULO 38.- El horario oficial de ensayos de la Orquesta es de 09:00 a 12:30 horas de lunes a viernes

ARTICULOQ 39.- En caso de Opera o ballet serd de acnerdo a las necesidades de la Orquesta pravio acuerdo de la
Direccién General Administrativay el Consejo Técnico, :

ARTICULO 40.- Los servicios (ensayos y/o conciertos) no podréan exceder de sieie 4 Ia semana con una duracién
méxima de tres horas y media cada uno inclwido tn descanso de 35 treinta ¥ cinco minutos.

ARZICULO 41.-E1 horario de los conciertos serd los viernes ds 8:30 pm (ocho {reinta de la noche) y domingos = Ias
12:50 pm (doce tremta del diz)

ARTICULO 42.- Por regla general se considerarén dias de descanso obligatorio los sgbados,

ARTICULO 43- i por necesidades especiales de la programacion se requiere rebasar el nfimero de horas sefialadas

en estas normas, las excedentes serén pagadas en los términos de la Isy. Dividiendo el salario diario en tres horas v
media (lo que es jomada de frabajo para Jos misicos) para el calculo de horas extra.

icos deberdn firmar la Hsta de asistencia diariamente dumrante los diez minwtos

....

IS8Y0.-CoRGiaros-0-0 s
firme por omisién u olvidoe, o cualquiera otra causa, se Ie considerard susente.

ARTICULO 45.- Los mtisicos que por razones nsturales de la obra & interpretar, no tengan parte en la misma-o sea

que 1o se requiera su presencia no estarén obligados a firmar la lista de asistenta pero si, a estar siempre disponibles
por si se requiere su presencia, :

ARTICULO 46.- Bl personal debers presentarse punfozlmente 2 la segunda mitad del ensayo o concierto, después
del descanso obligatorio o inférmedio. ) :

ARTICULO 47.- Tres retardos se corﬁputarén como falia, Las faltas al trabajo serén deducidas conforme a st
mimero, S la falta se presenta en un concierto este serd dedncible a1 doble i es injustificada.

ARTICULO 48.- Tres faltas consecutivas o cuairo separadas dentro del mes sin aviso y razén justific eritaran;

| . ~ [
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Suspensién sin goce de sueldo desde una semana hasta un mes,
Deduccién del salario no devengado
La rescisién del contrato segim la reincidencia.

ARTICULO 49 - Las dedneciones cuando en el caso Io amerite, se harén de la siguients manera: salario mensual dej
misico entre servicios por mes, igual 2 tasa por dia de falta aplicandose segim el mimero de servicios de que se trate.

ARTICULO 50.- Los integrantes de Iz Or
siempre disponibles en cualquier
.compensacién extra por sllo.

questa que no fengan parte durante una semane, quedan obligados a estar
moments que s¢ requiera su presencia sin que se tengz que hacer un pago o

ARTICULO 51.- Las presentaciones de la Orquesta serdn suspendidas en el caso de presentaciones al aire iibre si
existe riesgo de lluvia que ocasiones humeds

cer y/o mojar los instrumentas propiedad de los misicos, y e el caso
de Iz familia de alientos de madero cnando la temperatura sea ignal o inférior a 15 grados centigrados.

' 2-ROTACIONYDOBLAJE.

ARTICULO 52.- Cuando la programacién indique Orquesta reducida o twabajo de foso (Gpera, baflet, etc.) habrd
rotacién ds personal y ésta sers

_ supervisada por el Jefe de Personal v los Principales de Seccidn para gaTantizar vma
carga justa de trabsjo al mfisico.

ARTICULO 53.- Los Principales de Seccién sélo podrén rotarse con sus adjmtos o repetidores, previo acuerdo con
el Director Artistico. '

ARTICULO 54.- Del doblaje: si en determinadas obras umna particella tiene dos imstrumentos o mas de la misma
familis, no se considerar extra Ia participacidn; el ejecutante debers tocar ambos segin se estzblece en sa Contrato.
(Bjemplo: fiauta y piccolo, oboe y como inglés, clarinste y clarinete bajo, ete.) Y solo cuando Iz dificulted de 1a obra
2 ejecutar lo requiera bajo el criterio del Dirsctor Artfstico y con acuerdo del principal de’seccion se solicitara la

participaci6n de otro elemento para el correcto desempefio de la seccion.

3-AFINACIONYCALENTAMIENTO.
ARTICULO 55.- Los sistemas de afinacién

varian de Orguesta a Orguesta: Usa vez adoptado ta sistema de
afinacién dado por el Director, deber obs '

eTvarse regularmente en ensayos y conciertos,

ARTICULO 56.- La Orquesta Filarménica de Jalisco, tiene como sistema 10 hacer caleptamiento en escena y frente

al piblico. El calentamiento debers hacerse fuers de escena o en los camerinos.

En casos excepcionales el Director podrs permitir que los miisicos calienten sn fnstrumento en escena.

4-SUPLENCIAS, .
ARTICULO 57.- Dada la naturaleza del trabajador orquestal y la absoluta necesidad de sacar adelznte mn concierto,
en caso de ausencia o incapacidad del Principal de secci6n, su parte serd cubierta por el Adfumtoy en ausencia de
éste, por el siguiente misico de la Seccion, se obtendré Iz diferencia de sueldo que represente a sustitucién
temporal & un misico de categorfa superior, siempre que dicha sustituci6n se haga POr una semana completa o mas.

S-PERMISOS,LICENCIAS,DESCANSOSY
JUBILACIONES.
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ARTICULQ 58.~ El Director Administrativo podré previo acuerdo con el Director Artistico o el Director en Tuzno,
conceder permisos en casos excepcionale

s, ¥ bajo las condiciones que estime prudentes del personal artistico, Del
personal administrativo y los citas debersn ser

a través del jefe de personal, pero. con previa awtorizacién del
Gerente General.

ARTICULO 59.- Los miisicos
las disposiciones aplicables
excepcionales aguellas

podran hacer uso de las licencias sin goce de sueldo a que tengan derecho conforme a
que establezca el Director Artistico y Ia Direccion administrativa. Se consideran como
invitaciones a eventos culturales nacionales & internacionales con goce de sueldo.

ARTICULO 60.- Serén de descanso obligatorio para el personal artistico los signientes:

1de Enere

El primer sébado de febrero v el primer Tunes de febrero en conmemoracién del dia 5 de Febrero

El tercer umes de marzo en conmemoracién del dia 21 de Marzo.
1-ds Mayo '

16 de Septiembre
12 de Octubre
2 de Noviembrs

Eltercer Iunes de noviembre en conmemoracién del dia 20 de Noviembrs
22 de Noviembre

" 9 0 0 ® & © ® O @

1 de Diclembre de cada seis afios, coincidente con el cambio del Ejecutivo Federal

ARTICULO 61.- Cuzndo por edad avanzada o cuzlquier ofra causa como enfermedad o impedimento ffsicc,_ al
- musico le resulie imposible complir con las fimeiones ariisticas que tenga encomendadas, & fuicio de la Comisién
Artistica, se les propondri el retiro en los términos de Iz Ley para los Servidores Piblicos del Estado d¢ Jalisco y sns
Municipios (las erogaciones que se generen con este motivo afectardn al patrimonio del Fideicomiso).
ARTICULO 62.- El personzl artistico, administrativo y los auxiliares técnicos de 1a Orquesta, Henen derecho a 5
dias'de permiso con goce de sueldo por afio siempre y cuando no afecten al desempefio de la misma, gue no sean en

dfade concierto y tendrén que ser previo aviso y antorizacién del Director Artistico y del Gerente General a iravés

delFefe de Personal. Sino son utilizados estos dias leg serén pagados econdmicamente a] fin de afio.

6-VACACIONES

ARTICULO 63.- EI personal artistico, administrativo v téenico de 12 Orquesta, tendrs derscho, ademés de los dias
de descanso obligatorio, a los

periodos vacacionales de Semana Santa y Pascus; de la 2%, Quincena de Tuli a Ia 1*
de Agosto v las-dos \iltimas semanas del Afio. La prima vacacional se pagara en las vacaciones del mes de agosto.

7-SALIDAS Y VIATICOS.
ARTICULO 64.- Cuando el personal artistico de

la Orquesta realice presentaciones aisladas o giras artisticas fuera
Reptiblica o al Exiranjero, segin la programacién aprobada; se cubrité
de fila, cuando se recorrzn mas de 40 kilémsiros fuera de la cindad de
0; dia y medio para otros estados v $60.00 (sesentz) délares en el
por cada dfe de estanciz fuera de la cindad de Guadalalajara. Para cualquier
“Per Diem” se cubrird al tiemmo de la salida.

ARTICULO 65.- Cuando los ejecutantes tengan que transportarse para la presentacién de sus servicios a un lngar
fnera de I2 ciudad sede, la Administracién debers sujetarse a las siguientes reglas; (Las horas que estén estipuladas
son para vizjes de ida y vuelta). ' :

L- Hasta 5 (cinco) horas se podra ir Yy regresar el mismo dia ]

IL.- De 5 (cinco) horas y un minwto 2 7 (siete) horas se tocara el cosicierto ¥ pernociara en esa ciu

! @04/’5 - l@sﬁ
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del perimetro de Guadalajara, a] interior de Ia
el “Per Diem” a razén de; wn dfa de salario
“Guadalajara y dentro del estado de Jalise
extranjero. Este “Per Diem” pagado
servicio dentro o fuera del Estado, el




IL- De 7 (siste) horas en adelante se tocara al dia siguiente del viaje v se regresara al dia siguiente dsl.
concierto,

ARTICULO 66.- EL Trastado, hospedaje y los alimentos serdn
cuando lz Orquesta deba pemoctar fiers de la Cindad de Guadalsj

ARTICULO 67.- Quien pot impuntualidad no alcance el transporte, deberd Ilegar al lugar del concierto pOr su
cuenta y riesgo, . - -

proporcionados por la Direccitn Administrativa,
ara.

ARTICULO 68.- Quienes prefieran trasiadarse indsf:endientemente lo harén bajo su responsabilidad v a su cuenta y
riesgo; por lo tanto, cualguier retraso o ausencia

del miisico, tanto a conciertos como a ensayos debido a calquier
eventualidad o causa, no ser justificable.

ARTICULO 69. El personal queda obligado a respetar la autoridad de quien la Direccitn designe como responsable,
al frente de cada wnidad de transporte

al servicio de 1a Orquests, por lo tanto serd quien aplique las medidas de orden
disciplinarias que dicte la Direccion.

ARTICULO 70.- Queda estrictaments

prohibido constmmir vinos y destilados, asi como. enervantes, fumar en el
autobus destinado a "no fumadores™

¥ wansportar personal ajenc a la Orquesta.
8-DELA VESTIMENTA. .

ARTICULO 71.- El mtisico deber presentarse a sus labares correctamente vestido, para tal efecto el Fideicomiso -
Orquesta Filarmonica de Jalisco, proporcionard al misico el signiente vestnario, cuyo uso Teglamentario deberd
portar dependiendo del servicio y horario correspondiente: ~ '

g) Cada tres afios tm Frac para los hombres y wm vestido largo negro (para los conciertos de gala}).
b) Cada dos afios 1m traje negro. Para Ios hombres y blusa blanca y falda larga para las mujeres (para

concierio durante el dia). El personal masculino aportard zapato de charol negro, asi como los
respectivos accesorios (corbatas de mofio negro y blanca)."

9-DELADISCIPLINA

ARTICULO 72.- El personal artistico dsbers desempefiar sus labores con intensidad, cuidado, calidad artistica y
esmero, durante los servicios programados, ‘
ARTICULO 73.- Tocar ya sea en lo individual o por atriles los pasajes que se soliciten si el Director en Turno Io
juzga necesario. '

ARTICULO 74.- Conservar en 6ptimas condiciones su instrumento de irabajo.

ARTICULO 75.» Cumplir con las indicaciones técnicas que se formulen para el comrecto desempefio de sus
fmeienes tanto per-parte-del Dircetorentummo seomodet-Concertiney Principatesdeseccidn: '

ARTICULOQ 76 .- Estar debida ¥ puntualmente preparado en los servicios correspondientes a la hora indicada,

ARTICULO 77.- No incirrir en malos fratos, ni en faltzs de respeto a directivos, compafieros o sus familiares, ya
.sea en horas de servicio o fhera de elles.

ARTICULO 78.- Observar buenas costumbres defifro de sus servicios y no presentarse a.ellos bajo influenciz o
consumir vinos destilados asi como enervantes,

durante 1z jornada de labores. De ser asi amerttard suspensién sin
goce de sueldo desde tna semana hasta i mes, dedncibilidad del salario no devengado, o la rescisién dsl contrato
segdn la reincidencia. '

ARTICULO 79.- Prestar por sf mismos los 'servicios encomendados.

ot (L5 U] ]



ARTICULO 80.~ Abstenerse de incitar 4 los dem4s comffga‘ﬁeros al desorden y a-negarse a gjecutar su trabajo. De ser
as{ ameritard suspensién sin goce de sueldo desde

mz semana hasta un mes, deducibilidad del salario no devengado,
0 la rescision del contrato segim la reincidencia.

ARTICULO 81.- Presentarse cuando menos quince minutos antes de los enseyos y treinta a solicitud del Director
Artistico, cuando asi lo requiera. ’

10-DIAS FERIADOS.

ARTICULO 82.- Por la naturaleza misma de las actividades de la Orquesta Filarménica de Jalisco, eventnalmente

podria presentarse &l caso de trabajar en dfas feriados para eventos de cardcter oficial, similares o exiraordinarios.
Estos servicios se pagaran conforme 2 Ia ley,

11-USODELASPARTESYMATERIALESDE
: ARCHIVOYDELOSINSTRUMENTOS.

ARTICULO 83.- Bl ejecutante deberd marcar sus paries con arcadas & indicaciones del Director, empleando lépiz
smave en las anotaciones y bajo ninguna circumstancia, plumas, tinta, plumones o marcadores.

ARTICULO 84.- El muisico autorizado a Ilevarse su parts para estudio, estaré de acuerdo con su compafiero de atril
responsabilizindose de

que las partes estdn siempre disponibles para ambos en ensayos v conciertos; en caso de
cualquier contratiempo, las hard legar por interpésita persona.

ARTICULO 85.- Bvitard mutilar, hacer rollo, doblar o maliratar las partes que utifiza o lleva a su casa para estudio.
Toda patte que sea mutilada, dafiada o perdida, Je serd cobrada.

ARTICULO 86.- Bn caso de Tequerir una parte para su estudio fnera de Ia semana correspondiente a su ejecucidn, se
le selicitard al Bibliotecario y se fitmars el recibo correspondiente.

ARTICULO 87.- Los instrumentos que son propiedad de la orquesta o que estin en comodato a la orquesta,
invatisblements deberdn quedar en custodia y bajo 1a responsabilidad del misico durante los ensayos y concierios
en k65 que esta obligado a tocar. Durante los periodos de vacaciones y duramte ausencias por més de tres dias; los
instrumentos deberén ser depositados en las instalaciones que se tienen asignadas para su custodia.

ARTICULO 88.- Bl mrsico comtara con gastos de reparacién del insirumento cuando este se dafie duramie el
servicio de la OFT siempre que el dafio no sea imputable al musico. :

ARTICULO 88 bis.- El fidejcomiso Orques;ta Filarménica de Jalisco deberd contar con mn seguro que cubra el costo
de los instrumentos propiedad de la orquests y de Jos fmstrumentos propiedad de los integrantes de la orquestz, para

garantizar la integridad de la'propiedad en caso de una eventnalidad irrecuperable.

ARTICULO 89.- La administracién Te proporcionars wm juego de cherdas por afio a cada misico de cuerda, asi

como eyuda econémica para el mantenimiento de su instrumento tanto para los de cuerda como para los de aliento
madera aliento metal y percusiones.

12-FILMACIONRSYGRABACIONES.

ARTICULO 90.- Los miisicos deberdn permitir Iz Slmacién,

radio y television de cardoter cultural no Iucrativo, siempre
Oficiales de la

grabacién y reproduccién de sus ejecucionss para oine,
y cuando se efectien con Enfidades y Dependencias
Administracién Ptblica Federal, de los Estados y Mimicipios. .

ARTICULO 91.- Las filmaciones
de los horarios propios del trabajo

¥ grabaciones se llevaran a cabo conforme a la programacién autorizada y dentre

.




- defensa.

ARTICULO 92.- Bn caso de filmaciones o grabaciones de cardcter cultural no lucrativo que se realicen fisera de los
ensayos o fimeiones programadas, el tiemp

o de fllmacién o grabacidn, en su caso, se computardn al dob.le_ de tiempo
normzl de servicio y las horas que se rebasen serdn pagedas en los t&rminos del articulo I-V (servicios) de las
presertes normas.

ARTICULO 93.- En caso de grabaciones de cardcter comercial, cuando Izs hubiere, y hzbiendo regg]ias da_s: por
medio, éstas serén distribnidas entre los miembros de 1a Orquesta que hayan participado en dicha grabacién, bajo los
términos que marca la ley. - '

ARTICULO 94~ Las obligacionss del Fideicomiso Filarménica de Jelisco para con los miusicos infegrantes de 1a
Orquesta, se encuentran debideamente detalladas en su contrato de Trabajo.

ARTICULO 95.- Pare todo Io que no previsto en este escrito, ambas se sujetarén a las disposiciones contenidas en la
Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco.

ARTICULO 96.- Cualquier situacién no prevista en el presents Reglamento, sers resuelfa de comtn acuerdo por ¢l
Consgjo Técnico. )

ARTICULO 97.- La infraccidn a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabsjo, al Contrato Individual,

al presente Reglamento Tnterior de Trabajo & a las normas de caréster técnico, administrativo, general 6 especial
dictadas por el patrén serdn motivo de 1a aplicacion de las signientes sanciones.

A).- Amonestacién.
B}).- Suspensién hasta de 8 dizs sin goce de sueldo,
C).- Rescisién de] Contrato Individual de Trabsjo sin responsabilidad para el paiTén.

El hecho de haber entmerado las sanciones en el orden establecido antes indicado no implica la obligacién de seguir
el mismo orden, ya que el pafrén podré aplicar cualquiera de ellas tomando como bess 1z gravedad de 1z falta y los
antecedentes del infractor, . '

ARTICULO 98.- En cualquier caso de imposicién de sanciones se le dar al infractor el derecho de ser oido’en su

ARTICULO 99.- Bn cumplimiento de acuerdo el C. Gobernador del Estado de focha 29 de septiembre de mil

novecientos noventa y tres que en su purto cuarto "instroye al Comité Técnico del Fideicomise para que e::ipfida yen
Su caso, mantenga actuslizads la reglamentacién imerna necesaria, para acotar Iz fimeién artistica y administrativa
en el Gobierno de la Orquesta. . : . '

El presente Reglamento Interior de Trabajo se formula por cuadriplicado en los ¥érminos del articulo 422 y demds
relativos y aplicables de la Le

y.Federal del Trabajo y surtird sus éfectos legales correspondientes a partir de la fecha
de su dep6sito ante Ia Junta Local de Conciliacisn y Arbiiraje competente.

. LIC.FRANEZIECD JAVIER MORENO GARCIA

PORLA ORQUES;TA FILARMONICA DE JALISCO POR LA COMISION DE TRABAJADORES
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