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Se Acuerda y se Aprueba en lo

-~ general y en lo Particular por
L AHUALULCO DE MERCADO

DALl ADMINISTRACION 2015-2018 Unanimidad de votos de los
Regidores que integran el
INCLUYENTE, RESPONSABLE | Cuerpo Edilicio, EL REGLA-
¥ CERCANO A LA GENTE
o MENTO INTERNO DE RECUR-
Ahualulco de Mercado, Jalisco, a 03 tres del mes de Abril del SOS HUMANOS QUE RIGE LAS
CONDICIONES GENERALES DE

afio 2017 dos mil diecisiete.
LOS TRABAJADORES DEL
C. LIC. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUfN,
Presidente Municipal, de Ahualulco de Mercado, Jalisco; hago
saber, que en SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO
celebrada con fecha 11 de Enero del afio 2017, de la cual se
levantd acta nimero 01, se ACORDO lo siguiente: Se acuerda
y aprueba en lo general y en lo particular por unanimidad
de votos de los regidores que integran el Cuerpo Edilicio,
EL REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
QUE RIGE LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE AHUALULCO
DE MERCADO, JALISCO; facultando al suscrito para su
promulgacion, publicacion y circulacion en la Gaceta Municipal o
el medio de mayor dirculacién, mismo que entra en vigor a partir
de su registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado

L
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REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
QUE RIGE LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO,

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento contempla las Condiciones Generales de Trabajo que se emiten
conforme a ko dispuesto por el Capitulo Il de ia Ley de Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y rigen las normas de trabajo @ que se sujetan las labores de los Servidores Publicos de Base,
en las dependencias que actualments existen en el H. Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de
Mercado y las que se creen en el futuro

El espiritu para interpretar y aplicar las Condiciones Generales de Trabzjo que se presentan enseguida
debera ser el de buscar la calidad y productividad en el servicio, la justicia y dignidad en las relaciones con
los servidores publicos del Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de Mercado, Jalisco,

ARTICULO 2.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de Mercado, reconoce que la
representacion genuina de los lrabajadores de base a su servicio, radica en el Sindicato de Servidores
Puablicos del Ayuntamiente de Ahualulco de Mercado ¥y en consecuencia se obliga a tratar con los
representantes sindicales, debidamente acreditados, todos los asuntos de cardcter individual y colectivo
que surjan entre el propio Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado y los servidores publicos de base, asi
como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion de las presentes Condiciones Generales
de Trabajo, de la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de nuevas
disposiciones legales cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros.

ARTICULO 3.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia abligatoria para el H
Ayuntamiento Constitucional de Ahualuico de Mercado, los funclonarios al servicio del mismo, para el
Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado y en general para los
servidores piblicos de base al servicio del H. Ayuntamiento Consfitucional de Ahualulco de Mercado.,

ARTICULO 4.- En cada una de las Dependencias en que las condiciones particulares de un centro de
trabajo ameriten una reglamentacion especial de la situacion laboral de los trabajadores sin menoscabo de
sus derechos adquiridos y sin contravenir las presentes condiciones, el Ayuntamiento Constitucional de
Ahualulco de Mercado, y el Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado,
convendran dicho reglamento de trabaje, debiendo en todo caso depositarlos ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén

ARTICULO 5.- Para la correcta interpretacion y aplicacion de estas Condiclones Generales de Trabajo se
estableceran las siguientes definiciones:

Ayuntamiento.- H. Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de Mercado
Sindicato.- Sindicato de Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento de Ahualuico de Mercado

Partes.- EI H. Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de Mercado y el Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado

Comisiones Mixtas.- Son drgancs bilaterales estipulados en estas condiciones, integrados por igual
numero de representantes del Ayuntamiento y el Sindicato para rasolver scbre el objeto de las mismas
conferme a sus propios reglamentos.

Escalafon.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los trabajadores
Plantilla.- E| tabulador de las plazas autorizadas por cada uno de los puestos o categorias de acuerdo con
la estructura organica cel H. Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de Mercado

Servidor Pablico.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y(0) Intelectual en las
condiciones establecidas al H. Ayuntamiento de Ahualulco de Mercado, en virtud del nembramiento
expedido por inclusion en la némina de pago de suekdo.
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NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 6.- En Io no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden:

Los principics Generales de Justicia Social que derivan del Articuloe 123 apartado B, de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos.

La Ley de Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

La Ley federal del Trabajo.

La Jurisprudencia

La costumbre

La equidad.

ARTICULO 7.- Los derechos consagrados en las presentes Condiciones Generales de Trabajo a favor de
los Servidores Pablicos de base son irrenunciables

ARTICULO 8.- En caso de duda en la Interpretacion de estas Condiclones Generales de Trabajp, y una
vez aplicada la supletoriedad del derecho a qus se refiere el Articulo Bto., si persistiera ésta, prevalecera
la interpretacién mas favorable al Servidar Publico.

CAPITULO Il :
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES Y ESCALAFON,

ARTICULO 9.- EI Presidente Municipal o el Funcionario expresamente facultado para ello, expedira
nombramiento a cada uno de los Servidores Plblicos de base de acuerdo con la funcidn que le
corresponda, segdn la Plantila vigente autorizada por el H. Cabildo, mismo que se integrara en el
expediente de personal.

ARTICULO 10.- Los Servidores Pablices conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus funciones,
se clasifican en:

Servidores Publicos de Confianza

Servidores Plblicos de Base,

Servidores Pablicos interinos, provisionales y transitorios

ARTICULO 11.- El caracter del nombramiento sara; definitivo, interino, provisional, por tiempo determinado
y por obra determinada en los términos del articulo 16 de la Ley de Servidores Piblicos del estado de
Jalisco y sus Municipios

ARTICULO 12.- Los nombramientos deberan contener:

|.- Nombre, nacionalidac, edad, sexo, estade civil y domicilio
Il.- Los serviclos que deban prasentarse, los determinardn con la mayor precisién posible
Ili.- E! caracter del nombramiento.

IV.- La duracién de la jomnada de trabajo.

V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir.
V.- El lugar en que prestara los servicios

VII.- Protesta del servidor pablico.

VIIl.- Lugar en que se expide,

IX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y

X.- Nombre y firma de quién ko expide

ARTICULO 13.- EI Ayuntamiento empleara a los servidores publicos de base de primer ingreso, siempra
que sean necesarios para prestacién de servicios, quiénes deberan cumplir con los sigulentes requisitos
minimos:

1.- Contar con 18 afios de edad como minimo.
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2.- Ser de nacionalidad mexicana, y si s de nacionalidad extranjera comprobar su legal estancia en el pals
para realizar el frabajo de que se trate, en iguales circunstancias tendrd preferencia la persona de
nacionalidad mexicana.

3.- Presentar Solicitud de Empleo y(o) Curriculum Vitae

4.- Presentar Constancia de Estudios, en caso de profesionistas adjuntar Cédula Profesional.

5 - Dos Cartas de Recomendacion.

6.- Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales)

7.- Cartilla Militar (s6lo varones).

B.- Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta)

9.- Registro del IMSS (en caso de estar afifiado),

10.- Aprobar los examenes médicos y demas que convengan las partes,

11.- Propuestas de la Direccion de Recursos Humanos ¢ del Sindicato en su caso segin lo dispuesto por
fa Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion

ARTICULO 14.- Los Servidores Publicos tendran derscho a ser promovidos considerande sus
conccimientos, su aptitud, su antigledad para ocupar las vacantes que se generen dentro del Ayuntamiento
de acuerdo con el Reglamento de Escalafén convenido por las partes,

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 15.- Son Comisicnes Mixtas los arganos establecidos en estas Condiciones Generales de
Trabajo integrados por representantes del Ayuntamiento y Sindicato. Las Comisiones Mixtas tendran el
caracter de drganos de analisis y consulta, sus determinaciones tienen un sentide propositivo que deberan
ser turnadas a las instancias de ejecucidn. El Ayuntamiento dotaré a las Comisiones Mixtas de apoyo
administrativo adecuado de acuerdo con los recursos econdmicos de la Institucion,

ARTICULO 16.- Sz integraran las siguientes Comisiones Mixtas

1.- Comision Mixta de Relaciones Laborales.

2.- Comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion

3.- Comislon Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4.- Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el Ayuntamiento y el Sindicato

ARTICULO 17.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones por el término de 3 afos y
sus integrantes podran ser removidos de su cargo por quienes los nombraron, notificando por escrito a las
partes en un plazo no mayor de 8 dias y se integraran por un representante del Sindicato y unc por el
Ayuntamiento y un tercero nombrado por com(n acuerdo.

ARTICULO 18.- Para su integracion y funcionamiento, las Comisionas Mixtas se regiran por ef siguiente
procedimiento:

1.- Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por la mayoaria de les miembros de la
comision que corresponda y se comunicaran por escrito al interesado, al Ayuntamiento y al Sindicato,

2.- Se reuniran las veces que sea necesario parz el desempefio de sus funciones, pudiendo ser convocadas
por cualquiera de las partes representantes de elias.

3.- Sus resoluciones seran ravisadas por ellas mismas, a paticién fundada por el trabajador, el afectado, el
Ayuntamiento y el Sindicato, las cuales tendrén un plazo maximo de 8 dias pare emitir una nueva
resolucidn, pudiendo ser cbjetado ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén

ARTICULO 19.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion seran
obligatorios en los términos indicados por su propio reglamenio Comision Mixta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 20.- En caso de que se presente alguna iregularidad que afecte de manera generalizada a los
lrabajadores de base, se reunirdn esta Comision Mixta para discutir y resolver lo conducente. Esta comision
conocera de los asuntos en los que por alguna causa se Instaure procedimiento administrativo a cualquier
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servidor publico y tratara de resolverlo por la via de la conciliacién, sin que necesariamente se detenga el
procedimiento administrativo.
Comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion.

ARTICULO 21.- La Comision Mixta de Escalafon y capacitacion tendra las siguientes facuitades:

1ro.- Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las partes donde se establezcan los
criterios, lineamientos y requisitos generales para la admision, cambio de puesto y ascenso de los
servidores publicos de base.

2do.- Detectar las necesldades de capacitacion, adiestramiento y formacién de los trabajadores de base.
3ro.- Proponer el plan de capacitacion que aplique para los puestos existentes en el H Ayuntamiento.

4to.- Acordar los programas especificos de capacitacion y adiestramiento de los servidores pablicos de
base.

5to.- Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de determinar las necesidades no
previstas y establecer las medidas correspondientes para su cumplimiento
Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 22.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo prevenir y
corregir Ias causas de riesgo para la salud y bienestar de los trabajadores al servicio del H Ayuntamiento,
para lo cual tendra la facultad de reglamentar y supervisar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene,
asi coma normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 23.- El salario es la remuneracian que debe pagarsela al servidor pblico por los servicios
prestados, el cual tendrd range para cada una de fas categorias, sin que puedan ser disminuidos

ARTICULO 24.- F| pago se efectuara en el lugar en que los servidores pablices presten sus servicios, se
cubriréd en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos 6 tarjeta, en dias laborables, y
precisamente durante fa jornada de trabaje, pagos que deberén hacerse a mas tardar los 15 y ditimo del
mes que coresponda. En caso que el dia de pago no sea laborable, el salario debera cubrirse el dia
laborable inmediato anterior,

ARTICULO 25.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones de salario, cuando se trate
de

1ro.- Deudas contraidas con el Ayuntamiento, por concepto de anticipos, de pagos hechos en exceso,
errores o pérdidas debidamente comprobadas

200.- Del cobro de cuctas sindicales.

3ro.- De aportacidn de fondos para la constitucién de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el
servidor hubiese manifestado previamente de una manera expresa su conformidad

410.- De aquelios ordenados por la Direccién de Pensiones del Estado

5to.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial compeiente para cubrir aimentos que fueren
exigidos al servidor publice.

El monto total de los descuentos serd los que convengan al servidor publico y al Ayuntamiento, sin que
pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo que corresponda a la zona
economica, excepto en los casos a que se refieren las fracciones 4to, Y 5to. De este preceplo
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ARTICULO 26.- El pago de salarios sera preferente a cualquler otra erogacion de! Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Si el servidor publico estd imposibilitado para recoger su salario, 1a persona que lo solicite
deberd presentar carta poder otorgada por el servidor pablice y una copia de la identificacion oficial tanto
del servidor como del apederado.

DEL AGUINALDO

ARTICULO 28.- El Ayuntamiento pagara a sus servidores pablices por concepto de aguinakio anual, 50
dias de salario, con base en el sueldo base vigente al momento de pago, el cual sera cubierto a mas tardar
el dia 20 del mes de diciembre

ARTICULO 29.- El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laboradas por sanciones impuestas, Cuando la refacion
de trabajo concluya antes del pago de aguinalde, el Ayuntamiento pagara al servidor plblico su parte
preporcional de esta prestacion. Igualmente se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese
ingresado al ayuntamiento durante el afio

PRIMA VACACIONAL

ARTICULO 30.- EI Ayuntamiento cubrird a sus servidores publicos, una vez al afio, por concepto de prima
vacacional, 5 dlas de sueldo base vigente.

Cuando concluya |a relacion de trabajo antes de fa fecha de pago de la prima vacacional, el Ayuntamiento
pagara &l servidor plblico parte proporcional de esta prestacion, igualmente se cubrira proporcionalmente
al personal que hubiesa ingresado durante el afio.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 31.- La jomada de trabajo comprende el iempo durante el cual el servidor publico esta a
disposicion del H. Ayuntamiento, la jornada puede ser diuma. noclurna o mixta, y su duracion maxima sara
de 8 horas la diuma, siete horas la noclurna y siete horas y media la mixta

ARTICULO 32.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada maxima
podra hacerse considerando este trabajo extraordinario, y las horas extraordinarias que excedan de la
jomada legal se pagaran con un 100% mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria La jornada
ordinaria de trabajo que regira para los servidores publicos de base no podré ser mayor a las jornadas que
actlualmente desemperian salvo acuerdo mutuo o entre el Sindicato y el Ayuntamianto

ARTICULO 33.- Durante la jorada continua de trabajo, si esta fuere de 8 heras, se concedera el servidor
publico un descanso de media hora por concepto de tiempo para tomar aimentos, sl la jornada fuese menor
del horaro Indicado. se concadera un descanso proporcional al mismo

CAPITULO VI
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

ARTICULO 34.- Los servidores publicos deberan registrar su asistencia de manera personal, mediante los
mecanismos que el propio Ayuntamiento dictamine, y seran sancionados quienes registren la asistencia de
otro servidor publica, conforme a la Ley de Servidores Pablicos del estado de Jalisco y sus municiplos.

ARTICULO 36.- La entrada a las labores se debera realizar con estricta puntualidad, la entrada sera a las
845 a. m, se tendra una tolerancia de 15 minutos y se consideraran de las 9:06 a.m. Llegada tarde hasta
30 minutos. Los retardos que excedan 31 minutos serd responsabilidad del titular de la dependencia admitir
0 no al servidor pdblico. Cuando el servider haya acumulado 3 retardos en un término de 15 dlas, se le
descontara un dia de salario.
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La contabilidad de los retardes se haré & partir de los dias 1ro,, y 16 de cada mes para efectos de este
articulo.

ARTICULO 36.- La direccion de Recursos Humanos recibira aclaraciones o justificaciones con motivos de
faltas o retardos en un lapso no mayor de 3 dias después del hecho, salvo causas de fuerza mayor.

ARTICULO 37.- Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de trabajo, Unicamenta seran
justificadas si se acredita incapacidad mediante documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social o la Institucion asignada para este efecto por la Administracion Municipal, la cual deberé ser turmada
@l responsable de recursos humanos de su dependencia, durante los 3 dias habiles sigulentes a la fecha
de su expedicion.

CAPITULO VII
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 38.- Por cada 5 dias de trabajo disfrutara el servidor pablico de 2 dias de descanso con gooe
de sueldo integro, preferentemente, los dias sabades y domingos

ARTICULO 39.- Son dias de descanso obligatorio para tados los servidores pablicos con goce de sueldo
los siguientes:

1RO. DE ENERO

05 DE FEBRERO.

21 DE MARZO.

JUEVES Y VIERNES SANTOS (POR COSTUMBRE).
1RO. DE MAYO.

05 DE MAYO.

10 DE MAYO A LAS MUJERES CON HIJOS

16 DE SEPTIEMBRE.

28 DE SEPTIEMBRE DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.
12 DE OCTUBRE.

02 DE NOVIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE.

25 DE DICIEMBRE

ARTICULO 40.- Los servidores plblicos que por necesidad del servicio, laboren en sus dias de descanso
obligatorio, independientemente de su sueldo percibiran un 200% del mismo por el servicio prestado, pero
si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obligatorio, se pagara un 300%
mas del sueldo, independientemente de su salaric normal por ese dia, sin que tales eventos puedan
repetirse en mas de 2 ocasiones en treinta dias naturales,

CAPITULO VIIl
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 41.- Los servidores puiblicos que tengan mas ce 6 meses consecutivos de servicio, disfrutaran
cuando menos de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias laborables cada uno, segin calendario
que para ese efecto establezca el Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 42.- Cuando un servidor piblico no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por haberse asignado alguna guardia, disfrutard sus vacaciones al momento gue lo solicite y
dependiendo de las necesidades de servicio.

ARTICULO 43.- Cuando los servideres publicos tengan que desempefiar cargo de confianza en el
Ayuntamiento o de eleccion popular incompatible con su trabajo, el Ayuntamiento les concedera licencia
sin goce ce sueldo y sin perder derechos escalofriantes y de antigtiedad por todo el lapse que el interesado
osté en el desempafic corespondiente de dicho encargo.
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ARTICULO 44.- El ayuntamiento podra conceder a los servidores plblicos, previo estudio el caso, licencia
sin goce de sueldo hasta por 60 dias por cada afio laborado

ARTICULO 45 - El ayuntamiento podra otorgar licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos hasta
por 30 dias cuando estos tengan por [0 menos 6 meses de antigiedad en el servicio

Para que las licencias se concedan es necesario presentarles ante la Oficialia Mayor administrativa para
su tramite y en su caso autorizacion, con 8 dias de anticipacion a la fecha en que deba de empezar a
sefalar sus efectos

ARTICULO 46.- EI Ayuntamiento otorgara permiso con goce de sueldo integro en los sigulentes casos:

I.- Matrimonio del servidor publico, & dias laborables consecutivos

II.- Fallecimiento de familiares en linea recta 3 dias laborables consecutivos y § dias cuando sea fuera del
Municipio.

Ili.- Nacimiento de 1 hijo (para los hombres), 2 dias laborables consecutivos.

ARTICULO 47.- El ayuntamiento se obliga a otorgar licencias con goce de sueldo a 2 servidores plblicos
que desempefien cargos de dirngencia sindical, por el lempo que dure su gestion

ARTICULO 48.- Las mujeres durante el embaraze, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifique peligro para su salud, en relacién con la gestion

Gozaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y 2 meses
mas después del mismo, durante estos periodos percibiran el sueldo Integro que les corresponda

Durante los primercs 5 meses a partir de ‘a fecha de reanudacion de labores, las madres tendran derecho
a un descanso extraordinarios de media hora para alimentar a sus hijos, independiente al tiempo que los
servidores plblicos gozan para tomar alimentos

ARTICULO 49.- EIl ayuntamiento se obliga & adquirir y otorgar una pdliza de seguro para cubrir las
indemnizaciones y defunciones de los servidores publicos de base que sufran los riesges de trabajo,
conforme a los dictamenes expadidos por el IMSS, en tanto este resgo no esté contratado y cubierto con
el Instituto, ademéas de otorgarles las prétesis y aparatos de ortopedia que requieran sin coste alguno para
el servidor publico.

CAPITULO IX
INSTRUMENTOS REGULATORIOS
(INFRACCIONES Y SANCIONES)
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 50.- Los servidores publicos tendran los siguiantes derechos:;
|.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso
Il.- Conservar su turno de labores en los herarios habituales con mas o menos de 2 horas de rangoe. Silas
necesidades del serviclo publico lo requieren se podra cambiar el turno siempre y cuando hay acuerdo con
el servidor pablico y conocimiento del sindicato.

ll1.- Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento propio del servidor publico de
base y conccimiento del sindicato

V.- El servidor publico tendra derecho a que se le reubique en ofra plaza vacante de acuerdo con su
capacitacién y pravio acuerdo del sindicato,

V.- Obtener acceso a las promociones u ascensos en |os t&rminos del reglamento de escalafén
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VI.- Recibir las prestaciones que les ctorgue el IMSS bajo el régimen Enfermedad y Maternidad, la Direccién
de Pensiones del Estado y las demas disposiciones legales aplicables, independientemente de los que a
su favor estipulen estas Condiciones Generales de Trabajo.

VIl - Participar en los cursos de capacitacion que el Ayuntamiento establezca para mejorar su preparacién
o eficiencia.

VIIL.- Participar en los cengresos, consejos, asambleas generales del sindicato siempre y cuando sean
fuera de la jornada de trabajo.

IX.- A recibir los dtiles y herramientas necesarios para e desempefio de su trabajo.

X.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS que por causa de éste sélo
sean dadas dentro de la jornada de trabajo

Xl.- Recibir defensa sin costo alguno y de inmediato a los servidores publicos que sufran algun accidente
conduciendo vehiculos del Ayuntamiento siempre que se encuentren prestando un servicio para el mismo

XIl.- Los servidores publicos tendran deracho de una retribucién econdmica de 15 dias de salano vigente
8 cada uno de los empleados en la segunda quincena del mes de septiembre, por concepto de estimulo
por el dia del servidor publico

Xl - Las servidores pablices tendran derecho el dia de su cumpieafios al descanso con goce de susldo
integro, Sin que esto afecte las labores propias de su centro de trabajo por fo que el trabajador y su jefe
inmediato, se pondran de acuerdo para el otorgamiento del mismo.

CAPITULO X :
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 51.- Son obligaciones de los servidores publicos.

|.- Desempefiar sus labores dentro de fos horarics establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
aproplados sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y reglamentos respectivos.

Il.- Observar buena conducta y ser al menos para con el piblico
Il1.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo

IV.- Evitar |a ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compaferos
V.- Asistir puntualmente a sus labores

VI - Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con metivo de trabajo.
VIL.- Abstenerse de hacer propaganda de ningun tipo o venta de articulos dentro de los edificios o lugares
de trabajo.

VIIL.- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el Ayuntamiento implante para mejorar su
preparacion y eficiencia,

IX.- comunicar fallas del servicio que amerite su atencion inmediata.
X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del serviclo.

Xl.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan, quedando prohibido
abandonar el local o lugar donde prestan sus servicios sin la autorizacion pravia de su superior inmediato,

XIl.- Guardar para los superiores |erarquicos la consideracién respeto y disciplina de todos,
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Xlll.- Custodiar y culdar la documentacidn e informacion que por razén de su empleo, carge o comisidn
conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso Inmediato, evitando el uso, la sustraccién, ocultamiento o
utiizacion indebida de aguelia

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo ¢ comision después de concluldo el periodo
para el cual se designd ¢ de haber cesado por cualquier olra causa, el ejercicio de sus funcicnes

XV.- Y las demas cbligaciones que la propia Ley de Servidores Pablicos establece
CAPITULO XI

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 52.- Son obligaciones del Ayuntamiento:
|.- Otorgar, a través de los titulares un trato digno y respetuoso para todos los servidores pablicos.
Il.- Hacer efectivas las deducclones de sueldos que ordenen la Direccion de Pensiones del Estado y la
autoridad judicial competente en los casos que especifica la Ley de Servidores Publicos del estado de
Jalisco.

lll.- Acatar en sus términos, los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon

IV.- En los casos de supresioén de plazas, los servidores publicos afectados tendran derecho, en su caso,
a que se les olorgue ofra equivalente en calegoria y sueido,

V.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales ¥ en general los eslablecidos en este Reglamento.

V.- Conceder licencia a los servidores pablicos en los casos que proceda conforme lo establecide en el
presente Reglamenta

VIl.- Mantener incorporados a los servidores publicos en el Instituto Mexicano del Seguro Social

VIli.- Cubrir las cuotas cormrespondientes al Ayuntamiento a la Direccién de Pensiones del Estade
incluyendo el 3% del salario para vivienda

IX.- Conformar con el Sindlcato las Comisiones Mixtas establecidas an las presentes condiciones generales
de trabajo

X.- Otorgar jubitaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones para el Estado de Jalisco,

CAPITULO X1
GARANTIA DE AUDIENCIA
(MEDIOS DE DEFENSA)

DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE
SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 53.- Ningun servider piblico podra ser sancionado sin causa justificada y de conformidad a lo
que establece para fal efecto la Ley de Servidores Publicos del estado de Jalisco ¥y sus Municipios

ARTICULO 64.- Cuando un servidor piblico incurra en irregularidades 6 incumplimiento en el desempefio
de sus labores, se le instaurara procedimiento administrativo en los términos de los Articulos 22 y 23 de Ia
Ley de Servidores Publicos del estada de Jalisco ¥y sus Municipios. A peticion de cualquiera de las partes
enterara a la Comisién Mixta de Relaciones Laborales para su posible intervencion,

ARTICULO 55.- Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el anticulo anterior se emitira una
resolucidn en la que se considera la propuesta que en su caso emita la Comisién Mixta de Relaciones
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Laberales, la cual debera ser emitida en un término que no exceda de 20 dias, decretando las siguientes
resoluciones:

A).- Sin efecto a favor del Servidor Publico,

B).- Amonestacién.

C).- De acuerdo a la falta, suspension de tres, diez, quince y 30 dias sin goce de suekic
D).- Cese,

ARTICULO 56.- Seran obtigaciones del ayuntarniento con el sindicato

1).- El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores publicos miembros del mismo, y cubrir
al sindicato en un plazo maximo de 15 dias & partir del pago de némina el importe del descuento. El
Ayuntamiento se obliga 2 aplicar estos descuentos por cuotas sindicales, desde la fecha de ingreso del
trabajador

2).- El Ayuntamiento permitica Instalar en cada edificio del Ayuntamiento un tadlero para la difusion de la
informacién sindical

3).- El Ayuntamiento otorgara facilidades para que se lleven a cabo reuniones de caracter sindical siempre
¥ cuando no se altere el sarvicio a la cludadania, ni afecte las actividades normales de la jormada de trabajo,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entrardn en vigoer a partir de su registro en
el Tribunal de Arbilraje y Escalafén del Estado de Jalisco

SEGUNDO.- Ambas designaran reciprocamente la representacion de las Comisiones Mixtas
correspondientes, a partir del registro de las presentes Condiciones Generales de Trabajo

TERCERO.- E! Ayuntamiento y el Sindicato elaborarén acuerdos especificos que regulen el procedimiento
para el goce de las distintas prestaciones contenidas en estas condiciones, incluyendo kas fechas en que
deban ser cublertas; en este acuerdo sa contemplaran los plazos para el pago de las mismas

CUARTO.- El Ayuntamiento publicard ejemplares debidamente impresos de [as presentes condiciones, a
fin de distribuirios entre los trabajadores, dentro de los 45 dias sigulentes a la firma de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo

QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto cualguier otra disposicion que
fas contravengan, o que se les opongan, ya que solo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para los
servidores publicos

SEXTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran revisadas por las partes anualmente, no
pudiendo ser modificadas antes de que concluya cada anualidad
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