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CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Lt A

Articulo 1.- Las relaciones entre la Sebretana de Medio Ambiente y Desarrclio
Territorial y los Servidores Pubhcos que en ella laboran se reglran en primer
lugar por la Ley para los Serwdore% Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ia Ley de Responsabiildades de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco, y en forma supieto" s-pr|n01p|os generales de justicia

F 5% ?yr arla ios S rvrdores Pubhcos adscrltos
ne S 4

de labores s en ei servicio.
Los manua[es,fde organizacion, que explda la Secretaria de acuerdo a sus
atribuciones, nc podran contravenir las disposiciones contenidas en este

Regiamento, ni en ninguna otra Ley de las sefialadas en el Articulo Primero

- del presente.

Articulo 3.- El Titular de la Secretaria seré el representante de la misma en
los conflictos y controversias que surjan con los Servidores Piblicos de la
Secretarfa de Medio Ambiente y Desarrolio Territorial, pudiendo delegar

4
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funciones en personal subaltegno de acuerdo a su Reglamento Interno y |
propia Ley. El Secretario Gene%ai del Sindicato, sera el representante de los
Servidores Publicos de base de%ﬂa Secretaria en dichos conflictos y para su
representacion también pedra delegar su facuitad en personal de su comité

previoc acuerdo y not;flcaoion que Qaga al Titular por escrito.
1 %‘»
H 5

s

i3

Articulo 4.- La Direccion @eneral Administrativa sera la responsable de vigilar
la correcta aplicacion de las preser tes Condiciones Generales de Trabajo.

e R

Articulo 5.- Para los efectos de %te ordenamiento, 10s s:gurentes términes

¢

tendran la definicion que se lndlcaéi

B

|. Director Facultado: ?% ‘ g
i
9

Directores Generales, asi”*‘ com ‘ea que dependan

directamente del Titular
%)’&ﬂim
. Loy: Th
5 ,&
La Ley para los Servrd‘ﬁres%

3« ! Estado de Jalisco y sus Mumcmlos
i
2

i%ﬁcres Publ[cos del Estado de Jalisco.

V. Las Condlcmnes e
El Reglamegz‘fwde las Condrc&bnes

1z ‘-\.

Medio Ambiente y Desarrol!o erntona

Gre*nerales de Trabajo de la Secretarla de

V. Secrgtana
La Secretana de Iiﬂed:o Ambiente“ Desar;ollg Territorial..
Vl. Secretario Gemeral - e S

El Secretario Gen‘@ra! deimedlcat de Ser\ndores Publlcos en la Secretana
de Medio Amblente ix Degsarrollo Terr;a%torlal o

VII. Servldor Pubh’c. : |
Todo7s ‘los Serwdieres Pubilcos de Ia ‘Secretaria de Medio Ambi@%rf?te y

s, T

L
Aaﬁ?’f%‘“‘

""‘\«Q,w
= aﬂ_ﬁf g

(A .'

i

1 .

Desarrelio Temtonal £ B Y

VI SmdlcatO' L
El Smd[cato de Sewldores Publicos en [a Secretaria de Medio Ambiente y

A
A
e

El Tribunai de A*rbxtraje y Escalafon del Estado

X. Titular: _
El Secretario de Medic Ambiente y Desarrollo Territorial.

Poder Ejecutivo, en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

e A e e g

e s Rl e st A SPRAR AR AR 1 ATy s e T

Articulo 6.- El nombramiento legalmente aceptado obliga a la Secretaria y al |
Servidor Pdblico al cumplimiento en forma reciproca, de las disposiciones
contenidas en la Constitucién Politica del Estado, en la Ley Organica del | |
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o
y sus Municipios, en la Ley de Responsabzhdades de los Servidores Publico
del Estado de Jalisco y en las presenies Ccmd[mones Generaies de Trabajo.

[!
3

'a‘

Articulo 7.- Los nombramientos exped:dos por el Titular de ia Secretaria que

IR AR,

correspondan a una plaza legaimeme autonzada seran remitidos en forma
oporiuna a ia Secretaria de Pianeacmn Admlmstramon y Finanzas para los

efectos correspondienies.

;
Sélo se podréd otorgar nombramlento deaflnltwo o itemporal cuando exista
disponibilidad de plaza y presupuesto* para ello. Sélo se considerara

nombramiento definitivo el que expresamente asi lo manifieste y siempre que

Articulo 8.- Los servidorss que 135%;63’3 ‘ lépendencia se clasifican

segun la ley en:

|.- De base.

I1.- De confianza.

Articulo 9.- nga los efectod! de &g Wiciones, los Servidores Piblicos
- ' KA s

I. Por ta“ﬁ*naturaleza“desufunclon,jen 1
. E’; H ]
H .

a) De conﬁanza %gue se clasn‘lcan en: &

R s

i
E!
ef ;

’xv

1°. Funcronanos pub‘kcos quefson los serv;dores publicos de eleccidn popular,
los magxstrados Y 3ueces d%l Estado, los integrantes de los organos de

gobietno o dlrectngos de 1 os?' organismos. constttucaonales autonomos y; de las
enhdad,es de las admlmstrac:ones ptblicas paraestatal y paramunicipales; los
e todo oOrganoc, organismo,

titulares’ de las umdades administrativas *
dependenc:la o] entldad, publica estatal o munlcipal los nombrados por los

directamente al mando de los mlsmos y aque bs que

¥
asi sean consi é?rado‘s de forma expresa por dlSpQSIGIOI’I lega a,reglamemana
- '
municipal. ¥
f
g

Para efactos dﬂ@este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos

primeros nlveleé organico-estructurales de una entidad puablica, con funciones

publicas, atribuciones y facuitades reconocidas en ley o reglamento, con un

titular propio, sin importar el nivel jérérquico que ocupe deniro del

organigfama correspondiente.
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2°. Empleados publicos, que son los servidores pulblicos que, sin esta
encuadrados en la fraccion *”‘”terior realicen funciones de direccidn, mando,

coordinacién, super\nsxon, ,‘lnspecc:on vigilancia, fiscalizacién, auditoria,

manejo de fondos o valoreSf control de adquisiciones, almacenes e

inveniarios, asesoria, consultorra g investigacidn cientifica.

gﬂ )ir
i it
& :

£

Il. Por ia temporalidad d? su nor%bramlento en:
. ¢
g

a) Con nombramiento &

ZAREITSS
;ﬂg’%s umﬁ?q o
ooty

servidor pubmco titu,!a o

i

con fecha cierta db termm 3 C10

4° Por obra determmada cuando se otorgue para reahzar tareas temporales

directamente I;gadasaa una ob%" o funcién publica.

%

Arﬁciﬁﬁ 10.- Para GSf efectos de estas Condiciones, los empleados de base

son todos los no cansnderados d‘e confianza, que cuenten con nombramlento

wgente 'en los termlnos del mc:soi )} del articulo 3° de la Ley.

R

Articuld:#1.- Log Servidores Pubhcos prestaran sus serwclos ala Secretana

medianie n

iento que al efecto les otorgue el Titular de :ilependenma

i | con la clasificacién que se establece en-el articulo 3° de la Ley.

ks o,

P4
i
B

4:'})’
Articulo 12‘“ Los nombramienios deben contener come minimo los siguientes

requisitos: b

[. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio, clave tinica de
Registro de Poblacién y Registro Federal 'de Contribuyentes;

1 | ' El puesto, cargo o comisién a desempefiar;

L L. Bl ntmero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comisién a
/ desempefiar, o en su defecto, la partida presupuestal de donde se e paga;

-~
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IV. El caracter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcié
y su temporalidad;

V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;
VI. La duracién de la jornada de trabajo vé
VI, El sueldo y demds prestaciones que habra de percibir;
VL El lugar en gue prestara los se‘rwc:os

IX. Protesta del Serv:dor Pablico;

R )

X. Lugar y fecha en que se explde'
' XI. Fecha en que deba empezar a surtir efectos v

Xil. Nombre y firma de quien io explde y cfe quien lo ejercera. A
Los nombramientos deberan reallzarse s'por Io menos, en duplicado, para

entregarle un original al SerwdoF Pubi

;.
v

s Yoy

Pdblico.

Articuio 13.- Una vez'abepta
Servidor Publico podré afili

propia Ley

ol

CAPITULO I

Artlculo 14 Para ;ngres
excepcmn i

[11. No encontrarse ‘ fjeto a proceso penal ni haber sido condéfizdo por delito

patrimonial en forﬁﬁ%‘ intencional. .

iV. Someterse y aprobar los exdmenes de admisién que aplique la Secretarfa
de Planeacion, gAdmlmstracmn y Finanzas, y esta Secretaria, de conformidad
a las politicas y lineamientos que al efecto emitan.

V. Gozar de buena salud y no tener incapacidad que le impida desempefiar el
puesio aspirado, 10 que acreditara mediante la aprobacién de examenes

médicos, psicométricos, de actitud, aptitud y de analisis de trabajo social,

i~1 tener conocimientos y habilidades de acuerdo a la funcidn especifica del

puesto, de acuerdo a los parameiros que establezca el drea correspondienie.
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\
V1. Neo estar inhabilitado en Lermmos de ta Ley de Responsab:hdades de|

gl cargo gue vaya a desempeiar.

*C

Servidores Pubiicos en el Estado de Jalisco, y acreditar solvencia mora! pana

Vil. Proporcionar con oporiunidad y veracidad los daios vy documentcs

requeridos mediante 12 solicitud de ingreso. La falsedad de la lm‘ormac;cn

oroporcionada, serda causanie sunmente para iniciar el procedimién[o

administrativo de cese de los efg

hubiare olcrgado

Vi, Rendir iz protesta del ca@?o
o
habe i

stablecidos.

Xo L

V_

X. Es Lde7 .chos civiles.

Xl. En casp
observaciones d2 i,a Dire

Racurses HL.,..auos de  lgg 3F cretarfa, quienes cotﬂjaran la informa

L
,rfé%‘f'ﬁ"] ner su visto bueno.
L

f 5 %

Xl El servido m’jbli g ycionar teda la documentacion qu

Coordinacién de Recursopa = e solicite para la debide—. inti'egraciéfn de

tomar posesién del mismo, €n caso de

?&yﬁ% que por alguna razon fueron cesadas
A
p@ieﬂte existan reportes de farmcco

s del nombramiento que en su caso se

specifica en la plantilla de personal aneka

3: ra racabarae previamente la aprobac:mn ¥

* General Juridica y de la Coordmacion e

cnén

@.{Planeamon Adminisiracién y Fmanzas y
=

g 1a

su expedients izboral; gl migmo, dara aviso inmediatamente Len caspo |de

cambio de domicilio. |

i

i ‘se refiere el articuio anterior deberan

)

edido, guedaré nulificado cuandg el

|
enunp

maximo de tres dias hébiles; cuando se frate,de nuevo ingreso o ascensg

SSr

lazo

el

?

plazo antes establecido, empezaré a contar a partir de la fecha en quelse le

notifigue su designacién por escriio. : ' !

T

Articuio 17.- Las vacanies pueden ser definitivas o temporales.

Los nombramientos que se expidan para cubrir l1as vacanies, se otorgaran

la temporalidad conforme lo establece ia ley.

[ «» '

por
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CAPITULO Hl
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

;-.'" %

%,
Articulo 18.- Jornada de traﬁajo es el tiempo durante el cual el Servidor

Puablico se encuentra a dlSpOSICIOﬂ de* la Secretaria para prestar sus servicios,
se inicia en el momento en que el *—*Serwdor Publico registra su entrada y
fermina cuando registra su salida, emios horarios establecidos en el articulo

YEM R,

22 de esie Regiamento.

Ty
T R

Articulo 19.- La jornada ﬁie trabajo sera de lunes a viernes o de cinco dias a

la semana con dos dias qe descansoé

{

Articulo 20.- La jornada ce trabajo s:e d rollard tomandden consideracion

el tipo de servicio que preste ‘cada Dlre'f ‘€i-apego a la ley, la
jornada méxima sera: 5 .
. Jornada diurna de 8 heras. i

I1. Jornada nocturna de 7ihoras.

Ill. Jornada mixta de T-ho:ﬁas y media.-

#

N 8 g,

@

 Articuio 21.- I.a jornada. dfe trabajo se establecera de acuerdo a lo dispussto

por el artscu:lo‘“?& de la Lef{ ajustandoia a la carga horaria establecida en los

%’ -
] B e : o 7
Artacu!o 22 Lageni oda -’b&es se debera reallzar con! esiricta

puntuahdad se
retardos de 16 a’ 30 m| esé’e la hora de entrada y se cons:derara

,m.

para efectos de Sanal ¢

Articulo 23.- Por; cada ﬁes@%retardos injustificados dentro de un periodo de

treinta dlas naturales se suspfendera al servidor publico por un dia de labores
sin derecho a rec:btr retrlbum%n econémica, misma que se aplicara dentro de

-

,‘. %
ientes gl altimo dia de re;ardo

;!

ndo transcurrldo los freinta minutos de Ia hora de enirada,

los 30 dias pabiles g‘

Articulo 24 [ :
se daréd por fer,&mnado el per;oc%o de registro, el Ser\ndor Pablico que se
presente después de dicho lapso de tiempo sin justificante, se considerara
como inasistencia, computandose co:“mo dia no laborado, omitiendo el sueido

correspondiente.

Articulo 25.- Ei Servidor Publico que sin causa justificada falie al desempeinio
de sus funciones, no tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente.

10
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Articulo 26.- En relacidn al araticulo 24 de este Reglamento, el Servidor deber
' i | justificar la causa de los m[s%mos ante la Direccidén General Administrativa
dentro del plazo de tres dlasihab:les posteriores a que ocurra el retardo y

después de este termlno no surkpra efectos [a justificacion.

Setretaria de Médio Ambiente
.- 'y Desorrolle JBiritorial |
S —————

e

5

Articuio 27.- EI D:rector Facuitado podra justlflcar al Servidor Pidblico un

i A

Articulo 28.- Se consi:derara como falta injustificada y por lo tanto no se le

“e

t | cubrira Ia retribucién correspondlente a quienes no registren su enirada c

salida en el conirol de as:stenqla lmplementado por la Secretaria dentro de -

los [imites estable01d0§ : §

wd—i}-’éif‘

e i6n de asistencia de
labores del Servidor Pu%llcofcon la intervehclon del Dirsctor Facultado del
tréves de memorandum dirigido a la Direccion

: . :
% | Podra Justtflcarsetsa on'?iswn debreglstro de as:stencla cuando fo justifique la

naturaieza de lasar éfuncmnes%encomendadas deblendo existir previa

it

Articuio 30.- El Servrdor Pablicd que por enfermedad falte al desempefio de ?
sSus Iabore%deb?;a ‘daf aviso por cualquner medio a ia brevedad pos:ble asu |

debidamente;ﬁxpedido por el [h-s’tituto:ngi.caho‘del Seguro Social.

{

La Secretaria a través de su Direccién General Administrativa se reserva el

derecho de investigar la expedicion de la constancia y en su caso aplicar la
' terminacion de la relacion de trabajo por falta de probidad y honradez, segin
lo establece el Articulo 22 fraccién V, inciso a), de la Ley.

11
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Articulo 31.- El Director General Admlmstratlvo en coordinacién con el Titula
de la Secretaria, establecera e! procedlmlentc que juzgue conveniente para el

controi de asistencia del personal

Articulo 32. Para efectos de iabo;ar tiempo extraordinario, se reguerira
autorizacion escrita de la Dtrecmon General Administrativa de la dependencia,
previa solicitud justificada de! Dlrector Facultado de cada area, en la que se
precisara la cantidad de horas dranas gue como maximo debera laborar el

Servidor Publico, sin que“‘:rebasen Ias sefialadas en el articulo 34 de este

A

Reglamento.

i
W

x

Servidor Publico que lo agtorice,go q 1¢ s€
para efectos de sancion yuno generara of

i
Articuio 33.- Las horas exfraordmanas a Ias que se refiere el articulo antenor
el

se pagaran con un 100%%mas

ordinarias.

hcos estaran obhgados a Iaborar tiempo

& O :,;‘\. »\\
es’i*da'd,es del servicio 1o requieran, mismo que

por escnto formu[ada por la Direccién Ggheral

DE BEé’CANSO Y VACACIONES
Articule 36.- Por cada 5 cinco dias de trabajo, los Servidores Puablicos tendran
derecho a disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo integro.

Articulo 37.- En los trabajos que requieran una labor continua se fijaran los

dias en que los Servidores disfrutaran del descanso semanal, de acuerdo a
los roles de actividades que se estabiezcan por la entidad ptblica.

12
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Articulo 38.- Los Serv;dmres Pi\__bhcos que por necesidad del servicio, labore

en sus dias de descanso obh“ atorlo independientemente de su sueldo,

percibiran un 200% del mismo por el servicio prestado, pero si coincide el dia
de descanso obllgatorzo con el d!a% e descanso semanal obligatorio, se pagara
un 300% mas del sue}do mdepergdlentemente de su salario normal por ese
dia, sin que tales eventos puedan repe’urse en mas de dos ocasiones en treinta

dias naturales, lo anteﬁnor conform“e lo sefiala el articulec 39 de la Ley.

Articule 39.- Seréan cons;derados rcomo dias de descanso obl:gatorio 1° de
enero; el primer lunes &e febrero, ef; conmemoracion del 5 de febrero; el tercer
i del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16y 28

funes de marzo, en con;nemoram

de septiembre: 12 de ot

tubre; 2 de n""ma :bre el tercer lunes de noviembre

en conmemoracion del 25 de diciembre: el dia

correspondiente a la tra_nsm[smn ded Federal; v los que

T
'erai Y I@cal electoraIeS'

deierminen las leyes fe en el caso de eleccmnes

Eaision

ordinarias para efectuar ﬁa jornaﬁa electoral; y los que se determinen por

acuerdo del Tituiar del F’oder Ej§cut'

el Periédico Oficial “El Estado dé Ja!;éco

o+del Estado, previa su publicacién en

u

Articulo 40.- “Los S‘;@'JF\,I

sf

N

consecutlvos cfe serwﬁicf

v

que tengan mas de seis meses

r%gzie cuando menos dos periodos anuales

% cada uno, en las fechas que para tal

5

de vacamones de dj

efecto s% senalerwe'.—- < *geéclal y de-acuerdo con las necesidades

| ..-w
del ser\ncuo d@ran Wé’s dlsfrutaran lntggramente ;-de las

publicos qu
de sueldo.

Cuando sea necesario, o las necesidades del servicio lo reduieran, se
designaran guardias de Servidores Publicos con derecho a vacaciones o por
SU necesaria experiencia, qu'ienes tas disfrutarén posteriormente y duranie los
diez dias siguientes a la fecha en que' haya desaparecido la causa que
impidiera el disfrute del descanso. Tratandose de los Servidores Plblicos que
no estén exentos de registro de asistencia y previamente sean designados por
los directores facultados para hacer guardias en periodos vacacionales o dias

f———
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H

k3

festivos, deberan reglst*ar Su as:stenma en horario nocrmal mediante tarjet

gt

T

electronica de contro.ﬁ

5‘
£
%

1’

.. | Articuio 41.- Los Serv:dores Publicos no podran negarse a disfrutar sus’

vDrmIlu Terr&ohal
U - 0
EBIEENDEB.ESTADODEMRD Y

vacaciones en ias fechas que les sean sefialadas.

L‘\.
i
‘-‘,-

Articulo 42.- Cuando el periodo vacaczonal llegue en el tiempo en que las

i&.
y
o

Servidoras Pubhcas cuenten cah incapacidad por maternidad, el periodo

Sl

5
vacacicnal se recorrera para cuafado termine ésta.
gﬁ
&

el

Py

55
Fo
3]

i |CAPITULO V
LICENCIAS Y PERMIQOS

'J./'

permiscs y 08 (ocho)/d
del Director Facu!tadoé‘é" 1

" ﬂﬂ”; ) :
iy
_‘mu:s’o @e?nﬁas se podran otorgar al Servidor_ Publico

Gene;al Admlmstraﬁv' "Esta sollcrtud deberé llevar el visto bueno del Director

} . ‘ Facui‘{iado cor respon@ente y prec:sara la fecha y hora en que debe erripezar

E-‘

a surtiriefectos, asi

mo el término de la misma.

I#

En todos los casgs
' ifecabar su solicitud debidamenté autorizadaen la | ¢

AR (1t b < UL ¥ s, RS M e S v+ 43 el

I Servidor Publico antes de retirarse a disfrutar de su

Recursos Humanos.

Séio la titular de la Secretaria concederéd los permisos o licencias previstos

en el articulc 42 de ia Leyv.

-~ % | Los servidores publicos gozaran, ademas de los permisos y licencias
y. establecidos en el Titulo Segundo, Capitulo lii, de [a Ley, los que se enumeran
/f ¢ | 2 continuacion, los que seran con goce de sueldo integro.

i
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. Licencia Sindical al Secretario General del Smdlcato de Servidores Pibilico
de ia Secretaria, qus represente ia ma;yoria del personal de base
smdlcahzado por el tiempo que dureﬁen sus funcmnes asi como se autorizara
una licencia mas al Servidor Pubhco que el Shcretano General del Sindicato
solicite, para el auxilio de sus funcmnes smdacales

eligioso, (?8 (ocho) dias habiiss en fechas

Il. Por contraer matrimonio civil y/o
que acuerde por escrito ante la D ‘eccmn Gerieral Administrativa.

tH. Tratdndose del fallecimiento de abuelos padres, hermanos, cdényuge,
concubina, concubinario o hleS; tendra derecho a 03 (tres) dias habiles
dentro de su ciudad o sitio de ada’cnpmon y 02 (dos) dias hé&biles mas si es
fuera de ésta, a partir del mismo dl'a en que; 'ocurra el deceso, presentando el

o los documentos correspondlentes

IV. Por emergencia o accident

e de -abuelos, padres, hermanos,

” . . I
cényuge, concubina, concubinario 0 h iblico, contemplados

en ia fraccion que aniecede, tench'a recho hasta 03 (tres) dias habiles

1
contados a partir del dia S|guren1a=eﬁ~aq g este ocurra, siempre y cuando

He T \"‘\
presente el o los comprobantes"qﬁ%&eym“ﬁ

e la gravedad de la situacion.

v gﬁﬁ, hijo, cényuge, concubina o

W
}e@g a gozar de 03 (ires) dias

Pi;@qgﬁ ocurra el evento, siempre y
R
wﬂ%r emuestre la gravedad de ia

cuando se ipresente el com)
. - 5, 3

situacion.

bl

V1. Por v*cu:dados pﬁf*eﬁfefmeda aguda tales como las mfectocontaglosas
(var[celai papera, §aramplon ne‘umo 'f,a puimonla ) de huos de hastef 16 afios

del Servidor Pub!g,co ‘téndra d cho_:hasta 03 (tres) dias habiles suempre y

i

mtegro consnderado _como “dla

ausentarse d us Iabores para la atencmn de asuntos parucuiares sin
afectacidon a sus prestacmnes laborales. ¥ salar;ales y se brindaré de acuerdo

a las siguientes especificaciones:

a) ‘De seis meses a menos de un afo de antigliedad en el servicio se
-concede 01 (un} dia habil.

b) De uno a menos de tres afios de aniigi]edad en el servicio se conceden
03 (ires) dias habiles.

c) De tres afios en delante en el servicio se conceden 05 (cinco) dias

/hébi!es.

15
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Para gozar de este beneficio, es nec:ESano contar con la previa autorizacion

oy

del Director Facultado, sin qu X pueda‘,exceder de dos dias consecutivos por
‘5'

mes, Yy en ningdn caso se \concede*ran junto a periodos inmediatos a

vacaciones, licencias, y/o dlas festivos senalados en el calendario oficial.

En caso de ser consecutivos de 02 (dogs) dias, estos no podran tener como

yoorfia aea

intermedio del fin de semana o dia festl‘io 0 a dfa :nhabll marcado en la ley.

SRy

j].,:
1

AT

IX. Cuando el Servidor Publsco tenga Ia necesidad de iniciar la gestion para
obtener su jubilacién o pensranes por; ugw lidez o edad avanzada de acuerdo

con la Ley del Instituto de Pens:one la Secretaria
concedera hasta 08 (ocho) dlais hébile

atender debidamente los tramrtes qu%

do de Jalisco,
. de sueldo para que pueda

Articule 45.- Los dla

efeccion, incompatibie con su

‘o o licencia necesario sin goce

tlguedad en el servicio hubllco F‘ara que ﬁermisos o]

de un afio
licencias se concedq’h es reqUISlto_ .przeylozllansohcﬁud por escrito con 8 (ocho)
dias habiles anterior;es a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el
mismo, con la validaciéon del Director Facuitado; se deberd presentar ante la
Direccién General Administrativa y contar con la autorizacién por escrito de la

titular de la Secretaria.

lgualmente se podré otorgar a ios Servidores Publicos licencia sin goce de

¥ sueldo hasta por treinta dias, cualquiera que sea el motivo, cuando tengan
por lo menos seis meses de antigiiedad en el servicio. Para que los permisos
"
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o licencias se concedan es rnqwsﬂo prevm la solicitud por escrito con 8 (ocho
dias habiles anteriores a la necha en que debe empezar a surtir sus efectos el
mismo con la validacién del Dlrector Facurtado se debera presentar ante Ia

Direccién General Admlmstratwg y contar con la autorizacién por escritc de la
=£

W
4y

titular de la Secretaria.

SEAE

it
Gl S e

:

Articulo 48.- Las mujeres durante el emb@razo no realizaran trabajos que
axijan un esfuerzo consldnrabte 0 SIgniﬁqéue un peligre para su salud, en
relaciéon con la gestacion; goz?ran siempre de 90 dias de descanso gue
empezaran a computarse a pagttr de la f;cha que sefiale el certificado de

incapacidad prenatal que al ?‘efecto -expida las instituciones de salud

autorizadas; durantz estos penodos' eibird’ el sueldo correspondiente.

iy R TS

Articule 49.- Durante los pr:meros c|§co»meses a partir de la fecha de

reanudacion de labores, las méadres“ tendran derecho a un descanso

i3

k4

extraordinario de media hora por cgd -’f- 'es horas de labores, en la inteligencia

q?ras y media o menos gozaran sélo de
tér a sus hijos. Pudiendo convenir con la
-~¢_

‘ese‘éa‘so para salir antlmpadamente de

que ias madres con jornadas de

media hora de descanso para allme

Direccion Gengral Admmlstt;a{lva,-s

7%Jodran ausentarse de su trabajo
gl
do- permiso. o Ilcencla lo cual se le

Titular o} de !a._Dlreccién General

autonza‘dos por el Dlrec'or Facultado:

De no“cetitar con ag rizacién de salida debldamente autarlzada se ms{aurara

agm:nlstmtlvo correspondlente

{

el procedim

CAPITULO VI
DEL SUELDO

Articulo 52.- El sueldo es la refribucién econdmica que deberd pagarse al

‘f"gservidor plblico per los servicios prestados

17
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Articulo 83.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativ
fuera de lo esiablecido en el Articulo 49 fraccién IV, de la Ley, quedando
prohibida fa imposicién de muitas a los Servidores Pablicos en su centro
laboral cualquiera que sea su cﬁ"épusa 0 concepto.

Articulo 54.- Los pagos se efecfuaran en el lugar en el que los Servidores
Puablicos presten sus sar\ncms por medio de cheque oficial, nominativo u
electrénico en moneda nacronal cbntra la firma del documento que acredite

SU pago, a mas tardar los dlas qumce y Ultimo de cada mes.

Los pagos se efectuaran de manera personal al Servidor Pablico o bien a la

persona que éste deSlgne media@te poder simple firmada ante dos

testigos.

i

£

Articulo 55.- Si por alguna cnrc%nstanma fa"“remuneracion de un Ser\ndor
Publico debe efectuarse en a!gun%‘lugar distante a aquél en el que preste sus

servicios, se le otorgaran !as idades necesarias dentro de las horas de

_Sueido 32para cada una de las categonas y
niveles y esﬁ{éﬁ z.d~eterﬁ‘?i‘rt: o mplesto de egresos de acuerdo a la
capacidad. econdémica ‘Efi\e 2 : hca sin que puedan ser d:smmu;dos
por ningfiin cdn'eeg_t‘crfww
Articulo 57.- Sol@podran hacerse re__“
sueldo, cuando sé# rata de: g

tL De! , cobro de;'E cuotas‘_gsmdicales 0 de aportacién de fondos para ia

constltu‘%lon de cooperatrv‘ s y de cajas de ahorro, siempre que &l hubiese

mamfestado prev:amentej& por escrito su conformidad;
'ue 0s ord nadd por el Instituto de Pensu‘mes del Estado

iV. De los dt entos grdenados por. la autoridad judicial "caempetente para
cubrir alimentos que fue:fren eXiQ'idq;s,,e_;_!,‘.:,ge;zyidbr;

V. De descuentos a favor de instituciones de seguridad social; y

V1. Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicién,

construccién, reparacién o mejoras de casas habitacion, asi como de uso o al

se haga mediante fideicomiso en instituciones nacionales de crédito.

El monto total de los descuentos sera el que convenga al Servidor Pablico y
la entidad pulblica, sin que sea mayor del 30% del excedente del salario
minimo vigente que corresponda z la zona econdmica donde se encuentre,

i8

' pago de pasivos adquiridos por estos conceptos y siempre que la afectacion

[T
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excepto en los casos a que se refieran las fracciones HI, IV y VI de est

articulo.

Articulo 88.- Es nula la cesion de sueldos a favor de terceras personas.

Articulo 59.- El pago de los sue[do‘s sera preferente a cualquier otra erogacion

.||.

de la Secretaria.

L

»«‘._zpﬁ:\:s%;'e‘f*’l‘v

Al Servidor Publico se le entregara*»un documento que especiﬁque el importe
de su salario y demés percepcmzzes a que tenga derecho, asi como los

descuentos que se le hagan. 3; i
& - .
Articulo 60.- Los Servadores Pubi ico aguinaldo anuai

deduccién impositiva alguna y se

‘cuenta las faltas de asistencia

m;ustif:cada@ 1 8 f‘ldo y dias no laborados o sanciones
Los Serwd@r@gﬂ? &
labores} : tendran uderechn a

proporcmnal ai t!é%'npo efectivame

Jmpuestas 4Eme no hayan cumplido con un ano de

J?if

x‘.‘L

CAPI{TULO Vi
DE LGS DERECH.S OoBL EGACEONES Y PROHIBICIONES DE LOS

SERYIDORES PUB!;}:!COS '
J
Articulo 82.- EI S{grvidor Publico debe cumplir las disposiciones legales que
rigen su relacién laboral con Ia Secretérl’a, el presénte Reglamento y las
demas reglas de orden publico, técnico, administrativo y juridico que se emitan
por las autoridades competentes, para la ejecucién de los servicios, las cuales

seran dadas a conocer al personal, con toda oportunidad

- ..
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Articulo 63.- Son derechcs de los Servidores Pablicos:

. Desempefiar las funcmnefs propias de su cargo de acuerdc a su
nombramiento y perfil. : i 1
il. Percibir el sueldo .,correspi“ond:ente por el desempeno de sus labores
ordinarias y extraord1n§rlas asficomo las demas prestaciones econémicas que

sefialan las leyes. ;‘

11l. Recibir los pasajes; viaticos! y otros gastos necesarios para el desempeho

de las comisiones oﬂcrales que 'se le encomienden de acuerdo con el manua!
para el manejo, ejercm[p y cont'OI de las partidas presupuestarlas de pasajes,

viaticos y traslade de perscmal que. al efecto emita la Secretaria de

Planeacién, Admlnlstracmn y Fmanza_
IV. Recibir las :ndemmzacnones y deniia staciones qué les corresponda
¢ 66n motive de su

derivadas de los nesg%s de' trabajp
desempefio, de conformpdad sfcon Io'prews o por el articulo 66 de Ia Ley.

ft@: )

g ide fa Direccién Facultada a que esté

adscrito,. = Py
Vil. Red&;r fcs esjkﬁntr ommientos que corresponda ai esfuzerzo ei
orden, Ia4 disc:iplmg y Ia eﬁcren a que senaia este Reglamento y demas leyes
aplicables. &

P g

VI Rec:blr Ccursos. d,e capac;tamon adlestramlento y espemallzacmn que

depepdenaa y la gécretana de Planeacmn Admmnstrac&on y Fmanzas y
m\'!ih,v X . :

otrasfrstancias. ;
IX. Disa‘rutar dedas prestamones somales y descansocs, asi como de los

permlsos y hcenClas que les sean concedldos en los términos de la Ley y las

presantes co?dacmnes generales de trabajo
ones que se-cobraran con sueldo mtegro de Féerdo al

calendarigfquespara ese ‘efecto establezca la autoridad cdm-p_se,tente. En los
casos urgentes, bastara con la -:au-tpr.i‘z:acidri-"’del director genera!l facultado
correspondiente, quien dara aviso al drea administrativa.

X1. Obtener atencién médica y demas prestaciones de seguridad social que

establece el articulo 64 de la Levy.

Xil. Percibir sueido en los casos de enfermedad no profesional, conforme al
articulo 44 de la Ley. |

Xill. Disfrutar de 90 dias de descanso de salaric integro en casos de

maternidad.

20
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XIV. Ocupar el puesto qug desempenaba al reintegrarse al servicio despué
de ausencia por enfermedad maternldad o licencia otorgada

XV. Continuar OCdpandO el empleo cargo o comisién al obtener la libertad
caucional, siempre vy cuandm se trate de delitos imprudenciales, previa
solicitud de remtegracuen dentro de los 15 dias de obtenida su libertad.

XVI. Tener regrstrado*en Sus expedtentes las notas buenas y menciones
XVIl. Ocupar en caso 'Ele [ncapag‘cidad parcial o permanenie que les impida
desarrollar sus labores habitualeé, un puesto distinto que puedan desempefar

acorde a sus facuitadeST

XVIIL Participar en Iasn actlwdaédes .somales deportivas y culturales que
organice la Secretaria y et Sindicat alargandoles la Direccion General
Administrativa los [mp[erpentos guece_ de acuerdo a'la disponibilidad
presupuestal. % ‘ E | ‘ .

M

XIX. Ser escuchados por !‘a representacron sindical en asunios relativos a la

gD

mejor prestacion del serv,?m y :; cuaiquier inconveniencia o injusticia que
afecte al Servidor Pubhco de baé’%e par su desemperio laboral.
XX. A disponer de 30 mi nutos d% r‘éfngeno o para alimentos en areas que se

establezca para eilo para el persona[ de 40 horas semanales y un tiempo

General%durldlca iﬁlﬁdﬁ’a‘t’ drato del-area correspondlen‘te se
ponga en r:esgo la wci i

XX1l. Las demas ﬁue ‘pordi

de[ Serv:dor Publlco

com petente correspond an.

‘i;-

Artmgﬂo 64.- Son @bhgam&jes de los Servidores Publicos:

3}'

Renfd’lr la protesta de Iey ai asumir eJ cargo o comision asignada.
1. Presentarse corlk puntuafrdad al desempeno de su trabajo.

.- El ﬁersonal debera lngresar ala Secretana por las puertas asugnadas y
con sy gafete de ldentlflc%mon en un Iugar visible. El gafete debera portarse

durante-lla-‘

o
tV. Cumplir amerﬁe con el presente Reg!amento

V. El Servidor Publlco;no podra permanecerien areas de trabajo fuera de su

horario laboeral, sin lag%utonzac:lon por escrito -'Me su jefe inmediato.

V1. El Servidor Pubflco debera conducirse conv, probidad y honradez en el
desempeiio de Sus; iiunciones, observando buena’ conducta en todos los actos
-como Servidor Pdplico.

Vil. El Servidor Pablico esta obligado a desarrollar éu_ trabajo ajustandose a

las normas establecidas por la Secretaria cumpliendo lo dispuesto en la Ley

/ ' 3,)3/ en el presente Reglamento, y las demas reglas de orden técnico vy

" administrativo instituidas.

...
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VIil. El Servidor Plblico debe ser atento v respetuoso con la ciudadaniz
Droporcionariss los servicios plblicos con calidad y productividad.
Sera obligatorioc ei uso daI uniforme y debera mantenerlo siempre limpi

presantable

La dotacion dd unnorme esLara sujeta a [as nacesidades de [as acuwdac

de ia dependencia y su dlsnomblhdad presupuesial. l

X. El Servider Publico desempefiara sus labores en el lugar que sena[e

adsc r;pc;on dentro de los horarios establecidos, cumpliendo con los YGQULSELGS.

de registro de asistencia que en cag

cuidado v esmero aproaiados syke@ndose a la direccidn de sus jefes, 2

Leyes vy Reglamentos respecttvo.' . | N
Al El Servidor Puablico deber QT " idir prefersentemente en el lugar dfe

adscripcién salvo los caso_s de

: |
y conforme con la Ley y Regi#m .tos respectivos J

|

jor derarqguico mmedlato;

XV, Obesdecsr las

Jderarquico ;r\rﬂodtaL

eficiencia.

\
!

bligatorio entregar el original.
XVI. En caso de lenu c&a no :
acepiada yuaaouasd haber em'
valores o bienes cuva atencion, ai
bles ' ' : {

XVil. En casos de cambio de Adsc;&a?p,cmq Dor necsasidades del se:v:clo,

de acuerdo & las disgosiciones apli

Servidor Pdblico debera presentarse a sﬂynueva area de trabajo en.el tehmmo

entraga de ics asunios de su anterior ericargo. Dicha entrega deb

realizarsg en un plazo rr‘axzmo de 5 {cinco) dias hibiles, salvo caso de gue

sefale un pi azo espet:ial por la Secretaria.
XVl Procurar le armonia entre las dependencias del Poder Ejecutivo

Estado, asi como enire éste y sus compafieros.

XiIX. Excusarse de intervanir de cualqmer forma en atenmon tram;taf‘icn o

resolucion de ios asuntos en los que tenga mteres personal famlhar|

" . ‘
' i

caso se establezcan; con la eﬁcse!nc,
‘ocidn a juicio del Titular de la Secretatia,

e traba;o tas labores que se les encomzeJn'ien

rucciones que reciban del Supsp

S del serv;cro en forma opertuna y gon

mapnos

lias hébiles, previo acuse de recibo, desppués
ar el servicio sino hasta que le haya sido

inistracién o guarda, este a su cuidado

..‘..
&)

e
[ON

[0}
bt
o

D Y

es

SH

i

al)

las

su

.1sin

or

sl

se

de!

mARRIEEA s n DA T AT e et S A T g gk 17 i e o e Tt i e b e




www.jalisco.gob.mx

negocios, mcluyendo aquellos en que pueda obtener alglin beneficio para é

0 para su fam;l;a
XX. En los casos quea el Servidor Publico haya cambiado de domicilio y
teléfono, debera not[fica,r!o en forma inmediata ante la Direccién General
Admlmstratlva para los efectos de la actualizaciéon en su expediente personal.
XXI1. Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde desempefia sus
labores, cumpllendo con Ios requnsﬂos de registro de asistencia que en cada
caso se estabrezcan Q

XXII. Trabajar tlempo extraordmano cuando se requiera, en ios términos de Ia
Ley v de este R_ﬁ,glamento

XXill. Tratar los-‘ suntos ofncnales a su, cargo con el Servidor Publico superior

inmediato.
XXiv. Coadyuvar on toda eﬁcama de _

rdide sus atribuciones o funciones a

la realizacién de [o,s programas de Go' eh todos sus actos

completa lealtad a e

te. 4
XXV. No revelar o dar er ios asuntos de caracter privado o confndencna!

de la dependencia

‘clones en general que tmpldan la

mas personas dentro de las

XXVIIL. Prestar ai}mh §en cuaiqu:'er momento, cuando por smlestro o riesgo
tnmmente pehgre e[ p;ersonal 0 ble&aes de la Secretarla

XXI)G. Realizar agj
U supenorjerarqylco

| buen estado [05:1 instrumentos, vehiculos, magquinaria,

elias-‘---actmdaﬁes de caracter ‘oficial que le sean

L L

encoﬂ’@féndadas po
XXX. Qonservar
equipo y demas que se e proporcione para desempenio de sus funcionies.

XXXI? Asrst r puﬁtuafmente a los cursos de capac;tacmn y adlestramlento que
etarfa, poniendo Xﬁ;xsu atencién 'y aphcac:crn' ‘a las

proporcione
ensefianzas, 3 que ello &s en beneficio remproco

XXXIE. Acept%r ia aplicacién de metodos de: detecmon para el uso indebido del
aicohol, narcotico o droga enervante durante 'uel horario de labores, en caso
de sospecha fundada. Para ello, la Secretana solicitaré a la dependencia
competente en cualquier momento la aplicacién dei método correspondiente,
en presencia del Secretario General en el caso def personal de base.

XXXIH. El Servidor Puablico es responsable del equrpo_y mobiliario que utiliza
para el desempefio de sus labores, por lo que deberd de conservarlo con

)cuidado y esmero.

23
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Todos los escritorios, Iockers estanterias, muebles de oficina, equipo de
computo vy equipo espemal de trabajo son propiedad del Poder Ejecutivo, v,
por lo tanto, estén su;etos a Lnspeccmn en cualquier momentio cuandeg se

cuente cen la presencra del serwdor en ausencia del servidor, con la j °

o

presencia del representante smdlca! 0 en su defecto con dos testigos del drea
correspondienie, !evantandose mwentano v acta circunstanciada del acto.

XXXV, Todo equipo yi mobrl;anq, que utilice el Servidor Publico para el
correcio desempefio de sus actlwd;ades y funciones laborales, si se presume

guedar bajo su resguai do debera s;—:‘gmrse el procedimiento de revisiéon de los

"ala presenma del Servidor Publico; con la presencia

equipos y mobiliarios co
del representante sindical’ sz asi se soélmta 0 ensu defecto con dos testigos

£

‘1
del area correspondiente, levantanéos 1| ;ra en{ca.rlo, detallando con precisién

encuentra al momento d

estando -en serwclo oédurante Su Jornada Iabora! tratandose de | ¢

‘ai,

'se tenga prescripcion’ med[ca, de lo cual debera } :
. . e . B

rdrquico a a hora de entrada, exhibiendo la

*ﬁﬁ”

cla bo%fta-‘
ajenas al servigio'd

] s e i, i S

é

ello. T
V1. Proporcioan a los particulares documento . datos e informes de los
asuntos gque sgf{ventilen en el area de su adscripion sin la debida solicitud
por escrito y iaigautorizacién del Director Facultado del area que corresponda.

- VIl. Patrocinar o representar a cualquier persona eniasunto ante o contra la

R A

Secretaria. ' G

i

VIll. Participar o asistir a cualquier procedimiento administrativo, que no le

TP

corresponda, a menos que tenga autorizacién u orden para elio o como interés

laboral.

P AN
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IX. Hacer anotaciones faisas o impropias en todo documento oficial, en lo
muebles o inmuebles detla Secretarla

X. Comprometer con s.x lmprudencta o negligencia la seguridad del centro de
trabajo, o de las personas que ahl se encuentren.

Xi. Efectuar actos de comercso, ,venta de boletos o billetes de loferia, rifas, o
realizar colectas de cuaiqu;er |};1dole y para cualquier fin, o ilevar a cabo
cualqurer actividad no re!acmnada con su trabajo.

XIll. La venta de mercanmas ohsohmtud de donafivos para cualquier fin,

incluyendo los soc:ale'f"", rehglos‘os y/o caritativos, no autorizados por la

Secretaria, a excepcid

SRS

Titular de la Secretaria. m

Xlll. Lectura de folletos: reVIsta§, p libros, etcétera, excepto el

persona! autorizado queipor su§ pm

tividades se Tequiera y en los

lugares y horas permltldas
i'

WEHMQw

X1V. Efectuar préstamos c"’n mtéres a los companeros de labores dentro de

§

las instalaciones de la Se etaria

XV Retener sueldos por si 0 pcﬂ' encg,[go o comisién de otra persona sin que

demas aun cUand__;. '
XVIlL. Abandon:art'

contar wcon el pernqlso de su Jefe mmedi‘“to salve en caso de accidentes o

‘?ﬁ;

causas Ge fuerza maj 'j‘”_
XXI. Manejar vehrcul s, maquinas o equipos- de trabajo si el Servidor se

-
encugiﬁn"ﬁfﬁe' ferm_%

I

lene cua!qmer tipo de lesion o. afeccfon que Ie impfda su

S

apropiado maﬂ‘E @-n"ei Director

hasta que el serv;cro med;co de acuerd

facultado, le dé la autonzacron

'XXII. Hacer uso gde vehiculos utllltartos fuera del horario de trabajo del

Servidor Pubiico,‘uen actividades distintas a las que requiere la naturaleza del
empleo, cargo o comisién respectiva, exceptuando el tiempo de traslado del

- vehiculo desde el centro de labores hasta el lugar del resguardo auforizado

por la Secretaria.
XXIH. Consumir alimentos sobre escriterios de trabajo y para elio la Secretaria

facilitara un area de comedor.

25
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XX1V. Queda prohibido int‘i"“@ducir y hacer usoc en las instalaciones de |
Secretarta: radios, telev;sores tocad:scos vehiculos, objetos y aparatos que
no sean de usc para desarro!lar trabajo, asi como el abuso de teléfonos
celulares; en caso contrarlo deb@ra contar con permiso por escrito de su ]efe

s

inmediato. ; E

AXV. Queda prohibido sacar de las instalaciones de la Secretaria cualquier
articulo propiedad del Gobierno d"e! Estado, sin la autorizacién escrita de su
jefe inmediato, deblenda presentﬁar copla del mismo a la Coordinacidén de

4 3
(f";

Recursos Humanos.

XXVi. Par a los maten@gles de°trabajo, Gtiles, equipos, herramientas o
vehiculos un uso distinto fa aquet para el que fueron destinados, hacer uso

indebido o desperdiciar el materua*; su'- do:
e encuentra désempefiando sus

o

XXVil. Distraer dolosamentgﬁ al pelzson

'2
P
&

XXVIH. Omitir el cumphmlenp de:«;su funcion por dormir o dormitar durante el

labores.

(w
l

2SR

4
desempefic de sus labores. '3?

)
P

sta!a*clones-, obras y demas objetos que
y, .

Edentm«de la Secretaria, ya sea durante
LTg% ‘Se, éxceptuan de esta disposicion al

b

;&stad-o. _gszgnado a la vigilancia y custodia

XXX%H Perm:t:r qu,e otr

XXXV Duraﬁ"’te el ejercicio de sus funciones solicitar aceptar o recibir
dlrectamente o por interposita persona, dinero u objetos a camblo de ios
servicios publtcos gue debe proporcionar. ‘

XXXVII. Tratar despectivamente o con ofensas al pilblico o compafieros y/c
con capacidades diferenies.

XXXV, Las demas prohibiciones sefialadas por la Ley.

26
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CAPITULO VIl
DE LOS CAMBIOS DE ADSGRIRCION

;ﬁ“-‘";‘

e

:
Articulo 66.- El Titular de Ia Secrevtana podra cambiar de adscripcicn a los

Servidores Puablicos de un centro deftrabajo a otro, o de una pobiacion a otra,
y los Servidores Publicos estaran ob?tgados a prestar sus servicios en el lugar

que para ial efecto se [es md;que

e o

AT\

Articulo 67.- Los camblos de adsanpmon de los Ser\ndores Pablicos se

podran llevar a cabo: i

[
1. Por necesidades del servic%io.

. Por la recrganizacién de la depefdengia, previo dictamen emitido por Ia

£y

Autoridad competente.

£

[1l. Por razones de enfermedad debld

b

amente‘comprobada por el IMSS, peligro

de vida o seguridad personal %omprebada por el Tatuiar de la Secretaria, y a

bd

solicitud dei interesado.

V. Por permuia.

Articuio 68. Bor_ ‘F’.a:rm'?
PR
adscripciénigritre-dos S
concederan previa anuenc
debxdan%ente a‘u*ci:‘rza’d'aS‘““-’p?a Hweccion General Admmlstratwa y con la

Articule 78.- En mngun caso, el camblo de funcionarios de la Secretaria,
podra afectar los derechos adquiridos por los demas Servidores Publicos de

base que presten sus servicios en la misma Secretaria.
Articulo 71.- Ningiin cambio de adscripcion podré variar ni disminuir su salario

y horario, asl como tampoco lesionar otros derechos derivados de la

prestacién de servicios.

27
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Articulo 72.- Los Servidores PUb[lCOS que por comisién hayan dejado s
adscripcién para ocupar puestos de conflanza podran regresar a su puesto
de base en el lugar que (o venia desempenando una vez que termine la
comisidn, siempre y cuando cumpia con lo establecido con el articulo 61 de ia

Ley.

3
i

T

Articulo 73.- Los Servrdores Publlcos de base podran ser designados a

ocupar puestos de conflanza en los termmos del articulo 61 de la Ley.

AT
Lo

&

i
i
;
*

CAPITULO IX '
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y
TRABAJO

JACION DE LA RELACION DE

o

Articulo 74.- Son causas de
la falta de cumplimieanto injus '“fscad‘o dgl Servidor Publico en el desempefio de

la Ley, la Ley de

sus labores a las obligacion mpone

indicadas

%

A .
Ea‘a pREt

Articulo’ 75.- Pal’ga I.

inmediato super[q;' remmra al Ogano Entern'oa e Control Dlsmplmano en
,;i;.::_ *.

auxilio y comlsmn% | cretaria, las ar;;tas por: faltas o violaciones

i |tuiar de la S
al Reg[ameﬂto para ia m ftauracmn del procedlmlen.‘o administrativo previsio
en Ia%Ley para los erwdol' es Publicgs del Estado de Jalisco y sus Munlc:il,plos
o en ¥ Ley de Responsabllldades d .los Servidores Publicos del Estado de
Jaliscoj, respetandqela ‘derecho de auctuanc:a y defensa del Servidor Pablico y

en su oéor‘tumdad d clar la resciucidn :‘orrespondlente

Articulo 76. Ycausas de suspsnsién temporal de las relaciones de trabajo:

. La enfermgﬁad del Servidor Publico, que implique un peligro para las
personas qugg%rabajan con &l: '

ii. La incapagidad fisica del Servidor Pidblico, cuande la misma derive de un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo y se determine
asi médicamente, en cuanto inhabilite al sérvidor, para desempeiar el trabajo
coniratado;

1. Por licencia sin goce de sueldo otorgada al Servidor Publico;

28
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V. La prisién preventiva del Servidor seguida de auto de formal prisién, c e
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa. Cuando en el caso de
prisién preventiva recaiga s%ntencia absolutoria, el Servidor Publico se
reincorporara a sus Iabores Sucon respecio al arresto, este dio origen a una
causal de {erminacién de los efectos del nombramiento, se procedera en los
términos de esta ley. qu ser\fadores que tengan encomendado manegjo de
fondos, valores o blenes* podrairl ser suspendidos por el Jefe Superior de su
area de adscripcion, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestién,
mientras se practica la |n~vest|gamc'>n y se resuelve sobre su responsabiiidad'
V. El arresto del Serwdor PUbL%lCO por faltas administrativas, y por todo el

tiempo que dure el arrest@

V1. Las licencias o permtsos que co “ ! Titular de la Entidad Publica

correspondiente, en Ios termmcs de la siciones legales aplicables en la

materia;

S o

Vil. Cuando el Servidor Pu@hcg) tenga encoméndado el manejo de vaiores e}
la custodia de bienes, y apafi'ec;era alguna irregularidad en su gestion, la

Jeto deaq..;ue se practique una investigacién y se
ol Esta suspensién debera ser declarada

&
% la Secretaria y el Servidor Puablico tendra

vestlgaolon

dejara de surtir efecim' sin

rﬂsponsablhdad pdra la Secretarla p A io procedimiento establecido conforme

ala Le{?‘{

i

CAPITULO X; | | .
DE LAS INFRACCIONES Y CORRECGCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 78.- El incumplimiento de las obligaciones que imponen las presentes

-Condiciones Generales de Trabajo se sancionara conforme a lo establecido

enla Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
y por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos en el Estado de
Jalisco. '

29
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Articuio 79.- De todas las sanciones que se impongan a los Servidore
Pdblicos, se dejara constancia en el expediente personal administrativo, que
del Servidor lleve la Secretaria a través de la Direccién General

Administrativa.

Articulo €0.- Son causas-.,,: e amonestacion formal por escrito:

.p ‘;.;‘!
S

i. Los retardos despues de !os 15 minutos de tolerancia, si durante un periodo
de treinta dias se v;acumulfaran tres, seran contados como una falta de
asistencia para efectns de Ié dispuesto del articulo 23 de este Regiamento

ll. No portar el gafete dentrmde la Secretana

1. Ofender a sus companer@s 0a ios usu os de esta Secretaria.
[V. Fumar en lugares prohlblgos |
V. Negiigencia leve én el gumplzm[ent :
valoren las consecuencjas d? la misma.

VI. En general todos !as actos y omisionies que se consideren como faltas

%
leves que den motivo a cp’ucas del usuarlo y perjudiquen a éste 0 al sistema

N§.§4 2

se les aphquen ami!@:q& ac lp’:?%’ f@rmales por faltas a Ias Leyesy Reglamentos
W:‘

seran acreedores A sancio nes'de suspensiones-en sus funciones sin goce de

sueido segun las € |rcunstanc ,?‘s del caso; los antecedentes del Servidor
& '"~5

emolurrz%entos al Servmlor Pubhco "‘5
en un periodo de. tremta dias contando a partfr de la fecha en que fa!to por

Por mas de Lres- faltas consecutivas en un periodo de 30 dias o cuatro faltas

discontinuas m;ustlﬂcadas en el mismo periodo: cese o destitucion.
g :

- Articulo 83.- Se sancionara con suspension de 01 (uno) a 03 (itres) dias

hébiles, a los Searvidores Pablicos que incurran en las infracciones que se

citan a continuacién, previa comprotacion de los hechos:

30
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I. Utilizar el tiempo de su jor%nada de servicio en labores o trabajos impropio

0 de terceras persona;,s 0 en-{gactlwdades gue no sean las que se le hayan

asignado. ¢ 4

[T

Ademas la violacion fa las &lsposmiones que sean conducentes de los

manuales de orgamzac:m ,procedlmlentos admmlstratwos circulares,

instructivos y acuerdos: Qde la Se{:retarla

II. No usar el equipo de: segurldad 0 la ropa de trabajo proporcionados por la

Secretaria, en las areas en que se margue como necesarios

tHI. No portar su gafete de'fldentmcar:ion durante el tiempo que permanezca en

: areds de trabajo en la Secretaria, o bien durante

il

el desempefio de aiguna com:sgbn en eI Iugar que se realice, excepto los
4

las instalaciones, edificios

abajo sea inconveniente que lo

i | Servidores que por la naturaleza d

i
traigan puesto: la mobservanma a est, ¢ posucmn se sancionara: la primera,
Jg 5 ) ;

segunda y tercera vez con una aimone;st‘" &ricia con un dia de

V. Entrar a lugares a los

V1. Desaseo perscnal nofori
{0
Vil. Sacar de Ias [nsta!ac‘m_ e

o,

d FG‘]E Q areas de trabajo de la dependenCIa
o 3 o

eﬁzaclon correspondlente del funcuonano

objetos de ‘%‘Secretana s\:}

3 :
con autorldao para ello: el respons.abie de esta disposicion se le sancionara ;

hasta c@n el ceseﬂﬁeﬁendreﬂdo de"lia gravedad del acic, la misma sancson

correspondera al func onano 4que haﬁa au;orizado la extracc;on o} saqueo de

I
objetos cuando e%le no tenga autonda‘d para hacerio ‘
~4 |V La masnstenégaz;dei sermdor a los’ ”’cursos de entrenamiento o desarrollo

ran

de personai sin justiﬁcacgo

i
=' L4
H
i

:.9
1, propormonados por la Secretarla

IX. T mar més tlem;:» de é‘estabiemdo em su descanso, al responsable se le

sanm@%aara la pnmg.a vezicon amonestacron y la reincidencia con suspghsion

en los @grmmos senaiadc;s,

X. Organlzar reunlones tfuera del local smdlcai dentro de las mstalamones

edificios o areas de traﬁa;o de !a Secretaria, s:' .,e[ permlso dei ’utular

'oi'le puedan

dmﬁlslratlvos que no ies corresponda o] q
afectar, ambas mfraccmnes dentro de las. mstalacuones edificios, vehiculos
o areas de trabajo de la Secretaria. ‘

XH. Practicar negocios, ventas, rifas, juegos de azar o lectura de material
escrito no relacionado con el trabajo o no autorizados, fuera de las areas
‘permitidas y/o dentro del area de trabajo; '

XIli. En areas donde se manejen equipos rﬁecénicos, maviles, vy que funcionen
como talleres y similares: usar cbjetos peligrosos (anilics, collares, etc.)
durante las horas de labor, de acuerdo a la tarea especifica desempenada.

31
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XIV. No dar aviso lnmedlato de los accidentes que presencien en [as
instalaciones, areas de traba;o y vehiculos de la Secretaria, ni de los defectos
que noten en las mstaiﬁgcwne%, edificios, equipos ¢ vehfculos de la misma

XV. Conducir vehiculgs ya é?éa de propiedad particular, de la Secretaria a
velocidades supenores a las permltldas dentro de sus instalaciones o en ia
via publica cuando se trate de vehiculos oficiales de la Secretaria; en este
Gltimo caso de la Velo’mdad mamma fijada en la Ley y Reglamento del Servicio
de Transito del Es’ta'd‘%:a de Jahsco Se exceptlian de lo anterior los casos de
urgencias o emergenclas en que se hacen necesarias velocidades mayores

kX

a las permitidas

AREBETRIL

XVI.- La reincidencia g;rev;sta en el articulo 80, fraccion VIl del presente

Reglamento. ’1‘%

ts H

b

i

{
Articulo 84. Se sancionata con susp
%
%

-dias habiles, segln

fa gravedad del hech ‘ alqunar otra infraccion o falta a la Ley para

Servidores Publicos, ente R;\‘glamento ﬁe condiciones generales de

,;stratavas que dicte la Secretaria y en

trabajo, a las reglas té¢

general todos los act

Articul %35' Las fattas

dlscrplmarlo ¥ esta a

'conu}untcaran de mmedlato al organo de conirol
brevedad posnble de, acuerdo con la Ley o Ley de
Responsabli[dadefs m taurara %mel procedlmlento admm[stratlvo laboral
correspondiente; hac:endolo del &:pnommrento al. Smdlcato La sancidn que

resulte debera aphc“ ;s"e de conformldad ala Ley, Ley de Responsabilidades

y/o A Reglamento _-del administrativo  laboral

Artlculd 86.- La re:ncidencla en las @fraccmnes descritas en el artaculo que

l

apllcaclon de una sangcion mayor

Articulo 87. ~«as» amonestamones a Ios Ser\ndores Publiceé: €& haran por

escrito, con cop!ra para la Direccion General Adm:mstratwa quien la integrara

al expediente pgrsonal administrativo de éste.
L

-CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

32
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Articulo 88.- Son oblrgac[ones de la Secretaria:

{. Respetar los horarros esfab!ecndos a los Servidores Publicos.
fl. Otorgar los lmplementoséy equipos necesarios, para el desarrolio de sus
funciones admlmstraﬁlvas a iodo el personal en general.

f1l. Cuando los actw;idades de! Servidor Pdblico requieran de desplazarse
fuera de las mstaiacnones de la Secretarfa, en el interior de la zona
metropolitana, zonas conurbaéas al interior del esfado o incluso dentro de la
Repibiica Mexicana y!o el extranjero emitir los correspondientes oficios de

%re!acmnados en tiempo y forma debidamente

comisidén y otros docugnentos
requisitados vy fn‘mados de aauerdo a lo establecido en la Ley asf como ios

viaticos respectlvos %= §

CAPITULO XII ;
DE LA CALIDAD Y Pf

Artnqylo 90 La cahd d del trabajo estard determinada por el tipo de ias

funcioties o achwdades que normainiente se estimen eficientes Yy que deba

desemaenar el Serv or Publico de ac:‘_erdo con su nombramiento, tomando

en cuenta su aptit

,.actitud, cuidado, esmero eﬂcnenc:a y responsabllidad

¥

con que el Serwdo-jj Pubhco se desempene

Articulo 91.% roducti\'ridad del trabajo se determinara it el ‘desempefio
del conjunio de Iabores que se asignen a cada Servidor Pablico en cada area
de la Secretana que racional y humanamente pueda desempenar

1

"CAPITULQ Xil!

DE LOS SERVICIOS MEDICOS

33
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Articulo 92.- Los servicios medlcos para los Servidores Piblicos de |
Secretaria, se proporcionaran por e]f.lnstltuto Mexicano del Seguro Social.

AT AT

Articulo 83.- Cuando a!gun Serv:dor Publ;co de la Secretaria requiera asistir
a una consulta al Instituto Mexmano &ei Seguro Socizal, denitro del horario de
{rabajo, debera solicitar la autanzacm@ de salida correspondienie al Director
Facultado, quien debera dar a%nso a !a Direccion General Administrativa; el
Servidor Pablico estara obhgado a regrgesar a sus labores, excepto cuando se
le otorgue incapacidad o por la hora fho alcance a regresar, en cuyo caso

deberd justificar, ya que de lo céntrané se le tomara como mamstencna

'g!

*i
Articulo 84 -. Solamente a las 1nc

Instituto Mexicano del Seguro So§1al
mas;stenc[a a sus Iabores !

CAPITULO XEV

ua
L. Antlguedad
H. Puntuahdad
. Asx.s.tenc;la.

e::si %&5 iy
I Notas"buenas en st e&pedlente personal '

Feﬁ]:c;tacmnes por escrfto

i

Articulo 97.- El Servidor Publico que asista con toda puntualidad en el horario
establecido sin hacer uso de las tolerancias, durante dos meses consecutivos
e ininterrumpidos, tendra derecho a disfrutar de 01 (un) dia de descanso con
goce de sueldo, previa comprobacion en la Direccidn General Administrativa.

Las motivaciones por puntualidad y asistencia que como premios y estimulos,
puedan darse a los Servidores Publicos de 1a Secretaria, seran programadas
por el Director General Administrativo de la misma.
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El cdmputo de los meses para os estimulos por puntualidad se interrumpira
por vacaciones y por Ias mcapac:dades mayores a ires dias, asi como por

licencias de uno o mas dlas7e

4
3

T.@mﬂ"-’“”

Articuio 98.- Ei Servicior PUbl!CO tendra derecho a no laborar el dia que
corresponda al cumpleanos deil Servidor Publico, con goce de sueldo integro,
siempre y cuando este corresponda a algun dia Iaborable por lo que no podra

ser canjeado.

i

G e LT

'ﬂ‘

Articulo 99.- Las madres trabdjadoras tendran derecho a no laborar &l dia 10

3

s-"-

jey Escalafon del Estado, conforme lo sena?la. ei*Amculo 91
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jaiisco y sus Municipios,
con vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“El Estado de Jalisco™ y regirdn sin distingo alguno para todos aguéllos
Servidores Publicos adscritos a [a Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo

Territorial.

Articulo Segundo. A ios servidores Plblicos que por virtud de la escision de
areas especificas de las Secretarfas de Infraesiructura y Obra Publica y

35
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4 1. ;g
're\nsadas con una perlo,glm ad no m

AR

Desarrollo Rural se adicjonaron a la Secretaria de Medio Ambiente
Desarrollo Territorial, segwran sujetos a las dlsposm]ones de las Condiciones
Generales de Traba;o d,e sustdependenmas de or:gen
El personal de WUGVO: mgreso que le sea aSIQnado plazas desocupadas
provenientes de las Secretanags de fnfraestructura v Obra Publlca y Desarrollo
Rural, ~se sujetaran a ]0 estabsiemdo en las presentes Condiciones Generales
de lrabajo de la SEMADET

R Gy e
gt

T, b e

oL

[
;
i
i

e

Artlculo Tercero. Las pregentes Condiciones de Trabajo, deberan ser

s afios contados a partir de su

Biol. Maria Magdals, '3:

ecretaria de Medlo A
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NCTUACIONES
_ TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

| G‘OB:E:RNO DE JALISCO

. regulardnias re!qcrones -entre 10 servndores publfcos deﬂ‘,. :
Jla SECRETARIA DE MED%O AM%E‘NTE- Y D-E :
| TERRITORIAL yesfa-;-;-'-‘-A--_-'-_;e; -

EXP. ADMIVO. 59-E

GUADALAJARA:,‘:.JALISCO ABRIL 22 VEINTIDOS DE
2016 DOS MIL DIECISEIS. - P

2016 dos mll dleczsels .
MAGDALENA RUIZ MEJIA

la Secretaria de )
Biol. Maria Mag@iﬂn if
z‘:;;e;ir;:;? s
articulo 122 §&%
Estc:do de JGI

ﬁ‘ccd a'lo es’roblec:ido por el
ﬁ' los Serv:dores PUblicos del

fueron firmadas de co 10 ‘ocuerdo con el SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLJCS E_--.--'LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARRLLO ERRITOR!AL el cual una vez
analizado, SE APRUYEBA m no contener disposicion
alguna que vulnereflos dered hos tuteladas a favor de Ios
frabajadores con’r mplodqs e la Ley para los Serwdores
PUblicos del Estagdo de Jaliscch y sus MUHICIpIOS odemos’"g_'“f"
haber sido. escue hodo el SlﬂdITO referido, mismas que'

Por lo que resulfcz procedenfeﬁ',:ei Regls’rro ;'de i@s |

' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ordencmdo SU

depésito anfe: esfe Tnbunol ogregondose al expedrenfe 7
odmsnlsfra’nvo comespondiente, para que surfan’ los
efectos legales g que hoyo lugar. - i R

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los
numeraies 89, 90, 91 92, 93, de Ia Ley para los Servidores

PUblicos del Estado de Johsco Yy sUS Municipios.~------




Por lo cual se ordena quede en depbsito el ejemplar
de las Modificaciones a las Condiciones Generales de
Trabajo exhibidas, anexdndose al expedlen’re 59-Ey en
consecuencia entregar DOS JUEG’@S de las mismas a las
partes para su obligatoriedad ygebido cumplimiento en
COPIAS DEBIDAMENTE CERTIF} AAS ‘asi como copia
cerfificada del presenie ocue;dco b -- - e mm e o

NOTIFIQUESE PERSONA gEN [E AL SINDICATO Y a la
SECRETARIA DE MEDIO “ MB ENTE Y DESARROLLO

TERRITORIAL. - - - - - - - - - - R

f.del Estado de Jalisco,
s c'=Q’RESIDENTA VERONICA
A\ 5 2 MAGISTRADO; JAIME
3 $‘-P§NOZA Y MAGISTRADO ;
/', ienes actuan ante Ig
/ eral . del Pleno y dé

de Arbitraje y defg ok
integrado por el MAGIS
ELIZABETH CUEVAgﬁ‘_._ ]




