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INTRODUCCION

[
: D\.
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El presente reglamento tiene Lin plah capaz de promover el desarrollo de los
servidores pablicos en forma mtgegral basado en la equidad de oportunidades para
todos. Con esto, estamos segurps de responder al reio que se nos presenta en la
sociedad-actual de Jalisco, apa(ejado cmn el cambio global, en lo que se refiere a la
Administracion Publica y que requiere _de un esfuerzo compartido y sustentado asi
como el proceso permanente de\.-superé}'(“:ic’)n y desarrollo humano, que lo anterior se

vea reflejado en un desempedio sobresaliente de los servidores plblicos.
A RN
dt'-'

Consideramos que podemos aprovechar el esfuerze y la buena disposicion de
autoridades y sindicato en este broyero propiciando la mejora del nivel profesional

del servidar publico, en lo personal ecOnom:co y familiar.

\ .

Todo esto traera como consecuenCIé un estimulo hacia el semdor publico que lo
motivara a alcanzar la excel%m?*memante el aprovechamiento y desarrollo de sus
competencias, encamunaq,s(@ﬁe'ﬁam&’hna nueva cultura laboral reflejandose en su

N
compromisc hacia la souﬁgady eJ; 118} dsl bien coman.

OBJETIVOS

s

» Promover una estruc’[ura spermanente de desarrolic, capacitacion vy

organizacion de los sef‘wdores, pubhcos congruenie con las necesidades de

goblerno y servicio a |OE USUEFIQS

‘f r*é

; B

» Promover y vigilar el desarrollo de ios servidores publicos por medic de los
‘i

sistemas mas eﬂcneptes y jUS'[OS de la medicién de resultados, plan de vida,

de carrera, ascenso‘s promocnones verticales y horizontales.

§ e

Estimular el defarrollo del personal mediante la oportuna difusidon de

A4

convocatorias, [ Concursos metodos de evaluacidn de resuitados,

oportunidades / de_ . cambio y ascenso.
[Tt ;
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSIGIONES GENERALES
; ]

£

 Articulo 1.~ El presente reglamento.se funda en lo dispuesto en los articulos 57, 58,

998, 60 y 62 y demas relativos apltcables de la Ley para ios Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios. ;

i
19

Articulo 2.- E| objetivo del presehte regfamento es regular los movimientos por

e e s |

ascensg y promocion de los serwdores pub]lcos de base de la Secretaria de Vialidad Y

Transporte del Gobierno del Estado de Jalzst:o

W'\

. b ; »
Articulo 3.- El presente reglamento es de aplicacion general para ios servidores
publicos de hase de la Secretaria de Vla!ldad de conformidad con lo dispuesto en el

Titulo Tercero, Capitulo 1, de la Ley pa?a los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios. ¥

Reglamento el presente Rei :érmgi 5%9]"@9 lema de Escalafdn para los servidores
Publicos de la Secretaria de Vnanda _ .:Tr%j}&aérte del Estada de Jalisco.

Ley: Ley para los Servidores Pubhcd-f" E%{ado de Jalisco y sus Municipios.
Escalafon: ef 5;stema organlzado é_ Tg-Secretarla de Vialidad y Transporte, para
efectuar las promociones de ascensg ‘de los servidores de base.

“La Comisién™: a la Comisidn M;xta De Escalafén, de la Secretaria de Vialidad y
Transporte. ; ,-}..‘

“La Subcomisién™: la Subc:ormsmn Mlzgta de Escalafén.

“Secretaria”: at representante de Ia Secretarta de Vialidad y transporte.

Sindicato: al Representante de ‘[‘os trat?gjadores de base de la Secretaria de Vialidad

}»! [y -
y transporte. L 'w,,

Servidor Publico de base: a todos aquetlos trabajadores de la Secretaria de Vialidad

y Transporte, gue no se encuehtren comprendldos en el articulo cuarto de [a Ley para

Servidores Pdblicos del Esta '/_Q Jalisco.y sus M

icipios.
o / - :
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CAPII‘GCQSEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCLI:'ONAI\'}@IENTO DE LA COMISION MIXTA DE

ESCALAFON,
Articulo 5.- “La Comisidn™ estara lntegrada por tres miembros: uno representando a la
Secretaria de Vialidad v Transporte del: ‘GOblEfﬂO del Esiado de Jalisco, otro
representado a los trabajadores, nombradoj por el Sindicalo de Servidores Publicos de
la Secretaria de Vialidad y Transporte y unitercero que de comin acuerdo nombrararn
los anteriores miembros. ﬂi

. ﬁrs'
Articulo 6.- Para que la Comisién sesmne y sus acuerdos o dictdmenes sean validos
se necesita ta padicipacidn de los representantes del Sindicato y de.la Secretaria y
sdle en caso de desacuerdo se requerlra la participacion del tercero, v si persiste el
problema se solicitara la mtervenmqn?__dei H. Tribunal de arbitraje y escalafon del

Estado de Jalisco.

Articulo 7.- Los casos no previsf 'nﬁéste reglamento, seran resuelios por la

Comisidon, aplicando lo dispuesto pei"«#a’ftey Organica del Poder Ejecutivo del
\.

Gobiernc del Estado de Jalisco, la ’Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus municipios, asi como Ios Reglamentos y Acuerdos que de ella emanen.

(i ,‘_ |
o n‘

Articulo 8.- Los integrantes de Ia Com|§lon duraran en su cargo tres afos, pudiendo

ser ratificados por cada parte por ‘un periodo igual.

i 2

Articulo 9.- La comision deberé ser convocada y presidida por el representante de la
secretaria, quién también debera de convocar a peticidbn de alguno de los otros
miernibros. ._;_-5- 4
: v
r oo
Los acuerdos de ia comisiéon seran validos con la asistencia de los miembros
representantes de la Sggfzfetaria, y el Sindicato. Si hubiera desacuerdo entre los
integrantes de la Comisié'h el Tercer integrante ayudara a ta toma de decision y en

caso de no legar a up acuerdo el Tribunal de Arbilraje y Escalafon resolvera en
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Articulo 10.- Las partes podran en ctualquier tiempg sin expresion de causi renici s
fibremente su respective representado, aun cuando no hubiere concluido el periouy

mencionado en el articulo ocho de este réglamanto.
CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTA[j.:ES DE LA COMISION.

f
¥
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Articulo 11.- La Comisién lendra las sigﬁjiemes facultades:

t.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones eslablecidas en el presente reglamenlo.

.- Establecer los sistemnas y:mecanisr,r'_ios necesarios para efectuar los concursos a
los que se han de someter !as:-splazas v'a‘{"cantes susceptibles de ello.

.- Proponer modificaciones ai presente reglamento asi como mejoras al Snstema

V.- Validar los resultados de. Ios examenes del concurso en cuestion.

V.- Vigilar la correcta pubhcaclon de Ias convocatorias del concurso.

Vl.- Resolver las controvermas que Se susciten en Relacidn a los concursos.

Vil.- Conacer v emitir su opln on sobre los criterios de purtualidad establecidos para el

proceso, por el organo,entfa&&édo cie la realizacion del proceso.
\ o N 'ﬁ‘ J

Vill.- Conocer las activfﬁad‘ Q?e se realizan referente al sistema del escalafon y

le competan.
Xlt. Dirigir las sesicnes de Ia COH"IIS[OH cuidando el buen orden de los trabajos.

XHl. Convalidar los examenes que deban aplicarse en los concursos, cuando o

requiera.

MR A

Li-;. "

&:ff .,A

Articulo 12.- La falta de amster}c:la de algin miembro de la subcomisidn a dos o mas
sesiones de manera !njustlflcada-aunque ne sean continuas, se hara saber a la parte
que representa a fin que tome ias 'medidas pertinentes y en caso de ser removido por

causa mputdble al mis ‘/ru/:z.pod[a ocupar nuevamente su cargo original.
AT

O
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CAPITULO CUARTO

DE LA SUBCCMISION
Articudo 13.- El area encargada de la operacion y administracion, del Sistema de
Escalafén, sera la Subcomision Mixta de Escalafén, que en o sucesivo se designara
“La Subcomision” cuyos miembros seran des_ignados por La Comision.

Articulo 14. A ta Subcomision le corresponden las siguientes atribuciones:
I.- Difundir los procedimientos con que funcionara el Sistema de escalafén.

.- Proponer a la comisién las bases a que se sujetaran las convocalorias para

concursar plazas vacantes d/@f.lﬁ'g:ﬁ

contemplados en el Escalaton.
Frr

R a\
.i:g‘i&ﬂt \‘a

)

CL A -+ !

i~ Convocar a concurso para ocupaﬁfgg‘é @]r,azas vacantes de base, conforme lleguen
T8 o

las requisiciones de las Direcciones‘i;‘:f}éﬁg:?é]es para ello. Entendiendc por concurso el
A

)

orocedimiente completo de asignaqgopfdé dichas plazas.

V.- Publicar la convocatoria por [,c’ifmg_nos & dias habiles antes de la realizacion de los

examenes respectivos.

i o
Dicha convocatoria debe de cohiener.ios siguientes requisitos:

a) Nombramienlo 3 i
b) Nivel /,

¢} Jornada

)
d) Adscripcion
e) Numero de plaza
f) Sueldo mensual ;‘:
g) Horario de trabajt‘; que adguiere I% Vacante.
h) Reguisitos pai'af'::participar

i) Lugar y fecha para pjrg_§ggﬁ§11,ﬁxém9rzes /]

J e
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V.- Proponer, efaborar y mantener aclualizados los examenes que se aplicaran en los

i

CONCUTS0s.

TRE T, SUNES. X

Vi.- Integrar, Registrar y analizar la documentamon de los candidatos que participen

';

en el concurso, para ocupar la vacamé
Vil.- Registrar y ilevar el controf de Ios‘-‘participantes en el Sisterna.

~ VIlf.- Revisar que los par ticipantes cubran Con la totalidad de requisilos establecidos
en la convocataria, de no cubrir con lodo:, Ios requisitos, la solicitud no sera tomada

en cuenta, v se notificara al solcc:tante,{ !

i

3 H
. i
& -
b -

IX.- Determinar y aplicar las batenas psrcometr;cas en caso de requerirse y las
evaluaciones de conocimientos tecnlc@s para la promocion de Acuerdo al Perfil del
Puesto de la plaza sujela a concurso pér Ia Direccion solicitante.

i

PR

X.- Presentar a la Comision, los rabui&'}xﬂ S«,rq & los concursos de Escalafén, que se
/Q, o 4 ¥ “'ir* oo

realicen. FF

Xi- Informar a fa Cormision, a Ig® DH’E—Z‘JC€I®W dEh Recursos Humanos y a la Direccion
General Juridica, las irregularidades éué sg presenten durante el proceso como:
a) Presentacién de documentae{c falsa mediante los cuales algin servidor
pubtico pretenda manipular é proeeso '
b) Ingerencia de personas ajehas al ﬁroceao con la finalidad de beneficiar a algtn
aspi irante. f‘
c) Cualesqguiera otros r'lechgfs de nagpraieza analoga y de repercusion semejante

en cuanto a la adquisicign ilegitimé de derechos en el sistema do: escalafén.

L

-
et

/  caplr ULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE
DEL éoaiERNo DEL{ESTADO DE JALISCO,
f g

Y

Articulo 15.- Scn Obllg;{: iones de la Secrgtana de Vialidad y Transporic del Gobierno
| del Estado de Jali scc:i a trave}eja Darecqlon General Administrativa:
do.

\
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i.- Proporcionar, dentro de [as posnbllldades que marque el presupuesto, mstalaciones,
material y servicios de computamon para que la Comfsmn y Subcomision realicen su

frabajo.

it.- Dar a conocer a la Comisidén la éstructura de puestos, sus descripciones y

evaluaciones.

.- Dar a conocer a la Com|5|on las vacantes que se requiera cubrir, di pueslos de

nueva creacién, por renuncia, faliepmuento O cese, para que se proceda.

i
v

CAPITULO SEXTO
DE:LAS'VACANTES.
ARTICULO 18.- Los r‘ﬂ@virﬂient@é cjue afecten en alguna forma e« Escalafén,
requieren de la aprobacién de la Co?nés;ién E-stos movimientes sélo podran realizarse

entre trabajadores de base gue este@ en pleno uso de sus derechos laborales al

mormentc de {a promocion o cambio. %2

CAW ;pfl,»b SEPTIMO
ﬁMOVIMIENTOS

i‘
P .
Articuto 17.- los movimientos eni mlﬁescalafén solo podran realizarse entre los

trabajadores de base que tengan cuanqo menos 6 meses en la categoria anterior y

salisfagan los requisitos. .

Articule 18.- Son factores de apl[‘tacién én el sistema de Escalafén:

RpTE

. y
s -

{.- Los conocimientos de los asplraf}tes

3

H.- La aptitud. %7' ‘}

.- La anligiedad en ia Secrelaria de Viatidad vy Transporte del Gaobierno del

Estado de Jalisco. _5" ' ;‘, ,

V.- La discipiina v nunu,ahdad- - N

e i

9
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ARTICULO 19.- las promaociones sef'éflectuarén de acuerdo a la ponderacidon de los

. P - i
sigutentes factores escalafonarios : §

ConQcirmentosf€ 30%
Aptitud A 30%
Antigliedad ‘ 20%
Puntualidad y'_-?disc?plina 20%

Articulo 20.- Los factores escalafonarxos se analizaran por La Subcomision para
cada caso concreto, previa convocatora Gue se publicara en los tableros de avisos,

asi como en las oficinas del sindi catQ y la Direccién soficitante.

//'.;\. Y rre ‘:c
Articulo 21.- La anhguedi//:m I ”b#e; \rera,‘&%{ sistema de escalafon es aquella que
considera el tiempo de se f.“lé"? zﬁoﬁd]os periodos de inactividad forzada, los

dias inhabiles, las vacamonésﬁ{d‘émér Qbr’ comisiones, (exceplo las otorgadas sin
goce de sueldo), el tiempo de be?:asgﬂara estudiar y ei tiempo de comisiones y bases
sindicales. Las licencias para or_ngaf cargos de confianza no generan anfiguedad en
el sistema de escalafon. f i

i 3

Articulo 22.- la Subcomnslon estara obligada a informar a los servidores publicos
de los requ;sxtos y deﬁmmon de ios factores asi como de los procedimientos para
solicitar o concursar por unaj‘vacante
Articulo 23.- Todos los asplrantes debPran cubrir-con los requisitos establecidos en
las especificaciones del puesto En el caso de que ninguno de los aspiranies redna los
requisitos necesarios, se geclarara delerta la cenvocatoria y se procederd a cubrir la
vacante conforme a |o establecndo por L@ Secretaria de Administracion.

j’ 4

;L'

Ry

Articulo 24.- En caso‘ de que no haya participantes inscritos o cuando no sea
alcanzada la cahﬂcacuﬁn minima necesara par ningun concursante, se declarara
desierto y se enviara ofrco a la Direccion de Recursos Humanos para que realice los

tramites de contratacz;m E:ztgplc?cz Ds por Ia-lsecretan 'de Administracion.
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Articulo 25.- La inscripcion para pammpar en el concurse de escalafon se realizara

solamente en el area gue se establezca en la convocaloria, en el tiempo y forma

p
'\1

establecidos en la misma. i

4%
¥

Articulo 26.- Los examenes ya,sean orales, escritos o practicos seran propuestos y
;,. |

aplicados por la Subcomision. :* ;

CAPITULO OCTAVO
LAS TRANSFERENCFAS HORIZONTALES.

3
i

- - .- i -’ 3 . I . .
Articulo 27.- La subcomisian llevard un Registro Académico y de Competencias de
ios Servidores publicos que acrediti@n tener los conocimientos o bien hayan
incrementado sus estudios para cubrirjalguna plaza diferente a donde se encuentran

adscritos.

Con la finalidad de que puedan pgfticipar en algin concursc, aplicable en area
diferente a su adscripcion pory lo. que deberdn acreditar lo anterior con la
1)

in los examenes que al efecto se realicen, en &l

documentacion correspondi ente%‘q(

caso del que el servidor Pub[lco Q%;’é a sido certificado en cuanto a su competencia

;ﬁ\
'\r‘ E‘gQ /

Articulo 28.- Para que proceda ia inscripcién en el Registro Académico y de

laboral.

Competencias, de algun Serwdor Publico de acuerdo al articulo anterior el interesado
debera solicitario a la Subconnsmn y debera de notificar de la inscripcidn a su Director
de area y Director General.

La Subcomision evaluara y detérmingré si procede 0 no la inscripcion para cada caso
en particuiar. o ’
Articulo 29.- Cuando en a!guna Direccién haya ia necesidad de cubur alguna plaza
vacante y en El Registro Academu,o ylde Competencias esté inscrito algtn Servidor
Pablico cuyas habilidades. Pmpaten cori‘) ias del perfil que se solicita, la Subcomisidn
podra invitar al trabajddm’ a participar »:'1 el concurso respe%frvo siempre que esté en

completo uso de sus derech borales

N



El invitado se sujetara a las conciciorjes generales del concurso que se establecen en
i .

este Reglamento. 2 y

CAPETULO NOVENO
PROCESO, EVALUACION Y DICTAMEN.

3

> H
"
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Articulo 30.- La Direccién qué‘ requiera ocupar una plaza vacante de base,
oz ! N

suscepiible de concurso, enviatd a Il'a Subcomisién Mixta de Escalafén  una

J

requisicion sclicitando se proceda al Concurso de la plaza con los datos Basicos e

L i .
indispensables tales como son. % f

a) Nombramiento o
b} Adscripcion '
¢) Numero de ia plaza

d) Nivel
AT
e) Jornada /

h) Habilidades y aptitudes

La Comision podra recomendaf’a ias Direcciones, segun sea el caso que envien ia
requisicion correspondiente. 4
Articulo 31.- La Direccion deijecLJrsos Humanos, realizara una revision de la plantilla

L '?;;
de personal para corroboran';?que la plaza se puede concursar, esto es que no este
sujeta a algGn procedimiento o 'mp'edimento administrativo.

&

En caso de que la plaza ne se pueda concursar, por alguna de las razones

expresadas, se debera esperar el tlernpo necesaric para darle seguimiento.

¥ f§£§
Articulo 32.- St ia ‘élaza se puade concursar, se elaborara y publicara la
convocaltoria para 10s Serwdores Pubhcos de base sindical, adscrifos v activos en 1a

prcc:ion General a Ié qugorreaponda la plaza, en I.!a que se especificara, el sueldo

12




I

presupuestada, el nombramiento, nivel, ygornada de la plaza asi como fecha, hora y
el fugar en que se aplicaran los examenes '

Asi mismo se elaborard el anexo de 'la convocatoria que contenga los demas
requisitos.

£n el caso de que en ia anterior etapa se haya declarado desierta por alguna razdn,
entonces 5e convocara a los servndores publlcos administrativos de la Secretaria de
Vialidad y Transporte que cumplan con todos los requisitos, vy si en esta etapa se
vuelve a declarar desierto el concurso o la convocatona respectiva, se dara aviso a la
Direccion de Recursos Humanos para qué proceda a realizar los tramites de

contratacion estabiecidos por ia Secretana de Administracion.
; ’.?f}

Articulo 33.- la Subcomision Mixta de_,EscaIafOn procedera a la inscripcion de los

servidores publicos que relGnan los re fuisitos vy hayan solicitado a través del

Departamento encargade del apoyag” alﬁpr‘fmeso del sistema de escatafén, inscripcion

mediante el lienado del formatorprevxarﬁem% ;establecndo los participantes deberan

cubrir la totalidad de los requisitos espe fj}%a;ibs; en la convocatoria.

b

La inscripcién para las transferenc@%%mfbr‘pa?es se realizara en base del capitulo
o '(:;‘2!3\/:/

Octavo del presente reglamento.

Articulo 34.- Posteriormente ia SubcomISIon enviara cficio al Director Generali y de
area de la Direccién General a la cual pe:‘tenece la plaza a concursar, para hacer de

su conocimiento de los Serwdores Pubhcos que cumptlieron con los requisitos y se

inscribieron para el concurso.

i
ot -

e

Articulo 35. lLas Direcciones 'i'a su vez €n respuesta enviaran la evaluacion de

desempenfo dei dltimo afio de Cada concursante en el formato establecido.

I

Articulo 36.- La aplicacion de examenes _

a) Conacimiento del Marco Legal que nos compete a los servidores pablicos.
b) Exadmenes de conocnm!entos teorscos técnicos, practicos o los que se
determinen segun el puesto.
¢} Examen rnedlc:o y/o Psicométrico Cﬁando S€ requiera. En los términos del
@ Reglamento de Cond;:mn s Generales-de Trab {6 vigentes para la Secretaria.

@,
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d) Examen de conocimientos orgamZaCJonales de la Secretaria.
$N

Articulo 37. Conforme al porcentaje estab{ecsdo en et Articulo 19 del presente
Reglamente que sefala cien puntos poszbies de los cuales se establece gue . la

calificacion minima para asignar las; plazas que se concursen sera de la siguiente

[
"

manera: 1 K

« Del nivel uno al cuatro la calificacién minifha para asignar la plaza sera de sesenta

puntos. i

sesenta y cinco puntos. 4 o

L

« Del nivel ocho en adelanie la caliﬂ&aciéh minima sera de setenta puntos.
En cualqu:era de los tres casos antegq?as scuando haya varios Servidores Pdblicos
concursando y sobrepasen la hflﬁéﬁ 4»,;1«)711:1\15118 se asignara la plaza al Servidor

Pablico que haya abtenido ia mas~ arta %}ba?bon en el entendido de que cuando no

se alcancen las calificaciones rglnmﬁs Eﬁg@nadas anteriormente el concurso se

-a'ff

declarara desierto.

Articulo 38.- Los cien puntos poybles senalados en el Articulo anterior tendran la

siguiente ponderacion: ;f’ 1
)
1

;
it -

ﬁ'l

.- Treinta puntos para conommlentos teortcos o los que se determinen por la

B y!

Comision. g :

’ it i
b

i i

i '}t
Forma de calificar esle facton una vez temendo las calificaciones por examen, se

suma el ndmero total de preguntas y se dlvxde entre el factor tremta asi nos da el
valor de cada una de e!las muitiplicando tonces ese valor por cada acierto y

sumado at final para que n%s de el total de pun&os contables por examen.

&
¥

II.- Treinta puntos por aplitud divididos de la siguiente manera:
i
,":/f; J

/‘;- N R

14
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« Siete puntos si acredita pﬂmana
» Ocho puntos si acredita secuhdana lncompleta

'
'I

¢« Nueve puntos si acredﬁa secundarla
¢« Diez puntos si acredita pregaratona mcé’mpieta
= Once puntos si acredita pr]éparatoria

* Doce puntos si acredita bachillerato téénico

» Trece puntos si acredita lidenciatura 't}unca

« Catorce puntes si acredéta-jioenciatu?a.

* Quince puntos si acredita licenciatura y otros
Cuando el nivel académico que SEz requxera para el puesto que Se concurse, se
asignaran los quince puntos a qu en 0 quienes cumplan con el grado académico

solicitado, y proporcional a aqueilos QUe tengan un nivel académico mas bajo.

-l

7
[

Nueve puntos corresponderan a Ia valuacion de desempefo.

%
A

La evaiuacion de desempefio se‘éphaaré por una autoevaluacion del Servider PiUblico

participante, otra por parte de?;;uz,;(efé inmediate, otra por iguales, una mas por
x*:*

subordinados, cuando seé téh@'éfﬁﬁrﬁ\@fra/ por los usuarios a quienes atienda et Servidor

- S J; sy
Publico.

Seis puntos Corresponderam a Ios cursos tomados en el Gltimo afio, que podran
disminuirse si fue programado y no asistid por responsabilidad propia, o que se
acreditara por la Direccion de Recursos Hurmanos.
lil.-Antigliedad, para detéfminar Ié: calificacion de este parametro, se tomara de
referencia al Servidor publ!co pamcnpante con mayor antiglledad obteniendo éste
veinte puntos y a los de’jmas en forma proporcianal.

;'-' i‘

Jl -
1

V.- Los antecedentes dlSCIpllnanos se calificaran aplicando a los participantes veinte
puntos siempre que’ no registren faltas retardos, apercibimientos, sanciones o
procedimientos admimstratlvos ded ultirno ano a ia fecha del concurso registrados en
su expediente, y dlSmIHUIra segln el r‘eglstro en el expédiente de cada participante

conforme a la mgmente tabla i

WAL
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a) Retardos:

* Uno a cuatro retardos.- £} valor por cqéa uh"o de eilos serd de (0.09) cero punto

Cero nueve puntos,

+ Cinco a diez retardos.- Ef valor por cada unff) de ellos serd de (0.16) cero punto
dieciséis puntos.
. Once a veinticinco relardos.- E! valor por cada uno de ellos sera de (0.25) cero

punto veinticinco puntos. - {

= Veintiséis a Treinta y seis retardos.- El valor por cada uno de ellos sera de (0.30)

cero punto freinta puntos.

* '
)

b} Faltas:

+ Una a cinco.- El valor de cada una de*’r;;]las serd de (0.35) cerd punto treinta %
{3’

cinco puntos.

v+  Seis a diez.- El valor de cada una dééelfa jfsera de {0.50) cero punto cincuenta
y /.
puntos. ‘_Wwﬁ,

+ Once a quince.- El valor de cadé L;né de elias serd de (0.80) cero punto ochenta
puntos. '
+ Dieciséis 0 mas .- £l valor de cada Una':;de eilas sera de (0.90) cero punto noventa

Tk W

puntos.

e R e

c¢) Apercibimientos: A excepcton de los ger erados por retardos (1) un punto menos

[t Yy

por cada uno de ellos.

:
N
1

d

d) Sanciones emanadas de procedimientos afgministrativos.
i
» Amonestaciones (2) dos puntos menos por cada una de ellas.
« Suspensiones de uno atres dias (3) tres p"untos menos por cada una de ellas.

+ Suspensiones de cuatro a quince dias 4} cuatro puntos menos por cada una de
ellas. - :_'-‘{ i

* Suspensiones de dlemsefs a treinta dias ( 7) siete puntos menos por cada una de

eilas. !

5

Si la suma de los conCeptos anteriores exceden Ios veinte puntos a que se refiere este

factor, solamente pqdraw disminucién p or los veinte puntos ya marcados.

N e ’
\\}\ e i
o - - ‘V/-- i a’ :’
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Articulo 39. Se emitira el formato de conclusién de evaluaciones con los nombres de
los rarticipantes y resaltando ef nombre de la persona que gano el concurso.
Articulo 40. De| Dictamen, si aigUno de ‘os concursantes alcanza la calificacion
conforme al Articulo 37 del prgsente:";" Reglamento se emitira el dictamen
correspondiente a favor del participaf]te que contendra lo siguiente.
|.- Nombramiento, nivel, }orlr.‘}ada,-"‘ adscripcion, Nimero de Plaza, sueldo
Mensual y horario de trabajo dé la plaza.
tl.- Nombre del servidor pUinc’b qlie ocupara la plaza.

ltl.- Fecha a partir de [a cgai 5 A gcupara la plaza asngnada

V.- El Dictamen se fir
V. Se entregara al infere: ﬁ

'\}f
Recursos Humanos v a la DIFECC!DD =‘éig«;(e{-idq’iferﬁertenece la plaza en concurso asi como
., 1/ 4:;«;-,7«{
al Sindicato. "5' m\‘J‘”‘/

Articulo 41. Al Servidor Publico que se Ie asigne la plaza estara obligado a respetar y
cumplir las funciones, el horario, Jornada y demas obligaciones de la plaza concursada

y obtenida. # &}3

!:"* i
Articulo 42. La Subcomision verlflcara que se conciuyan los tramites necesarios en

las otras dependencias del Goblemo del Estado

. ¥

B L3
v .

L

Articule 43. Cuando se deélare desierta alguna convocatoria o algin concurso la
Subcomisidn remitira un oﬁmo con dlcha informacion a la Direccion de Recursos
Hurranos, a la Direccién dé la cual prowene la plaza concursada y al Sindicato, para

que se realice la contrataclon por otro medlo conforme a lo que sefiala al respecto la

‘«,

Secretaria de Admmlstra_mon_ &
&
J:

Articulo 44.- Los dictémenes estaran fwmgdos al menos por el representante de la
Secretaria de Vlahdad y Transporte y la parte sindical.
Solamente en caso cﬂe que hubiese existido desacuerdo entonces serdn firmados por

£
los tres miembros. S/ P e

st st
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CAPITULO DECIMO
DE Ig'As INCONFORMIDADES

i
+

; _
Articulo 45. Si hubiere fnconfof’fnfdad ‘-"'de algun Servidor Pdblico participante, con los
dictamenes que se emitan, este debera solicitar por escrito a la Comision la revision
det proceseo, que cumpla Ios*aguaentes requisitos: nombre, nombramiento actual,
domicilio, nimero de concurso narracmn de hechos sobre los que verse la

inconformidad, asi como aportar ele_mentos de prueba de su reclamo.
b L .

e
wh

Arfculo 46, El procedlmlento Y. [a resolucion de la inconformidad se realizaran por
parte del Titular de la Secretana a través de la Direccibn General Juridica de
conformidad a lo establecido- pqg\el articulo 9-A de la Ley para los Servidores Publicos

’{‘ -

de Estado de Jaliscoy sus MUW?@R\

‘;ﬁ:ﬁ :=}$
Articulo 47. Al momento d i’%@e: sea presentada una impugnacion a un dictamen
escalafonario, se mterrumplranﬁes efectos hasta concluir el proceso de impugnacio
En el caso de que en ia resoﬁdnon del proceso se confirme el resultado del dictamen
original se retomara el p'[oceglmento administrativo a partir de fa fecha de la
resolucion, que no debefé ex:;'_lc".eder de treinta dias naturales de la fecha de la
mencionada resolucion, al 'resp;cto sera notificado el Servidor Publice a quien le fue

. i ¢
asignada la plaza. 7 %
o

P

&
¥

e

Articulo 48. En el suﬁuesto deiﬁue se revoque el dictamen o de que se nulifique el
procesc de escalafon} se realizara de nueva cuenta todo el proceso notificandole a

todos los partmpanf@s en el conclgrso

i j

< /

Articulo 49, E| termmo para la Qresentamon de la |mpugnaC|on por inconformidad
¥

de un dictamen escalafonarlo ser@ de 30 dias a partir de la em;s:on del formato de

conclusion de e‘?)aluacnones de coﬁform dad a lo establecido por el Art. 106 fraccién V

dela ley parg, Ios SerwdoregE_ubh os de Estado de Jalisco y sus Municipios.
{ P e B

18



Articulo 50. El término para re§olver la inconformidad sera de 30 dias de
conformidad a lo establecido por el artlculo 106 fraccion | de la Ley para los
Servidores Publicos de Estado de, Jallsco 'Y Sus Munncnplos
r: _};a
Articulo 51.- Si fa mconformidad présentada por el Servidor Publico recurrente
resultare frivola, notoriamente |mprocedente 0 se evidenciara la mala fe con que se
conduce se impondrd, como sancuqn la impesibilidad de participar er un nuevo
concurso, dentro de los dIeCiOChO meSes siguientes a la resolucion correspondiente
n.:- 4:5
TRANSITORIOS
; :::
Articulo Primero-. E| presente’ r@glﬁ)}nento entrara en vigor a partir de su depdsito en
el tribunal de Arbitraje y escalafofi dehE":sfado de Jalisco.
ﬁ W@Q

Articulo Segundo.- El presente rgélﬂiég’ to deroga los anteriores en la materia.
s :

Articulo Tercero. En este} ;clo la Comisidn  integra La Subcomision ‘Mixta de
Escalafon designando al, efecto el Licenciado Alfonso Ignacio Rején Cervantes,
tItUIch de ta Secretaria al Llcenclado Alfredo Pérez Nufio, ta C. Maria Cristina Enciso
Vazquez como Secretand def Slndlcato de Empleados al Servicio del estado de
Jalisco en la Sécretaria dé Vlalfdad y Transporie como su representante al Licenciado
Francisco Javier Gonzalez Lopez y el Licenciado Benito Gerardo Carranco Ortiz,
como tercero deS|gnado por Ios anteripres  sefiala como su representante al
Licenciado Alberto Garcu% de Leon

Articulo Cuarto . El pre:sente Reglamento serd revisado cada tres afos o cuando las

N

partes lo estimen conv;émente

ATENTAMENTE
GUADALAJARA.JAL OCTUBRE DE 2004

I
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