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Guadalajara, Jalisco, 06 de agosto de 2020

C. Arcelia Diaz Marquez
Presidenta municipal de Huejucar, Jalisco

Distinguida presidenta:

Luego de enviarle un cordial saludo, me refiero a la Recomendacién general citada
al rubro, sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en el estado de Jalisco”, emitida por esta Comisién en
la cual se propusieron los siguientes puntos recomendatorios:

Recomendaciones a los titulares de los 125 municipios, érganos intermunicipales y
metropolitanos del estado de Jalisco

Septuagésima séptima. De manera urgente, ordenen a quien corresponda que en atencion al
principio de progresividad previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
disponga lo necesario para elaborar un proyecto de presupuesto de egresos con un enfoque de
derechos humanos que contenga la distribucién y erogacién concurrente de los recursos publicos
para el ejercicio fiscal 2019 y los subsecuentes con perspectiva multianual que incluyan partidas
especiales para la atencion de las personas con discapacidad, con el objeto de generar las
condiciones necesarias que les permitan ejercer plenamente sus derechos, logren su desarrollo
integral, su inclusién al medio social que las rodea y a una vida libre de discriminacién.

Septuagésima octava. Instruyan lo necesario para coadyuvar con el Poder Ejecutivo del Estado
en el proceso de elaboracion del Programa Estatal para la Inclusién y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco.

Septuagésima novena. De manera urgente, inicien un estudio situacional en el municipio a su
cargo con miras a actualizar el registro municipal de las personas con discapacidad, en el que
se incluyan entre otros datos, el tipo de discapacidad, caracteristicas socioeconémicas y
culturales, distribucion geogréfica, y los que resulten pertinentes para visibilizar el panorama
actual y la dimensién de ese sector poblacional en cada municipio. Y una vez que cuenten con
dichos registros se remita al Ejecutivo Estatal con la finalidad de enriquecer el del estado.

Octogésima. Realice la revision y actualizacion de todos los reglamentos municipales, con la
finalidad de que se eliminen todos aquellos términos discriminatorios de las personas con
discapacidad y que no se ajusten a los criterios internacionalmente aceptados; asimismo, se



& entifiquen todas aquellas barreras juridicas y de comunicacién para este grupo social y se
eliminen de manera progresiva.

Octogésima primera. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 115, fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77, fraccion I, de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 37, fraccion Il, y 40 fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, para que promuevan ante sus
cabildos que de forma inmediata se inicie la elaboracion de su Reglamento Municipal para la
Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, el cual debera estar
armonizado con lo establecido en la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco (este punto recomendatorio va dirigido a aquellos
municipios del estado de Jalisco que no cuentan con dicho instrumento juridico, ya que como
una buena préctica se evidencié que algunos municipios como Guadalajara, Zapopan y San
Pedro Tlaquepaque, si cuentan con su reglamento en la materia).

Octogésima segunda. Durante el primer semestre de 2018 se implementen cursos de
capacitacion y sensibilizacién para los servidores publicos del Ayuntamiento sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad, con la finalidad de fomentar una cultura de respeto
y trato digno hacia este grupo social; procurando que de la imparticién de dichos cursos resulten
propuestas para la elaboracién de protocolos y codigos de conducta en la prestacion del servicio
publico hacia la poblacion con discapacidad, desde una perspectiva social.

Octogésima tercera. A la brevedad posible elaboren y difundan materiales sobre los derechos,
programas y acciones con los que cuenta el municipio y sus dependencias en beneficio de la
poblacién con discapacidad, en formatos accesibles.

Octogésima cuarta. Durante 2018 lleven a cabo un proyecto de disefio y desarrollo de sitios web
accesibles a personas con discapacidad tanto de su pégina oficial como la de las demas
dependencias que conforman la administracién publica municipal.

Octogésima quinta. De manera inmediata dispongan de una partida presupuestaria suficiente
para que se implemente un programa focalizado a realizar los ajustes razonables tendentes a la
supresién gradual y permanente de las barreras fisicas en obras de edificacion o modificaciones
de edificios, infraestructura urbana, arquitecténica y espacios publicos, que faciliten el acceso y
desplazamiento de las personas con discapacidad.

Octogésima sexta. Instruyan a las autoridades que resulten competentes para que de manera
continua y permanente lleven a cabo visitas de verificacién para vigilar que se garantice a las
personas con discapacidad el acceso y movilidad en medios de transporte, espacios publicos,
privados, laborales, educativos, recreativos, y en espectaculos publicos, incluyendo sus aparatos
ortopédicos, sillas de ruedas, equipos y perros guia, y en el caso de detectar barreras fisicas se
impongan las sanciones correspondientes y la ejecucién inmediata de los ajustes que resulten
necesarios.

Octogésima séptima. Se disponga una partida especial en el presupuesto de egresos 2019, con

recursos econémicos suficientes para que de manera gradual y progresiva se realicen las medidas

LY e nivelacién tendentes a la supresion de barreras de informacién y comunicacion consistentes en

\" A e los programas, acciones, acceso a la informacién publica y transparencia, se reproduzcan en

Ao/ rmatos accesibles, lenguaje de sefias mexicanas, sistema braille, macro tipos, sitios web, y otros

brmatos electrénicos o apoyos técnicos y humanos que garanticen el acceso a las personas con
discapacidad, en igualdad de oportunidades y sin discriminacion.

Octogésima octava. A la brevedad posible se implementen programas y acciones que promuevan
la capacitacién e inclusion laboral de las personas con discapacidad, que incluyan la celebracion



de convenios con empresas del municipio y la creacion y operacion de una bolsa de trabajo. Dentro
de este mismo punto debera establecer politicas publicas de incorporacion laboral a sus
dependencias y organismos, en condiciones de igualdad a personas con discapacidad.

Octogésima novena. Instruyan al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de su
municipio para que fortalezca sus programas de orientacion y canalizacion de las personas con
discapacidad para la obtencion de protesis, ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados
y apoyos econdémicos, ya sea con instituciones publicas o privadas.

Atento a lo anterior, le solicito que dentro del término de diez dias habiles contados
a partir de su notificacion, se sirva remitir a esta Coordinaciéon de Seguimiento las
constancias y evidencias que deberan estar relacionadas con cada uno de los
puntos recomendatorios que le fueron dirigidos, a fin de que este organismo esté en
aptitud de determinar lo que en derecho corresponda, de conformidad con lo
previsto por los articulos 70, 71 fraccién lll, 71 bis y 72 de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted la muestra de mi mas distinguida
consideracion.

Atentamente e
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Jesus Ramoén Garcia, Abogado adscrito
al area de seguimiento de la CEDHJ
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CONTESTACION A LA
RECOMENDACIONGENERAL: 1/2018
RESPECTO DE LA SOLICITUD DE AVANCES

JESUS RAMON GARCIA
ABOGADO ADSCRITO

AL AREA DE SEGUIMIENTO
DE LA CEDHJ

PRESENTE.-

ARCELIA DIAZ MARQUEZ EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUCAR JALISCO, de generales,
mexicana, casada, mayor de edad, ante su muy respetable y reconocido criterio juridico,
con el mayor de los respetos, por ser Justicia, comparezco a efecto de:

EXPONER

Respecto de la prevencion que se me realice a lo referente a la
recomendacion citada en el rubro sobre la accesibilidad, inclusion, igualdad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en el estado de Jalisco, hago referencia
que la suscrita en mi caracter de Presidenta Municipal del Ayuntamiento Constitucional,
antes mencionado y en todo momento e gestionado mediante la direccién de Desarrollo
Social apoyos para personas con cierto grado de vulnerabilidad y en especial de aquellas
que cuentan con una discapacidad, en pro de que tengan una mejor calidad de vida, en
este orden de ideas, se gestiono ante la Secretaria de Asistencia Social Estatal la entrega
de diferentes apoyos que ayudaran de manera significativa a tener un nivel de vida digno
en el municipio que tengo designado a mi cargo y de esta manera a través del Programa
Jalisco te Reconoce se han brindado diferentes apoyos a las personas de la tercera edad
de nuestro municipio, como lo justifico con el legajo de copias certificadas por la C.
Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional de Huejucar Jalisco, en donde se
desprenden de manera minuciosa los apoyos asi como también el listado de personas
beneficiadas con dicho programa, motivo por el cual me encuentro dentro de tiempo y
forma dando cumplimiento a la prevencion que me hiciera el area de seguimiento de la
CEDHJ y manifestando que por parte de esta administraciéon 2018-2021 en todo momento
se ha brindado accesibilidad, inclusion, igualdad y no discriminaciéon a las personas con
discapacidad en el Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, a usted respetuosamente le:

PIDO:

UNICO.-Se me tenga dentro de tiempo y forma dando contestacién
a la solicitud de avances, respecto del area de seguimiento.
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, LIA DIAZ MARQUEZ
EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL/DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUCAR JALISCO.



El H. Ayuntamiento de Huejtcar, Jal mediante la direccién de Desarrollo Social se ha dado a la
tarea de gestionar apoyos para las personas con cierto grado de vulnerabilidad y en especial a
aquellas que cuentan con una discapacidad, buscando tengan una mejor calidad de vida.

Para ello se gestiond ante la Secretaria del Sistema de Asistencia Social Estatal la entrega de
diferentes apoyos que ayudaran de manera significativa a tener un nivel de vida digno de la

poblacién mas vulnerable del municipio.

El programa de Jalisco Te Reconoce ha brindado diferentes apoyos a las personas de la tercera
edad de nuestra municipio, de los cuales sobresalen los siguientes:

Fecha

Actividades

05 de Agosto del 2019

Se comenz6 la recepcidon de solicitudes para
ser beneficiarios del Programa Jalisco Te
Reconoce

09 de Diciembre del 2019

Entrega de Kit invernal, suplemento
alimentico, zapatos y muestras de sangre
para analisis clinicos y examenes de la vista a
los beneficiarios.

09 de Diciembre del 2019

Se realizé la entrega de:

95 Paquetes de Kit invernal

380 kgs de Suplemento Alimenticio

35 Pares de zapatos

Se obtuvieron:

12 Muestras de sangre para analisis clinicos y
37 Examenes oftalmologos

18 de Diciembre del 2019

Se comienza la entrega de los 37 lentes y
analisis clinicos.

03 de Abril del 2020

Entrega de 97 despensas

30 de julio del 2020

Entrega de aparatos funcionales como lo son
silas de ruedas, bastones, andaderas,
comodos vy silla de bano.




