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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 043/2013
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL
PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO

Guadalajara, Jalisco, 31de mayo del afio 2019.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, con fundamento en lo previsto por los articulos 36, 50,
fraccion XX, 106, fraccion Il de ta Constitucion Politicas del Estado de
Jalisco; 2, 4, numeral 1, fracciones | y X, 25 numeral 1, fracciones, 1, Ii, XIX,
XX, , 48, 50, numeral 1, fracciones XIV, XVIll y XXV, de la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 46 numerales 1, 2, fracciones |,
IVyV, 47, 48 numeral 1, fraccion XX, 50, numeral 2, 51 y 52, numeral 1,
fracciones 1, I, lll y X, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 1, 2, fraccion XI, 3, 5y 10 de la Ley
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco;
23,42, 43, 44, 45,46, 47 y 48 del Codigo de Eticay Las Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco; 1, 2 y 12 del Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada en
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién
Pablica del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado de
Jalisco; y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Por violencia contra las mujeres se entiende, de acuerdo con el articulo 1
de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer, como “todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacidn arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la vida publica como en la privada.”

ll. Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de
Belém do Pard”, nuestro pais condena todas las formas de violencia contra
la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y medidas
administrativas necesarias para prevenir, atender, sancionar y erradicar
todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, adolescentes’
y nifias.
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lll. Que la Convencidon sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (‘CEDAW?”, por sus siglas en inglés) sefiala
el compromiso a cargo del Estado Mexicano para adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones comrespondientes, que prohiban toda
discriminacion contra las mujeres, adolescentes y nifias en su diversidad,
incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

IV. En ese contexto, el Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en el ambito
laboral, son problemas que afectan principalmente a las mujeres y les
impiden su desarrollo, vulneran sus derechos a la integridad personal —
fisica, psiquica y psicolégica-, a la libertad y la seguridad personal, a la
salud, a la vida privada e igualmente, vulnera la obligaciéon del Estado
Mexicano de eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres en
las esferas pulblica y privada.

V. Bajo ese orden de ideas, el Hostigamiento sexual y Acoso sexual son de
definicion compleja, pues abarca una variedad de fenémenos y hechos,
desde contacto fisico no deseado, comentarios o gestos con contenido o
referencias sexuales hacia las mujeres y hombres que ofenden o
constituyen una amenaza o humillacion de la persona que lo sufre; o
cualquier comportamiento de naturaleza sexual no reciproco e indeseado
que sea ofensivo para la persona involucrada.

VI. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todas las autoridades, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos.

VII. Que las disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco, prevén el establecimiento de las
medidas y mecanismos institucionales necesarios para el cumplimiento de
la citada Ley y que deben encaminarse en cuatro vertientes centrales:
prevencion, atencion, sancioén y erradicacion.

Vill. Que la violencia por motivo de género es una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres, y tomando en consideracion que su
trascendencia tiene alcances en todos los sectores de la sociedad, eliminar
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la vioiencia de género se vuelve una condicion indispensable para el
desarrollo integral de la persona, asi como para el desarrollo social.

IX. El articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece
que el gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se
denomina Gobernador del Estado; por su parte, el articulo 50, fraccion XX
de la Constitucion en cita instituye que, entre las facultades del Gobernador
del Estado, se encuentra expedir acuerdos de caracter administrativo para
la eficaz prestacidn de los servicios pliblicos.

X. Por su parte, el articulo 108, fraccion llI, de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, establece que la Contraloria del Estado es el Organo
Interno de Control del Poder Ejecutivo del Estado y estara facultada por si,
o a través de los 6rganos internos de control de la Administracién Publica
Centralizada y Paraestatal, para prevenir, corregir, investigar y substanciar
las faltas administrativas en que incurran las y los servidores publicos del
Poder Ejecutivo; resolver ias faltas administrativas no graves y remitir los
procedimientos por faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucion.

XI. Que el articulo 25, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
precisa que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
tiene entre sus facultades ejercer las funciones, las atribuciones y las
obligaciones que, en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres, establece el derecho nacional e internacional en la materia.

XIl. Que el articulo 25, fraccién XXI, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
precisa establece que la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, debera promover medidas para combatir el hostigamiento y el
acoso sexual, laboral y escolar en las instituciones publicas estatales y
municipales, en las empresas, en los sistemas de transporte pablico y
privado, asi como en cualguier espacio ptblico y comunitario; asi como
brindar servicios de capacitacién y emitir propuestas de mejora.

Xlil. Que el articulo 50, fracciones XIV y XVIIi, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establecen que la Contraloria del Estado cuenta con la facultad
de proponer mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas; asi como proponer instrumentos
normativos sobre instrumentos y procedimientos de control en la
Administracion Pablica de! Estado de Jalisco.

MARTES 11 DE JUNIO DE 2019 / Namero 5. Secciéon VI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

XIV. El articulo 49, fraccion XXI, de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, establece como una falta
administrativa el cometer actos u omisiones en el ejercicio del encargo,
considerados como tipos o modalidades de violencia en razén de género,
previstas en las leyes aplicables.

XV. Que el articulo 50, numeral 2, de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, precisa que la Contraloria del
Estado es el Organo Interno de Control del Poder Ejecutivo del Estado que,
de manera directa, o a través de los érganos internos de control de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y
Paraestatal, ejercera sus atribuciones de conformidad a la legislacion
organica del Poder Ejecutivo.

XVL. Por su parte, el articulo 2 def Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado
de Jalisco, establece que los principios, valores y reglas de integridad,
deben de ser cumplidos de manera obligatoria por todos los servidores y
servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

XVIl. En ese sentido, el articulo 23 del Codigo de Etica y Reglas de
Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion Pdblica del
Estado de Jalisco, contempla la obligacion de observar el comportamiento
digno, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, al
conducirse de forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, manteniendo en todo momento una actitud de
respeto hacia las personas con las que guarda relacidon en la funcién
publica.

XVIIL. Que el articulo 43 del. Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los
Servidores Puablicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco,
prevé que la Contraloria del Estado promoverd, observara y vigilara el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el citado Cédigo;
asimismo, precisa que la Contraloria podra auxiliarse en los C)rganos
internos de control para la vigilancia y aplicacién de la normatividad de
referencia.

XIX. El articulo 45 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los

Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Jalisco,
precisa que la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de
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Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado, dependera
organicamente de la Contraloria, y fungira como entidad rectora de la
definicion de politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que
permitan la salvaguarda efectiva de los principios, valores y reglas de
integridad.

XX. Que el articulo 46 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco,
determina que los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdablica
del Estado, son 6rganos colegiados responsables de llevar a cabo la
implementacién y seguimiento oportuno y eficaz de las acciones previstas
en el Acuerdo de su creacién, asi como de aquellas que le sean
determinadas por la Unidad Especializada, en el ambito de la entidad
publica de su respectiva adscripcion y salvaguardaran los principios, valores
y reglas de integridad previstas en dicho Cdédigo.

XXI. En ese sentido, el Gobierno del Estado de Jalisco esta comprometido
en proteger y garantizar los derechos de todas las personas que laboren en
la Administracién Puablica del Estado, para tal efecto, se requiere tener
presentes los estandares que ha desarrollado el derecho internacional de
los derechos humanos, mediante la generacidon de mecanismos de
prevencion, proteccién, sancion y erradicacién frente a actos de
discriminacion y violencia basados en relacion al género.

XXII. Por lo tanto, resulta necesario establecer un Protocolo especifico, que
permita a todas las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del estado de Jalisco generar e implementar los mecanismos necesarios
para prevenir y erradicar el acoso y hostigamiento sexual en sus espacios
de trabajo y particularmente a la Contraloria del Estado y a la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres establecer rutas especificas
de atencion, denuncia, investigacion, reparacion y sancién con perspectiva
de género y enfoque en derechos humanos en los casos de acoso y
hostigamiento sexual, asi como dar seguimiento, monitorear y evaluar el
funcionamiento del Protocolo.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO
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UNICO. Se expide el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y

ERRADICAR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE

JALISCO

Capitulo |
Generalidades

1. El presente Protocolo tiene como propésito la implementacion efectiva de
los procedimientos para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos
de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, desde la perspectiva de
derechos humanos y de género con enfoque interseccional e
intergeneracional.

2. Son objetivos del presente protocolo:

L.

il

V.

Establecer medidas especificas para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco y
promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia;

Definir mecanismos para orientar a la Presunta Victima en la
presentacion de denuncias ante las autoridades competentes en
materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Sefalar las instancias competentes al interior de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica del Estado de Jalisco, que
deban conocer, atender, investigar y sancionar los casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Establecer mecanismos permanentes de sensibilizacion a las y los
servidores publicos sobre la prevencién de los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual; y

Contar con un registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en el servicio publico, que permitan su andlisis para
implementar acciones especificas que permitan inhibir y erradicar
dichas conductas. -
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3. Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

V.

Vi

Vil.

VIIL

XL

Acoso sexual: La forma de violencia con connotacion lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Acuerdo: Acuerdo de creacién de la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estade y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado;

CECOVIM: Centro Especializado para la Erradicacion de las

-Conductas Violentas hacia las Mujeres, de la Secretaria de lgualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

CEPAEVIM: Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;
Cddigo de Etica:i Cédigo de FEtica y Reglas de Integridad los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco; !

1

|
Cédigo de Conducta: La norma complementaria relativa a la tutela
de principios y vaiores relativos al objeto de cada entidad publica y
emitido a través de su Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés;

Comités: Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco;

Contraloria: Contraloria del Estado;

Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por
la Presunta Victima en relacion a conductas relacionadas con el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Entes Publicos: Las diversas Dependencias y Entidades que
integran la Admxmstrac;on Pudblica del Estado, conforme a lo
establecido en los numerales 7 y 66 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco;

Etica: Es la disqiplgna de valores que estudia y analiza el perfil, la
formacién y el cc?mportamiento responsable y comprometido de las

i
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XIV.

XV,
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personas que se ocupan de los asuntos publicos, generando un
cambio de actitud en ella al inculcarles valores de servicio;

Hostigamiento sexual: Es el gjercicio de poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Enfoque interseccional: Es una herramienta analitica para la
elaboracion de politicas publicas que permite estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras
identidades y como estos cruces contribuyen a experiencias Gnicas
de opresion y privilegio.

Enfoque intergeneracional: La opcion de dirigir la atencién y la
capacidad de accién institucional hacia los problemas sociales desde
el supuesto de que la respuesta esta en el fortalecimiento de los
procesos de desarrolio humano, respuesta que puede ser impulsada
y desarrollada desde el encuentro y la vinculacidon entre las
generaciones.

Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como
a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

Medidas preventi\ias: Las acciones de sensibilizacion, capacitacion
y difusion que se llevaran a cabo por parte de la Secretaria en los
Entes Publicos donde sucedit el agravio;

XVIi. Medidas cautelarés: Todas aquellas medidas concedidas por los

Organos internos de control, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, que tengan como finalidad salvaguardar la
integridad fisica de la Presunta Victima.

XVIil. Medidas de reeducacion: Todas aquellas medidas pedagoégicas

XiX.

especializadas en la prevencion y erradicacion de las conductas
violentas, implementadas por la Secretaria de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres;

Organos Internos de Control: Las unidades administrativas a cargo
de promover y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los entes publicos, competentes para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades administrativas de los servidores publicos;
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XX. Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de
la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones;

XXI. Persona Denunciada: La persona a la cual se le imputan presuntas
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

XXII. Plan Anual: Plan|Anual de Capacitacion y Especializacion para la
Erradicacién del Hostigamiento y Acoso sexual en la Administracion
_ Publica del Estado de Jalisco

XXIll. Presunta Victima: La persona que presuntamente ha sido afectada
directa o indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una
posible conducta dé hostigamiento sexual o acoso sexual;

XXIV. Principios: Principios rectores que rigen el actuar de las y los
servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision
en la Administracion Publica del Estado, en el contexto del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XXV.Programa: Programa de Prevencién del Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

XXVI. Protocolo: El Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el acoso y hostigamiento sexual en la Administracion
Pudblica del Estado de Jalisco;

XXVIIl. Reglas de Integridad: Son las normas de ética y conducta en
relacion a los principios rectores de tal modo que permita a las y los
servidores publicos enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada
y estan contenidas en el presente Acuerdo;

XXVIIL. Secretaria: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

XXIX. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
Conducta y Prevenkion de Conflictos de Interés;

|
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XXX.Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducte

Prevencién de Conflictos de Interés, adscrita a la Contraloria; y

XXXI. Unidad de Seguimiento: Unidad de Seguimiento de los Casos

Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral en la Administracion Pabli
Estatal, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
Hombres. '

4. En la interpretacién del presente protocolo, se debera priorizar la
revictimizacion y se debera observar de manera obligatoria por parte de |
autoridades e instancias responsables de su aplicacién los siguient
principios y valores previsios en el Cédigo de Etica:

Eficacia: Se debferé actuar conforme a una cultura de servic
orientada al logro de los objetivos previstos en el Protocol
priorizando en todo momento la integridad fisica de las Presunte
victimas y la no revictimizacion, asi como definir mecanismos qt
permitan prevenir y erradicar las conductas de Hostigamien
sexual y Acoso séxual;

Imparcialidad: Las denuncias en materia de Hostigamiento Sexu
y Acoso Sexual deberan ser atendidas sin conceder privilegios
preferencias en razén de intereses personales, familiares o ¢
negocios, ni permitir que influencias, intereses o prejuicic
indebidos afecten: su compromiso para tomar decisiones o gjerc
sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Se deberd actuar de manera congruente con Ic
principios y vab,rés rectores del servicio publico para garantizar
maxima proteccién a la Presunta victima y observar en toc
momento la ética jpara atender los casos de Hostigamiento sexu
y Acoso sexual;

Legalidad: Todos los casos relacionados Hostigamiento sexual
Acoso sexual deberan ser atendidos con estricto apego a las leye
y normas legales aplicables.

Objetividad: Se deberd garantizar la integridad fisica de
Presunta victima y se le brindara la atencién integral necesari
igualmente, se debera de actuar de manera neutral e imparcial
momento de emitir las determinaciones conducentes en materia «
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
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Igualdad de género: En la aplicacién del presente Protocolo se
debera garantizar que tanto mujeres como hombres sean
atendidos en las mismas condiciones de proteccion en los casos
de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Honestidad: Las autoridades e instancias competentes en la
aplicacién del Protocolo deberan conducirse en tode momento con
integridad, diligencia y justicia, de acuerdo a los objetivos de
prevencion y erradicacion de los casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual; |

lgualdad y no discriminacién: La aplicacién del presente
Protocolo se realizara a todas las personas que sean servidoras
piblicas sin distincion, exclusién, restriccion o preferencias
basadas en origen étnico, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicidon social, econdmica, de salud o juridica,
la religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
orientaciones séxuales, estado civil o por cualquier otro motivo;

Respeto: En la; aplicacion del Protocolo, se debera atender a la

Presunta victima! con respeto, dignidad, empatia, sin generar

ningtn juicio devalor o prejuicio basado en estereotipos de género;
| :

A ;
Responsabilidad: Todos los asunios relacionados con los casos
de Hostigamiento; sexual y Acoso sexual deberan ser atendidos e
integrados con la :debida diligencia, profesionalismo, oportunidad y
exhaustividad; | :

Transparencia: Toda la informacion que se obtenga en la
integracion delds denuncias por casos de Hostigamiento sexual
y Acoso sexual, se debera observar lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Mnicipios. :

Inocencia. La p.e;séuncién de inocencia serd la regla en todos los
asuntos que trfanﬁten las autoridades a que obliga el presente
instrumento, h:i:\sjzg en tanto no se demuestre y decrete la
culpabilidad o responsabilidad.

5. Las y los servidores E;Ja.’lblicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, deberan velai} por la salvaguarda de la integridad y dignidad de
las personas y particul‘alﬁnlwente de las mujeres desde la perspectiva de
género y el enfoque en 1d9|1'echos humanos.
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6. Las y los servidores pUblicos deberan abstenerse de realizar conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual, descritas en la regla de integridad
de comportamiento digno, contemplada en el Cédigo de Etica y en los
Cabdigos de Conducta.

7. Ademés del presente Protocolo, se debera aplicar lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco.

8. La interpretacion para efectos administrativos y la atencion de los casos
no previstos en el Protocolo correspondera a la Contraloria y a la Secretaria,
en el ambito de sus respectivas competencias.

9. Las autoridades enca
aplicacion del presente
competencias, son:

Iv.

V.

VL.

Capitulo Il

Instancias encargadas del seguimiento del protocolo

La Contraloria;
La Secretaria;

La Unidad Espe

rgadas de la promocién, monitoreo, vigilancia y
Protocolo, en el ambito de sus respectivas

cializada;

La Unidad de Seguimiento;

Los Comités de

Los Organos Int

Etica; y

ernos de Control.

10. Son atribuciones de la Contraloria en la implementacién del Protocolo

las siguientes:

Ser el vinculo

con los Comités, por conducto de la Unidad

Especializada, e

n materia de sustanciacién de las denuncias por

casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

|

Dar seguimienté a las investigaciones, previa denuncia, que
substancien los Comités por casos de Hostigamiento sexual y Acoso

sexual; ;
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Emitir

recomendaciones a
substanciacion y

fos Comités sobre la atencidn,
determinaciones relacionadas con los casos de

Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante los Organos
intemos de control en materia de Hostigamiento sexual y Acoso

sexual;

Ejercer la facultad de atraccion respecto a las denuncias presentadas
ante los Organos internos de control en materia de Hostigamiento

sexual y Acoso

sexual cuando la frascendencia y relevancia del

asunto lo amerite; vy

Evaluar anualmente a los Comités y a los Organos internos de control

sobre

la substanciacion de

las denuncias en materia de

Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

las siguientes:

I

Vi.

VIl

VIIl.

ia Secretarfa en la implementacion del Protocolo

Elaborar la Politica Pablica para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Emitir el Programa de Prevencion;

Emitir e implementar el Plan Anual;

Establecer medidas especificas para prevenir conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Establecer mecanismos de sensibilizacion a las y los servidores
publicos en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Disefar e

implementar las estrategias de difusién sobre la

prevencion de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Brindar, en el marce de sus atribuciones, servicios integrales a la
Presunta Victima, o en su caso, remitir a la instancia competente;

Asegurar que

todas las personas que cometan conductas

relacionadas con Hostigamiento sexual y Acoso sexual sean

canalizadas al

correspondiente;

CECOVIM a efecto de que reciba el curso
y

Elaborar el Informe Anual sobre los casos registrados en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

i
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12. La Unidad Especializada tendra las siguientes afribuciones:

I Vigilar el procedimiento que atiendan los Comiiés en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

1L Emitir las recomendaciones a los Comités que estime necesarios
en los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

lll.  Coadyuvar con la Secretaria y la Unidad de Seguimiento en la
implementacion de mecanismos de prevencion de los casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual; Y

IV.  Evaluar el desempefio de los Comités en la implantacién de las
acciones derivadas del presente Protocolo.

13. La Unidad de Seguimiento sera la encargada de monitorear los
procesos de todos los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que
se presenten en las dé_apendencias de la administracion pablica estatal, y
estard integrada por| una persona representante de las siguientes
direcciones de la Secreftaria:

l. Direccion de Prjclavencién de las Violencias;
il

_ i
1. Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia;
1. Direccidn de ﬁfransversalizacién e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género;
' !
\"A Direccién Juridi‘é:a; y

V. Direccion de Ccioperacién y Gestion.
14. La Unidad de Segui:miento tendra las siguientes atribuciones:

. Coadyuvar en la investigacién para asegurarse que se integre la
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, asi como la
proteccién a las victimas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual; y

.  Formular opinic')rjf al Organo Interno de Control, previo a que emita la
resolucion final. |
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15. EI Comité tendra las siguientes atribuciones:

L.

V.

Ser el primer contacto con la Presunta Victima y orientarla en la
presentacion y seguimiento de la denuncia;

Dar vista a la Unidad de Seguimiento y a la Unidad Especializada
para brindar atencién integral a la Presunta Victima;

Implementar todos los mecanismos preventivos emitidos por la
Secretaria y por la Unidad de Seguimiento; y

Las demas contenidas en el Acuerdo.

16. El Organo Interno de Control tendra las siguientes obligaciones:

v.

Tramitar el procedimiento de responsabilidad administrativa,

correspondiente por las conductas derivadas del presente
Protocolo;

Dictar las medidas precautorias que correspondan en los
procedimientos administrativos de responsabilidades en casos
relacionados con este Protocolo de conformidad a las disposiciones
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado
de Jalisco; ’

Imponer las sanciones correspondientes sobre las conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual de conformidad a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y a la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco;
Y

Las demas que.le sean atribuidas de la Ley General de

Responsabilidades  Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del estado de Jalisco.

Capitulo IlI

De la Politica Publica para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el
Hostigamiento sexual. 'y Acoso sexual en la Administracion Pablica

' del estado de Jalisco
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17. La Secretaria sera la encargada de elaborar la Politica Pdblica para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso
sexual en la Administracién Pudblica del Estado de Jalisco que debera
contener objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores. En ella se
establecera el Programa de Prevencion, el Plan Anual, las estrategias de
difusién, asi como todos los mecanismos y acciones institucionales
necesarios para llevar a cabo la politica pablica.

Seccion Primera
Del Programa de Prevencion y Estrategias de Difusion

18. La Secretaria elaborara el Programa de Prevencion y seran los Entes
Publicos quienes lo implementen de modo que deberan realizar, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes acciones:

I Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronunciamiento de
"Cero Tolerancia" a las conductas de Hostigamiento y Acoso
sexual, que debera comunicarse a las Servidoras y Servidores
Publicos, a través de los medios o canales de comunicacién
institucionales que resulten idéneos para dejar constancia de su
conocimiento;

i. Garantizar que la totalidad del personal de su Ente Publico reciba
una capacitacién anual de sensibilizacion sobre Hostigamiento y
Acoso sexual; |

Hi. Colocar en las areas de recepcidn y atencion informacion impresa
sobre prevencidn y atencién del Acoso y Hostigamiento sexual, asi
como hacer llegar la informacion a través de medios electronicos;

|

IV.  Brindarlas facilifdades para el proceso formativo de sensibilizacion
de los Comités én las materias de Hostigamiento y Acoso sexual;

|

V. Promover una c;u!tura institucional de igualdad de género y un ¢clima
laboral libre de violencia y documentar la campafia de difusion que
se lleve a cabo por conducto de la Secretaria para prevenir y
erradicar el Hostigamiento y acoso sexual;

VL Garantizar que se cumplan las medidas preventivas y de
reeducacion que dicten las autoridades encargadas de la
aplicacion del presente Protocolo, que tengan como finalidad
proteger la integridad de la Presunta Victima y garantizar la no
repeticion de la conducta en el espacio de trabajo;
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VH. Identificar conductas que podrian incitar y/o justificar el
Hostigamiento y Acoso sexual en sus espacios de trabajo y generar
en conjunto con -la Secretaria, estrategias preventivas y de
reeducacion;

VIIl.  Incorporar la perspectiva de género en su entidad o dependencia a
través de espacios de encuentro dentro de la jornada laboral donde
se permita el dialogo, la reflexion y el debate en temas de género;
asi como la incorporacion de lenguaje incluyente en los
documentos y publicaciones oficiales internas y externas;

IX. Promover espacios de encuentro y redes de apoyo entre mujeres
dentro de la jornada laboral;

X. Promover la cultura de la denuncia ante la violencia de género a
través de la difusion del presente Protocolo y las guias de
aplicacion; y

Xl En caso de presentarse un probable caso de acoso u

hostigamiento sexual, el Comité podra recomendar medidas
preventivas para la entidad o dependencia y de reeducacion ala o
las personas denunciadas.

19. La Secretaria implementara todas aquellas acciones de difusion que
considere necesarias para la sensibilizacién, prevencién y atencion de los
casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

20. Los Comités promoveran que todas aquellas acciones de difusion en la
materia del presente Protocolo que sean perfiladas por la Secretaria sean
implementadas en las ‘Dependencias y Entidades de su respectiva
adscripcion.

Seccién Segunda
Plan Anual de Capacitacién y Especializacion

21. La Secretaria, en coordinacién con ia Contraloria, disefaran el Plan
Anual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco, conforme a los
siguientes Programas:

I.  Programa de Capécitacién dirigido a las Servidoras y Servidores
Publicos de los Entes Publicos, llevado a cabo por la Secretaria; y
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1. El Programa de Capacitacion dirigido a los Comités y a los Organos
Internos de Control en materia de atencion, investigacién y sancién
de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual con perspectiva
de género y enfoque en derechos humanos, llevado a cabo por la
Contraloria del Estado.

Dentro de la especializacion de los Comités y los Organos de Control
Interno, sera obligatorio para los hombres integrantes de estas
entidades cursar el programa del CECOVIM en materia de
masculinidades alternativas. Dichas capacitaciones seran impartidas
por la Unidad Especializada y por el personal de la Secretaria, en el
ambito de sus respectivas competencias.

22. Las y los titulares de los Entes Publicos, deberan garantizar que todas
las personas servidoras publicas de su respectiva adscripcién reciban, por
lo menos, una capacitacion anual en materia de sensibilizacion y prevencion
de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, de conformidad con
el Programa de Prevencion que para tal efecto emita la Secretaria.

23. La Contraloria y la Secretaria practicaran una evaluacién anual al
personal que imp[eme'nﬁev%el protocolo, en relacion a su proceso formativo y
sobre las gestiones| que hayan realizado, y emitira todas las
recomendaciones que (T,ohsidere necesarias para fortalecer su desempefio.

| Capitulo IV

Atencion de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Primer contacto de atencién

24. La Presunta Victimé podra presentar la denuncia respecto de los casos
de Hostigamiento Sexual' y Acoso sexual ante el Comité, para efecto de
obtener asesoria, sin perjuicio de las vias establecidas en los
ordenamientos legales aplicables.

25. El Comité, debera|actuar bajo las siguientes pautas de conducta al
momento de recibir la respectiva denuncia en materia de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual: !

L. Atender con perspectiva de género y enfoque en derechos humanos;

Il. Generar confianza en las personas que expongan hechos o
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Hi.  Actuar con ética y confidencialidad en tode momento;
I
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V. No generar ningdn
de género;
V.
VL
VIL.
VIII.  No revictimizar; y
IX.

26. Para efectos del pres
del Comité un probable |
mediante denuncia por

identifique, y detalle la na
y/o Acoso Sexual, la ind
personas que lo hayan pr

27. Cualquier integrante

la Presunta Victima, a efe 1

sobre las formalidades ¢
Hostigamiento Sexual y A

28. La persona integrant
acompanamiento de la U
con perspectiva de géne

Victima en la narrativa’'de

ante el Comité, misma g
firmada. E
}

29. Tanto la persona qﬁje
que forman parte del C
constancias, pruebas y/o
Presunta Victima, seanitr
Datos Personales en Pos
y sus Municipios, Ley d'e
del Estado de Jalisco y‘s
la materia.

i
i

IODICO OFICIAL

iuicio de valor o prejuicio basado en estereotipos

Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;
Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible y simple;

Garantizar la integridad fisica y psicoldgica de la Presunta Victima;

Expresar con pertinencia el alcance de sus atribuciones.

ente Protocolo, se podra hacer del conocimiento
1echo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
cualquier medio donde la Presunta Victima se
rracién circunstanciada del Hostigamiento Sexual
cacion de quién o quiénes lo habrian cometido,
esenciado y/o cuanto considere pertinente.

I
del Comité podra fungir como primer contacto de
cto de que se le proporcione la debida orientacion
de presentacion de la denuncia en materia de
éoso Sexual objeto del Acuerdo.

¢ del Comité que sea el primer contacto, con el
1‘ldad de Seguimiento para asegurar que se haga
ro y derechos humanos, auxiliard a la Presunta
los hechos para la presentacion de la denuncia
e debera constar por escrito y estar debidamente

fsea el primer contacto y la totalidad de personas
Jmité, deberan garantizar que los documentos,
cualquier otro elemento que le proporcione la
atados de conformidad a la Ley de Proteccion de
a:aisién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco
?‘ransparencia y Acceso a la Informacion Publica

s Municipios y demés normatividad aplicable en

i
i
|
|

L
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30. El Comité, previo analisis con la Unidad de Seguimiento debera informar
al CEPAEVIM respecto de los procedimientos de denuncia, con la finalidad
de que se le brinde a [a Presunta Victima de manera segura, confidencial y
gratuita, servicios de atencién integral, tales como asesoria juridica,
atencion psicologica y de trabajo social.

31. La persona que haya fungido como primer contacto por parte del
Comité, hara del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva la narrativa de
hechos que haya formuiado ta Presunta Victima, para que de manera
inmediata, realice Ias; gestiones necesarias para convocar a sesion
extraordinaria en donde sera vista la denuncia formulada, para su inmediata
remision al Organo Intérrio de Control, de conformidad a los lineamientos
previstos en la Ley Gerﬁer:al de Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades Poiiticas y Administrativas del Estado de Jalisco; y la
solicitud de apoyo, en caso de que no se hubiere generado, a la Unidad de
Seguimiento. !

|

1 3
El Comité, con la asesiqri;a de la Unidad de Seguimiento, podra solicitar al
Organo Interno de Con;trqi emita las medidas preventivas conducentes.

|
32. Todas las denuncras en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual que sean presentadas ante el Comité, asi como las medidas
preventivas y de reeducacién que en su caso hayan sido determinadas por
la autoridad competente obligatoriamente deberan hacerse del
conocimiento de la Secretana y la Contraloria.

>

.
33. La persona titular cje§ la dependencia o entidad de que se trate debera
aplicar las medidas preventivas que emita la autoridad competente.

; Capltulo \'
lnvestlgacmn ante el Organo Interno de Control

34. Los Organos Internos de Control iniciaran la investigacion
correspondiente a partlr de la recepcion de la denuncia o de la vista que
realice el Comité, en termmos de la normativa aplicable.

35. Todas aquellas de'nu:ncias que sean presentadas ante los Organos
Internos de Control en.materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
deberan ser mformados de manera inmediata y obligatoria a la Contraloria
y a la Secretaria. :
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36. En caso de que el Organo Interno de Control determine que la Persona
Denunciada ha cometido los actos que se le sefialan, ademas de hacerse
acreedor a las sanciones aplicables y previstas en los ordenamientos
juridicos aplicables, debera dar vista.de manera inmediata a la Secretaria
para la vinculacion a las acciones y medidas de reeducacion que estime
procedentes. '

Capitulo VI
Sanciones del Hostigamiento sexual y Acoso sexual

37. En los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual donde el Organo
Interno de Control determine la falta de elementos, el ente publico senalado
debera ser intervenido por personal del Comité para promover la cultura de
la denuncia, sensibi[izacit’;n al tema y explicacién del presente protocolo.

38. Los Organos Inte mos de Control fincaran las responsabilidades
administrativas que haya lugar e impondran, en su caso, las sanciones
administrativas respectivas de conformidad con la normatividad aplicable,
en su caso remitiran a |la autoridad competente cuando consideren que la

sancién es grave.

Capitulo VII
Registro de caso;s! de Hostigamiento sexual y Acoso sexual y
Evaluacion de la Politica Publica para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar el Hc sf{ltigamiento sexual y Acoso sexual en la
Administracion Plblica del estado de Jalisco

39. La Secretaria y [aizContraloria, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, contaran <1:|op un unico registro de los casos de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, sus manifestaciones, sus causas y sus
caracteristicas, ademés:;‘ di’e los datos generales donde se presentd el suceso
asi como perfiles de la Iﬁrﬁ;sunta Victima y de la o |las personas denunciadas;
asi como las determinaciones, recomendaciones y sanciones que hayan
sido impuestas por I”‘s‘;! autoridades encargadas del cumplimiento del
presente Protocolo. Lo anterior con apego a lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso la la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios. g |

I

o . .
40. La Secretaria elaborara un informe anual sobre las denuncias de

. s L - nn OE
Hostigamiento sexual &.%EAcoso sexual en la Administracién Publica del
Estado de Jalisco qﬂz'eil: servira de insumo para la planeaciéon y/o

actualizacion del Prograrﬁ];a de Prevencion y del Plan Anual.

]
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41. La Secretaria y la Contraloria presentaran al CEPAEVIM, el informe
anual para que a partir de éste se dé seguimiento y evalle la politica publica
para prevenir, atender, sancionar y erradicar el Hostigamiento sexual y
Acoso sexual en la Administracion Puablica del estado de Jalisco, asi como
el Programa de Prevencion y el Plan Anual.

42. Con base en los resultados obtenidos en el informe anual, la Secretaria
y la Contraloria podran perfilar acciones de capacitacion, difusion o
cualquier otra que estimen necesaria con la finalidad de prevenir y erradicar
los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Transitorios

Primero. El presente| Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la
Administracion Publica|del Estado de Jalisco, entrard en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo. La aplicacion y observancia del presente Protocolo debera
hacerse con los recurscs humanos, materiales y presupuestarios asignados

a las Dependencias y| Entidades, por lo que no implicara erogaciones

adicionales.

Tercero. Todos aquell
entrada en vigor del
seran concluidos conf

os procedimientos iniciados con anterioridad a la
resente Protocolo continuarédn desahogandose y
orme a las disposiciones aplicables al inicio del

procedimiento.
Cuarto. La Secretaria gontara con un término de 15 dias habiles para la
emision del Plan Anual iB:e Capacitacion y Especializacion en la materia del
presente Protocolo. |

Para tal efecto, la Confraloria, por conducto de la Unidad Especializada,
coadyuvara con la Sf-ﬂfce:'etaria en la imparticién de las capacitaciones
proyectadas en el Plén Anual a los Comités de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflict ls'i;de Interés y Organos de Control Interno.

Quinto. La Secretaria q:ohtaré con un término de 30 dias naturales para la
emision del Programa de: Prevencion.
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PERIODICO OFICIAL

Asi lo Acord6 vy firma el ciudadano Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco, ante el Secretario General de

Gobierno, la Contralora del Estado y la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

MARIA TERESA BRITO SERRANO
Contralora del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

FELA PATRICIA PELAYO LOPEZ

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

(RUBRICA)
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

1. Que sean originales

2. Que estén legibles

3. Copia del RFC de la empresa

4. Firmados (con nombre y rubrica)

5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado
Para edictos

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)

4. Firmados (con nombre y rubrica)
Para los dos casos

- Que no estén escritos por la parte de atrds con ningun tipo de tinta ni lapiz.

- Que laletra sea tamafio normal.

- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

- Lainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $25.00
2. Numero atrasado $36.00
3. Edicion especial $61.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $7.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina  $1,310.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $335.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,304.00

El pago de suscripcién anual, no incluye publicaciones especiales

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo ala Ley de Ingresos del Estado.
Atentamente
Direccién de Publicaciones

Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacién

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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