Anexo 3
Formato para la presentacion de Proyecto del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal

2013

1. Tipo de Proyecto
Modalidad 1. Fortalecimiento coordinado a la transversalidad de Modalidad 2 Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de| X
la perspectiva de género (IMEF e IMM) género (IMEF o IMM)

2. Datos Generales:
Folio del proyecto: (Para ser llenado por el INMUJERES) Entidad Federativa: JALISCO 14
Fecha de recepcion: (Para ser llenado por el INMUJERES) Municipio: ZAPOTLAN DEL REY JALISCO 123

"~y _|Periodo de Ejecucién del Proyecto De julio 01 al 30 de noviembre de 2013

2.1 Unidad Responsable de la Administracion del Proyecto

Unidad Responsable de la Administracién de los Recursos: | Hacienda Municipal

Domicilio fiscal: Benito Juarez 26

Registro Federal de Contribuyentes: MZR8501012H1

2.2 Datos de la Funcionaria(o) Responsable de la Administracion Financiera del Proyecto

Nombre completo: FRANCISCO JAVIER SANCHEZ MARTINEZ

Funcion o cargo: ENCARGADO DE HACIENDA MUNICIPAL

o
= \ Unidad de Adscripcién (UA): | PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DEL REY JALISCO

Y [Domicilio de la UA: Calle No Colonia cP




Juarez 26

26.

centro

45980

Teléfonos

01 391 92105 02

Celular

045()

Correo electronico oficial:

www. zapotiandelrey. gob. mx

(3314431135 )

2.3 Datos de los Municipios participantes:




Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) (Llenar el siguiente cuadro por cada Instancia Municipal de las Mujeres participantes)

Datos de la Presidencia Municipal

Municipio de Zapotlan del Rey Jalisco

Nombre de la Presidenta o Presidente Municipal

Jesuis Cuevas Garcia

Domicilio |Calle | Juarez No. 26 Colonia | Centro CP | 45980
Teléfonos 01 (LADA) Celular 045(3314431135)

3919211502
Correo cuevas_jg@hotmail.com
electronico
Periodo de gestion de la administracion|Inicio Dia 01 Mes 10 Afo [2012
municipal actual

Terminacion Dia 30 Mes 09 Afio | 2015
Datos de la Instancia Municipal de las Mujeres IMM
Nombre de IMM | [nstancia Municipal de las Mujeres |Fecha de|Dia 31 |Mes | (I |Afio| 2013
creacion

Calle Judrez No. 26 |Colonia Centro CP | 45980
Teléfonos 01 (LADA) 3919211502 Celular 33313068 20
Correo inst.mujerzapotian@hotmail.com
electronico
Naturaleza juridica (Marque con Si segiin corresponda) |Descentralizada Centralizada | Si

Datos de la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres

Nombre completo

Laura OceguedaCamos

Teléfono

01(LADA)

3919211502 |Celular 333130 68 20

2.4 Informacion Legal

Nombre del (la) representante legal

J. Jesus Cuevas Garcia

Funcién o cargo

Presidente Municipal.




Documento que avala la representacion|Acta de mayoria
legal

Fecha de otorgamiento del poder notarial |08 de julio del 2012
o nombramiento

Correo electronico oficial ayuntamientozapotlan@prodigy.net. mx

2.5 Unidad Ejecutora del Proyecto

Nombre oficial de la o las Instancia(s) ejecutora(s) del|instancia Municipal de las Mujeres de Zapotlan del Rey
Proyecto

2.6 Datos del (la) Coordinador(a) o Responsable del Proyecto

Nombre completo LAURA OCEGUEDA CAMPOS
Funcion o cargo TITULAR
Correo electrénico oficial inst. mujerzapotlan@hotmail.com




1. Datos del Proyecto

Nombre del Proyecto: Sentando bases para la igualdad en Zapotlan del Rey

2. Antecedentes

El municipio de Zapotlan del Rey se localiza al sureste del estado de Jalisco, se localiza a una altura de 1 mil 550 metros sobre el nivel del mar. El municipio tiene
una superficie de 320.90 km2 ; limita al norte con Zapotlanejo y Tototlan; al sur con Poncitlan; al este con Tototlan y Ocotlan; y al oeste con Juanacatlan. Segun
el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 contaba con 58 localidades siendo las principales: Zapotlan del Rey (cabecera municipal), Santiago Totolimixpan
(Colonia La Guadalupana), Ahuatlan, Otatlan y Tecualtitan.

El municipio de Zapotlan del Rey pertenece a la region Ciénega, su poblacion en 2010 segtn el Censo de Poblacion era de 17 mil 585 personas; 49.3 por ciento
hombres y 50.7 por ciento mujeres, los habitantes del municipio representaban el 3.5 por ciento del total regional.

Es importante agregar que el 7.9 por ciento de Zapotlan del Rey presento pobreza extrema, es decir 1 mil 633 personas, y un 52.1 por ciento en pobreza
moderada (10,816 personas). De los indicadores de carencias sociales, destaca que el acceso a la seguridad social es la mas alta con un 70.9 por ciento, que en
términos absolutos se trata de 14 mil 717 habitantes. Los que menos porcentajes acumulan son calidad y espacios de la vivienda y acceso a los servicios
basicos en la vivienda, con el 4.7 y 17.5 por ciento respectivamente. Segdn los datos del INEGI EN EL 2010.

El municipio ya contaba con la Instancia Municipal de las mujeres, se llevaron a cabo acciones encaminadas a la capacitacién con talleres en las Secundarias y
algunos grupos de mujeres de las comunidades y delegaciones, también se llevaron a cabo gestiones para ofrecer a las mujeres préstamos para iniciar o
acrecentar su negocio por medio de FOJAL, de igual manera se organizaron eventos conmemorativos, redes de mujeres y se participé en proyectos como
embarazo saludable y prevencion de violencia intrafamiliar.

La Instancia no cuenta con una gama de servicio muy amplio y este proyecto seria la punta de lanza para posicionarlo dentro de la APM y la poblacion,

3. Justificacion:




El INMUJERES a través del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad, ofrece una gran oportunidad de consolidar las
Instancias municipales a fin de que pueda ser un érgano rector en el ambito municipal en las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres, disminuir la discriminacién contra las mujeres y las desigualdades dentro de la poblacion, somos un gobierno que recién
comienza, muchos/as de nosotros es nuestro primer acercamiento al tema de geénero por lo tanto tenemos la intencién y necesidad
de acceder a este recurso que ayudaria en gran manera para que todas y todos los companeros empiecen a usar “sus lentes de
género” primero en su vida privada y lo mas importante en su labor como funcionarios/as con el afan de un municipio mas
incluyente, justo e igualitario, teniendo herramientas conceptuales, vivenciales, numéricas y materiales para dar paso a un nuevo
rumbo que permita que las mujeres alcancen sus metas, rompiendo las relaciones inequitativas y accediendo en todas las areas a
las oportunidades.

Somos un municipio pequefio en territorio y en poblacién pero grande en diferencias genéricas, sera entonces el momento de
hacer mas por las mujeres Zapotlenses y el objetivo es que no sea para cumplir metas o parametros de programas si no por la
conviccion de abonar a una sociedad mas igualitaria. Esto solo lo lograremos con un gobierno sensibilizado y capacitado que tenga

<——=9 |os recursos para generar politicas y establecer planes permeen en la sociedad mejorando su calidad de vida.

o ST 5 E_/

“Sensibilizando y capacitando en PEG funcionarios con el equipamiento de la IMM y elaboracién de un diagnéstico de posicion y
condicion asi como del impacto que hayan generado las acciones previas en el tema de igualdad tendremos datos que contribuyan a
colocar las necesidades e intereses de género en la agenda municipal de Zapotlan del Rey Jalisco” siendo una accion para reforzar
el desarrollo de capacidades teéricas y metodolégicas de funcionarias y funcionarios publicos municipales para formular y gestionar
propuestas que transformen el marco normativo y programatico del municipio, orientado a la transversalidad y la institucionalizacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.

Asimismo el proyecto contempla coadyuvar a contar con mecanismos que permitan, desde una perspectiva ciudadana, dar
seguimiento a las acciones que se emprendan en los tres érdenes de gobierno para lograr la igualdad de jure y de facto, para lo cual
se contribuira a la capacitacién de la APM para que incida en las acciones y politicas municipales que tiendan a mejorar la insercion
de las mujeres en los espacios publicos y privados en las mismas condiciones que los hombres.

o
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ol 4. Temas de Desarrollo (Considerar los temas de desarrollo que sefialan las Reglas de Operacion)
: R Temas de desarrollo Tema especifico (Problema publico que se atiends) | Brecha de género de acuerdo al tema especifico
— T 1) Igualdad Juridica, Derechos Humanos SIENDO UN GOBIERNO ENTRANTE, COMO | FALTA DE ACCIONES, PLANES,
' y no Discriminacion. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, NO | PROGRAMAS Y POLITICAS GENERADAS
SE CUENTAN CON LA HERRAMIENTAS [INCLUSO EL SERVICIO  POR LAS




TEORICAS, METODOLOGICA Y DE
INFORMACION SOBRE COMO GENERAR
ACCIONES Y POLITICAS INCLUYENTES, ASI
COMO ACCIONES QUE SE ENCAMINEN A
MEJORAR DE MANERA DESAGREGADA LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS CIUDADANAS Y
CIUDADANOS. POR LO TANTO TODAS LA
OBRAS, PLANES Y PROGRAMAS SON
CIEGOS ANTE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

SE ATENDERA COMO PROBLEMA BASICO:
LA FALTA DE CONOCIMIENTO Y POR TANTO
LA SENSIBILIZACION DE FUNCIONARIOS
DE VARIOS NIVELES JERARQUICOS QUE
POR LA MISMA SITUACION ACTUAN DE
MANERA INEQUITATIVA ANTE LA
NECESIDADES BASICAS Y ESTRATEGICAS
DE LAS MUJERES

DISTINTAS AREAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, QUE CONTENGAN
PERSPECTIVA DE GENERO O SEAN
SENSIBLES A LA PROBLEMATICA DE LAS
MUJERES O BIEN TIENDAN DISMINUIR LA

BRECHA DE LAS RELACIONES
JERARQUICAS ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

EL 95% DEL GABINETE DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ESTA COMPUESTA DE HOMBRES EN LOS
PUESTOS DE TOMA DE DECISIONES.

SOLO EL 5 % SON MUJERES Y ESTO
DEBIDO A QUE EL CE MUJER Y LA
DIRECCION DEL DIF POR COSTUMBRE
NOMBRAN MUJERES.

POR LO TANTO ESTA BRECHA TAMBIEN ES
RAZON DE UN GRAN REZAGO EN
REPRESENTATIVIDAD DE MUJERES EN
ESPACIOS DE PODER Y POBRE
GENERACION DE POLITICAS DE
IGUALDAD.

2) Igualdad Juridica, Derechos Humanos
y no Discriminacion

FALTA DE SABERES TEORICO Y PRACTICO
DE COMO ATENDER EL TEMA DE LA
SEGURIDAD JURIDICA DE LAS MUJERES Y
EL ACCESO A LA JUSTICIA EN TERMINOS
DE IGUALDAD DE PARTE DE LAS/OS QUE
APLICAN LOS REGLAMENTOS EN EL
MUNICIPIO.

EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LOS CASO
DE VIOLENCIA DE GENERO POR PARTE DE

LAS MUJERES ES LENTO,
DISCRIMINATORIO E INSENSIBLE POR
PARTE DE JUZGADOS Y POLICIA
MUNICIPAL.

6 DE CADA DIEZ DENUNCIAS DE
VIOLENCIA EN EL JUZGADO MUNICIPAL O
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO, SON
DE MUJERES QUE HAN RECIBIDO ALGUN
TIPO AGRESION YA SEA VERBAL
PSICOLOGICA O FISICA.

Y NO HAY ALGUN PROGRAMA O
PROTOCOLO QUE MANEJE EL AREA DE
SEGURIDAD PUABLICA PARA ATENCION
SANCION O ERRADICACION.

3) lgualdad Juridica, Derechos Humanos
y no Discriminacion

LAS MUJERES SIGUEN PERMANECIENDO
DE MANERA OBSERVABLE EN EL AMBITO
PRIVADO, SUFRIENDO DE EXCLUSION Y

LAS CONDICIONES DE LAS MUJERES
ZAPOTLENSES, AUN SIN EL DIAGNOSTICO
QUE LO REFLEJE DE MANERA OFICIAL, ES




UN LIMITADO ACCESO A PROGRAMAS DE
CAPACITACION, EMPRENDEDURISMO,
EMPLEOQ Y AUTOEMPLEO, TODA VEZ QUE
LAS AUTORIDADES POR FALTA DE
CAPACITACION NO CUENTAN CON UNA
VISION DE IGUALDAD Y ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE GENEREN MEJORES
CONDICIONES PARA LA INCLUSION DE
LAS MUJERES EN LOS PROCESOS DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

PRECARIO LO MUESTRAN LAS MUJERES
QUE ACUDEN A ESTA INSTANCIA, NO HAY
ESPACIOS DONDE PUEDAN CRECER
COMO PERSONAS, TENER
OPORTUNIDADES DE TOMA DE
DECISIONES EN SU PROPIA PERSONA Y
DENTRO DEL AMBITO PRIVADO Y
PUBLICO, SIGUEN LOS ESTEREOTIPOS Y
ROLES PREDOMINANDO Y COARTANDO
SU EMPODERAMIENTO.

SOLO EL 20% DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO CUENTA CON ALGUN TIPO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

EL 60% DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN
FUERA DEL HOGAR LO HACEN EN
COMERCIO INFORMAL Y SUS INGRESOS,
SON PARA LA FAMILIA, NO SE RECONOCE
NI EL TRABAJO DOMESTICO NI LA
REMUNERACION A EXCEPCION DE LAS
JEFAS DE FAMILIA.

4) Igualdad Juridica, Derechos Humanos

y no Discriminacion.

A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO PODREMOS
CONOCER DE FORMA METODOLOGICA
MEDIANTE UN  INSTRUMENTO  DE
MEDICION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA,
LA CONDICION Y POSICION DE LAS
MUJERES A PARTIR DE LAS ACCIONES YA
IMPLEMENTADAS Y CUAL SITUACION
SIGUE VIGENTE, HA DISMINUIDO O SE HA
ACRECENTADO EN MATERIA DE IGUALDAD,
DISCRIMINACION, ACCESO A LA JUSTICIA,
TRABAJO, EMPODERAMIENTO,
EDUCACION Y EN TODOS LOS RUBROS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE INTERACCION

TOTAL DESCONOCIMIENTO DE LAS
CONDICIONES O POSICION DE LAS
MUJERES, EL IMPACTO DE LAS POLITICAS
PASADAS O EXISTENTES Y DE LAS
ACCIONES QUE PROMOVIERON OTROS
AYUNTAMIENTOS QUE PUDIERON
CONTRIBUIR AL ADELANTO, O BIEN COMO
SIGUEN LOS INDICES DEL DESARROLLO
LO PUBLICO Y PRIVADO DE MANERA

ESPECIFICA CON LAS MUJERES
ZAPOTLENSES.
EL 70% DE LOS PROGRAMAS DEL

MUNICIPIO SON PARA LOS HOMBRES

DE LAS MUJERES. COMO BENEFICIARIOS.

Y NO EXISTEN PROGRAMAS DE
DESARROLLO PARA LAS MUJERES DONDE
PARTAN DE PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA A FIN DE
CONSOLIDARSE EN LOS ESPACIOS
PUBLICOS, SIN QUE MEDIE EL
ASISTENCIALISMO.

5) Todas las modalidades de los temas

FALTA DE ESPACIO DIGNO Y EQUIPADO

FALTA DE ESPACIO FISICO EQUIPADO PARA




PARA RECIBIR A LAS MUJERES QUE |LAATENCION HACIALAS MUJERES.
ACUDEN A LA INSTANCIA Y TRABAJAR DE
MANERA  UTIL Y EFICIENTE EN
PROGRAMAS PARA SU DESARROLLO

5. Objetivos del Proyecto:

)
__5.

5.1. General: Que las mujeres de Zapotlan del Rey cuenten con apoyo y seguridad a partir de politicas y acciones que provengan de un gobierno
municipal sensibilizado y capacitado para elaborar planes y programas que incidan en el cambio de construcciones sociales que afectan de
manera directa en su desarrollo, asi como herramientas metodolégicas cuantitativas y cualitativas que reflejen las verdaderas condiciones,
publicas y privadas y de violencia sujetas a ser atendidas por la instancia de la APM de manera conjunta guiados por un CE MUJER,
funcional y eficiente.

5.2. Especificos :

a) Que las y los integrantes de la APM cuenten con una capacitacion y sensibilizacion en perspectiva de género, acceso de las mujeres a
la seguridad juridica e igualdad, a fin de que incluyan en las agendas de trabajo de todas las areas, acciones y politicas que tiendan
a disminuir las relaciones jerarquicas entre mujeres y hombres, la inequidad de oportunidades y la violencia de género. E incidan en
mejora de la calidad de vida de las mujeres desde el empoderamiento de las mismas.

b) Generar herramientas a partir del acceso al conocimiento del género y enfoques para que las y los funcionarios encargados de toma
de decisiones, mandos medios y encargados/as de aplicar los reglamentos, desde su actuar incluyan los principios de igualdad de
jure y de facto, para garantizar a las mujeres oportunidades y desarrollo y justicia dentro de la APM

¢) Elaborar un diagnéstico metodolégico que permita a la instancia de las mujeres primeramente, al gobierno municipal y al municipio
saber la situacién que prevalece en las mujeres, a partiendo de la observancia de la comunidad como herramienta indispensable de
apoyo para la generacién de acciones y politicas que atiendan verdaderamente las necesidades de las mujeres, reafirmando
acciones de administraciones pasadas y creando parametros que mejoren y atiendan las dificultades, y el adelanto de la poblacién,
de manera especifica de las mujeres observando de manera directa el indice de mujeres violentadas, para incidir en acciones a fin de
tratar la problematica.

d) Ofrecer a las usuarias de la Instancia y a la poblacién en general un espacio con equipamiento suficiente para atenderias de manera
eficaz y llevar a cabo la funcién de la IMM de una forma eficiente, acorde a las necesidades de las mujeres y el municipio en general.

Indicadores de Resultados
Nombre del indicador(Sefialar la Método de calculo
denominacion del indicador considerando lo Definicién del indicador(Describe lo que se pretende medir con el indicador) (Sefialar la formula para el calculo del
que se va a medir) indicador )
Participacion de servidoras (es) | Indicar el porcentaje de participacion de las y los servidores No. de servidoras publicas
publicos, desagregado por sexo | publicos desagregados por sexo asistentes(NSPA1) / No. de




(PSP)

servidoras publicas
programadas (NSPP1)*100 +
No. de servidores publicos
asistentes(NSPA2) / No. de
servidores publicos
programados (NSPP2)*100

PSP =(NSPA1/ NSPP1 x 100)+
(NSPA2/ NSPP2 x 100)

Participacion de servidoras (es)
publicos, desagregado por sexo
(PSP)

Indicar el porcentaje de participacion de las y los servidores
publicos desagregados por sexo

No. de servidoras publicas
asistentes(NSPA1) / No. de
servidoras publicas
programadas (NSPP1)*100 +
No. de servidores publicos
asistentes(NSPA2) / No. de
servidores publicos
programados (NSPP2)*100

PSP =(NSPA1/ NSPP1 x 100)+
(NSPA2/ NSPP2 x 100)

Talleres de metodologia participativa

con perspectiva de género (TPG)

Indicar el niumero de platicas impartidas en el tema de perspectiva
de género

No. de platicas impartidas en el
tema de perspectiva de género
(NPl) / No. de platicas
programadas en el tema de
perspectiva de género (NPP) x
100

TPG=(NPI) /(NPP) x 100

Eficiencia del aprendizaje APM
(EA1)

Medir la eficiencia en el aprendizaje en el tema de género de las
(o0s) servidores publicos.

No. de servidores publicos
capacitados con una eficiencia
terminal mayor al 80 %
(NSPCET+80%) / No. de
servidores publicos capacitados




(NTSPC) EA1=NSPCET+80% | |
NTSPC x 100

Eficiencia del aprendizaje APM
(EA1)

Medir la eficiencia en el aprendizaje en el tema de género de las
(os) servidores publicos.

No. de servidores publicos
capacitados con una eficiencia
terminal mayor al 80 %
(NSPCET+80%) / No. de
servidores publicos capacitados
(NTSPC) EA1=NSPCET+80% /
NTSPC x 100

Indice de satisfaccién de usuarios
(ISU)

Indicar el nivel de satisfaccion que reportan las (os) usuarias (0s)
respecto de las platicas que les fueron impartidas

No. de usuarias (os) que
reportan un nivel de
satisfaccion igual o mayor al 80
% (NUS+80%) / No. de
usuarias (os) total (NUT)x100

ISU=(NUS+80%) / NUT x 100

indice de Equipo necesario para la IMM

Equipo necesario para llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos de la
IMM

Equipo de la IMM instalado e
inventariado/ total de equipo
presupuestado x100

Instrumentos con PEG (IPEG)

Indicar el nimero de instrumentos/acciones de disefio, investigacion y operacion
de Politicas Publicas con PEG:

1. IMM creada y equipada (en condiciones de operar)

2. Diagnéstico de la situacién de las mujeres, brechas de género Y
VIOLENCIA DE GENEROIMM,

3. APM Sensibilizada, Capacitada y Profesionalizada en materia de género.

1- No de instrumentos
desarrollados (ID)/No de
instrumentos establecidos (IE)
x 100

IPEG1=ID/IEx100

2.- Porcentaje de ejecucion de
instrumento 6 componente
(PEl)/Porcentaje total de
instrumento (PTI) x 100

IPEG2=PEI/PTIXx100




—
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Modalidad de Apoyo

Vertiente (Especificar la
vertiente de acuerdo a las

Modalidad 1 IMEF e IMM

Modalidad 2 IMEF o IMM

Reglas desogt)aracidn: A, Acciones IMEF Acciones IMM Acciones IMEF Acciones IMM
X Cursos o talleres

presenciales de
sensibilizacion
sobre la
perspectiva de
género dirigida a
las empleadas/os
publicos estatales
y/o municipales

conferencias
sensibilizacion
sobre la
perspectiva de
género dirigida a
las empleadas/os
publicos estatales
y/o municipales

Desarrollo de
diagnosticos
metodologicos, que
aporten datos,
estadisticas,
evaluaciones de los
resultados de
estrategias o
acciones publicas
implementadas
para la igualdad de
género o el
desarrollo de
perspectiva de
genero.
Consistente en
explorar




cuantitativa y
cualitativamente la
condicién y la
posicion de las
mujeres y los
indices de violencia
en sus diferentes
facetas que
prevalecen en el
municipio
Fortalecer la
operacion de las
IMM para la
adquisicién de todo
o parte del equipo y
mobiliario, con el
compromiso de que
sea utilizado y
permanezca en sus
instalaciones J

Politicas Publicas en las que se incidira. El informe del banco mundial semana que los paises que adoptan medidas especificas para proteger los derechos de
las mujeres e incrementar su acceso a los recursos, escolarizacién tienen indices mas bajos de corrupcion y acumulan un crecimiento econémico mas rapido que
los paises que no lo hacen. (Querol, 2000).

Es por ello que pretendemos incidir a corto mediano y largo plazo, la primera etapa que es esta, buscamos fortalecer las capacidades de gestion del Gobierno
Municipal en lo que a igualdad se refiere, sentando las bases mediante un diagnéstico, que refleje la realidad de las mujeres e incorporar en una segunda etapa la
transversalizacion en las distintas areas, se pretende incidir primeramente en la observancia de la APM a la situacion y condicion de las mujeres y a partir de los
resultados, hacer un analisis al PMD para reiterar la ausencia de politicas incluyentes e iniciar con la visibilizacion

1. De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, incluir en la agenda de todas las areas la politica de igualdad y no discriminacion.

2. En funcién a la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y la LAMVLY, garantizar que las y los funcionarios publicos tengan conocimiento de su
respgpsalbiidad en la seguridad Juridica de las mujeres y procurar desde sus espacios la igualdad adjetiva y sustantiva que promulga la Constitucion en
su articulo
Las Garantias Individuales donde se consagra la igualdad y trato equivalente.

Los planes y programas emanados del INMUJERES, tendientes a la Igualdad de acceso, de trayecto y de resultados para las mujeres.
Leyes y Reglamentos del Estado de Jalisco armonizados con los federales, tendientes a destacar la importancia de la igualdad y la Institucionalizacion de
politicas incluyentes.

ol o

8. Visién Corto, Mediano y Largo Plazo (Sefiale la vision que, a partir de este proyecto, fortalecera el proceso de incorporacion de la perspectiva de género en los temas de
desarrollo y especificos en los que se intervendra; y que contribuird-en la reduccién de las brechas de género. Especificar si son o no de continuidad).



Vision de corto plazo 2013

Continuidad

NO

Visién de mediano y largo plazo 2014 a 2015.

Servidores/as publicos que incorporen la igualdad de género y
disminucion de la discriminacion en la agenda publica municipal.

Conocimiento y entendimiento de los resultados del diagnostico
que conformen una base de datos real y objetiva tendiente a
generar problematizaciones que se incluyan en la agenda de
gobierno y deriven en acciones y politicas.

Espacio de la IMM adecuado que la posicione dentro delaAPMy
permita el cabal cumplimiento de sus funciones asi como la digna
atencién a las usuarias del mismo

Planes estratégicos, bandos y reglamentos con perspectiva de género,
programas institucionalizados para mejorar la calidad de vida de las
mujeres, prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género.

Estructuracion de la agenda de Gobierno con acciones definidas a partir
de los datos provenientes del Diagnostico tendientes a mejorar la
calidad de vida de las mujeres.

Institucionalizacién de la IMM a fin de convertirlo en un OPD y asegurar
su permanencia.

9. Acciones Coordinadas con dependencias o instituciones Federales/Estatales/Municipales

Dependencias e/o Ambito de Gobierno
Instituciones Publicas en las (Indicar con una X el Ambito y Poder de Gobiemo al que pertenecen cada una de las Mecanismos de
que se intervendra (Fonerel | instituciones y/o dependencias: E=Ejecutivo, L=Legislativo y J=Judicial; A= Ayuntamiento; APM= coordinacién (Especificar
nombre completo de la(s) Administracion Publica Municipal)) los compromisos y/o
Instituciones y/o Dependencia(s) Federal Estatal Municipal Otros acuerdos Institucionales
de las entidades federativas y/o establecidos para la
municipios, con las que se % :
relacionaré para la ejecucion del E L J I J A APM ejecucion del proyecto)
proyecto)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS X Apertura de la convocatoria

MUJERES Revision
Aprobacién de recursos
Evaluacion

INSTITUTO JALISCIENSE DE

LAS MUJERES Capacitacion y
acompafiamiento

Presidencia municipal

Secretaria General X gpmbacibn del proyecto

estion

Yesorens Oficios de invitacién para

Regiduria los dos talleres tanto para

Direcciones municipales los/as  funcionarias de

Seguridad Publica y Juzgado Direcciones,

Municipal. subdirecciones, jefaturas y
cabildo para la capacitacion
en Género y Politicas
Publicas.
Colaboracion para la




Mujeres
Apoyo

facetas

asistencia a los talleres

mediante convocatoria

Asistencia de todo el cuerpo
de seguridad publica a la
capacitacion
Seguridad Juridica de las

Consistente
explorar cuantitativa y
cualitativamente la
condicion y la posicion
de las mujeres y los
indices de violencia
en sus diferentes
prevalecen
municipio

sobre

en

que
en el

10. Desarrollo de acciones del proyecto, para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las

Municipio e/o IMM

metas que seran ejecutadas por la IMEF,

=
\

Juridica de las
Mujeres

Producto
#::Ilg;ﬁ;: Dennlminacién de r;;?;ﬂ;?:s Vn::i?iig:c?:n (Se refiere a los
Vertlents Tomade (Encaso de que | Numero de la meta (El n: m"t;f;ade o acciones de (Se refiere a las e”“iﬂ‘."‘gﬂqgf 52
A ByloC D | sea municipal, (Indicar de manera acuerdo a lo evidencias que envia
(A, ByloC) esarrolio especificar el consecutiva) de ser claro, sefialado en el rmiten verificar el INMUJERES como
nombre del concrefo y Anexo 2) pede sarrollo de fa avidencia fisica del
A medible) cumplimiento de la
J municipio) meta) meta)
Y
Y|
— 4O A
By Igualdad Juridica Zapotlian del 1 Funcionarios/a 2 TALLERES: Listas de DOCUMENTO FINAL
<) =~/ Derechos Rey capacitados en 1 taller de asistencia que contenga
i l_-lumar!os ) los temas de sensibilizacion de Carta Sistematizacion de
No discriminacion género y politicas | género y politicas descriptiva talleres
publicas y plblicas y Fotografias Cartas descriptivas
seguridad 1 taller de Pretest Plan de formacion
juridica de las sensibilizacién en Postest Recomendaciones.
mujeres.. Seguridad PPT




15 horas por
taller

Cursos o talleres
presenciales de
sensibilizacion
sobre la
perspectiva de
género dirigida a
las empleadas/os
publicos estatales
y/o municipales.

Igualdad Juridica
Derechos
Humanos

No discriminacion

Zapotlan del
Rey

Conferencia
presencial para
empleadas/os
publicos
municipales.

CONFERENCIA

Foros o
conferencias
presenciales de
sensibilizacion
sobre la
perspectiva de
género dirigida a
las empleadas/os
publicos estatales
y/o municipales

Lista de asistencia
Evidencias
fotograficas

PPT

Documento tnico
sistematizado que
incluya:
a) Tematicas
b) Objetivo
¢) Resultados
d) relatoria

Igualdad Juridica
Derechos
Humanos

No discriminacion

Zapotlan del
Rey

Diagnostico que
refleje la realidad
de las mujeres
del municipio, a
partir de las
politicas ya
implementadas.

Desarrollo de
diagnésticos
metodologicos,
que aporten datos,
estadisticas,
evaluaciones de
los resultados de
estrategias o
acciones publicas
implementadas
para la igualdad de
género o el
desarrollo de
perspectiva de
género.
que aporten datos,
estadisticas,
evaluaciones de la
condicion y la
posicién de las
mujeres del
municipio en

Instrumento de
evaluacién.
(reactivos de
encuestas y
entrevistas)
Evidencias
fotograficas
Resultados
cuantitativos y
cualitativos

DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO




especifico los
indices de
violencia que
sufren las mujeres
en los diferentes
ambitos de su vida

Igualdad Juridica
Derechos ZAPOTLAN DEL
Humanos REY

No discriminacion

Equipamiento de
la Instancia

diaria
Fortalecer la
operacion de las =
Equipo Instalado y
IMM para la con documento

adquisicion de todo
o parte del equipo
y mobiliario, con el
compromiso de
que sea utilizado y
permanezca en
sus instalaciones

Evidencia
fotografica

ACTA DE
RECEPCIONDE
EQUIPO que
contenga el
inventario

i

11. Cronograma de Actividades (Indicar las actividades necesarias para la implementacion, desarrollo, monitoreo, seguimiento y evaluacion de cada una de las metas segtin el
objetivo especifico. Para su planeacion es importante considerar los procesos de presentacion, Dictaminacién del proyecto y radicacion de recursos)
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF. Municipio e/o IMM

e { =) No. Meta Actividades Valor porcentual May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
fith
K '.‘ 1 Planeacion de los talleres 5% X
9| Convocatoria a las y los funcionarios
wA )
143 publicos 10% A
) Desarrollo del taller de basico de Géneroy
) N i o 9
" politicas publicas 2% s
Desarrollo del taller de género y cultura 5
Institucional 23% A
Desarrollo del taller de género y seguridad 259 X
juridica para las mujeres g




Evaluacion y sistematizacion de los talleres 10% I \ ‘ i \ X | | l
Convocatoria para la conferencia/foro sobre
Género, politicas publicas y seguridad 10% X
juridica de las mujeres
2 Desarrollo de la conferencialforo sobre
Género, politicas publicas y seguridad 80% X
juridica de las mujeres
Evaluacion y 3|sten_1at|zaaén de la 10% X
conferencia/foro
3 Conformapién d‘el grupo local de 5% X
d-b investigacion
s / Capacitacion del grupo local de investigacion 5% X
Integracién de los reactivos de las
entrevistas y encuestas, asi como eleccion
de los actores locales para la entrevista a 59 X
3 profundidad. .
Elaboracion de mapa de encuestas y citas
con Ixs actores a entrevistar
Aplicacién de los instrumentos 60% X X
Sistematizacion de los resultados 15% X X
. Integracion del DIAGNOSTICO 10% X
Ak PRESENTACION DE RESULTADOS 4
4 § o
ry Equipamiento de la Instancia 3
o A Adquisicién del mobiliario y equipo 100% X

12. Método de intervencion.
Talleres:
OBJETIVO

A) Generar herramientas teorico metodologicas a fin de que las y los funcionarios encargados de toma de decisiones, Y mandos medios incluyan los
principios de igualdad de jure y de facto, para generar acciones de gobiemno, asi como visualizar la formulacién de politicas publicas tomando en cuenta
una vision incluyente de género. Dando inicio con implementar un documento que pueda incidir en el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO con el

resultado de una serie de propuestas que se generen en los talleres.
El primer taller se implementara en tres sesiones de 5 horas por sesi

e« Cabildo
« Direcciones de departamento

6n con 35 participantes, miembros de:



s Subdirecciones de departamento
Jefaturas de departamento.

« 35ASISTENTES
METODOLOGIA:
La metodologia que se utilizara en esta etapa de talleres sera tedrico participativa, tomando en cuenta la experiencia de las/os asistentes de manera
dinamica y didactica ir integrando la tematica respectiva a fin de lograr incorporar los conocimientos previos y los adquiridos a su labor como
funcionarios/as puiblicos.
PRIMERA SESION:
Género, diferencia con el sexo, brechas de genero, teoria de género, asignacion, identidad, roles y estereotipos de genero, Equidad como elemento
de la igualdad.
SEGUNDA SESION:
Politicas Publicas, breve historia de las politicas publicas, diferencia entre PPy Accién de gobiemo. Fases de la Politica Publica.
TERCERA SESION:
Que es una politica Publica con PEG, como se utilizan los datos desagregados por género, igualdad de acceso, de trayecto y de resultados.
EJERCICIO FINAL: Generar una Politica Publica dentro de su area con el diagnéstico que cuenten o los insumos que tengan actualizados a fin de
conjuntar un documento de propuesta.

B) El segundo taller va dirigido a Policia y encargados de la Justicia Municipal, El taller busca que los y las encargadas de la justicia municipal cuenten con la

sensibilizacion, las herramientas y los conocimientos, @ fin de que su labor lleve una vision de seguridad juridica para las mujeres contemplando sus
derechos humanos.
El taller se implementara en 3 sesiones de 5 horas por sesion y sus participantes seran

+ Jueces Municipales

e Direccion de seguridad Publica

« Mandos medios y operativos de Seguridad Publica.

e 30 ASISTENTES

METODOLOGIA:
Se utilizaran estrategias y recursos didacticos que faciliten la comprension de los conceptos y de la informacién vertida.
Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atenderan a los diferentes estilos de aprendizaje: visual, auditivo, kinestésico (no excederse en la exposicion
de conceptos)
PRIMERA SESION:
El taller de sensibilizacion de igual manera busca que las y los participantes se den cuenta de la construccién social de la diferencia sexual, sus
implicaciones en las relaciones entre mujeres y hombres, la manera en que cotidianamente se reproducen estas relaciones y las brechas de desigualdad. En
particular de como las personas participamos de dichas relaciones y contribuimos a reproducirias.
SEGUNDA SESION:
Derechos humanos, derechos humanos de las mujeres, Meéxico y la firma de tratados y convenios para prevenir, tratar y erradicar la violencia contra las
mujeres.
TERCERA SESION:
Un recuento de la LAMVLYV, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y ,Como APLICARLA A LA LABOR DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA?
EJERCICIO FINAL: Protocolo de atencion para victimas de violencia de género y un plan de Prevencion de violencia de genero.

CONFERENCIA:
OBJETIVO:



Que las y los asistentes refuercen los contenidos de los talleres enfocandolos a los temas de los talleres con la finalidad de construir un andamiaje que conlleve a
una vision de desarrollo local con PEG.

La conferencia Magistral estara a cargo de una autoridad en el tema de género, quien reafirme los conocimientos impartidos a traves de los talleres su enfoque
constituira principalmente el tema de DESARROLLO LOCAL CON PERSPECTIVA DE GENERO, esta conferencia sera de 3 horas a fin de garantizar un tiempo
para preguntas y respuestas.

Asistiran todos y todas las funcionarias publicas que ya hayan asistido a los talleres tanto de Genero y PP como de Seguridad Juridica de las Mujeres.

En los talleres y las conferencias se privilegiara el método de competencias, de una manera dinamica y vivencial se abordaran los temas partiendo de la
experiencia de los y las participantes y su vision integrada con los nuevos conocimientos.

DIAGNOSTICO:

OBJETIVO:

Conocer la situacion y posicién de género que guardan las mujeres en el municipio de ZAPOTLAN DEL REY, Jalisco, asi como las brechas que prevalecen a
partir de las acciones de transversalizacion ya realizadas formulando de manera objetiva programas que contribuyan a un mayor empoderamiento de las
mujeres y disminucion de las mismas brechas y elaboracion de programas especificos para tratar la violencia de género.

Dirigir tal diagnéstico mediante reactivos especificos para conocer el indice y los tipos de violencia que sufren las mujeres de la comunidad. Lo anterior con el fin
de identificar el estado actual ylas tendencias que permitan sustentar propuestas de politicas publicas y de organizacion social, para dar respuesta al problema
publico de violencia de genero, que vivimos a fin de conformar medidas y para en lo posterior sustentar modificaciones a los bandos y reglamentaciones que
permitan actuar eficazmente de manera integral.

Para lo anterior:

FASES:

1.- Investigacion documental (incluyendo seguridad publica, ministerio publico y servicios médicos, para detectar casos de violencia de género actualizados)

2. Conformacién de un consejo consultivo de lideres que monitoreen los trabajos de planeacion y consulta

3.- disefio e integracion de los instrumentos de medicion

4 - Elaboracion de los Indicadores

5.- Capacitacion para el levantamiento de encuestas,

6.- Consulta al comité sobre actores locales a quien se realizara entrevista a profundidad.

7 .- Elaboracion de Encuestas y sistematizacion de resultados

8.- Analisis Colegiado con el comité de mujeres lideres sobre el resultado

9.-Integracion de un documento de diagnéstico de posicion y condicion de género asi como las brechas existentes en el municipio

10.-Definicion de la agenda de género en el Municipio.

13. Presupuesto
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debers llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio elo IMM

13.1. Distribucién de recursos de la vertiente por meta (Describa la informacion presupuestaria a ejercer en el proyecto, de acuerdo con el tema de desarrollo)

Concepto de gasto
(Tipo de servicio que se Unidad de medida Cantidad Costo unitario Monto total solicitado

‘pagara)

Tema de Numero de
_ Desarrollo meta




e

<49,

|
1

IMEF

Subtotal IMEF

$39,000.00

IMM
1

Servicios profesionales
2 talleres de
sensibilizacion de 156
horas por taller con
diferentes actores de la
APM.

El primero con
funcionarios de primer y
segundo nivel
Y el segundo con
miembros de la
direccién de seguridad

HORA

30

$1,300

$3,600

publica
Servicios profesionales
conferencista

HORA

$1200

Servicios profesionales
(consultoria)
Elaboracion de
diagnostico

Diagnostico

10,000.00

10,000.00

Investigacion

documento

200

30,000.00

documental
Encuestas (muestra
aleatoria,

representativa. Diseno,

aplicacion, captura,
organizacion, analisis,
interpretacion, informe
cl/graficas, tablas)

encuestas

150

1,000.00

5,000.00

Entrevistas a actoras/es
estratégico

(Disefio, aplicacion,
captura, organizacion,
analisis e interpretacion,
elaboracion de informe con

entrevista

graficas y tablas)




Analisis de evaluacion y
autoevaluacion con
Direcciones de la APM
Sobre los resultados y
las necesidades de
implementar un
programa para la
atencion de la violencia

hora

1,300.00

6,500.00

Integracion de
documento diagnostico
de la condicion Yy
posicion de género en el
municipio, condicién y
posicién de género, asi
como los resultados de
los indices de violencia
contra las mujeres en el
municipio

Definicion de la agenda
de género incluyendo el
programa para prevenir
la violencia contra las
mujeres.

documento

20,000.00

20,000.00

Sistematizacion y
evaluacion del proceso
PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS A LA
COMUNIDAD. HACIENDO
HINCAPIE EN LA
PROBLATICA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

documento

15,000.00

15,000.00

Equipamiento de Oficina




Computadora portatil | PIEZA 1 $9,000.00 $9,000.00

HP
Computadora de PIEZA 1 8,000.00 $8,000.00
escritorio Dell
Multifuncional Cannon | PIEZA 1 $3,000.00 $3,000.00
Canon proyector PIEZA 1 9,000.00 9,000.00
infocus
Camara fotografica PIEZA 1 2,500.00 2,500.00
cybershotsony
Camara de video PIEZA 1 6,000.00 6,000.00
panasonic
ey Bocinas para PIEZA 1 par 900.00 900.00
: computadora
S \-L/ Maletin para PIEZA 1 800.00 800.00
computadora
Estuche para camara | PIEZA 1 300.00 300.00
Estuche para camara | PIEZA 1 700.00 700.00
de video
Estuche para PIEZA 1 900.00 900.00

proyector con
espacios para cable

Escritorio de trabajo | PIEZA 1 3,000.00 3,000.00

= Silla ejecutiva PIEZA 1 1,500.00 1,500.00

_Tf,‘ : Sillas de visita PIEZA 4 500.00 2,000.00

C /\):\ ¢ Archivero de 4 PIEZA 1 2,500.00 2,500.00
=) 1’*) gavetas

Subtotal IMM

Total | 179,200.00




13.2. Resumen Financiero

Vertiente ) Recursos
T N d :
(A, By/o dees'::,;? £ "ﬂee:g = Acciones INMUJERES Otras aportaciones
C) Monto Monto \ Origen
IMEF
A Subtotal IMEF
MM
Igualdad Juridica 1 TALLERES DE SENSIBILIZACION EN 39,000.00
Derechos Humanos GENERO, Y SEGURIDAD JURIDICA DE LAS
No discriminacién MUJERES.
Igualdad Juridica 2 CONFERENCIA SOBRE |IGUALDAD DE 3600
Derechos Humanos GENERO,
No discriminacion
Igualdad Juridica 3 DIAGNOSTICO SOBRE POSICION, 86,500.00
Derechos Humanos CONDICION Y VIOLENCIA DE GENERO
No discriminacion
Todas los temas de 4 Equipamiento de la instancia 50,100.00
desarrollo
Subtotal IMM 179,200
Gastos de administracién (7% del monto total del proyecto)
Gastos de la Instancia: 7,000.00
Subtotal Gastos de administracién 7,000.00
186,200
Total
14. Gastos para administracién del proyecto (7% del monto total del proyecto)
Concepto Cantidad | Unidad de Medida | Costo Unitario Monto total
IMEF
Subtotal IMEF




PAPELERIA 1 PAQUETE 3,000.00 3,000.00
GASOLINA 1 COMBUSTIBLE 3,000.00 3,000.00
PAQUETERIA 9 PRODUCTOS 1,000.00 1,000.00
FINALES
Subtotal IMM
Total $7,000.00
15. Poblacién beneficiada por el proyecto
Gobierno
Numero de meta Federal Estatal Municipal Total
M H Subtotal M H Subtotal M H Subtotal M H Subtotal
1 20 45 65 20 | 45 65
- 2 20 45 65 20 45 65
T———
Qf’b Total 130

El primer taller de la meta 1 sera con 35 personas
El segundo taller de la meta 1 seré con 30 personas
LA CONFERENCIA REUNIRA A LOS DOS GRUPOS.
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16. Cobertura Geografica

Clave del Municipio o Demarcacion
Territorial (INEGI)

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial(Sefialar el nombre del/los municipio(s) en los que se

trabajard)
123 Zapotlan del Rey
Santiago Totolimixpan (Colonia La Guadalupana),
Ahuatlan,
Otatlan
Tecualtitan

Responsables del Proyecto

NOMBRE Y FIRMA DE LA TITULAR DE LA IMEF, MUNICIPIO, E/O IMM O REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE COORDINA EL PROYECTO I

_ (] ‘

'\.__.;r"!

| MUNICIPAL
| 2012-2015
L 2pPOTLAN |
DEL REY, JAL. |




