Anexo B

Formato para La Presentacién Del Informe Trimestral Del Programa De Fortalecimiento A La Transversalidad De La Perspectiva De Género Emision

2013

Tipo de Proyecto (Seleccione el lipo de proyecto presentado, de acuerdo a las Modalidades estipuladas en las Regias de Operacidn)

..:.--"/.:
|
Iy
Modalidad 1. Fortalecimiento coordinado a la |
transversalidad de la perspectiva de género (IMEF e Hoﬁ_ﬂiﬂadi Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva r*..l'l
de género (IMEF o IMM) -
IMM) H%{
2. Datos Generales: - - S
Folio del proyecto: (Fara ser lienado por el INMUJERES) Entidad Federativa: Jalisco 14
Fecha de recepcidn: (Para ser llenada por el INMUJERES) Municipio: Zapotidn del rey Jalisco 123
Periodo que se informa: Del 01 de Sepﬂembr;e al 07 de octubre del 2013

2.1. Unidad Responsable de la Administracidn del Proyecto

Unidad Responsable de la Administracién de los

Recursos: Hacienda Muricipal
Domicilio fiscal: Benito Judrez 26
Registro Federal de Contribuyentes: MZRES01012HT

2.2, Datos de la Funcionarialo) Responsable de la Administracién Financiera del Proyecto

 Nombre completo:

Francisco Jawvier Sanchez Marfinez

Funcién o cargo:

Encangado de Haclenda Municipal

Unidad de Adscripcion (UA):

Presidencia Municipal de Zapotian del Rey Jalisco

Domicilio de la UA: Calle JUAREZ | No. | 26 | Colonia CENTRO |[CP 45880
Teléfonos 01(391) |9210502 | Celular o 045(3314431135)
Correo electrénico oficial: www zapotiandelrey gob. mx -

2.3. Datos de los Municipios participantes:
Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) (Lisnar &f siguiente cuadrs por cada Instancia Municipal de las Mujeres participantes)




Datos de la Presidencia Municipal

Municipio de Zapotlan del rey Jalisco

Nombre de la Presidenta o Presidente Municipal

Jesiis Cuevas Garcia

Calle Juarez INo. 26 Colonia [centro |CP__[45980
Teléfonos 01 {391)9211502 | Celular 045(3314431135)

Comeo electronico |cuuvas QENom oo

Periodo de gestion Inicio Ipia |01 Mes |10 Afio 2012

de administracién

municipal actual  |Terminacion |Dia |30 Mes |09 Afo 2015

Datos de la Instancia Municipal de las Mujeres IMM{marque con [SI], [NO] o describa, segln corresponda)

Nombre de IMM Instancia Municipal de las Mujeres Fecha de creacion  |Dia |31 |Mes o Afo|2013
Calle Judrez Mo. |26 Colonia | CP
Teléfonos 01(391) [9211502 Celular 045( 3331306820)

Correc electronico [inst migerzapolianihnatmai coir

Naturaleza juridica | Descentralizada | |Centralizada [X

Datos de la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres (marque con X o describa, segln corresponda)

|Laura Ocegueda Campos
|Celular | 045(3331306820 )

MNombre completo
Teléfono | 01(391)9211502

2.4, Unidad Ejecutora del Proyecto
Nombre oficial de la o las Instancia(s) ejecutora(s) | Instancia Municipal de las Muejres de zapotlan del Ray

del Proyecto
2.5. Datos del (la) Coordinador{a) /! Responsable del Proyecto
Nombre completo Laura Ocegueda Campos
Funcion o cargo - Titular
Correo electrénico oficial Inst muferzapotiang@hotmail.com

3. Datos del Proyecto

Nombre del
Proyecto:

Sentando bases para la igualdad en Zapotlan del Rey

4.  Informe Marrativo(Con base en fos resultados aicanzados, precise los aspectos solicitados en les siguientes preguntas, en un méaximo de 2 cuartillas)
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que serdn ejecutadas por la IMEF, Municipio e/o IMM

4.1. Avance de Objetivos Especificos. De las acciones realizadas durante la sjecucidn del proyecto mencione cudl fue la contribucion, fos logros y obstéoulos en
los siguisntes aspectos.

a) Politicas pablicas vinculadas a los temas de desarrollo y temas especificos abordados.
Primeramenie se tuvieron reuniones previas al inicio del proyecto donde tanto el cabildo como los altos mandos municipales, conocieron
cada paso de la implementacion del presente y avalaron su desarrolio




b)

‘Gracias a la colaboracion del cﬁéﬁ:n edilicio, la convocatoria para los talleres resulio sumamente positiva, asistiendo un gran porcentaje de

las direcciones, de las delegaciones y desarrolléndose los trabajos para cumplir los objetivos de los talleres de manera eficaz.

Se realizaron 2 talleres de 15 horas cada uno, el primero con cabildo, direcciones de la APM sobre el tema de “género y politicas publicas”
dando como resultado la elaboracion de politicas en cada area del gobierno a fin de que incidan en una agenda de gobierno hubo una gran
apertura y las y los participantes se involucraron, y si bien hubo resistencia por el tema de género al final concluimes satisfactoriamente,

El segundo también con 15 horas se desarrollo el tema de “género y seguridad juridica de las mujeres” con la participacion de los y las
delegadas municipales asi comao el cuerpo de seguridad piblica y el departamento juridico.

De igual forma se dio inicio al diagnéstico. con dos reuniones previas con las mujeres lideres del municipio mismas que seran un consejo
consultivo de la instancia y darén monitoreo a las acciones del proyecto.

Fortalecimiento de la IMEF o IMM

Se adquirieron en su totalidad el mobiliario y equipo propuesto dentro del presente para la instancia, cabe destacar que gracias a la gestion
se pudo eficientar los recursos y comprar mas insumos con €l mismo presupuesto. La entrega fue llevada a cabo recientemente y se esta
trabajando en la remodelacion de una oficina exclusiva para la instancia a fin de instalar lo adguirido ya debidamente inventariado.

4.2 Proceso de incorporacion de la perspectiva de género en la entidad o municipio.

a)

b)

Logros, adelantos ylo resultados del proceso

Los objetivos se van cumpliendo tal como se planted, los y las funcionarias ya estan inmersos en un proceso de sensibilizacion, mostraron
interés por el tema y su compromiso fue dare seguimiento a la incorporacion de la PEG, en su actuar diaric, incluso manejar esta parte de la
igualdad y la inclusion desde el ambito personal.

Es importante resaltar que son comunidades rurales donde no se tenia ningln contacto con los temas expuestos pero aun asi se manejo de
tal manera que se involucraron todos/as los actores publicos empezando por el presidente municipal quien asistio a todos los talleres,

Fue muy clara la manera como cada direccion desde su actuar pusde incorporar diagnosticos desagregados & incluir la perspectiva de
género en las acciones, politicas y programas.

Obstaculos y dificultades identificados que impiden fortalecer el proceso de transversalidad.

El primer obstaculo radico en que las y los asistentes era su primer acercamianto con el tema de igualdad de género y perspectiva de
género, en el taller de PP con PEG, tuvimos una participacién mas fiuida y compromisos por parte de quienes asistieron, pero algunas
resistencias.

Tal como se menciond es una comunidad rural, con un alto grade de marginacion, y baja escolaridad, con tradiciones androcéntricas
fueriemente arraigadas. Por lo que sobre todo en el taller 2 con delegados (as) y policias tuvimos muchos debates acerca de situaciones
derivadas de la construccion de género y la importancia de la igualdad de oportunidades.

Ya que seguian sosteniendo que las mujeres no “éramos aptas para el trabajo fuera del hogar” y que “a las mujeres que violentaban era
porgue ellas lo buscaban”

Pero al final en las conclusiones se suavizaron |as posiuras y si se logro visualizar los temas de desigualdad y violencla de una forma mas
objetiva

Derivandose de |os trabajos el bosquejo de un Protocolo de atencion para la violencia de genero.

4.3 Especifique los aspectos necesarios para fortalecer el proceso de transversalidad de la perspectiva de género en la entidad o
municipio.

Si bien esta primera etapa fue fructifera, es necesario darle un seguimiento y continuidad asi como evaluar periddicamente los logros, de igual forma
es basico bajar el tema no solo al gobierno si no a las mujeres de la comunidad y empezar a involucrar a la ciudadania.

De la misma forma fomentar los convenios de colaboracion entre departamentos u otras autoridades administrativas para trabajar en favor de toda la |

ciudadania tratando de incorporar el tema de género en sus programas de gobierno y sobre todo en |a etiquetacion de recursos.




L ==

5. Objetivos del Proyecto Autarizado: (Reportar de acuerdo al proyecio aulorizado).

51 General: Que las mujeres de Zapotlan del Rey cuenten con apoyo vy seguridad a partir de poliicas y accicnes que provengan de un gobierno
municipal sensibilizado y capacitado para elaborar planes y programas que incidan en el cambio de construcciones sociales gue afectan de manera
directa en su desarrollo, asi como herramientas metodolégicas cuantitativas y cualitativas que reflejen |as verdaderas condiciones publicas y
privadas y de violencia sujetas a ser atendidas por |2 instancia de Ja APM de manera conjunta guiados por un CE-MUJER, funcional y eficients,

5.2 Especificos

A) Que las y los integrantes de la APM cuenten con una capacitacian y sensibilizacion en perspectiva de género, acceso de las mujeres a la
seguridad juridica e igualdad, a fin de gue incluyan en las agendas de trabajo de todas las dreas, acciones y politicas que tiendan a disminuir
las relaciones jerarguicas entre mujeres y hombres, |a inequidad de oportunidades y la violencia de genero. E incidan en mejora de la calidad
de vida de las mujeres desde empoderamiento de las mismas.

B) Generar herramientas a partir del acceso al conocimiento del generc v enfoques para que las y los funcionarios encargados de toma de
decisiones, mandos medios y encargados/as de aplicar los reglamentos, desde su actuar incluyan los principios de igualdad de jure y de facto,
para garantizar a las mujeres oportunidades y desarrollo y justicia dentro de la APM.

C) Elaborar un diagnostico metodolégico que permita a la instancia de las mujeres primeramente, al gobierno municipal y al municipio saber la
situacion que prevalece en las mujeres, a partiendo de la observancia de la comunidad como herramienta indispensable de apoyo para la
generacion de acciones y politicas que atiendan verdaderamente las necesidades de las mujeres, reafirmando acciones de administraciones
pasadas y creando parametros gue mejoren y aliendan las dificultades y el adelanto de la poblacion de manera especifica de las mujeres
observando de manera directa el indice de mujeres violentas, para incidir en acciones a fin de tratar la problematica.

D) Ofrecer a las usuarias de la instancia y a la poblacion en general un espacio con equipamiento suficiente para atenderlas de manera eficaz y
llevar a cabo la funcién de la IMM de una forma eficiente, acorde a las necesidades de las mujeres y &l municipio en general.

6. Avance de indicadores del proyecto
Nombre del indicador{Sefalarde | Definicion del Método de calculo(Sefalar de acuerdo sl | Avance del indicador|Seflalar al avance en
acuerdo al proyecto autorizado) indicador{Safalar de proyecto autorizada) &l cumplimiento de acuerds a la efecucion del
acuerds al proyecio proyecto)
autonzado)
Participacion de servidoras (es) | Indicar el porcentaje de MNo. de servidoras publicas =87T%
publicos, desagregado por sexo | participacién de las y los | asistentes(NSPA1) / No. de servidoras
(PSP) servidores plblicos publicas programadas (NSPP1)*100 +
desagregados por sexo No. de servidores publicos
asistentes(NSPA2) / No. de servidores
pablicos programados (NSPP2)*100
PSP =[NSPA1/ NSPP1 x 100)+ [NSPAZ/
. - NSPP2 x 100) |
Participacion de servidoras (es) | Indicar el porcentaje de No. de servidoras piblicas =85%
| puiblicos, desagregado por sexo | participacién de las y los | asistentes(NSPA1) / No. de servidoras




[(PSP)

servidores plblicos
desagregados por sexo

publicas programadas (NSPP1)"100 +
MNo. de servidores publicos
asistentes(NSPAZ} ! No. de servidores
publicos programados [NSPP2)"100
PSP =(NSPA1! NSPP1 x 100)+ (NSPAZ)
NSPP2 x 100)

.

Talleres de metodologia
participativa con perspectiva de
género (TPG)

Indicar el nimero de
platicas impartidas en el
tema de perspectiva de
génerao

No. de platicas impartidas en el tema
de perspectiva de género (NPI) [ No. de
platicas programadas en el tema de
perspectiva de género (NPP) x 100
TPG=(NPI) {(NPP) x 100

=57%

'Eficiencia del aprendizaje APM
(EA1)

Medir la eficiencia en el
aprendizaje en el tema de
género de las (os)

| servidores publicos.

No. de servidores piblicos capacitados
con una eficiencia terminal mayor al 80
% (NSPCET+80%) / No. de servidores
pliblicos capacitados (NTSPC)
EA1=NSPCET+B0% / NTSPC x 100

=72%

Indice de satisfaccién de
usuarios (I5U)

Indicar el nivel de
satisfaccion que reportan
las (os) usuarias (os)
respecto de las platicas
gue les fueron impartidas

No. de usuarias (os) gue reportan un
nivel de satisfaccion igual o mayor al
B0 % (NUS+B0%) | No. de usuarias (os)
total (NUT)x100

ISU=(NUS+80%) / NUT x 100

85%

"indice de Equipo necesario para
Ia MM

Equipo necesario para
llevar a cabo el
cumplimiento de los
objetivos de la IMM

Equipo de la IMM instalado e
inventariado/ total de equipo
presupuestado x100

- Solo adguirido

Instrumentos con PEG (IPEG)

Indicar el niumero de
instrumentos/acciones de
disefio, investigacion y
operacién de Politicas
Piblicas con PEG:

1. IMM creada y
equipada (en condiciones
de operar)

2, Diagnostico de la
situacion de las mujeres,
brechas de género Y
VIOLENCIA DE
GENEROIMM,

3. APM
Sensibilizada, Capacitada

|y Profesionalizada en

materia de género.

1.- No de instrumentos desarrollados
(ID}/No de instrumentos establecidos
(IE} x 100

IPEG1=ID/NEx100

2.- Porcentaje de ejecucion de
instrumento & componente
(PEl)/Porcentaje total de instrumento
(PTI) x 100

IPEG2=PEIPTIx100

15%

Observaciones: (Sefialar aquella informacion que la IMEF o IMMW considere importante imegrar & fin de complementar los datos que s8 reportan)

7. Acciones de coordinacion realizadas con dependencias-Instituciones Estatales/Municipales




Tema de Numero Nombre Politica Dependencias ylo | Ambito de Gobierno con el que se | Mecanismos de coordinacion
Desarrollo(Se | de la meta de la Piblica en | Instituciones en las coordina acordados para la
falar de {Sefalar de | meta(Sefal | la que se que se {indicar con una X el Ambito y Podar de implementacién de las
pmyncs: : pmyad: ' nwmal mlncwldn mimbm completo i m%wm isiiimanis MM o)
aulorizado) | auforizado) | proyecto rmﬂ'ﬁ:ﬂm Mm:;hfﬂ E=Ejecutivo, L=Legislativo y J=Judicial; "
autorizado) | publica en la | Dependencia(s) con las Ayto= Ayurntamiento; APM= Administracidn
ineidic) Federal | Estatal Municipal
E[L{J|E[L[J]Ayto. [APM
IMEF
[ | [ S SN R |
vt
Igualdad 1 Funcionanos | Ley de | INSTITUTO MNACIONAL| x | PROYECTO
Juridica, la lguaidad | DE LAS MUJERES TRANSVERSALIDAD
derechos ::F":‘s“lt:i‘i entre -
humanos y no mujeres y APOYO, ASESORIA Y
discriminacion o s |nombres y | WUGRERLe DE 1as ACOMPANAMIENTO
publicasy | 8 MUJERES
seguridad | LAMVLY, x Apmpamﬁn del proyecio
juridica de | en la | Presidencia municipal X Gestion .
ias mujeres | seguridad | Secretaria General X Oficies de invitacion para los dos
Juridica de X tallﬂfas _ tanto para _InsJaE
; Tesoreria funcionarias de Direcciones,
las mujeres | pegiduria X | subdirecciones. jefaturas y cabildo
SG“::I“UG;?J Direcciones i gaﬁ;‘ Ia :;apba:p'rtanbn en Género y
et oliticas Fublicas
articulo 4 Municipaies - X Colaboracidn para la asistencia a
Las Seguridad F”_b'_'ﬂa ¥ los talleres mediante convocatoria
Garantias Juzgado Municipal
Individuale
s donde se
consagra
la igualdad
Y trato
equivalenta
Los planes
¥
programas
emanados
del
INMUJERE
S,
tendientes
a Ia
lgualdad

de acceso, |




de trayecto .
¥ de &
resultados —T ]
para las P »2: +
mujeres. A| |
Leyes ¥ b
Reglament 5 U
DS del o i
Estado de = W
| Jalisco | 1B .
1 | [ [
IMEF E IMM
L | | | | | | l |
OBSERVACIONES
_
B. Cobertura Geogréfica del Tema de Desarrollo(Registrar la cobertura geogréfica en la gue se iene incidencia al momento del informe)

Clave del Hun:gipin o Ambito de incidencia
Terﬁ“;:al . Nombre del municipio o demarcacién territorial (sefalar con una X la cobertura en que se incide)
(INEGI) Estatal Municipal Social

Zapotlan del Rey I
Santiago Tololimixpan (Colonia La Guadalupana),

123 Ahuatlan,
Otatlan
Tecualtitan

Observaciones:|Sefalar aquella informacion que la IMEF o IMM considers importante integrar a fin de complementar los datos que se reportan)

8 dPumtﬁn Atendida: (Regisirar ia poblacion atendida, &l momento del informe, de acuerdo a la cobertura de aocidn por nivel de estructura, tipo de contratacidn y rango
e
Nivel en la Estructura Organizacional Tipo de Contratacion Rango de Edad
it B e mmmm:ﬂ‘ﬂmmm Subtot | Bss | Confianz | 'y servicios | Subtot | -de | 15- | 30- | 45- | 60y |Tota
Shats A al & ma:lo % s al e a prof:shml al 5 | 29 | 44 | 59 mas| |
MIH MIHIMIH| M| HIM M HMH MIHI M| H | M MIHMH MIHMHMH
APE"
Subtotal
1 — |6 L 21 5|56 21
3 | | 38 a8 » = —l=F | 38 5[2] |8 ED




.
L

[ 5 '
Subtotal ¥
Otros ____,,fﬁ]
mujeres L 3
lideras [\
Subtotal L
Total 50 | Lo
Observaciones:(Sefialar aguella informacitn que la IMEF o IMM considers impartante integrar, a fin de complementar los datos que =e reparian) et E\‘“

10. Cronograma de Actividadesiindicar las actividades realizadas al momenio del informe para la implementacidn, desarmolio, menitores, seguimianio y evaluacidn da cada
una de las metas)
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro deberda llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio e/o IMM

A Cumplimiento
i porcentual
Met Actividades ( of May | Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
dal informe)
1 Planeacion de los talleres 100% X
Convocatoria a las y los funcionarios publicos 100% X
Desarrollo del taller de basico de Género y
| politicas publicas 100% X &
Desarrolio del taller de género y seguridad 100% X
juridica para las mujeres
Evaluacion y sistematizacion de los talleres
Convocatoria para la conferencialffore sobre
2 Género, politicas publicas y seguridad juridica 50% X
de las mujeres
Desarrollo de la conferencialforo sobre
Género, politicas publicas y seguridad juridica
| de las mujeres
Evaluacion y sistematizacion de la
conferenciaforo
3 Confarmacién del grupo local de investigacion 100% X
Capacitacion del grupa local de investigacion 50% X
Integracion de los reactivos de las entrevistas
y encuestas, asi como eleccién de los actores
locales para la entrevista a profundidad, 10% X X
Elaboracion de mapa de encuestas y citas con
Ixs actores a entrevistar
Aplicacidn de los instrumentos
r_ Sistematizacion de los resultados




Integracion del DIAGNOSTICO ' - |
PRESENTACION DE RESULTADOS

Equipamiento de la Instancia

A Adguisicion del mobiliario v equipo 100% A A ! _:.._r-”ﬁf
Observaciones:(Sefalar aguella informacidn que la IMEF o IMM considere importante infegrar, a fin de complementar ins datos gue s& reportan) L% x|
11. Resumen Financiero _%_"“"-T,,;
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio elo IMM v’
Monto Autorizado Presupuesto modificado Monto Ejercido Observaciones
Vertients ar {Rafiere al Presupuesio auforizado {Al momento del informe)
INMUJERES menos os ahoiros i economias) INMUJERES
Subtotal IMEF
Subtotal IMM . d‘t
186,200.00 61,097
Subtotal IMEF -
iMm
Gastos de 3,000.00 \J
administracién
TOTAL 64,097.00
12 Presupuesto Ejercido
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio e/o IMM
Variacion presupuestaria
(Se refiere al incremento o Observac
Recursos autorizados decremento que puede tener Recursos ejercidos iones
(Sefalar la informacidn de acuverdo a fo autonzado | ef presupuesto autorizado (Sefialar la informacidn de scuerdo al comportamiento del ejercicio de (sefialar la
No an &l proyects) durante el efercicio del recurscs, al momento del informe) informacidn
; proyecto en el periodo que sa relevante |
& informa) que
me Ahorr | Econo | pregyp | Mont No. Mon | Monto Porce | susfents lo
o Unidad Cost| Co| ©5 | mias | ,ogt0 | o | No. |[Nombr| de |Fech| to | de |Mon | ntaje | reortado
Concepto | " % | Canti | o | sto |(Dffers | (Recurso | mogific | Total | de | edel |fact |ade | de |retenci| to | de | &7ceds
degasto | ‘" | dad |unita| Tot| "%9 o M’"m ado | del |contr| prove | ura |emis | la | 6nde |paga| avanc | %0
vo | al | i incumpii | (Refiere | contr | ato | edor | o | ién | fact | impue | do e | dal informe)
o | miento de al ato reci ura | stos financi







T I ; - B ] i | !
VIOLENCIA | |
DE
GENERO i _ |
Rolmo 13.000 (1,793 13,000
Represent | 870
| acicnes
| EAU DE .5?
Evolucién, | 915 Dp!;nr;zsafo-
Equipamien g | sa;:z:a;g: 38,577 | 5,045.11 | 36,577 Feracs
4 todefs |>1P4M (1 | 50,100 | 50,100 e 100% | se logrd
instancia | g Steny adgquirir
S.deRL. . '::.:"5
deCV. |A098 52000| 71.72 |520.00 oo
Carlos mohbiliario
Alberto
Gongora
Jimenez
Subtotal 179,200 61,087
IMEF — IMM
l
1
Subtotal
TOTAL
13. Gastos para administracion del Proyecto
Variacion presupuestaria
Recursos autorizados (e refpn il ixcemmpnto Recursos ejercidos
(Sefialar la informacion de acuerdo a o mmmﬂm (Sefialar a informacién de acusrdo al comportamiento del ejercicio de os recursos al
auforizado en el proyecio) ejercicio del proyecto en el momento del informa) Obesvae]
perlodo que se informa) ones
Ahorr Presupue Porcentaj | (sedalar fa
o8 |Economi| 31° No. Mont ede | informacidn
s (Difere |~ L | modifica | Mont de ode | Monto cumplimi | relevante
c 3 Cost |Cos | Mm@ | oo es do o No. | Nombr |factu | Fech | Ia de |Mont| ento que
"";: de |Canti| o | to | e | gy | (Referedl | Total | de | edel |rao | ade |factu| retenci| o | financier M.
paB medi| dad | unitar | Tot fBCUMSD | g | Presupuest| de| | contr | provee |recib|emisi| raoc | énde |paga| odela ‘m“p“mm
i da io al m‘“ y : ¢ ,, | contr | ato dor o én | recib | impues | do meta:
monto | 20D e | osios | AtO fisca o tos (Distribucio
una meta) | fiscal
del ahormos o SCA n
contrat més la parcentual




o) reasignacio del
no presupuest
madificacid o
n de rubro) medificado .
o Total de
la meta — ]
antre el nd 7.
manta de la LB
factura o B rd
raciba i
IMEF S
Subtotal
= e
ler Papeler 18/0
1 Papeler | 4 | 1.448.19 | 1,448.19 ia Coco 144810 | 199.75 | 144819 | 100%
ia anMa
¥ Mana
Servici
. 05
o |Gasolin || gag 800 ' Bernald 2410 800 | 106.98 800| 30%
a 913
|8z S.A.
de CV.
Gastos Rosa
de Feman i
K] logistic 1| 25479 | 75479 e e 254 79 254,79 50%
g Alcazar
Subtotal 3002 3002
IMEF-IMM
Subtotal
TOTAL
14. Avance de acciones del proyecto (Sefalar ia siguiente informacidn de acuerdo al pariodo que se reporta)
Vertiente Tema de Ambito de incidencia No. de Actividades Medios de Productos Observaciones
{A, B ylo Desarrollo {En caso de que sea munjcipal, Meta Verificacion Obtenidos {sedalar la
c) especificar el nombre del informacidn
municipia) relevante que
sustante io
raportado en cada
meta)
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que
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15. Responsables del Proyecto
NOMBRE Y FIRMA DE LA TITULAR DE LA IMEF, MUNICIPIO E/O IMM O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE COORDINA EL PROYECTO




