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ANEXO 1.- CARTAS DESCRIPTIVAS 

TALLER  

IDENTIFICACION DEL CURSO NOMBRE DEL TALLER: Taller de género 

DURACION: 8 horas. 

DIRIGIDO A:  

CARACTERISTICAS DEL TALLER.- 

El enfoque del curso es formativo y participativo, basándose en el aprendizaje 

significativo, ya que los conocimientos y habilidades aquí adquiridas serán 

aplicables a las diferentes esferas sociales en las cuales se desarrollen los 

asistentes, pero principalmente en lo que respecta a la función pública que 

desempeñan. 

Favorece la participación activa de los integrantes al poder expresar conocimientos 

y vivencias previas en un contexto de confianza y armónico, reflexionando sobre 

todas las opiniones, contrastándolas con los conocimientos y experiencias acerca 

del género y transformando estas vivencias en nuevos enfoques acerca del tema. 

 

OBJETIVO GENERAL.- 

  Sensibilizar a los y las participantes del taller, en perspectiva de género   en el 

marco del respeto a los derechos humanos y la no discriminación de las personas, 

para crear acciones desde el ámbito en el que cada uno se desenvuelve para 

favorecer la igualdad y equidad de género. 

OBJETIVOS 

Definir los principales conceptos relacionados con la equidad de género  

Señalar las principales problemáticas que obstaculizan la equidad de género  

Aplicar la perspectiva de género a la comprensión de problemas cotidianos  

Proponer alternativas para alcanzar la equidad de género 
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CARTA DESCRIPTIVA 

 

OBJETIVO TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE$ 

TECNICAS DE 
ENSEÑANZA 

APOYOS 
DIDACTICOS 

TIEMPO 

Encuadre.-  
Dar a conocer 
los objetivos y 

metodología del 
taller así como 
establecer en 
conjunto las 

normas y reglas 
de este. 

 

Presentación de 
personas. 

Cada participante tendrá 11 
letras iguales y mientras se 
presenta tendrá que 
intercambiar el resto de las 
letras con los integrantes del 
grupo, para poder formar la 
palabra bienvenidos. 

 

Bienvenidos  Letras en 
cartulinas 

15 min. 

Expectativas del 
taller. 

Escribir temores en hojas 
café y esperanzas en hojas 
amarillas del taller, en 
papeletas y pegarlas, 
compartir.  Plenaria para 
analizar temores y 
esperanzas acerca del taller 
 

Temores y 
esperanzas 
PLENARIA. 

Hojas. 
Lápiz. 
 

15 min. 

Presentación del 
taller. 

Reflexión personal: 
responder: ¿A que se ha 
venido hoy al taller? ¿En qué 
estado de ánimo me 
encuentro? ¿Que espero en 
este día? ¿Que estoy 
dispuesto a aportar para la 
realización con mis ideas y 

Sondeo de 
motivaciones 
PLENARIA 
Exposición  

Cañón. 
Laptop. 
 
 
 
 
 
 

15 min. 
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esperanzas? Plenaria 
comentario de lo realizado.  
Presentar el taller, 
mencionando el objetivo, así 
como el tiempo y los 
contenidos. 
Aclarar dudas al respecto. 

 

 
 
 
 
 

Reglas del taller. Cada persona escoge en 
silencio (en su pensamiento) 
a otro/a joven y escribe en 
el otro lado del papel lo que 
la otra persona debe hacer y 
además debe firmar el papel 
(ejemplo: "Yo Andrea deseo 
que Juan se pare en medio 
de la sala y haga como 
perrito).  
Luego que cada persona 
haya escrito su deseo 
deberá doblar el papel y 
entregarlo al coordinador. 
Luego el coordinador toma 
TODOS los papelitos y 
explica el nombre del juego 
“No hagas a otros lo que no 
quieras que hagan contigo". 
Luego que el coordinador va 
leyendo papel por papel 
cada joven deberá hacer lo 

No hagas a otros… Hojas. 
lápiz 

25 min. 
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que escribió en su papel. 
TODOS deben participar.  
De esa manera sabrán 
porque el dicho  "no hagas 
lo que no quieran que les 
hagan". 
 

 

Reconocer lo que 
es ser niño y 

niña, tomando 
conciencia de 
¿Quién soy? 

¿Qué es ser niño o 
niña? 

Realizar la pregunta ¿Quién 
soy? Y pedir que la 
contesten. 
Elaborar un dibujo de 
¿Quién soy? Y colocar en el 
todas las características que 
mencionaron en la actividad 
anterior. Realizar una 
exposición de dibujos. 
Analizarlos con la 
perspectiva de género. 

Cuestionario Hojas  
Lápiz  

30 min. 

Identificar como 
se lleva a cabo la 
formación de la 

identidad de 
género 

Se les pedirá a los/las 
participantes que lleven 
juguetes, los cuales se 
colocarán en el centro del 
salón. Se pedirá que cierren 
los ojos y que imaginen que 
regresan a su infancia, 
después se les indicara que 
tomen los juguetes con los 
que jugaban y jueguen 
durante un tiempo 

Juego 
Exposición de 
presentaciones. 

 

Juguetes. 
Cañón. 
Laptop. 

40 min. 
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determinado. Al finalizar se 
les pedirá que expliquen 
porque eligieron ese juguete 
y a que jugaban. Se les 
explicará cómo es que se 
forma la identidad de 
acuerdo con diferencias 
biológicas y lo que llamamos 
género. (presentación de 
diapositivas) 

Reflexión sobre la 
influencia  

de la sociedad en 
la construcción 
del género de 

hombres y 
mujeres, de 

acuerdo a su sexo 

Asignación de 
género 

Se forman  equipos y se les 
reparte un Bebé a cada 
equipo. 
Se les explica que tendrán 
15 minutos para inventar la 
biografía del bebé que  
Tienen, desde el nombre, 
carácter, personalidad, 
gustos, juegos, amigos, 
estudios, carrera, vida 
personal, etc. 
 Después se les pedirá que 
lean la biografía del bebé, 
pero antes de empezar a 
escucharlos el equipo 
capacitador pedirá que, para 
mayor comodidad de los 
bebés, les retiren el pañal, y 
se dan cuenta que quienes 
tiene el pañal azul es niña y 

Bebes. Bebes de foami 
Hojas  
Lápices  

40 min 
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quien tiene el pañal rosa es 
niño Esperar y observar la 
reacción de los equipos. No 
podrán reelaborar la historia 
y la leerán en voz alta. 
Presentar conclusiones en 
plenaria. 

Identifica la 
diferencia entre 
sexo y género. 

Teoría sexo-genero Se presenta la explicación 
de la teoría sexo género. Se 
piden opiniones y se 
rescatan en un papelote. 
Se entrega a cada persona 
un cuestionario (Anexo 1) 
en el cual deben identificar 
las frases si pertenecen a 
sexo o a género. 
Comentar las repuestas. 
Conclusiones. 
 

 Cañón. 
Laptop 
Papelotes. 
Marcadores. 
Cuestionario 
(Anexo 1) 
Lápices. 

40 min. 

Reconocer los 
roles de género 

que se establecen 
en la sociedad 

Roles de género Colocar siluetas de hombre 
y de mujer y pedir que 
dibujen las características 
que socialmente se le asigna 
a estos roles. Se reflexiona 
sobre el resultado. 

Dinámica de las 
siluetas 

Siluetas de 
hombre y mujer 

40 min 

Los y las 
participantes  

identificarán los  
estereotipos que 
se transmiten y 

Estereotipos de 
género 

Proyectar al grupo videos, 
caricaturas, comerciales 
revistas, etc. para 
analizarlos  
En grupo, identificando los 

Presentación de 
videos e imágenes 

Cañón 
Laptop 
Videos e 
imágenes 
seleccionadas 

40 min. 
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Perpetúan a 
través de las 
generaciones. 

modelos de hombre y 
mujeres que son comunes 
en nuestra sociedad. 
Compartir reflexiones y 
plantear conclusiones. 

con anterioridad 

Los y las 
participantes  

reconocerán el 
uso  

del lenguaje 
sexista  

como parte de la 
discriminación de 

género 

Lenguaje sexista Presentar diapositiva 
lenguaje sexista. Se pide 
que vayan definiendo las 
palabras en presentadas. 
Rescatar comentarios y 
opiniones. 
 
 

diapositivas Cañón. 
Laptop 
 

30 min 

Que las/los 
participantes 

reconozcan las 
diferencias entre 

igualdad y  
equidad de 

oportunidades 

Igualdad y equidad 
de genero 

A través de la proyección de 
diapositivas con imágenes, 
se revisan los conceptos de 
igualdad y equidad para 
revisar cuales  
Son las diferencias y llegar a 
una elaboración del 
concepto entre los y las 
participantes. 

Diapositivas. Cañón 
Laptop 
Papelotes. 
Marcadores. 

30 min. 

Lograr 
desprenderse de 

las etiquetas  
que socialmente 

han sido 
asignadas y que  

Con el tiempo han 

Estereotipos de 
género 

Se les reparten papelitos y 
se deja otro montón en el 
centro para quien requiera 
más. En cada papelito cada 
quien anotara las etiquetas 
que les han asignado a lo  
Largo de su vida ya en la 

Eliminando 
etiquetas. 

Papeles 
pequeños. 
Lápices. 

60 min. 
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sido introyectadas 
en cada persona. 

escuela, la familia, la pareja, 
etc. 
Una vez que concluyan en el 
centro se coloca un bote de 
basura y cada una de las 
personas, una por una, se 
levantara y en el bote de 
basura se despedirá de esas 
etiquetas, las puede romper 
o arrugar y tirar. Si desea 
quedarse con alguna 
etiqueta, lo puede hacer. 
Preguntar cómo se sienten 
de realizar esta actividad, 
además de reflexionar como 
podemos eliminar las 
etiquetas que nos han 
asignado durante toda 
nuestra vida y para que nos 
ayuda eso. 

Rescatando 
aprendizajes y 
contrastar las 
expectativas 

Expectativas. 
Retroalimentación 

Metacognicion. 
 

Revisar las expectativas del 
taller y contrastar si estas se 
cumplieron o no y como se 
sienten los y las 
participantes. Colocar 
papelotes y escribir todas y 
cada una de las cosas que 
aprendieron cada una en el 
taller. Revisar los papelotes 
y socializar. 

Retroalimentación. Papelotes. 
Las hojas con las 
expectativas. 
Marcadores. 

30 min. 
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Cierre. Cierre  Los y las participantes 
completan en una hoja las 
frases: 
Lo que me llevo… 
Lo que dejo… 
Las comentan en plenaria. 
Pedir que los y las 
participantes que se pongan 
en circulo y digan en una 
palabra como se sienten con 
el taller. 
Reunirse por parejas y 
conversar lo que 
aprendieron en el taller y lo 
que quieren hacer con lo 
aprendido. 
Jugar dinámica de “te 
regalo”. (se reparten 
papeles tanto como 
participantes existan, en 
cada papel se escribirá un 
regalo simbólico a cada 
participante,  pueden ser 
frases objetos, etc., después 
dar tiempo para entregar los 
regalos, al final comentar 
que sintieron de recibir 
tantos regalos y convivir con 
las personas del taller) 
Dinámica abrazos de 

Lo que me llevo y 
lo que dejo… 

 
 

Te regalo… 
 
 

Abrazos de 
despedida. 

Hojas  
Lápiz. 

30 min. 
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despedida.  (mencionar un 
numero y esa es la cantidad 
de personas que debo 
abrazar antes del tiempo, 
mencionar tantos números 
como se desee) 
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TALLER TRANSVERSALIDAD 2013 

IDENTIFICACION DEL CURSO 

NOMBRE DEL TALLER: PP con PEG transversalidad 

DURACION: 7 horas. 

DIRIGIDO A: Funcionarios/as Públicos en cargo de toma de decisiones 

CARACTERISTICAS DEL TALLER.- 

La metodología será lúdica por medio de imágenes, actividades y la teoría se 

impartirá de manera interactiva. Para lograr un aprendizaje significativo, se 

trabajaran con ejemplos cotidianos derivados de su práctica como funcionarios/as 

públicos. En este taller se integraran los conocimientos del taller básico de género. 

Se favorecerá el liderazgo fomentando el compartir sus experiencias profesionales, 

la problemática enfrentada y como se va resolviendo por medio de la política 

pública los conflictos de carácter social y comunitario. 

 

OBJETIVO GENERAL.- 

  Que las y los participantes del taller incorporen conceptos básicos sobre qué es 
política pública con la finalidad de poder comprender y analizar en el abordaje de 

una política pública con perspectiva de género.. 
 

OBJETIVOS 

Integrar en el bagaje laboral y por ende personal los conceptos de Política pública, 

acción de gobierno, sus diferencias, pasos y etapas de una política pública, como 

es una PP con PEG y desarrollar capacidades para desarrollarlas desde su área 
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CARTA DESCRIPTIVA 

 

OBJETIVO TEMAS Y 
SUBTEMAS 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

TECNICAS DE 
ENSEÑANZA 

APOYOS 
DIDACTICOS 

TIEMPO 

Encuadre.-  
Dar a conocer 
los objetivos y 
metodología 
del taller así 

como 
establecer en 
conjunto las 

normas y 
reglas de este. 

 

Presentación de 
personas. 

Formar dos círculos, uno 
dentro del otro, las 
personas del circulo 
exterior se colocan frente a 
otra persona del circulo 
interior. siguiendo una 
indicación cada circulo gira 
un paso a la izquierda. En 
este tiempo las personas se 
presentan y comentan algo 
que quieran. 

Bienvenida Ninguno.  15 min. 

Expectativas del 
taller. 

Escribir un árbol de temores y 
esperanzas en papeletas , 
compartir.  Plenaria para 
analizar temores y esperanzas 
acerca del taller 
 

Temores y 
esperanzas 
PLENARIA. 

Hojas. 
Lápiz. 
Papelote con un 
árbol. 
 

15 min. 

Presentación del 
taller. 

Reflexión personal: responder: 
¿Por qué trabajo en la 
administración pública 
municipal? ¿Cuál debe ser mi 
prioridad? ¿Quién me paga por 
mi labor? ¿Si no hago mi 
trabajo adecuadamente cuales 

Sondeo de 
motivaciones 
PLENARIA 
Exposición  

Cañón. 
Laptop. 
 
 
 
 
 

15 min. 



Sentando bases para la igualdad en Zapotlán del Rey 

  

 
Z A P O T L Á N  D E L  R E Y  J A L I S C O  

 
Página 14 

sería mis consecuencias? ¿Qué 
satisfacciones me da mi 
trabajo? 
Presentar el taller, 
mencionando el objetivo, así 
como el tiempo y los 
contenidos. 
Aclarar dudas al respecto. 

 

 
 
 
 
 
 

¿Qué es una 
política pública? 

¿Qué es una 
acción de 
gobierno? 

Acción de 
Gobierno o 

Política Pública 

EJERCICIO DISPARADOR DINÁMICA Hojas  
Lápiz  

30 min. 

Se plantean diez oraciones 
pegadas al frente. 
Hay 5 letreros de POLÍTICA 
PÚBLICA Y 5 DE ACCION DE 
GOBIERNO. 
Se pregunta quien quiere 
poner los letreros donde 
corresponda según opinen 
las/os participantes. 
Se realiza la reflexión con 
respecto al acomodo de los 
letreros, resaltando las 
diferencias entre una política 
pública y una acción de 
gobierno. 
 

Juego 
Exposición de 
presentaciones. 

 

Cartulinas. 
 

20 min. 

 Definiciones 
De los conceptos 
de PP y de acción 

Se exponen las definiciones de 
los siguientes conceptos: 
política pública, acción de 

Lap top 
Cañón 
Hojas 

Cañon 
Laptop 

30 min 
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de gobierno. gobierno fundamentados en 
las teorías de Aguilar y 
Lasswell. 
Retroalimentación. 

 

Identificar las 
acciones y las 

políticas públicas 
dentro de su 

área 

Tabla 
comparativa 

Cada participante, hace un 
recuento de su labor en 
determinada área del gobierno 
e identifica cuales son políticas 
públicas y cuales acciones de 
gobierno. 
Las anota en una tabla 
comparativa. 
Se reúnen en equipos con 
departamentos afines. Sacan 
como conclusión entre 
todos/as 3 acciones y 3 
políticas que realizan en sus 
labores. 

Dinámica de 
equipo 

Presentación de 
sus resultados 

PLENARIA 

Cañón. 
Laptop 
Papelotes. 
Marcadores. 
Lápices. 

30 min. 

Después de 
identificar que es 

una Política 
Pública, ubicar 
cuáles son sus 
etapas básicas 

Etapas de la 
Política Pública o 

fases de la 
política pública 

Se colocan las etapas de la 
política pública y se pide a los 
participantes colocar del 
número 1 al 6, y según crean, 
son las etapas de las políticas 
públicas de su principio a su 
conclusión. 

Ejercicio 
disparador 

Cartulinas con el 
nombre de las 
fases y el numero  

30 min 

¿Qué es la 
igualdad? 

Diferencia entre 
equidad e 

igualdad y la 
igualdad en el 

acceso, trayecto 

Dinámica de la carrera para 
ejemplificar la igualdad…. 
Líneas iguales mujeres con los 
ojos vendados. 
Acciones afirmativas 

DINAMICA: 
Carrera de 
igualdad 

Paliacates 
pizarrón 

40 min. 
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y resultados 

¿Qué es una 
política pública 

con PEG? 

DIFERENCIAR 
ENTRE UNA 
POLÍTICA 

PÚBLICA CON 
PEG Y SIN PEG. 

LLUVIA DE IDEAS: 
Preguntar a los y las 
participantes: ¿Qué es una 
política ciega al género? 
¿Qué es una política neutra al 
género? 
Colocar las aportaciones en un 
papelote.  
Conclusiones 

ejemplos  
Papelotes 
Marcadores  

30 min 

Como incorporar 
la PEG en su 

quehacer 
cotidiano. 

Elaboración de 
un DX en su área 

sobre la 
incorporación de 

la PEG 

Ejercicio personal 
Ejercicio grupal 

Exposición  Hojas 
Papelotes 

 

30 min. 

Las políticas 
públicas en la 

APM 

ELABORACIÓN DE 
UNA PP CON PEG 
EN CADA AREA DE 

LA APM 

Cada asistente elaborara una 
política pública que pueda 
incidir en el PMD con PEG. 

Retroalimentación. Papelotes. 
Las hojas con las 
expectativas. 
Marcadores. 

30 min. 

Reflexión final Reflexión  Escribir en una hoja lo que 
aprendí en el taller, 
intercambiarlo y que otro 
participante lo lea, sin decir el 
nombre. 

 QUE APRENDÍ Hojas  
Lápiz. 

30 min. 
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TALLER  

 

IDENTIFICACION DEL CURSO 

NOMBRE DEL TALLER: SEGURIDAD JURIDICA DE LAS MUJERES 

DURACION: 7 horas. 

DIRIGIDO A: Área de Seguridad Pública, Jurídico y Delegados/as Mpales. 

CARACTERISTICAS DEL TALLER.- 

Es un taller interactivo, donde se expondrán de manera conceptual los temas de 

Derechos humanos, derechos de las mujeres, garantías individuales, y seguridad 

jurídica abordándolo desde el conocimiento previo y la experiencia de las y los 

asistentes. 

Se fomentará la participación de cada integrante del grupo asi como el trabajo en 

equipo para la apropiación de los conceptos y la retroalimentación. 

OBJETIVO GENERAL.- 

 Sensibilizar a los y las participantes en el tema de derechos fundamentales de 

hombres y mujeres y partiendo de ahí analizar de manera vertical toda la 

normatividad que previene y sanciona la violencia de género para incorporar estos 

conocimientos a su práctica cotidiana. 

OBJETIVOS 

Conceptualizar los términos básicos de DH, Seguridad jurídica, violencia de género, 

su prevención y su sanción.  

Implementar estos conocimientos dentro de su vida práctica 
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CARTA DESCRIPTIVA 

 

OBJETIVO TEMAS Y SUBTEMAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

TECNICAS DE 
ENSEÑANZA 

APOYOS DIDACTICOS TIEMPO 

Temática del 
Taller 

Socializar los 
objetivos del 
taller y dar 

seguimiento a los 
acuerdos del 
taller previo. 

(género)  
 

Presentación de 
personas. 

Brevemente haremos una 
presentación sobre 
quienes asisten de una 
manera dinámica. (se 
anotan los nombres en 
calcas se reparten y cada 
uno/a tendrá que 
colocarlo a quien 
pertenece) 

 

Bienvenidos  papelitos 15 min. 

¿Qué creo que 
aprenderé en este 
taller? 

Lluvia de ideas 
 

plenaria Papelógrafos 
 

15 min. 

Presentación del 
taller. 

Reflexión personal: 
¿Qué me motiva a tener 
este empleo? 
¿Cuál es la mayor 
problemática con la que 
me enfrento? 
¿Cuál es mi prioridad en 
el trabajo? 
¿si no hago bien mi 
trabajo que 
consecuencias tengo? 

Sondeo de 
motivaciones 
PLENARIA 
Exposición  

Cañón. 
Laptop. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 min. 
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¿Cuál es la mayor 
satisfacción por hacer 
bien mi labor? 

 

 
 

YO, funcionario/a 
público 

Plenaria y 
retroalimentación sobre 
la labor de funcionario/a 
 

 

No hagas a otros… 
DINAMICA 

Hojas. 
lápiz 

25 min. 

 
 
 
 
 
 

Adquirir los 
conceptos básicos 

de derechos 
humanos. Y 
Garantías 

Constitucionales. 
 

¿Qué sabes sobre 
los derechos 
humanos? 

Pasar papelitos para que 
anoten los que conocen… 
 
Pegar los papelitos y que 
elijan quien lo explique. 
1. Derecho a la vida 
2. Derecho a no ser 
desaparecido y ni torturado 
3. Derecho a la igualdad 
4. Derecho a ser reconocido 
jurídicamente 
5. Derecho a la intimidad 
6. Derecho al Libre desarrollo de 
la personalidad 
7. Prohibición de la esclavitud 
8. Libertad de Conciencia o de 
pensamientos  
9. Libertad de Cultos 
10 Libertad de expresión 
11 Derecho a la Honra, a no ser 
ofendido 
12 Derecho a la Paz 
13 Derecho de petición 
14 Libertad de Circulación 

PLENARIA PAPEL  
CINTA 
CONSTITUCIONES 

1 HORA 



Sentando bases para la igualdad en Zapotlán del Rey 

  

 
Z A P O T L Á N  D E L  R E Y  J A L I S C O  

 
Página 20 

15 Derecho al Trabajo 
16 Libertad de escoger la 
profesión u oficio 
17 libertad de Cátedra 
18 Derecho a la intimidad 
19 Debido Proceso 
20 Hábeas Corpus 
21 Segunda Instancia 
22 Legitimidad de la Sociedad 
para actuar en casos de 
flagrancia 
23 Derecho a no 
autoincriminarse 
24 Prohibición de las penas de 
destierro, prisión perpetua o 
confiscación, esta última solo si 
no es por orden judicial 
25 Facultad del Estado para 
extraditar 
26 Derecho al Asilo  
27 derecho de huelga y 
manifestación 
28 Derecho a la libre asociación  
29 Derecho al Sindicato 
30 Derecho a elegir y ser elegido 
31 Obligatoriedad del estudio de 
la Constitución y la Instrucción 
Cívica. 

 
Hacer un cuadro 
comparativo con las 
garantías 
constitucionales. 
5 equipos y se les reparte 
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1 constitución a cada 
uno, buscar los términos 
de los derechos humanos 
y  
Que lo entrelacen con la 
CPEUM. 
 
DISCUSIÓN DIRIGIDA. 

Asumir la 
seguridad jurídica, 
dentro del marco 
de los derechos 
humanos y las 

garantías 
individuales. 

Seguridad y 
seguridad jurídica 

de las mujeres. 

 
Definiciones y dudas, 
EJERCICIO 
 
Se lee el caso de Jacinta 
Francisco Marcial en 
equipos y se delibera 
cuales derechos fueron 
violados y porque. 
 
¿Qué derechos le fueron 
violados al Jacinta? 

Trabajo en equipo 
para resolver el 
ejercicio. 

Cañón. 
Laptop 
Papelotes. 
Marcadores. 
Cuestionario  
Lápices. 

1 hora y 
15 

minutos 
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¿Qué irregularidades 
tienen el proceso? 
¿Qué observas en el? 

Identificar los 
tratados, leyes y 
reglamentos que 

protegen la 
seguridad jurídica 

PIRAMIDE DE 
KELSEN SOBRE 

SEGURIDAD 
JURIDICA 

Colocar cada ley o 
reglamento en el lugar 
que crean que le 
corresponde. 

Dinámica de la 
piramide 

Pirámide y letreros 40 min 

Reconocer la 
violencia como un 

problema 
individual, personal 

y familiar 
Diferencia con la 

agresión . 

Dinámica  
EL CONFLICTO 

Dinamica: EL CONFLICTO 
Objetivo: como hacerle frente 
a los conflictos que se 
presentan de manera 
cotidiana, tanto en la vida 
personal como en lo laboral. 
Contestar en parejas: 

a) Yo necesito que 
otros/as: 

b) Yo necesito que 
otros/as NO: 

c) Lo que yo hago 
cuando las cosas no 
me salen bien es:  

d) Cuando me siento 
atacado/a por otras 
personas yo: 

 
A partir de estos presupuestos 
contesta lo siguiente: 

a) A tu pareja la invita 
alguien más a bailar 
durante un evento 
social tu… 

HOJAS 
PAPELOTES 

Cañón 
Laptop 
Videos e imágenes 
seleccionadas con 
anterioridad 

40 min. 
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b) Alguien de tu trabajo 
ha hecho comentarios 
negativos sobre tu 
persona, tu reacción 
es: 

c) Tu jefe/a te llama la 
atención por error ya 
que un compañero o 
compañera realmente 
es el responsable de 
lo que te culpan,  tu… 

d) Se presenta un caso 
dentro de tus labores 
que a ti realmente te 
cuesta resolver lo que 
haces es: 

e) Un amigo/a tuyo le 
pides un favor y se 
rehúsa poniendo mil 
excusas entonces tu: 

 
Al final cada bina expone sus 
respuestas, en plenaria y se 
sacan conclusiones. 

 

ANALIZAR Y 
CONCEPTUALIZAR 

CONCEPTOS Y 
TIPOS DE 

VIOLENCIA 

TIPOS DE 
VIOLENCIA 

Se abordan los tipos de 
violencia que contempla 
la ley. 

diapositivas Cañón. 
Laptop 
 

30 min 

Incorporar la 
temática planteada 

PROTOCOLO PARA 
PREVENIR Y 

DIFERENCIAR ENTRE 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

DIAPOSITIVAS Cañón. 
Laptop 

30 MIN 
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en mi labor diaria 
como parte de 

seguridad pública y 
del área jurídica 

SANCIONAR LA 
VIOLENCIA DE 
GÉNERO. 

Y VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 

 

ELABORACIÓN DEL 
PROTOCOLO 

QUE LAS Y LOS 
PARTICIPANTES 

HAGAN UN 
BOSQUEJO DE 

PROTOCOLO DE 
ATENCION PARA 

ATENCION DE 
MUJERES 

VIOLENTADAS 

TRABAJO EN EQUIPOS A 
FIN DE PROPONER 
PASOS Y HERRAMIENTAS 
PARA LA ATENCION DE 
MUJERES VIOLENTADAS. 

TRABAJO EN 
EQUIPO. 

Cañón. 
Laptop 
HOJAS 

30 MIN 

Rescatando 
aprendizajes y 
contrastar las 
expectativas 

Expectativas. 
Retroalimentación 

Meta cognición. 
 

Revisar las expectativas 
del taller y contrastar si 
estas se cumplieron o no 
y como se sienten los y 
las participantes. Colocar 
papelotes y escribir todas 
y cada una de las cosas 
que aprendieron cada 
una en el taller. Revisar 
los papelotes y socializar. 

Retroalimentación. Papelotes. 
Las hojas con las 
expectativas. 
Marcadores. 

30 min. 

Cierre. Cierre  Los y las participantes 
completan en una hoja 
las frases: 
Lo que me llevo… 
Lo que dejo… 
Las comentan en 
plenaria. 

Lo que me llevo y 
lo que dejo… 

 
 

Te regalo… 
 
 

Hojas  
Lápiz. 

30 min. 
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Pedir que los y las 
participantes que se 
pongan en círculo y digan 
en una palabra como se 
sienten con el taller. 
 

Abrazos de 
despedida. 
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ANEXO 2 PRESENTACIONES TALLERES 

TALLER DE GÉNERO 
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TALLER DE PP CON PEG TRANSERSALIDAD 
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TALLER DE SEGURIDAD JURIDICA DE LAS MUJERES 
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No. de folio_______ (exclusivo de la instancia) 

ANEXO 3 

TRANSVERSALIDAD 2013 

Encuesta Condición de las Mujeres, Posición y Violencia de Género en el Municipio de Zapotlán  

del Rey Jalisco. 

Datos generales 
Localidad: ______________________________________ Fecha: _________________________ 
Edo. Civil:    ________________________Edad: _________________  Grado de estudios: _____ 
¿Tiene hijos?  (Sí) (No)¿Cuántos?      _____Encuestadora: __________________________ 
1-¿Nació usted en este municipio?   

a) sí       b) no 
2¿Quiénes viven con usted? 

 SÍ NO 

a) Vivo sola   

b) Sus hijos e hijas   

c) Su pareja o esposo   

d) Papá, mamá, suegro, suegra.   

e) Otros familiares   

f) Otras personas   

3-Su casa es… 

a) Propia   b) prestada   c) rentada c) otra.Explique______________________________ 

4-¿Cuántas habitaciones tiene su casa? (incluyendo cocina y sala)_________________________ 

5-¿A nombre de  quién están los bienes materiales más grandes de su familia, ejemplo: casa, 

terrenos, autos, motocicletas, etc.? 

a) Usted b) su esposo  c) ambos   d) papás    e) suegros   f) otro 

6-¿Se dedica solo al trabajo del hogar?  

 a) Sí  b) no    

7-¿Qué otra actividad realiza?  __________________________________________________ 

8-Si labora en trabajo remunerado, ¿hay compañeros hombres que realizan el mismo trabajo 

que usted y ganan más?          

a) siempre b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

9-¿En qué invierte el dinero que gana? ¿Cómo lo distribuye? 

http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.xanvil.org/images/INMUJERES.gif&imgrefurl=http://www.xanvil.org/QUIENES_SOMOS/Partnerships.html&usg=__EaQws6Z_UJ6kIELlsNvKguokxmQ=&h=160&w=189&sz=4&hl=es&start=1&um=1&tbnid=49ndnULCTY8wCM:&tbnh=87&tbnw=103&prev=/images%3Fq%3Dinmujeres%26ndsp%3D20%26hl%3Des%26rlz%3D1R2SKPB_es%26sa%3DN%26um%3D1
http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.xanvil.org/images/INMUJERES.gif&imgrefurl=http://www.xanvil.org/QUIENES_SOMOS/Partnerships.html&usg=__EaQws6Z_UJ6kIELlsNvKguokxmQ=&h=160&w=189&sz=4&hl=es&start=1&um=1&tbnid=49ndnULCTY8wCM:&tbnh=87&tbnw=103&prev=/images%3Fq%3Dinmujeres%26ndsp%3D20%26hl%3Des%26rlz%3D1R2SKPB_es%26sa%3DN%26um%3D1
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a) casa      b) hijos    c) comida   d) usted      e) otro, especifique______________________________ 

10-Si no ha trabajado fuera de casa ¿en qué le gustaría trabajar o haber trabajado?  

11-¿Considera que sea correcto trabajar fuera del hogar? 

a) sí     b)no   

12-¿Quién administra el dinero en su hogar?  
a) sólo usted    b) solo su esposo  c) ambos   f) Otros ¿Quién?_________________________ 

13-¿Quién pone el dinero para el gasto familiar?a) ustedb) su esposo c) ambos   d) papás   c) otro, 

especifique___________________ 

14-¿Quién hace las compras/mandado? 

a) ustedb) su esposo   c) ambos   d) papás    c) Otro especifique ________________________ 

15- ¿Quién realiza las reparaciones de la casa? 

a) ustedb) su esposo  c) ambos   d) papás     c) otro, especifique _______________________ 

16-¿Cuántas horas  le dedica a la limpieza de la casa y a la preparación de los alimentos por día?  

17-¿Cuál es la primera actividad que realiza cuando se levanta?_________________________ 

18-Si usted se enferma ¿Quién  realiza las actividades de su casa? _______________________ 
 

19-¿Ha participado en un grupo de capacitación, organización o trabajo?  

a) síb) no  ¿Cuál?_______________________________________________ 

20-¿Cuándo hay problemas con los hijos/as quien dice la última palabra?  

a) usted b) su esposo c) ambos   d) papás   c) otro, especifique 

_____________________________________ 

 

21-Si los hijos/as quieren salir ¿a quién le piden permiso? 

a) ustedb) su esposo c) ambos   d) abuelos   c) otro, especifique 

__________________________________ 

 
22-¿Juega con sus hijos, hijas?   

 a) siempre b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 
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23- ¿A qué juegan? _______________________________________________________________ 

24-¿Salen de paseo?  

a) siempreb) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

25- si salen de paseo o de vacaciones ¿usted descansa? 

 a) siempreb) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca      ¿Cuáles?_________________ 

26-¿Qué hace por las tardes?  ____________________________________________________ 

27-¿Tiene algún pasatiempo?  a) síb) no  ¿Cuánto tiempo le dedica a su pasatiempo? _________ 

28-¿Usted de qué se enferma con mayor frecuencia?__________________________________ 

29-¿Usted utiliza o ha utilizado algún método anticonceptivo?  
a) sí    b) no  
30-De los siguientes anticonceptivos que mencionaré, ¿cuál utiliza o ha utilizado?  

 
31-¿Quién tomó la decisión de llevar algún método anticonceptivo?_______________________ 
32-¿Se realiza los exámenes de mama y Papanicolaou regularmente? 

            a) siempre     b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

33-¿Realiza alguna actividad física?   

           a) siempre     b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

 

34- ¿Cuida su alimentación y  salud? 

           a) siempre     b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

35-Tienes recursos para solventar un plan de vejez     

a) sí     b) no   c) esposo    d) otro, especifique___________________________________ 

36-¿En tu familia es lo mismo ser mujer que ser hombre?   

a) sí    b) no   ¿Por qué?_______________________________________________________ 

37-¿En tu familia se recibía igual el nacimiento de un niño que de una niña? 

   a) sí     b) no   ¿Por qué?______________________________________________________ 



Sentando bases para la igualdad en Zapotlán del Rey 

  

 
Z A P O T L Á N  D E L  R E Y  J A L I S C O  

 
Página 39 

38-¿Consideras que las mujeres de hoy estamos mejor que las de antes? 

    a) sí    b) no    ¿Por qué?______________________________________________________ 

39-¿Quién tiene mayores ventajas mujeres u hombres?  

    a) mujeres      b)  hombres   

40-¿Cuál consideras que es el principal  problema que tienen las mujeres en  el municipio?  

_______________________________________________________________________________ 

41-¿Qué mujer admiras o sientes que es un ejemplo para ti?         

________________________________________________________________________________ 

42-¿Eres feliz siendo mujer?  

               a) siempre     b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

Razones:_______________________________________________________________________ 

43-¿Las mujeres soportan más el dolor que los hombres? 

a) sí     b)no  ¿Por qué?__________________________________________________________ 

44-¿Ha encabezado, dirigido, coordinado algún grupo de su comunidad o desempeñado algún 

cargo?  

             a) siempre     b) casi siempre  c) a veces     d) casi nunca     e) nunca 

45-¿Cuánto tiempo dedica a la semana a estas actividades?_______________________________ 

46-¿Acudió a votar en las últimas votaciones?  

a) síb)no  ¿Por qué? ________________________________________________________________ 

47-En su comunidad ¿de qué género o sexo suelen ser l@s líderes?  (Presidencia, partidos 
políticos, iglesia, etc.,)   
a) hombres   b) mujeres 
48-¿Podría mencionar 3 de los derechos que Usted tiene como mujer?  

1.-______________________________________________________________________ 
2.-______________________________________________________________________ 
3.-______________________________________________________________________ 

49-¿Existen mujeres que son madres solteras en su colonia o comunidad? 
a) muchas    b) pocas c) algunas d) ninguna 

50-¿Es común que se presente violencia hacia las mujeres en su colonia o comunidad?  
a) muy común b) poco común c) nunca pasa 
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51-¿Puede mencionar algún ejemplo donde haya existido violencia contra las mujeres dentro de 

su comunidad?_________________________________________________________________ 

52-¿Ha conocido casos de mujeres a quienes la golpee el marido?  

          a) sí  b) no c) ¿Cuántos? _______________________________________________ 

53-Si una mujer es violentada (agredida física o verbalmente) usted cree que debería… 

a) hablar con su marido    b) denunciarlo         c) separarse sola 

 d) separarse y llevarse a sus hijos        e) denunciarlo y separarse 

f) darse un tiempo separados y después volver 

54-Coloca una X en tipo de violencia doméstica que considera es más común en su comunidad  

 Muy común Poco común  No sucede  

Hombres que insultan o humillan a sus parejas.    

Mujeres que insultan o humillan a sus parejas.    

Hombres que obligan a sus parejas a tener sexo.    

Hombres que golpean sólo cuando están borrachos.    

Hombres que no dejan trabajar y controlan a sus parejas.    

Hombres que golpean a sus parejas de manera constante.    

Mujeres que golpean a sus parejas.    

Padres o madres que golpean a sus hijos.    

Los novios golpean a sus novias.    

Las novias golpean a sus novios.    

Los novios quieren controlar a sus novias.    

Las novias "piden permiso" a sus novios.    

55-¿Sabe a dónde acudir si requiere solicitar ayuda por algún tipo de violencia, o para pedir 

orientación para mujeres? 

a) no     b) sí           A dónde________________________________________________ 
 

56-¿Usted sabe de mujeres  que hayan abandonado a sus  esposos en la comunidad? 

a) sí     b) no   ¿Por qué causas?_____________________________________________ 

Agradecemos su tiempo para responder esta encuesta. Con su participación está contribuyendo a 

la mejora de condiciones de vida de las mujeres en su comunidad 
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ANEXO 4 GUION DE ENTREVISTA 
 

Nombre. 
Edad. 
Tiempo de residencia en  
Trabajo que desempeña.   En hogar   Fuera del hogar 
Escolaridad. 
Estado civil. 
Hijos:     número,         edades,      sexos  
INTRODUCCIÓN.  
¿Me podrías decir cómo está conformada tu familia? ¿Cuántas personas viven en el hogar?  
¿Cómo crees que son las mujeres de este municipio?  
¿Qué significa para ti ser mujer? ¿Cómo te describirías tú como mujer? 
Me puede explicar un poco como fue cada una de las siguientes etapas de tu vida? 
Infancia.  
Adolescencia.  
Juventud. 
 Adultez 
¿Has escuchado la palabra “femenino”?  ¿Qué te significa la palabra? O ¿Qué es para ti ser 
femenina? 
Consideras que femenino es igual a ser mujer… 
 
LA FAMILIA ORIGINARIA.  
Lo masculino y lo femenino 
¿Dónde naciste?  
¿Cómo fue tu nacimiento?/ ¿Qué se dijo en la familia de tu nacimiento? 
¿Cómo fue el trato en tu familia por el hecho de ser mujer? 
¿Qué cosas hacías tú y que cosas tus hermanos? ¿Cómo era la relación con tus hermanos? ¿Era 
diferente? ¿En qué? 
¿Qué cosas hacías tú y que cosas tus hermanas? ¿Cómo era la relación con tus hermanas?  
¿Cómo era la relación con tu padre y con tu madre? Explorar la idea y de transmisión de roles y 
concepciones de lo femenino y lo masculino. 
¿Quién mandaba en tu casa materno-paterna? ¿Cómo se mandaba? 
¿Cómo era la relación de tu padre contigo? 
¿Cómo era la relación de tu madre contigo? 
 
ECONOMIA 
¿Te gusta el tamaño y la distribución de su casa?  
¿Quiénes aportan con su dinero para el gasto familiar? (Usted, pareja, nombres de hijos e hijas, 
más familiares)  
¿Quién administra el dinero del hogar?  
¿Cómo se distribuye el dinero en casa? ¿Quién lo distribuye?  
¿En qué suelen gastar la mayor parte del dinero que ganan?  
¿Es suficiente el dinero que ganan en la familia para todos los gastos?  
¿A nombre de quién están los bienes materiales de su casa?  
 ¿Cómo se hicieron de sus propiedades (herencia, poco a poco, trabajo bien pagado, etc.)?  
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¿Sabes cuánto dinero gana su esposo o pareja?  
¿Su marido usa el sueldo para otros gastos que no se destinen a la familia? ¿Usted o su marido 
tendrán pensión, confía que sus hijos e hijas se ocuparán de Usted, piensa trabajar en algo? 
¿Tiene recursos para solventar un plan de vejez o adultez madura? ¿Cómo visualiza la madurez y la 
vejez desde el tema de los recursos materiales y monetarios? Explorar la idea de productividad 
humana, de dependencia y de previsión 
 
SALUD 
¿Te consideras a tí misma una mujer sana, o más bien enfermiza? ¿A qué cree que se debe?  
¿Acude suficientemente al médico, o piensa que descuida su propia salud? ¿Por qué?  
¿Las mujeres de su comunidad (sus amigas, vecinas, familiares) suelen atender su salud, o la dejan 
de lado para poder atender a su familia?  
Describa que tipo de atenciones medicas recibe, mamografías, papanicolao, atención 
odontológica, etc., 
 
 
HOGAR  (jefatura, roles) 
¿Quién tiene la jefatura del hogar en tu familia? ¿Por qué?  
¿Cómo se distribuye  y quién distribuye el trabajo en la casa? Profundizar en la distribución por 
edades y por sexos, tareas heredadas u obligadas, tareas escogidas, tareas omitidas. Problemas de 
comunicación madre-hijo, madre-hija, madre-padre. 
¿Cuál es la participación masculina y cuál es la participación femenina? 
¿Cómo fue la crianza de las y los hijos? Profundizar en la transmisión de roles de abuelas-madres-
hijas, abuelos-padres-hijos. 
¿Es común en su comunidad que los hombres migren a otras ciudades o Estados Unidos? 
¿Cambian los roles en el hogar cuando se van?  
¿Qué piensa Usted sobre los hombres que abandonan a sus familias?¿Por qué suelen hacerlo?  
¿Cómo suele cambiarles la vida a las mujeres que son abandonadas por su pareja?  
¿Conoces casos de mujeres que son jefas de familia? ¿Qué opinas sobre ello, saben llevar el 
hogar? ¿ 
Conoce casos de mujeres de su comunidad que hayan abandonado a su familia? ¿Sabe las 
razones? ¿Qué piensa sobre este tipo de mujeres? 
 
 
AMBITO DOMESTICO 
¿Me podrías contar un día en su vida, desde que se levanta hasta que se duerme?  
¿Consideras que los hombres y las mujeres deben hacer trabajos distintos dentro de la casa? ¿En 
tu casa hacen trabajos diferentes hombres y mujeres? ¿Cómo se distribuye el trabajo en la casa? 
¿Quién designa y organiza el trabajo doméstico?  
Según tu, ¿Qué deben hacer los hombres y qué las mujeres?  
¿Qué hacen los hijos y qué las hijas del hogar? 
¿Qué trabajos hace su marido dentro de la casa?  
¿Tiene problemas con alguno de sus hijos e hijas cuando realizan trabajo doméstico?  ¿Cómo los 
resuelve?  
¿Crees que la carga del trabajo doméstico ahora es menor al de las mujeres de antes (tu mamá, tu 
abuela, tus tías)? Por qué? 
 
AMBITO PRODUCTIVO. 
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¿A qué edad empezaste a trabajar y bajo qué circunstancias? 
¿Te gusta tu trabajo/ los trabajos que has tenido? ¿En qué te hubiera gustado trabajar y porqué? 
¿Qué haces en tu trabajo? Descríbenos un día o una semana de trabajo 
¿Tienes subalternas(os)/empleados(as)/socios(as)? ¿cómo te llevas con ellas(os)? ¿Con quién es 
más difícil trabajar y por qué? 
¿Alguna vez te discriminaron en tu trabajo por ser mujer? Explorar la idea para que quede 
identificada al menos la situación de desigualdad y/o inequidad.  
Faltabas mucho a tu trabajo? ¿Qué hacías con las/los hijas/os? ¿Cómo le hacías? Que decían los 
demás de ti bajo estas condiciones (jefe, marido, mamá (abuela), papa (abuelo), compañeros(as) 
de trabajo, etc.) Explorar la subvaloración oculta de la posición de empoderamiento productivo 
por el peso del incumplimiento materno.  
¿Qué es lo que más te ha sorprendido de su trabajo, cómo mujer? 
¿Qué te falta en tu trabajo? ¿qué le cambiarías? o ¿por cual lo cambiarías y porque? 
 
ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA  
¿Hay mujeres que estén involucradas en política dentro de su comunidad? ¿Quiénes? ¿Crees que 
las mujeres de su comunidad deben participar más en la política?  
¿Participa en actividades comunitarias, religiosas o políticas?  
 ¿Consideras que hay líderes mujeres en su comunidad, que apoyen a otras mujeres en su 
realización? ¿Cómo ves tú a esas mujeres? 
¿Cómo ven las mujeres de su comunidad a este tipo de mujeres?  
¿Cómo reaccionan los hombres de tu municipio ante ellas?  
¿Crees que el liderazgo político de las mujeres es distinto al de los hombres?  
En qué cree Usted que son distintos? ¿En que son iguales? 
¿Te gustaría participar en alguna actividad que apoye a las mujeres del municipio? 
¿Qué cosas crees que hacen falta en el municipio para mejorar la participación de las mujeres en 
actividades políticas? 
¿Qué propones para mejorar las condiciones de las mujeres dentro del municipio? 
 
LOS APORTES DESDE LO FEMENINO.  
¿Cuáles son las cosas que más valoras de tu municipio? 
¿Cuáles son las cosas que tu como mujer crees que le has aportado al municipio? 
¿Crees que existe diferencia entre las mujeres de aquí y las de otros lugares? ¿Por qué? 
¿Conoces aportaciones importantes de las mujeres de tu municipio? ¿Cuáles? 
¿Crees que las mujeres pueden aportar más cosas al municipio? ¿Cuáles? 
Desde la posición en la que estas, ¿en que puedes beneficiar a tu municipio? ¿Qué cosas puedes 
hacer tu para que cambie y mejore el municipio?¿que cosas pueden hacer las otras mujeres del 
municipio? 
 
VIOLENCIA DE GÉNERO 
¿Conoces casos de violencia dentro del municipio? ¿Cuáles? ¿estos casos van dirigidos hacia las 
mujeres? ¿Conoces casos de violencia hacia las mujeres? ¿Cuáles? 
¿Consideras que los hombres de la localidad suelen ser violentos?  
¿Qué tipo de violencia es más común entre las parejas (física, verbal, control sobre el dinero)?  
¿Crees que hay mujeres que  fomentan o son culpables de que sus maridos o parejas las agredan?  
¿Qué suelen hacer las mujeres en ese tipo de relaciones violentas?  
¿conoces a alguna mujer que sufra violencia por parte de su marido o pareja? 
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¿Hay violencia de los hombres sobre las mujeres en el noviazgo (cuando no viven junt@s)? ¿Cuáles 
crees que son las razones?  
¿Las chicas jóvenes consideran que es normal que sus novios las controlen o las violenten? ¿Ellas 
tienen prácticas violentas (dar cachetadas a sus novios, gritar, etcétera)?  
¿La comunidad o las familias se dan cuenta de la violencia que existe entre algunos novios?  
 ¿Podrías contarme sobre algún caso que conozca?  
¿Cree Usted que en su localidad se respeta a las mujeres por las calles, o que por el contrario 
corren peligro en algunas zonas? ¿Cuáles? 
¿Cuál es tu opinión acerca de la violencia hacia las mujeres? 
¿En algún momento te has sentido violentada por ser mujer? ¿Quién te violentó?  
¿En alguna de las etapas de tu vida has sufrido violencia? ¿De qué tipo? 
 
EXPECTATIVAS DE VIDA 
¿Si pudieras cambiar algo de tu vida, que sería? ¿Por qué? 
¿Cuál es tú sueño en este momento? 
¿Qué cosas te faltan por realizar en la vida? 
¿Te hubiera gustado estudiar algo más?  ¿Por qué no lo hizo o a hecho?  
¿Piensa reanudar sus estudios en algún momento? Si pudiera, ¿Qué le gustaría estudiar? 
¿Eres feliz en este momento? 
¿Qué te falta para ser completamente feliz? 
CIERRE 
¿Qué programas hacen falta en su municipio o localidad, para apoyar a las mujeres en su 
desarrollo? 
¿Siendo mujer que has tenido que hacer para ser lo que hoy eres? 
¿Cuáles son tus sueños como mujer y para las mujeres? 
¿Qué te falta para considerarte una mujer plena? 
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ANEXO 5 PRETEST 
GÉNERO Y SEGURIDAD JURIDICA 

A continuación te presentamos algunas preguntas, es importante que contestes de acuerdo a lo que  
conoces.  
Subraya la respuesta correcta o responde lo que se te indica. EDAD ______ SEXO___________ 
 
 
1¿Qué entiendes por género? 
a) Es una idea o una concepción muy simplificada de algo o de alguien aceptada por un grupo social b)
 Significa dejar de creer que los roles sociales y culturales asignados a hombres y mujeres son 
naturales. 
b) Características biológicas,  fisiológicas y anatómicas que diferencian al macho de la hembra. 
c) Características sociales, culturales, religiosas de costumbres, etc. 
 
2¿Qué entiendes por sexo? 
a) Es una idea o una concepción muy simplificada de algo o de alguien aceptada por un grupo social 
b) Características biológicas,  fisiológicas y anatómicas que diferencian al macho de la hembra. 
c) Características sociales, culturales, religiosas de costumbres, etc. 
 
3¿Habías escuchado antes estos conceptos de sexo y género?¿Cuál crees que es la diferencia entre ellos? 
 
4¿Qué es un estereotipo de género? 
a) Es una idea o una concepción muy simplificada de algo o de alguien aceptada por un grupo social 
b) Significa dejar de creer que los roles sociales y culturales asignados a hombres y mujeres son naturales. 
c)Es el comportamiento masculino o femenino expresado de acuerdo a costumbres y normas sociales. 
 
5¿Qué entiendes por Derechos humanos? 
a)Es una idea o una concepción muy simplificada de algo o de alguien aceptada por un grupo social 
b) Son aquellas facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios que incluyen a toda 
persona por el mero hecho de su condición humana para la garantía de una vida digna. 
c) Significa dejar de creer que los roles sociales y culturales asignados a hombres y mujeres son naturales. 
 
6¿Cuáles derechos humanos conoces? 
7¿A qué se refiere seguridad jurídica? 
a) Es la certeza que debe tener la/ el gobernado, que su persona, posesiones, derechos y familia serán 
respetados por la autoridad. 
b) Es la forma más visible de violencia 
c) Se expresa con: Gritos, amenazas, prohibiciones, celos, venganzas, humillaciones. 
 
8¿Qué entiendes por violencia? 
a) Es la certeza que debe tener la/ el gobernado, que su persona, posesiones, derechos y familia serán 
respetados por la autoridad. 
b) Es la forma más visible de violencia 
c) Se expresa con: Gritos, amenazas, prohibiciones, celos, venganzas, humillaciones. 
 
9¿Cuántos y cuáles tipos de violencia conoces? 
 
10¿Cómo es el ciclo de la violencia? 
Fase de tensión, reconciliación y fase de agresión. 
Fase de tensión, fase de agresión y reconciliación. 
Reconciliación, fase de tensión y fase de agresión. 
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SEGURIDAD JURIDICA   POSTEST 

A continuación te presentamos algunas preguntas, es importante que contestes de acuerdo a lo que  
conoces.     EDAD__________________________ SEXO________________________ 

Subraya la respuesta correcta o contesta lo que se te indica. 

1.- se refiere a las diferencias biológicas entre mujeres y hombres 

a) Sexo   b) Género c) Equidad de género       d) Estereotipo de género 

2.- Se refiere a las diferencias socialmente construidas entre hombres y mujeres. 

a) Sexo   b) Género c) Equidad de género       d) Estereotipo de género 

3.- ¿Cuál es la diferencia entre sexo y género? 

4.- ¿Qué son los estereotipos de género? 

a) Es una idea o una concepción muy simplificada de algo o de alguien aceptada por un grupo social 

b) Significa dejar de creer que los roles sociales y culturales asignados a hombres y mujeres  son naturales. 

c) Es el comportamiento masculino o femenino expresado de acuerdo a costumbres y normas sociales. 

5.- ¿Que son los Derechos humanos? 

6.- Menciona por lo menos 5 derechos humanos 

7.- ¿Qué entiendes por seguridad jurídica? 

a) Es la certeza que debe tener la/ el gobernado, que su persona, posesiones, derechos y familia 
serán respetados por la autoridad. 

b) Es la forma más visible de violencia 

c) Se expresa con: Gritos, amenazas, prohibiciones, celos, venganzas, humillaciones. 

8.- ¿Que es la violencia? 

a) Es la certeza que debe tener la/ el gobernado, que su persona, posesiones, derechos y familia 
serán respetados por la autoridad. 

b) Es la forma más visible de violencia 

c) Se expresa con: Gritos, amenazas, prohibiciones, celos, venganzas, humillaciones. 

9.-¿Cuáles son  los tipos de violencia que hay? 

10.- ¿Cómo es el ciclo de la violencia? 

a) Fase de tensión, reconciliación y fase de agresión. 

b) Fase de tensión, fase de agresión y reconciliación. 

c) Reconciliación, fase de tensión y fase de agresión. 
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ANEXO 6 OFICIOS DE INVITACION A TALLERES Y CONFERENCIA 
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ANEXO 7 GALERIA FOTOGRAFICA
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