Anexo T

FORMATO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE CIERRE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EMISION 2013

6. Datos Generales:

Folio del proyecto: (Para ser fanado por el INWUUJERES)

Entidad Federativa Jalisco 14

Fecha de recepcion: (Para ser Nanado por ef INMUJSERES)

Munieiplo: Zapotian dai rey Jalisco 123

Periodo de ejecucion del Proyecto:

Del 01 de julio al 30 de noviembre de 2013

6.1. Unidad Responsable de la Administracién del Proyecto

Unidad Responsable de la Administracion de los Recursos:

Hactenda Municipal

Domicilio fiscal:

Benito Judrez 26

Registra Federal de Contribuyentes:

MZRB501012H1

6.2. Datos de la Funcionaria(o) Responsable de la Administracién Financiera del Proyecto

Nombre completo: Francisco Javier Sanchez Martinez

Funcion o carge: Encargado de Hacienda

Municipal

Unidad de Adscripeldn (UA): Presidencia Municipal de Zapotidn del Rey Jalisco

s




Domicilio de la UA: Calle JUAREZ ]’Nn. 26 lComma CENTRO ]l:? ]4 5880
Telgfonos 01(391) 8210502 Gmulaf—lﬂ45{3314d31 135)
Correo electronico oficial: www. zapotiandelrey.gob.mx
6.3. Dalos de los Municipios participantes:

Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) (Lienar ol siguente cuadro por cada Insfancia Municipal de las Mujeres participantes)
Datos de [a Presidencia Municipal Municipio de Zapotlan del rey Jalisco
Nombre de la Presidenta o Presidente Municipal Jesis Cuevas Garcia
Calle Judrez Ne. 26 Colonia IEEnTn: Icp Iaagau
Teléfanos 01 {LADA) 1921 1502 Celular 045(3314431135 )
Comeo elegtrdnico cuevas ghoimad com
Periodo de gestidn de|Inicio Dia om Mas 10 Afio 2012
adminisiraciin Terminacion _ |Dia |30 Mes |09 Afio 2015
municipal actual
Datos de la Instancia Municipal de las Mujeres IMM (marque con [S1], [NO] o describa, segin corresponda)
Mombre da MM Instancia Municipal de las Mujeres Facha de creacion Dia ]31 Jﬁ.ta-s iﬁl Afio | 2013
Calle Judrez Na. Tza Colonia [camm cP |45080
Taléfonos 01(391) [9211502 | Celular 045( 3331306820)

Correo elecirdnico

nst. mujargapotian@hatmail. com

Maturaleza juridica

Dascentralizada

[

|Carstmllzada [s-

Datos de la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres (marque con X o describa, segun corresponda)

Nombre completo

lLaum Ocegueda Campos

Tel&fono

| 01(351}8211502

[Celular [ 045(3331306820 |

6.4. Unidad Ejecutora del Proyecto

Nombre oficial de la o las Instancla{s) ejecutora(s) del

Proyecto

instancia Municipal oe las Mujeres de zapotian dal Rey

6.5. Datos del (la) Coordinador(a) / Responsable del Proyecto




Nombre completo Laura Ocegueds Campos

Funcién o carge Titular
Correo electrdnico oficlal inst.mujerzapotiam@hotmail.com o4
7. Datos del Proyecto PRy
P\Iumbra del Proyecto: Sentando bases para la igualdad en Zapotldn del Rey J - ’ :'{{
S

8, Informe Marrativo (Con base en los resullados alcanzados, precise los aspectos solicliados en las sigulentes pregunias. en un maximao de 2 cuartias).

Para &l caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio efo IMM

1.1. General: Que las mujeres de Zapatlan del Rey cuenten con apoyo y seguridad a partir de politicas y acciones que provengan de un gobierno municipal
sensibilizado y capacitado para elaborar planes y programas que incidan en el cambio de construcciones sociales que afectan de manera directa en su
desarrollo, asl como herramientas metodologicas cuantitativas y cualitativas gue reflejen las verdaderas condiciones, publicas y privadas y de violencia
sujetas a ser atendidas por la instancia de la APM de manera conjunia guiados por un CE MUJER, funcional v eficiente.
o

En cuanto al objetive general del proyecto, se cumplid, en lo que respecta al proyecto, ya que se sensibilizé a todo el personal proyectado, y se les
doté de herramientas tedricas y metodoldgicas para incluir la perspectiva de género en su actuar, Se llevd a cabo el diagnéstico, que también sera
un insumo importante para que las y los funcionarios puedan tomarlo como problemas sociales a resclver a partir de los hallazgos de éste
instrumento. Y Ia Instancia tiene ya los medios materiales para trabajar de una manera eficaz ofreciendo a las usuarias un sitio para poder acercarse
y esta dotado de todo lo necesarie para trabajar con el tema de la igualdad sustantiva.

1.2. Especificos :

a) Que las y los integrantes de la APM cuenten con una capacitacidn y sensibilizacién en perspectiva de género, acceso de las mujeres a la E"‘:ﬁ )
seguridad juridica e igualdad, a fin de que incluyan en las agendas de trabajo de lodas las dreas, acciones y politicas que tiendan a disminulr
las relaciones jerdrquicas antre mujeres y hombres, la inequidad de oportunidades vy la violencia de género. E incidan an mejora de la calidad
de vida de las mujeres desde el empoderamiento de las mismas.

Los y las funcionarias de alto nivel, tal como Presidente, Regidores/as, directeres/as, todo el grupo de seguridad publica y personal
operativo, estuvieron en los talleres de sensibilizacién cada quien en su tematica correspondienta. Tuvimos buena convocatoria, y
eficiencia terminal con propuestas claves, vertidas en el documento de PLAN DE Fg;gMAClﬁH, AGENDA DE GOBIERNO ¥ MANUAL

E ATENCION A VIC DE VI 1A, que también se desprende de las actividades de este proyecto y se anexa a la entrega de
“documentos comprometidos”

b) Generar herramientas a partir del acceso al conocimientio del género y enfoques para que las y los funcionarios encargados de toma de
decisiones, mandos medios y encargados/as de aplicar los reglamentos, desde su actuar incluyan los principios de igualdad de jure y de facto,
para garantizar a las mujeras oportunidades y desamollo y justicia dentro de la APM.




c)

d)

Durante el proceso de sensibilizacion se llevd a cabo una CONFERENCIA MAGISTRAL, con una académica en la materia, durante este
foro, se plantearon dudas y se aclararon los términos o temas que de alguna manera necesitaban reforzarse. Todo ello esta contenido
en la SISTEMATIZACION que se plasma el documento de S GNOSTICO TALLERES ¥ C ENCIA. mismo

que también se entrega como parte de los “documentos compromaetidos del proyecto”

Elaborar un diagnistico metodoldgico gue permita a la instancia de las mujeres primeramente, al gablerno municipal v al municipio saber a
situacidn gue prevalece en las mujeres, a partiendo de la cbservancia de la comunidad como herramienta indispensable de apoyo para la
generacitn de acciones y polilicas que atiendan verdaderamenie las necesidades de las mujeres, reafirmando acciones de administraciones
pasadas y creando parémetros gue mejoren y atiendan las dificultades, y el adelanto de la poblacion, de manera especifica de las mujeres
observando de manera direcla el indice de mujeres violentadas, para incidir en acciones a fin de tratar la problematica.

Se realizd tal como se propuso, con los medios de verificacion también anexados al documento de ANEXOS Y MEDIOS DE
VERIFICACION, puede constatar, coma con las 150 encuestas y & entrevista a profundidad (SE AGREGARON DOS ENTREVISTAS,
POR CONSIDERAR QUE SON MUJERES QUE PODIAN ARROJAR CON SUS HISTORIAS DE VIDA MUCHA INFORMACION).

Se sistematizéd en el documento de SISTEMATIZACION, DIAGNOSTICO, TALLERES Y CONFERENCIA, analizando la informacion bajo
la teoria de género, con los hallazgos y consideraciones finales, a fin de que tods esta informacién cuantitativa y cualitativa sirva
como EVIDENCIA DE problema piblico come tal, y revista el caracter para formular politicas y acciones que tiendan a revertir los
efectos de lo gque se plantea como problema social en el municipio.

Ofrecer a las usuarias de la Inslancia y a la poblacion en general un espacio con eguipamiento suficiente para atenderlas de manera eficaz y
llevar a cabo la funcién de la IMM de una forma eficienie, acorde a las necesidades de las mujeres v el municipio en general

Se adquirid lo propuesto, y se dotd a la instancia de mobiliario y equipo necesario para un funcionamiento dptimo y eficaz, en la
poblacién y para facilitar el trabajo del CE-MUJER, lo anterior se observa en el ACTA DE RESGUARDO, presentada con evidencias
fotograficas, este documento que también forma parte de los PRODUCTOS COMPROMETIDOS.

4.2 Proceso de incerporacion de |la perspectiva de génere en la entidad o municipio.

a) Logros, adelantos yo resultados del proceso,

LOGROS: los logros que se tuvo a partir del proyecto con la Instancia de las Mujeres de Zapotlan del Rey, es un GOBIERND MUNICIPAL, sensibilizado en los temas de :
* GENERO Y POLITICAS PUBLICAS

* GENERO Y SEGURIDAD JURIDICA DE LAS MUJERES

* GENERO ¥ CULTURA INSTITUCIONAL

Con sllo aseguramos que la perspectiva de género estara presente en todos los niveles de la administracién.

Otro de los logros es UN DIAGNOSTICO sobre la condicion, la posicidn ¥ la percepcién de la viclencia con datos cuantitatives y cualitatives gue servirén de insumao para

todas las dreas, a fin de incidir en las politicas, planes y proyectos y que puedan hacerlo desde una perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres. Asi come tomar




cartas en la solucién de lo gue se plantea como PROBLEMA PUBLICO, |

Otro de los logros es la ampliacion de la Instancia ya cemo una oficina, funcional y equipada, con ello logramos el posicienamiento dentro de la Administracién Municipal.
ADELANTODS:

Dentro de los adelantos, estd el camino recorrido hacia la planeacién de politicas de igualdad ya que si bien los y las funcionarias estin sensibilizados, necesitamos darle
un seguimiento especifico al tema ya que sl no solo quedara en la letra y no en los hechos. Se dio un gran paso al darle un espacio a los temas de género en la agenda de
gobiemno, pero también es necesarlo Investirlo de una reglamentacién gue institucionalice estos preceptos y los haga obligatorios para goblemo y cludadania,

Es necesario también hacer varias reuniones con las areas a fin de gue el diagndstice sea conocide, y divulgado para que se le revista como un instrumento pdblico a fin
de que incida en las decisiones de goblerno en todos los niveles, fue un gran adelanto el actualizario y hacer realmente un diagnéstico metodoldgico participante ya gue
axistia mas no con las caracteristicas funcionales gue sean precedentes de politicas piblicas,

Es también bésico que si blen se tuvo un gran avance en el posiclonamiento de la Instancia al dotarla de memoria histérica con oste proyectn, so lleve a cabo la
institucionalizacion de la misma como OPD,

b] Obstaculos y dificultades ldentificados gue impiden fortalecer el proceso de transversalidad.

El primer obstaculo radicd en que las y los asistentes era su primer acercamiento con el tema de igualdad de género y perspectiva de género, en el taller de PP con
PEG, luvimos una participacion mas fluida v compromises por parte de quienes asistieron, pero algunas resistencias,

Tal como sa menciond es una comunidad rural, con un alto grado de marginacion, y baja escolaridad, cen tradiciones androcéntricas fuertemente arraigadas. Por lo
que sobre todo en el taller 2 con delegados (as) y policias tuvimos muchos debates acerca de situaciones derivadas de la construccién de género y la imporiancia
de la igualdad de oportunidades.

Ya que seguian sosteniendo que las mujeres no “éramos aptas para el trabajo fuera del hogar” y que "a las mujeres que violentaban era porgue elias lo buscaban”
Pero al final en las conclusiones se suavizaron las posturas y si se logrd visualizar los temas de desigualdad y violencia de una forma mas objetiva.

Es imporlante destacar que el recurso proveniente del INMUJERES, llega hasla septiembre, lo que de alguna forma reduce el iempo de aplicacién se tienan gue
modificar muchas estructuras planeada a fin de darles celeridad, seria mejor el resultado si la ministracidn administrativa se hiciera minimo un mes antas.

Diro obstaculo gue enfrentamos fue la resistencia para introducirse en el tema por parte de las y los servidores pablicos.

4.3 Especifique los aspectos necesarios para fortalecer el proceso de trangversalidad de la perspectiva de género en la entidad o municipie.

Si bien esta primera etapa fue fructifera, es necesario dare un seguimiento v continuidad asi como evaluar periddicamente los logros, de igual forma es basico
bajar el tema no solo al gobierno si no a las mujeres de la comunidad y empezar a involucrar a la ciudadania,
De la misma forma fomentar los convenios de colaboracién entre departamentos u otras autaridades administrativas para trabajar en favor de toda la ciudadania
tratando de incorporar el tema de género en sus programas de gobiemo y sobre todo en la etiguetacion de recursos.
DE LOS RESULTADOS QUE TUVIMOS PODEMOS ASEGURAR QUE ES BASICO REFORMAR, ¥ ARMONIZAR LA REGLAMENTACION LOCAL PARA:

A) Darle formato de lenguaje INCLUYENTE

B) Armonizarlo con Tratados Internacionales, Leyes Federales y Estatales tendientes a fomentar las Acciones afirmativas y asequrar la igualdad sustantiva

antre mujeres y hombras.
C} Contar con un Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D} Tenerun manual de CULTURA INSTITUCIONAL CON PEG.




16. Objetivos del Proyecto Autorizado: (Reporfar de acuerdo al proyecto aulorizado).
16.1 General

Que las mujeres de Zapolldn del Rey cuenlen con apoyo y seguridad a partir de politicas y acciones que provengan de un gobierno municipal
sensibilizado y capacitado para elaborar planes y programas gue incidan en el cambio de construcciones sociales que afectan de manera directa en
su desarrollo, asi como herramientas metodologicas cuantitativas y cualitativas que reflejen las verdaderas condiciones plblicas v privadas y de
violencia sujetas a ser atendidas por la instancia de la APM de manera conjunta guiados por un CE-MUJER, funcional y eficients,

16.2 Especificos

A) Que las y los integrantes de la APM cuenten con una capacitacion y sensibilizacién en perspectiva de género, acceso de las mujeres a la
seguridad juridica e igualdad, a fin de que incluyan en las agendas de trabajo de lodas las 4reas, acciones y poliicas que tiendan a disminuir
las relaciones |erdrguicas entre mujeres y hombres, |a inequidad de oporlunidades y la violencia de genero. E incidan en mejora de la calidad
de vida de las mujeres desde empoderamiento de las mismas.

B) Generar herramientas a pariir del acceso al conocimiento del género y enfogues para que |as y los funcionanos encargados de toma de
decisiones, mandos medios y encargados/as de aplicar los reglamenios, desde su actuar incluyan los principios de igualdad de jure y de faclo,
para garantizar a las mujeres oporunidades y desarrollo y justicia dentro de la APM

C) Elaborar un diagnéstico maetodolbgico que permita a la instancia de las mujeres primeramenie, al gobierno municipal ¥ al municipio saber la
situacion que prevalece en las mujeres, a partiendo de la observancia de la comunidad como herrarienta indispensable de apoyo para la
generacitn de acciones y polificas que afiendan verdaderamente las necesidades de las mujeres, reafirmando acciones de administracicnes
pasadas y creando parametros que mejoren y atiendan las dificultades y el adelanto de la poblacidon de manera especifica de las mujeres
observando de manera directa el indice de mujeres violentas, para incidir en acciones a fin de tratar la problematica.

D) Ofrecer a las usuarias de la instancia v a la poblacién en general un espacio con equipamiento suficiente para atenderlas de manera eficaz y
llevar a cabo la funcién de la IMM de una forma eficiente, acorde & las necesidades de las mujeres y el municipio en general.

17. Cumplimiento de indicadores del proyecto

Participacién de servidoras (es) |Indicar el porcentaje de participacién de las y |No. de servidoras pablicas
|plblicos, desagregado por sexo |los servidores pablicos desagregados por | asistentes(NSPA1) / No. de

="




(PSP

s5exo

servidoras pablicas programadas
[(NSPP1)"100 + No. de servidores
publicos asistentes(NSPAZ) [ No.
de servidores pablicos
programados (NSPP2)*100

PSP =(NSPA1/ NSPP1 x 100)+
(NSPAZI NSPPZ x 100)

Talleres de metodologia Indicar el nimero de platicas impartidas en el |No. de platicas impartidas en el 100%
participativa con perspectiva de |tema de perspectiva de género tema de perspectiva de género
género (TPG) {NPI) { No. de platicas programadas
en el tema de perspectiva de
género (NPP) x 100
TPG=(NPI) /(NPP) x 100
Eficiencia del aprendizaje APM Medir la eficiencia en el aprendizaje en el MNo. de servidores publicos 100%
(EAT) termna de género de las (os) servidores capacitados con una eficiencia
pliblicos. terminal mayor al B0 %
(NSPCET+80%) { No. de servidores
publicos capacitados (NTSPC)
EA1=NSPCET+80% / NTSPC x 100
Indice de satisfaccian de Indicar el nivel de satisfaccion que reportan | No. de usuarias (o8] gue reportan [ 100%
usuarios (I5U) las (os) usuarias (os) respecto de las platicas |un nivel de satisfaccidn igual o
gue les fueron impartidas mayor al B0 % (NUS+80%) | No. de
usuarias (os) total (NUT)x100
ISU=(NUS+80%) | NUT x 100
Indice de Equipo necesario para |Equipo necesario para llevar a cabo el Equipo de la IMM instalade e 100%
la IMM cumplimiente de los objetivos de la IMM inventariado/ total de equipo
presupuestado x100
Instrumentos con PEG (IPEG) Indicar el nimero de instrumentos/acciones |1.- No de instrumentos 100%
de disefio, investigacién y operacién de desarrollados (ID)/Ne de
Politicas Pablicas con PEG: instrumentos establecidos (IE) x
1. IMM creada y equipada (en 100
condiciones de operar) IPEG1=ID/IEx100
2. Diagndstico de la situacion de las
mujeres, brechas de género Y VIOLENCIA DE |2.- Porcentaje de ejecucion de
GENEROIMM, instrumento & componente
3. APM Sensibilizada, Capacitada y (PEI)/Porcentaje total de
Profesionalizada en materia de género. instrumento (PTI) = 100
IPEG2=PEIPTIx100
Participacion de servidoras (es) |Indicar el porcentaje de participacién de las y |No. de servidoras pilblicas 100%

plblicos, desagregado por sexo
(PSP)

los servidores plblicos desagregados por
Sexo

asistentes{NSPA1) | No. de
servidoras publicas programadas
(NSPP1)*100 + No. do servidores




publicos asistentes{NSPA2) | No.
de servidores piblicos
programados (NSPP2)*100

PSP =[NSPA1/ NSPP1 x 100)+
(NSPA2/ NSPP2 x 100}

Observaciones: (Sefalar aquella informacin que la IMEF o IMM considers irnpu&mn integrar a fin de complementar los datos que se reportan)

18. Acciones de coordinacidn realizadas con dependencias-Instituciones Estatales/Municipales

e
[&-Th

iguaidad Funcionarios/a |Ley de Igualdad|INSTITUTO NACIONAL PROYECTO
Juridil::n. capudtadni &n los antre mu]gms ¥ DE LAS MUJERES TMEVEREALIDAB
derechos temas de género y |hambres I
humanos y no "“""‘:;;'f'im? LAMVLY. en la|crr o APOYO, ASESORIA
discriminacion "t las mujeres_|S€guridad JALISCIENSE DE LAS x i
Juridica de las|pUJERES ACOMPANAMIENTO
mujares X
Constitucion  en|Presidencia municipal X Aprobacion del proyecto
su arficulo 4 Secretaria General X |Gestion
Las Garantlas| Tesoreria X Oficios de invitacién para
Individuales i X [N dk. el
Regiduria para losias funcionarias
donde 581 Direcciones X loe Direcciones,
ConsagrE la municipales X subdirecciones, jefaturas
igualdad vy fralo Sequridad Piblica X y cabilda para la
equivalente. gu y capacitacion _en Génerg
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Juzgado Municipal.
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20. Poblacién Atendida: {Regisirar la poblacion atendida de acuerdo a la cobertura de accidn por nivel de estructura, tipo de contralacidn y rango de edad)
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Observaclones: (Sefalar aguells informacidn gue la IMEF o IMM considere imparfante integrar, & fin de complementar los dafos gue se raportan
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21. Cronograma de Actividades (Indicar las actividades realizadas para la Implementacion, desarrollo, monitoreo, seguimiento y evaluacion de cada una de

las metas)

1 Planeacion de los falleres 100% X
Convocaloria a las y los funcionarios pablicos 100% x
Desarrollo del taller de basico de Género y politicas
publicas 100% X X
Desarrolio del taller de género y seguridad juridica 100% X
para las mujeres
Evaluacion y sistematizacion de los talleres 100%




2 Convocaloria para la conferenciaforo mb;e Ganero,

politicas publicas y seguridad juridica de las mujeres 100%
Desarrollo de la conferencialforo sobre Género, 100%

politicas pu ridad juridica de jeres A
Evaluacion y sistematizacion de la conferenciafforo 100%
3 Conformacién del grupo local de investigacion 100%
Capacilacion del grupo local de investigacion 100%

Intagracién de los reactivos de las entrevislas y

encuestas, asl como eleccion de los aclores locales

para la entrevista a profundidad. 100%

Elaboraciin de mapa de encuestas y citas con lxs
actores a enlrevistar

Aplicacion de los instrumentos 100%
Sistematizacion de los resullados 100%

Integracion del DIAGNOSTICO

PRESENTACION DE RESULTADOS s
4 Equipamienio de la Instancia 100%
Adguisicién del mobiliario y equipo

Observaciones: (Sefialar aguella informacitn que la IMEF o IMM considers importants integrar, a fin de complementar los datos que se reportan)

22. Resumen Financiero




23, Presupuesto Ejercido
Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio efo IMM
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24. Gastos para administracion del Proyecto

25. Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que seran ejecutadas por la IMEF, Municipio efo
MM




2 Gasoling |1 Boo oo Servigios |O72 24/09113 | BOO 106 98 BOO 100%
Bamaldex
5.A de
_ Gy e
2 Gastos de (1 75478 (78478 Rosa na 75478 TELTR | VD0
logistica Farnandez
- Alcazar =
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Garcla
Lipaz
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..

26. Cumplimiento de acciones del proyecto

Para el caso de proyectos coordinados este cuadro debera llenarse separadamente las metas que serdn ejecutadas por la IMEF, Municipio e/o IMM

Municipio de Zapollan del Rey DOCUMENTO

Derechos Humanos 1 taller de aslstencia que contenga
Mo discriminacidn sansibilizacidén de Caria Sistematizackin de
génere y politicas descriptiva fallares
plblicas y Folografias Cartas dascriptivas
1 taller da Protast Plan da formacian
sensibillzacidén an Postest Recomendaciones.
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NOMERE Y FIRMA DE LA TITULAR DE LA IMEF, MUNICIPIO, E/O IMM O REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

27. Responsables del Proyecto




NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE COORDINA EL PROYECTO
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