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EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

T REcLas )

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL APOYO AL EMPLEO 2019
1. FUNDAMENTACION JURIDICA.

Con fundamento en los dispuesto por los articulos 116, 124, 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36 y 46 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; 1, 2, 3, parrafo 1, fraccién |, 5, parrafo 1, fracciones |, 11, IV, VI, X, XllI, XIV, XV
y XVI, 7, fraccion I, 14, 15, parrafo 1, fracciones |, VI, VI, XI, XIill, XV y XV, 16, parrafo
1, fraccion XVI, 32, parrafo 1, fracciones |, [V, VII, X incisos a), b) y c), y Xll de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 7, fraccion Vi y 26 de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4, 5, 8, 20, 21, 22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24,25y 26 de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, fracciones V y VI, 4, fracciones 1, Il y V, 9, 10, 11,
fracciones I, 1, VI y XXI, 51, fraccion |, 52, fraccion 1, 53, fracciones 1i y VII, 58, 57, 58,
59, 62 y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; en
relacion con los humerales 4, 5, 18 y 24 del Decreto del Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco para el pericdo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2019, sus anexos Y la plantilla de personal, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” el 22 de diciembre de 2018; TITULO SEGUNDQ, apartado SEPTIMO de los
Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de los Programas Publicos del ™~
Gobierno de Jalisco; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través de la Direccion General
del Servicio Naciona! de Empleo Jalisco; tiene como prioridad apoyar a los desempleados,
subempleados y empleados; la responsabilidad de promover politicas publicas y generar
las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso a un
trabajo digno y decente; brindar apoyo para lograr una mayor equidad laboral; permitir la
vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo, y fomentar la
creacion de empleos de calidad; promover, apoyar y gestionar el equilibrio entre los
factores de la produccién y el incremento de la productividad en el Estado; y vigilar que no
exista discriminacién laboral, con atencidén especial en todo momenio a los grupos
sociales en condicién de vulnerabilidad y desde una &éptica de perspectiva de género.

Segundo. Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 (PED), considera
tematicas sectoriales que, a partir de las principales probleméticas y oportunidades
identificadas y en armonizacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND),
plasma prioridades de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre [a premisa de
impulsar el desarrollo econémico sustentable a través de una mejora en la competitividad

y el crecimiento econdmico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar
mayores oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su .
condicién social, politica, su residencia urbana o rural o etnia, asi como el
aprovechamienio sustentable de la diversidad de recursos naturales y sociales de todas
las regiones. '
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Tercero. Aunado a lo anterior, el Programa se apoya en el eje sectorial llamado
Economia Préspera, tematica relativa al Empleo, que tiene como objetivo el de
incrementar la formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laberal; asi como
cbjetivo alineado con el PND en su meta o estrategia nacional denominada México
préspero, que tiene como fin promover el empleo de calidad, asi como analizar de manera
integral la politica de ingresos y gastos para que las estrategias y programas de gobierno
induzean la formalidad, esto, a efecto de promover el crecimiente econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el emplec pleno y productivo y el trabajo decents para todos, tal
como lo establece el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los
fundamentos juridicos indicados, expido las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL APOYO AL EMPLEO 2019

En adelante “EL PROGRAMA”; como el instrumento mediante el cual se fijan los
mecanismos con los que ha de operar durante el Ejercicio Fiscal 2019.

Las presentes Reglas de Operacion son aplicables para la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social, la Direccién General del Servicio Nacional de Emplec Jalisco,
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiernos Municipales del estado de Jalisco,
Organismos Publicos Descentralizados, Organismos Publicos Desconcentrados, Camaras
y Organismos Empresariales, Organizaciones Sindicales, asi como los particulares que
participen en su ejecucion y operacion.

GLOSARIOC DE ABREVIACIONES

CIV. Comité Interno de Validacién del Programa Estatal Apoyo al Empleo 2019 de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del estado Jalisco.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.

PAE. Programa Anual de Evaluacién Jalisco 2019.

PEAE. Programa Estatal Apoyo al Empleo.

PED. Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 vigente.

PND. Programa Nacional de Desatrrollo.

ROP. Reglas de Operacién del Programa Estatal Apoyo al Empleo 2019.
SNEJ. Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco.

2. INTRODUCCION

El estado de Jalisco es la tercera fuerza a nivel nacional en materia de empleo, seglin las
cifras publicadas al cuarto trimestre del 2018 por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia (INEGI), toda vez que cuenta con una Poblacion Econémicamente Activa (PEA).
de 3'797,311 equivalente al 6.77 % de la nacional, por debajo de la Ciudad de México y el

- Estado de México, que representan el 7.92 y 14.14 % respectivamernite. -
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Conforme a los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
reportados al cuarto trimestre de 2018 por el INEGI, dentro de la poblacidn que se
encuentra en edad para trabajar, hay alrededor de 96,824 persoras gue se encuentran
sin' emplec, pero que estén en busca de une, es decir, el 2.54 % del PEA estatal son
desempleados.

Por otro lado, hay personas que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar més horas
de trabajo de lo que su ocupacion actual les demanda, denominadas subempleados,
dentro de este existe {a distincién entre aguellos que buscan un trabajo adicional y los que
no, de los cuales 6,340 son hombres y 3,433 mujeres, reflejando un total de 9,773
trabajadores subocupados que estdn en blsqueda de un trabajo adicional al que tienen.

Aparte de ello, respecto a la poblacidon que se encuentra ocupada, para el presente
" Programa interesan aquellos frabajadores subordinados y remunerados, por cuenta
propia y los no remunerados, mismos que, en su conjunto, forman el 91.15 % del PEA
estatal, equivalente a 3'461,502 empleados.

Cominmente, en el estado de Jalisco, los desempleados cuentan con dificultades para
colocarse en un puesto de trabajo, esto debido a que no cuentan con antecedentes
laborales que les hayan permitido adquirir, conocimientos, habilidades y destrezas para
desenvolverse adecuadamente en el mercado laboral; por otro lado, para los
subempleados y empleados resulta imprescindible contar con un empleo bien remunerado
que les permitan atender sus necesidades basicas y competir para conseguir un empleo
de mayor categoria.

El Programa Estatal “Apoyo al Empleo”, en su alineacién con el objetivo O7 del PED, tiene
como prioridad la creacidon de trabajo formal, asi como generar las condiciones sociales,
culturales y econémicas que resulten en la creacion de nuevos empleos, el desarrollo de
nuevas formas de capacitacion, la certificacion laboral, gue permitan, a su vez, fomentar
el crecimiento econdmico que resulte de emplsos bien remunerados, asi como en la
competitividad y la productividad, promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando
los derechos humanos, el trabajo digno y decente, dirigiendo en todo momento estas
acciones con perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

El PEAE pretende impulsar la opcidn del trabajo digno y decente en el que se reciba la
capagcitacién continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos,
Y se promueva la inclusion al mercado laboral, la igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia en el dmbito laboral a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

El objeto del PEAE es promover y disefiar mecanismos para el seguimiento en la
colocacién de los trabajadores, conducir y evaluar Subprogramas especificos para
generar oportunidades de empleo, mejorar las oportunidades de empleo para los actuales
empleados, elaborar informes y formular acciones para impulsar la ocupacién en el pais;

" asi como onentar a los desempleados y subempieados hacia las vacantes ofertadas por
los empleadores con base a su formacnon y aptitudes. S
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En consecuencia, se contemplan diversas modalidades de capacitacion y apoyos a la
competitividad a fin de respaldar a los desempleados, subempleados y empleados que
requieren capacitarse o certificarse para facilitar o mejorar su colocacion en el mercado
laboral.

Para efectos de las presentes ROP, se utilizaran de manera indistinia los términos
desempleados(as) y desocupados(as), asi como empleado(s) y ocupado(s).

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

3.1. NOMBRE DEL PROGRAMA
Programa Estatal Apoyo al Empleo 2019.

3.2. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

“‘EL PROGRAMA?” traza sus directrices en torno al PED, en el Eje denominado Economia
Préspera; Tematica Sectorial Empleo; Objetivo de Desarrollo 07, referente a Incrementar
la formalidad del empleo, la seguridad social y estabilidad laboral, en correlacion con su
esirategia especifica nimero 07E1 concerniente a aumentar la disponibilidad del capital
humane mejor calificado adecuado a la demanda del mercado laboral.

3.3. DERECHO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la “Ley de Desarrolio Social para el Estado de
Jalisco®, publicada el dia 25 de diciembre de 2004 en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco®, este programa atiende a Ia fraccién VI, que contempla el Derecho al Trabajo v la
Seguridad Social.

3.4. DEPENDENCIA RESPONSABLE
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del estado de Jalisco.

3.5. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE
Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

3.6. MODALIDADES DE APOYO
Las modalidades de “EL PROGRAMA?” consisten en;

Subprograma Modalidad Beneficio Periodicidad
Formacion para el Capital | Formacion Apocyo econ6émico Unico
Humano Laboral
Certificacion Certificacién en el | Apoyo en especie Unico

idioma ingiés

Compensacion a la | Sin modalidad Apoyo econdmico Quincenal
Ocupacion Temporal
(COT)
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3.7. PRESUPUESTO ESTATAL AUTORIZADO .

El presupuesio para la ejecucion de “EL PROGRAMA® asciende a la cantidad de
$10°806,121.00 (diez millones ochocientos seis mil ciento veintiin pesos 00/100 moneda
nacional).

3.8. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrolio de “EL PROGRAMA” se
realizaran con cargo al Capitule 4000, Clave Presupuestal 21111 14 000 003003122 1
S 469 05 4423 01 15 510019 1 20 150.

3.9. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El Programa Presupuestaric del que provienen los recursos con los que se ejecuta “EL
PROGRAMA”, se identifica con la clave 469, bajo el nombre Programa de Apoyo para €l
fortalecimiento del Emplec en el Estado, en su componente “05 Apoyo econdmico
otorgado mediante el programa de Compensacion a la Ocupacion Temporal™.

4. OBJETIVOS DE “EL PROGRAMA”

4.1.0BJETIVO GENERAL

Promover la colocacién de desempleados y el ascenso de subempleados y empleados en
un puesto de trabajo, mediante el otorgamiento de capacitacion, certificacién, apoyos
econdémicos en beneficio de los habitantes del estado de Jalisco, y sus respeciivas
familias, en colaboracidon con institiciones piiblicas y privadas, para coadyuvar a la mejora
en el mercado laboral y su respectiva participacién en la economia formal.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Capacitar a los desempleados y subempleados a fin de insertarlos al mercado
laboral, mejorar sus competencias laborales y el acceso a un puesto de mejor
remuneracion y categoria;

b} Certificar a los desempleados, subempleados y empleados que requieran un
reconocimiento por escrito en el que se valore su nivel del idioma inglés, con el
objeto de facilitar su insercién al mercado laboral o mejorar el puesto que ya
tienen; v,

¢) Vincular a los desempleados y subempleados de acuerdo con los perfiles
requeridos en conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes
disponibles de los empleadores.

5. COBERTURA GEOGRAFICA -

“EL PROGRAMA” operara para los 125 munijcipios del estado de Jalisco, de conformidad
con la partida presupuestal afectada y previa celebracidén del Convenio de Calaboracion
respectivos, -asi como con el cumplimiento de las disposiciones que establecen estas
ROP; tomando en cuenta los porcentajes que acuerden los integrantes del ClV de “EL
PROGRAMA” de la STPS.
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Se dara prioridad de atencién a aquellos Programas de Capacitacion o Proyectos
Estatales que provengan de los municipios en donde exista:

-Una alia tasa de desccupacion; y/o

-Una alta tasa de empleo informal.

6. SUBPROGRAMAS Y MODALIDADES DE LOS BENEFICIOS
Los beneficios que otorgard la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social del estado de
Jalisco se canalizaran mediante los siguientes Subprogramas y Modalidades:

Subprograma ‘ Modalidad
Formacién para el Capital Humano Formacidn Laboral
Certificacion Certificacién en el idioma inglés

Compensacion a la Ocupacién Temporal (COT) Sin modalidad

6.1. DISPOSICIONES GENERALES DE LOS BENEFICIOS

6.1.1. Los beneficios otorgados en ninglin caso podran generar relacidon laboral o
contractual alguna de “LOS BENEFICIARIOS” hacia las instifuciones ptiblicas y privadas
que intervengan en el desarrollo de “EL PROGRAMA”, el SNEJ y la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social del estado de Jalisco.

6.1.2. “EL PRCGRAMA” opera en funcion de la demanda de solicitantes de conformidad
al orden en que se presenten y de acuerdo con la vigencia y disponibilidad presupuestal.

6.1.3. Los apoyos econ6micos se entregaran por conducto de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del estado de Jalisco, a través de la Coordinacién General Administrativa,

por medios electronicos bancarios o cheques nominativos, previa gestién por escrito del
Civ.

6.1.4. Latemporalidad de los beneficios de “EL PROGRAMA", esta sujeto a la vigencia y
dispenibilidad del presupuesto autorizado por el Decreto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de 2018 en el Periddico Oficial “El

Estado de Jalisco®; asi como al cumplimiento de los requisitos de eiegibilidad establecidos
en las ROP.

6.1.5. “L.LOS BENEFICIARIOS" de los Subprogramas: Formacidn para el Capital Humano,
Certificacion y Compensacién a la Ocupacién Temporal, podran recibir los apoyos
econdmicos o en especie por una sola ocasion durante el Ejercicio Fiscal.

6.2. DESCRIPCION DE LOS SUBPROGRAMAS
6.2.1. SUBPROGRAMA FORMACION DE CAPITAL HUMANO
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6.2.1.1.

POBLACION OBJETIVO

Este Subprograma contempla dos tipos de poblacion objetivo:

a) Ceniros capacitadores, que son aquellas instituciones piblicas o privadas, que
presentan un Programa de Capacitacién y posteriormente celebran un Convenio
de Colaboracion (Anexo 04) para su participacidn. Para estos efectos, se
denominan instituciones publicas a cualquier dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal, Gobiernos Municipales del estado de Jalisco, Organismos Publicos
Descentralizados y Desconcentrados, mientras que las instituciones privadas son
aquellas Camaras y Organismos Empresariales, asi como, Organizaciones

Sindicales Patronales.

Poblacién Potencial

22instituciones privadas que se dividen en:

20 Cémaras Empresariales

1 Consejo de Camaras
1 Confederacion Patronal

249 |nstituciones Poblacion Cobertura ds la
Objetivo Pobiacién Objetivo
227 insfffuciones pablicas que se dividen en:
21 Dependencias Gobierno Estatal
125 Gobiernos Municipales
66 Organismos Plblicos Descentralizados
15 Organismos Publicos Desconcentrados
10 4.01%

b) “LOS BENEFICIARIOS” que son aguellas personas que tienen dieciocho afios o
mas que se encuentren desempleados o subempleados, y que requieren adquirir o
reconverlir sus competencias o habilidades laborales para facilitar su colocacidn

en un puesto de trabajo ¢ el desarrollo de una actividad por cuenta propia.

Pcblacion Potencial

106,597

Poblacién
desempleada

Poblacién Objetivo

Poblacién
subocupada
con busqueda de
trabajo adicional

Cobertura de la Poblacion
Objetivo

96,824

9,773 790

0.74 %

Datos consultados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.

6.2.1.2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA INSTITUCIONES QUE

PARTICIPEN CON PROGRAMAS DE CAPACITACION
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- Podrén adquirir la calidad de centros capacftadores aquellas instituciones
publicas o privadas que cumplan con los siguientes criterios y requisitos:

a) Formular un Programa de Capacitacién,' que contenga un curso de

capacitacion con una duracién de un mes, con los perfiles requeridos para.-,

el Subprograma, que sera valorado por el SNEJ y aprobado por el ClV;

b} Las instituciones pﬂblicaé o privadas que se aprueben sus respectivos
Programas de Capacitacion procederan a la firma del Convenio de
Colaboracién respectivo, con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del estado de Jalisco a través del SNEJ;

¢) Entregar oportunamente el material de trabajo e insumos suficientes para el
curso de capacitacidn de acuerdo con el Programa de Capacitacion
aprobado por el CIV;

d) Confratar los servicios de un instructor debidamente certificado y presentar
la documentacién soporte de su perfil al SNEJ;

e) Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para impartir la
capacitacién correspondiente;

f) Disefiar y otorgar a “LOS BENEFICIARIOS® que hayan concluido
satisfactoriamente su participacién en el presente Subprograma, una
constancia de participacién validada por el SNEJ; v,

g) Entregar al SNEJ, evidencias de colocacion de “LOS BENEFICIARIOS® a
través del registro ante el IMSS, contrato laboral respectivo o carta de
colocacidn.

6.2.1.3. OBLIGACIONES Y SANCIONES PARA LAS INSTITUCIONES QUE
PARTICIPEN EN “EL PROGRAMA"

6.2.1.3.1. OBLIGACIONES

a) Signar el Convenio de Colaboracion respectlvo para ef desarrollo de “EL
PROGRAMA”;

b) Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”;

¢) Cumplir a cabalidad con las clausulas del Convenio de Colaberacion,

d) Proporcionar la informacién que, en su caso, requieran las instancias
responsables del seguimiento, supervision y evaluacion de “EL
PROGRAMA”, relacionada con los beneficios otorgados; v,

e) Las demas que deriven de “EL PROGRAMA”.

6.2.1.3.2. SANCIONES

En caso de incumplimiento con lo estipulado en las presenies ROP y en el Convenio de - .,
Colaboracion, se penalizara de la siguiente manera: :

a) Suspensidn inmediata, de los proyectos y acciones de “EL PROGRAMA®
~quese encuentren en operacion.
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El aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de la STPS, por

conducte del SNEJ y surtira sus efectos en la fecha misma de notificacion. i

6.2.1.3.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

. Lainstancia encargada de difundir, vigiiar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, serd el SNEJ.

8.2.1.4. CRITERIOS, REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE “LOS BENEFICIARIOS”

Los buscadores de empleo deberan de cumplir ante el SNEJ, los siguientes:

Criterios y Requisitos Documentacién
Ser mexicano Identificacion oficial

Comprobante de domicilio

Tener dieciocho afios o mas CURP

Ser desempleado o subempleado Comprobante de estudios conforme a
lo establecido en el Programa de
Capacitacion

Contar con una cuenta bancaria Documento  expedido por una

Institucién Bancaria con vigencia no
mayor a dos meses, que muestre
“CLABE” {Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos).

Los documentos se deberdn presentar en original y copia legible, una vez
cotejada la informacién se devolveran los originales.

En caso de no contar con una cuenta bancaria, el SNEJ podra vincular a los
beneficiarios a una Institucion Bancaria.

6.2.1.5. MECANISMOS DE OPERACION

Los Programas de Capacitacién désarrcllados a través del presente Subprograma en su
modalidad de Formacidn Laboral seréan analizados por el SNEJ y aprobados por el CIV.

6.21.6. MODALIDAD DE FORMACION LABORAL

Tiene como propésito mejorar la vinculacion laboral de los desempleados y
subempleadcs, a través de.la imparticion de capacitaciones especializadas, otorgadas por
el centro capacitador correspondiente, _

3 Lo:s‘,_apoyos gque esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:

Beneficiario | - Centro capacitador Periodicidad |-
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Apoyo econdmico equivalente a 1.5 | Apoyo econdmico equivalente |
salarios minimos vigentes por cada [@ 1.8  salarios  minimos

dia efectivo de capacitacién en | Vigentes por dia efectivo
asistido y por beneficiario.

grupos de hasta treinta .

o . Unico
beneficiarios. Esta compensacién cubre los
Apoyo  para  transporte  al | ¢ostos de inscripeion,

beneficiario por un monto de $20.00 | colegiatura, pago del instructor ?grr?}ti?]rc)g%:‘ll
{veinte pesos 00/100 moneda |y materiales consumidos | o\ e de
nacional) por cada dia efectivo que | durante el curso y, en su caso, tacio
asista al curso. el costo de certificacién | “APoC AN
Curso  de  capacitacion,  de | |aboral; y sera intransferible a
conformidad con lo estipulado en el otro centro capacitador,
Convenio de Colaboracién {Anexo | evitandose intermediaciones.
04) que para el efecto se suscriba.

Para la operacion de esta modalidad, debera celebrarse un Convenio de Colaboracién
(Anexo 04) entre el centro capacitador y la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del
estado de Jalisco, a través del SNEJ, de conformidad a lo establecido en las presentes
ROP en donde se especifican los criterios de elegibilidad y los requisitos necesarios para
la participacion de instituciones a través de Programas de Capacitacién.

6.2.1.6.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) El curso de capacitacidn tendra una duracién de un mes;

b) “LOS BENEFICIARICS® no podran participar méds de una ocasion en el
Subprograma;

¢) “LOS BENEFICIARIOS” no podran participar en ningln otro Programa que opere
la STPS en el Ejercicio Fiscal en curso; v,

d) “LOS BENEFICIARIOS” no deberan haber participado en el Ejercicio Fiscal
inmediato anterior dentro del Programa Estatal Apoyo al Empleo.

6.2.1.7. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”

6.2.1.7.1. DERECHQOS

a) Recibir informacién sobre las oportunidades de empleo captadas por la Bolsa de
Trabajo del SNEJ;

b) Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”;

¢) Recibir oportunamente los beneficios sefialados en las presentes ROP;

d) Recibir constancia de participacion del curso de capacitacion;

e) Recibir proteccion de sus Datos Personales conforme a la normatividad aplicable;
Ys

f) Recibir informacion de la Contraloria Social y, en su caso, presentar quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes.

6.2.1.7.2. OBLIGACIONES
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a) Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales a través del
formato “Registrc Personal” (Anexo 03), con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacion al Subprograma;

b) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el Programa de
Capacitacion;

c¢) Realizar fodas las actividades de aprendizaje teéricas y pracficas que indique el
instructor del curso;

d} Cuidar y mantener en buen estado él equipo y herramientas que utilice en las
practicas de capacitacién, siendo responsable exclusivo, directo vy personal del
maltrato, averia, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo ¢ negligencia,
quedando eximidos de cualquier tipo de responsabilidad el SNEJ y la STPS de
cualquier tipo de responsabilidad que cometan aquellos;

e) Respetar el Reglamento Interno del centro capacitador correspondiente; y,

f) Informar al personal del SNEJ su colocacion en un puesto de trabajo, durante o
después de haber concluido el curso.

6.2.1.7.3. SANCIONES

“‘EL BENEFICIARIO” sera dado de baja de “EL PROGRAMA” y no sera elegible para otro
curso, cuando incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de
las presentes ROP;

b) Proporcionar datos o decumentos falsos;

¢) Acudir a la capacitacién en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
prohibidas; vy,

d) Acumular tres faltas durante el periodo de capacitacién.

6.2.1.7.4. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

6.2.2. SUBPROGRAMA DE CERTIFICACION
6.22.1. POBLACION OBJETIVO
Este Subprograma contempla dos tipos de poblacion objetivo:

a) Instituciones certificadoras, que son aquellas que presentan un Programa de
Certificacion y posteriormente celebran un Convenio de Colaboracién (Anexo 04)
para su pariicipacién. Las instituciones certificadoras, son aquellos centros
autorizados por ETS, para la aplicacion del examen del TOEFL ITP.

Cobertura de la

Poblacién Potencia Poblacién Objetivo Poblacién Objetivo

10 instituciones certificadoras,

0,
que estan autorizados como 1 10%
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| centros autorizados por ETS. ‘ [ | » |

b) TOS BENEFICIARIOS”, que son aquellas personas que tengan dieciocho afios y
mas que se encuentren empleados, desempleados y subempleados, que
requieran la Certificacion del idioma inglés (TOEFL ITP), con el objeto de facilitar
su insercién al mercado laboral o mejorar el que tienen.

Poblacion Potencial
3'558,326
Sos8 £ 3 Cobertura de la Poblacion
Oz 8% O iA iati
E g § % (_‘é % Poblacién Objetivo Objetivo
£ S E§ Ko i)
£358| &£2
L3 £
3461,502 96,824 120 . 0.003 %

Datos consiltados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.

6.2.22. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA INSTITUCIONES QUE
PARTICIPEN CON PROGRAMAS DE CERTIFICACION

Las instituciones certificadoras, son aguellos centros autorizados por ETS, para la
aplicacién del examen del TOEFL ITP, ademas deberan de cumplir con los siguientes
criterios y requisitos, a efecto de participar en “EL PROGRAMA”:

a) Formular un Programa de Certificacidon, que sera valorado por el SNEJ y
aprobado por el ClV;

b) Las instituciones certificadoras que se aprueben sus respectivos Programas
de Capacitacion procederan a la firma del Convenio de Colaboracion
respectivo, con la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social del estado de
Jalisco a fravés del SNEJ;

c) Entregar oportunamente el material e insumos necesarios para la
certificacion de acuerdo con el Programa de Certificacion aprobado por el
Clv;

d) Contratar los servicios de un instructor debidamente certificado y presentar la
documentacidn soporte de su perfil al SNEJ;

e) Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para impartir la
certificacion correspondiente; v,

f) Otorgar a “LOS BENEFICIARIOS” que hayan concluido satisfactoriamente su
participacion un reconocimiento por escrito —certificacion TOEFL ITP-
medianie el cual se valora el nivel del idioma inglés.

6.2.23. OBLIGACIONES Y SANCIONES PARA LAS INSTITUCIONES QUE
PARTICIPEN EN “EL PROGRAMA”
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6.2.2.3.1. OBLIGACIONES

f)

g)

h)
i)

I}

Signar el Convenio de Colaboracién respectivo para el desarrollo de “EL
PROGRAMA?;

Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”;

Cumplir a cabalidad con las clausulas del Convenio de Colaboracion;
Proporcionar la informacion que, en su caso, requieran las instancias
responsables del seguimiento, supervision y evaluacion de "“EL
PROGRAMA?”, relacionada con los beneficios otorgados; v,

Las demas que deriven de “EL PROGRAMA”.

6.2.2.3.2. SANCIONES

En caso de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y en el Convenio de
Colaboracion, se penalizard de la siguiente manera:

b)

Suspensién inmediata, de los proyectos y acciones de "EL PROGRAMA”,
que se encuentren en cperacién. '

El aviso de suspensién se realizara por escrito, por parte de la STPS, por
conducto del SNEJ y surtira sus efectos en la fecha misma de notificacion.

6.2.2.3.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

6.2.2.4. CRITERIOS, REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE “LOS BENEFICIARIOS”
Se deberédn de cumplir, ante el SNEJ, los siguientes:

Criterios y Requisitos Documentacion
Ser mexicano. Identificacién oficial.
Tener dieciocho afios 0 mas. CURP.
Ser empleado, desempleadc o | Comprobante de domicilic.
subempleado.

Contar con conocimientos en el idioma | Documento que acredite su nivel en el
inglés.

idioma inglés vigente (maximo de seis
meses antigliedad)

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez
cotejada la informacion se devolveran los originales.

6.2.25  MECANISMOS DE OPERACION

Los Programas de Certificacién en la modalidad del presente Subprograma deberan ser
aprobados por el CIV.
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6.2.2.6. MODALIDAD DE CERTIFICACION EN EL IDIOMA INGLES

Tiene la finalidad de otorgar un documento (TOEFL ITP) que ceriifique a los empleados,
desempleados y subempleados que dominen el idioma inglés a través de una prueba de
aptitud, para que puedan inseriarse en el mercado laboral o mejorar su nivel y percepcién.

El apoyo que esta modalidad confiere consiste en otorgar al:

Beneficiario Periodicidad
Reconocimiento por escrito —certificacion TOEFL 1TP—
mediante el cual se valora el nivel del idioma inglés que Unica
expide una entidad autorizada.

Para la operacién de esta modalidad, debera celebrarse un Convenio de Colaboracion
{Anexc 04) enfre las instituciones certificadoras y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del estado de Jalisco, a través del SNEJ, en donde quedardn especificados los
lineamientos de operacién v costos de las certificaciones.

6.2.2.6.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) “LOS BENEFICIARIOS” no podran participar més de una ocasién en el
Subprograma,; :
b} “LOS BENEFICIARIOS” no podran participar en ningln otro Programa que cpere
la STPS en el Ejercicio Fiscal en curso; v,
c) “LOS BENEFICIARIOS” no deberan haber participado en el Ejercicio Fiscal
inmediato anterior dentro del Programa Estatal Apoyo al Empleo.

6.2.2.7. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “LOS BENEFICIARIOS®
6.2.2.7.1. DERECHOS

a) Recibir informacion y asesoria sobre los beneficios y caracteristicas de “EL
PROGRAMA; :

b) Recibir oportunamente ios beneficios sefialados en las presentes ROP;

¢) Racibir proteccién de sus datos personales conforme a la normatividad
aplicable; ‘

d) Recibir informacidn sobre las oportunidades de empleo captadas por la Bolsa
de Trabajo del SNEJ; v,

e) Recibir un Certificado (TOEFL ITP) del idioma inglés expedido por el centro
capacitador, una vez que haya acreditado su nivel.

6.2.2.7.2. OBLIGACIONES

a) Cubrir el costo del examen de ubicacién;
'b) Realizar todas las actividades practicas necesarias para - obtener la
_ certificacion; o
2 ~¢) Asistir a la aplicacién de la prueba de aptitud (examen TOELF [TP) a fin de
" obtener la certificacion; ‘
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d) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice durante

el proceso de certificacion, siendo responsable exclusivo, directo y personal
del maltrato, averia, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o
negligencia, quedando eximidos el SNEJ y la STPS de cualquier tipo de
responsabilidad por los dafios que cometan aquéllos; v,

e) Respetar el Reglamento Interno del centro capacitador correspondiente.

6.2.2.7.3.

SANCIONES

“EL BENEFICIARIO” serd dado de baja de “E. PROGRAMA” y no sera elegible para otro
curso, cuando incurra en algune de los siguientes supuestos:

a)

b)
c)

d)

6.2.2.7.4.

Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior -

de las presentes ROP;

Proporcionar datos o documentos falsos;

Acudir a la certificacion en estado de ebriedad o bajo el lnﬂUjO de sustancias
prohibidas; v, .

No asistir el dia asignado para la certificacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

6.2.3. SUBPROGRAMA DE COMPENSANCION A LA OCUPACION TEMPORAL (COT)

6.2.3.1.

POBLACION OBJETIVC

Este Subprograma contempla dos tipos de poblacion objetivo:

a)

Instituciones publicas, que deberan celebrar previamente un Convenio de
Colaboracién (Anexo 04) para su participacion. Para estos efectos, se
denominan instifuciones publicas a cualquier dependencia dei Poder Ejecutivo
Estatal, Gobiernos Municipales del estado de Jalisco, Organismos Plblicos
Descentralizados, Organismos Puablicos Desconcentrados y demas organos
que dependan de los anteriores, y que cuenten con un proyecto de cardcter
gubernamental en el que se requiera apoyo para mantenimiento de
infraestructura, administracion u otros oficios.

Poblacion Potencial

Instituciones Pibficas Poblacién Cobertura de la
Objetivo - | Poblacién Objetivo

227 Instituciones Pliblicas que se dividen en:

66 Organismos Pblicos Descentralizados
‘15 Organismos Plblicos Desconcentrados

21 Dependencias Gobierno Estatal ‘ :
125 Gobiernos Municipales : 3 ~.1.32 %

: Datos”

’ hitps:iwww. jalisco.gob.mx/gobiema/organismos

constltados - de 'la base de  datos. del Gobiemo del Estado de  Jalisco, [“disponible n
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b) “LOS BENEFICIARIOS” que son aquellas personas que tengan dieciocho
afics y mas que se encueniren desempleados y subempleados, qus tengan
interés de participar de manera temporal desarrollando Proyectos Estatales
temporales de caracter gubernamental que les permita contar con ingresos
para atender sus necesidades basicas y continuar con su blsqueda de

empleo,
Poblacién Potencial
106,597
A O =
c 2 =883 L.
Q3 S GEY e - Cobertura de la Poblacion
o2 S =Y ug,;.é Poblacion Obijetivo Objetivo
S 0 8%¢
[} g 0Q2d
o g 35 @
o @ o=
96,824 9,773 ) 150 014 %

Datos consultados de la base de datos del INEGI para el estado de Jalisco, actualizado al cuarto trimestre de 2018.

6.2.3.2. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

El apoyo que esta modalidad confiere consiste en otorgar al:

Beneficiario Periodicidad

Apoyo econdmico por dia efectivo asistido de: $205.36
(doscientos cinco pesos 36/100 moneda nacional).

Quincenal.

El presente Subprograma queda sujeto a la capacidad presupuestal, cobertura del periil
requerido y la aprobacion del CIV.

6.2.3.2.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) “LOS BENEFICIARIOS” por ninguna circunstancia podran participar de manera
continua por mas de tres meses en el Proyscto Estatal asignado;

b) “LOS BENEFICIARIOS” podran reingresar al Proyecto Estatal en el que
participaban, franscurridos quince dias habiles a partir de su dltima participacion
en el mismo Ejercicio Fiscal;

¢) “LOS BENEFICIARIOS”, concluida su participacion, no podran participar en ningtin
otro Programa que opere la STPS en el Ejercicio Fiscal en curso; v,

-d) “LOS BENEFICIARIOS” no deberan haber participado en el Ejercicio Fiscal
inmediato anterior dentre del Programa Estatal Apoyo al Empleo.

. 6.233. . CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA INSTITUCIONES QUE
PARTICIPEN CON PROYECTOS ESTATALES
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Podran participar con Proyectos Estatales en el Subprograma de Ocupacion de
Ocupacién Temporal aquellas instituciones piblicas que cumplan con los siguientes
criterios y requisitos:

6.2.3.4.

6.2.3.4.1.

Presentar ante el SNEJ un Proyecio Estatal temporal de caracter
gubernamental donde se cumplan con los siguientes rubros:
a) Criterios de elegibilidad descritos en este apartado;
b) Nombre del Proyecto;
c) Objetivo del Proyecto;
d} Justificacion del Proyecto;
e) Descripcién detallada de las actividades que realizardn “LOS
BENEFICIARIOS”;
f) Datos de contacto y designacién de enlace del Proyecto Estatal,
incluyendo teléfono, extension y correo electrénico; v,
g) Presentar su solicitud mediante escrito libre dirigido a la Direccion
General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
Coniar con la capacidad e infraestructura de operacién suficiente, asi como
con los materiales e insumos necesarios para el desarmolio de “EL
PROGRAMA”, de acuerdo con su propuesta a fin de que sea validada.

OBLIGACIONES Y SANCIONES PARA LAS INSTITUCIONES QUE
PARTICIPEN EN “EL PROGRAMA”

OBLIGACIONES

a) Signar el Convenio de Colaboracion respectivo para el desarrollo de “EL
PROGRAMA”;

b} Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”;

¢) Cumplir a cabalidad con las clausulas del Convenio de Colaboracion,

d) Proporcionar la informacidn que, en su caso, requieran las instancias
responsables del seguimienio, supervision y evaluacion de “EL
PROGRAMA”, relacionada con los beneficios otorgados; v,

e} Las demas que deriven de “EL PROGRAMA”.

6.2.3.4.2. SANCIONES

En caso de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP vy en el Convenio de
Colaboracion, se penalizara de la siguiente manera:

c) Suspension inmediata, de los proyectos y acciones de “EL PROGRAMA”,

que se encuentren en cperacion.
El aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de la STPS, por
conducto del SNEJ y surtira sus efectos en fa fecha misma de notificacién.

6.2.3.4.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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La instancia encargada de difundir, vigilar y garantizar que los derschos y obligaciones se
cumplan, sera el SNEJ.

.2.3.5. CRITERIOS, REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE “LOS BENEFICIARIOS”

Se deberan de cumplir, arite el SNEJ, los siguientes:

Criterios y Requisitos Documentacion
Ser mexicano Identificacién oficial
Tener dieciocho aftos 0 méas CURP
Ser desempleado o subempleado Comprobante de domicilio

Una fotografia tamafio infantil

Contar con una cuenta bancaria Documenio  expedido por  una
Institucién Bancaria con vigencia no
mayor a dos meses, que muestre
“CLABE” (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos), solo en
el caso en el que disponga de una
cuenia bancaria

Cubrir el perfil establecido en el Proyecto Estatal de caracter gubernamental a
desatrollar, de conformidad con lo que se establezca en el Convenio de
Colaboracién (Anexe 04) que para tal efecto se celebre.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez
cotejada la informacion se devolveran los originales.

En caso de no tontar con.una cuenta bancaria, el SNEJ podra vincular a los
beneficiarios a una Institucion Bancaria.

6.2.3.6. MECANISMOS DE OPERACION

Los Proyectos Estatales temporales de caracter gubernamental seran aprobados por el
CIV. ’

6.2.3.7. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE “L.OS BENEFICIARIOS”

6.2.37.1. DERECHOS

a) Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la Bolsa de
Trabajo del SNEJ;

b) Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA”;

c) Recibir oportunamente los beneficios sefialados en las presentes Reglas de
Qperacion;

d) Recibir proteccién de sus Datos Personales conforme a fa normatividad aplicable;
Y,
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8)

Recibir informacién de la Contraloria Social y, en su caso, presentar quejas,
denuncias, sugerencias y solicitudes.

6.2.3.7.2. OBLIGACIONES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h}

i)

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales a través del
formato “Registro Personal” (Anexo 03), con la finalidad de llevar a cabo su
incorporacién al Subprograma;

Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL
PROGRAMA”, en los términos que al efecto dispongan la Institucion Pablica yio el
SNEJ;

Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta que
utilice en el desarrollo de su actividad, siendo responsable exclusivo, directo y
personal del maltrato, averia, pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o
negligencia, quedando eximidos el SNEJ y la STPS de cualquier tipo de
responsabilidad derivada de los dafios que cometan aquéllos;

Respetar el Reglamento Interno de la Institucién Publica correspondiente;
Proporcionar la informacién que en su caso requieran las instancias responsables
del seguimiento, supervision y evaluacién de “EL PROGRAMA”, relacionada con
los beneficios otorgados;

Informar al personal del SNEJ su colocacién en un puesto de trabajo, durante ¢
después de haber concluido su pericdo de apoyo temporal;

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que le requiera el
SNEJ;

Realizar las actividades de “EL PROGRAMA”, en los horarios y dias que para tal
efecto se hayan establecido, conforme a los proyectos temporales de caracter
gubernamental previamente validados: v,

Asistir cuatro horas por dia y por un maximo de hasta 20 horas semanales.

6.2.3.7.3. SANCIONES

“EL BENEFICIARIO” sera dado de baja de “EL PROGRAMA”, cuando incurra en alguno
de los siguientes supuestos: :

a)

b)
c)

d)

Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior de las
presentes ROP;

Proporcionar datos o documentos falsos;

Acumule tres faltas durante el periodo del Proyecto Estatal de caracter
gubernamental a desarroliar; y,

Realizar sus actividades en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
prohibidas.

6.2.3.7.4. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

SABADO 23 DE MARZO DE 2019 / N&mero 21. Seccién III

21



22

La instancia eéncargada de difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones se
cumplan, serd el SNEJ.

7. PROCESOS DE OPERACION O INSTRUMENTACION
7.1.  EMISION DE LA CONVOCATORIA

Una vez publicadas las presentes ROP, el SNEJ emitira la(s) convocatoria(s) necesarias
para la ejecucién deé cada Subprograma, que contendran las siguientes:

A. DISPOSICIONES GENERALES

- Inicio y cierre de la convocatoria;

- Requisitos y documentos contenidos en las presentes ROP;

- Instancias responsables del desahogo de cada una de las fases, actividades y
procedimientos;

- Lugares, domicilios y ubicacién de las oficinas o sitics donde se deberan
realizar cada una de las gestiones;

- Horarios de atencién;

- Aquellas especificas del Subprograma al que se refiera; v,

- Aquelias que para tal efecto convenga el CIV.

7.2.  DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusién de la{s) convocatoria(s) de “EL PROGRAMA” se realizaran mediante la
publicacién en la pagina web de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social:
hitps://stps.jalisco.gob.mx/ y, en las instalaciones del SNEJ ubicadas en: calle Paseo
Degollado ndmero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, de
conformidad al apartado 11.1 de las presentes ROP.

"7.3.  FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION

Las instituciones ptblicas o privadas cuyos Programas de Capacitacion o Proyectos
Estatales, dependiendo lo establecido por el Subprograma, que hayan sido aprobados
por el CIV, procederan a la firma del Convenio de Colaboracion {Anexo 04) con la STPS
donde se especifique Jas actividades que realizard o la capacitacién que recibirad el
beneficiario y sus beneficios, asi como los derechos y obligaciones, términos, clausulas a
los que se obligan las partes que intervienen, y demas que se requieran para la ejecucion
de “EL PROGRAMA".

7.4, RECEPCION DE SOLICITUDES

Para ser elegido y recibir los beneficios de “EL PROGRAMA", el desempleado,
subempleadq o empleado debera invariablemente solicitar su regisiro de manera
presencial ante personal del SNEJ y participar en una entrevista personal de valoracion,
asi como cumplir con los criterios, requisitos y documentos establecidos en las presentes
ROP, de conformidad con lo establecido en el Subprograma al cual se le canalice en
funcion del resultado-de la entrevista. '

'I:”:c';fa‘_n_te‘rior se llevara a cabo en las oficinas del SNEJ, ubicadas en la calle Paseo -
:"Degollado?nnmero_ 54, Plaza Tapatia, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, - .
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-Jalisco. Parabfacilitar la atencién del solicitante de empleo, la fase de seleccion se podra
flevar a cabo en un lugar alterno o distinto al SNEJ.

“El tramite se realizara mediante el formato de “Registro Personal” (Anexo 03).

7.5, EVALUACION Y DICTAMEN DE LAS SOLICITUDES
EI SNEJ revisara que las solicitudes presentadas cumplan con los requisitos establecidos
en las presentes ROP y seleccionaré a “LOS BENEFICIARIOS”.

En conira del dictamen de las convocatorias (Anexo 02), tanto “LOS BENEFICIARIOS”
como las instituciones que intervengan, podran inconformarse ante las oficinas del SNEJ
ubicadas en: calle Paseo Degollado nimerc 54, colonia Centro, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, en donde se le orientard para que realice su denuncia y/o queja

mediante las instancias correspondientes, de acuerdo con el apartado 12 de las presentes
ROP.

7.6.  NOTIFICACION DEL DICTAMEN
La lista de los beneficiarios seleccionados serd publicado en la pagina web de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social: https://stps.jalisco.gob.mx/

“LOS BENEFICIARIOS" seleccionados deberan firmar una “Carta Compromiso” (Anexo
05) del cumplimiento de las obligaciones derivadas de “EL PROGRAMA”.

7.7. LIBERACION DE RECURSOS ANTE LA COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Una vez autorizada la lista de los beneficiarios seleccionados, el CIV gestionara la
liberacion del presupuesto autorizado para la ejecucidn de “EL PROGRAMA”, a la
Coeordinacion General Administrativa de la STPS, anexando los siguientes requisitos:

- Oficio de solicitud y tramite del recurso;

- Copia simple del acta de instalacion del CIV;

- Copia simple de la lista de los beneficiarios seleccionados autorizado v
cantidad de la compensacién econémica correspondiente; vy,

- Copia simple de identificacion oficial de los beneficiarios, y proporcionar su
CLABE, en caso de contar con ella y si el Subprograma asi lo requiere.

A la publicacidn de las presentes ROP la Coordinacion General Administrativa, realizara la
gestion de los recursos ante la Secretaria de la Hacienda Publica.

La comprobacion del ejercicio del presupuesto autorizado para *EL PROGRAMA” sera
llevado.'a cabo por CIV, por conducto de su Secretario Técnico, ante la Coordinacion
i General Administrativa de la STPS, a mas tardar el 15 de noviembre de 2019,

OCESO DE GASTOS DE OPERACION
arro!lo de las dlversas acciones asociadas con la planeacnon operacion,
egu1mlento y evaluacmn externa de “EL PROGRAMA” se podran destinar
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recursos de hasta $756,428.47 (setecientos cincuenia y seis mil cuatrocientos veintiocho
pesos 47/100 moneda nacional) equivalente al 7 % del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2019 aprobado para “EL PROGRAMA”, &l cual serd gestionado a través

de la

Coordinacion General Administrativa de la Secrstaria del Trabajo y Prevision Social

del estado de Jalisco ante la Secretarfa de Hacienda Publica, previa instruccién por
escrito del Secretario Técnico del CIV.

7.9. EJERCICIO DEL RECURSQ

Para la debida operacion y funcionamiento de “EL PROGRAMA”, &l recurso econdmico

sera destinado de ia siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

8.

8.1.

Se destinaran hasta $10'806,121.00 (diez millones ochocientos seis mil ciento
veintiin pesos 00/100 moneda nacional) para la ejecucion de “EL PROGRAMA”,
de conformidad con lo establecido en las presentes ROP;

El recurso econdémico sefialado en el apartado 7.8. consistente en la suma de
hasta $756,428.47 (setecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos veintiocho pesos
47/100 moneda nacional) para los gastos de operacidn y/o fortalecimiento
institucional de “EL PROGRAMA”", con la finalidad de brindar la adecuada atencion
y orientacién a la poblacién objetivo;

Del recursc econdmico sefialado en el inciso b) de este apartado, se podra hacer
uso de hasta $18,910.71 (dieciocho mil novecientos diez pesos 71/100 moneda
nacional) equivalente al 2.5 % del presupuesto para el proceso de gastos de
operacién, con el fin de llevar a cabo la evaluacién externa correspondiente;

El recurso econémico contemplado para gastos de operacién que no se llegue a
ejercer sera redirigido a los Subprogramas de las presentes ROP;

Se destinaran hasta $7°030,780.89 (siete millones treinta mil setecientos ochenta
pesos 89/100 moneda nacional) de la partida presupuestal de recurso estatal en
los Subprogramas: Formacion de Capital Humano y Certificacion;

Se destinaran hasta $3°000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 moneda
nacional) de la partida presupuestal de recurso estatal en el Subprograma
Compensacion a la Ocupacion Temporal;

El recurso econdmico contemplado para la ejecucién de un Subprograma que no
se llegue a ejercer, podra ser redirigido al otro Subprograma; v,

La aplicacion de los recursos se haré bajo las condiciones de las presentes ROP y
de conformidad a lo estipulado en los Convenios de Colaboracién (Anexo 04)
suscritos, siempre y cuando no se contrapongan a las mismas.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA Y ATRIBUCIONES DE LOS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE “EL PROGRAMA”

COMITE INTERNO DE VALIDACION DEL PEAE (CIV)

El CIV sera la autoridad responsable de aprobar y vigilar la ejecucion y operacion de “EL
PROGRAMA?; estara integrado por los fitulares de las siguientes areas:
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Direccién General del Trabajo;

Direccion General del Servicio Nacional de Emplec Jalisco;

Direccién General de Planeacion e Innovacion; v,

Coordinacién de Capacitacion Laboral, la cual tendra funciones en el CIV
como Secretario Técnico.

Todos los miembros del CIV tendran derecho de voz y voto vy, podran designar un

suplente,

a excepcién del Secretario Técnico, quien no podra delegar sus funciones y

solo tendra derecho a voz.

Cualquier controversia en la interpretacion y aplicacién de las presentes ROP, o
situacién no prevista en las mismas, el CIV de “EL PROGRAMA”, Io resolverd mediante
acuerdo que recaiga por escrito. -

El CIV de “EL PROGRAMA” podré instalarse a partir del dia siguiente de la publicacién
de las presenies ROP.

El titular de la STPS podra nombrar y remover libremente al Secretario Técnico del CIV,
en cualquier tiempo.

8.2. ATRIBUCIONES DEL CIV

1.

2,

w

Aprobar los Programas de Capacitacion, Programas de Certificacion y
Proyectos Estatales temporales de caracter gubernamental;

Acordar los porcentajes para la division territorial de los beneficios de “EL
PROGRAMA”;

Autorizar la lista de los beneficiarios seleccionados, que presente el SNEJ;
Gestionar por escrito, por conducto del Secretaric Técnico, la liberacién del
presupuesto autorizado para la ejecucion de “EL PROGRAMA®, a la
Coordinacion General Administrativa de la STPS, de conformidad con lo
establecido en los apartados 6.1.3. y 7.7. de las presentes ROP;

Gestionar por escrito, por conducto del Secretario Técnico, la liberacion del
recurso solicitado por el SNEJ que se requiera para la operacién de “EL
PROGRAMA”, a la Coordinacién General Administrativa de la STPS, de
conformidad con lo indicado en los apartados 7.8 y 7.9 de las presentes
ROP;

Comprobar el ejercicio del presupuesto autorizado para “EL PROGRAMA”
ante la Coordinacidn General Administrativa de la STPS, por conducto del
Secretario Técnico, a mas tardar el 15 de noviembre de 2019;

Conocer sobre las suspensiones de las instituciones que intervengan, en
caso de incumplimiento de conformidad con lo estipulado en las presentes
ROP y/o en el Convenio de Colaboracién (Anexo 04), asi como cuandc éstos
presenten una inconformidad, resolverla y en el supuesto, levantar la
suspensién correspondiente;

Conocer los indicadores que se elaboren que permitan la evaluacién. del
desempefio y nivel de impacto de “EL PROGRAMA”;
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10.

11

Solicitar a la Direccidn de Control y Supervisién informes relacionados a la
fiscalizacién y verificacién del desarroilo de “EL PROGRAMA®, en cuaiquier
fiempo;

Solicitar a cualquiera de los intervinientes en la operacién de °EL
PROGRAMA” rendicion de cuentas e informes de las actividades realizadas
o tendientes a realizarse, en cualquier tiempo; v,

Las demas inherentes para la ejecucion y operacion de “EL PROGRAMA”.

83. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

A) SECRETARIO TECNICO DEL CIV

1.

7.

8.

Remitir al CIV los Programas de Capacitacién, Programas de Certificacion y
Proyectos Estatales prevaloradgs;

Gestionar por escrito, la liberacién del presupuesto autorizado para la
ejecucion de “EL. PROGRAMA” ante la Coordinacion General Administrativa
de la STPS, previa instruccion del CIV;

Gestionar por escrito, la liberacion del recurso solicitado por el SNEJ que se
requiera para la operacion de "EL PROGRAMA” ante la Coordinacion
General Administrativa de la STPS, previa instruccion del CIV;

Comprobar el ejercicio del presupuesto auiorizado para “El. PROGRAMA”
ante la Coordinacién General Administrativa de la STPS, previa instruccién
del CIV;

Promover, en colaboracién con el SNEJ, la participacién de “LOS
BENEFICIARIOS” de “EL PROGRAMA” para vigilar la correcta aplicacion,
gjecucién y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a fransparentar
el ejercicio de los recursos;

Supervisar y vigilar, en colaboracion con el SNEJ, que la entrega de los
apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA” se proporcionen con
apego a las presentes ROP, bajo los principios de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez;

Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto gjercido, conforme |o requiera el ClV; vy,

Las demas que asl convenga el CIV.

B) DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO

1.

Emitir y difundir la(s) convocatoria{s) necesarias (Anexo 02) a fin del correcto
y oportuno desarrollo de “EL PROGRAMA”, de conformidad a lo establecido
en las disposiciones aplicables de las presentes ROP;

Recibir y analizar los Programas de Capacitacién, Programas de
Certificacion y Proyectos Estatales;

Remitir los Programas de Capacitacién, Programas de Certificacién y
Proyectos Estatales analizados y prevalorados al CIV, por conducto del
Secretario Técnico;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Celebrar en conjunto con el fitular de la STPS, los Convenios de
Colaboracion, previa aprobacién de los Programas de Capacitaciéon y
Proyectos Estatales por parte del CIV;

Recibir las solicifudes, acompafiadas de la documentacion respectiva, de las
perscnas interesadas en participar en “EL PROGRAMA”;

Evaluar las solicitudes de las personas interesadas en participar en “EL
PROGRAMA”, corroborando que cumplan con los criterios de elegibilidad v
requisitos para ser beneficiarios, de conformidad con lo establecido en las
presentes ROP;

Realizar las entrevistas personales de valoracién de las personas
interesadas en participar en "EL PROGRAMA”;

Corroborar la idoneidad de los instructores propuestos, asi como revisar la
documentacién presentada como soporte del perfil por las instituciones que
podrian adquirir la calidad de centros capacitadores;

Elaborar la lista de los beneficiarios seleccionados, y presentarlo ante el CIV
para su autorizacion;

Publicar y actualizar mensualmente la lista de los beneficiarios seleccionados
autorizada por el ClV, de conformidad con los apartados 7.6 y 11.1;

Generar y actualizar de manera semestral el Padrén de beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 11.2;

Determinar la cantidad que se requiera para la operacion de “EL
PROGRAMA” y solicitarlo al CIV;

Difundir, vigilar y garantizar que los derechos y obligaciones derivados de
“‘EL PROGRAMA” se cumplan, de conformidad a lo establecido en las
presentes ROP y/o en el Convenio de Colaboracion (Anexo 04);

Vigilar y garantizar el cumplimiento de las declaraciones y clausulas
contenidas en los Convenios de Colaboracién (Anexo 04) que se celebren;
Validar las constancias de participacion que se le otorgaran a “LOS
BENEFICIARIOS” al término de su participacion, cuando asi lo contemple el
Subprograma;

Dar aviso al ClIV del inicio del procedimiento de suspensién cuando alguna
de las instituciones que participan en “EL PROGRAMA” incurran en
incumplimiento a las disposiciones contenidas en las presentes ROP y/o en
el Convenio de Colaboracién (Anexo 04);

Suspender a las instituciones que participan en “EL PROGRAMA”, en caso
de incumplimiento con lo estipulado en las presentes ROP y/o en el
Convenio de Colaboracion (Anexo 04);

Notificar al CIV de la suspensién a las instituciones que participan en “EL
PROGRAMA” en caso de incumplimiento;

Realizar, en conjunio con la Direccion General de Planeacién e Innovacién
de la STPS, un seguimiento continuo de la verificacién de los resultados
obtenidos en la ejecucion de “EL. PROGRAMA”;

Promover, en colaboracion con el Secretario Técnico, la participacion de
“‘LOS BENEFICIARIOS™ de “EL PROGRAMA® para vigilar la correcta
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aplicacidn, ejecucién y uso de los recursos destinados al mismo, por medio
de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar el ejercicio de los recursos;

21. Supervisar y vigilar, - en colaboracidén con el Secretario Técnico, que la
entrega de los apoyos que se otorgan a través de “EL PROGRAMA’ se
proporcionen con apege a las presentes ROP, bajo los principios de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

22. Crientar y atender aquellas inconformidades, quejas y/o denuncias de “LOS
BENEFICIARIOS” y las instituciones que participan en “EL PROGRAMA”,
para que sean presentadas ante las instancias correspondientes, de
conformidad con los apartados 7.5 y 12 de las presentes ROP;

23. Modificar y/o elaborar los formatos que se requieran para la operacion de “EL
PROGRAMA™;

24. Entregar informes y rendir cuentas al CIV sobre las actividades realizadas y
presupuesto ejercido, conforme lo requiera el CIV;

25. Ejercer aquellas atribuciones inherentes que tenga el SNEJ de conformidad
con el Reglamento Interno de la STPS vigente; v,

26. Las demas que asi convenga el CIV.

9. INDICADORES PARA EL RESULTADO
El 8NEJ, con apoyo de la Direccién General de Planeacion e Innovacion de la STPS,

mantendra un seguimienio continuo para la verificacién de los resultados obtenidos con la
aplicacion de “EL PROGRAMA” de las presentes ROP.

9.1. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccidn de Control y Supervisién de la STPS, en el gjercicio de sus atribuciones, de
manera aleatoria, llevara a cabo la fiscalizacion y verificacion de la ejecucién de los
Subprogramas apoyados por “‘EL PROGRAMA”, en sus respectivos ambitos de
competencia, respecto a la aplicacién y comprobacién del gasto desde el inicio de la
accion hasta su conclusion; también realizara, de manera periddica y aleatoria, visitas de
supervisién para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los beneficios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA”, implicaran el uso de
recursos economicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en consecuencia,
su egjercicio estara sujefo a las disposiciones aplicables vigentes en materia de
Contraloria. En este sentido, “EL PRCGRAMA” esta sujeto a auditorias por parte de la
Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de sus ‘competencias.

9.2. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) |

Se utilizara la MIR come instrumento de planificacién, gestion y evaluacion de la
intervencion publica, a fin de realizar una evaluacion del desempeifio y nivel de impacto de
“EL PROGRAMA”, de forma que su presentacién constituyeé un requisito |nd|spensable
para fa contlnmdad de los Subprogramas.
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La MIR deberd presentarse mensualmente, por la Direccién General de Planeacién e
Innovacion, al CIV por escrito y digital, dentro de los 10 dias naturales posteriores al merre
del primer mes de actividades, y asf hasta la conclusién de cada Subprograma.

Los indicadores y sus formates deberdn ser tomados de aquellos que integran el Decreto
de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 publicado el 22 de diciembre de
2018 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisce”, mismos gue contienen cuatro niveles
de desempefio: 1) Fin, 2) Propésito, 3) Componentes y 4) Actividades v, cuya cadena
vertical de causalidades refleje la hipétesis de intervencion del programa; mientras que la
horizontal, contempla los elementos de medicién que se proponen: 1) Reslmenes
narrativos u objetivos, 2) Medios de verificacion y 3) Supuestos.

A) Indicadores para “L.LOS BENEFICIARIOS™:
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10. EVALUACION

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las presentes ROP se realizaran a
través del andlisis de las MIR, que permitiran, en su caso, redireccionar los proyectos y
acciones proyectadas de las instituciones que partlc;lpan ¥, ‘por subsecuente generar un’
mayor impacto a“LOS BENEFICIARIOS?, :
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Durante el Ejercicio Fiscal 2019, se deberd realizar una evaluacion a “EL PROGRAMA”
que considere: '

1.

Agenda de Evaluacion

Para financiar la evaluacién externa a “EL PROGRAMA” sujeto a estas ROP, el
cual ejerce presupuesto estatal, podré disponer hasta $18,910.71 (dieciocho
mil novecientos diez pesos 71/100 moneda nacional) equivalente al 2.5 % del
presupuesto para el proceso de gastos de operacién, de conformidad con lo
establecido en el apartado 7.9 de las presentes ROP;

El monto se definird en los términos de referencia correspondientes, de
conformidad al procedimiento contemplade en el “Programa Anual de
Evaluacién Jalisco 2019” del Gobierno de Jalisco;

Las actividades de evaluaciones externas que se realicen seran coordinadas
por la Secretarfa de Planeacion y Participacidn Ciudadana a {ravés de la
Direccién General de Planeacion y Evaluacion Participativa en su caracter de
Unidad de Evaluacion del Gobierno de Jalisco; y,

Las actividades especificas de las evaluaciones contempladas en el PAE
Jalisco 2019 serén aplicables al programa publico a que se refieren estas ROP
y serén coordinadas al interior de Ia Direccién de Control y Supervision de la
STPS, que fungira como Unidad Interna de Evaluacion.

Se realizard por la Direccidn de Controly Supervisidn, la evaluacitn serd

Evaluacion interna Enero 2020
de forme aleatoria respecto de un 10% de las acciones
1a evaluacion externa a2 “EL PROGRANMA” sujeto 3 estas ROP, el cual
ejerce presupuesto estatal, podré disponer hasta $18,910.71 {dieciocho
Evaluacion externa Marzo 2020 | mil novecientes diez pesos 71/100 moneda nationel] equivalente 8l 2.5

% del presupuesto para el proceso de gastos de operacion, de
conformidad con lo establecido en el apartado 9.9 de fas presentes ROP,

informe anual de resultados | Febrero 2026

Agendadeseguimio _

beneficiadas PEAE

mensual  Ihttps://sedis.ialisco.gob.mx/consultas-de-interes/14236

Tasa de desempleo {incluido en

Trimestral {htto://wwiw betainegiors.mx/app/tmo/infoence/Default 15mas.aspx

e PED}

11. TRANSPARENCIA, DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS

" 111. DIFUSION

SABADO 23 DE MARZO DE 2019 / N&mero 21. Seccién III




La publicacién de la informacion. de todo lo relativo a “EL PROGRAMA® se hara de
conformidad a la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Jalisco y
sus Municipios®, as! como a los Lineamientos Estatales y Generales aplicables a la
materia.

La papelerfa, la documentacién oficial, asi como la publicidad y promocién que utilicen las
dependencias para este programa durante el Ejercicio Fiscal 2019, deberan considerar la
inclusién de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el usc para fines distintos a los
establecidos en el Programa”.

En perfodos electorales, la difusién deberd estar apegada a lo que dicta la normatividad
electoral.

La difusion de “EL PROGRAMA” se realizara a través de su publicacidn en la pagina web
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobiemo del Estado de Jalisco:
https://stps.jalisco.gob.mx/

11.2. PADRON DE BENEFICIARIOS

El sistema de informacién Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que
contiene la informacion de todos los beneficiarios de “EL PROGRAMA”.

La generacién y actualizacién de la informacion del Padrén de beneficiarios se apegara a
la normatividad vigente, de acuerdo con los “Lineamientos para la integracién y/o
actualizacion de padrones de beneficiarios en el Padrén Unico de Beneficiarios del
Gobierno dei Estado de Jalisco”.

11.3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todos los involucrados deberan proteger obligaioriamente, mediante el Aviso de
Privacidad correspondiente, los datos personales a los que tengan acceso en uso de sus
facultades, independientemente de la intervencion que tengan en “El. PROGRAMA”, esto
de conformidad con la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios”, la “Ley de Proteccién de Datos Personhales en
posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, asi como, delos
“Lineamientos Generales de Profeccién de Datos Personales para el Sector Plblico®.

11.4. CONTRALORIA SOCIAL

Se impulsarda la creacién de instancias de Contraloria Social (Comités), siendo un
mecanismo de “LOS BENEFICIARIOS” para que, de manera organizada, verifiquen la
adecuada ejecucion, la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados y el
cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Entre sus principales funciones se encuentran: la recepcién de quejas, denuncias,
reclamaciones y sugerencias por parte del representante del grupo ante la Direccion de
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Control y Supervisién de la STPS, para su seguimiento y resolucion. Se verificara también
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los correspondientes Convenios de
Colaboracion que se suscriban, asf como las fijadas en las presentes ROP.

El representante, que se hace mencion en el parrafo anterior, se elegira por mayoria de
votos del grupo o por voluntad propia con la anuencia de este, respetando la integracién
equitativa por hombres y mujeres, salvo aguellos cursos que de acuerdo con su
naturaleza sean conformados mayoritaria o totalmente por becarios de un mismo género.

Los mecanismos de Contraloria y los requisitos para la conformacion de los Comités, para
asegurar que “LOS BENEFICIARIOS” hagan uso de esta practica de transparencia y
rendicién de cuentas, se ajustaran a los “Lineamientcs para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrofio Social del Estado de
Jalisco” publicados en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de julio de 2016,
y demas disposiciones aplicables.

12. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que pueden dar
lugar a la deteccion de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las
instancias correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en las presentes ROP, asi comec de las demés disposiciones normativas que resulten
aplicables; para lo cual se ponen a disposicion los siguientes formas y datos de contacto:

a) PRESENCIAL

- Oficinas de la Direccién de Control y Supervision de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, en el domicilic ubicado en el Paseo
Degollado ndmero 54, colonia Centro, en el municipio de Guadalajara,
Jalisco.

- Buzén de quejas y denuncias del Servicic del Nacional del Empleo
Jalisco, en el domicilio ubicado en el Pasec Degollado niimero 54,
colonia Centro, en el municipic de Guadalajara, Jalisco.

- Organo Interno de Control de la STPS, en el domicilio ubicado en
Caizada de las Palmas nimero 96, colonia La Aurora, Codigo Postal
44460, en el municipio de Guadalajara, Jalisco

b) ViA TELEFONICA
- Comunicandose al teléfono (0133) 3668-1800, extensiones: 31301 y
31316 con el encargado de la Direccion de Control y Supervision.

) VIA CORREO ELECTRONICO
- Organo Intemo de Control de la STPS, a la direccién de correo
electrénico: eduardoantonio.reyes@ijalisco.gob.mx

13.  MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
13.1.  EN PERIODOS ELECTORALES
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Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales,
estatales y municipales, el SNEJ debera cuidar que los recursos destinados a la
realizacién de “EL PROGRAMA” se gjerzan con base en las presentes ROP, ademas de
observar lo siguiente:

a) Los actos masivos de promocién, concertacidén, vinculacién, reclutamiento,

b)

seleccién o entrega de los beneficios a “LOS BENEFICIARIOS” de “EL
PROGRAMA”, deberan estar apegados a lo que dicta la normatividad electoral;
Elabaorar los reportes solicitados sobre las acciones gue en materia de blindaje
electoral lleven a cabo y cualquier ofra indicacidn que se derive de acuerdos
suscrifos por las autoridades en materia de blindaje slectoral; v,

En el casc de presenciar o tener conocimiento de algin hecho que pueda
consiituir un delito electoral, denunciarlo en:

Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo, Teléfono (01 33) 36 68
16 81; y, Direccién de Control y Supsrvisién, Teléfono {01 33) 36 68 16 81
extensiones 31301 y 313186, ubicadas en Paseo Degollado nimero 54,
colonia Centro, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

Direccién de lo Juridico de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social,
ubicada en la Calzada de las Palmas nimerc 96, colonia La Aurora, en el
municipio de Guadalajara, Jalisco. O en los teléfonos, (0133) 3030-1000
extensiones 26711 y 26726.

Organo Interno de Control de la STPS, ubicada en la Calzada de las Palmas
ndmero 96, colonia La Aurora, en el municipio de Guadalajara, Jalisco. O a la
direccién de correo electrénico: eduardoanionio.reyes@jalisco.gob.mx

13.2. DE MANERA PERMANENTE
a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o

se entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a
cabao ferias de empleo, entrega de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del
SNEJ;

b) No realizar actos de reciutamiento de buscadores de empleo ni algln otro acto

dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones
con fines similares;

¢) No difundir informacién sobre acciones o beneficios de “EL PROGRAMA™ que

pueda interpretarse como apoyo para algin partido politico o pertenencia al
mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacién, para la entrega de apoyo a beneficiarios

o el otorgamiento de cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partido
politico; vy,

e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusion que se realicen cumplan

con las disposiciones normativas aplicables.
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14. FORMATOS

- El SNEJ sera la instancia encargada de la modificacion y, en su caso, elaboracion de los

formatos que se requieran para la operacién de “EL PROGRAMA”.

a) Los formatos seradn proporcionades gratuitamente por el SNEJ; v,
b) Podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido vy la
impresion de estos se hagan en hojas blancas tamafio carta u oficio.

15. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacién en el Periédice Oficial “El
Estado de Jalisco”, las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacién seran aplicables en Ejercicios Fiscales
subsecuentes, siempre que no se oppngan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Jalisco del/Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta en tanto se
emitan nuevas Reglas.

TERCERO. Quedan sin efecto Jas Reglas de Operacidén del “PROGRAMA ESTATAL DE
APQYO AL EMPLEQ 2018", blicadas en el Periodico Estatal “El Estado de Jalisco™ el
22 de mayo de 2018. :

16. RUBRICA

'

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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Anexo 01. Glosario de Términos
Para efectos de las Presentes Reglas de Operacién se entendera por:

- Aviso de privacidad. Documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o en
cualquier formato generado por la autoridad responsable, a partir del momento en el cual
se recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propésitos del
tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Persona fisica o moral seleccionada para participar en un Subprograma y
recibir los beneficios de conformidad a la modatidad en la que participa.

Buscador de empleo. Perscna que busca activamente un empleo u ocupacion
procuctiva, debido a que se encuentra desocupada, o bien que, aun estando ocupada,
dispone de tiempo para tener un segunde empleo o mejorar el que tiene.

Centro capacitador. Entidad que proporciona herramientas de capacitacion, desarrollo y
educacion continua, para la actualizacion y profesionalizacion.

Comprobante de Domicilio. Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que
acredite el lugar en que habita el buscador de emplec (por ejemplo: recibo de luz,
teléfono, agua, predial).

Comprobante de estudios. Documento gue acredite su nivel maximo de escolatidad con
autenticidad.

Comité de Contraloria Social. Es el érganc colegiado constituido por los beneficiarios de
los programas estatales de desarrollo social encargados de la operacion de la contraloria
social, electos democraticamente e integrados de manera organizada, independiente, vy
honorifica, ajenos a cualquier partido u organizacién politica, constituidos con tal caracter
ante la dependencia o entidad que tenga a su cargo dichos programas; para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucidén de los mismos, del cumplimiento de
las metas y acciones comprometidas en estos, asf como de la correcta aplicacion de los
recursos que se destinen para su ejecucion. )

Convenio de Colaboracién. instrumento en que se establecen los compromisos,
derechos y obligaciones que adquieren las partes, que elabora la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del estado de Jalisco por conducto de la Direccion General del Servicio
Nacional de Emplec Jalisco y que suscriben con los Cenfros Capacitadores o
Instituciones que participen en los Subprogramas.

Desempleado(s). Persona catalogada como economicamente activa que se encuentra
sin trabajar, pero que esta buscando trabajo.

Empleado(s)/Ocupado(s). Es la persona que presta sus servicios, se considera a los
trabajadores subordinados y remunerados, por cuenta propia y los ne remunerados.

identificacion Oficial. Dacumento que acredita la identidad de una persona: Credencial
- para votar vigente o cédula profesional. En caso de menores de 18 afios y personas

“srepatriadas, se aceptara una identificacién con fotograffa y firma, expedida por alguna .
dependencia’ .del gobiermo federal, estatal o municipal. Tratandose de personas

SABADO 23 DE MARZO DE 2019 / N&mero 21. Seccién III

35



36

preliberadas, carta de preliberacién que emita el Centro de Readaptaciéon Social
correspondiente y en el ¢caso de personas con discapacidad, la identificacién que emita-el
DIF que indique la discapacidad o credencial con fotografia y firma expedida por el
gobiernc estatal o6 municipal que indique que la persona tiene discapacidad. .

Instituciones Publicas. Dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, Gobiermnos
Municipales del estado de Jalisco, Organismos Publicos Descentralizados vy
Desconcentrados.

Instituciones Privadas. Camaras y Organismos Empresariales, asi como
Organizaciones Sindicales.

Padrén de beneficiarios. Sistema de informacién que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios o personas que reciben apoyos del programa publico.

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y palitica sobre las mujeres y
los hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género; plantea
la equidad de género en el disefio y ejecucion de las politicas plblicas.

Poblacién Econdmicamente Activa. Son aquellas personas que se encuentran dentro
de la edad para trabajar que estan laborando o buscan frabajo; aquellos que participan del
marcado de trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no.

Subempleado(s). Persona que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas
de trabajo de lo que su ocupacién actual les permite.

SABADO 23 DE MARZO DE 2019 / N&mero 21. Seccién III



Anexo 02. Convocatoria.

PROGRAMA ESTATAL APOYO AL EMPLEOC 2019
SUBPROGRAMA “FORMACION DE CAPITAL HUMANO”
MODALIDAD “FORMACION LABORAL”
CONVOCATORIA

La Secretaria del Trabajo y Previsidn Socidl del
Estado de Jelisco por conducts de la Direccion
General del Setvicio Nacional de Empleo Jalisco,
convocan a Jla poblacidn de desempleados ¥y
subampleados, & participar en el Subprograma
“Fommacion de Capital Humano™ en st modalidad
“Formacién Laboral” en la cust a avés de la
imparticién de capacitaciones especializadas,
oforgadas por centros capacitadores, permitiran
que éstos sean insertados &l mercado laboral
mejorando sus competencias y pemitfiendo el
acceso 2 un puesto de mejor remuneracién y
categoria.

Lo anferior, con base en las Reglas de Operacién
del Programa Estatal Apoyo al Empleo 2018, en
adelante “EL PROGRAMA!.

Beneficios que otorga:
Al “CENTRO CAPACITADOR™
*  Anoyo econdmico.

AL OS5 BENEFICIARIOS™
*  Apoye econdmico; ¥, -
& Capaciiacion especializada.

Aquellas insiifuciones que fengan interés en
participar en e Subprograma ‘Formacién de
Capital Humano™ en su modalidad “Formacitn
Laboral” como  “CENTRO CAPACITADOR®
deberan cumplir con los siguientes criterios de
elegibilidad y requisitos;

a. Formular unt Programa de Capacitacion
con las perfiles requeridos para el Subprograma,
que sera valorado por ¢l SNEJ y aprobade por el
Ci;
b Las instituciones piblicas o privadss que
se aprueben sus respectivos Programas de
Capacitacién procederan ala firma del Conveniode
Colaboracién respectivo, con fa Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social del estado de Jalisco a
través del SNEJ;
c. Enfregar oportunamente el miaterial de
irabajo e insumos suficientes para el curso de
capacitacion de acuerdo con el Programa de
Capacltacidn aprobads por ¢l CIV;

Contratar los servicios de 'un instructor
debidamente cerificado y presentar Iz
documentacion soporte de su perfil al SNEJ;

e. Ofrecer las instalaciones necesarias y
adscuadas para impartir la capacitacion o
cerfificacion correspondiente;

f. Oforgar a2 “LOS BENEFICIARIOS” que
hayan concluido satisfactoriamente su participacion
en  cualguiera. de los  Subprogramas
cofrespondientes, constancia de partidpacion
diseftada vy validada por el SNEJ; y,

g. Entregar al SNEJ, evidencias de
colocacién de “LOS BENEFICIARIOS® a través del
registro anfe ef IM3S, contralo iaboral respective o
carte de colocacion.

Por su parte, aquellos desempleados v
subempieados que tengan interés en participar en
el Subprograma “Formacién de Capital Hurnana”
en su modalidad “Formacién Laboral”, deberan
cumplir con los siguientes criterios, requisitos v
documentacion: '

{.Requislios:

a. Ser mexicano;
b.. . Tenerdieciocho aftos de edad o mas;
c. Ser desemplsado o subempleado;
d, Cubrir €] perfil establecido en la modalidad
del Subprograma;
e. No haber participado en el afio 2018 come
beneficiarios dentro del Programa Estatal Apoyo al
Emplec
& Bocumentacion:
a. identificacidn oficial;
b. Comprobante de domicilio;
c. CURP;
d. Comprobante de estidios conforme a lo
establecido en el Programa de Capacitacién;
e Daocumento expedido por una instifucién

Bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que
muestre Ja  “CLABE’ (Clave Bancara
Estandarizada de 18 digitos), solo en el caso en &l
que disponga de una cuenta bancaria.

Los documentos se deberdn presentar en original y
copia legble, una vez colejada la informacion se
devolveran los originales,

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatoria estard vigente duranfe

tos beneficios, rquisi:ids;“ Yo docm*rten‘tacmn
especificos para acceder a ‘Ll PROGRAMA, 'se
pueden consultar en las Retlas de Operacion
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Programa Estatal de Apoyo al Empleo 2019,
publicadas en ol Periddico Oficial “El Estado de
Jaliswo™ el de de y en fa direccidn
elecirénica: :

Los interesados deberdn presentarse en las
Oficinas de la Direccidn General del Senvicio
MNacional de Empleo Jalisco, ubicadas en la calle
Paseo Degollado nlmero 54, Plaza Tapatia,
colonia Cenfro, en el mumicipio de Guadalajara,
Jalisco o al ieléfono: (01 33) 36 68 16 81
extensidon(es} .

El dictemen gue contenga el padmn de “LOS
BENEFICIARIOS FINALES® scleccionados sera
publicado en la pagina web de la Secretaria del
Trabajo ¥ Previsidn Sacial:
hitbedistns dafisco. gob.md,

En confra del dictamen de las convocalorias, tanto
como "LOS CENTROS CAPACITADORES" como
*LOS  BENEFICIARIOS  FINALES®  podran
inconformarse ante las oficinas del SNEJ, ubicadas
en: Paseo Degollado nimers 54, colonia Centro, en
el municipio de Guadalajara, Jalisco, en donde se
le orientaré para gue realicen su denuncia o queja
mediante las instancias correspondientes, de
acuerdo al apariado 14 de las Reglas de Operacién -
de “EL PROGRAMA™.
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Anexo 03. Registro Personal.

PROGRAMA ESTATAL APOYO AL EMPLEO 2019
Registro Personal

Para brindaris un mejor servicio, sirvase proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales sor obligatorios y bajo pratesta de decir verdad.
Este formato debera sef llenado con letra de molde legible y toda Iz informacién se mantendra con cardcter confidencial.

Fecha Elaboracién

L L

oo [T (IO O0 OO0 O

e

b Gl R 3 1L = b
Nombre(s} Primer Apellido Segundo Apellido

e Mujer{ } Hombre () FE":"‘? o t ' ; j ’ [ I L Bead

éEn qué estado de la Rapdblica nacié? Estado civit

Soltera () Casado { ) Viudo { ) Divorciado ()}

&Tiene alguna discapacidad?
Ninguna { Matora () Visual{ ) Audiiva{ ) Intelectual { ) Mental ()

‘Nurmerc de Seguridad Social {NSS}

Nombre de ja calie en la que vive X . Nimero exterior Nimero interior

¢Entra qué cailes?

Entidad Federativa Municipic Localidad

Nembre de ia colonia GCaodigo Postal

Teléfono
celufar

EARIDH i

R b . i i
Sefiale cudl es su nivel académico {marque sélo una opeién ¥ especifique la especialidad)

Sin insfuccidn () Profesional técnico { )
Lear y eseribir () Preparatoria o voraecional [
Primaria () Técnico Superior Universitario [
Secundarial/Sec. Téonice { ) Litenciatura [}
Caitera comercial [ ) Maestria {3}
Carrera técnica [ Doctorado { )

Documents gue lo agredita

f ' Trabaja actualmente I
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PERIODICO OFICIAL

s1{ )

Emﬁresa Puesto Sueldo $.

No( )

Desde cuande no tiene Empleo

DECEARGE

Nombre
{Compl Firma
PARA SERLLENADO PO RMEL PERSONAL DEL
NOMBRE DEL CONSEJERO DE EMPLEO
Nombre i
{completo} c Firma

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa™.

“Sus datos personales seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, as{ como demés normatividad aplicable”.
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Anexo 04. Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE CGLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA “ESTATAL
APQYO AL EMPLEO 2018, EN LO SUCESIVC “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, ALA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA
POR SU TITULAR J0CCOCOCOOOCOCCOUAX Y POR X000CCOCOXX EN SU
CARAGTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC
JALISCO, Y POR OTRA PARTE POR XXOOOOOOGKKXX, REPRESENTADO POR
KOORKXKXAKAXXHKXXK; A QUIEN EN 1O SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
INSTITUCION X000000C, ASIMISMO, SUBSECUENTEMENTE SE REFERIRA A AMBOS
SUSCRIPTORES COMO “LAS PARTES®, CONVENIO QUE SUJETAN A LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACION Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

i De conformidad a io establecido en el Decreto del Presupuesto de Egresos dei Estade
de Jafisco para el perfodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2018,
sus anexos v fa plantifia de personai, publicade en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” 8l 22 de diciembre de 2018, se prevé la Parfida Presupuestal 21111 14 000
003003 12215469054423 01 15510019 1 20 150, “05 Apoyo econdmico otergado
mediante ef programa de Compensacion a ia Ocupacion Temporal™

“EL PROGRAMA®, iene como priofidad ia creacién de trabajo formal, asi como
generar las condiciones sociales, culturales y econdmicas que resuiten en fa creacion
de nuevos empieos, el desarrolio de nuevas fonnas de capacitacion, la certificacicn
taborai, que permitan, a su vez, fomentar el crecimiento econdmico que resuite de
empleos bien remunerados, asi como en la competitiidad v {a productividad,
promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos, el
frabajo digno v decente, dirigiendo en todo momento estas acciones con perspectiva
de género e igualdad de oportunidades.

fl.  Eidia XX de XXXX de XXX fueron publicadas ias Reglas de Operacion de “EL
PROGRAMA” en el Periddico Oficial "El estado de Jalisco”, en fas que se establece
que ef mismo, podra operar en el territorio del estado de Jalisco, previa celebracién
det Convenio de Colaboracion respeclive con “LA INSTITUCION XXXXX" y de
conformidad a la disposicién presupuestal con ia que se cuente.

. “LAS PARTES" han decidido implementar “EL PROGRAMA” en la “INSTITUCION
X000, para que, en curnplimiento del fin social del mismo, los beneficiarios de
“EL PROGRAMA™ reciban capacitacion continua para el incremento de I
productividad con beneficios compartidos y se promusva la Inclusion at mercado
laborat, ta iguaidad de oportunidades de acceso y permanencia en ef mercado iaboral.

De esa manera, “LAS PARTES" signan ef presente convenio de conformidad a las
siguientes:

DECLARACIONES:
1. Dedlara “LA SECRETARIA” que: .
1.1, Es la dependencia dei Poder Ejecutivo del estado de Jalisco que cuenta con

i atibuciones para diigir, coordiner y vigiler la Direccion General dei Servicio Nacional
" de Empleo Jalisco, ias bolsas de frabajo de indole plblico en el Estado; asesorar e
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impartir cursos de capacitacion g los rabajadores y ias instancias de formacion para
el trabajo; promover, apoyar y gestionar ef incremento de la productividad en &
Estado.

1.2. La Direccifn General det Servicio Nacional de Emplec Jalisco, es el responsable de
coordinar, operar y dar seguisniento a todas las acciones de “EL PROGRAMA”.

1.3, ELOCOCCOOCROCXCOK KKK, Secretario del Trabajo y Prevision Sociai del

Estado y el XXCCOCOOOOOO0COOCIIXXX, Director General del Servicio Nacional

. de Empleo Jalisco, cuentan con plenas facuitades para suscribir ef presente convenio
en términos de lo dispuesto por los artfculos 1, 2, 3, fraccidn I, 5, fracciones i, IV, Vi,
Xy XVl 7, fraccion 1, 14, 15, 16, fraccién XVE y 32 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo def Estado de Jalisco publicada en ef Peritdico Ofici