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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Trabajo y Previcién Social.

PROGRAMA ESTATAL DE APOYQ Al EMPLEO
REGLAS DE OPERACION

1. PRESENTACION.

El Programa Estatal de Apoyo 3 Empleo, tiene como prioridad la crencion de trebajo formal, agt como generar las
condiciones sociales, culturaies y econdmicas que resuiten en la creacion de nuevos empleos. el desarrollo de¢ nuevas
formas de capacitacidn, la certificacion jaboral, con la finalldad de generar oportunidades que permitan ef crecimiento
econdmico que resulle en empleos estables y bien remunerados, asl como en 1a competitivided y productividad,
promoviendo, respetando, protegitndo y gerantizando tos derechos humanos, el trabajo digne y decente; y ja igualded
de oportunidades.

En esa medida, se busca generar politicas activas de empieo en beneficio de! aparato productivo vy de los
trabajadores qua permitan ef trarisito de! empleo informal a formal y la creacitn de nuevos puestes de trabajo; asi
mismo, e busca promover una duftura de capacitacion en e! trabajo origntada en a base del desarrollo de nuevas
habilidades demandadas en el mercado taboral; la certificacién de competencias laborales: de idiomas, de habilidades
y de oficios onentados a la probjuctividad, ia calidad en el trabajo y la sustenlabilidad ambiental, asi como los
beneficios que éstas pueden generar tanto a los trabajadores como a los patronas vy, olorgar herramientas y
habilidades necesarias a fin de promover el auloempleo.

Este Programa Estatal pretends impulsar la opcidn del trabajo digno y decente en el que se reciba capaciacion
cominua para el incremanto de 1A productividad con baneficios compantidos, y se promueva la inclusion al mercado
laboral, la iguaidad de oparkmidades de acceso y permangncia en el Ambito laboral a los grupos en situadlon de
vulnerabilidad. )

Con esa tinalidad, se han conler‘nplado diversas Modalidades de capacitacion y apoyos a la competilividad para
respaldar a los buscadores de émpleo, ampleados, desempleados y subamploados que requieren capacilarse o
certificarse para facilitar su colocacion yfo el desarrolio de una actividad productiva por cuenta propia.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las Presentes Regias de Operacién se entendera por:

Beneficiarlo. Sclicitante de empleo seleccionado para racibir apoyo econémico o en espeacie.

BECATE. Subprograma Bécate

Buscador de emplen. Persona que busca aclivemente un emplec u otupacién productiva, debido a que se
sncuentra desocupada, ¢ bien que aun estande ocupada, dispone de liempo para tener un segundo emplec o mejorar
¢l que actualmente fiene.

Ceniro Capacitador. Entidad que proporciona herramientas de capacitacién, desarralio y educacion continua, para 1a
actualizacion y profesionalizacion.

Certificacién. Reconocimiento por escrilo mediante ei cual se valora las habilidades, destrezas, capatidades y/o
conocimientos jaborales y/o idiomas guie expide una entidad autorizada.

Comprobante de Domiclllo. Recibo con antigledad menor a 3 (tres) mases, misma que podréa ser de teféfono fijo,
Iz, agua o predial.

Comprobante de Estudios. Documente gue acredite nivel académico con autenticidad
Desempleado. Persona gue se encuentra en stuacion de paro forzoso laboralmente.
Empleado. Persona que desempeafia una actividad {aboral vigente a un emplec.
tdentificacién Oficlal vigente, Credencial para votas, Pasaporte o Cédula Profesional.

Programa de capacitacién. Documento donde se aspecifican los temas a desarroliar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil.

Subempleado. Persona que busca un trabajo adicional o esta disponible para trabajar mas horas,
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GLOSARIO DE ABREVIACIONES.

AEDS. Apoyo Econdmico por Desajuste al Salario.

COT. Compensacion a la Ocupacién Temporal,

CURP. Clave Unica da Registro de Peblacion.

DA. Documento Avafa.

FOAE. Formacién para Afta Eapecializacion,

FOCH. Formacion de Capital Humano.

FOLA. Farmacion Labarat.

FOMI. Fermacion para el Microerprendimiento.

I0CP. Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia,

JAID. Jalisco Idiomas.

SNEJ. Servicio Nacional de Empieo Jalisco.

PEAE, Programa Estatal de Apoyo al Empieo.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA.

Con lundamento en fo dispuesto por los articulos 1, 3 fraccion I, & fracciones I, i, IV, Vi y XI, G fraccion |, 8, 10, 11
fracciones I, VI y Xii, 12 fraccion Xilt, 14 y 25 fracciones |, M, VI, IX, X, X ¥y Xl de ta Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 4, 5, 20 ¥ 26 del Presupuesto de Egresos def Gobieme del Estada de Jalisco para
el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diclembre de 2017, publicado en e Periadic:o Oficial *El Estado de
Jalisco” el 28 (veintiocha) de diciembre de 2017 (dos mil diecisiate); 1, 2, 9, 10, 11 fracciones f, I, VI, XX y XXI, 56,
57, £8, 59, 60, 61 y 82 de! Reglamenlo Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Fstado de Jalisco;
con base en los siguientes;

CONSIDERANDOS:

Primero. La Secrelarla del Trabajo y Prevision Social, por canducto del Servicio Nacional de Empleoc Jalisco, tiene
como prioridad apoya: a !os buscadore; de empleo, empleados, desempleados y subempleados det Estado,

equidad en las relaciones entre mujeres y hombres, es medianie el impulso de |z igualdad de aporitmdades, |z
pramocidn de sus derechos, con el objeto de regular, garantizar Y Proponer los fingamientos y mecanismos
mstitucionales que orienen a la Nacian hacia el cumplimiento de fa tgualdad sustantiva en los ambilos laborables
publico y privado y la lucha contra tada discriminacion basada en el sexo,

Et objeto de este programa es promover y diseflar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de log
iahajadores, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de enipleo para jovenes y grupos
en situacién vulnerahle, mejorar las oportunidades de empleo, elaborar informes y formular pragramas para impulsar

Segundo. El Plan Estatal de Desarrotlo (PED) Jalisco 2013-2033, en su Dimension: Economia Préspara e incluyente,
esiablece el proposito de penerar oportunidades de empleo bien remunerado para toda la pablacion econdmicamente
acliva, medianle la participacién coordinada de los tres poderes ¥ los tres niveles de Gobierno, con la necesaria
wlervencion de fa iniciativa privada, para que de manera conjunta se lleven a cabo las acciones tendientes a generar
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las condiciones juridicas, normalivas y de infreestruclura necesarias para propiciar el crecimiento econdmico
requerido par jos jaliscienses; promover condiciones en el mercado iaboral que incentiven la eficiente articudacion
ent‘re la ?fena y la demanda, asl come la creacion de empleos de calidad en & sector formal; y promover la equidad v
la inclusidn Jaboral, & través del impulso de s igualdad de oportunidades de acceso ¥ permanencia en el dmbito
laboral a los grupos en situacitn de vainerabilidad.

El Programa Estatal de Apoyo al Empleo, se encuenira apoyado en ¢ Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2013-2033,
en su Dimensidn: Economia Prospera e Incluyente, en su Tematica Sectonial, Empleo y Capital Humano en el objetivo
de desamolio OD7, Garantizar los Derechos del Trabajador, apoyando la generacitn de empleos de calidad, el
desarrolio del Capital Humano y el aumento de la productividad laboral, atendiendo a los objetives secforiales 0501,
Incentivar la Creacién de Empleos Formales, en sus estratagias E3 Impuiser el Autoamplec Formal y
Microemprendurismo E8 Crear oportunidades de Autoempleo para personas con discapacidad, capacitandolas y
apoyandolas con financiamiento; 0S02. Mejorar Ia calidad de! empleo, en su estrategia E7 impulsar ia especializacion
de Capital Humano, mediante el desarolic de sus capacidades {I. E. de lenguas extranjeras), para tograr sy
integracidn al sector productivo asi como ef de las tecnologias,

Tomando en cuenta las consideraciones anies sefaladas, asi como los fundamentos juridicos indicados, expido las
siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE APOYO AL EMPLEOQ.

En adefante "EL PROGRAMA"; como ef instrumento mediante el cual se fijan los mecanismos con jos que ha de
operar durante el ejercicio fiscal 2018,

Las presentes Reglas de Opsracitn son aplicables para la Secretaria del Trabajo y Previgion Social de! Estado de
Jalisco, el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, dependencias de! Ejecutivo Estatal, Camaras y Organismos
Empresariales, Organizactones Sindicales, Asociaciones legalmente establecidas, Municipios, Organismos Puablicos
Descentralizados, Fideicomisos u otras entidades publicas de log distirtos niveles de gobiemo, los particulares —
personas fisicas 0 morales- y demds entidades que participen en su ejecucion, conforme a o siguiente;

3. DESGRIPCION DEL PROGRAMA.

3.1. NOMBRE: Programa Estalal de Apoyo at Empleo.
3.2. DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria del Trabajo y Previsién Social dependiente del Gobierno det Estado

de Jalisco.
3.3 DIRECCION GENERAL RESPONSABLE: Direction Genaral del Servicio Nacional de Empleo Jalisco (SNEJ).

31.4. TIPO DE PROGRAMA.

Programa gubernamenial que brinde apoye a buscadores de empleo, empleados, desempleados y subempleados
pera su insercidn y/o ascenso en ef mercado laboral, a través de la capacitacidn y cerificacion denominados
Subprograma de Formacion de Capital Humane y Subprograma de Certificacin.

Apoyo a8 micre y pequefios empresarios nuevos o en crfecimiento y profesionistas, olorgando beneficios en especie
(maquinaria, eguipo, heramientas yfo mobiliario) denomwnado Subprograma de Proyectos "Productivos™.

Apoyo a desempleados y subempleados a fin que pardicipen en proyectos estatales, de caracter gubernamental, que
les permita contar con ingresos en lo que les es posible acceder a un empleo denominado Subprograma de
Compensacion a la Ocupacion Temporal {COT).

Los Proyectos que se apoyen en tériminos de este documento deben estar orientados a:
a) Promover la colocacién de los buscadores de empleo, desempleados y/o subempleados del Estade de
Jalisco en un empleo formal en igualdad de condiciones.

by Generar y mantener el autoempleo, asi como la creacién de fuentes de empleo en microempresas y/o
emprasas familiares.

c) Promover la capacifacion para la mejora de habilidades de los buscadores de empleo, empieados,
desempleados y subempleados del Estado de Jalisco,

d} Adender las demandas de formacidn de capital humano de las empresas generadoras de empleo.
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e} Fomentar la cultura de la certificacion de conocimientos, destrezas, capacidades, idiomas y habilidades
laborales de los buscadores de empleo, empleados, desempleados y subempleados para acc_eder aun
trabajo formal o mejorar el mismo tratandose de trabajadores en activo, en igualdad de circunstancias.

3.5. PRESUPUESTO ESTATAL APROBADO.

a) El presupuesto para la ejecucién de “EL PROGRAMA® asciende a la cantidad de $10'806,121.00 (Diez
milones ochacientos seis mil ciento veintin pesos 00/100 M.N ).

b} Se realizé una contencién dei presupuesto mencionado en el inciso a) del presente numeral por la cantidad
de $1'608,697.60 (Un millon seiscientos ocho mil seiscientos noventa y siete 601100 M.N.Y

3.6. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA.

Las erogaciones que s2 lleven a cabo en el marco del desarrollo de “EL PROGRAMA" se realizaran con cargo a fa
Partida Presupuestal 21111 14 000 00300 3 1 2 2 1 § 469 05 4423 01 15 530018 1 20 150 Ayudas del programa
estatal de apoyo al emplec (Becas de Capacitacién, Estimulos y Apoyo a la Competitividad).

4. OBJETIVOS DE “EL. PROGRAMA"
4.1. GENERAL.

Promover la colocacion ylo ascenso de buscadores de empleo, empleados, desempleados ylo subempleadaos en un
puesto de trabajo o actividad productiva, mediante el otorgamiento de capacitacion, certificacién, apoyes ecanémicos
yfo en especie en beneficio de los habitantes del Estado de Jalisco, y sus respectivas familias, en coordinacion can
los empresarios organizados gue participan en la economia formal, con el propdsito de coadyuvar a la pronta
insercion de personas desempleadas y subempleadas en el mercado laboral.

4.2. ESPECIFICO.

a} Capacitar y/o certificar a los buscadores de empleo, empleados, desempleados y subempleados mediante becas
y/o bonos de capacitacion en cursos de corfo plazo, estimulos ¥y apoyos a la compelitividad y e! empleo, conforme a ta
demanda del mercado laboral, a fin de reinsertarlos al mismo, mejorar sus competencias laborales y el acceso a un
puesto de mejor categoria.

b) Promover la creacion de Proyectos Productivos para buscadores de empleo, desempleados y subempleados
mediante el otorgamiento de apoyos en especie.

¢) Vincular a los buscadores de emplen, desempleados y subempleados de acuerdo a los perfiles requendos en
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles de los empieadores.

d) Establecer los términos, requerimientos y procedimientos para la ejecucion de los Proyectos que se gjerceran con
cargo a la Parlida Presupuestal 21111 14 000 003003122 1 § 469 05 4423 01 15 530018 1 20 150 Ayudas del
programa estatal de apoyo al empleo (Becas de Capacitacidn, Estimulos ¥ Apoya a la Competitividad) durante el
ejercicio fiscal 2018,

5. LINEAMIENTOS.

5.1 APOYO Y DISPONIBILIDAD

Los apoyos que comprende "EL PROGRAMA", se proporcionan de acuerdo a la demanda y a la disponibilidad
presupuestal.

5.2. COBERTURA.

El Programa podrad operar en los 125 {ciento veinticinco} municipios que conforman el Estado de Jalisco, de
conformidad con la disposicién presupuestal con que se cuente y at cumplimiento de las disposiciones sefialadas en
el apartado de Poblacion Objetivo.

5.3. POBLACION OBJETIVC.
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Lg poblacion objetivo seran los buscadores de empleo, empleados, desempleados y subempleados asi como ios
micro y pequefios empresarios nuevos y/o en crecimiento y profesionisias para que, mediante ios apoyos que olorgan
los subprogramas de "EL PROGRAMA” se beneficie la economia y calidad de vida de las familias en el Estado.

De manera particular, los Subprogramas de Certificacion a empleados, desempleados, subempleados y buscadores
de emp_leo; los Subprogramas de Proyectos Productivos, Formacion de Capital Humano y de Compensacidn a (a3
Ocupacion Temporal a buscadores de empleo, desempleados y subempleados.

5.4. REGISTRO ¥ SELECCION.

Para ser etegible y recibir los apoyos de 'EL PROGRAMA”, el buscador de empleo debera invariablemente solicitar su
registre de manera presencial ante persenal del SNEJ, participar en una entrevista personal de valoracion y cumplir
con los perfiles y documentacitn establecidos para el Subprograma af cual se le canalice en funcion del resultado de
la entrevista. Para facilitar la atencion del solicitarte de empleo, la fase de seleccion se podra llevar a cabo en un
lugar afterno o distirto gl SNEJ.

5.5. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS APOYOS.

a) "EL PROGRAMA" opera en funcion de la demanda de solicitantes de conformidad al orden en que se presenten y
de acuerdo a la disponibilidad prasupuestal. Los beneficiarios recibiran apoyos econdmicos y/o en especie
proveniente de recursos publicos, los apoyos econémicos se otorgaran a través de medios electronicos bancarios y/o
cheques nominativos.

b) Los apoyos otorgados a través de los Subprogramas de “EL. PROGRAMA” no generaran relacion laboral alguna de
los beneficiarios con las instiluciones plblicas y privadas que intervengan en e desarrolio de "EL PROGRAMA’, ni
con el Servicio Macional de Empleo Jalisco y/o la Secretaria del Trabajo y Previsién Social det Estado de Jalisco.

5.6. MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO.

Los recursos que otorgard la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado, a través del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco se canalizaran mediante los siguientes Subprogramas y Modalidades:

5.6.1. SUBPROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, en sus dos modalidades:

1} Fortalecimiento

2} Nueva Creacion

5.6.2. SUBPROGRAMA DE FORMACION PARA EL CAPITAL HUMANO, en sus dos medalidades:
1) Formacion Laboral.

2) Formacién para el Microemprendimiento.

5.6.3. SUBPROGRAMA DE CERTIFICACION, en su modalidad:

1) Documento Avala.

5.6.4. SUBPROGRAMA DE COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL (COT).

5.7. DESCRIPCION DE LOS SUBPROGRAMAS,

5.7.1 SUBPROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS.

5.7.1.1. POBLACION CBJETIVO.

Buscadores de empleo, desempleados y subempleados de 18 afios o mas con interés y potencial para desarroliar una

aclividad productiva por cuenta propia, o ser micro o pequefic empresaric nueve y/o en crecimiento y profesionista,
gue posea experiencia laboral en el giro solicilado para generar su propia fuente de trabajo.
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La atencion a los buscadores de empleo, desempleados y subempleados que soliciten los apoyos para los Proyectos
Productivos, se brindara en el orden cronolégico en que hayan presentado su solicitud y una vez que hubieran
cubierto los requisitos establecidos en las presentes Reglas.

5.7.1.2 REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

5.7.1.2.1 REQUISITOS.

a) Ser buscador de empleo, desempleado o subempleado.
b) Ser mayor de 18 aios.

c) Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes af proceso ylo desarrolle del proyecto
productivo propuesto, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al salicitante de empleo,

Para las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados, liberados y preliberados que no cuenten con la
axperiencia de 6 meses requerida, bastard con que demuestren sus conccimientos para el establecimiento y
aperacion de su proyecto. De no contar con conocimientos ni experiencia, tendran la opcién de participar en algin
curso de capacilacion del Subprograma *BECATE®, preferentemente en la modalidad de Capacitacion para el
Autoemplec © en el de Formacion para el Microemprendimiento del Programa Estatal de Apoyo al Empleo, contenido
en las presentes Regtas, con Jo cual se considera cubierto el requisito de la experiencia solicitada. La especialidad de
dicho cursa debera corresponder con el giro del proyecto que se propone.

d) Comprometer recursos propios, materiales o econdmicos, en el desarrollo del proyecto productivo.

e) No recibir apoyos econémicos o materiales de otros programas que lengan los mismos fines que el presente
Subprograma.

f) No haber recibide apoyos econémicos y/o materiales del Programa de Apoyo al Empleo durante & ejercicio fiscal en
que se solicita el apoyo, excepto cuando se hublesen recibido por haber participado en cursos de Capacitacion para
€l Autoempleo del Subprograma BECATE, asl como en el subprograma de Formacién de Capital Humano y
Certificacion o hayan sido beneficiarios del Subprograma.

5.7.1.2.2. DOCUMENTACION,

a) Comprobante de domicilio.

b) ldentificacion oficial vigente.

c) CURP.

d) Propuesta del proyecto productivo,

€} Carta Compromiso, firmada por todos sus integrantes.

f} Cotizacion de bienes solicitados.

Nofa. Los documentos se deberdn presentar en original y copia legible. Una vez colejada la informacion, se
devolveran los originales.

5.7.3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

a} Los Proyectos Productivos deberdin ser economicamente viables y rentables, es decir, se considera que un
proyeclo de nueva creacion cumple con este criterio, cuando las utilidades estimadas obtenidas de la corrida
financiera sean mayores o iguales a cero, permitan el cobro de un salario minimo vigente, para cada uno de los
integrantes y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en un periode maxime de 36 meses.

b} Para el caso de un proyecto en operacién, se considera rentable cuando la utilidad obtenida en |a corrida financiera
sea mayor o igual a cero, se asegure un ingreso mayor al que perciben los socios, ia recuperacion del apoyo se
calcule en un periodo de 36 meses y exista la expectativa de generacion de empleos adicionales.
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c} Confirmar {a viabilidad de los proyectos productivos propuestos, revisando que éstos cuenten con un mercado para
sus produclos o servicios, que los beneficiarios dominen los procesos lécnicos de produccién y/o prestacidn de
servicios y que su financiamiento sea acorde a sus necesidades y sa verifiquen las aportaciones complementarias de
los socios, confirmando su experiencia en el proyecto productivo.

5.7.4, CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS,

a) Entrega de apoyos en especie consistente en activos fijos {apoyo material en especie de maquinaria, equipo,
mobiliaric y herramientas para proyectos productivos, con excepcion de aguellos proyectos cuyo giro principal sea de
los congiderados como “restringidos”, a saber: bares, discolecas, antros, cantinas, expendios de micheladas. table
dance; y cualquier otro andlogo que se dedique & la compra-venta de bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento,
billares o aqueltas que de slguna manera puedan ligarse a centros de vicio; ademas no podran presentarse proyectos
relativos a vehiculos de motor -terrestres o aéreos-, escuelas y cualguier otro centro de capacitacion y de inversién en
activos fifos).

by El apoyo sera de hasta $25,000.00 {veinficince mil pesos 00/100 Moneda Nacional) en especie {maguinaria,
equipo, mobiliario, herramiemas), por cada socio del proyecto, siende et monto maximo de aportacion def Servicio
Nacionat de Empleo Jalisco ia cantidad de $125,000.00 (clento veinticince mit pesos 00/100 Monedr Nacional), con 5
cinco beneficiarios 0 més.

©) Los bienes se entregardn a los beneficiarios a través de un acta de entrega de bienes en custodia y su operacion
serd sujeta de observacion, mediante visitas de seguimiento por parte de personal del SNEJ. De constatarse ef uso
adecuado de los bienes para el fin que fueron otorgados, éslos se entregaran en definitiva a los beneficiarios
madiante el instrumento juridico comespondients.

5.7.5, MECANISMOS DE OPERACION.

Los Proyectos Productivos seran aprobados por et Comité Intemo de Validacion del Servicic Nacional de Empleo
Jalisco, ei cual se conforma pot el Diractor General quien praside, el Director de Vinculacion Labaral, et Director de
Control y Supervision, el Coordinador de Proyectos Productivos y el Ceordinader de Desarrollo Humano y
Administracian de Recursos.

5.7.5.1. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.

6.7.5.1.1. DERECHOS.

Los beneficianios recibiran por parte del Servicio Nacional de Empleo Jalisco:

a) Los bienes solicitados.

b) La asescria y asistencia que requiera ¢ proyecto productivo de manera gratuita.

5.7.5.1.2. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion requerida en los formatos correspondientes.

b) Daterminar y justificar el uso del bien solicitado.

¢) Acreditar haber recibido la capscilacién sobre el proyecto productive ¢ tener la experiencia necesaria para
desarrofiario.

d) Comprobar el uso det bien otorgado.
e} Firmar el acta de entrega de fos apoyos otorgados.
i Dedicarse de tiempo completo al proyecto productivo, cuando éste ya se encuenlre en operacion,

g) Cuando el proyecto produclivo sea de nueva creacion, los beneficiarios deberdn tener éste come actividad
principal.

h) Proporcionar la informacion requerida por las instancias responsables de la evaluacidn y seguimiento de los
proyectos productivos.
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i) Permitir el acceso al Jocal donde se encuentran los bienes otorgados, para las supervisiones que lleve a cabo ef

personal del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, durante el proceso de seguimiento,

i} Aportar los recursos complementarios correspondientas a capital fijo y de trabajo Implicados en fa operacion del
proyecte productivo.

k) Notificar al Servicio Nacional de Empleo Jalisco, la fecha de inicio de operacion del proyecto productivo, el cual no
podra exceder de 20 dias posteriores a la fecha de entrega de los bianes.

1} Notificar por escrito at Servicio Nacionat de Empleo Jalisco, los cambios de domicilic en un pazo maximo de cinco
dias naturales previos a la fecha del cambio ¥,

m) inscribir & proyeclo productivo en el Regisiro Federal de Contribuyentes, de conformidad a las disposiciones
fiscates aplicables, para poder recibir los bienes en propiedad.

5.7.5.1.3. SANCIONES.
Seran acreedores a sancion las personas beneficiadas que:
a} No utilicen los bienes en el giro de los proyectos produclivos para los cyales se asignaron.
b) Uliticen tos bienes en actividad distinta a la originalmente aprobada.
€} No inicien su operacion en las fechas establecidas.
d) Dejen de utilizar los bienes.
€) No cumpla con los horarios de trabajo semanales en al Proyecta.
f) Proporcione datos o documentos falsos e;
g} incumpla con cualquiera de jas obligaciones anteriores o andlogas.
caso de comprobarse cualquiera de las infracciones anteriormente citadas, los beneficiarios seran sancionados

En
debiendo r)einlegrar los hienes recibidos_al Servicio Nacional de Empleo Jalisco para que éstos sean reasignados a

siguiente al que §e_les notifique esta situacion, sin que sea necesaric autorizacion judicial o el censentimiento previo
del o los beneficiariofs). En caso de no hacerio de manerg voluntaria, se podra hacer uso de la fuerza publica para
obtener i3 devolucion y entrega de Jos mismos,

5.8. BUBPROGRAMA DE FORMACION DE CAPITAL HUMANOG.

$.8.1. POBLACION OBJETIVO.

Buscadores de empigp. desempleados 0 subempleados Mayares de 18 afos, que requieren adquirir o reconveriir sus
competencias o habilidades laborales para facilitar sy coiccacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una
actividad por cuenta propia, asi mismo para emprendedores que quieran incluirse a la actividad laboral,

5.8.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE LOS BENEFICIARIOS.

5.8.2.1. REQUISITOS,

a} Ser mexicano y buscador de empleo, desempleado o subempleado.

b) Mayor de 18 afos.

¢} Cubri el perfil establecido en las modalidades del "Subprograma®.

d) No haber participade en 2017 como becario dentro del Programa Estatal de Capacitacién, Certificacion y
Microemprendimiento para Buscadores de Emplso,
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5.0.2.2. DOCUMENTACION,

a} Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en el "Programa de
Capacitacion®,

b) Identificacion oficial vigente,
c} CURP.
d} Comprobante de domicilio vigente.

Nota: Los documentos se deberén presentar en original y copia legible, una vez cofejada la informacion, se
devolverdn originales.

5.8.3. MECANISMOS DE OPERACION.

Los cursos desarrollados a través del presente Subprograma en cada una de las modalidades, seran aprobados por
el Director General y e! Director de Capacitacion Laboral de! SNE..

5.8.4. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

Otorgamiento de apoyos econdmicos denominades “Becas para la Formacién de Capital Humano™ que se otorgan a
través de las siguientes Modalidades:

5.8.4.1 MODALIDAD DE FORMACION LABORAL.

Tiene como propésito mejorar la vinculacion laboral de las personas desempleadas, subempleadas o buscadoras de
empleo, a través de la imparticion a éstos de capacitaciones especializadas, otorgadas por centros capacitadores.

Los apoyos que esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:
Beneficiarios.

a) Apoyo econdmico que podré ser de 2 (dos) y hasta 3 {ires) salarios minimos vigentes por cada dia de capacitacién
en grupos de hasta 30 beneficiarios. El periodo de capacitacién sera de hasta un mes.

b) Ayuda para transporte al beneficiario por un monto de $ 20.00 (veinte pesos 00100 M, N.} por cada dia que asista
al curso.

Centro Capacitador.

a) Para el centro capacitador, el importe de la compensacion se definird en funcion de la especialidad de la
capacitacion y compromiso de vincular con fines de contratacion a los becarios. Este podra ser de 2 (dos) y hasta 3
(tres) salarios minimos, por dia y por beneficiario.

Dicha compensacidn cubre los costos de inscripcion, colegiatura, pago del instructor y materiales consumidos durante
el curso y, en su caso, el costo de cerlificacién laboral; y sera intransferible a otro centro capacitador, evitandose
intermediaciones,

b} Para la operacion de esta modalidad, debera celebrarse un convenio de colaboracion entre e! centro capacitador y
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, a través del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

5.8.4.2. MODALIDAD DE FORMACION PARA EL MICROEMPRENDIMIENTO.

Tiene como objetivo que los buscadores de empleo, desempleados o subempleados adquieran capacitacion o
desarrollen habilidades de tal manera que estén en condiciones de auto emplearse o emprender un negocio,

Los apoyos gue esta modalidad confiere se dividiran de la siguiente manera:

Beneficiarios.
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a) Ayuda econdmica a los beneficiarios durante el periodo de capacitacion que podra ser de 1 (un) mes de
capacitacién otorgando apoyo econdmico de 1 (un) salario minimo vigente por cada dia que asista al curso.

b} Ayuda para transporte al beneficiario por un monto de $ 20.00 (veinte pesas 00/100 M. N.) por cada dia que asista
al curso,

Centro Capacitador.

a) Para el centro capaciador, el importe da la compensacion se definird en funcion de la especialidad de la
capacitacion y compromiso de vincular con fines de contratacién a los becarios, Este podra ser de 2 (dos) y hasta 3
{tres} salarios minimos, por dia y por beneficiario.

Dicha compensacion cubre los cestos de inscripcion, colegiatura, pago del instructor y materiales consumidas durante
el curso y, en su caso, el costo de certificacién laboral; y sera intransferible a otro centro capacilador, evitandose
intermediaciones.

b) Para la operacién de esta modalidad, debera celebrarse un convenio de colaboracion entre el centro capacitador y
la Secretaria def Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, a través del Servicio Nadcional de Empleo Jalisco.

c} Una vez concluida la participacion en el curso, el becario tendra la oportunidad de ser beneficiario en el
subprograma de Proyectos Productivos asi como en el Sub-programa de Fomento al Autcempleo (FA), para poder
iniciar o fortalecer un negocio cubriendo los requisitos del subprograma asi como el perfil de las convocatorias.

5.8.5. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.
5.8.5.1. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS,

a) Recibir informacion y asesoria del Programa.

b} Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito.

c) Recibir informacién sobre tas oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo del SNEJ.
d) Recibir constancia de paricipacion del curso,

§.8.5.2. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion.

b} Realizar todas las aclividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique ef instructor de! curso.

c) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
d) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

€) Informar al personal del SNEJ su caolocacion en un puesto de trabajo, durante ¢ después de haber concluido el
CUrso,

6.8.5.3, SANCIONES AL BENEFICIARIO.
Sera dado de baja del Programa y no ser4 elegible para ofro curso, cuando:

a) Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién.

b) Proporcione datos o documentos falsos.

c) Se presente a la capacitacién en estado ebriedad o bajo el influjo de sustancias prohibidas.

d} Realizar cualquier conducta contraria a la moral y a las buenas costumbres en contra de cualquier persona.
€} Acumule 3 (tres) faltas durante el periodo de capacifacion

§.9. SUBPROGRAMA DE CERTIEICACION.
5.9.1. POBLACION OBJETIVO.

Buscadores de empleo, empieados, desempleados 0 subempleados, asi como poblacién interna de los centros
penitenciarios pre liberados; mayor de 18 afios, que requieren un reconocimiento por escrito en el que se valoren sus
habilidades, destrezas y técnicas con el chjeto de facilitar su insercién al mercado laboral o mejorar el que tienen.

§.9.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE LOS BENEFICIARIOS.
5.9.2.1. REQUISITOS.
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a) Ser mexicano y buscador de empleo, empleado, desempleado o subsmpleado.

b} Mayor de 18 afios.

€) Cutbwir el perfil establecido en el Programa de Capacitacion,

d} No haber participado en 2017 como becario dentro del Programa Estatal de Capacitacién, Ceitificacién y
Microemprendimiento para Buscadores de Empleo.

5.9.2.2, DOCUMENTACION.

a} Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad.
b) Identificacion oficial vigente.

c} CURP.

d) Comprobante de domicitio vigente.

Nota: Los documentos se deberdn presentar en original ¥ copia legible. Una vez cotejada la informacion, se
devolveran originales.

5.9.3. MECANISMOS DE QPERACION.

Los programas de cerificacion en las modalidades del presente Subprograma, deberan de ser aprobados por e
Director General y el Director de Capacitacion Laboral del SNE.J.

5.9.4. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS,

- Reconocimiento por escrito —ertificacion- mediante el cual se valoran las habilidades, destrezas, capacidades 0
conocimientos laborales o idiomas que expide una entidad autorizada, a favor de buscadores de empleo, empleados,
desempleados y subempleados, para que puedan insertarse en el mercado laboral o mejorar su nivel y percepcion, de
acuerdo a las siguientes Modalidades:

5.9.4.1. MODALIDAD DOCUMENTO AVALA.

Tiene la finalidad de otorgar un documento que certifique a los buscadores de empleo, empleados, desempleados y
subempleados que dominen algun oficio, habllidad, destreza o compatencia a través de una prueba de aptitud.

Se firmaré convenio de colaboracion con el centro capacitador y la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, a lraves
de la Oficina del Servicio Nacional de Emplec Jalisco, en donde quedarin especificados los lineamientos de
operacion y costos de [a capacitacion con fines de certificacién.

5.9.5. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
5.9.5.1. DERECHOS.

a) Recibir informacion y asesoria del Programa.

b} Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito.

c) Recihir informacion sobre las eportunidades de empleo capladas por la bolsa de trabajo del SNEJ.

d) Recibir un certificado expedido por el cenlro capacitador, una vez gue haya aprobado los requisitos de la prueba de
aptitud acorde a sus habilidades.

¢} Recibir conslancia de participacion del curso o certificacion,

e) Recibir infformacion de la Contraloria Social, asi como presentar sugerencias, quejas o denuncias.

5.9.5.2. OBLIGACIONES.

a) Realizar todas las aclividades préacticas necesarias para oblener la certificacion o constancia que requiere el
programa.

b) Asistir al curso asignado y realizar la aplicacién de prueba de aptitud con fines de certificacion.

c) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y précticas que indique el instructor del curso con la finalidad
de obtener la certificacion.

d) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que ulilice en [as practicas de capacitacion.

) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

f) Informar ai personal del SNEJ su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
Ccurso.
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§.9.5.3. SANCIONES.
Sera dado de baja del Programa y no sera elegible para otro curso, cuando:

a) Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

b) Proporcione daios o documenios falsos.

c) Se presente a la capacitacidn o cerlificacidn en estado de elwiedad o bajo el influjo de sustancias prohibidas.
d) Realice cualguier conducta contraria a la moral y a las buenas costumbres en contra de cualquier persona,
e) Acumule 3 (tres) faltas durante el periodo de Ia certificacionicapacitacion.

5.10. SUBPROGRAMA DE COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL {COT)
§.10.1. POBLACION OBJETIVO.

Personas fisicas, mexicanas, mayores de 18 ados, buscadores de empleo y desempleados que tengan interés de
participar de manera temporal desarrollando proyectos estatales de caracter gubernamental que les permita contar
con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar su busqueda de empleo.

5.10.2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE LOS BENEFICIARIOS.
5.10.2.1. REQUISITOS.

a) Ser mexicano, buscador de empleo ¢ desempleado.
b) Mayor de 18 aiios.
c} Cubrir el perfil establecido en el proyecto a desarrollar.

5.10.2.2. DOCUMENTACION.

a} Identificacion oficial vigente.

b) CURP.

¢) Una fotografia tamafio infantil.

d) Comprabante de domicilio vigente.

Nota: Los documentos se deberén presentar en original y copia legible, una vez colejada la informacion, se
devolveran originales.

5.10.3. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
5.10.3.1. DERECHOS,.

a) Recibir informacién y asesoria del Programa.
b) Recibir los apoyos del proyecto en el que sea inscrito.

5.10.3.2. OBLIGACIONES.

a) Cutrrir el perfil requerido.

b} Cumplir con las actividades quae le sean asignadas.

¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice para desempefiar sus funciones.

d} Respetar el Reglamento interno de la nstitucian donde preste su apoyo.

e) Informar al personal del SNEJ su cologacién en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido su

periodo de apoyo tempaoral.

5.10.3.3. SANCIONES.

Sara dado de baja del Programa y suspendido del apoyo cuando.

aj Incumpla cualgquiera de las obligaciones estabiecidas en las presentes Reglas de Operacion.
b} Propercione datos o decumentos falsos.

€) Acumuie 3 (tres) faltas duranle el periodo del proyecto a desarrollar.

5.10.3.4. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.
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a) Se olorgara al beneficiario un apoyo econdmico quincena! por el monto de 1{uno) o hasta 3 {tres) salarigs minimos
durante un periodo de fres meses.

El presente Subprograma queda sujeto a la capacidad presupuestal, cobertura del perfil requerido y fa aprobacion del
Director General.

6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA LOS CENTROS CAPACITADORES AUTORIZADOS E
INSTANCIAS QUE PARTICIPEN EN LOS SUBPROGRAMAS:

a) Estar debidamente constiluida y haber firnado el Convenio de Colaboracion respeclivo con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado z través del Ssrvicio Nacionat del Empleo Jalisco,

by Entregar con toda oportunidad el material de trabajo e insumos suficientes para el curso de capacitacién o
cerlificacién de acuerdo con el “Programa de Capacitacion® validado por el Servicic Nacional de Empleo Jalisco.

¢) Contratar los servicios de un instrucior debidamente calificado y presentar la documentacion scporte de su perfil al
SNEJ.

d) Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para impartir la capacitacidn o certificacion correspondiente.

e) Presentar, para su validacion ante el SNEJ, el "Prograrma de Capacitacion” y los perfiles requeridos para el curso.

f) Presentar al SNEJ, evidencias de colocacién del beneficiario a traves del registro ante el IMSS, conltrato laboral
respectivo 0 carta de colocacién,

g) Otorgar a los beneficiarios que hayan conchido salisfactoriamente su participacion en cualgquiera de los
subprogramas correspondientes, constancia de parlicipacion disefiada y validada por el SNE.).

7. LIBERACICON Y ENTREGA DE RECURSOS.

Los recursos econdmicos se entregardn a través det Servicio Nacional de Emplec Jalisco, a favor de los beneficiarios
mediante trasferencia electrdnica o cheque.

7.1. EJERCICIO DEL RECURSO.

a) Se destinaran hasta $9'197,423.40 (Nueve millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos veintisicte pesos
40/100 M. N.para la ejecucion de “EL PROGRAMA" y para la aplicacion de programas y subprogramas
estatales operados por las oficinas del Servicic Nacional de Empleo Jalisco.

b) Se destinara hasta el 7% del recurse mencionado en el inciso a) del presente numeral para la operacion y/o
fortalecimiento para la operacion de "EL PROGRAMA' yfo forlalecimiento institucional con la finalidad de
brindar la adecuada alencidn y orientacidn a la Poblacion Objetivo y podran ser aplicados en la adquisicion
de vehiculos, equipe, mobiliario, adecuacién de instalaciones, renta de inmuebles ylo servicios, contratacion
de prestadores de servicios y/o personal supernumerario de medio tiempo o tiempo complelo, realizacion de
eventos, convenciones, vidticos, pasajes, combusiible, publicidad, difusisn, y todos aqueflos rubros que de
manera enunciativas, mas no limitativa se requieran para la adecuada operacion de "EL PROGRAMA".

¢) En caso que se destinen recursos econdémicos complementarios durante el ejercicio, [0S mismos seran
ejercidos acorde a las presentes Reglas de Operacion.

d} Una vez aprobados los apoyos a la Poblacion Objetivo, la aplicacion de los recursos se hara bajo las
condiciones de las presentes Reglas de Operacion y lo estipulado en los Convenios suscritos, siempre y
cuando no se contrapongan a las mismas,

e} Cuando se requiera destinar recursos a un concepto distinto dentro del mismo proyecto aprobado, se debera
contar con la aprobacidn por escrito del Director General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8. COMITE INTERNO DE VALIDACION.

1. El Comité Intemno de Validacion estaré conformado por:

a) Director General del SNE.} quien lo preside;

b) Director de Vingulacién Laboral del SNEJ;

¢) Director de Control y Supervision del SNEJ;

dy Director de Capacitacion Laboral;

e} Coordinador de Desarrofio Humano y Administracion de Recursos.
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Cualquier controversia en ia aplicacion de las presenies Reglas de Operacion o situacién no prevista por las mismas,
serd resuelta en fo conducente por el Comité Inlemo de Validacion.

9. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS.

8.1. El Servicio Nacional de Empleo Jalisco por conducto del servidor publico responsable de operar los diversos
Subprogramas, presentara un reporte mensual al Direclor General del SNEJ,

9.2. La Direccion de Control y Supervision, en sl ejercicic de sus atribuciones, de manera aleatoria Hlevara a cabo la
fiscalizacion y verlficacion de “EL PROGRAMA” (Expedientes Técnicos, Operalivos y Financieros) asl como visias de
supervision para verificar el cumplimiento de fos COMPromises y apoyos que se olerguen a iravés det mismo.

9.3. Los apoyos gue se olorguen a través de “EL PROGRAMA" implican el uso de recursos pablices, en consecuencia
su ejercicio estard sujelo a las disposiciones aplicables en materia de vigilancia y supervision por parte de la
Contraloria def Estado.

9.4. L a Direccion de Contral y Supervision debera conformar los Comités de Contraloria Social
10. TRANSPARENCIA.

a) La difusién de informacion sobre ios proyectos aprobados, los cursos y acciones realizadas, los logros alcanzados,
el presupuesto destinado, el seguimiento ¥ la evaluacion de "EL PROGRAMA®, se llevaran a cabo con apegoe a lo
dispuesta por la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y sus
respectivos reglamentos.

b) La papeleria, documeniacién oficial, asi como la publicidad y promocién que se utilice para difundir “EL
PROGRAMA” durante el ejercicic fiscat en curso, deberan incluir de manera clara y explicita de la siguienta leyenda:
“Este programa es publico, ajenc & cualquier partido palitico, Queda prohibido el usc para fines distinlog a los
establecidos en el programa”.

c} El padron de beneficiarios deberd ser integrado de acuerdo a Io establecido por la Ley de Transparencia y Acceso
2 la Informacion Publica del Fstado de Jalisco ¥ sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

11. CONTRALORIA SOCIAL.

b) La integracién de Comiiés solo aplica para el Subprograma de Farmacion de Capital Humano en las Modaiidades
dg Formacion Laboral y Formacion para &l Microemprendimiento,

c) Atribuciones de los Comités de Contraloria Social:
Verificar la difusién de informacion suficiente, veraz y oportuna sebre la operacion de “EL PROGRAMA",

1.
2. Supervisar que las acciones del Programa se realicen conforme a lo eslablecido, y
3

Proporcionar la informacidn a los beneficlarios de las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas
y denuncias.

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania aludidas en et inciso anterior, pueden preseniarse en;

(01 33) 30 3010 00 extensiones 26711 ¥ 26726, ubicada en la Calzads de las Palmas nimero 96, Colonia La ALTora,
Guadalajara, Jalisco, o en la Contraloria del Estado, teléfono (01 33) 47 39 01 04 ext. 50728, ubicada en Ay. Vallarta
numere 1252, Col. Americana.

11.2. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.

11.2.1, EN PERIODOS ELECTORALES.
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Con motivo del procese electoral ordinario para la renovacion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de 1a Federacion,
asi como los relativos al Estado de Jalisco y ios Ayuntamientos de stus municipios del afe 2018, mismo que inicia en
septiembre del afio 2017, el SNEJ cuidard que los recursos destinades a #a realizaclén de "EL PROGRAMA” se
ejerzan con base en las presentes Reglas, evitando en todo momento inducir o coaccionar a los ciudadanos para
votar a favor o en conira de cualquier partido politico o candidato, ademas de cumplir con lo siguiente:

a) Los aclos masives de promacion, concertacian, vinculacién, reclutamiento, seleccion o entrega de apoyos a
beneficiarios de "EL. PROGRAMA", deberan estar apegados @ lo que dicta la normatividad electoral,

b) Elaborar los reportes solicitados sobre las acciones gque en materia de blindaje electoral lleven a cabo.

¢) Cualquier ofra indicacién que se derive de acuerdos suscrilos por las auloridades en materia de blindaje
electoral.

d) En el caso de presendiar o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito slectoral,
denunciario en: Direccién General del Servicio Nacional de Empleo, teléfono (01 33) 36 68 16 81 Ext. 31348
0 Direccion de Control y Supervision, teléfono 36 68 18 00 extensiones 31301 y 31302 ambas ubicadas en
Paseo Degollado nimero 54 Colonia Centro, Guadalajara, Jalisco. O bien, Direccidn Juridica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en la Calzada de las Palmas ndmerg 96, Colonia La
Aurora, Guadalajara, Jalisco; o en los teléfonos, (01 33) 3030-1000 extensiones 26711 y 26726.

11.2.2. DE MANERA PERMANENTE.

a) Evitar aue participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propaganda
politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a
beneficiarios o cualquier actividad del SNEJ.

b} No realizar aclos de reclutamiento de buscadores de empleo, ni algun ofro acto dentro de su competencia,
en oficinas de los partides politicos ¢ de asociaciones con fines similares.

¢} No difundir infermacién sobre acciones o beneficios de "EL PROGRAMA’ que pueda interpretarse como
apoya para algan candidato, partido politice o pertenencia al mismo.

d) Mo solicitar, ni aceptar como identificacién para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio, credenciales de cualquier partida politico.

e} Verificar que todas las acciones de promocion y difusién que se realicen, cumplan con las disposiciones
normativas aplicables.

12. FORMATOS.
a) Los fermatos seran proporcionados gratultamente por el SNEJ.

b} Los formatos podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion legible de
los mismos se haga en hojas blancas tamafo carta u oficio.

13. TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco™, las cuales
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion, con efectos retroactivos en lo conducente a partir del dia primero
de enero del presente afo.

SEGUNDO -Las presentes Reglas serdn aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre gue ne se opongan a
io previsto en el decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco det ejercicio fiscal cotrespondiente y hasta
en tanto se emitan nuevas Regilas.

TERCERQ. Quedan sin efecio las Reglas de Operaciéon del _PRQGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION,
CERTIFICACION ¥ MICROEMPRENDIMIENTO PARA BUSEADORES DE EMPLEO 2017, publicadas en el
Periodice Oficiat "El Estado de Jalisco®, gue hubiesen sidefublicadas gbn fecha nterior al presente documento.

14, RUBRICA.

MTRO. LUIS CARLOS NAJERA GUTIERREZ DE VELASCO
Secretario de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco

(RUBRICA)
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Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

. Que sean originales

. Que estén leygibles

. Copia del RFC de la empresa

. Firmados (can nombre y ribrica)

. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Planeacidn, Administracian y Finanzas, que
esté certificado

-

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados {que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningln tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- lLainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptard ningin documento
para su publicacion.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Numero del dia $24.00
2. Numero atrasado $34.00
3. Edicion especial $58.00
Publicaciones
1. Publicacion de edictos y avisos notariales por cada palabra $6.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina  $1,254.00
3. Minima fraccidn de 1/4 de pagina en letra normal $321.00
Suscripcion
1. Por suscripcion anual $1.248.00

Tarifas vilidas desde ef dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado,

Atentamente
Direccién de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722,
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacién

Av_Prolgngacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chikuabua
Telefono 3819 2300, Extensiones 47304 y 47307. Libreria 3819 2474

periodicooficial jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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