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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO por ¢l que se aprucha ¢l Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacian
contra Ias Mujeres 2013-2018,

w
Al margen un selo con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio da la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccién |, de Ja Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 8, 22, 26, 29 y 32 de |z Ley de Planeacion, y 9, 27, 28, 28, 30, 31, 32, 32 Bis, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 38, 40, 41 y 42 de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto publicado e} 20 de mayo de 2013 en el Diario Oficial de la Federacién, se dprobo el
Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018, el cual establece los objetivos, metas, estrategias y prioridades que
regiran las acciones del Goblerno Federal durante | presente administracin;

Que el Plan Nacional de Desarzollo 2013-2018 establece cinco Metas Nacicnales; México en Paz, México
Incluyente, México con Educacitn de Calidad, México Préspero y México con Responsabilidad Global, cuyos
ohjetivas especificos se alcanzaran a través de una serie de estrategias y lineas de accidn concretas, y sus
resutados serén medidos y evaluados con base en indicadores, Asimismo, el Plan incluye tres Estrategias
Transversales: Democratizar la Productividad, Gobierno Cercana y Moderno, y Perspectiva de Género, cuyas
g?t;;‘aspdla accién deben incluirse en todas las polticas publicas y refiejarse en los programas que derivan de

cho Plan;
 Qué en térriinos de la ey de Planeacion y del Decreto sefialado anteriormente, las esirategias transversaies
dal Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se aplicaran nommativamente @ través de programas especiales;

Que la estrategia de Perspectiva de Género tiene por objeto qué sa incorpore plenamnenta la perspectiva
de igualdad de género en las politicas plblicas, programas, proyectos € instrumentes compensatorios como
acciones efirmalives de la Administracion Publica Federal;

Qie de conformidad con [a Ley del Instliuto Nacional de las Mujeres, cofresponde a dicho organisme
propener el Programa Nacional para la |gualdad de Oportunidades y no Diseriminacién contra ias Mujeres, asi
gomo.evaluar periddica y-sistermdticamente su ejecucion, y

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a lb dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo, ha sometido @ la consideracion del Ejecutiva Federal a mi cargo el programa especial
carrespondients a la estrategia fransversal Perspectiva de Género, propuesto por el Institudo Nacional de |as
Mujeres, he tenido & bien expedir el siguiente

) , DECRETO -

ARTICULD PRIMERQO~ Se aprueba el Programa Nacionai pata & Igualdad de Oportunidades y no
Diseriminacion contra las Mujeres 2013-2018. _ '

ARTICULO SEGUNDO.- El Pragrama Naciunal para la. lgualdad de Oporunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018 es de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Federal, las cuales deberan ‘considesar los objetivos, estrategias y lineas de accién del
mismo para la elaboracion.de sus respectives programas.

ARTICULO TERCERO:- El insfituto Nacional de |as Mujeres dard segulmiento a la implemeantacién de las
acciones y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Pragrama Nacional pama la Iguaidad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018, con base en las metas y 10s indicadores
corespondientes. _

ARTICULO CUARTO.- E! Institute Nacional de las Mujeres difundira en su pagina de Internet, durante el
'Frimer bimestre de cada afio, los avances en el cumplimiento de los objetivos del Programa Nacional para la
gualdad-da Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018,

- TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacién.

Dado en la residencia del Poder Ejeculivc Federal, en {a Ciudad de México, a 29 de agosto ds 2013.-
Enrique Pefia Nieto- Rubrica.- El Secretarioc de Gobernacion, Miguel Angel Osorie Chong.- Ribrica.-
El Secretario de Relaciones Exteriores, José Antonio Meade Kuribrefia.- Ribrica.- El Secretario de la
Deferisa Nacional, Salvador Cienfuegos Zepeda.- Ribrica.- E| Secretaric de Marina, Vidal Francisco
Soberén Sanz.- Ribrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Luis Videgaray Caso.- Rlbrica.-
La Secretaria de Desarrotlo Social, Maria del Rosaric Robles Berlanga.- Ribrica.- El Secretario de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Juan José Guerra Abud.- Rubrica- El Secretario de Energla, Pedro
Joaquin Coldwell- Ribrica- El Secretario de Economia, ldefonso Guajardo Villarreal- Rubrica~
El Secreteric de Agricultura, Ganaderfa, Desamollo Rural, Pesca y Alimentacidn, Enrique Martinez y
Martinez.- Ribrica,- £l Secretario de Comunicacloneés y Transportes, Gerardo Ruiz Esparza.- Rubrica.-
El Secretario de Educacién Publica, Emilio Chuayffet Chemor.- Ribrica.- La Secretaria de Salud, Marfa de
las Mercedes Martha Juan | épez.- Ribrica- El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesds Alfonso
Navarrete Prida.- Ribrica.- Et Secretario de Desarrallo Agrario, Territorial y Urbana, Jorge Carlos Ramirez
Marfn- Rdbrica- La Secretarla de Turismo, Claudia Rulz Massleu Safinas.- Ribrica.- En ausencia del
Secretario de la Funcién Publica, en términes de lo dispuesto por los articulos 18 de la Ley Orgénica de la
Administracién Plblica Federal; 7, fraccion XlI, y 88 del Reglamente Interior de fa Secretarla de la Funclon
Plblica, gl Sibsetrstario: de Responsabilidades Administrativas y Contretaciones Publicas, Julidn Aifonso
Olivas Ugalde.- Ribrica.
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PROGRAMA Nucional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminscion contra los Mujeres 2013-2018.

Programa Naclenal para Ja Igusldsd de Oportunidades y no Discriminacton contra fas Mujeres
PROIGUALDAD 2013-2018

Présentacion

La situacion que viven las mexicanas, mujeres y nifias, impone la insoslayable tarea de disefiar polificas
pliblicas de corto, mediano.y largo plazo dirigidas a combatir las causas histéricas y esiructurales gue impiden
y obstaculizan su desarrollo al limitar, segregar, discriminar o excluir a las mujeres en muy diversos &mbitos,
y con:ello [a paricipacian de més de la mitad de la poblacién mexicana en el desarralio.

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias es uno de los
compromises prioritarios del gobierno federal; sdlo con st pleno cumplimiente serd posible aleanzar fas
potenciaiidades que tenemos y se lagrara el crecimienta y ef bienestar al que aspiramos.

EI'PND asumid el compromise de irmpulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, como parte de
sU estrategia para que México alcance su méximo potencial, Sdlo asi el pals podra aspirar 2 ser un pals
democratico y paricipativo, y serd posible aicanzar las cince metas nacionales que ef Gobierno de la
Repiblica se ha propuesto: |z de un México en Paz, un México Incluyente, un Méxice con Educacion de
Calidad, un México Préspero y un Méxice con Responsabilidad Glebal, Para ello, la contribucion de las
muferes en todos los Ambites, sin discriminacién y bajo & eje rector de la igualdad sustantiva, es
indispensable.

En el PND se afirma: “Es inconcebible aspirar a llevar a México hacia su méximo potencial cuande mas de
la mitad de su poblacidn se enfrenta a brechas de género en todos los ambitos, Este es el primer Plan
Nacional de Desarrollo que incorpora una perspectiva de género como principio esencial. Es decir, que
contempla Id necesidad de realizar acciones especiales orientadas a garantizar los derechus de las mujeras y
evitar que ias diferenclas de género sean causa de desigualdad, exclusion o discriminacién,"

El'PROIGUALDAD ohedece a Iz obligacidn sefialada en el PND de contar con una estrategia transversal
de perspectiva de género en todos los programas, acclones y polilicas dé gablerno;” ésto significa que en los
programas sectoriales, especlales, Institucionales. y reglonales que elsboren las dependencias de la
Administracién Pablica Federal estarén explicitas la perspectiva de género y las acciones afirmativas
(concebidas como medidas efectivas, caracterizadas por su dimensién temporal que inciden en la reduccién
de las desigualdades) que permitar reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, Es, sin
duda, et camipromiso mas amplio asumide por un gobiémo para incorporara las mujeres de lleno en la vida
nacicnal; es |a estrategla que le permitird al goblemno federal incorparar en la planeacidn y programacian
nacicnal las necesidades de las mujeres y las acciones que permitan e efsrcicio de sus derechos; derechos
que tienen Un rango canstitucional y gue se encuentran explicitos en: 1a Ley del Institute Nacional de las
Mujeres, ta Ley General para la |gualdad entre Mujeras y Hombres, la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Celitos en Materia de Trata de Personas y para ta Proteccidn y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre-de Violencia y la Ley General de Victimas, entre otras:

El PROIGUALDAD también respende a los compromisos suscritos por el Estado Mexicano en el matco de
las convenciones. ¥ los tratados intemacionales: particularmente, la Convencién para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la. Mujer (CEDAW) y la Cenvencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar ¥ Erradicar la Violencia contra [ Mujer (Betém Do Para).

El propésito del PROIGUALDAD €s alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en tn marco
de respeto irrestriclo a los derechos humanos de las mujeres v las nifias, ¥ en un contexio de democracla
participetiva, utilizando para ello la planeacién, programacion y presupuesto con perspectiva de género, con el
fin de contar con politicas plblicas centradas en reducir las brechas de desigualdad que aciualmente se
observan:entre mujeras y hombres.

Este programa penmitira, en congruencia con el PND, con la Ley de Planeacion y con la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, contar con pollticas, programas y presupuestos disefiados con
perspectiva de -género, alineados y articulados entre sl. Con ello se impulsard la institucionalizacion de la
perspectiva de género en todo el quehiacer gubernamental.

Marco normative

En junic de 2011 se reformo ef artlculo 1° de la Coenstitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para establecér: que todas las persorias gozaran de Jos derechos humanos reconccidos en la Constitucién y
en |os tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asl como de |as garantias para su
protecclion, cuyo efercicia no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que
esta Constituclon -establece, asl como prohibir tode discriminacién motivada por erigen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la retigion, las opinicnes,
las préferencias sexuales, el estado civil o cualquler otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
abjeto anular o menescabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, el articulo 4° constitucional
dispone que el varén y la. mujer son iguales ante (a Ley.

' Flan Macional de Dasarmollo 2013-2018 (PND). Pégina 11,
% Gorrespande efInmujeres la elabaraciin del PROIGUALDAD {ardicule 7, fracclén VI, dz la Ley del Institulo Nacional de las Mujeres).
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En 2001 se expidid [a Ley del Instituto Nacionai de las Mujeres. Entre sus atribuciones destacan: impulsar
la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion nacional del desafrolle, programacian y
presupuesto de egresos de la federacian; estimular la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas plblicas, en la elaboracién de programas secforiales o, en su case, institucionales especificos, asi
como en las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, proponer, &n el
marce del PND, el Prograrna Nacional para |z lgusldad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres, y evaltar periddica y sisteméaticamente fa ejecucion del mismo,

Ala Ley del Instituto Nacional de las Mujeres se suman dos avances legisiativos que marcan un antes y un
después en la instituclonalizacién de la perspectiva de género. En primer lugar, la promulgacién de la Ley
General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, gue establece |a obligacion de garantizar [z igualdad entre
mujeres y hombres, asl come el desarrello de mecanismos institucionales que provean el cumplimiento de la
igualdad sustantiva: el Sisterna Nacional de Iyualdad, fa Observancia en Materia de Igualdad y el Programa
Nacipnal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tomaré en cuenta las necesidades de lus estados, ¢l
Distrite Federal y los miunicipias, asf comne las particularidades de la desigualdad en cads regién. En segqundo
lugar, la promulgacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Vielencia y con ella la
creacion del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencla contra las Mujeres, y
dsl Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionas y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres.

En el ambito internacional, México se ha adherido a diversos instrumentos internacionales inserios en la
Carta Universal de los Derechos Humanos y cuyos mecanismos de seguimiento san parte sustancial del
sistema de las Naciones Unidas para la promocién y Ja defensa de jos derechos humanos, En este conjunto
de responsabllidades internacionales, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Fommes de
Discriminacion contra fa Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), es un mapa de ruta para el Estado
Mexicano en. materia de Igualdad y eradicacion de [a viclencia que obliga al planteamiento de politicas,
programas y acciones en todas las esferas publicas y &mbitos de gobierno. Su Profocolo Facultative
complementa el marco jurfdico para la aplicacién de las disposiciones de la Convencion, al otorgar a las
mujeres Ia posibilidad de acceder a los recursos necesarios para reivindicar sus derechos humanos.

Ademias de la CEDAW, México ha suscrito otros instrémentos Internacionales relacionades con la no
discriminacion contra las miujeres ¥ ha asumido compromisus irreductibles para avanizar en materia de
igualdad de género: la Convencitin Americana sabre Derechos Humanos (1969); la Declaracion y el Programa
de Acclén de Viena (1993}, el Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe
(1854); |2 Decleracion y €] Programa de Accién de El Cairo {1894); la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar todas las Formas de Violentia contra las Mujeres, la Convencion de Belém do

- Para {1894); la Plataforma de Accién de Beljing {1995); la Convencién Interamericana para. la Eliminacion’
de Todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad (1999); los Objetivos de
Desarrolla del Milenio (2000); el Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos.
de. la Mujer y la Equidad e Igualdad de Génere (2000); el Consenso de México {2004); el Consenso de Quito.
{2007}; el Convenio sobre &l Trabajo Decerite para las Trabajadoras y Trabajadores Domeésticos {2011), entre
otros. A lo anterlor §e suma la resolucién de la Suprema Carte de Justicia de la Nacién que establece que
todas las personas gue imparten Justicia, estan obligadas a no aplicar aguellas normas que contravengan los
tratados internacionales.

Como se sefiald, un avance significativo por sus efectos, presentes y futuros sobre el conjunto de los
dereches humanoes, es la reforma constitucional de 2011 por la cual se consagra ej principio pro-persona y
adquieren rango constitucional las convenciones, tratados y demds instrumenios intemacionales
mencionados. £l Impacto de la reforma constitucional en el marco legisiativo de nuestre pals, todavia ne
alcariza todo su potencial transformador, ni despliega sus compléjas dimensiones, por lo mismo na es pasible
alin contabliizar sus miltiples y benéficos efectos a favor de mujeres y rifias.

Para dar cumplimiente al marco fegal y como resultado de la coordinacion entre los poderes legislativo y
ejecutiva, desde el Presupuesto de Egresos de fa Federacién para el ejercicio fiscal 2008 se incorporé un
anexo gue datermina las Erogaciones para [a gualdad entre Mujeres y Hombres, el cual impulsa la igualdad
de oportunidades a partir de la Incorporacién de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion y
aplicacién de los programas de la Administracién Plbilca Federal,

En 2008, los recursos asignados para acciones de Igualdad entre mujeres y hombres ascendieren & 7 mil
millones de pesos distribuidos en 85 programas presupuéstarios, en tante que para 2013 se aprobaron 18 mil
760 millones de pesos distribuidos en mas de 100 programas presupiestarias.

En este sentido, se llevaroh & cabo reformas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hecendariz, a l& Ley de Planeacién, ya la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombras (fodas en
2012). En concreto, la L ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que los recursos
que seasignen a [os programas presupuestarios, y a las inversionas contenidas en el Anexo Transversal para
la Igualdad enfre Mujeres y Hombres no podran reducirse, salvo los casos previstos en dicha ley, que la
Cuenta Publica deberd contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecides en diche anexo
transversal, y que el sisterna del desempefic incluird Indicadores especliicos que perrnitan evaluar
la Incidencla de los pregramas presupuestarios en la igualdad entre mujeres y hombres, 1a erradicacidn de la
vidlencia de género y de cualquier forma. de discriminacién de génera.

Por su parte, la reforma al articulo 15 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
marzo de 2012, dispone. ia obligacidn de incorporar en los prestpusstos de egresos de las entidades
federativas, la esignacion de recursos para el cumplimiento de la politica en materia de igualdad.
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En materia de planeacién y perspactiva de género destacan las reformas a la Ley de Planeacion, que
incorpora corno principio la Igualdad de derechos entre mujeres y hombres v la perspectiva de géners. En
suma, la polltica naclonal en materia de igualdad entre mujeres y hombres es parte del PND, en el marco de
la Ley de Planeacion y se consolidz en su conceptualizacion transversal en las cinco metas nacionales y en
lzs 35 lineas de accidn especlficas para las mujeres mexicanas.

Las dfribuciones gque emanan de los distinlos crdenamientos juridicos han sido incorporadas at
PROIGUALDAD, concebldo coma uni programa que parmite la institucionalizacion de la perspectiva de género
en [as politicas plblicas de las dependencias, y en los programas secteriales, especiales, institucionales y
regionales a 1os que chllga el PND. Los gjes rectores de ia institucionalizacion de la perspectiva de género se
expresan en seis objetivas transversales alineados con las cinco metas def PND y con sus estrategias y lineas
de accian.

No pasa inadvertido que |z Ley General para la [guaidad entre Mujeres y Hombres prevé |a elaboracién del
Programa Nacicnal para la Igualdad enire Mujeres y Hombres, En este sentido, tomando en consideracion la
alineacién programatica. prevista en el PND, [a coincidencia general de objetivos, asl como a necesidad de
evitar duplicidades-en los programas, y en alencion a los Lineamientos pare la elaboracion de los programas
derivados def PND, las estraiegias y lineas de accion del instrumento programético anteriormente sefialado,
se han incluido en el Programa Nacional para la |gualdad de Opertunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 20132018 (FROIGUALDAD).

El PROIGUALDAD intagra seis cbjetivos transversales, 35 esirategias, 314 lineas de accion y 18
indicadores con sus respeciivas metas para el 201B. Las lineas de accidn se ordenan, por su naturaleza, en:
lineas de accidn que permiten la Coordinacién de la estrategia con ofras dependencias; lineas de accidn
generales que son de observancia obligaioria para todas las dependencias ¢ enfidades; y lineas de accion
especliicas en las cuales se sefiala la dependencia o entidad que esté abligada a su observancia.?

Finalmente, es necesario aclarar que las estrategias y lIneas de accién del PROIGUALDAD se realizaran
con carge a los recursos que se prevean en el Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el ejercicio fiscal que corresponda, y estarén sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada
dependencia ¢ enlidad gue se apruebe en dicho presupuesfo, en caso de que generen algin impacto
presupuestario adicional.

Estrategiatransversal de la perspectiva de género

A pesar del avance en la legislacion que tutela los- derechios de las mujeres, éstas todavia no pueden
ejercerlos plenamente por la situacién en la que se encuentran inmersas. La discriminacidn y la violencia que
viven |as mujeres y ias nifias mexicanas, y de las cuales hay contundertes evidencias estadisticas, impiden o
limitar su insercion en e desamollo nacional, en condiclones de igualdad de oporunidades y de no
digcriminagion en relacién con los varones.

La transversalidad se entlende come un métode de gestion plblica que permite apiicar recursos de
distintas: esferas a un mismo propdsito cuando los objetivas son complejos, traslapan o scbreponen las
fronteras organizacionales funcionales o sectorizadas. La transversalidad permite agregar valor a las politicas
plblicas y alcanzar sus cbjetivos con eficiencia y eficacia; con oportunidad y pertinencia. En este sentida 1a
transversalldad es un proceso activo de transformacién en las copcepciones y en e abordaje de un problema
plblico. El valor-agregatio puede ser diverso: derechos humanos, sustentabilidad, intersectorialidad e igualdad
sustantiva. Como metodo, la transversalidad requiere de una planeacion coordinada entre agencias, actores y
proyectos: que comparten objetivos, metas, prioridades y permite generar sinergias para responder con
flexibilidad a los problemas..

La transversalidad de género obliga a explicar el impacto de fa accidn plblica en hombres y mujeres; y por
tante, a transformar los planes con los que se enfocan tradicionalmente los problemas y sus soluciones. Se
tfrata de camblar el enfoque de un supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para
reconocet las diferencias enfre mujeres y hombres; identificar las brechas de desigualdad y disefiar acciones
que permitan eliminarlas.

Por elio, [os retos de la transversalidad de género para México son: lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, elimlnar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donds las persenas se
reconozcan y réspeten, donde hambres y mujeres se vean, se traten y se conciban coma pares; y donde
prevalezea una cultura de derechos humanas, igualdad y no diseriminacion que permita la construccion de
una sociedad inclusiva con una ciudadania participativa.

Es en este marco que por primera vez en Ia historia de Méxice una Administracién se compromete a poner
en marcha acciones estratégleas de gobiemo para garantizer @ igualdad de oporunidades y la no
discriminacién contra.las mujeres, EI PND sefiala que se frata de un praceso de cambio profundo que inicia en
1as instituciones de gobilerno, con el compromiso de que en la Administracién Publica Federal se eliminen los
esterectipos de género, se reduzcan las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y se lleven a cabo
paliticas pihlicas Incluyentes y-con acciones afirmativas en favar de las mujeras.

_Ast el Ejecutiva Federal contribuye a que el Estado Mexicano cumpla los compromisos asumidos al
ratfficar la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discrimitacion contra la Mujer (CEDAW,
par sus siglas en inglés), asi como lo establecido en la Ley de Planeacion {articulos 2, 8y 14) en relacian con
la incorporacitn de la perspectiva de génerc en |4 planeacion national,® y ¢on la Ley General para |a Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

S tiidem,
4 Plan Nackonzl da Desarrcllo 2013-2018 (PND}. Pagina 1.
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El mandato e claro: fodas |as dependencias de la Administracién Plblica Federal deben incluir en sus
programas la fierspactiva de género y eso significa identificar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, los tipos de viclencia y de discriminacion que viven las mujeres y las nifias en las esferas familiar,
escolar, [aboral, comunitaria, soclal y poiltica; e identificar los obstaculos para el avance de las mujeres, las
practicas excluyentes y diseriminatorias, violentas, sexistas e irrespetuosas. Implica también realizar acciones
afirmativas a favar de mujéras ¥ nifias que ayuden a eliminar las desigualdades, con particular atencign en fas
mujeres indigenas, en las mujeres adolescentes y jovenes, en las adultas mayores, en las nifias y las mujeres
discapacitadas, en las migrantes, en las mujeres en condicion de pobreza, en Jas jefas de familia; sin olvidar a
las que son. afectadas por el cambic ckmético v los desastres naturales y las reciusas, entre ofras, grupos de
mujeres que deben tomarse en cuenta cuahdo se elaboren los programas sectoriales, institucionales,
espeéciales y regionales.

El PROIGUALDAD se concibe como un pregrama rector que, por un lado, establece los desaflos
nacionales que deben enfrentarse en los programas sectoriales, institucianales, especiales y regionales, para
garantizar 1a lgualdad sustantiva y ia reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres,
teniendc en la mira la necesidad de erradicar todas las formas de violencla contra las mujeres; por ofro,
enmarca e quehacer del instituto Naclonal de tas Mujeres 2013-2018, sus objetivos, estrategias, Iineas de
accion y rrietas.

Finalmente, es imporante sefialar que en el PND se afirma que el desarrollo nacienal le corresponde 4 la
poblacion mexicana, es decir, que se trata de una responsabilidad compartida. Con el PROIGUALDAD, el
Ejecutivo Federal asume lag pollticas de gobierno y las acclones afirmativas en favor de las mujeres para
eliminar las desigualdades’y erratiicar la violencia de género,

Diagnostico

El presente diagnostica muestra la situacion actuel de las mujeres y las nifias en México, establece los
grandes desafios que plantea |a persistencia de desigualdades de género entre los diversos grupos de
poblaclén, para alcanzar el bienestar, inctementar el desarrolle humana, gerantizer el empoderamiento
ecéondmico, incentivar la participacion palitica y &ocial de jas mujeres y erradicar la violenciz de género en
México.

I Igualdad sustantiva

Histdricamente a las mujefes se les ha restringido ef ejercicio de sus derechas sociales, econémicos,
politicas, culturales, sexualés y reprodustivos mediante précticas discrimindtorids y excluyentes, basadas ef
estereotipos de género. Ante la situacian de evidente deslgualdad, el Estado Mexicano ha avanzado en la
instrumentacién de up marco normativo que responde al conjunto de compromises internacionales suscritas,
con la finalidad de garantizar condiciones que posibiliten la no discriminacidn, (a igualdad de oportunidades y
de frato entre mujeres y hombres, la erradicacion de lg vielencia ¥ el ejercicio plenc de los derechos de
miujeres v nifias.¥ 8in embargo, todavia se obsefvan importantes laginas en materia de derechos de las
mujeres en el pals:

El genjuntg-de obligacioties que México asurmié para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres conlleva el compromiso de realizar acclones legislativas especiales para modificar
pricticas juridicas o consuetudinarias que penmiten la persistencia de la violencia contra las mujeres- y
respaldan précticas discriminatorias y sexistas.

Por lo anterior, es necesario un nuevo.impulso & la armenizacion legislativa tante & nivel federal como en
todas las entidades federativas del pals. Armenizacién gue obliga a un trabajo cocrdinado entre el poder
legislativo, judicial y ejecutivo en materia de reformas constitucionales, de cédigos, reglamentos y
procedimientos, para garantizar un pleno Estado de Derecho en los tres 8mbitos de gobierna.

Los avances en materia legislativa sen fundamentsles pare el reconocimiento de los derechos humanos
de las mujeres ¥ para aleanzar la iguaidad formal, la igualdad jurldica entre mujeres y hombres; pero no
garantizan ia igualdad sustantive, la igualdad de facto, Por ello es necesario generar pollticas publicas
Integrales que respandan a los marcas nommativos permitiendo con elle el desarrolla de acciones
encaminadas a lograr la igualdad en ios hechos.

11, Politicas culturales y medios de comunicacidn

Incldir en Ig ciiltura ¥ en tos medios de comunicacion para modificar Ja imagen social que se tiene de las
mujeres es fundamental para lograr |2 igualdad sustantiva. La industria cultural, de entretenimiento y de
informacion tiene un papel relevante en una revolucidn cultural, de ahi la importancia de inclulr la perspactiva
de género en las imagenes y contenidos de los medios que son fos que modelan parte de las percepcicnes
sociales. En México, ef 94.7% de los hogares cuentan con television,® hombres y mujeres dedican en
promedio 10 horas a fa semana a |2 television y 6 horas a diferentes medics de audio.”

E'Lnﬁ'ayanna_s san evidenles, lodss les eniidades cuentar can una Ley de Acceso de las Muleres a una Vida Libre de Violencis, 30 estados
han publicado st Reglamentoy 32 entidades hen instalada sus Sistemins para Prevenit, Alender, Sanclonary Eradicar fa Violencia contra las
Mujeres; 30 entidades federalivas licrion tina Ley pars fa Igusidad entre Mujeres y Hombires, siete eélados han publicado su Reglamanloy 17
enlidades han‘instaledo sus Sistemas o Consejos pera la [gusklad anlre Mujeres y Hombres; 22 entidedes federalivas cuenlan con una Ley
para Preveniry Erradicar la Dissriminasitn; dos de-ellas han publicado su Reglamento; exisien 24 Leyes Eslalales para Prevenir, Sancianar y
Erradicar los Delios -on Materia de Trala de Parsonas, seis entidades lienen Raglamento; y finalmente, respecto a la lipificacion dal
Feminlgidio, 28 enfidades federalivas hen incopoerade este tipo penal en sus codigos.

l's'lr~'1E<‘;_'.|. Encussta Nacional sobra Dispenibilidad ¥ Uso de Tecnologlas de la Informacién en jos Hogares ENDUTIH), 2012, Méxica,
7 INEGINMUJERES. Encuasta Nacional sabr Uso del Tiempo (ENUT), 2008, México.
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La cultura mexicana esta permeada por visiones sexistas y discriminatorias que violentan los derechos de
discriminacion. L.os medios de comunicacidn masiva con frecuencia reproducen esas visiones en perjuicio de
las mujeres, "naluralizando” la desigualdad de género. Ante esta realidad prensa, radio, television y las
nuevas. tecnologfas tienen un nuevo papel que desempeiiar en favor de la igualdad entre mujeres y hombres,
el combate a la discriminacién y Iz erradicacion de la viclencia.

Se trata de un gran cambio cultural que exige el trabajo de la sociedad en su conjunto; se {rata de los
medios de comunicacién, pero también de los materiales educativos, de los planes y pregramas educativos
que contribuyen a forar nuestra identidad nacional. Se trata de cambiar el enfoque, de la invisibilizacion,
segregacion y discriminacion de mujeres y nifias, 8 una respetuosa visibilidad; de la eliminacion de los
esteraotipos, del disefio creativo cen perspectiva de género y de fa eliminacién de imagenes denigrantes.

Los estereotipos de género forman parte del imaginario colective simbdlico y con frecuencia no se
perciben los componentes de discriminacion, subordinacion y violencia gue contienen, La evidencia
estadlstica disponible sefiala que un 22% de lzs mujeres de 15 afios o mas, estd de acuerdo en que una
esposa debe obedecer a su pareja en todo lo que él ordene; 18.1% en que es obligacidn de la mujer tenar
relaciones sexualgs tori su esposo © pareja aungue no quiera; 26.6% dpinan que si hay golpes o malirato én
casa a5 un asunto de familiz y ahl se debe quedar. En el México del siglo XXI, un gran nimero de mujeres
tiene que pedir permisc para poder visitar a. sus parientes o amistades; para trabajar por un pago; para
participar en alguna actividad vecinal o polltica; para ir de compras; para elegir a sus amistades o para votar
par algiin partido o candidato.®

En la agenda plblica, las politicas culturales con perspectiva. de género son practicamente inexistentes.
Los esfuerZos en [a materia s€ han limitado a acciones aisladas, Impulsadas por algunas instituciones que
cuentari con pequeiios programas; ‘La mujery la ciencla', "La mujer en la literatura” o 'Mujeres en el arte”.

La transformacidn de las practicas culiurales, a partir de: politicas que desalienten el uso de estereotipos.
de génefo y fomented una imagen equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres y de sus aportes
a |a saciedad, contribuira-a medificar los patrones y formentara el respeto entre mujeras y hombres.

Las Tecnologlas de la Informacién y Comunicaciones (TIC) abren un panorama Inédito a mujeres y nifias
para informarse, capacitarse 'y establecer redes de apoyo; es decir, no solamente son Gtiles para el
entretenimiento sino que ofrecen posibilidades de mejorar sus capacidades y con ello su empoderamiento.
Par lo anterier es necesario fomentar ef uso de las TIC sobre todo en mujeres mayores de 25 afios, en
quleries se ha observado un menor use. Los datos muestran que 37.7% de las mujeres y 42.0% de los
varones Usarcn: infemet con tiempos promedio semanales de seis horas fanto para varones come para
mujefes.®

[l lgualdad juridica, procuracion e imparticién de justicia y erradicacion de la violencia

La proteccién Juridica de los derechos de las mujeres exige 1a deregacion de disposiciones discriminatarias
y excluyentas en los tres drdenes de gobierno, La igualdad jurldica o formal significa que las personas tienen
los mismos derechos sin impertar gue sean diferentes entre si; sin embargo, ia inclusidn y el reconocimiento
de la igualdad enfre- mujeres y hombres en las leyes ne garantiza que las mujeres tengan, en los hechos,
asegurada fa igualdad sustantiva,

El Comité para I Eliminacidn de Todas las Formas de Violencia contra fas Mujeres sefiala la aplicacion
inatlecuada de marcos juridicos y normativos, y el hecho de que los esfuerzos que se llevan a cabo no son
integrales, ni estan supervisados o evaluados. adecuadamente. Recomienda revisar el mecanismo nacional
para hacar frents & la violencla contra [as mujeres y la alerta de vialencia de género; activar el Banca Nacional
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres con la participacion de |las enfidades
federativas; y establecer mecanismos para supervisar la aplicacion de leyes y sancionar a los funcionarios que
diseriminan a las mujeres.'? Asimismo v de manera reiterada ha recomendado al Estado Maxicans: “Adoptar
todas las medidas necesarias para establecer un sistema estandar para la reunién pericdica de datos
estadlsticos sobre [a viclencia contra la mujer, desglosados segun el tipo de viclencia y las circunstancias en
que se cometit el acte de viclencla, que incluya Informacitn sobre los autores y las victimas de estos actos y
la relacisn enire ellos” para disefar politicas pablicas efectivas arientadas a la erradicacién de ta violencia, 1

De manera puntual el Comité de la CEDAW ha hecho observaciones sobre las actuaciones de los érganos
de procuracién e imparticidn de justicia en México, que frecuentemente reproducen en sus procedimientos la
violencla y la discriminacion contra. las mujeres. Ei acceso de las mujeres a la justicia entendido como “el
derecho & contar con recursos judiciales y de otra indole que resulten idéneos y efectives para reclamar por la
yulngracién de lbs derechos fundamientales™? se ha visio obstaculizado por huecos legales, por practicas
discriminatorias del personal de servicio pablicos y por factores sociales, culturales, econdmicos, geogréaficos

B_ INEGHNMUJERES, Encuesta Nagiaral subre la Dindmica de las Relegianes en los Hogares (ENDIREH}, 2011, Méxica,
9 INEG], Encuesta Nasiona) sobre Disporibidad y Usa de Tecnolegles de la Informacién en los Hogares, 2012, Mixico,

10 oW, Convencian sabre la eliminagion de fodes las formes de discriminecisn conira la mujer (CEDAW), CEDAW/CIMEX/COIT-8.

Obseryaciones  finales  del  Comié  pam  la  Elminasiin  de Iz Discriminecion  contm la Mujer.  Em:
Headoc, ares.gob.my/ddcy 5 d di . [

11 Lay General de Acceso de kas Mujarss a una Vida Libre de Violencla. Fabrara 2007; Enero 2013.

12 Ciimfelai Ieramaricana de Derachos Hufanos {CIDH). El Acceso a la Justicia como Garantia de los Derachos Ecoridimicos, Saciales y
Cullurales. Esludio da ios Esténdares Fijados por el Sisterna Intaramericano de Darechos Humanes, 2007,
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y pollticos, como lo sefjala | Corte Interamericana de los Derechas Humanos en su condena contra el Fstado
Mexicano por el caso Gonzalez y olras (caso “Campo Algodonero™).'® Es impariante considerar que hay
mujeres mas expuestas a la vulneracién de sus derechos, porgue son victimas de otras formas de
disciiminacién: por eded, raza, preferencia sexual, situacién migrataria ¢ etnia.

México se encuentra en la transiclan hacia un Sistema de Justicia Penal Acusatorio que se fundamenta en
el respeto de los derechos tanto de fa victima como del imputado; sistema que forfalecerd el proceso y el
respeto de los derechos humanos. Esta representa un desafio y una oportunidad para que las instituciones de
procuracién e imparticidn de justicla incorporen la perspectiva de génaro en su guehacer.

La informacién dispenible sefiala que un alto porcentaje de la poblacion de 18 afies o mas cenfla poco o
nada en los jueces (58.3%), en el ministerio piblico o en las procuradurias de justicia (64.2%). Asimisme
apunta que de cada diez delitos sexuales, ocho ocurren contra mujeres. 1

La violencia contra las mujeres se expresa en multipies formas y espacios. En México, 46.1% de las
mujeres de 15 &ilos y més han sufrido algun incidente de violencia por parie de su pareja. A un 42.4% se les
ha humillado, encemado, amenazado con correrlas de casa, quitarles a sus fijos o mataras {violencia
emocional), A 24.5% les han prohibido trabajar o estudiar, o les han quitado dinero o bienes
(violencia econdmica). Un 13.5% ha sido golpeada, amarrada, pateada, o agredida con alguna arma por su
pareia (\qiéntencla fisica); ¥ & 7.3% de las mujeres se les ha obligado a tener relaciones sexuales sin que ellas
guieran.:

En relaciéon con la viclencia laboral, un 20.6% da las mujeres declard haberla sufride; mas de un 4% refirie
hostigamienta sexual,’® Mas de 500 mil mujeres han sido forzadas a tener relaciones sexuales; de ellas,
alrededar de 75 mil sufrieron una violacion en el ltimo afie;'? sin mbargo, por ese delito cada afio se inician
apenas 15 mil averiguaciones y s6lo-se concluyen 5 mil juicios en los tribunales superiores de justicla. *8 Estas
dates deniuestran lo alejadas que se encuentran las mujeres mexicanas de la procuraciin e imparticion de
justicia: sélo un 14% de Has mujeres victimas de viclencia se acerca a una autoridad para. pedir ayuda, el resto
considera que nadie puede ayudarles.’® _

Respecto al feminicidio, la. mds cruda expresion de Ia violencia contra las mujeres, hay lagunas
impertantes en su tipificacion, identificacién, clasificacion y en las penas que se imponen. No se cuenta con
una meétodologla que permita estandarizar el registro de los ¢asos y tampocs gon un Sisterna Naclonal de
Informacién sobre Feminicidios, o '

El-delite de trata de persdnas constituye und de las vidlaciones mis graves a los derechas humanos, La
comercializacion implicita revela la cosificacidn de la que son sujetas’ las victimas. Ante la ausencia de
estadisticas nacionales sobre [ trata de personas con fines de explotacion sexual, el Informe Mundlat sefiala
que el 76% son miljeres y nifias, [& que muestra una clara brecha de género.20

Un problema central en el marco de fa imparticién de justicia lo constituye la pablacién femenina privada
de su libertad, La poblacion penitenciaria esia conformada por 95.2% de hombres y 4.8% de mujeres, ello
explica que [a Infraestruciura, organizacién y funcisnamiente de los centros de reclusién contemple sclamente
necesidades masculinas. La siluacion de las presas presenta imegutaridades, aproximadamente BOOD mujeres
{74% de las Intemas) se encuentran reciuidas por delitos del fuero comin, aunque sdlo 48.7% de ellas han
sido sentenciadas; en los centros penitenciarios existe una poblacién de casl 400 menores y hay alrededor de
50 internas embarazadas. 2!

En suma, &s Indispenisable contar con estrategias y acciones para la prevericion de la violencia contra las
mujeres, estrategias que incidan en fos &mbitos. educativos, familiares, comunitarios, laborales, en fos medios
de comunicacian, en las dependencias ptblicas y en todas las orgenizaciones sociales, estrategias que
contribuyan a la sensibilizacion, visibilizacidn y desnaturalizacion de las distintas manifestaciones de la
violenéia, Adethés de acciones de atencion para garantizar el acceso de las victimas a servicios profesionales
y especializades en todos los ambitos,

V. Agericia, autonomiia eééondmica y acceso a recursos productivos

En los Olimos 40 afios se ha incrementado |z insercion de las mujeres en el ambita (aboral sin que esto
haya traldo aparefado una Igualdad real en las condiciones de trabajo, ni en el reparte de las obligaciones
domesticas v del éuidado. Las dobles y triples jomadas que desempefian las mujeres se encueniran
documentadas 'y evidencian las condiciones de desigualdad mas enraizadas entre mujeres y hombres. Si se
considera el tra aJo remunerado y el no remunerado en conjunto, [as mujeres trabajan m&s horas a ia semana
que los hombres;?? e tiempo tolal de trabajo semanal de [as mujeres es de casi 60 horas y &l de los hombres
de paco mas de.50.%%

13 Core Interamancana de Derechos Humanos (COIDH), Caso Gonzalez y otras ("Campo algodonerc™ vs, Méxiso, Santencia 16 de
noviembre de.2008.

™ \NEGI. Encuesta Naclsnat da Viglimizaclon y Percapcidn sobre Seguridad Fiblica ENVIPE), 2012, Méxice,

15 INEGIINMUJERES, Encuesta Nacional sabre [ Dindmica de las Refaclones en los Hogares ENDIREH), 2011, Maxico.
18 \hidam,

7 bidem.

18 gacretariado Elecutivo: del Sistema Nagianal de Segusidad Publica. Incidencin Delicliva Naclonal, fuero comin. INEGI. Esladlsticas
dudiciales en Malaria Penal. Varios afios.

19 9NEGI-NMUJERES: Encisasta Nadinal sebre la Dinamica de Jas Relacicnes en los Hogares (ENDIREH}, 2011, Méxica,
2D Biicina de fas Maciones Uidas contre ta Droga y el Délito. Infarma Mundial sabre !a Trata e Personas 2012, Resumen Ejsoutivo.

A Comisién Nagianal de les Derechos Humanes. Informe Espacial de iz Somisién Nacional de los Dereches Humanos sobre ef Eslada que
Gusndan Ibs Derechios Humanos di Jas Mujeres Infemas en Cenlzos de Retlisidn de la Repiblica Meslcana, Méxica, 2013,

2 \NMUJERESINEGI. Muleres y Hombres en México, 2012, Pagina 118,
23 INMUJERES-NEG!. Encuasta Nacional de Usa dal Tiempo, ENUT 2008, Méaxico.
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Es un hecho que las mujeres se incorperan en menor proporcién a las actividades remuneradas, su tasa
de pariicipacion es de 43.5% y la de elles 77.5%,% debido a que tienen que desermpefiar trabajos na
remunerados en sus hogares, Las mujeres se ocupan mayoritariamente como trabajadoras asalasiadas
{62.5%), y como trabajadoras por cuenta propia (23.5%). Las empleadoras sdlo representan el 2.5%, mientras
que los hombres empleadores alcanzan un 6,1%.

Los Indices de discriminacién salarial por ocupacion y sector de actividad muestran que |las mujeres ganan
un -30.5% menos que los varones en ocupaciones Industriales, 16.7% menos como comerciantes y 15.3%
menos came profasionales. Por sector de actividad el Indice es de casi un 20% en el comercio, de 18.1% en
la i[sdlustgig manufacturera, de poco mas de 14% en la construccion y de mas de 10.8% en los servicios
sociales.

En el contexto de los micro-negocios, en el caso de los hofmbres 23% son empleadores ¥ 77%
frabajadores por su cuenta, Para las mujeres, estos porcentajes son 8% y 92% respectivamente. La brecha
mas grande se observa en los niveles de ingresos, 56% de los hombres dusfios de micro-negocios tienen
ingresos de fres ¢ mas salarios minimos, mientras sdlo 29% de las mujeres alcanzan esos ingresos; las
ganancias promedio mensuales de los micro-negocios dirigidos por varones ascienden a 8,802 pesos y por
mujeres a 2,947 pesos.?

De los poco mas de 18 millones de personas ccupadas en el pals gue cuentan con un érabajo formal,
62.3% son hombres y 37.7% mujeres. En el sector informal 58,3% son hombres y 40.7% mujeres. Del fotal de
personas adultas mayores Jubiladas o pensionadas, 73.2% son hombres y 26.8% mujeres.2?

La principal y mds sblida barrera que enfrentan las mujeres para lograr su autoromla econdmica es el
trabajo no remuneradoe que realizan en sus hogares {tareas domésticas y cuidados de infantes, adultos
mayores, discapacitados y enfermos), trabajo que tiene un vaior econémico y social, pero que ni recibe una
remuneracion, ni se distribuye igualifariamente enire mujeres y hombres. La contribucién gue hacen las
pefsénas, basicamenté mujeres, al bignestar de las familias con su trabajo no remunérade, se estima én
21.6% del PIB,# '

Por la anterior, es necesario generar politicas plblicas para apoyar a las mujeres que realizan trabajos no
remunerados, politicas de proteccion social, mecanismos de acceso a la séguridad social universal, de ahomo
para el:refiro y de subsidio para la vivienda; operar programas de desamollo econdmico y fomento al empleo
can perspectiva de génere y corrpatibles cen las obligaclones domésticas; disefiar acciones afirmativas para
gua ‘desde las reglas de operacion las mujeres puedan acceder a programas de formento; arlicar la Ley

ederal del Trabajo con especial énfasis en garantizar el cumplimiento de la igualdad salarial, eliminar el
acosa y hostigamiento sexual, eradicarla discriminacién por embarazo o matemidad; implementar programas
para la corresponsabilidad entre |a vida laboral, familiar y personal, con participacidn de empresas, gobierno y
trabajadorasfes, incrementar la infraestructura para apoyar [as tareas der cuidade; ratificar las normas
Internacionales de.la Organizacion fhtemacional def Trabajo, entre muchas otras acclories,®

V. Bienestar y desarrolio humano

El desarrolle humano, unc de los objetivas del PND, consiste en incrementar oportunidades, capacidades
y niveles de bienestar. Entre sus componentes fundamentales se encuentran fa educacion, la salud y habitar
en entornos arménicos tanto privados come plibiicos.

V.1 Educacian,

En general, las tasas de alfabetisme son altas, aungue atn no se alcanza la coberturs total. Datos
censales identifican a los grupos con mayores rezagos educativos: mujeres adultas mayores y mujeres
indigenas presentan tasas de analfabefismo de 28.7 y 35,1%. La tasa de asistencia escolar de las nifias en
edad de asistir a primaria y secundaria es de 96.4 y 86.4% respectivamente; sin embargo, en localidades con
menos de 2,500 habitantes, 6.6% de las nifias de 6 a 14 afios no asiste a la escuela,?!

El promedio de escolaridad de la pablacion de 16 afios y mas es de B.5 afios para mujeres y 8.8 afios los
hombres, fo que significa gue adn no alcanzamos-la educacion basica obligataria (primaria y secundaria), 43%
de las mujeres-de 15 afios y mas no ha completado la educacion basica,* esto impide el paso hacia la
educacion media que |a ey establece como abligatoria, 3 y repercute en diferentes dmbitos del desarrallo, De
la poblacién de 14 gfios y més gue habla lengua indigena, el 12.7% de las mujeres y e! 16.4% de los hombres
tiene la secundaria terminada.® '

2y EG Encuests Nagional de Qoupacion y Emplan, 2012. Sagundo tAimestra.

25 NEGL. Encuesia National de-Otupagion y Emplao, 2012, -Segundo lrimesira,

25 INMUJERES con base en Encuesta.Nasional de Coupacion y Empleo, 2012, Segunds trimesire.
27 |NEt, Encuesta Naciotial de Micionegacios (ENAMIN), 2012,

28 [NZEI. Encuesta Nacione! da Osirpacion y Erriples (ENGE), 2012. Sagundo rimestre,

29 1NEG Sislema da Cuanias Nacionales. Cuenta Sslélils del Trabajo ne Remunarada de los Hogares de México, 2007-2011. Pagina 16,
Méxica, 2013,

30 Organizacion [ntemacional del Trabaje, Convenio 158! Iguaklad de oporiunidedes y de trala enlre trabajadores y irabajadoras;
trabajaddres on responsabilidades femiliares, 1981, Convenio 189: Trabajo decenle para las Irabajadoras y los irebajadores doméslicos,
2011, Ginabra Suiza,’

H |NEGI, Gonsa de Poblacin y Vivienda, 2010,

¥ NG, Censo de Poblacidn y Vivienda, 2010,

33 Diario Oficial de la Fadaracidn, 10 de Junk da 2013, DECRETQ por &l que sa reforman los articulos 3o., 4g., Bo., 37, 65 y 66; ¥ s

adiclonan log arlisules 12 y. 13 de  la  Ley General de Edueaclan, Cansubado en
; delal d 306183 106/2013
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Las datos sefialan que la tasa de asistencia escolar de 1as mujeres de 16 a 18 afies (edades para la
educacién meadia superior) es de 58.5% v la de 19 a 24 afios (edades para la educacion supefior) es de
apenas 23.7%. Analisis reclentes afirman gue los hambres tienen mayores probabilidades de continuar sus
estudios, a pesar de gue los indicadores de desercidn, reprobacion y eficiencia terminal muestran mayor
aprovechamiento de [as mujeres desde la primaria hasta la educacion media superior,3

La matrlcula universitaria muestra desigualdades de género en glgunas dreas de estudio: sélo 31.1% del
alumnado en ingenierfas y 35.4% en las clencias agropecuarias estd conformado por mujeres. Eilas son
mayorla an educacion y humanidades (68.4%) y en ciencias de la salud {84.7%). La distribucién dentro del
Sistema Nacional de Investigadores sefiala que apenas 34.1% son mujeres.®® Por io anterior, es necesario
eliminar sesgos de género en ia eleccion del drea de estudic y en el desarrolle profesional de las mujeres &
incentivar su participacion en clencias duras y en dreas tecnolbgicas, de innovacin y de nuevas techaloglas,
asl semo en la investigacion. ;

En. relacian con la violencia escolar, la SEP sefiald que alradador del 90% del alumiado de primafia y de
secundaria declard haber sufrido humillaciones o insulios en la escdela, 43.2% del personal docente ha
detectada casos de viclencia en su escuela.?” Eslo indlea.que en las escuelas hay una practica generalizada
de la violeTicia que debe ser erradicada. 43% de las mujeres victimas de violencia escolar indican que son
maestros y autoridades tos agresores.™d

Para logrer una educacion de calidad es necesario disminuir las brechas de género y eliminar la
segregacion par dreas de estudio, establecer acciones para incrementar el indice de absorcion y dismintir las
tasas de desercidn, especialmente en las niflas, adolescentes y jovenes indigenas, rurales y de sectores
populares urbanos que enfrentan problemas para completar su educacidn.

S| consideramos que fa poblacion de 15 a 24 afios debe estar estudiando o incorporada. al trabajo
remunerado; se tiene que hay 4.4 millones de jévenes que ni estudian ni frabajan: 76.7% son mujeras gue en
su mayorla {casi fres millones) se dedican al trabajo doméstico y a la econamia del cuidado.®®

Adicionalmente, las acciones deben dirigirse a la modemizacion de los planes, los programas de estudio y
ol material didactico (libras de texio); eliminando esterectipos, con lenguaje incluyente, sin discriminacion de
género; hay que promover acdiones educativas afirmativas que beneficien & (a5 mujeres para cerrar las
brechias de desigualdad; capacitar al personal docénte en los derechos de las mujeres; promover la cultura de
e igusldad, |4 creacion artistica y ei deporte, asl comp la reduccion de las relaciones violentas al interior
de ias escuelas.

Por lo anterior es necesarfo conformar un sistema Integral de evaluacion equitativo adecuado a las
particularidades regionales: del pals; establecer horaris escolares armonizados con los horarios de los
progeniteres trabajadores; medemizar la infraestructura de Jas escuelas y comunidades; reforzar el vineulo de
la educacién media y superior con el seclor productivo, Todo ello considerando como gje transversal - la
perspectiva de género y con especial atenclon en las necesidades y condiciones diferentes de las y los
alimnos: habldntes de lengua indigena, pobladion jornalera agricola migrante, escolares en situacion de
pobreza g-sin-acceso a una afimentacion adectads, problemas de obesidad, discapacidad, asi come nifas y
nifigs con capacidades sobresalientes..

V.2 Salud

El acceso de las mujeres a los servicios de salud proviena mayoritariamente de "vias no asocladas &l
trabajo o a una contratacion propia del servicic™: 161 mujeres por cada 100 hombres tienen acceso indirecto,
mientras que solo 58 mujeres por cada 100 hombres tienen acceso directo. La magnitud de esta brecha es
similar entre poblacién pobre y no pobre; 40 42.3% de las mujeres hablantes de lengua indigena en edad férti
no tenfa scceso a servicios de salud.4? Lo anterior refleja 1a condicién de dependencia de las mujeres para
3GCEdIBIi al sistema de salud, pero también la exclusion gue enfrentan diversos grupas de mujeres del sisterna

e salud.

La Rezén de Mortalidad Matema se estima en 43 defunciones por 100 mil nacidos vives,*2 con contrastes
por entidad federativa; as causas de la mortalidad materna son prevenibies. El riesgo de complicaciones
durante el embarazo, parto o puerperio es mayor en las adolescentes;*® el aborte representa la quinta causa.
de mortalidad materna; y 8.6% de los emhbarazos. ocurridos entra 2004-2009 terminaron en un aborto. 44

3% SEP. 'Sistema Educalivo da los Eslados Unidos Mexicangs. Cicles escolares 2010-2011:y 2011-2012.

3% Foro  Caonsulive Clenliice vy Tecnologico, con  dalos de  CONACYT., México, 2013. Consuliade en:
hitpsfearas foroconeulive.org. meitdocumentosiacerdadislico/cenecytisisterna naclona), de_inveslinadores.pdf

37 SER.UNICEF. Informi Nagianal schre Violericid de Génern en T Eduiacion Bésica en México. Méxica, 2008,
38 |NE G- INMUJERES, Encussla Macioril sabie la Dindriica de las Refaciones en los Hogares [ENDIREH), 2011, Méxica,
:_']9 Inmujares; con hase en INEGE, Encuesta Nagioral da Qcupagion y Empian, 2012: Segundo Trimesire.

4 CONEVAL. Pobreza y Génern en México, Hacin un sistema de indicadores. México, 2012, Consultado en:
htip#www.coneval.fob.mx/Anformes/Coardinagion/INFORMES Y PUBLICACIONES PDF/PobrezayGenemenweh. pdl CONEVAL, 2013,

4 INEGI. Encuesia Nacional da 1a Dinédnica Bemografica (ENADID), 2008, Méxice.

42 secriaria de Salud, Sistama Nacional de Infarmacién en Salud {5INAIS). CONAFOQ, Proyecciones de fa Poblacion de México 2010-2050,
Proyecciones da las Entidades Federalivas 2010-2030. Consultado en:
hitp:/fwtnw.conapo.anb.me/es/CONAPO/Pmyecciones de |z Pablacion 2010-2050.

42 Sncrstarta de Salud. Sistema Nacionat d Fiformacion en Salud {SINAIS). CONAPD. Prayacciones de la Poblacion de México 20110-2050.

Proyecclones de las Entidades Federatives 2010-2030. En: htip/iwvw,conapo,qob.mfes/CONAPO/Pmyecclones de fa Poblacion 2010-
2050

4 INEGI, Encuesta Haclenal de la Dindmica Demogréfica (ENADID), 2008, México.
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Un pioblema casi desapercibide es que 46.2% de los nacimientos de mujeres de (20-49) afios son
cesareas {20.5% programadas y 25.7% por urgencias), porcentaje por encima de la recomandacion de la
OMS {15%) y del 20% sefialado en la propia Nerma Oftelal Mexicana.®® En los 12 (ltimos afios & nimero de
cesdreas se incrementd en 50.3%,% y su practica se ralaciona con un mayor riesgo de morbi-martalidad
materna y nednatal, maydr nimero de parios pretérmino y de acretisme placentario en el siguiente embarazo,

l.a fectindidad adolescente va en aumento por falta de acciones preventivas, educativas y de acceso a los
servicios de saiud, especialmente de salud sexual y reproductiva; anualmente se registran alrededar de 475
mil hacimientos de madres adolescentes, con notables diferencias por nivel de instruccion, tamafic de la
localldad y origen étnico.*7 Lz mayoria de los embarazos adolescentes san no deseados, algunos ocuren por
desconocimiento sobfe relacicnes gexuales seguras, solamente 33.4% de las adolescentes utilizaran algin
método anticonceptive en su primera relacitn sexual 48

A esto hay -que agregar |os obstaculos que tiene la poblacion usuarid para acceder a métodos
anticonceptivds de emargencia, sélo:en el 20.8% de Jas unidades de primer nivel de atencién evaliadas por él
INSP, s& menciond este servicio.#8 En apenas un 50% de las unidades médicas del primer y segundo nivel de
atehcion se cefita con persorial para la promocian en planificacian familiar' y anticencepcian.® Diversos
estudios muestran que el desabasto de métodos anticonceptivos es un problema generalizado en el sisterna
de salud. El acceso z anticonceptivos y servicios médlcos éstd mucho mas restringido para las mujerds
indigenas.®

La prevencion def cdncer de mama y cérvico-utering es elemental, sin embargo solo un 15% de fas
mujeres de 40 @ 49 afios y 26% de las de 50 a 69 acuden & realizarse una mastografia. Mientras que menos
de la mitad, 48.5% de las mujeres de 25 a 64 afios se hace la prueba-de Papanicalau.5?

La prevalencia de sobrepeso en mujeres de 20 a 49 afios es de 35.3% y |a de ohesidad de 35.2%.5 La
obesidad es factor de riesgo para la adquisicién de enfermedades cardiovasculates v la diabetes mellitus,
estos padecimientos son |as dos principales causas de muerte de mujeres en México,5* Respecto a la
hipertension arterial, con ena prevatericia que se ha mantenidt sin cambios entre 2006 y 2012, ésta afecta a
una de cada tres mujeres. ™

Particular atencidn requiere la prevencion y atencién de las adicciones, especlficarmente el consumo de
drogas y aleohol. La informacion disponibie sefiala que estas adicciones femeninas se han incrementado en
un 20 y 40% respectivaments, entre 2002 y 2011,58 Los problemas de deprasion y de salud mental que.
afectan de manera diferencial 2 hombres y mujeres, también son preccupantes: las mujeres sufren més
depresipries gue los varones (14,4% versus 8,9%).57

Firalmente, se requiere de un esquema integral de atencion desde la perspectiva de los servicios de salud
para las mujeres: discapacitadas. Datos censales contabilizan que en México 5.3% de la poblacion total tiane
algin tipo de discapacidad, con diferencias por sexo en las caiisas de las discapacidades: en las mujeres
sobresaien [as enfermedades y la edad avenzada como causas de discapacidad, mientras que en los
hombres son los accidentes, 58

V.3 Corresponsabilidad soaial

El tierpo total de trabajo (trabajo remunerado y fo remunerado) muestra diferencias de género ertre los
distintos grupos de poblacion. En todos los casos e tiempe destinade al trabajo es mayor para las mujeres
que para los hombres, con mayores brechas para las mujeres rurales e indigenas. Al trabaje remunerado las
mujeres le dedican en promedio 39.5 horas por semana {los hombres 47); al trabajo no remunerado un
promedio de 38 horas semanales (los hombres poco menos de 12).59 La mayor carga considerando el trabajo
total, remunerade y no remunerade, recae en las mujeres. &0

45 ystutn Nacionat de:Salud Pablica. Encussta Nagional de Salud v Nulricion (ENSANUT), 2012, Méxica. En: htip;fensanut.insn.my/
6 3hidem.

47 INEGI, Estadisticas vilales. Registros de nelalidad, Consulla interactiva.de datos. México,

4B nsiitut Nackna) de Salud Pablied, Ensueskt Nacianal de Salud ¥ Nutrisian (ENSANUT), 2012, Méxice, En: htip:/ensanutinsp,me/
“8 Insfifisio Nacional de Salud Pukilics - INVUJERES, Maniloten de Ja alension o las mujeres en servicios del seclor salud 2012, Méxica. En;
Ligtp) infriujeres gob mvimiages/staries/cusdemos/Resized/anosin? 012/0138 ndf

5 skittem,

51 Consejo Nacional para Pravenir 1z Discriminacion. Encuesia Nacional sobre ls Discriminacidn en México (ENADIS), 2010, Maxico.

52 Insliluto Naclonal da Safud Pdblica, Encuesla Nacional de Salud y Nulrcken (ENSANUT), 2012, Méaxlco ENSANUT, 2012, 513, 2013.

53 \bidam.

54 INMLJERES-INEGI. Mujeresy Hombres an México, 2012.

55 Instiivio Nacional de Safud Pibtica, Encuesta Macianal de Salud y Nulricién (ENSANUT), 2012, México, En: itp:ifensanu.insp e/

5% | nstitrdo Naclonal da Saiud Piblica. Entuesta Nacional de Adlselones, 2002 y 2011, México.

57 ggn, Depresitn y suicidio en México, 2072,

58 iNEGI, Geiso de Poblacian y Viviends, 2010

5P INEGIINMUJERES; Encuesta Nacional sobre Uso del Tlempo- (ENUT), 2009, México,

80 |NEGIINMUJERES. Encuesta Naclonal sobre Uso del Tiempe (ENUT), 2008, México.
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8i la mujer es ta |efa de hogar dedica en promedio 38.3 horas a la semana al trabajo no remunerado
mientras el jefe 13.0 horas® si es la conyuge, 52.7 horas, el canyuge vardn 22.2 horas; las hijas dedican 22:4
horas y los hijos 9.0; las nueras 47.9 y los yemos 12,8 horas semanales en promedio.&! Infermagion reciente
confirma gue en su mayoria, son mujeres las Unicas cuidadoras o quienes dedican mas tiempo al cuidado en
los hogares (entre B0 y 80%).62

En México tos hogares famillares son la estructura social donde se brindan ia mayorla de los cuidados y
san las mujeres las que los realizan. El cuidado no es una aciividad doméstica mas, es un trabaje que obliga a
permanecer en el hogar, es una tarea exigante e inflexible. £n 2008, fa poblacidn mexicana que requirid de
cidados de salud se distribuyd en: 8.9 millones de personas con algina enfermedad temporal, 1.3 millones
de personas con alguna limitacidn fisica o mental y 3.5 millones de personas con alguna enfermedad
ceonica. % En el pals se tiene que cuidar a 30.4 millones de menores de 15 afios, 6.8 millones de enfermos
temporales, 3.5 millones de enfermos crénicos, 1.2 mitlones de discapacitados, y a una parte importante de
los 10.6 millones de adultos mayores.5 El cuidado de todas estas personas recae principaimente en las
mujérés ¥ no se cuenta con infraestructura soclal que apoye esta tares.

Para gue las mujeres puedan inserarse en actividades remuneradas o educalivas se requiere de una
infreestructura social que corresponsablemeante comparta el trabajo del culdado. El reto es cdmo conclliar el
dereche a Ja autonomla econdmica, al acceso y permanencia escolar, a |z igualdad de oportunidades, a elegir,
a un desarrollo y crecitiento profesional con la exigencia del frabajo no remunerado y los cuidados.

V.4 Vivienda

Los hogares requieren de una vivienda y un entorno adecuado y seguro para |z ermoniosa convivencia
familial. Todavia hay metas qlie eumplir para garantizar viviendas dignas; alrededor de un 15% de las mujeres
habita en viviendas con deficiencias de infraestructura, de espacio o de servicios, Entre la poblacin indigena
el porcentaje con carencias par calidad y espacies de la vivienda alcanza al 42% de las mujeres y per
carencias en los serviclos basicos a un 50.8%.59

La calidad de las viviendas y su equipamiento son determinantes para disminuir las cargas de trabajo de
las mujeres. Considerando las viviendas sin acceso directo al agua entubada, se estima que las horas que
dedican las mujeres a los quehaceres domésticos se incrementan en un 15%; cuando tienen que acarrear ef
agua el Incremento llega a ser del 40%, La calidad de fa vivienda fambién afecta el tiempo de las mujeres,
cuando una vivienda tiene piso de tierra los incrementos son de afradedor del 17%.58

Las desigualdades de género inciden en el acceso al mercado formal de trabajo y con ello a los créditas
para la vivienda. A ?esar de los esfuerzos, sélo poco més de un 35.3% de los crédites que el Infanavit otorga
son para mujeres.5’ Los grupos identificados como menos favorecidos por las polfticas de vivienda son; las
mujeres jefas de hogar, las mujeres indigenas, las mujeres jovenes y las adultas mayores.5®

V.5 Entornos seguros y amigabies

Los espaclos poblicos de convivencia comunitaria requieren condiciones adecuadas. Se estima que los
costos totales gue debe asumir la sociedad mexicana como consecuencia de la inseguridad y el delito
represanta 1.4% def PiR.B

En uno de cada tres hogares en México, 30.6%, alguno de sus integrantes fue victima de un delito, esto
arrcfa 18.7 millones de victimas por afio y afecta al 22% de las mujeres y al 23.8% de los hombres.™ Los
datos muestran que ocurrieron casi 22.4 millones de delitos, de los cuales no se denungian un 87.1% por
considerar que no es posible conftar en fas autoridades y que denunciar sélo es una pérdida de tiempo.71

En cuanto a la percepeion de inseguridad, 58.3% de las mujeres y 56.5% de los varones sefialan que es el
principal problema que fieng el pals, seguido del desempleo (48.3%) y la pobreza (34%). Un 66.6% de la
poblacién percibe la inseguridad como preblema en su comunidad; y sélo un 22.5% de las mujeres considera
gue fa situacion de inseguridad en el pals mejoraré en &} future.72

En relacidn con la violencia que sufren las mujeres en los espacios piblicos, una de cada cuafro ha sido
objeto de agresiones verbales que la denigran o molestan; 14% ha sufrido tocamientos o manoseos sin su
consentimiento; 8% ha tenido miedo de ser atacada sexualmente; y un 1.3% han sido violadas.™

61 INMUJERES. Padrero, Mersetls, Valer esonbmies del trabajo doméstico en México. Aporaclanes de mujeres y hombres. México. 2010,
Eny hifn/iwww Inzritjeres qobmxfimages/stores/cuadernos/ct? 1.pdl

62 INEGI- INMUJERES, Encuesta Laboral y de Comespansahbiidad Sociat ELCOS, 2012.

63 |NEGIINMUJERES, Enguesta Naclonel sabre Uso del Tiempn (ENUT), 2009, México.

B4 | NEGIHNMUJERES. Encuesfa Naclongl snbre Uso del Tlempo-(ENUT), 2009, México. INEG!. Censo de Poblackén y Vivienda, 2010,

65 CONEVAL con basé eri la Encuesia. Nacional de Ingresos y Gaslos de los Hogaras (ENIGH) 201D, Meéxico,

58 | NMUJERES, cérbase en INEGI, Encuesla Neglonal sabre Uso del Tiempo (ENUT} 2009, México,

&7 INMUJERES. Andilists cuanliialiva de'lo oferln y demanda par vivienda, y Ia relaclén de.sus caracteristicas con el bisnestar de tos hogares;
desde un enfoque ds:génem. 2010, México. En: hiipvwaww inmuieres.neb, myjindex. pho/bibliateca-digitalicuademosaenero

88 |bitem:

&9 INEG). Encuesta Naclonal de Viclimizacitn y Percapcion sabre Seguridad Pdblica (ENVIPE}, 2012, México:

70 ko,

T biderii,

72 (bidam,

73 Ineqi- Inmujeras. Encuesla Nacional sobra la Dindmica de fas Relaciones e los Hogares (ENDIREH) 2011, México,
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El problema de |a inseguridad se acompafia del miedo al abuso ¥ a la violencia; ™ ser victima de un robo
es Una de las situaciones que mas preocupa & las mujeres (31%).7F Esto explica porque muchas mujeres
limitan su movilidad, abandanan su educacién y reduce sus oportunidades si ello implica moverse en Zonas 0
en horarios inseguros que fas exponen a ser atacadas,

V.6 Medio ambiente y sustentabilidad.

Los problemas del medio ambiente se encuentran refacionados con la satisfaccion de necesidades
basicas, la situacion de poblaciones especificas, las fuentes rencvables de energla, |as politicas de proteccion
y los procesos limitados de innovacion tecnolégica. La pérdida y deterioro de los recursos naturales
menoscaba los niveles y variedad productiva en una comunidad y su entorno, ¥ en casos exiremos puede
provocar migraciones forzadas.

En 2005 la huella: ecoldgica, indicador relevante de deterioro ambiental, fue. de 3.4 hectareas, superficie
mucho mayor que las 1.7 hectareas de terreno productivo, lo cual muestra el uso no sostenible de los
Tecirsos naturales en México. 7

En areas rurales la principal fuente de.energfa s la lefia y es Indispensable ofrecer alternativas de uso a
las mujeres rurales, indigenas y campesinas para detensr |a deforestacién  Ja desettificacion. En jocalidades
de menos de 2500 habitantes, e porcentaje de viviendas que usa |efia o carbén es de 49.2%; estas viviendas
ademas presentan alguna carencia de otras serviclos basicos, relacionades con la salud de las personas y el
culdado del medio amblente: 68.6%. de las viviendas cuenta con drenaje; y sdlo 76.2% dispone de agua
entubada.”?

En relacién con el acceso diferencial de mujeres y hombres a los recursos productivos y & fa toma de
decisiones, hay 4,2 millones de ejidatarios(as) y comuneros{as}, de los cuales 18.8% son mujeres.”® Al no ser
propietarias de la iiejra, no- puéden acceder a programas de equipamiento, infraestructura, créditos,
afrendamiento, apoyos econigmicos por pago de servicios ambientales, y tampodo éstén representadas en la
toma de decisiones para organizar las:actividades agropecuarias.

La vulnerabilidad que enfrentan las mujeres ante los riesgos de desastres difieren en funcién de los roles
que desempefian 'y los espacios en que se desarrollan. Se sefiala que los desastres naturales tienen un
impacto mayor sobre la ‘esperanza de vida de las mujeres, pues son 14 veces mas propensas a morir durante
un desastre.”® Ademas, debido a que sobre las mujeres recae la responsabilidad del trabajo ne remunerado
{sumijnistro de cuidados, agua y alimentos), los desastres les acarean una carga adicional.

De acuerdo con el Centro Nacional de Prevencion de Desasires, para 2010 las areas de cultivo o
pastizales dafiados ascienden & 961,525 hectéraas.®® Esto se encuentra relacionado con la necesidad de
seguridad alimentaria de la poblacién y la capacidad de garantizar la disponibifidad de alimentos. La poblacién
més pobre y quienes viven en inseguridad alimentaria est&n en situaciones més vulnerables a los impactos
climaticos adversos, y son también quienes poseen menor capacidad para adaptarse.

Para conseguir 1z sustentabilidad medicamblental se requiere un conjunte de medidas para impulsar la
produccidn de energla limpia y la proteccidn de los ecosistemas, que en cenjunto son la base para lograr un
desarrollo sustentable. La meta es Incorporar la perspectiva de género de forma transversal en todo el sector
medio ambiental. Fomentar la participacion de las mujeres y su papel en el acceso, uso, control y manejo de
les recursos naturales, y colocarles como protagonistas en la toma de decisiones para mejorar su posicion
respécto a ld conservaclén, cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales, gestién ambiental y cambio
climatico.

VL. Participacidn politica ¥ social

la Ley General para la Igualdad enire Mujeres y Hombres establece como objetivo proponer los
liiearmlentos y mecanismos institucionales que onenten el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
dmbitos plblico y privada, promover el empoderamiento de las mujeres, asl como la participacion y
representacion politica equilibrada de mujeres y hombres.

La participacitn de las mujeres en el Ambito politico a nivel federal presenta avances. E| Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion emitid 18 sentencia 12624/2011 que astipula la obligatoriedad de las
cuotas de género, asl como la integracion de formulas con suplenclas del mismo sexo, establecidas en las
modificaciones al Cédigo Federal de Inistituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE). Gracias a ello, en
2012, la representacién de mujeres en la Camara de Senadores alcanzd 33.6% y en la Cémara de Diputados
36.8%;31 con eflo se cumple a nivel federal uno de los- ODMs, de alcanzar un minime de 30% de mujeres en el
‘Congreso. Sin embargo en los poderes locales, representades por las presidenclss municipales, la

74 Consajo Nacioral para Pravenit la Discriminaclon, Encuesta Naclknai sobre la Discriminacién-en México (ENADIS), 2010, México.
75 :
1bidenT.

78 Supafidie pama produclr|og blanes y seivicios que se maularen, asi tama |a necesaria para abeorber sus desechos. 5i la huells ecoidgica
&s mayor quela supéricle producliva disponibla, se esld hasiendo Un usa no sestenible de Jos recursos naturalas

77 \NEGI. Censd de Patilazian y Vivienda, 2010,
_?B-INEGI. Censo Agmopecuana: 2007, IX Censao Ejidal, México.

78 Programa e las Naciones Unidas para ef Desarrollo. Buré de Pravencion de Ciisls y Recuperacian. Género y Desaslres. Nuava York.
Octubre da 2010,

8r‘"t:enapresd; Impacto-Socioesondmico de lus Principates Desastres en fa Repiiblica Maxicana. Méxica. Vol 12, 2040,

8 Congresd de Is Unién. Senadn de L& Repiiblica LXI Légléhalura. Camara dé Diputados LXIl Leglslalura. [nformacidn al 15 de pelubra de
2012,
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participacion de (as mujeres &n 2013 es de apenas un 6.9 por ciento;®? las regidoras y sindicas representaban
en 2011 un 38.5% y un 26.8%.5% Ei este &mbito se debe considerar la necesidad de incrementar la
participacion de las mujeres indfgenas y generar estrategias que ias llever a conocer sus derechos,

La presencla de mujeres en los poderes ajecuitivo de los tres érdenas de gobieno se encuentra lejos de la
paridad, del total de personas en puestos. directivas superiores, las mujeres no alsanzan ni un 24%.84 En
cugnto al Ejecutiva Federal, la participacitn fémenina en los mandos medios y superiores representa apenas
al 35.5% y s& concentra en la mas baja Jerarquia (subdirectoras, jefas de deparaments, enlaces).? La
repre's%rétacién femenina en las entidades iederativas en puestos de alta direccion apenas alcanza un
14.6%.

En la Suprema Corte de Justicia Nacional, sdlo 2 de los 11 ministros son mujeres, D los magistrados del
Pleno de los Tribuniales Superiores de Justicia en 2012, 28.6% etan mujeres.7

Finalmente, la particigacién de las mujeres en puestos de toma de decisién en las estructuras sindiczles
es de menas de un 4%.8

Objetivos transversales

Alcanzar |a igualdad sustantiva entre -mujeres y hombres y-erradicar |z violenciz contra las mujeres en la
soviedad mexicana, exige transformar a profundidad, estructuraimente, las diversas formas de relaciones de
género Imperantes que generan desiguaidades enfre mujeres y hombres, y reconocer que la poblacion
femenina tiene los mismos derechos que los varones, lo cual impide que se les margine, discrimine, segragus,
excluya o violente.

El cambio que. estd impulsando el Gobierno. de la Repiblica con la transversalidad del género en la
planeacién y programacién nacionat y en las politicas pdblicas que. le competen a cada. sector, se centra en
reconocer que el Estado Mexicano, esto es el poder ejecutivo, fegislativo v judicial, en coordinacién y armonia
tiene que garantizar el plena cumplimiente de los derechos de las mujeres, compromiso que adguirid Mexico a
nivet intemacional en las distintas convencionaes .que ha suscrito (CEDAW, Belém do Para) y que mandata a
Ios tres poderes, tanto federales como estatates, incluyendo a fos municipales; pero, ademds, compromiso
gue refrenda el Gobierna del Presidente Enrigue Pefia Nieto en el PND al comprometer un cambia de fondo,
donde los derachos de las mujeres sean respetados y donde el sexismo y la discriminacion no sean
permitidos.

En este contexto los. seis objetivos transversales que contiene el PROIGUALDAD y que se vinculan con
las cinco metas del PND, responden a los ejes estratégicos de [a agenda de género, dande deben incidir las
politicas publicas y las acciones de gabieme en los proximos afios,

La Ley General para la [gusldad entre Mujeres y Hombres vy la Ley General de Acceso de las Muéeres a
una Vida Libre de Violencia configuran gran parte de la agenda nacional para la igualdad de género. Esta se
ha Visto enriquecida por las aportaciones que desde la academia, los partidos politicos, |as organizaciones de
ia sociedad civil, las diferentes dependencias, organizaciones e insiituciones de la administracién pablica, se
hicieron en el Fora Nacional ¢e Consulta para 1a Elaboracion del PROIGUALDAD que se realizé ef 22 de julio
de 2013, donde se recibieron 556 propuestas; a esto hay que agregar 732 propuesias que se captaran por
medio de! Foro de Consuita Virtua! disefiado para recoger las apartaciones-de las personas que no pudieron
asistir al Foro presencial; y las aportacianes del Conseje Social del Inmujeres.5

Finaimente es importante destacar que fa politica de igualdad enfre mujeres ¥ hombres cuenta en México
con dos mecanismes nonmados por ley para su instrumentacion; el Sistema Nacional de Iguaidad entre
Mujeres y Hombres y el Sisterna Nacional para Prevenir, Atender, Sancianar y Erradicar la Violencia contra las
Mujefes. Ambos sistemas requieren de modificaciones sustantivas para que el instituto Nacional de las
Mujeéres, como drgano rector de |a politica de igualdad sustantiva y no discriminacion contra las mujeres,
oriente, disefie, monitoree y evallie la polftice de igusldad nacional y su concrecion en los programas
sectoriales, institucionales, especiales y regionales que son los que instrumentan las acciones planteadas en
el PND.

A confinuacién se presenta cada uno de Jos objetivos transversales, acompafiados de las princlpales
estrategias para alcanzarlos y de las Iineas de accion: En el apartade siguiente se presentan los indicadores
con sus. respectivas metas para el 2018, metas e indicadores que se vinculan con el dlagndstico de [a
situagion actual y con los objetivos del PND.

Es Importante sefialar que debido = ia naturaleza de la perspectiva de género, con frecuencia un objetive
transversal atiende esfralegias 'y objetivos de varias metas nacionales del PND. Esa es una caractef(stica
particular de la transversalided de género ¥ per ello en la presentacién de cada objetive se explicitan jas metas
nacionales y sus objetivos, vinculados con los objetivos transversales del PROIGUALDAD.

B2 Sagub. Inafed, Sisiema Naciona) de nformacion Municipas. Dalos a julio de 2013,
-8 Sagoly. Inafed. Sislama Naclone! de tnformacitin Municipal. Datos a octubre de 2011,
84-pegl, Enguesta Nacional de Ocupacién y Empleo; 2612, Seginda triméstre.
85 nmujares, Investigacian 20112012,
8 lbidem,
88 Segob-lnegi, Encuasta Nacicnal sobre Cullura Politica y Practisas Ciudadanas ENCUP), 2012,

89 Gobe sefdiar que pariiciparon en este Foro ademas de [a Comision Nagional par el Desarrolle de Jos Pusbios Indiganas y del Instituto
Nacional de Lenguas Indiganas, afguras:presidentas de las [nestancias Minksipales de Mujeres procedentes de municiplos con mas de 40%
e hablznles de janguas ndigenas; a Allanza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y Méxice, v Ie Red de Mujeras Indigenas Mexicanas.
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Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultural respetucso de los derechos de las mujeres,

Esie objetivo se articula con las cirico metas del PND, pero de manera directa con las metas de un México
en Paz, un México Global y un Méxica Incluyente contiene la armonizacion legislativa en materia de derechos
humanas. de las mujeres en las 32 entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualidad
stistantiva, ¢orrio en | que atafe 4 la prevencién, atenci6n, sancidn i eiradicacién de la violencia contra las
mujeres; la frata de personas y la no discriminacion.

En el PND este objetivo sbarca cuatro estrafegias;®® se vincula con tres objetives de las metas
nacionales,®! y con cuatro estrategias.®

Estrategias y lireas de accidn;

Estrategia 1.1 Armonizar la legislacion nacicnal con las convenciones y tratados internacicnales de

derechos humanos de las mujeres, de acuerdo con el Articulo 1° Constitucional

. . Dependencialentidad
Lineas de accién Tipo de linea de accién encargada del seguimiento
1,41 Promover la armonizacién legislativa de
los derechos de las mujeres, acorde con el Coordinacion de la Inmuieres
Artlculo 1% de la Constitucién en entidades estrategia |
federativas.
1.1.2 Promover la armonizaclén de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Coordinecién de la (nmujer
: g X nmujeres

Hombres, con Jos tratados y convenciones estrategia SRE
internacionales.
1.1.3 Promover la armonizacién de la Ley _—
General de Acceso de las Mujeres a una Vida CUG':;;Z?ST;E la In?netgg;:s
Libre.de Viclencia en las entidades federativas. g i
1.1.4 Promover la amonizacién de la Ley s .
Federal para Prevenir y Erradicar [a qur;i;?;?;u?ade la g';?,fe,rgz
Discriminacién en las entidades federativas. g P
1.1.6 Promover la armonizacion de la Ley
General para Prevenir, Sancionar y Emadicar S
los Delitos en Materia de Trdta de Personas y Coo;dsl?rz(:;o?ade la Inmuieres
para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas g y
de estos Delitos en |as entidades federativas.
1.1.6° Armonizar los derechos de las mujeres E lfica (S " Inmujeres
con- el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. specifica (Semarnat) SRE
1.1.7 Promover fa armonizacion de los
derechos de las mujeres con la Convencion de . Inmujeres
las Naciories Unidas de Lucha contra [a Especifica (Semarnat) SRE
Desertificacian,
1.1.8 Promover ta armonizacion de derechas de Inmuieres
las miferes con la Convencidn Marco de las| Especlfica (Semarnat) SRjE
Naciones Unidas sobre el Camble Climéatico.
1,1.9'Impulsé&r la ammonlzacidn de ia |egislaclén
nacional con la Declaracion de Naciones Especlfica Inmujeres
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos (Segab y CDI} SRE
Indigenas.
1.1.10 Promover f armonlzacion de Ja
legislacién naclonal ¥ los marcos legislativos Coordinacian de la fnmuieres
vinculados con temas estratégicos; aducacion, estrategia ]
salud, trabajo, desarrollo social.

gu'Pmmnver y dar sepuimiento’al cumplimiania de los campromisos infernacionales en malenia de género; srmonizar fa narmativided vigente
oon los tratados: infemasionales an matesia de darechas de las mujeres; fomentar fa padiclpacion equilibiada enire” mujeres y hombres;
fomentas que los-planes de estudio de todos los niveles incarporan una perspecliva de género, para incuicar desde una {emprara edad ia
igualdad enfre mujeres y kombres.

o Promover y foflaleter & goberiahilided demotrélica; garniizar &l éjercicio efeclivo de los dérechos sotiales pare loda [a poblacian; v
parantizar el respeto.y proteceian de |os derechos humanos y la enadicacion de la discriminacion, )
%z Caniebuir-al desamolio de la democrac; foidalecsr la relacion con.el Honorable Congreso da la Unian y el Poder Judicial, & impulsar la

conslruceian de scuerdos politicos para las reformas que el pais raguiére; instrumentar vha politica de Estado en darechos humanos; y
gamntizar y acreditar fehacisntemante la- idenfidad civil de las personas.
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Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacion de género

Lineas de accion Tipo de linea de accion en cg?g:&:%l?‘i‘;’:};ﬁ:mo
1.2.1 Definir y poner en marcha acciones
afimmativas pars que las mujeres ¥ nifias gocen Especifica fnmujeres
de sus derechos en Ssus comunidades y (Sedesol y CDI) Conapred
pueblos.
1.22 Difundir los derechos de mujeres en Especifica
situacion.  de  wvulnerabilided:  indigenas, {Conaprad, GD, Inmujeres
discapacitadas,  migrantes,  adolescentes, Conadis, Segab
pobres, adultas mayores ¥ reciusas. Sedesol y DIF)
1.23 Realizar acclones afimativas  para Especifica
erradicar ld discrifminacion  de mujeres (Conapred, CDJ, Inmuieres
indigenas, discapacitadas, migrantes, pobres, Conadis, Segob y !
adultas mayores y reclusas. Sedesol)
1.2.4 Difundlr los dereches y adoptar acciones Especlfica
afirmativas para garantizar el goce de ios (SEP, imjuve, DIF, Inmujeres
derechos:de nifias, adolescentes y jovenes. Conapred, Sedesol)

12,5 Desarfollar protocolos y codigos de
conducla para que los prestadares de servicios General Inmujeres
atiendan a las mujeres sin -discriminacién o Conapred
misoginia.

1.2,6' Fomentar la participacion ferening en la
planeacién y gestion del desarrollc en las Especliica
comunidades indigenas con enfoque de {Sedesel y CDI)
interculturalidad.

1.2.7 Promover Jas cuotas de género en los
sindicatos para asegurar la representacion de
las mujeres en negociaciones contractuales
colectivas.

1.2,8 Promover acciones afirmafivas para dotar
de identidad civii a nifas, adolescentes,
jovenes, adultas mayores indigenas y no
Indigenas, discapacitadas y migrantes.

1.289 Incorporar enfoque de género e
intersecterialidad en el programa de fromocién
y defensa de los derechos humanos.®

1.210 Promover acciones afirmativas para
garaniizar los derechos de las mujeres Especifica
migrantes  infernas,  internacionales  y {Segob)
fransmigrantes.

Inmujeres

Especifica (STPS) Inmujeres

Espacifica (Segob) Inmujeres

Especlfica

(Conapred y Segob) [amujeres

Inmujeres

puestos de toma de decisiones

Dependenciafentidad

Lineas de accidn Tipo de linea de accion encargada del seguimiento

1.3.1 Impulsar ta sentencia 12624 del TEPJF en

Especlfica

lo aplicable ‘&l registro de las candidaturas de - inmujeres
eleccidn popularen el IFE. (Infrujeres)

1.32 Impulsar en el IFE la paridad en 1a

asignacian de piestos diréctivos de los partidos [Espep[ﬁca Inmujeres
y asoclaciones politicas. {Inmujeres)

1.3.3 Impulsar |a paridad en la asignacion de

puestos difectivos en gobiémos federal General Inmujeres

estalales y municlpales.

93 En el PND el Ghjglivo 1.5, Garantizar el respelo y proteccién de [os derechos humaros y 1 ermadicacion de la discriminacion. Esiralegia
15,1, Instnimatitar ina polilica de Estado en derechos humenos, e primera Linea ds eccion es; "Ettablecer un programa dirigido a ki
promscian y dafensi de los derechos humanoes, incluyendo los darechos civiles, politices, econémicas, sedales, cullurales y amblentales”,
Aqui sblo s8 racoimianda que sa inldgre con parspecliva de géneso ¥ que Be diferahcia par grupos especilices de mujeres de acierds a su
candiclon.



e77bdbba16cecchee18fci5aB7b642e1a

Esta imagen corresponde a Iz pagina 016 de la 6a seccion del dia 30 de agosto dal 2013 en Ja edicién matutina,

16 (Sexta Seccidn} DIARIO OFICIAL Viernes 30 de agosto de 2013

1.3.4 Impuisar Ja paridad en la asignacion de

puestos directivos en la Administracion Pablica General inmujeres

Federal U organismos auténomos.

1.3.5 impulsar la paridad en la asignaciin de Coordinacién de |a Inmuieras

puestos directives en ef Poder Judicial. estrategia )

1.3:6 Impulsai la paridad en presidencias de fas —

comisiones. v drganos de gobiernc del Poder Conr:sl?rztt:;oriaade la Inmujeres

Leglistativo Federal y de.los estatales. 9

1.3.7 Impulsar [a. paridad en la asignacién de

. e e o o Especlfica

puestos directivos en las comanidades regidas COl. Sedesol Seach Inmujeres

por usos y costumbres. (oI, » Segob)

1,3.8 Impulsar I:a paridad en la asignaclén de Especifica (STPS y )

puestos- direclives en las empresas y L Inmujeres
P : Sedesol}

organizaciones sociales,

1.3:.5 Promover la transvelsalidad de Ia

igualdad de género en estatutos, normas,

procedimientos y plataformas politicas de Ios General Inmujeres

partidos,

1.3.10 Promover ks adapeisn de criterios da

paridad en cargos directivos del sistema escolar Espectfica Inmuieres

e instiucionas de investigacion cientifica y {SEP y Conacyt) J

tecnoldgica,

Estrategia 1.4 Fomentar la construccién de ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de sus
derechos politicos '

. Dependencialentidad
Lineas de accién Tipo de linea de accién encargada del seguimiento
1.4.1 Promover ania el IFE la aplicacién del 2%
del gasto de Jos partidos paliticos destinado a Especifica Inmui
o : . nmujeres

capacitacion y desarrollo de liderazgos de {Inmujeres)
mujeres.
;]ngoz Impqlslar enl-el lFEbun programa para Especifica .

rporar @ las mujeres pobres e indigenas del InrLieres Inmujeres
medlo urbano y rural al padran electoral. {Inmujeres)
1.4.3 Ampliar el conocimiento de las mujeres
indigenas para ufilizar en su beneficlo los Especifica nmuieres
instrumentos de defensa de sus derechos (CDI) )
humanos,
1,44 Fartalecer acciones ¥ optimizar recursos
para la educacién clvice y la difusién de los Especlfica Inmuieres
derechos de las mujérés en condiciones de {CDly Sedesol) I
pobreza.
145  Impulsar |l conformacién  de
organizaciongs sotiales de miijeres e incentivar Especifica Inmjeres
su participacion -en los procesos de consulta (Segob y Sedesol)
ciudadana. _
1.4.6 Incrementar iz paricipacién de las|
mujeres en la definicion, ejecucidn y evaluacion Ganeral Inmujeres
de programas y proyecios de los que son
bereficiarias.
1.4.7 Integrar organizaclones clviles de mujeres
en las contraloffas sociales de programas Coordinacidn de la Inmuicres
sociales, obras plblicas, acciones o servicios, estraegia I
para fas muferes.
1.4.8: Promover la creaclén de observatorios
ciudadanos ¥ audiencias criticas  para Coordinacion de la Inmuieres
monitorear los avances en la igualdad de estrategia /
mujeres y hombres,
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Estrategia 1.5 Promover valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad
y el respeto de los derechos humanos

Dependenciafentidad

Lineas de accidn Tipe de linea de accién encargada del seguimienta

1.5.1 Desarrollar lineamientos y cddigos de

conducta para gue los medios de comunicacién Especiﬁca Inmuieres
eliminen estereotipos e imagenes denigrantes {Segob) )

de las mujeres.

1.5,2. Emprender en medios masivos una

campafia permanepte de igualdad entre Especifica Segob
mujeres y hornbres y no discriminacion par| (Segob e imujeres) 9
razones de género,

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexlsta y excluyenie Inmujeres
en la comunicacidn gubemamental escrita y General Seaab
cotidiana. g
1.5.4 Promover que en las Imagenes y en los Inmujeres
eventos: piblicos: haya una participacion General Segob

sustantiva da mujeres.
1.5.5 Difuridir en la AFF codigos de conducia en

contra de la discriminacién hacia las mujeres y General tnmujeras
en favor dei lenguaie incluyente,

1.5.6 Promover la inclusidn de las mujeres de

Especifica

los pueblos indigenas en los medios de col
comunicacian. (Sedesol, Segob y CONY

1.5.7 Impulsar 13 inclusion de mujeres indlgenas

en el desarrollo-de Campafias de Comunicacion Especlfica Inmuieres
Social de [as depandencias y entidades de la| (Sedescl, Segob y CDI) )
APF 94

1t5.B- F’romover la _inclusu’)n__de los temas de Espéciica Inmujeres
dereches humanos de las fnujeres en los planes SEP c d
de estudio de todos los niveles educativos. (SEF) onapre
1.5.9. Generar la. Informacitn estat_:ilstica que Especifica )
permita medir los avances de génrero y el (SNIEG) Inmujeres

Objetivo-transversal 2: Prevenir, atender, sanclonar y erradicar la violencia contra mujeres y nifias,
y garantizarles acceso a una justicia efectiva,

Esle objetivo se articula con las metas de un Maxico en Paz, un México Incluyente y un México con
Educacidn de Calidad y se centra en la riecesidad de combatir de manera frontal las muchas violencias que se
ejercen contra las mujeres "entendidas éstas como cualquier forma de accién u omision basada en su género
e té cayse un dafic o sufimianto psicolégice, fisico, patrimonial, econamice, sexual o la muerte, tanfo en el
ambito privade como publico,"s

La viglencia que se ejerca cotidianamente contra las mujeres y (as nifias obliga a su visibilizacion, a tener
estadlsticas oficlales & Informacién de corte cualitative que permitan: dimensionar comecta y oportunamente
todos Ios tipos y modalidades de violgneia de géhero se sxpresa en el pals.

En el PND este objstivo abarca tres estrategias;® se vincula con seis objetivos de las metas nacionales®
y contribuye:a cumplir con siete estrategias.®®

84 gq el Objetive 1.2, Garaslizar la Seguridad Nacional, la Estralagia 1.1.5, Pmmover una nueva poliica de medios para la- equidad, la
Iibaried ysu desarmllo ordenado, inchiye una quinia Lines de Accion que dice: Generar politicas piblicas que permilan f inclusidn de los
puabks indigenas an los medios de comunicasian, y considerarks en el desamollo de los Lineamientos Genarales paie les Campafias de

Comunicacion Soclal de 1s dépendencias y entidades da la Administracicn Piiblica Federal.
Bs:Ley Genersl e Atcess delas Mujeras a una Vida Libre de Viclencia. Ariouia 47, recgion 4, México 2007.

Prevenic ¥ slerder fa violencia conlia lag mujeres, con la coordinacion da. las diversas instituclones gubernamentales y soclales
Involucradas en Ja matara; Insomperar acciones especiiicas para garanlizar ia seguridad e inlegridad de las mujeres; y pramover y dar
seguimienio & cumjlimiento de los compromiscs inlemationales en maleria de yénem.

o7 Mejorar lis condiciones de seguridad pubiica; garantizar el respelo y proteccian de los derechios humanos y la erradicacian de la
discriminacién; franshar hack una seciedad equllativa e incluyerts; garantizar un Sislema de Justicia Penal eficaz, expedin, impascial y
lrunsparenta; ampliar y forlalecer 1a presancla de México en el mundo; y desanollar el patenclal humano de ios mexicanos con edusacién de
calidad,
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Estrategias y lineas de accion:
Estrategia 2.1 Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral y eficaz de la violencia
contra mujeres y nifias
Lineas de accidn Tipode ![nea de Dependencialent_lda_ld
aceion encargada del seguimiento
2.1.1 Fortalecer las acciones para la deteccion de Especlfica Inmujeres
la violencla contra las mujeres y 1as nifias en el | (Sistema Nacional de CNEGSR
sisiema de salud. Salud) Conavim
2.1.2 Impulsar ef cumplimiento de |z Norma de Especifica
Salud D4655A2-2005. (Sistema Nacional de CNEGSR
Balud)
2.1.3 Desasrollar y aplicar un protocalo para la Especl
o IS ; g . peciiica .
detecoion y denuncia de violencia hacia mujeres y SEP Inmujeres
nifias en eentros educativos. (SEP)
214 Eliminar cualquier imagen, contenidoe o . .
estereotipo sexista y/o miségino de:libros de texto Es(%egg')ca g\;r::gerr:;
en educacion basica, media y media superior. P
2.1.5. Promover la elaboracién c_ie .codlgos de Especiiica Conapred
conducta y guias para la eliminacion de (Segob) Inmuieres
contenidos rniségines y discriminatarios, g !
2.1:6 Eliminar estareotipos sexistas ylo miséginos Especifica Inmuler
eh [ds mefisajes o anunclés de publicidad. (Segob) nmujeres
21.7 Eliminar [a exhibicién o tolerancia de | Especifica ‘
violencia hacia las mujeres én los medios de Secob Inmujeres
comunicacién Impresos y audiovisuales. (Segob)
218 Elaborar una guja y promover acciones para Especifica ‘
eliminar la estigmatizacion de las victimas de c ) inmujeres
feminicidios y delitos sexuales en los medios. (Conavim)
219 Realizar campafias permanentes para
difundir el derecho de mujeres y nifias a una vida Especifica Inmieres
libre de vidiencia y los contenidos de |2 (Segob) )
LGAMVLY.
2.1.10 Promover el conccimiento de las mujeres Especifica
sobre |a localizacién de los servicios de atencidn Seqob Inmuieres
a la'violencia de género. (Segob) J
Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no violentas, respeto & las mujeres vy resolucion
pacifica de conflictos en escuelas y familias
. Tipo de linea de Dependenciafentidad
Lineas de rccion aceldn encargada del seguimiento
2.2.1 Establecer cfdigos: dé conducta en las
L . ) Especifica
escuelas para eliminar 1a violencla entre varones, SEP v Ca d BNIMH
mujeres, nifas v adolescentes. (SEP y Canapred)
22,2 Establecer mecanismos de deteccion y Especifica SNIMH
sancldn del maltrato docente, (SEP)
2.2.3' Promoverla creacién de una instancia para Especifica )
tecibir y atender denunclas de malfrato, SEP Inmujeres
hostigamiento y acoso sexual en las escuelas, (SEP)
2.2.4 Establecer un mecanismo para detectar Especifica SNIMH
violericia escolar y familiar en el sistema escolar, {SEP)

5 Garanlizar que los {lanes y programas da éetudio séan pertinentes y contribuyan a gque los estudiantes pusdar avanzar exitasamente en
su triyectorfa aducaliva, alliémpo qua desarrollan darendizajes significativos y compatencias qua les sirvan a lo largo de u vida majorar las
condicicnes da seguridad piblica; garantizar ef respeto y proteccion de los darechos huzmanos y 13 eradicacién de fa discriminacion;
establecer una poiilica de iguakdad y no discrminacibn; fomentar ef bieneslar de los pueblos y comunidades indigenas, forlalesiendo su
praceso de desarrolio social y econdmica, respelando las manifestaciones de su culiure y ef eericic de sus derachas; proleger Ips darschas
de las personas con. discapacidad y' contibulr @ su desarollo Integral e inclusion plena; lograr una procuraciin de justicla efectiva; y
consalidar @l papel de México como Un actor responsabla, activo y campromelido en al ambita mullilateral, impulsénde de manera prioritaa
tamas estraiégloos de beneficl globaly compalibles cort el inferés nacional,
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2.2.5:Incarporar talleres y matetiales pedagdgicos

) ' & Especlfica )
auxiliares para educar en la no violencia, la SEP Inmujeres
tolerancia, las nuevas masculinidades. { )

2.2.6 Incorporar en los planes de estudio el tema Especifica

de la igualdad sustantiva entre mejeres y SED ’ Inmujeres
hombres, { )

2.2.7 Pramover la formacion docente sensible al Espetcffica

género, al respeto a los derechos humanos v la SEP Inmujeres
Ao viclengia, { )

228 Desarollar campafias y acciones para Especlfica

difundir entre las familias las consecuencias del| (SEP, Segob, DIF, Inmujeres
maltrato y la violencia familiar. Sectur y SSA)

220 Desarrollar campafias y actiones de Especifica

prevencién sobre la explotacion v trata de Seqob. Sectury PGR Inmujeres
persnas. (Segob, Sectury )

22.10 Promever campaiias efectivas de sana Especifica —
convivencia & Integraclan familiar. (Segob y Canapo) AMujeres

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencion a las mujeres y nifias en todos los tipos y
modalidades de violencia

Dependencial entidad
Lineak de accion Tipo de Iin ea de encargada del
acclion et
seguimiento

2.31 Fortalecer a las IMEF y a las IMM con
unidades  de  atencidn, referencia  y| Coordinacion de ia Inmuieres
contrarreferencia para las mujeres y nifias victimas estrategia |
de viclencia.
232 .Fortalecer g’estand'an'zar la calidad dg los Coordinacion de Ia .
servicios de atencién telefdnica en las denuncias y estratenia Inmujeres
casos de violencia. siraleg
2.3.3 Fomentar el funcidnamiento de los servicios s
de atencidn teiefonica las 24 horas del dfg, fos 365 Coor:snt'lrzrt:‘ieorilade la Inmujeres
dfas del afio. g
2.34. Estandesizar el procedimienio para |a Espacifica
expediclon y aplicacion de las drdenes de Seaob v C . iInmujeres
proteccién ¥ garantizar su expedicion, (Segab y Conavim)
2.3.5 Fortalecer € incrementar los cenfros de Especifica
atencion integral, de justicla, albergues, refuglos, y {PGR, Sedesol, S5A Y fnmujeres
casas-de transito. Segob)
23,6 Incrementar y mejorar los refugios para las Especifica
victimas de frata y diferenciarios de los de PGR v Seqob Inmujeres
afencion a otros tipos de violencia. ( y Segob)
2.3.7 Crear mddilos de atencién y orientacién a Coordinacién de [a
las personas victimas de viplencla de género a estratedia Inmujeres
nivel estatal y municipal. gia
238 Integrar un registo de acosadores, Especlfica
hostigadores y agresores sexuales familiares, )
laboralés, escolares, institicionales ¥ en el (Seg:étggan;gg. DIF, SNPASEVCM
transporte piblico, integrado.a BANAVIM. y PGR)
2.3.9 impulsar fa créacion de un 01800 en todo o) | Coordinacion da la Inmuieres
pals para direcciopar a victimas de violencia. estrategia !
2,310 Consolidar la instrumentacion de los
Protocolos Alba y Amber y promover un sistema | Ceordinacién de la Segob
nacional de informacién  sobre  personas estrategia PGR

desaparecidas.
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Estrategia 2.4 Garantizar una vida libre de viplencia a mujeres, nifias, indigenas, discapacitadas,
migrantes Internas, transmigrantes y jornaleras

Lineas de accién

Tipa de linea de accién

Dependencia/entidad
encargada del seguimiento

2.4.1 Traducir-con enfoque de interculturalidad Especifica Inmui

y en lengua indigena, el contenido de la| (Sedesol, Conapredy nmujeres
LGAMVLY y Ios servicios que se prestan, coly

242 Realizar campafias radiofonicas en Especlfica

lenguas indlgenas para difundir los conteridos Secoh. Sadesol Inmuleres
de la LGAMVLY, los sarvicios y llneas (Cego ' de‘ ET_;’I' /
telefonicas de atencion. onapred y COI)

2.4'.3 Difundir en  espacios pﬂp_l'scos log Coordinacian de la _
teléforos de servicios de atencién a las estrategia Inmujeres
mujeres victimas de violencia. 9

24.4 Ingurporar  accicnes dirigidas Especifica

a los servicios de atencién de |a violencia en Sedesol G.DI Inmujeres
contra de nifias y mujeres jorrialeras. (Sedesaly GDI}

2.45 Promover la formacién de personal Especifica

Indigena, para brindar servicios de atencion a desol. Seqch Inmuleres
mujeres, nifias y adultas mayores, victimas de {Sedescl, Segab, I
violencia. Conapred y CDi)

246 incorporar en los fondos destinados a Especifica

municipios  indigenas; compromisos  con .
autoridades para emadicar; venta de mujeres y (Sedesal, BTHEPTEG y Inmujeres
nifias y matririonios forzados con

2.4.7 Sensibilizar y capacitar a las auioridades Especifica i
indigenas en los contenidos de la LGAMVLY, {Sedeso}, Segob y CDY) nmujeres
2.4,8.integrar una Red de Promotoeres de fa no Especifica

violencia hacla las mujeres y nuevas .
masculinidades no violentas, en comunidages | (Sedesol, SEP, Segob, Inmujeres
indigenas. Conapred y CDH)

249 Integrar programas de prevencion y

atencion de la violencia para mujeres Especlfica Inmujeres
discapacitadas y migrantes en sus programas (INM y Conadis) Segob
especiales:

2.4.10 Traduclr en lengugjes Braille y de Especifica

seiflas. contenidos y alcances de la LGAMVLY Inmujeres

y teléfonos de servicios para su atencion.

{CDI, Segob y Sedesol}

Estrategia 2.5 Garantizar |4 justicia efectiva, sensible al género con debida diligencia, sin
discriminacion a mujeres y nifias

Dependencial
Lineas de accion Tipo de linea de accién entidad encargada

_ S _ del seguimiento
251 Impulsar la creacion de unidades
especiafizatdas en violencia y delitos contra las Coordinacian de la Inmujeres
mujeres. en !as Instituciones de procuracion de estrategia PGR
Justicia,
2.5.2 Promover la armonizacion de protocolos de Coordinacion de |a
Inyestigacién policial de homicidios de mujeres y estrategia PGR
elaborar Indicadores de impacte.
253 Promover la -aplicacion de protocolos,
manuales, criterios ministerizles, servicios periciales Especliica Inmujeres
y de imparticion de jusiicia con perspectiva de (PGR)
género.
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2.54 Propiciar ia tipificacion del delito de trata de Coordinacion de la Inmuieres
personas en |as entidades federativas. estrategia I
2.5.5 Propiciar la ftipificacion y el registro del Coordinacién de (a Inmuieres
feminicidio en las entidades federativas, estrategia !
2586 Fort_algcey lg.fqpnacpn_del Mlnlsteno Pul_:llca Coordinacién de la .
Federal, peritos técnicos, intérpretes, traductores y . Inmujeres
. ! : estrategia
jueces, ton enfaque de género.. ;

757 mpulsar & creacion de un sistema de Coordinacisn de Ia

Defensorla Plblica, para seguimiento de tratados y estratedia Inmujeres

convenélones intéimacionales de la mujér, ga

258 Impulsar la credcion de un sisierna de N

Defensorfa Publica con abogadasfos indigenas con Caordinacian de la Inmujeres
. N - : estrategld

perspectiva de género-e interculturalidad.

259 Implementar una estrategia intersectoria

dirigida a la atencion y proteccion de mujeres y Especifica Inmuieres

nifias migrantes victmas de fréfico, trata, zbuso (Segob) J

sexual y secuestro.

2.58.10 Fortalecer la generacion de estadisticas de

| PR L L Especifica )
género en [a procuracidn e imparticidn de justicia en (SNIEG) Inmujeras
el SNIEG.

Objetive transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y
recursos productivos, en un marco de igualdad.

El Méxice prospero al gue aspiramos requlere que las mujeres participen con més intensidad en los
marcades de trabajo, generen sus propies ingresos y cuenten con los recursos econdmicos que les permitan
desarraflar sus potencialidades econdmicas y productivas, El confar con recursos propios posibifita, entre
ofras cosas, enfrentar situaciones de violencia, dependencia, exclusidn y confinamiento, pero también
aprovechar el dividendo de género que fiene &l pals para impulsar el desarrollo y &l crecimiente econdmico.

La patriareal divisidn sexual del trabajo que obliga a las mujeres & asumir toda la carga de los trabajos
domésticos en sus propios hogares y los muy demandantes cuidados que distintos grupos poblacionales
requieren, limitan la parficipacion de las mujeres en actividades productivas o las sobrecargan de
responsabliidates impidiendo su accese en condiciones de igualdad con los varones ai trabajo remunerado.
En este contexto la comresponsabilidad de hombres y mujeres en el trabajo remunerado y no remunerado se
concibe como la estrategia para que las mujeres alcancen la igualdad sustantiva.

En el PND este objetivo se encuentra inmerso en la meta de México Préspero, pero también aborda
cuestiones de México Incluyenie e incide en seis esirategias;®® el objetivo transversal 3 se vincula con siele
objetivas de ias metas nacionales®™ y contribuye a impulsar as estrategias de las metas nacianales. 1!

Estrategias y |ineas de accidn;

Estrategia.3.1 Increrientar la parficipacian de las mujeres en el trabajo remunerado
Lineas de accisn Tipo de !ipea. de Dependencia!ent.idgd
aceion encargada del seguimiento
3.1.1 Fomentar |a gapacitacién laboral para integrar Especlfica
mujeres en los sectores con mayor potencial (STPS, SE ¥ 8TPS
productivo. Sectur)

99 Fomentar 1a capacilacién laboral integral’ de mujeres en los sectores con mayor potencial productivo; impulsar el empoderamienta
econémico de las. muleres por medio dea la remoclén de obsldeulos que impiden su plena pardicipacion en las eciividades econdmicas
remuneredas; desamallary foralecer esquemas de apoyn y alenwiin e ayuden & las mujeres a mejorar sus condiciones de acceso a la
seguridad sooial y & biensslar scandmico; pramaver |a Inclusian de mujeres on fos seclores ecandmicos por medio del financiamienio para
les inictafivas prodictivas; desarrollar productos financieros que conslderen ks perspectiva de género; promaver (a iguaidad de oporlunidedes
enire mujares y hombres para ejarcer sus dereuhos, reduclendo la bracha en maleria de acceso y permanencia laboral.

100 promive &l emplao de calidad; damouratizar é) acteso af financlamienfo de proyectos con polencial de crecimianto; desarrallar los
saclores astraiégioes dal pals; constuir un secter agropecuario y pesquera productiva que garanlice ka segurddad alimeniata del pals;
aprovechar el polencial urlslico de México para generar una mayor demama econdmica en el pals; transitar hacla una sociedad equitaliva e
incluyente; y ampliar el acceso a la seguridad sockal,

191 parfeceionar los siftemas y pracedimientos de protecclon de los derechos del irabajador; ampliar fa coberura del sistama financiero
hacia un mayor numero de porsonas y empresas en México, en parlicular para los segmentos de [a poblacion aciuaimente excluidos;
fomenlzi la economia socialy impulsar a los emprendedores y fortalecer a las micro, peguefas y medianas emprasas; fmpulsar la
productividad en 6l seclor aproafimantario medianta la inversian en el desarralic da capital fisico, humano y lacnologico; Implemantar un
mangjo susteniabla del agua, haclanda posible qua odos jos mexicanos tengan acceso a ese recurso a impulsar la innovacién de la oferta y
elevar la competilivided del secior turlstico.
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3.1.2 Promover la cedificacion de competencias para Especifica
fortaiecer la empleabilidad de las mujeres. {STPS, SEy STPS

Sectury SEP)

3.1.3 Promover la capacitacién de las mujeres en Especifica
ocupaciones no tradicionales: para ampliar sus STPS 5TPS
oportunidades y mejorar sus ingresos, ( }
3.1.4 Redlizar capacilacion laboral para incrementay Especfica
fa. inclusidn de fas mujeres con discapacidad, en el STPS v Conadi STPS
séctor prodijetivo. ( y Conadis)
3.1.5 Impulsar incentivos a las empresas gque A
contraten:-al menos 40% de personal fernenino en su CDDZ’S'EZ?:?;E la Inmujeres
plantilla laboral, g
3:1.6 Ofrecer incentives -2 las empresas que provean N
servicios de cuidado infantit a sus frabajadoras y Coofsl?;féor;ade fa fnmujeres
trabajadores. 9
3.1.7 Generar fuentes de ingresos sostenibles para Especlfica
mujeres de comunidades con altos niveles de {Sedesc, SE Sedesol
marginacion. y Sagarpa)
3.1.8 Generar alternativas de {rabajo remunerado e Especifica Inmujeres
Ingreso para mujeres jévenas en situacién de mayor STPS STPS
vulnerabilidad, (STRS)
3.1.9 Establecer medidas que disminuyan el costo de Especlfica STPS
las empresas por el seguro de maternidad. {(STPS)
3.1.10 Fomentar la iguaidad salarial y la promocién General STPS

de cuadros femeninos en el sector plbico,

Estrategia 3.2 Promover el acceso de las mujeres al empleo decente

. i Tipo de linea de Dependenciafentidad
Lineas de accion i ) N
accion encargada del seguimiento
321 impulsar la creacion de una instancla en la Especifica
STPS para incentivar el cumplimiento del Convenio STPS

100 de OIT. (87PS)

3.2.2° Adecuar procedimientos para garantizar la Coordinacien de 1a

sepyuridad social de las mujeres de acuerdo con sus estrateqla Inmujeres
ciclos laborales, g

3:2.3 Garantizar la poriabilidad de derechos a la Especliica

seguridad soclat de las mujerss entre los diversos (STPS, IMSS, 5TPS
subsisternas. |SSSTE y Consar)

3.24 Promover el derecho de proteccidn soclal| Coordinacién de la Inmuieres
universal de las mjeres; estrategia J
3.2.5 (arantizar los derechos [aborales de las Especifica

mueres jornaleras agricolas, sus hijos e hias, STPS v S d. I Sedesal
incluyendo.salario y segundad social. { y Sedesol)

3.2.6 Promover la incorporacion de clausulas que Especifica

incluydn los interesias y demandas de las mujeres, en STPS STPS
los contratos colectivos. { )

3.2.7 Promaver acciones afirmativas para facilitar la

participacién de las mujeres sindicalizadas en los Especifica STPS
mecanismos de concertacién entre los sectores (STPS)

productivas,

328 Promover accicnes afirmativas  para Especifica

incrementar |z padicipacién de las mujeres en Sed 5 STPS
espacios labarales tradicionalmente muy (Se eg:ar,PSemary

mascullnizados. !
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Estrategia 3.3 Realizar las reformas necesarias al marco legal y reguiatorio para facilitar el acceso
de las mujeres al financiamiento productivo

. " Tipo de linea de Dependenciafentidad

Lineas de accion accion encargada del seguimiento
3.3.1 Impulsar [ creacion de Ja Banca para la Mujer, Especifica
como. banca de desarmollo con asesorfa financiera, SE SE
técnica, tecnolGgica y comertial a emprendedoras. (SE}
3.3.2 Incentivar que l8s cajas y cooperativas accedan Especifica
a los fondos del micro-financlamienta can esquemas SE SE
amigables para las mujeres. {SE)
3.3.3: Facilitar el acceso a financiamiente y capital Especifica SE
para emprendedoras, (SE)
3.34 Impulsar la formacion de capacidades Especifica
administrafivas y financieras de las mujeres para (SE, Sedesol SE
desarrollar pfoyectos productivos. y Bagarpa)
3.3.5 Consolidar proyectos productivos de mujeres en Especifica SE
la micro, pequefia y mediana empresa, (SE y Sedesol}
3.3.6. Articutar cadenas productivas y comerciales de
miero y Pymes de emprendedoras mediante Especlfica SE
incentivos crediticios, capacitacion y acompafiamiento | (SE y Sedesol)
institucional Integrat.
3.3.7 Facilitar el acceso de las mujeres a los créditos Especifica
y fondos «que promuevan sus  posibilidades (SE Sk
emprendedoras. )
3.3.8 Disefiar proyectos de economia social para Especffica
emprendedaoras con perspectiva de inversién rentable |  (SE, Sagarpa v SE
no asistenclalista. Sectur)
3.3.9 Introdugir la perspectiva de género en los Especifica
contratos constitutivos de los fondos establecidos | ({SE, Sedesoly SE
para proyectos productivos. ~ Sagarpa)
3.3.10 Generar las estadisticas econdmicas para Especifica
conocer ¥ evaluar la situacian econdmico-financlera y SpNIEG) Inmujeres
su impacto en el biensstar de las mujeras. {

Estrategia 3.4 Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de tierra, agua, tecnologia e
informacidn de mercados, para fines productivos

. . Tipo de linea de Dependenclalentidad
Lineas de accién aceién encargada del seguimiento

3.4.1 Promover que los Programas de Certlficacion Especlfica
de Derechos y de Mejora. Regulatoria incrementen el (Sagarpa, 5
acceso de mujeres a bienes Inmuebles, agua yj Semamat, SE agarpa
seivicios financieres, y Sedatu)
3.4.2 Impuisar la participacién de las mujeres en el Especlfica
sector emprendedor rural por medio de la asistencia (SE, Seciur, SE
téonica. Sagarpa, SCT

y Sedatu)
3.4,3 Realizar acclones afimativas para incrementar Espectiica
la participacién de las mujeres rurales en proyectos (Szgarpa y Sagarpa
productivas da alimentos basicos. Semarnat)
3.44 Foralecer las capacidades técnicas, -
administrativas, financleras y gerencias de las Coogﬂ;?rzct::nri\ade fa SE
empresas de [as mujeres en la economla social, g
3.4.5 Impulsar proyectos praductives, turlsticos y de o
conseivacion del medic ambiente especiaimente Conrg;?;?f?ade la Semarnat
para las mujeres indigenas y del sector rural. g
3.4.6 Forlalecer a MiPyME's ertesanales, iurlsticas, Especlfica
industriales o agrlcolas de mujeres, con asesoria (SE, Sagarpa, 8E
téenica, Sectur y Fonart)
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3.47 Fomentar el acceso de fas mujeres a los
financiamientos en las-comunidades indigenas.

Especifica
(Sagarpa,

Semamat, Sedesol, CDt
Conanp, Conaforf y
cor
3.4.8 Impulsar el uso de nuevas tecnologias en los Especifica
proyectos productivos. disefiados para mujeres. (SE, Semamat, Inmujeres
Conanp
y Sagarpa)
3.4.9 Fomentar el acceso de las mujeres a los Especifica Semarnat
recursas hidricos. {Conagua) mam
3.4.10 Promcver el usc de la lnformfamon de los Coordinacién de Ia
mercados en los proyectos productivos de las 8E

mujeres.

estrategia

Estrategia 3.5 Impulsar politicas que favorezcan la corresponsabilidad entre Estado, empresas y los
y las trabajadoras para desarrollar servicios de cuidado

Lineas de accion

Tipo de lihea de

Dependencialfentidad

accion encargada del seguimiento

3.5.1 Impulsar lz ratificacion de! Convenio 156 de ia Especifica STPS
OIT. (STPS)
3.5.2 Impulsar la conformacién de empresas sociales £

] o ) speclfica
que brinden servicios de cuidade con esquemas (SE y Sedesol) Sedesol
mixtos de trabajo remunerado y voluntario. y oedeso
3.5.3 Fomentar el crecimiento QIe los servicios de Coordinacion de la SSA
guarderfas y centros de cuidado diarioc para estrateqia CNEGSR
dependientes, con horario extandido. g
3:_5.4 [mpuls'ar la creacion de casas c'iel dia para Coordinacion de |a ‘
discapacitados, ancianos y enfermos crénicos, en el estrateaia Inmujeres
sactor social ¥ en la asistencia privada. g
355 Fomenter la expedicion de ficencias de General STPS
patemidad para el cuidadoe de las nifias y nifios.
3.5.6 Difundir en lds centros de trabajo los derechos
de fos varones a licencias de paternidad y sus General STPS
responsabllidades domésticas y de cuidados,
3.5.7 Promover esqliemas y horarios de rabajo que
facilifen la. conciliacién de |as responsabilidades General STP8

laborales con vida personal y familla..

Estrategia 3,6 Reconocer los derechos laborales de las personas que realizan trabajo doméstico
remunerado

Lineas de accidn

Tipo de linea de

Dependenciafentidad

accion encargada del seguimiento

3.6.1 Instrumentar esquemas de proteccidén vy
seguridad soclal para las personas que realizan Esg{e_;igca STPS
frabajos domeésticos remunerados. ( )
3.6.2 Disefiar esquemas de acceso a |os servicios de Especliica
s‘al'ud;para tas trab&jadoras domésticas rémuneradas. | (Sistema Naclonal 8TPS

de Salud}
3.68.3 Promover la organizacién mutualista de las Especifica STPS
trabajadoras domésticas remuneradas. (STPS)
3.6.4 Promover la capacitacion y la certificacian de las Especiica
frabajadoras domésticas remuneradas para mejorar gTPS STPS
su empleabilidad. { )
3.6.5 Promover guarderias para los hijos e hijas de Especlfica STPS

las trabajadoras domésticas remuneradas.

(Sedesol)
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3.6:8 Promover el reconccimiento social del frabajo Especrﬁba
domeéstico sea éste remunerade o no. {Sedesal, Segob y Inmujeres
P
3.8.7 Generar mejores estadisticas sobre -e rabajo Especifica Inmuierss
doirigstico remunerada y no remurierado. (SNIEG) nmuer

Estrategia 3.7 Impulsar politicas que compensen a las mujeres en relacién al trabsjo doméstico no
remunerado y de cuidado que realizan en los hogares

iz Tipo de lihea de Dependencia/entidad

Lineas de accidn accion encargada de! seguimiento
371 Promover los acuerdos dei Consenso de C
Brasilia sobre reconocimiento del valor social y Cacredsl?rztiz;or;ade la |nmujeres
econdémico del trabajo doméstico no remunerade, g
3.7.2 Promover politicas y campafias que posibiliten | Coordinacién de la Inmuiares
ta coresponsabilidad familiar en el &mbito privado. estrategia I
3.7.3 Promover programas concurrentes de
infraestruciura y equipamientc de vivienda para Especlfica Sedatu
hogares ton jefatura femenina en municipios (Sedaiu)
priaritarios.
3.7.4 Generar programas que incentiven la asistencia
a la escuela de mujeres adolescentes y jovenes ESPSQEECE 8ER
dedicados al frabajo doméstico no remunerado. ( )
3.7.5 Consolidar la Encuesta Nacienal de Uso del Especifica
Tiempo como instrumento de sustento para las SNIEG Inmujeres
politicas pablicas de género. { )
3.7.6 Generar estadisticas con perspectiva de género Especifica
sobre s trabajo doméstico no remunerado y de SNIEG Inmujeres
cuidado, { )

Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el
desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Un México Incluyente es-uno de los mayores retos que tiena México como pais. Desde la agenda de 'as
muleres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y viviendas, educacion, salud,
seglridad soclal, sustentabllidad y medio ambiente, cultura, deporte, recreacion, son evidentes. De shl fa
enorme importancia que tienen las accicnes afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y
hambres, y avanzar hecia la igualdad sustantiva.

For ello, el compromiso del Goblerno -apunta & un desarrolla humano infegral de las mujeres como
elemento fundamental para poder desamallar sus potencialidades, El hecho de garantizar un desarrollo
integral de las capacidades de-las mujeres requiere de cambios a fondo en las politicas educativas, de salud,
de desarollo y seguridad soclal; ademés de cambios profundos en la forma como interactuamos con el medio
ambiente; ¥ de romper con estereotipos, prejuicios y barreras culturales gue impiden la participacién de las
mujeres en condiciones de igualdad y las marginan o segfegan. Este objetive incide, ademas, de manera
directa, en un México con Educacion de Calidad. '

El objetivo se concentra en cuatro de las estrategias del PND: impulsar en fodos los niveles,
pariicularmente en la educacidn media superior y superior, &f acceso y permanencia de las mujeres en el
Sistema Educatlve, asl como |a conclusién-oporfuna de sus estudios; incentivar fa participacién de las mujeres
en todas las dreas del conocimiento, en particular en las relacionadas con las clencias v la investigacicn;
robustecer [a participacién de fas nifias y mujeres en actividades departivas, para mejorar su sajud y su
desarrolio humano; y promover la paricipacion iguzlitaria de las mujeres en actividades culturales. Se
refaciona con seis metas nacionales,'®2 y contribuye a consolidar y cumplir con un amplio conjunto de
estrategias ds las metas nacionaies. 03

102 Garanlizar el ejercicio efectivo de los derachos sociales para tada la poblaclon; franeflar hacla una sccladad eguitativa e incluyents;
asaqurar el acceso @ jop senviclos ds salud; provesr un entorna adecuado para el desarrolio de una vida digna; désarrollar el potencial
humana de los mexicancs soh educacién de calldad; garantizar fa Inclusidn y Ia equidad en el Sistema Educative; promover el deporle de
manera incluyente par fomentar una cultura da sakuid; ampliar al acceso a la culiura como un madio para la famacian intagral de los
cludadanos.

102 Eortafecer el desarrallo de capacidades en los hogares con carencias para contribuir 2 mejorar su cafidad de vida e incrementar su
capackiad producliva; avarzar en Ta construceion de un Sislema Naclonal da Salud Universal; hacer de las accionas de prolecsion, promesian
¥ pravencion up ele priodlario par el mejoramiento de la salud; reducir de manera tesponseble el rezage de vivienda por medio del
mejoramignto y ampliacién de la vivienda exislenie y al fomento de ka adquiskian dw vivienda nueva; pramover la incorperacidn de lns nusvas
lecnologlas de.la infarmacion y comunicacidn en el procesa de ensefianza-aprendizaje; disminuir el abandono escalar, majorar la eficlencia
taiminal an cada nivel educative y aumentar las tasas de ransicion anire un nivet y oim; y fomentar el desarralio cultural del pais con el apayo
aIndusirias culliralas y vinculands a Inverslén en cullur con ofras actividades productivas.
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Estrategias y lineas de accidn:

Estrategia 4.1 Forfalecer e} desarrollo de capacidades en los hogares con jefatura femenina para
mejorar sus condiciones de salud, vivienda e ingresos

Lineas de aceién Tipo de !:flea de Dependenclalent_ldz‘id
accidn encargada del seguimiento
4.1.1 lncorporar alternativas de economie de Especifica
fraspatio en hogares con jefatura. femenina, | (Sedesol, Sagarpa Sedesol
principaimente- indigenas, rurales y pobres. y Sedatu)
4.1.2 [ncorporar a las Jefas de hogares con carencia Especlfica
alimentarls a un sistema de proteccién social v (S84 Sedesol
capacitarlas para el autocuidado, y Sedesal)
4.1.3 Forfalecer el desarrollo de capacidades de las Especlfica
aduftas mayores, jdvenes, adolescentes y nifias en (S8A, Sedeso;
liogares carantes con jefaturas femeninas, Sedesol, SEP eaesa
y Sagarpa)

4.1.4 Garantizar a mujeres ind/genas jefas de familia Especliica
el acceso a servicios basicos en materia de salud y|  (Sedesol, CDI, CDI
educadion. S55Ay 5EP)
4.1.5 Fortalecer el desarrallo de capacidades de las Especifica
nifias y mujeres indigenas £n hogares con Jefatura {Sedesol, coi
femenina. CDly Sagarpa)
4.1.6 Garantizar a las mujeres en edad fértil ios Especlfica
servicios de prevencion y atencion en salud sexual y | (Sisterna Nacional S8A
repraductiva, de Salud)
4.1.7 Garanfizar servicios de salud basicos, de

2 L i Especlfica
prevencidn y atencidn a las mujeres reclusas y a sus SSA v Sedob S8A
hijos e hijes, { ¥ Segob)
4.1.8 Ampliar el acceso al financiamiento pars Especifica
adquisicion y mejora de la vivienda para las jefas de Sp dat Sedatu
hogar. (Sedatu).
419  Disefiar  alternafivas  mixtas  de
atitoconstruccion de vivienda para las jefas de hogar Esépedcliica Sedatu
con empresas de responsabilidad social. (Sedatu)

Estrategla 4.2 Impulsar el acceso de las mueres a los servicios de culdado a la salud en todo el

ciclo de vida
Lineas de accién Tipo de !f}'uea de Dependenclalent.idgd
] acecion encargada del seguimiento
421 Foralecer ¥ mejorar la infraestructura de los Especifica
servicios de salud para las mujeres en todos sus| (Sistema Nacional S8A
ciclos de vida. de Salud)
422 Fomentar la formacion en género e Especlfica
intersactorialidad del personal que brindan los | (Sistema Nacional S8A
sarvicios de salud. de Salud)
4.2.3 Dlfundir los derechos sexuales y reproduciivos Especlfica
de las mujeres, el derecho al consentimiento previo{ (Sistema Nacional 55A
& Informado, incluyende & poblacion indlgena. de Salud)
4.24 |mpulsar esquemas integrales de sefvicios de Especifica
salud sexual y reproductiva y prevencidn de VIH| (Sistema Nacional 58A
para adolescentes, jvenes y mujeres adultas. de Salud)
4.2.6 Instrumentar acciones para faclitar el acceso Especifica
de las adolescentes a Ja anticoncepcion de| (Sistema Nacional SSA
emergencia en tado &l sistema de salud. de Salud)
4,26 Realizar campafias para prevenir embarazos Especifica
no deseados y ETS especlalmente dirigidas a| (Sisterna Nacionat 58A
poblacién femenina adolescenie y joven. de Salud)
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4.2,7 Fortalecer programas de deteccién opofuna Especifica

de diabetes, cancer de mama, cérvico-uterino, | (Sistema Nacional 58A

hipartensidn y obesidad, de Salud)

4.2.8 Reducir la mortalidad materna y fortalecer la Especlfica

atencion perinatal con enfoqué dé intereulturalidad. (Sistema Nacional S8A
de Salud)

4.2.9 Impulsar e} cumplimiento de la Norma Oficiat Especifica

Mexicana NOM-005-85A2-1603, de los serviclos de Sist Nacienal SSA

planificacion familiar en todo el sector salud a nivel (St jmg ‘a(;: ena

nacionat. e Sailud)

4.2.10 Forialecer la prevencidn y atencién de las Especifica

adicclones con perspeciiva de género {Sistemna Nacional S8A
de Salud)

Estrategia 4.3 Fortalecer el acceso de las mujeres a la propie

dad de ]a vivienda

Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencialentidad

regularizar o adquirir vivienda.

acelién encargada del seguimiento
4.3.1 Promover mecanismos de financiamiento para Especlfica
&2 adquisicion y mejora de las viviendas de las {Sedatu y Sedesol
mujares pebres. Sedesol)
4,32 Apoyar altemativas de autoconstruccion de EspecHica
viviendas para las mujeres, {Sedatu y Sedatu
Sedesol)
4.3.3 Incremendar los apoyos para el mejoramiento y Especlfica
ampllacian de las viviendas propiedad de mujeres. {Sedatu y Sedatu
Sedesol)
4.3.4 Disefiar esquemas crediticlos y de fomento Especlfica
para la ‘adquisicion de vivienda nueva para ias {Sedatu y Sedatu
mujeres. javenes, solteras y adultas mayores, Sedesol)
4.3.5 Desarrollar accianes aflrmativas para facilitarel Especifica
acgeso de Jas madres en hogares ampliados a la {Sedatu y Sedatu
propledad de la vivienda, Sedesal)
436 Diseflar acciones afirmativas para que las Especifica
mujeres con discapacidad y adultas mayores tengan Sedat Sedesal
accesd a la propiedad de una vivienda. (Sedatu)
437 Realzar acciones -afimmativas par que
mijeres victimas de desastres, reinsertadas, Especifica Sedatu
discapacitadas, o adultas mayores puedan rehabitar, | (Sedatu y Sedesol)

Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles de] sistemna
educativo, dreas del conocimiento e investigacion

Lineas de acclon

Tipo de linea de

Dependenciafentidad

accidn encargada del seguimiento
441 Proveer y oforgar becas para elevar fa Especiica
retencion femening en educacién media superior y SEP SEP
superior. (SEP)
4,42 Impulsar acciones afirmativas en becas de Especifica
licenciatura y posgrados para la integracién de SEP SEP
muijeres en carreras cientfficas y técnicas. (SEF)
4.4.3 Promaver la incorporacion de las nifias y Especliica SEP
jovenes en el manejo y conotimiento de fas TIC. {SEP y Conacyt)
4.4.4 Impulsar el incremento de las escuelas de Especifica sEp

tiempo completo en {odo el territorio nacional.

{SEP)
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445 Prurnoirer gl accesc de madres jovenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo pafa EspSe;Ijﬁca SEP
continuar sus estudios: (SEP)
4.4.6 Desarroflar Un marce Aormative administrativo

. Especifica
que garantice l& retencidn escolar de madres SEP SEP
adolescentes y estudiantes embarazadas, { }
4.47 Incentivar el acceso de las mujeras Indigenas Especiiica
en fodos los npiveles de eduecacidn mediante el SEP SEP
oforgarniento de becas, ( )
448 Impulsar una cruzada nacional para abatfir
analfabetismo y rezago escolar con  especial Especifica SEP
atencién en nlifias, adolescentes jomaleras agricalas | (SEP y Sedesol)
y migrantes.
4.4.9 Promover la educacioh baslca y madia
superior de las mujeres con discapacidad, con Esgegéﬂca SEP
VIM-SIDA y adultas mayores. (SEP)
4410 Desarrollar acciones afirmativas  para Espectfica
Incrementar Ja inclusién de las mujeres en ef (SEP y Conacyt) SEP

Sistema Nacional de Investigadores.

Estrategia 4.5 Fortalecer las actividades artisticas

hacia [as mujeres y nifas

, culturales y deportivas con acciones afirmativas

Lineas de accidn

Tipo de linea de Dependencialentidad

agcion encargada del seguimiento
4.5.1 Procurar la construccion y adecuacién de
espacios. escolares deportivas con infraestructura y Especfiica SEP
servicios gue cortemplen las necesidades de las| (SEPy Conade)
mujeres.
4,52 Fortalecer 1a formacion deportiva dé nifias,
adolescentes y jOvenes que incremente su Especlfica SEP
participacién en compelencias naclonales e (SEPyConade)
intemacionales:
4.5.3 Diversificar las actividades deportivas de las Especifica
mujeres en las escuelas de educacion basica y sEP SEP
media superior. (SEP)
454 Promover que todos los programas de Especifica
fomanto deportive se disefien con perspective de Conad CONADE
género, (Conadle)
455 Fomentar las astividades deportivas para Espécifica
mujeres aduitas en los munizipios. {SEP, Conade & CONADE
INAFED)
4.5.8 Promover clrculos de lectura y apreciacion Especifica '
literaria presenciales y virtuales para mujeres c it Conaculta
frabajadoras remuneradas y no remuneradas, (Conaculta)
4.5.7 Incentivar la creacidn de empresarias de Especifica
industrigs culturales con acciones especkiicas para (Coracuita, Fonart, Conaculta
mujeres creadoras y artesanas, SE y §TPS)
4,58 Implementar talleres de cultura y arte: musica, Especifica
pintura, teatro, cine, danza y creacion literatia, para c lta v SEP Conaculta
nifas, adolescentes y jovenas. (Conaculta y )
4,59 Fomeniar y promover ialleres y espacios de Especifica c "
expresién artisticas para las mujeres. {Conaculta y SEP) anaciita
4510 Promoaver expresiones artisticas que Especlfica
comdribuyan & la eliminaclon de los estergotipos de (SEP y Conaculta) Cenacuita

género.
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Esirategia 4.6 Fortalecer las capacidades de mujeres residentes en rmunicipios de la cruzada contra
' el hambre

lineas de accidn

Tipo de lineade
accion

Dependencialentidad
encargada del seguimiento

4.6.1 Garantizar que los esquemas de programas

Especifica (Sedesoj,

alimentarios incorporen & niflas ¥ mujeres Sedeso}
embarazadas, SSA y Sagarpa)

4.6.2 Fomentar la generacion de ocupaciones entre o

las mujeres pobres, mediante f apoyo a la creacian Cmf;?;ctf?ade la Sedesal
y consolidacion de proyectos productives. g

4.6.3 Fortaiecer los programas de becas para nifias

que viven en los municipios de la cruzada contra el | Especlfica (SEP) Sedesol
hambye,

4.6.4- Promover pragramas de autoconstruccion de | o . .sieg (Sedatu

vivienda y {fiulos de propiedad para mujeres en P Sadesol Sedatu
pobreza, edesol)

46,5 Consolidar fos programas de Infraestruciura Especlfica

basica de electricidad y alcantarillade que beneficie Sed P |v CFE Sedesol
a [as mujeres en zonas de alta marginacian {Sedesol y )

46.6 Asegurar infraesfructura para que las mujeres | Especifica {Sedesol Conade
practiquen deportes en zonas de alta marginacidn y Conade)

467 Fortalecer la estrategia de inclusibn y Coordinacion de la

bienastar social para nifias y mujeres gue viven en estrateqia Sedesol
municipios de la cruzada contra el hambre g

488 Desarmollar programas pars  abatir la Especifica

desnutricion infantil aguda y mejorar |os indicadores (SSA y Sedesol) 58A

de peso y alla de la nifiez

Estrategia 4.7 Impulsar acciones afirmativas para |as aduitas mayores

Lineas de aceidn

Tipo de linea de

Dependencialentidad

accidn encargada del seguimiento
4.7.1 Fortalecer los esquemas de financiamiento Especifica
paravivienda dirigidos a adultas mayares. {Conavi, Sedatus Sedatu
Infonavit)

4.7.2 Disefiar esquemas de apoyos para el trabajo Especifica
de cuidado que realizan las adultas mayares {Sedesol, Conzpo e Sedesal

" e |lnapam)
4.7.3 Garantlzar un acceso oportune y de calidad a Especifica SSA
la atencidn geriatrica de mujeres mayores. (83A)
4.7.4: Promover los programas dirigides a adultas Espegifica
mayores para concluir grados escolares de la SEP IF;JEA DIF INEA
educacién formal. (SEP, y DIF)
4,7.5- Fomentar fos programas de furismo y Especlfica Sect
esparcimiento dirigidos & mujeres mayores. (Sectur) eetur
4.7.6 Fomantar programas de pensien alimentaria Especlfica Sedesal
para adultas mayores, (Sedesal) edesa
4.7.7 Promover actividades de deporte y bienestar Especlfica DIF
fisico de acuerdo a requerimientos especificos de{ (Conade, Sedesol,
las adultas maycres. DIF, Inapam y SSA) Inapam
4.7.8 Disefiar programas sociales especificos para Especifica I
Jefas de hogar adultas mayores {Sedesol & Inapam) napam
479 Realizar campafias de difusion de la
contribucién de adultas mayores en actividades ETpectﬂca Inapam
domésticas ¥ de cuidado de hogares. (Inapam)
4.7.10 Fortalecer la politica de envejecimiento activo Especifica
promoviendo e acceso al desarrollo de capacidades | P Inapam
de adultos mayores. (Inapam)
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Objetive transversal 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social,
actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias.

Uf Méxica en Paz exige esquermas de convivencia familiar, local, comunitariz y sodial en donde el respeto
de y hacia las parsonas y su derecho a vivir en un entorno de confianza y seguridad esién garantizados. E|
Estado tiene |a cbligacidn de propiciar que todos los espacios de convivencla e Interaccién familiar y social
sean ¢spacios de confianza en los cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre
de violencia, respeto la integridad fisica v a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros y se
pueda contar con servicios comunitarios para realizer actividades recreativas, sin una sensacién de
inseguridad y peligro que limite el desarrolic y la movilidad de fas personas.

El derecho & contar con espacios de convivencia fibres de temor, de miedo z ser victimas de una agresion
delictiva, de una agresidn fisica o sexual, con tolerancia cero hacla conductas impropias que se expresan
mediante la agresién verbal o el acoso a mujeres, nifias y nifics en espacios publicos. Esto aunado al derecho
& transitar libremente y sin temor, a cuslquler hora def dig, por las calles y en los transportes piblicos, son
parte de una agenda de género bésica: el derecho a disfrutar de la convivencia social y a realizar actividades
de recreacidn, deportivas, formativas, culturales o politicas sin miede.

Por eflo se hace imperativo intensificar la orientacion a las mujeres para impulsar la seguridad comunitaria
con medidas de autocuidade, proteceién ante factores de riesgo y participacion coresponsable con [as
autoridades de seguridad piblica.

En el PND este chjetivo transversal se encuentra explicito en la estategia de incorporar acclionas
especificas: para garantizar Ia seguridad e integridad de las mujeres; e incide tanfo en el México en Paz, como
en ef México Praspero y el México Incluyente, Se expresa en varios objetivos; 1% y se vincula con un amplio
conjunto de estrategias de ias metas nacionales. 105

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 5.1 Incorporar el género y la participacion de las mujeres en la politica de seguridad
piliblica, prevencién de la violencia y |a delincuencia
. Dependencia/
Lineas de accion Tipode !lnea de entidad encargada
accién :
del segtilmlento
511 Generar mapas de riesgo de violencia comunitaria N
por género: y edad a partir de indicadores -delictivos, de Cuor‘;!;;z:t:éor;ade la Inmujeres
lesiones, denunclas, llamadas, ete. g
5.1.2 Difundir entre fas mujeres informacion scbre riesgos Espaciiica
y modus opsrandi de |3 delincliencia y generar una cultura Seqob PCNS PGR Segoh
de seguridad personal. (Segob; y }
5.1.3 Promover programas de vecinos vigilantes para la Especifica Seqob
proteccion de mujeres y nifias. (Segob) ego
514 |hcorporar acciones especiales para  reducir
o . - Espaclfica
conductas, practicas violenfas y de riesgo entre varones Saqob Segob
adolescentes y jovanes en los éspacios comunitarios. (Segob)
5.1.5-Mejorar la coordinacion entre. gobiernos y pramover | Coordinacion de la Saqob
la eficacia en la alencién de denuncias de mujeres y nifias. estratagia g
5.1.6 Integrar comités ciudadanos, observatorios sociales Especffica
y redes ciudadanas incluyendo las virtuales de mujeres, | (Sedescl, Segob, y Segob
para la seguridad comunitariz. CNS)
5.1.7 Promover condiciones de movilldad segura, E
: : - ; specifica
seguridad vial y peatonal, para nifias, mujeres y ancianas Sanob v Sedat Sedafu
eri los entornos comunitaries, (Segob y Sedatu)
51,8 Promover medios de resolucidn de conflictos o
comunitarios, barriales, escolares, y ofros que afecten la Cuof;?raa{;;o?ade la Segoh
seguridad de mujeres y ninas. g

104 Mejorar Ias condiclones de la'seguridad piblica; salvaguardar & Jz pablacién, a sts bienss y a su entome anle un desasire de arigen
natural o humano; conlar con una Infraestruciura adecuada de Iranspode que se refleje en menores costes para fealizar ka ectividad
econdmica; y proveer un entorne adecuado para el desarrollo de una vida digna; garantizar un Sislema de justicia Penal eficaz, expedito,
imparcial y transparente; ampliar al accesa a la cultura coma un medio para la formacion inlegral de los ciudadanas, entre alros,

105 Aplicar, evaluar y dar seguimisnto al Programa Neclonal para la Prevencion Social de |s Viokencia y la Delincuensia; pramover iz
transformacidn instiucionat y foalecer tas: capatidades de las fuerzas de seguridad; instrumentar uns palitica de Estado en Darechos
Humanos; contar con una poliice estralagica para la prevencidn de desastres; hacer una gestion adecuada de las smergancias y atencian
eficaz. de desasires; modamizar, ampliar y conservar la infraesinichia da los diferentes modes de transperte, asl como mejorar su
conéctividad bajo criferios esiratégicos y de eficlencla, salvaguardando & las parsonas y gararitizando su seguridad; transitar hacla un modelo
de desarmlle urbano sustentablis e Inteligents que procure vivienda digna para las y los mexicancs.
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Estrategla 5.2 Incorporar-el género en Ja deteccion y disminucién de riesgos, la atencion a
emergencias y la recoristruccion en desastres naturales y antropogénicos

Lineas. de.accion

Tipo de linea de

Dependenciafentidad

accion encargada del seguimiento

5.2.1 [dentificar factores soclales de vulnerabilidad de Especifica
género en la pravencidn y atencion a riesgos de {Segab y Segob
desastres naturales y antropegénicos. Semanat)
5.2.2 Incorporar aspectos culturales y de género Especlfica
ligados al uso y aprovechamiento de los recurses (Segab y Segob
territoriales en comunidades afectadas por desastres. Semarnat)
3.2.3 Incorporar las necesidades y riesgos de mujeres Especifica
y nifias en el disefio de los planes de evacuacion o (Segob Segob
desalojo. gob)
8.2.4 Incorporar la perspectiva de genero en los Especifica Sedob
programas de Proteccion Civil. (Segob) €go
525 Promover la integracion de comiiés de
proteccion civil en zonas de riesgo de desastre con Es;edica Segob
participacién de muieres de todas las edades. (Segob)
5.2.6 Assgurar la integridad y lo§ derechos humanos Especifica
de mujeres y nifias, en albergues y refugios de| (Segob, Sedena, Seqob
personas afectadas por desasires. Sedesol y &0

Semarnat)
5.2.7 Respetar el derecho a fa Intimidad de las Especlfica
mujeres durante @ evacuacion, la atencion y Ia| (Segob, Sedenay Segab
emergencia, Sedesal)

Estrategia 5.3 Promovér la movilidad segura de las mujeres y niftas est
y el transporte ;

imulando mejoras al entarno

Lineas de accion

Tipo de linea de
accion

Dependencialentidad
encargada del seguimiento

5.31 Impulsar acciones de seguridad  vial, L

sefializacidn, pasos peatonales; etcétera para Coufﬁ'?;g’?ade la Sedatu
incrementar [& movilidad segura de mujeres y nifias, 9

5.3.2 Fomentar la construcgitn, conservacion vy S

remodelacion del espacio piblico con condiciones Conrgsl?raa?;ori;ade la Sedatu
adecuadas y.seguras para mujeres, nifias y nifos. g

5.3.3: Mejorar &l alumbrada erj parques y cafles para | Coordinacion da la Sedaty
incrementar la seguridad de mujeres y nifas. estrategia

534 Promover acclones de seguridad en el N

iransporte ¥ esquemas de movilidad segura pare Cuor:;?;:t:;ogade la 8CT
mujeres en cualquier tipo'de transporie. 4

5.3.5 Mejorar espaclus & Instalaciones para mujeres,

nifias, adolescentés, discapacitedas y adultas | Coordinacién de la scT
mayores en Instalaciones piblicas dedicadas al estrategia

transporte.

5.3.8 Promover estimulos para que las empresas del N

transporte adoplen acciones de mavilidad segura COO':;?{Z?LUTadE a SeT
para mujeres y nifias. g

5.3.7 Promover la capacitacion y certificacion de Especifica

operadores de transporte a favor de |a seguridad vial SCT SCT
y la movilidad segura con perspectiva de género. (SC7)

5.3.8 Promover espacios exclusivos para mujares, Especfica

nifias, adolescentes, adultas mayores y personas con pSCT SCT
discapacidad en el transporte péblico, (SCT)

5.3.9 Promover |a instalacion de sistemas de video- Especifica

vigilancia en el transporte pablico para identificar a SCT SCT
agresores de mujeres.y nifias. {8CT)

5.3.10 Promover mddulos de atencion expedita y I -
eficiente para denuncias de viclencia y delitos en el Cooréi;?raazt::;rinade la Inrréngrres

transgorte pablico.
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Estrategia 5.4 Promover construcciones y adecuaciones del espacio publico garantizando la
seguridad de las mujeres, la convivencla famillar y la recreacion

Lineas de accion Tipo de linea de Dependenciafentidad
accién encargada del seguimiento
54.1 Fomentar disefios urbancs compactos con
perspectiva de ‘género para Impulsar la conciliacion, Espacfica Sedatu
convivencia familiar, coresponsabitidad ¥ (Sedatu)
recreacion. 108
5.4.2 Incorporar la participacion de mujeres para Especifica
mejorar las condiciones habitacionales y su entorng, Sedatu
en coordinacion con los gobierncs locales. {Sedatu)
5,4.3 Fortalecer la coordinacion y cooperacién entre Especlfica
los tres ordenes de gobierno y la sociedad en pro de (SCT, Sedatu y Segob
una mavilidad segura. Sleguh)
5.4.4 Vincular las acciones culturales con el programa Especifica
de rescate de espacios pOblicos para convivencia Sedatu
familiar. (Sedatu)
545 Promover cruces vecinales seguros Y Especifica
accesibles, en vialidades urbanas primarias para la Sedatu
proteccisn de mujeres, nifias y nifios. (Sedatu}
54.8 Promover la construccion de espacios de Especliica
convivencia.comunitaria para mujerss y nifias. (Sedatu) Sedatu

Estrategia 5.5 Incorporar la perspectiva de género en las politicas ambientales y de sustentabilidad,
incluyendo el marce juridico en materia ambiental.

Lineas de accisn Tipo de linea de Dependencialentidad
acclon encargada del seguimiento
551 Incorporar perspectiva de género en la Especifica
Estratégia Naclonal de Cambio Clinmtico. (Semamat] Semamat
5.5.2 Alinear y coordinar programas federales e Especifica
inducir un crecimiento verde incluyente con enfoque ) Semamat
de intercultural y de génera, (Semarnat)
5.5.3 Incorporar a organizaciones civiles en el
ordenamiento ecolagico, desarrolio y Especlfica Semamat
aprovechamiento  sustentatle de los recursos (Semarnat)
naturales con perspectiva de género.
5.5.4 Promover observatorios cildadanos para el Especlfica
monitoreo, evaluacion y rendicidn de cuentas para las {Semarnat y Samarnat
acciones de género, hdbitat y medio ambignte. Sedatu)
5.5.5 Impulsar programas tendientes a reducir las Especifica
brechas de género en el acceso, uso vy Semamat
aprovechamiento de los recurses naturales. (Semamat)

108 En l& Mata Méxica tncluyenle, el Objetivo 2.6. Provesr un entomo adecuado para el desamallo de una vida digna, tiene la Estrategia
2.5.1.. Transhar hacla un Modslo de Dasarrollo Urhano Sustantabie e Infellgents que procure vivienda digna para los maxicanos, cuya primara
Linea-de Actldn es"Fomentar ciudades mas compactas, con mayor densidad de poblazior y aclividad econémica, orienlando el desarclio
medianie k. polilica pablics, el finsnclamienic v los spoyes a ja vivienda”, La Linen de Agcion que se propone aqul es sesutiade de la
aplicaclon del enloque de génem a esta Estratagia, orientade por dos Extmlegias Transvemsales de Género de ta misma Mata: 1) Disefiar,
apllcar 'y promover politicas y serviclos de apoyo & 1a famiila, Incluyendo servicios asequibles, accesibles y de caiidad, para el cuidado de
Infanles y otros famliiares que requisren atenclon. 2} Fomentar polilicas dirfgidas a fos hombres que favorezcan su parficipacion en of rabajo
doméstico y de culdadios, asf come sus derachos en el dmbfo famillar,
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558 Impulsar la igljaldad de .genero en e Especifica
aprovechamiento y sustentabilidad de fos recursos
netursles: Bgus, pesca, agricultura, ganaderfa, | (Semamaty Semamat
energias renovables, Sagarpa)
5.5.7 Promover actividades de pesca y acuacultura Especifica
;ui;telntables para mujeres BN zonas costeras y (Sagarpa y Sagarpa
Lviales. Semarnat)
5.5.8 Impulsar-el saneamiento y abasto de agua para Especifica
consumo humane y uso deméstico, en zonas rurzles _ Semamat
donde las mujeres abastecen. (Conagua)
5.5.9 Asegurar que los instrumentos financieros para
la mitigacion, adaptacién y reduccién de Ia Especifica
4 Y Semarmat
vulnerabilidad beneficien igualitariamente a mujeres y (Semarnat)
nifas.
5.5.10 Promover un sistema de informacién scbre Especifica
cambio climético que genere datos e indicadores Semamat
desagregados por sexa, (Semzrnat

Objetivo transversal 6: incorporar las politicas de igualdad de género en los tres Srdenes de
gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional,

Para afcanzar Ja igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortatecer las actuaciones de
los fres érdenes de gobierno ¥ de los tres pederes: Ejecutivo, Legislativa'y Judicial. Para ello es indispensable
contar con instancias coordinadoras que posibiliten la incorporacién de fa perspectiva de género en ias.
palfticas publicas y la institucionalicen, estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a
nivel minicipal y por entidad federativa que junto con el Instituto Nacional de lés Mujeres a nivel federal,
tienen la responsabilidad de fortalecer la institucionaiizacién de la perspectiva de género.

El contar con instanclas cootdinadoras, para superar fas desigualdadeés que hay contra ias mujeres no sélo
permite avanzar en lograr la igualdad sustantiva entre mujeres v hombres en el ambito federal, estatal Y
municipal, sino que premueve a fas-areas de género en las dependencias de la administracion pablica, con la
responsabilidad de insertar la transversalidad de la perspectiva de género en todos los programas y acciones
del gobierna por medio de acciones en pro de |a igualdad.

Adicional a la coordinacion entre todos los seciores, se requiere de |a coordinacion de acclanes y agendas
entre el gohierno federal, los goblernos estatales y los gobiernos municipales, para poder establecer fa
plataforma de transversalizacion e Institucionalizacion de la perspectiva de género en laos gobiemos de (as
entidedes federativas y de los municipios; asi como en los poderes legislativa y judicial de cada estado,

E| PND encuenira la concrecion de la perspective de género en las acciones de politica plibiica del
PROIGUALDAD y, particularmente, en este objetivo gue es el que centra en lo que mandatan la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres, [a Ley General para la lgualded entre Mujeres y Hombres, v la Ley de
Acceso de las Mujeres @ una Vida Libre de Violencia, Por fanto, este objetivo transversal incide en las cinco
metas nacionales: México en Paz, México Praspero, México Incluyente, México con Educacion de Cafidad y
Méxica con Responsabilidad Global, pero también en las estrategias transversales de un gobierna cercano y
modesmo, ¥ con democratizar la productividad, 107

107 Esle objetivo se aricula con las estrategias de génaro que conliene &l PND: promaver y dar seguimicnlo al cumplimmienio de los
campromisos Infernacionalas en maleria de género; ammonizar fa nomatividad vigente con ¥os tralados inlemacionalas en maletia de
derachos de las mujeres; fomentar ta participacitn ¥ representacian politica equilibrada entre mujeres y hombres; incoiporar la perspoctiva de
igualdad de género en lds politicas piblicas, programas, proyectos e instrumenlos compensalodios, #si como con acclones alirmativas de la
Admiinisimeian Piblica Federal; desamoliar mecanismos de evaluacian socbre el uso efeclivo de recursos piblicos destinados a promover y
hacar vigente la lgualdad da oportunidades entra mujerss y hombres; promaver &l enfoqua de género an las aciuaciones ca las dependencias
y enlidades de la Adminisiraclén Poblica Federal: evaluar los esquemas de alencion de los programas sociales para dalarminar los
mecanismos més efectives qua reduzcan las brachas de génere, Ingrnda na politica sacial equilative enire mujares y hombres; pravenir y
alender |a vinlencla conira las mujeres, en coardinasin con las diversas inslituciones gubemamaniales y sociakes involucradas en kb materia;
incosporar la paricipacion soclal desdé el disefio y ejecuclon hasla la evaluacitn y retroalimentagion de los programas sockiles; desarroliar
palilcas publicas con base en evidencla y cuya planeacion utilice los mejores Insumos da informacién y evaluacion, asi como fas mejores
practicas a nivel intermacional. Adisionalmente; a eslas estralegias lransversales de génera del PND se Jus vinculan objelivos y esirategias de
lat: metas: panionales, donde destacan: foralecar ln gobemabilidad democritica; consolidar |a posicion de México como un actor regional
relbyirile, mediante la profundizacion de jos procesos de Integracitn en marcha y la ampliagian del dialogo y 1a cocperacian con los palses de
América Latina'y el Caribe; traisitar hacia tna sociedad equitativa e incluyarie; garantizar el respeto y proteccién de los derechos himanos ¥
Ia erradicacién de la discriminacidn; e Instrumentar una polilica de Estado en derechos humanas.
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Estrategias y lineas de accidn:

Estrategia 6.1 Monitorear y evaluar el avance en la armonizacién legislativa
a favor de {a igualdad de género

Lineas de accién

Tipo de linea de
accion

Dependenciaf

entidad encargada
del seguimiento

6.1.1 [ntegrar los derechos humanes de mujeres y nifias, en

Coerdinacién de fa

las legislaciones y reglamentos nacicnales, de acuerdo al . Inmujeres
. L estrategia

Artlculo 1° Constitucional,

. over los acuerdes |egislativ i s

6.1.2 Pramover | s acuerdo legi tivos necesarios para las Coordinacion de la )

reformas en favor de la armonizacion de los marcos . inmujeres
e estrategia

normativos,

6.1.3 Promover la aplicacion de convenciones y tratados | o oo can oo _
intefnacionales de detechos humanos de las mujeres, en Ios . Inmujeres
. estrategia

{res Poderes de fa Unidn.
AR izar el cumplimiento de
6.1.4 Garantizar | mplimient las sentenclas de Coordinacién de Ia _
organismos nacionales e intemaclonales en ias violaciones a ; Inmujeres
e estrategia
las derechos de las mijeres.
6.1.8. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Sistema | Coordinacién de la i
Rt . g . nmujeres
Naclonal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, estrategia
6.1.6. Coordinar la difuslén de campafias masivas de los N
; i panas maslvas l Coordinacion de la .
derechos politicos; civiles, econdmicos, sociales vy : Inmujeres
O . o estraiegia
ambientales de las mujeres y las nifas.
8.1.7 Disponer de informacién de calidad, operiuna y| Coordinacion de la .
Inmujeres

confiable sobra los avances legislativos,

estratagia

Estrategia 6.2 Promover ia iguaidad de género en las oporiunidades y
resultados de la democracia y el desarrollo politico.

Lineas de accidn

Tipo de linea de

Dependencial
entidad encargada

accion b
del seguimiento
6_._2.1 Desarr_cllar medld‘as-y accfones a favor de |a paridad de Ganeral Inmujeres
género en los cargos poblicos.
6.2.2 Desarrcllar medidas para impulsar fa paridad de género | Ceaordinacion de la Ihmuieres
en la participacidn politica en los tres niveles de gobierno. estrategia I
6.2.3 Desarrollar y promover medidas y acciones a favor de | Cocrdinacion de la Inmuieres
la paridad en los cargos del Poder Judicial. estraiegia I
6.2.4 Desarrollar medidas y acciones para promover la| Coordinacion de fa —
: o ; nmuieres
paridad en los cargos en el Poder Legislativo, estrategia
6.2.5 Desamollar y promover medidas a favor de la paridad Especifica
en los cargos directivos de las empresas privadas y STPS v SEP STPSySFP
dependericias publicas. ( y SFP)
6.2,6 Desarrollar y promover medidas y acclones a favor de Especifica
la paridad en los cargos directivos de las organizaciones . Inmujeres
civiles {Inmujeres)
6.2.7 Desarroliar y promover acciones a favor de |a paridad
A . Especlfica
en los cargos directives y programas de los medios de Seaoh Segob
comunicacion. (Segob)
6.2.8 Desarrcliar y promover miedidas a favor de la paridad £
S h pecifica
en los cargos directivos de lbs cenfros educatives y de SEP v C SEP
investigacion. {SEP y Conaayt)
6.2.9 Promover medidas a favor de la paridad en el sector Especifica STPS

privado.

(STPS)
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Estrategia 6.3 Orientar y promover |a integracion de la igualdad de género

en el disefio, ejecucion y evaluacion de fas politicas piiblicas

Lineas de accidn

Tipo de llnea de

Dependencial
entidad encargada

accion del seguimiento
6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas
secloriales, regionales, institucionales y especiales, acordes General Inmujeras
con el PROIGUALDAD,
6.3.2 Desarollar y oconsalidar los mecanismos de Coordinacion de la
eoordinacion institucional én materia de génerc en entidades estratenia Inmujeres
federativas y municipios. g
6.3.3 Promover |z adopeién de presupuestos etiquetados N
para la igualdad de géners en los gobiernos de las entidades Coufsl’?raa?éor;ade la Inmujeres
federativas y municipios. g
6.3.4 Promover la transparencia y rendicion de cuentas en et | Coordinacion de la Inmujeres
gjercicio de los recursos para Iz Igualdad, estratagia SFP
6.2.5 Evaluar tos programas que promueven la reduccion de Coordinacion da | Conaval
la btechas de desigualdad de génera en e! Programa Anual | ~2°' |rtl_att:|or_|_ ela SHCP
de Evaluacidn, esiralegla SFP
6.3.6 Desarrollar y promover ia adopcion de marcos, N
direcirices, manuales ¢ Indicadores, para la polftica nacional Coogi;?rzttzéo?ade la [nmujeres
deigualdad de género. g
6.3.7 Incorporar los objetivos de la Polltica Nacionai parz la Coordinacién de | SHCP
lgualdad en la mejora de fa gestién y el presupuesto por| oo '?a‘t:"_’r]a ela SFP
resultados, estrateg! Caoneval
6.3.8 Consolidar ef desarrollu de fas estadisticas para la Especifica
igualdad, establecléndolas como informacién de interés (SNIEG) Inmujeres

nacional,

Estrategia 6.4 Orientar y promover la institucionalizacién de las politicas de

igualdad en los tres drdenes

te gobierno

Lineas de accidn

Tipo de linea de
accién

Dependencia/
entidad encargada
del seguimiento

6.4.1 Integrar fos objetivas de la Polltica Nacional de

Coordinacion de ia

Iguzldad en los mecanismos de coordinacién estratenia Inmujeres
corresponsabilidad de los tres Srdenes de gobieme, g

6.4.2 Incorporar la perspectiva de género en los Convenios | Coordinacion de ia Inmuieres
Unicos para el Desamollo. estrategia i
6.4.3 Promover la cooperacion y corresponsabilidad de los N

gobiemos estatales y municipales en las metas de la Politica COO':;?;?S?:E 'a Inmujeres
Nacional de Igualdad. g

6.4.4 Definir una distribucion de competancias en palfticas de N

igualdad sustantiva con eriterio de subsidiaridad en los tres Goor:;?rgctzéori\ade 8 Inmujeres
ordenes de gobiema, 8

6.4.5 Involucrar & |z APF y a los goblemos estatales en el Especlfica Inmujeras
cumplimiento de los acierdos del SNIMH. (SNIMH)

646 Establecer melas con legislativos federal y de L

entidades federativas para la armonizacion legislativa y COOES'?;?":?:E la Inmisieres
reglamantaria en materia de derechos de las mujeres. g )
8.4.7 Acordar con el Poder Judicial Federal y con los : Segoeb
estatales [a aplicacién  de convenios y  fratades CODES'?TZ?E?;E la Inmujeres
interniacionales. de derechos humanos de las mujeres, g

6.4.8. Desarrollar y promover la adopcién de acciones s

afirmativas, de igualddad y no discriminacidn, en las Cunf;?;ct:;or;ade la Inmujeres
instifuciones de las entidades federativas. g

g'ltg ll;;nrﬁalecer funcicnal y presupuestalmente a las IMEF y Especifica Inmujeres

(INMUJERES)
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Estrategia 6.5 Orientar y promover las capacidades institucionales para
cumplir con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Lineas de accldn

Tipo de linea de

Dependencial
entidad encargada

acclon del seguimiento

6.5.1 Estandarizar y normar los contenidos y métodos para la Especifica inmul

i ot e ; : nmujeres
capacitacian y formaeitn en politicas de igualdad de género. (Inmujeres)
6.5.2 Pramover la certificacién de competencias en funciones S
estratégicas para la Polltica Nacional de Igualdad enire Coordlnam_oq dela Inmujeres
Mui estrategia

ujeres y Hombres.

8.5.3 Capaciiar en la Ley de Migracién v su Reglamento y Especifica
sobre el tema de trata de personas a funclonarios de Inmujeres
migracian. (Inmujeres)
6.54 Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el | Coordinacién de lg Inmui

. ; : . nmujeres
menitereo de las acciones y pregramas para la igualdad, estrategia
5.5.5. Integrar un acervo piblico con jos resultados de los Especifica
programas, proyectos e intervenciones financiadas con los Inmujeres
recUrss para la igualdad. (Inmujeres)
6.5.6 Establecer un sistema de indicadores para medir la Especifica
aplicacién de Jas convenciones y tratades internacionales en ) Inmujeres
cuestiones de género. (SRE e Inmujeres)
6.5.7 Propiciar la cooperacién técnica en el ambito Especffica _
Internacional para intercambio de conocimisnto y buenas Inmujeres
précticas de género. (SRE)
6.5.8 Fortalecer la presencia |rternacional de Méxica en Especifica )
fdros, organismos y mecanismos ligados al género. (SRE) Inmujeres

Estrategia 6.6 dealec_er el funclonamiento del Sistema Nacional de
lgualdad entre Mujeres y Hombres

Lineas de accién

Tipo de linea de
accion

Dependencial
entidad encargada
del seguimiento

6.6.1 Mejorar v consalidar el funcionamiento del Sistema

Coordinacién de la

Nacional para Iz lgualdad entre Mujeres y Hambres, estrategia Inmujeres
8.6.2 Consolidar la articulacion entre el SNIMH y el Coordinacian de la Inmuieres
SNPASEVCM. estrategia )
8.6.3 Fortalecer el Banca Macional de Datos e Informacion Especifica

sobre Viclencia contra las Mujeres, con la participacion de Inmujeres
ias entidades federativas. (Segob)

6.6.4 fncorporar la participacion de organizaciones saciales y S .

la academiz en el disefio y evaiuacién de pollticas de Coor:;?;ct:;or:adela lggﬁj: J:IS
igualdad. g

B.6.5: Promaver acciones vinculantes de las ingtituciones y Coordinacion de ta

entidades de la APF enfre el SNIMH y el SNPASEVCM estrateqia Inmujeres
eficientando recursos materiales y humanos. sirateg

6.6.6 Generar informacién estadistica oportuna y de calidad Especifica

en el marco del SNPASEVCM scbre principales factores de Inmujeres
violencia. (SNIEG)

8.6.7 Consalidar un sistema de informacion estratégico de Especifica

violericia contra las mujeres. Segob

(Segob}
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Estrategia 6.7 Promover y dirigir el cambio organizacionat a favor de la
igualdad y la no discriminacion de género

Dependencial
entidad encargada
del sequimiento

Tipo de linea de

eas de . .
Lineas de aceion acclén

B.7.1 Gararntizar |a aplicacién intzegral de Programa de

o General U]
Cultura Institucional. inmujeres

7. ol ili s

672. Pr mover acclones _para la corresponsabilidad Coordinacion de Ja .
familia-trabajo en las mujeres 'y hombres que se estrateaia inmujeres
desempefian como servidores publices. g

6.7.3 Prormover el uso de lenguaje incluyente en los informes

. enera j
y documentos oficiales. General Iamujeres

6.7.4 Establecer medidas para erradicar |a discriminacian y Coordinacion de ta

violengid en la Administracién PUblica Federal, entidades estratedia Inmujeres
federativas y municipios. g

6.7.5. Fomentar estimulos y recompensas en las| Coordinacion de ia Inmiieres
dependencias que pramugvan la lgualdad y la paridad. estrategia |
6.7.8 Impulsar las auditorias de género y los informes de Es

R . . oL pecifica .
avances para la igualdad en los programias de los Inmujeres

(Inmujeres)

organismos auténomos.

Ficha técnica de los indicadores

Objetivo 1. Alcanziir 1a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres v propiciar un cambio cultural
respetuoso de los derechos de las mujeres,

Indicador: Indice de avance en la armonizacion legislativa por entidad federativa

Descripclén general: | Mide el avance tegislativo en fas entidades federativas. Se consideran tas leyes en
materia de igualdad, viclencia confra las mujeres, discriminacién y trata de
personas, asi como sus reglamentos,

La farmula de caleulo para cada entidad federativa es:

8
Z leyes,,, (12.5)
=1
leyes,: leyes o reglamentos en materia de igualdad, violencia contra las

mujeres, discriminacidn y trata de personas par entidad federativa e.
leyes,, = 1silaley i es publicada;

leyésm = 0 silaley £ no ha sido pubiicada;

Ponde &: Agliascalientes. . Zacatecas.

Observaciones: Se contabiliza el nimero de leyes y reglamentos en las materias mencionadas
con que cuenta cada antidad federativa y se da el mismo valor de ponderacion a
cada uno {12.5). El valor naclonal es un pramedio simple.

Periodicidad: Anual.
Fuente: Congresos locales.
Referencias Se prevé un Incrementa anual promedio de 6.4 leyes y/o reglamentos en materia
adicionales: ge igualdad, violencia contra las mujeres, diseriminacion y trata de personas.
Entidad federativa Linea base 2013 Meta 2018
Estados Unidos Mexicanos (Total} 50.4 71.9
Aguascalientes 50.0 62.5
Baja California 50,0 62.5
Baja California Sur 50.0 62.5
Campeche 376 50.0
Coahulla de Zaragoza 625 75.0
Colima 62.5 75.0
Chiapas 75.0 87.5
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Chihuahua g2.5 75.0
Distrito Fedaral 75.0 g7.5
Durango 75.0 a7.5
(Suanajuato 37.5 50.0
Guerrero B2.5 75.0
Hidzlge B2.5 75.0
Jalisco 50.0 82.5
México 50.0 62.5
Michbacan de Ocampo 75.0 87.5
Marelos 50.0 62.5
Nayarit 75.0 875
Nuayo Ledn 50.0 G2.5
Oaxaca 50.0 62.5
Puebia 75.0 87.5
Querétaro 75.0 87.5
Quintana Roo 75.0 B7.5
San Luls Potos! 750 B7.5
Sinaloa 50.0 82.5
Sonora 50.0 62.5
Tabased 375 50.0
Tamaulipas 50.0 62,5
Tlaxcala 62.5 75.0
Veracruz ignaclo de [a Llave 50.0 62.5
Yucatédn 75.0 87.5
Zacatecas 62.5 750

Evolucion de la meta
2014 2015 2018 2017
61.9 64.4 66.9 69.4
Indicador: Porcentaje de mujeres en puestos directivos de |a administracién publice

Descripcidn general:

Namero de funcionarias directivas en la dministracién publica con respecto al
total de persecnas en estos puestos.
La férmula de calculo es;
FDAF,,
P=—=]x100
FDAP,
FDAF,: Nimero de funcionarias directivas en la administracion pibfica;

FDAP,: Nimero total de funcionarias(os) directivas{os) en la administracion
plblica.

Observaciones:

Se consldera a los trabajadores en el sector gubernamental con actividades de
funcionarios o directivos.

Periodicidad: Anual.

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaclon y Emplea (ENOE).

Referencias Sector de actividad econamica. Gobierno y de organismos internacionales ¥y
adicionales: extraterritoriales.

Grupo de ocupacian. Funcionarios y directivos de los sectores pblico, privada y
social incluye: funclonarios gubernamentales supericres vy legisladores;
presidentes, directores y gerentes genarales en instituciones y empresas pablicas;
directores, gerentes y administradares' de 4rea ¢ establecimientos, empresas,
instituciones y negocios piblicos; y directivos de organizacicnes politicas,
sindicales y de asoclaciones civiles y efidales.

Se prevé un incremento anual promedlo de 4.7.
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Date 2010 Linea base 2012 Meta 2018
29.9% 30.0% 40.0%
Evolucion de la meta
2014 2015 2016 2017
33.3 35.0 36.7 38.3
Indicador: Percentaje de mujeres en cargos de eleccion popular en municipios

Descripcion general: [ Ndmero de mujeres que acupan puestos de eleccion popular en municipios con
respecto &l tolal de personas en estos puestos.

L& férmula de calculo es:

P=(Presidentas/TPresitdentes)*100

Presidentas: Nimero de mujeres presidentas municipales en el pals;
TPresidentes: Nimero total de presidentas y presidentes municipales en el pais.
R=(Regidoras/TRegidores)*100

Regidoras: Nirmero de mujeres regidoras municipales en el pals;

TRegidores: Nimera tolal de regidoras y regidores municipates en el pals.
S={SIndicas/TSIndicos)*100

Sindicas: Nomere de mujeres sindicas municipales en i pals;

TSIndicos: Nimero total de sindicas y sindicos municipales en el pals.
Observaciones: Los perigdos constitucionales locales y federales son diferentes por lo cual se
considerara el mes de octubre para realizar las comparaciones anuales.
Periodicidad: Anual,

Fuente; Segob, Instituto Nacional para el Federalismo v el Desamolle Municipal (INAFED),
Sistemna Nacicnai de Informacién Municipal,

Referencias En el caso de presidentas municipales se estima un incremento promedic anual

adicionales: de 1.6%; para Regiduras se estima un incremente anual de 1.6% y para sindicas

de 8,3%. La informacién esté sujeta a la actualizacién que realiza el Instituto
Nacional para el Federalismo y ef Desarrollo Municipal (INAFED) una vez que las
personas toman posesion de sus cargos.

o Dato 2010 Linea base 2013 Meta 2018
Presidentas municipales:5.5% Presidentas municipales:6.9% Presidentas municipales:
Regidoras: 32.6% Regidaras: 38.5% (2011) 15%

Sindicas: 18.7% Sindicas: 26.8% (2011) Regidoras; 50%
Sindicas: 50%

Evolucién de {a meta

2014 2015 2016 2017
PM: 8.5% PM: 10.1% PM: 11.8% PM; 13.4%
Regldoras: 43.4% Regidoras: 45.1% Regidoras: 46.7% Regidoras:
Sindicas: 36.7% Sindicas: 40.1% Sindicas: 43.3% 48.4%
Sindicas:
46.7%

Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar [a violencia contra las mujeres y las nifias y
garantizar su acceso a la justicia,

-

Indicador: Mujeres victimas de violencla. atendidas en refugios y centros de justicia

Descripicidn general! | Nimero de mujetes atendidas en centros de atencitn para mujeres en situacion
da violencia.

Observaciones:

Periodicidad: Arual

Fuente; 8SA, Secretaria de Desarollo Social, Procuraduria General de la Replblica,

Secretarla de Geobernacidn, Instancias de las Mujeres en la Entidades
Federativas, Inmujeres,

Referencias Articulo 55. Los refugios deben ser lugares seguros para las victimas, por lo que
adicionales; no.se podrd proporcionar su ubicacién a personas no autorizadas para acudir a
gllos (LGAMVLY),

Se prevé un incremento anual promedio de 1,126 mujeres atendidas en este tipo
de establecimientos.
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|inea base 2011 Meta 2018
2,118 10,000
Evofucidn de la meta
2014 2015 2016 2017
5,496 6,622 7,748 8,874
Indicador; Delites contra mujeres ingresados en Ios Tribunales Superiores de Justicia

Estatales

Descripcién general:

NUmero de delitos en materia penal sobre violacion, abuse sexual, trata de
personas vy feminicidio.

Observaciones:

Se consideran |os delitas de violacion simple, violacion equiparada, abuso sexuat,
trata de personas y feminicidio registrados en Jos expedientes y asuntos en
materia penal abiertos durante el afio de referencia.

Expedientes o asunios ingresadas son todas aquellas causas, expedientes, focas
o asuntos regisirados por los drganos jurisdiccionales en materia penal del 1 de
enaro al 31 de diciembre del afic de referencia.

Periodicidad: Anual, E| registro se publica aproximadamente 10 meses posteriores al cierre del
afio.
Fuente: INEGI. Censo Nacicnal de Gobierno, Poder Judicial Estatal. Impartician de

Justicia, Tabulados basicos.

Referencias

Delito: Gonducta que consiste en la realizacién de un acto U omisién, descrito y

adicionales: sancionado por las leyes penales.
Se prevé un incremento anual promedio de 1,800 delitos (incremento del 10% con
respecto al afio anterior) que recibén los Tribunafes Superiores de Justicia
estatales desde las Procuradurias Estatales de Justicia, bajo ef supuesfo de
increrento en el nomero de averiguaciones previas adecuadamente intagradas
por estos delitos.
Linea base 2012 Meta 2018
14,150 25,067
Evelucion de la meta
2013 2014 2015 2016 2047
15,565 17,121 18,833 20,717 22,788
indicador: Denuncias presentadas ante agencias del ministerio publico por delitos de género
Descripcidn Namero de denuncias presentadas por delitos de génerao.
general:
Obseryaciones: Se considera el dato acumulado de enero a diciembre del afo cosrespondients a
les siguientes delitos: violacion, estupro y otros delitos sexuales.
Los datos publicados son preliminares, por lo que pueden tener alguna variacion
una.vez que los estados los ratifiquen.
Perlodicidad: Anual.
Fuente: Registros administrativos del Secretariado. Ejecutiva del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica.
Referencias Se espera.que disminuyan tanto los delitos mencienados como [as denuncias. En
adicionales: promedio se espera una disminucian anual de 1,370 denuncias por estos delitos.
Dato 2011 Linea base 2042 Meta 2018
36,133 34,763 26,543
Evolucidn de [a meta
2013 2014 2015 2018 2017
33,393 32,023 30,653 28,283 27,913
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Objetivo 3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al trabajo remunerado, el trabajo
decente y los recursos productivos.

Indicador: Tasa de participacion femenina en el mercado de trabajo

Descripcidn general: | Proporcidn de mujeres que representa la poblacian econamicamente activa
femenina, respecto a la poblacian femenina total de 14 afios y mas,

Le farmula de calouto es:
FPEAF
T= (};“*—) * 100
obft,.,

PEAf Pablacian economicamente activa femenina de 14 afios y més

Pobift, s, Poblacién femenina total de 14 afios y més

Observaciones:

Periodicidad: Anual, _

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo trimestra.
Referencias Personas gue durante el periodo de referencia realizaron o tuvleron una actividad
adicionales: econdmica (poblacidn otupada) o buscaron activamente realizar una en @lgin

momente del mes anterior al dla de la entrevista {poblacian desocupada).
Se estima un incremento promedic anual de 0.6%.

Dato 2010 Linea base 2012 Meta 2018
42.2% 43.5% 48.0%
Evolucion de la meta
2013 2014 2015 2016 2017
44.3% 45.0% 45.8% 46.5% 47.3%
Indicador; Indice de discriminacian salarial por sector de actividad

Descripcién general: | Reprasenta el porcentaje de cambio en el salario que mujeres u hombres ss debe
realizar para lograr la igualdad salarial.

Si el indice es negativo, hay que incrementar el salarlo de las mujeres, cuando es
Igual a cerv existe igualdad y cuando es positiva el salaric de los hombres se debe

incrementar,
La férmula de célculo es:
IHyw\  {PEy,
(IHH,,) (PEH,)
(77)
IHy,

IDSr: Indice de discriminacién salarial por sector de actividad
1Hyy,+ Ingreso por hora de las mujeres

1DSr = * 100

IHyy,: Ingreso por hara de los hombres

PEM:,': Aﬁqs promedio de escolaridad de las mujeres
PEH,.Aﬁos pfo:ﬁedip_de_ escolaridad deloshombres
¥ Sector de actividad

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), segundo timestre.
Referencias Sector de actividad;

adicionales; «  Agricultura, ganaderfa, silvicultura, caza y pesca

« Industria extraciiva y de la electricidad
Industria manufaciurera

Construccion

Comercio

Restaurantes y servicios de alojamiento
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+ Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento

»  Servicios profesionales, financieros y corporativos

*  Servicios sociales

»  Servicios diversos

» Gobierno y organismos internacionales

Se estima en promedio una disminucidn en la brecha de discriminacién salarial en

0.6% anuai.

Rama Dato 2010 Linea base 2012 Meta 2018
Cormercio 24.1 -18.5
Industria manufacturera -22.8 ~-18.1
Canstruceién -12.3 ~14.1
Servicios sociales -14.2 -10.8
Restaurantes vy servicios de -13.2 -7.0
alojamiento
Serviolos profesfonales, financieros -35.2 6.2
Y corparativos Reducir al menos en
Transportes, comunicagionas, 3.3 3.0 20% la desigualdad por
corren y almacenarmiento sector de actividad
Servicios diversos 4.0 -1.5
Agricultura, ganaderla, silvicultura, -0.5 -1.1
cdza y pesca
Gobierno ¥ organismos <35 22
Internacionales
Indusifia extractiva y de I3 13.2 9.1
electricidad
Indicador: Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a guarderia

Descripcian general: | Praporcién de mujeres que se encuéntran que ho cuentan con acceso & guarderla,
La formula de céleulo es;
MSRSGU
= (___,_.__._.....) *100
MSR

MSRSGU . Mujeres subordinadas y remuneradas sin acceso a guarderia con al
menes un hijo nacido vive;

MSH: Mujeres subordinadas v remuneradas.

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Geupacidn y Empleo (ENOE), primer trimestre.

Referencias Mujeres ocupadas se define por poblacion femenina subordinada y remunerada,
adicionales; que Inegl lo-define como: Persona que fiene un empleo, entendido éste como un
casa particular de condicion de ocupacion en la cual [a actvidad se desempefia
respondiendo ante una instancia superior y percibiendo un pago por los servicios
laborales prestades. E] pago puede ser en especie con imercancias
comerciailzables. El téminc comprende el empleo asalariado, pero abarca otras
medalidades bajo las cuales al empleado o trabatador subordinado se le remunera
con ofras fermas de pago.

Be espera ampliar la cobertura de mujeres ocupadas con acceso ylo servicio de
guarderlas es una tasa anual de 1.046 puntos porcentuales.

Dato 2010 Linea base 2013 Meta 2018

81.0 B0.23% 75.0%

Evolucidn de fa meta

2014 2018 2018 2097

78.19% 78.13% 77.06% 76.04%
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Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo
social y aleanzar el bienestar.

Indicador:

fndice de Desarollo Humana ajustado por la Desigualdad (IDH-D)

Dascéripeidn general:

El iDH-D da cuenta de las desigualdades en las dimensliones del Indice de

Desarrollo Humano.

Observaciones:

Indice de Desarrallo Humano ajustado por la Desigualdad (IDH-D}, el cual pondera

] nivel medio de desarrollo humano y su disiribucidn a lo largo de las dimensiones

de esperanza de vida, logros en educacién y control sobre los recursos. Si no
existe dssigualdad, sl IDH-D es igual al IDH.

La formula de célculo es:
(Gg, Gyr)

IDH-D = 1- DARO

G Media geornétriva de las dimensiones para hombres;

GM: Media geométrica de las dimensiones:para mujeres,

Periodicidad: No especificada
Fuente: PNUD, indice de Desarrolio Humana.
Referencias Se prevé un decremento premedio anual de 0.01 del IDH-D.
adicionales:
Dato 2010 Linea base 2011 Meta 2018
0.593 0.589 0.520
Evolucidn de [a meta
2013 2014 2015 2016 2017
0.569 0.55% 0.550 0.540 0.530
Indicador: Porcentaje de mujeres propietarias de vivienda
Descripcion general: | Son las mujeres que son duefias dnicas o copropietarias de las viviendas donde

residen por cada 100 mujeres.
La formula de célculs es:
Mujerdc
(,_._.....,......_...._ +100
Tmujeres.

Mujeresdc; Namero de mujeres que son duefias Gnicas o copropietarias de
viviendas donde:residen;

Tmujeres: Total de mujeres.

Observaciones:

Periodicidad: Bianual
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de [ngresos y Gastos de los Hogares:
Referencias Se estima un incremente blanual de 0.4 punlos porcentuales de mujeres
adicionales: propletarias de vivienda,
Dato 2010 Linea base 2012 Meta 2018
14,6%: 14.8%: 16.0%
T Evolucidn de la meta -
2014 2016
16.2% 15.6%
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Indicador: Indice de absorcion de mujeres a la educacian media supefior y superior
Descripeion Alumras de huevo ingreso a educacion media superior o superior con respecto de
general: las que egresaran del nivel inmediato anterior.

La férmula de céloulo es:
N
Eg(na)(,_qy

N_ijnr: Total de alumnas. de nuevo ingreso a primer grado del nivei (n) en el afio
escolar (t);,

* 100

Eg(na)&..l,gi Total de alumnas egresadas del nivel anterior (na) del afio
escolar (-1}
7 Hachillerato, Profesional técnico, Licenciatura;

na: Secundaria, Bachillerato, Profesional técnico.

Observaciones: La absorcién es la relagian porcentual entre el nuevo ingreso al primer grado de
nivel educativo, y &l egreso del 0itimo grade del nivel @ducativo inmediato inferor
del ciclo escolar pasado.

Periodicidad: Anual,

Fuente: SEP, Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos. Principales cifras.
Referencias Los registros de educacian tienen el propésito de dar a conocer el comportamiento
adicionales: de los fendmenas educativos, La informacidn referente a fa educacion es recabada

directarmente en las escuelas del pals, tanto poblicas como privadas, al inlcio v al
finai de cursos mediante la aplicacién del cuestionario 911.

Se gstima un incremento anual promedic para nivel media superior de 0.43 puntes
porcentuales, para nivel licenciatura, se estima un incremento anual de 0.54
puntes porcentuales.

Linea base ciclo escolar 2011-2012 Meta 2018
Media superior. 96 Mediz superior; 93
Licenciatura; 72.2 Licenciatura; 76
Evolucitn de la meta
2013 2014 2015 2018 2017
Media
Media superior: 86.9 | Media superior: 97.3 | Media superior, 7.7 | Me33uperior. | superior
Licenciatara: 73.3 Licenciatura; 73.8 Licenciatusa; 74.4 Licenciatura: 74.8 | Licenciatu
ra: 75.5

Objetive 5. Génerar entornos. de convivencia y corresponsabilidad familiar-social, actividades de
lempo libre y movilidad segura para las mujeres y nifias.

Indicador: Porcentaje de mujeras. victimas de un dalito
Descripcin general: | Es el niimaro de mujerss que sufrieron algin defito por cada 100 mujeres de 18
' afios y mas. '

La formula de célculo:es.
Coof Mdelictivo :
P = (—-———-—————) *100

ATmuferes g,
Mdelictive: Nimero de muleres de 18 afios y mas que sufrieron algtin delita
en el aflo previo a la entrevista;

Tmiujeres,gy: Total de mujeres de 18 afios y mas.

Observaclones: El periodo de referencia del dellto es durante el afio anterior.
Periodicidad: Anual.
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion de la Seguridad Plblica

(ENVIPE).
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Referehcias Se considera a |a poblacidn que experimenta unc o mas de jos delitos medidas
adicionales: dgurante el periode de referencia. 5f una persona se viera victimizada muitiples
veces, se contarlan una vez en la medicién sobre la prevalencia,
Se estima un decremento de -0.9% anual.
Dato 2010 Linea base 2012 Meta 2018
21.5% 231% 18.0%
Evolucion de fa meta
2013 2014 2015 2018 2017
22.3% 21.4% 20.8% 19.7% 18.9%
Indicador: Percepceitn de inseguridad de las mujeres en el transporte y en espacios plblicos

Descripcion general:

Son las mujeres que se sienten Inseguras en el transporte plblico y en los
espacios piiblicos per cada 100 mujeres de 18 afios y mas,
La formutd de calculo es:
fMinseguridad
7= | i | % 100
Tmujeres,g,

M iuseguridad: Namero de mujeres de 18 afios y mas se sienten Inseguras
en el transporta plblico y en tos espacios piblicos;

‘Tmujeresyy,: Total de muferes de 18 afios y mas.

Observaciones: Las mujeres puaden sentirse inseguras en elguna de estas opciones: la calle, el
transporte pablico y el parque o gentra recreative.
Periodicidad: Anuat,
Fuente: INEG!I, Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcidn de la Seguridad Publica
(ENVIPE).
Referencias: Se espera en promedio una disminucion de 1.5% anual sobre esta tipificacién de
adicionales: percepcitn de inseguridad,
Dato 2011 Linea base 2012 Meta 2018
79.1 79.0% 70.0%
Evolucion de la mefa
2013 2014 2016 2016 2017
77.5% 76.0% 74.5% 73.0% 71.5%
Indicador: Estimacion de la contribucion de las mujeres al PIB por el valar econdmico del

trabajo no remunerado que realizan en los hogares

Descripcién general:

Muestra el porcentaje que representa el valer economico del trabajo no
remunerado gue fas mujeres reslizan en aclividades productivas para Ia
generacion de servicios en los hogares. Permite dimensionar su aporte a [a
economla nacienal al presentar la produccidn y el consumo de los servicios del
hogar né medidos en la contabilidad nacional.

La férmula de:célculo es:

L VTNRHM
PVINRH), = e

VTNRH » *

PVTNRH,;: Poreeniaje del valor econdmico del drabajo no remunerado &n los
hagér_es; '

VINRH: Forcentaje del valor econdmico que representa sl trabajo no
reminerado con respecto al PIB;

VTNRHM Poreentaje de a participacién de las miujeres en el valor econdmico
del trabajo no remunerado.

Qbservasiones:

El pélculo s& basa en las estimaciones que hade el INEGI| a partir del métedo
hibrido, enfoque qus zsigna el salario de la empleada doméstica para valorar las
tareas de tipo doméstico, mientras que pars las tareas restantes se utilizan
salarios por funcidn individual equivalente. El valor de estas actividades

correspondea [a Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los Hogares de

México del Sisfema de Cuentas Nacionales, por fo que no forma parte del valor del
PIB que se da a conccer en sus versiones trimestrales y anuales.
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Periodicidad: Anual
Fuente: INEGI, Sistemna de Cuentas Nacionales de Mexico. Cuenta satélite del trabajo no
remunerads de los hogares de México.
Referencias PIB: surna de los valores monetarios de los bienes y setvicios producidos por €l
adiclonales: pals, evitando incurrlr en fa duplicacidn derivada de tas operaciones de compra y

vanta que existen entre fos diferentes. productores.

Trabajo no remunerado de los hogares: labores domésticas y de cuidados
realizados por les miembros del hogar para producir servicios destinados al
consumio del hogar, sii obtener un pago-o remuneracion, y que estén fuera de la
frentera de 1a produccién de la contabilidad nacional. Dentro del TNRH se inciuye
ia ayuda a otros hogaresy el trabajo voluntario.

Sa consideré un porcentaje det VINRH con respecto al PIB de 20.0% en 2008 y
20.3% para 2011 con afio base 2008,

Dato 2008 Linea base 2011 Meta 2018
15.6% 16.6% 13.1%
Evolucidn de la meta
2013 2014 2015 2016 2017
14.8 14.50 14,10 13.80 13.40%

_Objetivo 6. Incorpor

la Unién y niveles de gobierno,

ar y fortalecer la institucionalizacion de la igualdad de género en los poderes de

Indicador:

Unidades de género en la Administracion Publica Federal creadas a nivel de alta
direceidn con recursos para operar el PROIGUALDAD.

Descripeidn general;

Nimero de unidades de alta direccion en la Administracion Piblica Federal
creadas, que cuenian con recursos y programa de igusldad entre mujeres y
hombres.

Observaciones: Se considera alta direccién, niveles de direccién general adjunta a secretaria de
estado,
Periodicidad; Anual
Fuente: Registros administrativos del Programa de Cultura Insfitucional,
Referencias Fara ef afio 2012 se consideraron las unidades de $SA, STPS, Sadena, Sedasol,
adicionales: SEP, Semarnat y Segob. Se prevé un incremento anual de 4 unidades de género
a partir def afio 2014,
Linés base 2012 Meta 2018
7 25
Evolucion de la meta
2013 2014 2015 2016 2017
7 14 18 22 25
Indicador: Nimero de funcionarias y funcionarios capaditados y cerificados en Igualdad e
género
Descripcion Nuamero de funcionarias y funcionarios de la- Administracidn Piblica que a partir del
general: aflo 2012 son capacitados y certificades en igualdad de género.
Observaciones:
Periodicidad: Anual
Fuente: Informacion directa de las dependencias de la Administracion Piiblica.
Referencias La ceriificacion en género es una de [as acciones que promovers el INMUJERES,
adicionales: Se estima que anualmente se van a capacitar y/o cetificar a 2,000 servidoras{es),
por tapta la évelucidn de la meta se considera el valor acumulade.

Linea base 2012 Meta 2018
3,000 15,000
Evolucion de la meta
2013 2014 2015 2018 2047
5,000 7,000 89,0000 11,000 13,800
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Indicador: Programas presupuestarios que promueven la reduccion de las brechas de
desigualdad de género

Bescripclon general: { Nimero de programas presupuestarics gue promueven la reduccion de la brechas
de desigualdac de génere con presupuesto etiquetado en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién

Observaciones: La informacion debe de estar publicada en el Programa de Egresos de las
entidades faderativas.

Periodicidad: Anual

Fuente: " {Presupugsto de Egresos de: [a Federatlén

Referencias Se prevé un ihcremento anual de tres programss presupuestarios cin presupuesto

adicionales: efiquetado, Fara el céleulo del indicador se consideran aquellos programas

presupuestarios que se incorporar-en el anexo Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres def Presupuesto de Egresos de la Federacidn.

Linea base 2013 Meta 2018
100 115
Evolucién de la meta )
2014 204 2018 2017
103 108 109 2

Transparencia y rendicidn de cuentas

Con el propdsito de cumplir con el mandate de transparencia y rendicion de cuentas al que el
Instituto Nacional ds las Mujeres esta obligada, el PROIGUALDAD y sus informes de seguimiento, evaluacion
y réndicién de cuentas se haran plblicas en: www.inmujeres.qob.mx y hitp:/portaltransparencia.gob. mx/.

En suma, el Instituto Nacional de las Mujeres pondra a disposicién de la sociedad mexicana, no séio el
PROIGUALDAD sino los informes, reportes de avance, evaluaciones y evolucion de los indicadores que den
cuenta de su cumplimiento.

Glosario

Acciones afirmativas o discriminacién positiva: mecanismo para corregir la desigualdad inicial que
muestran [as mujeres en relacidn con los hombres; para favorecer la igualdad de condiciones, merced a
medidas que equilibren las oportunidades y reduzcan |z desigualdad y ia discriminacion. Son ejemplos de
estas acclones: el sistema de cuotas para equilibrar la proporeian de cada uno de los dos sexos que participan
en puestos plblicos, cargas sindicales, drgancs de representacién, o ciertas actividades profesionales.

Su: erigen se remonia a las pollticas para asegurar Ia incorporacion de fa poblacion afrodescendientes en
los Estados Unidos, después décadas de discriminacian y en atencidn de la proclamacién de sus derachos
civiles en los afios 60,

Desigualdad de género: consecuencia de |a subordinacién de las mujeres que tienen su sustento en las
practicas culturales discriminatorias y excluyentes que se presentan en tedes los érdenes de |a vida y en las
diversas instituciones, naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas hasta que se analizan con
perspectiva de género.

Economia de traspatio: se refiere a los esquemas familiaras de produccion para el autoconsumo,
particularmante de productos agrfcelas y |z crianza de pequefias especies. En ocasfones es considerada
cormo parte de (a5 [abofes domésticas; no obstante contribtiye a la economia del hogar ¥ es una fuente de
ingresos familiares. pard la sobrevivendia.

Economia social: se refiere a las organizaciones que adoptan formas. juridicas y organizativas riltiples,
qui gehiralmente no coinciden con las formas clsicas de la economia, pero que recuperan el sentido social
y democratico combinando frabajo remunerado, no remunerado y voluntaric. Habitualmente la economia
social es expresitn de [a sdiidafiddd y la redistribucion que se organiza para apoyar & los grupos menos
favorecidos.

Empoderamiento. se refiere al conjunto de procesos vitales amplios que permiten adquirir capacidades y
habilidades para fortalecer fos recursos emocionales, intelectuales, econémicos, politicos y sociales que
pemmiten a cada mujer o grupe de mujeres, enfrentar, y erradicar las diversas formas de opresion,
subordinadlin y sumisidn de-sus vidas.

Género: categoria analitica que cruza transversalmente toda lz estructura social y puede ser aplicada en
todas las dreas del desarrollo sotial lo politico, lo econdmico, lo ambiental, lo social, o cuitural ¥ lo
institucional. Permite comprender cdmo en las sociedades, fo femenine y lo masculino no son simples
derivaciones de las diferencias biclégicas, sino complejas construcciones sociales cargadas de significacion,
que se proyectan y activan en las estructuras discursivas y regulatofias de las sociedades.
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El género es un principio de organizacién que afecta todo el conjunto de las relaciones sociales. La
diferancia sexual y su construccidn soéial, permean toda el marco institucional ¥ nomative de las socledades
modemnas. Todas las relaciones. economicas, politicas y simbolicas que regulan los intercambios entre fos
individuos, estan modeladas por las jerarquias del género, que se expresan en la desigualdad social,
econémica y politica entre mujeres y hombres y entre diferentes grupos de mujeres y de hombres (Joan Scaott,
1888)

Hogar. conjunto farmade por una o mas personas que residen habitualmente en fa vivienda y se sostienen
de un gasto, principalmente para alimentarse,

Hogar -ampliado: hogar familiar conformado per un hogar nuciear y al menos otro pariente, @ por un
jefe(a) y al menos otro pariente,

Hagar familiar: hogar en el que-al menos uno de los integrantes tiene parentesco con el jefe (a).

Hogar nuclear: hogar conformade por una pareja completa o incompleta con o-sin hijos e hijas.

Jerarquias de génerd; cenjunto arficulade de costumbres, valores, reglas, normas ¥ leyes, con las cuales
las saciedades ragulan la formacion de fas subjetividades; 1a definician de los roles, funciones vy los estilos de
vida permitides y aceptados para mujeres y hombres (Gayle Rubin, 1988)

Institucionalizacién: proceso por medio del cual una practica social se vuelve regular y obligatoria. La
institucionalizacién de [a perspectiva de génera es el proceso mediante el cual las demandas de las mujeres
por [a igualdad sustantiva se insertan en los procesas y procedimientos regulares y pasan a formar parte de
tas narmas de fas instituciones.

Politicas de igualdad: son acciones para coregir jos desequilibrios existentes entre las personas, en
razon de su pertenancia a grupos disciminados, exciuidos, segregados o marginados por razones de sexo,
raza, pertenencia étnica, religion o preferencia sexual, entre ctras. Considerar las diferencias y desigualdadas
enfre los sexos.

Las politicas de igualdad estan dirigidas a confrarrestar las desigualdades que se asocian con [as
diferencias sexuales y persiguen alcanzar los derechos de las mujeres, para evitar que las desventajas
llgadas al hecho de ser mujer.

Sistema Nacional de Salud: constifuido por las dependencias y entidades de (a Administracion Ptiblica,
tanto federal como local, y las personas fisicas o morales de los sectores social y privado, que presten
serviclos de salud, asl come por los mecanismos de coordinacion de acciones, y tiene por objeto dar
cumplimiento al derecho a Iz proteccion de la salud.

Transmigrante: persena en trénsito hacia ofro pals y que podra permanecer en territerio nacional hasta
por treinta dfas,

Transversalidad: método de gestion piblica que permite aplicar recursos-de distintas esferas a un mismo
propgsito o programa, cuande los objstivos son complejos y traslapan o sobreponen las fronteras
organizacionales seciorizadas. En este sentido, la transversalidad es un proceso activo de cambio o
transformacion en las concepeciones de un problema plblico y un método de gestién que requiere de una
planeacion concertada y coordinada enire agencias, actores y proyectos entre agencias diversas que
comparten ohjetivos; metas, prioridades y permite generar sinerglas para responder con mayor eficacia a los
problemas sociales,

La transversalidad del género supone tomar en cuenta el impacto de la accion plblica en hombres y
mujeres y, por tanto transformar el estandar con el que se enfocan tradicionalmente los problemas y
soluciones Socialés o ecopémicas; implica abandonar el supuesto individuo neutro-universal sin diferencias
sexuales y:adoptar el esquema mujeres y hombres con sus diferencias y desiguaidades.

La fransversalidad significa fa medjficacién de {odas las politicas con el propésito de lograr la igualdad
entre mujeres y hombres.

Sistéma Naclonal de Salud: constituide por las dependencias y entidades de la Administracién Piblica,
tante federal como local, y las. personas fisicas o morales de ios sectores social y privado, que presten
servicies de salud, asl comio por [os mecanismos: de coordinacion de acciones, y tiene por objeto dar
cumplimiento al derecho a la proteccién de fa:salud,

Siglas y acrénimos

APF Administracién Plblica Federal

Banavim Banco Nacional de Datos & Informacion sobre Cascs de Viclencia contra las
Mujeres

CDI Cornisian Nacional para el Desarrolla de los Pusblos Indigenas

CEDAW Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Disctiminacién contra la
Mujer

Cenapred Centro Nacional de Prevencidn de Desastres

CFE Comision Federzl de Electricidad
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CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanos
CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y- Salud Reproductiva
CNS Comisién Nacicnal de Seguridad
Cofipe Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
COIDH Corté Interamericana de Derechos Humanos
Conacyt Canseje Nacional de Ciencia y Tecnologla
Conadis Conseje Nacional para el Desamolle y la Inclusibn de las Personas -con
Discapacidad
Conafort Comisién Nacional Forestal
Caonagua Comisién Nacional de Agua
Conanp Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
Canapo Consejo Nacional de Poblacidn
Canapred Consejo Nacional para Prevenir Ja Discriminacidn
Conatrip Comisidn Nacional de Tribunales Supericres de Jusficia
Conavi Cemisidn Nacional de Vivienda
Conavim Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Coneval Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
Ccnsar Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CswW Cemisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer
ENADIS Encuesta Nacional sobre la Discriminacién en México
ENAMIN Encuesta Nacicnal de Micranegocios
ENCUF Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y Practicas Ciudadanas
ENDIREH Encuesta Nacional sebre [a Dinémica de las Relaciones en los Hogares
EN{GH Encuesta Naclonal de Ingresos y Gastos de los Hogares
ENCE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
ENSANUT Encussta Nacional de Salud y Nutricidn
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
ENVIPE Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Flblica
ETS Enfermedades de Fransmision Sexual
BH-D indice de Desarrollo Humane ajustado por la Desigualdad
IMEF Instancias de fa Mujer en las Entidades Federativas
MM Instancia Municipal de ta Mujer
M35 Instituto Mexicano del Segurs Social
Inafed Instituto Nacional para el Federalismo y el Desamollo Municipal
Inapam Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores
INEA | Instituto Nacional para la Educacian de los Aduitos
Inegi Ingtitufo Naclonal de Estadlstica y Geografla
Infonavit Instituto del Fendo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Inijuve Instituto Mexicano de la Juventud
INM Instituta Naclonal de Migracién
Inmujeres Instituto Nacional de [as Mujeres
INSP Instituto Nacional de Salud Plblica
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Estado
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MiPYyME's Micro, pequefia y mediana empresa
ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio
OIT Organizacian Internacional del Trabaje
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PEF Prasupuesto de Egreses de 1a Federacion

PCt Programa de Cultura Institucional

PGR Procuradurla General de g Replblica

PIB Producto interno Bruto

PND Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

PNUD Pragrama de las Naciones Unidas para ef Desarrollo
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SCJIN Suprema Corte de Justicia Naclenal

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

SE Secretaria de Economia

Sectur Secretaria de Turismo

Sedatu Secretaria de Desarrollo Agratio, Territorial y Urbano

Sedena Secretaria de la Defensa Nacional

Sedesol Sacretaria de Desarrollo Social

Segob Secretaria de Gobernacién

Semar Secretarla de Marina

Semamat Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sener Secretarla de Energia

SNIMH Sisterna Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombras

8EP Secrefarla de Educacion Plblica

SFP Secretar(a de la Funcion Fublica

SHCP Secretarla de Hacienda y Credito Pdblico

Sinais Sisterna Nacional de Informacion en Satud

SNIEG Sistema Naclonal de Informacian Estadistica y Geografica

SNPASEVM Sistema Nacjonal para Prevenir, Afender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

S8A Secretarfa de Salud

STPS Becretaria de Trabajo y Prevision Scclal

SUB-SSP Secretarla de Seguridad Publica ~ Comisién Nacional de Seguridad

TIC Tecnoleglas de [z Informaciany Comunicaciones

TEPJF Tribunal Electoral de! Poder Judicial de la Federacidn

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

Unesco Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién

VIH-SIDA Virus de |a Inmunadeficiencia Humana
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