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ASUNTO

A

Solicitud de aprobacién del Presupuesto de Egresos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Jalisco para el Ejercicio 2020

AMIEMBROS
v A

PLANTEAMIENTO

El Director General con fundamento en el artfculo 18 fraccién IV de la Ley
Organica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Jalisco, solicita a la H. Junta Directiva aprobar el proyecto de
presupuesto de egresos del Colegio para el ejercicio 2020 por un monto
de $450'519,300.00 (cuatrocientos cincuenta millones quinientos
diecinueve mil trescientos pesos 00/100 M.N.) correspondientes a
$2307692,200.00 {doscientos treinta millones seiscientos noventa y dos mil
doscientos pesos 00/100 M.N.) de subsidio estatal, $193'577,100.00 (ciento
noventa y tres millones quinientos setenta y siete mil cien pesos 00/100
M.N.) de subsidio federal, asi como de $26,250,000.00 (veintiséis millones
doscientos cincuenta mil pesos 00/10¢ M.N.) de ingresos propios, segin
ficha de ingresos anexa.

Dicho monto estara supeditado a lo que la Federacion establezca como
techo en el Anexo de Fjecucién del gjercicio 2020 que establece que ¢l
sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del |
Estado de Jalisco se realizard mediante la concurrencia del gobierno
federal y estatal con el 50% por cada parte.

FUNDAMENTACION LEGAL:

» Articulo 18 fraccién 1V y articulo 10 fraccién I de la Ley Orgéanica
det Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

Jalisco.

» Articulos 8, 9, 19, 20 y 46 Bis de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Piblico del Estado de Jalisco.

> Articulos 45, 46 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

¥ Articulos 2,16, 34, 37, 44, 46, 54, 67, 68 y 81 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

RESPALDO DOCUMENTAL
»  Ficha de ingresos del proyecto 2020.

»  Proyecto de presupuesto de egresos 2020 desglosado a nivel de
partida especifica.

¥  Proyecto de presupuesto de egresos 2020 desglosado a nivel de
programa.

»#  Plantjlla de personal 2020.

» Programa Anual de Adquisiciones 2020.

JOSE LUIS GARCIA ANDRADE
Representante gdel Gobierno Federal
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MARFA GUAMLUPE DELGADO FLORES
Enlace y seguimiento de OPET}, de la SEf—

»  Organigrama 2020
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RESOLUCION DEL ACUERDO M]ERJBROS
A N h [ 1

Subsecretario de
En representacion.

La Junta Directiva con base en el articulo 10 fraccién III de la Ley
Orgénica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Jalisco autoriza el proyecto de presupuesto de egresos del
Colegio para el ejercicio fiscal 2020 por un monto de $450°519,300.00
(cuatrocientos cincuenta millones quinientos diecinueve mil
trescientos pesos 00/100) correspondientes a $230°692,200.00
(doscientos treinta millones seiscientos noventa y dos mil doscientos
pesos 00/100) de subsidio estatal, $193'577,100.00 (ciento noventa-y |
tres millones quinientos setenta y siete mil cien pesos 00/100) de
subsidio federal, asi como de $26,250,000.00 (veintiséis millones
doscientos cincuenta mil pesos 00/100) de ingresos propios, segin
ficha de ingresos amexa. Asimismo, se aprueba la plantilla de
personal 2020, con base a la autorizada por la SHCP, asi como el
Programa Anual de Adquisiciones 2020 y el organigrama.

Dicho monto estard supeditado a lo que la Federacion establezca
como techo en el Anexo de Ejecucién del ejercicio 2020 que establece |
que el sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos y 4
Tecnolégicos del Estado de Jalisco se realizarda mediante la | GRAGIELA MA A
concurrencia del gobierno federal y estatal con el 50% por cada parte. g del Sector Productivo

e H. JUNTA DIRECTIVA cecytejalisco.mx
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Anexo 14. Formato de Solicitud de Acuerdo

GOBIERNQ DEL ESTADC DE JALISCO
SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

SESION ORDINARIA NUMERO LXVII DEL ORGANO DE GOBIERNO
SOLICITUD DE ACUERDO

SOLICITUD DE APRQBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO PARA

EL EJERCICIO 2020
No. de Acuerdo Fecha Area del OPD Prioridad
SO/A391/14/02/2020 | 14 de febrero de 2020 | Direccién Administrativa/ Alta
Direccion de Planeacion y
Evaluacién

Solicitud de acuerdo

]

El Director General con fundamento en el articulo 18 fraccion IV de la Ley Orgénica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Jalisco, solicita a fa H. Junta Directiva aprobar el proyecto de
presupuesto de egresos del Colegic para el ejercicio 2020 por un monto de $450°'519,300.00 (cuatrocientos
cincuenta millones quinientos diecinueve mil frescientos pesos 00/100 M.N.) correspondientes a
$230'692,200.00 (doscientos treinta millones seiscientos noventa y dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) de
subsidio estatal, $193'577,100.00 (ciento noventa y tres millones quinientos setenta y siete mil cien pesos
00/100 M.N.) de subsidio federal, asi como de $26,250,000.00 (veintiséis millones doscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) de ingresos propios, segln ficha de ingresos anexa.

e ——

[jicho monto estara supeditado a o que la Federacion establezca como techo en el Anexo de Ejecucion del
ejercicio 2020 que establece que el sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Jalisco se realizard mediante la concurrencia del gobierno federal y estatal con el 50% por cada parte.

proyectos de presupuestos de egresos, los cuales deberan tenerse por aprobados por la Junta Directiva.

Justificacién/Beneficios R

3
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Antecedentes (Motivacion)
{
La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico establece las pautas para la conformacién de |
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La aprobacion del proyecto de presupuesto de egresos del Colegio para el ejercicio 2020 permitira contar con
un techo presupuestal por partida especifica para la operacion del CECyTEJ de manera regular al iniciar el afio.

De igual manera, un presupuesto de egresos permitira al Colegio cumplir con sus obligaciones de caracter
informativo segun lo establecido en las distintas leyes y normativas estatales y federales como la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco y la Ley de Planeacion Participativa del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Y finalmente la aprobacién del proyecto de presupuesto de egresos 2020 permitira contar con mayor certeza
del cumplimiento de las actividades y metas programadas por el Colegio en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR).

Cuantificacidn

$450'519,300.00 (cuatrocientos cincuenta millones quinientos diecinueve mil trescientos pesos 00/100) que
corresponden al monto total de ingresos contemplados en el anteproyecto de presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2020.

Relacién de Anexos

Ficha de ingresos del proyecto 2020.

Proyecto de presupuesto de egresos 2020 desglosado a nivel de partida especifica.
Proyecto de presupuesto de egresos 2020 desglosado a nivel de programa.
Plantilla de personal 2020.
Programa Anual de Adquisiciones 2020. }
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) para el ejercicio 2020
' Fundamento Legal
Articulo 18 fraccion IV y articulo 10 fraccién I de la Ley Organica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Jalisco.
Articulos 8, 9, 19, 20 y 46 Bis de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pubiico del Estado de Jalisco.

Articulos 45, 46 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Articulos 2, 16, 34, 37, 44, 46, 54, 67, 68 y 81 de la Ley General de Contabilidad Gubernarnental.

Propuesta de Acuerdo /

La Junta Directiva con base en el articulo 10 fraccion 11l de la Ley Organica del Colegio de Estudios Cientificos /
y Tecnologicos del Estado de Jalisco autoriza el proyecto de presupuesto de egresos del Colegio para el
ejercicio fiscal 2020 por un monto de $450°519,300.00 (cuatrocientos cincuenta millones quinientos diecinueve
mil trescientos pesos 00/100) correspondientes a $230'692,200.00 (doscientos treinta millones seiscientos
es millones
quinientos setenta y siete mil cien pesos 00/100) de subsidio federal, asi como de $26,250,000:00 (Veintiséis
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millones doscientos cincuenta mit pesos 00/100) de ingresos propios, segun ficha de ingresos anexa. Asimismo
se aprueba la plantilla de personal 2020, con base a la autorizada por la SHCP, asi como el Programa Anual
de Adquisiciones 2020 y el organigrama.

Dicho monto estara supeditado a lo que la Federacion establezca como techo en el Anexo de Ejecucién del
ejercicio 2020 que establece que el sostenimiento def Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Jalisco se realizara mediante la concurrencia del gobierno federal y estatal con el 50% por cada parte.

Elabora Autoriza
Gerardo Acosta Pazos Braulio G. Vazquez Martinez
Director de Planeaciéon y Evaluacién Director General
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\ CyTl COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO
- Jalisco
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ($450'519,300.00)
PRESUPUESTO
FEDERAL 2020 ESTATAL 2019 INGRESOS PROPIOS
PARTIDA DENOMINACION ; : : AUTORIZADO
($199'577,100.00) ($230'692,200.00) (26'250,000.00} e )
1131 SUELDO BASE 59,500,454 64 95,086,354 64 154,566,809.25
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 17,564,919.94 17,554,919.94 35,100,830.88
1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINIGAL 0,768,664.43 9,766 664.43 19,537,328.86
1322 AGUINALDO 15,651,384.23 15,651,384.24 31,302,768.47
1343 COMPENSACIONES PARA MATERIAL DIDACTICO 2114 940,84 2,114940.84 4,229,851 68
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 7,967,440.15 7.967,440.15 15,934,880.31
1421 CUGTAS PARA LA VIVIENDA 3,805,803.17 3,805,803.17 7,611,606.34
1431 GUOTAS A PENSIONES 22,200,518.50 22,200,518.50 44,401,037.00
1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 2,587,202.11 2,537,202.11 5,074,404.23
1441 CUGTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 0.00 0.00 0.00
1521 INDEMNIZAGIONES POR SEPARACION 0.00 0.00 0.00
1542 GRATIFICACIONES GENERICAS 17,816,791.00 17,816,791.00 35,633,582.00
1543 ESTIMULOS AL PERSONAL §75,862.36 §75,862.36 175172472
1593 PRESTAGION SALARIAL COMPLEMENTARIA POR FALLECIMIENTO 0.00 0.00 0.00
1611 IMPACTO AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ARO 0.00 0.00 0.00
1612 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS 4,700,000.00 4,700,000.00 9,400,000.00
1712 AYUDA PARA DESPENSA 15,725,203.06 15,725,203.06 31,450,406.13
1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 5,224,842.35 5,204,842.35 10,449,684.70
1716 ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD 733,358.20 733,358.20 1,466,716.40
1719 OTROS ESTIMULOS 1,024,215.00 1,024,215.00 A 2,048,430.00
" TOTAL CAPITULO 1000 Serviclos Fersonales 187,201,599.99 _ zz2787E0000) | \——moo|  409,989,100.00
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,449,000.00 [\ 1,449,000.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIGN Y REPRODUCCION 619,800.99 C 619,800.99
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
ik INFORMAGION Y COMUNICACIONES 42000000 - R
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 46ﬁ
N




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ($450'519,300.00)

PRESUPUESTO
FEDERAL 2020 ESTATAL 2019 INGRESOS PROPIOS
PARTIDA DENOMINACION - - ' AUTORIZADO
{$193'577,100.00) {$230'692,200.00) (26'250,0060.00} ($450°615,300.00)
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,064,617.48 1,084,817.48
2171 MATERFALES Y UTILES DE ENSENANZA 682,073.03 682,073.03
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
=i INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES dallrolbueig 10210010
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 42,446.37 42 44837
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 50,000.00 50,000.00
2421 CEMENTC Y PRODUCTOS DE CONCRETO 30,000.00 30,000.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000.00 10,000.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00 15,000.00
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 26,600.00 20,000.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,080,000.00 1,050,060.00 /
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00 20,000.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 14,435.16 £0,564.84 85,000.00
/
2491 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 800,000.00 800,000.00
. ™
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 100,000.00 L 100,000.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICCS 24,992.00 / 5 2499200
| I
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 138,000.00 138,000.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 6G,000.00 60,000.00 G
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 400,000.00 ./b.md_opo.oo
n R ///
o \ / \
T
v




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ($450'519,300.00)

PRESUPUESTO
2 FEDERAL 2020 ESTATAL 2019 INGRESOS PROPIOS
PARTIDA DENOMINACION 4 4 ! AUTORIZADO
($193'577,100.00) {$230'692,200.00) (26'250,000.00) T
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 100,000.00 100,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
2811 DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS 800,000.00 508,070.13 1,308,070.13
PUBLICOS
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 57G,000.00 570,000.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 20,000.00 20,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 440,006.00 440,000,00
751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 55,0005 T
VESTIR
2911 HERRAMIENTAS MENORES 330,000.00 330,000.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 10,000.00 10,000.0¢
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
CESI ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 120000 = 13:060.00
e REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPG DE COMPUTO Y T
TELECOMUNICACIONES :
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE TRANSPORTE 100,000.00 a \\ 100,000.00
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ‘ 8,375,500.00 4,743,700.00| s 20,000.00 11,138,200.00
3111 SERVICIQ DE ENERGIA ELECTRICA 2,000,000.00 2,000,000.00
3131 SERVICIO DE AGUA 200,000,00 200,000.00
3141 SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 700,000.00 700,000.00
3151 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 0.00
méﬂt_ Lo J S Ul R EN e g 2 e o W) W) B Wy ) S ) o W s ) ) | , DWELO T T NUOL IRV T U \_Nm OGD oo m mMA ooo oo m mmo oco QD
IALE Far T n A f g 1) . 1 ] - 1} A .
3181 SERVICICQ POSTAL 50,000.00 50,000.00
az21 ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS 132,000.0¢ 132,000.00
e ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE ADMINISTRAGION, Hjp—
EDUCACIONAL Y RECREATIVO o
3932 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS | _» £00,000.00 //89898

\WZ




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ($450'519,300.00)

PRESUPUESTO
FEDERAL 2020 ESTATAL 2019 INGRESOS PROPIOS
PARTIDA DENOMINACION ) 5 ! AUTORIZADO
($193'577,100.00) ($230'€92,200.00) (26'250,000.00) R
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
3251 LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION 0.00
DE PROGRAMAS PUBLICOS
3201 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 0.00
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELAGIONADOS 1,607,000.00 1,607,000.00
3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 3,501,800.00 3,501,800.00
3341 CAPACITACION INSTITUGIONAL 700,000.00 700,000.00
3362 SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL 0.00
SERVICIOS DE IMPRESION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO DE LA
2382 OPERACION Y ADMINISTRAGION BE300UNY 62300000
3381 SERVICIOS DE VIGILANGIA 200,000.00 200,000.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,000,000.00 1,000,000.00
3451 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 1,500,000.00 1,500,000.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 0.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INMUEBLES PARA LA
g3lf2 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS BB HI200 eiBsiai2h0
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
2o ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO RICSE00 25.086.00
a5t INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE -
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .
2541 INSTALACION, REFARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPG E “1 oG
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO \ :
{
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
2l AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0e5G:00 12000300
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y
3571 sl 2 R 560,000.00 550,000.00
3561 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 0.00
3591 SERVICIQS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 250,000.00 / /Nmo.%o.co
b,




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ($450'519,300.00)

PRESUPUESTO
— oo | mmoas | weemeo | Tmom
- DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 516
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
i SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE GONTENIDO EXCLUSIVAMENTE 0.00
A TRAVES DE INTERNET
3711 PASAJES AEREOS NACIONALES 200,000.0C 200,000.C0
3712 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 0.00
3721 PASAJES TERRESTRES NACIONALES 400,000.00 400,000.00
3751 VIATICOS EN EL PAIS 1,000,000.00 1,000,000.00
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 1,072,200.00 1,072,200.00
3822 GASTOS DE ORDEN CULTURAL 50,000.00 50,000.00
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3921 OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 65,000.00 65,000.00
3041 LAUDOS LABORALES 2,000,000.00 2,600,000.00
3051 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
— IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA %
RELACION LABORAL
3002 SUBCONTRATAGION DE SERVICIOS CON TERGEROS 1,900,000.00 1,800,000.00
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 3,161,000.00 24,110,000.00 27,271,000.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
4156 PARAESTATALES NG EMPRESARIALES ¥ NO FINANCIERAS PARA 0.00
INVERSHON PUBLICA \
4419 AYUDAS PARA EROGACIONES CONTINGENTES
4422 AYUDAS A PRE Y PREMIOS \ \ y
£ APOYOS A ACTIVIDADES ACADEMICAS O CIENTIFICAS, EL DESARROLLO /\\
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION \
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 120,000.00
CAPHTLILO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS D.00 0.00 120,000.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA ) ] T
5121 MUEBLES, EXCEFTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION X
5101 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION h
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES BTN /

.00

0.00

0.00
120,000.00

120,600.00

0.00

0.00

0.00

0.00

et 0.60




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ($450'519,300.00)

PRESUPLIESTO
FEDERAL 2020 ESTATAL 2019 INGRESQS PROPIOS
PARTIDA DENOMINACION : : . AUTORIZADO

{$193'577,100.00) {$230'692,200.00} {26'250,000.00) ($450'619,300.00)
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5291 OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREATIVC 0.00
5311 EQUIPQ MEDICO Y DE LABORATORIO Q.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5411 VEHICULOS Y EQUIPOS TERRESTRES, DESTINADOS A SERVICIOS 0.00

PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS :
5421 CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPQ AUXILIAR DE TRANSPORTE 0.00
5621 MAQUINARIA Y EQUIPD INDUSTRIAL 0.00
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00

REFRHSERACION i
5651 EQUIPOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.0

ELECTRICOS ;
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 0.00
5604 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 0.00
5911 SOFTWARE 0.00

5071 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 2,000,000.00 2,000,060.00 >
GAPITULO 5600 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 2,000,000.00
TOTAL 183,677,099,99 230,692,200.00 26,250,600.00

2,000,000.00
450,519,300.00



7'% CECYTE
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

PARTIDA = £ : . MARZO .._u>m== = 3 . awo =) 3l 5 PYEMBRE | OCTUBRE
2111 Papeleria 1,249 600.08
Hojas para certificadas
200,000.00
Compra de consumibles para equipos de oficina {torners)
200.600.00
Etiquetas para inventario {nuevo mebillaric 0 nuevos espacios
2921 fisicos) 419.800.00
Material para credenciales (plsticos y hologramas)
265,060.00
Etiquetada para libros (bibfiotecas)
3500000
Adquisicion de insumos diversos de Tl (Switches, discos duros,
memorias RAM)
350,000.50
2141
Compra de insumos wtilizados en el procesamiento, grabacion e
imprasion de datos {CDs, USBs, DVDs, BlueRay, efc.)
50,000.00
Camgra de libres para Tidorias, Asesorias, ConstruyeT, Red Pea
2151 Pagoe de susaripciones & peritdicos
Compra de Libra PMO
2161 Compra de insumos de limpieza 1,064.600.00
Libros para bibliotecas $82 000.00
2171
Adquisicion de fodo $po de material didactico
574 Hidratacién para eventos deportivos estatal, regional y nacional. £.250.00 6,260.00 &.250.00 6,250,00 6,256,00 6,260.00 £250.00 6,280.00 £,250.00 l\w A.mmo‘oo 6.2506.00
g
Pago de servicios para personal en eventos diversos ) \\
83,333.33 83.333.33 83,333.33 8333333 83,333.33 83,333.33 83,333.23 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83.333.33
2221 Alimento para perros guardianes en los planteles 42,500.00 Y.
2931 Compra de insumos para las carmeras de preparacién de .
alimentos y bebidas

\

N
N




PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

PARTIDA GONCEPTO ENERO FEBRERG MARZO ABRIL MAYD JUNIO Juug AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Grava, tezontie, mingitorios, azulejos, muebles y accesorics de . !
2411 bafo, piso, ladrilio il
454545 454545 454545 4,545.45 4,545.45 4,545 45 4.545.45 4,545.45 4,5645.45 4,545.45 4,645.45 |
2421 Cementa, pegapiso, pegazulejo 2727.27 2,727.27 272727 2,727.27 2727.27 2,727.27 2.727.27 2,727.27 2,727.27 2.727.27 272727 |
2431 Tablaroca y cal 10,000.00
2441 Marcos, puertas, cubierias para mesas, postes y estacas de
madera 15,600.00 :
2451 Reposicién de cristales 2,222 92 222222 2,222.22 222237 2.002.22 220229 220292 222222 2,22222 |
Suministros generales para planteles 20,833.33 20,833.23 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 2083333 20,833.33 |
Rapesicitn de lémparas LED
2461 Ros B 800,000.00
omgra de bobi a i
Comgra binas para cableado de red {sisternas) 200,000.00 |
2471 Herreria, puertas metalicas, vigas 15.000.00 5,000.00
Liaves, mangueras, plantas, matsrial para batanica, tanques t
2481 estacionarios, pisos, persianas, cortineros, stc. 6,686.67 6,666.67 6,666.67 6,656.67 B,866.67 6,666.67 6,666.67 6,866.67 6,666 67 6,666 .67 6.666.67 6,666.67
Senalélica para planteles y oficinas centrales 15,100.00
Compra de pintura para interiores {incluye brochas e insumos)
2491 600,000.00
Compra de impermeabilizante 200,000.00
2511 insumas para laberatorio de ciencias experimentales 100,000.00
2621 Fertilizantes para planteles Iz
208333 208333 2,083.33 2.083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2083.33 |
Medicamente para sventos de Vinculacidn 40,050.00
2531 Botiquines 18,000.00
Medicamentos para ptantelas 80,000.0C s
2541 Instrumentos de medicitn £0,000.00 _60,000.00
2651 Articulos para laboratorios da quimica y fisica 400,000.60 400.,000.0C
2561 Rollos de hijo para impresionas en 3D E
2691 Isumos para laboratorio de uses mittiples 100,000.00 100,000.00
2611 Combustible 1,308,000.00
109,000.00 109,000.00 109,600.00 108,000.00 108,000.00 109.G0C.00 169,000.00 109,000.00 109,0080.00 109,000.00 109,000.00 109,000.00
Uniformes para eventos deportivos 350,000.00
2711 Uniformes para sindicato 70.000.00 570,000.00
Compra de banderas 150,000.00
2721 Equip ) proteccién civil 20,000.80 20,000,00
Medalias y trofeos para Vinculacién
160,000.00
2731 Material deporiivo 250,000.00 A440,000.00
Medallas y trofecs para eventos académicos /
2,500.00 2,600.00 2,5660.00 2,600.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2.500.00 2,500,080 2,500.00 2.500.00 N\ 2,506.00
7
2751 Equipamento para laboratarios \ 108,000.00 = i / 100,000.00
Hemamianias menores \ L \ 200,000.00




PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

PARTIDA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYD TG oo AGOSFO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOAHEMBRE MOEMBRE
2911 Cosmpra de herramientas para Eu_.ﬂ:.e de m.mﬁw ] 50,000,60
Compra de herramientas para oficiales de mantto 80,000.00
2921 Necasidades genersles de planteles 833.33 833.33 63333 833,33 §32.33 533.33 833.33 833.33 833.33 833.33 832.33 83333 10,000.C0
2931 Necesidades generales de pianieles 16,000.00
1,250.00 4,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,25080 1,260.00 1,250.00 1,250.00 1.250.00
2941 Accesarios de computo y Tt E
2981 Refacciones para vehiculos 100,800.00
8,333.33 8,333.33 8 wmm‘uw 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 £,333.33
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS )
3111 Energia eléctrica 166,666.67 166,666 67 166.666.67 166,686.67 166,668.67 166,666.67 166.,666.67 165,666.67 166,666.67 166,666.67 166,668.67 166,666.67
3131 Agu potable 16.666.67 16,666.67 16.,686.67 16,666.67 16,668.67 16,666.67 18,666.67 16,666.67 16,666.67 16.,666.67 16,866.67 16,666.67
3141 Telsfonia 58.333.33 58,335.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33
3151
371 Servicios da banda ancha 316,666.67 316,666.67 316,686.67 316,666.67 316,8668.67 316.666.67 316,666.67 316,666.67 316,666.67 316,866 67 316,668.67 316,666.67
Hosting del silic web 150,000.00
2181 Gulas de mensajeria 30,000.00
Mensajeria para gestién de titulos v cerificados 20,000.00
3221 Renta de aula Cuquin 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,600.00 1,600.00 14,000,00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11.000.00
3231
3232 Arrendamienta de multifuncionales
56,666.67 66,666.67 66,665.67 66,666.67 B6,666.67 66,666.67 66,666.67 B6,665.67 565,686.567 66,666.67 66,666.67 66,666.67
3951 Renta de ambulancia Vincutacién
Trastado de personal para Acadermias
3291 Arbitraje deportives regionales
Renia de mobiliario para planteles y OC
Gictamen Edos. Financieros 150,000.00
Dictamen IMSS 250,000.00
3311 Cerlificacion Great place to work 350,000.0G
Cerfificaciones IS0 107,000.00 |
Page de escrituras y ramiles diversos 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 2(,833.33 20,833.33 20.833.33 20,833.33
Servicios isgales 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,686.87 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666,867 41,668.67 41,666.67 41,6686.67
Contpagq y nomipaq 20,000.00
Ixaya 1,500,000.00
Absysnet 260,000.00
3331 Bibliootabora 40,000.00
E-kampus 566,800.00
SAEKD 116,000.00 |
Soficonta 1,260.00 1,250.60 1,250.00 1,250.00 1,260.00 1,250.00 1,250.00 1.250.00 1,250.00 1,260.00 1,250.00 1,250.00 |
SAP 1,060,000.00
Capacitacion docente 350,000.00 350,000.00
Cursos personal administrativo
Apoyo econémico para becas
ra cumplimiento de planes
Capacitacicnes conira incendios
Capacitacion para personal de vincufacion
3341
Capacitacion para docentes de arle y cultura
Cursos de transparancia
Curso de derecho administrativo
Curso de auditorias
Curso de argumentacion juridica




PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2020

PARTIDA CONCERTQ ENERD FERRERCH MARZO ABRIL RSO 1UNID oo AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE
Diplomado PMI
Capacitacion oficiales de mantenimiento
hojas membretadas y tarjetas de presentacién
3362 Papeleria para titulas y certificados
Matarial de promocion 60,000.00
Material para proyecto de investigacion 20,000.00
Impresién de fonas para eventos de vincutacion -
3383 5833.33 5,833.33 5833.33 5,833.33 5,833.33 583333 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 5,833.33 |
Impresion de calendario escolar 13,600.0¢
Manual de curso propadsutics 200,0060.00
Paguete informatvo PIENSE I 300,000.C0
Manual construyT
3381 Vigilancia - 100,000.00 100,000.00
3411 Comisiones 148,382.71 150,621.14 112,839.69 67,147.64 85,220.97 64,826.83 64,826.83 54,826.83 64,826.83 654,826.83 64.826.85 64,826 87
3451 Seguros 1,500,000.00
3471 Fletes
(Contmiaclin]telsemviciosTasltendiio linfreestuctirdelred 2916667 29,166.67 20,166.67 29,186.67 29,166.67 20,166:67 20166 67 2916567 20,166.67 29,6567 29,166.67 29,166.57 |
3512 Maniti preventivo y comectiva OC y planteles 79,276.00 79,276.00 79.276.00 79.276.00 79.276.00 79,276.00 79.276.00 79,276.00 79.276.00 79,276.00 79.276.00 79,276.00 |
impermeabilizacian planteles y OC 1.000,000.00 |
Pintura exteror planteles 350,000.60
3521 MNecesidades generaies de planteles 28,668.00
Mantie. De instrumentos musicales
3531 Necesidades generales de planteles
3541
35851 Mantto. Vehicular M
8333.33 §,333.33 B8,333.33 8,333.33 833333 8,333,093 §,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Recarga extintores 300.000.00
3571 Mantto. Aires acendicienados 200,000.00
Mantta de equipo de laboratorio |
Mantto relojes checadores 4 166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.87 4,168.67 4.166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,168.67 4,168.67
3581 Servicio de sanitizacién i
3591 Servicio de fumigacian 250,000.00 |
3611
3661 Contratacion streaming
37N Pasajes 5,742.00 14,491.01 10,288.00 £,046.00 4.878.99 22,364.85 22,364.85 22,364.85 22,3684.85 22,364,865 22.364,85 22,364,890 |
3712 Boletos avicn intemacional para dacentes i
3721 Necasidades generales de plantsles 33.333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 |
37581 Vidticos $3.333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.23 83.333.33 B3,333.33 83,323.33 83,333.33 83,333.33 83,333,33 83,333.33
3761 Viaticos en el extranjero
3791 Viaticos alumnos 71,850.00 71,850.00 71,850.00 71,850.60 71,850.00 714.850.00 71.850.00 71.850.00 71,850.00 71,850.00 74,850.00 71,850.00 |
Arrendamiento de pensidn para vehlculos 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.60 17,500.00 17.5G0.00 17,500.00 17.500.00 17,500.00 1 .00 17,5G0.00
Eventes diversos 15,G00.00 15,000.00 5080.00 ;
Salon para academias estatal N\
A

= =
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FARTIDA

GGNCEPTO

ENERO

FEBRERD

MARZO MAYO

JuNID

uno

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE DECIEMBRE

3822

Renta de stand FiL

45,000.00

Feslivales y encuentros deporiives

3831

Cangresos y convenciones de enfermeria

3821

Refrendos

40,000.00

Predial

25,000.00

3941

Demandas en procesa

2,000,000.00

3951

Recargos y actualizaciones por ISR

3981

Paga de impuestas (Prima vacacional e ISR)

3992

Aplicacion de examen PIENSE I

1,900,000.00

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERA

4451

| Aportacion al sindicato

10,000.00

1000000 |

CAPITULO 4000 TR

10,000.00 10,000.00 10,000.00

- ._o.o._n.vc.co _

10,000.00 _ .

10,000.00

10,000.00

10,000.00

ANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

10,00000 |

5111

5121

5151

5191

5211

5221

5231

5291

5311

5321

5411

5421

5621

5641

56561

5661

5671

5694

5911

Licencias Adobe

5971

2,000,000.00

| 2,000,000.

_CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
__Total CAPITULOS 2000,3000,4000 y 5000 o5

40,530,200.00

N

/N p;\




ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE OFICINAS CENTRALES Y PLANTELES DE CECyTE JALISCO DE
& “CYTE  ACUERDO AL MODELO EMITIDO POR LA OFICIALIA MAYOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
% pUBLICA EN JUNIO DE 1997

La estructura de las Oficinas Centrales y de planteles de CECyTE fue establecida por la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacién Publica en 1997.

Actualmente el CECyTE Jalisco cuenta con 10 pianteles en modelo C, 19 planteles en modelo B, y hoy en dia
no se cuenta con ningdn plantel en modelo A.

La dltima vez que se actualizé la estructura de planteles fue en 2013 mediante el Proceso de Ampliacién a la
Cobertura.

El presente documento desglosa el total de las plazas directivas y administrativas de Oficinas Centrales y de
planteles de acuerdo a su modelo autorizado actualmente, aunque se distingue en sombreado las plazas
que efectivamente se encuentran contempladas en el Analitico de Servicios Personales contenido en el
Anexo de Ejecucion 2020 firmado entre el gobierno federal y el gobierno del estado.

Los recuadros en blanco corresponden a plazas que a pesar de estar contempladas en el tipo de modelo, no
estan reconocidas en el Analitico de Servicios Personales 2020.

Y las plazas en color naranja representan plazas autorizadas formalmente, pero que no correspo al
modelo autorizado, sin embargo estan contempladas en el Analitico de Servicios Personales 2020.




‘J.V%‘ nmni,m mmqwcnch>>ﬂc>_.aﬂ_z>>n.qc>_._N>n_oz3:30982252.5902
< o A LA COBERTURA: 2013).

Planteles Tipo B . ~ Planteles Tipo C
Zona 2 5 Zona3 Zona 2 Zona 3
»Totatiche > Puerto Vallarta - Ixtapa ~ »Tesistan »Puerto Vallarta
> Ixttahuacan del Rio »La Duraznera (Tlaquepaque) _P:__m_v (Las
untas

»Valle de Judrez »Tepatitlan )

. » Cihuatlan
» Atotonilco el Alto > Cocula
»El Grullo > El Salto (El Verde)
»Zapotiltic »Encarnacién de Diaz
»Tlajomulco de Zdfiiga »Guadalajara Parque Solidaridad
> &l Arenal »Tlajomulco Santa Fe — Chulavista
»Santa Anita
> Nextipac
>Tecalitlan
>San Ignacio Cerro Gordo

»Tlajomulco — Santa Fe
»Zapopan- Santa Margarita

]
»Tonalad-El Panoramico




|

PERSONAL
DIRECTIVO

I

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ﬁ Director General H

Oficinas Centrales
Modelo D — Zona 11
1de?2

5
<

CECYTE
Jalisco

ﬁ Director de Area Director de Area

H Director de Area

Director de Area Director de Area H

J { J

_
ﬁ Subdirector de Area

ﬁ Suhdirector de Area

Subdirector de Area _

lefe de Departamento _ H lefe de Departamento w _ lefe de Departamento _

) J

) J |
| Jefe de Departamento | [ Jefe de Departamento | |

J J [

m Jefe de Departamento

Jefe de Umvm:mam:ﬁﬂ ﬁ Jefe de Departamento ﬁ H lefe de Departamento H ﬁ Jefe de Departamento w

h lefe de Departamento

Coardinador de
Técnicos Especializados

Coordinador de
Técnicos Especializados

L= )

ﬁ

Técnicos Especializados

Coordinador de

J

nooqam:wnoﬁnm w
Técnicos Especializados

Ingeniero en Sistemas

Ingenierc en Sistemas g

Supervisor M Supervisor %

lefe de Oficina Jefe de Oficina

ﬁ
ﬁ
ﬁ Supervisor
ﬁ

[ -

Jefe de Oficina

écnico Especializado

ﬁ
_
H Supervisor
_
£z

Técnico Especializado

€cnico Especializado Técnico Especializado w

H Técnico Especializado écnico Especializado

h.Enano Espedcializado H

Técnico Especializado dcnico Especializado H

)
)
J
)
)
)
Q

ﬁ Técnico Especializado

écnico Especializado w

Técnico Especializado Técnico Especializado

o, p—— o,

N

Analista Especializado Analista Especializado

— Analista Especializado w Analista Especializado

Analista Especializado Q

Analista Especializado Analista Especializado Analista mmumn_m_ﬁmno

)
)
)
écnico Especializado g
_
_
_

Téenico Especializado g

e — oy i,

hham_umnm Especiatizado

H
_
ﬁ Analista m%mam,_snoL [
ﬁ
ﬁ

H Programador w Programador

_

_
_
E
&
L
(2
(4
ﬁ

Programador

Generat ﬁ

_ Secretaria de Director H

Nota: el totaf de fas plazas considera las gue les corresponden por su modef m_:/oﬂmmn_o sin embargo, las
plazas sambreadas son las que efectivamente se reflejan en el Analitico de m _n_am vmﬂmo:m_mm 2019

J 2N
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Oficinas Centrales

)

Meodelo D — Zona 11

2de2

Secretaria de Director

Sacretaria de Director

Secretaria de Director

CECYTE

Jalisco

10 ﬁ Secretarta de Director H ﬁ w h Q ﬁ H hmmnwmﬁmqmm de Director q
de Area de Area de Area de Area de Area
Sacretaria de Director w ﬁ Secretaria de Director g ﬁ Secretaria de Director _
de Area de Area de Area
_ 8 _ Capturista M H Capturista w ﬁ Capturista y ﬁ Capturista q ﬁ Capturista g ﬁ Capturista H
ﬁ Capturista — Capturista g m Capturista _ H Capturista w ﬁ Capturista g H Capturista g
Capturista g ﬁ Capturista w ﬁ Capturista Q ﬁ Capturista a H Capturista g ﬁ Capturista g
Capturista H Capturista H ﬁ Capturista Q h Capturista w ﬂ Capturista g ﬁ Capturista g
Capturista H H Capturista H H Capturista w

Administrativo
Especializado

Administrativo
Especializade

Administrativo
Especializado

H

Administrativo
Especiatizado

)

Tipo Especiaf

]

Oficial de
Mantenimiento

ﬁ Almacenista

J |

Chefer

J [

Chofer

J

Vigilante w

Vigilante

)

Taquimecanografa

)
)
)
g

h Tagquimecanografa

)

Auxiliar de Servicios de
Mantenimiento

H
ﬁ
{
H
H Operador de Equipos
h
_
ﬁ
ﬁ

)
H F Vigilante
g

H Auxitiar de Servicios de
Mantenimiento

J

Auxiliar de Servicios de
Mantenimiento

)

Nota: el total de las plazas considera las que
autorizade, sin embargo, las plazas sombread
en el Analftico de Servitios Personakes 2019

; corresponden por su modeio
son fas que efectivamente se reflej




Director de plantet C Plantel CECyTE]J Tesistan ‘4”\%
[ >

PERSONAL
DIRECTIVO

[

)

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Oficial de
Manienimiento

CECYTE
Modelo C - = Jalizee
Subdirector de plantel C Subdirector de plantel C odelo € — Zona 11 Jalisco
Coordinador Académice Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
H 14 w ﬁ lefe de Oficina Q A lefe de Oficina g ﬁ Jefe de Oficina w
m 13 _ H Analista Especializado g ﬁ Analista Especializado _ ﬁ Analista Espetializado H ﬁ Analista Especiatizado g H Programador _ ﬁ Programador w
[ 10 | ﬂ Trabajadora Social Q
_ g H Enfermera w
H H Eneargado de Orden _ Encargado de Orden H ﬁ Laboratorista w — Laboratorista _ H Capturista H ﬁ Capturista g
ﬁ Capturista w Secretaria de Director g
_ 5 _ ﬁ Administrativo ﬁ Administrativo ﬁ Administrativo Q h Administrativo H ﬁ Administrativo a Administrativo
Especializado Especializade Especializado Especializado Especializado iali
_ 6 _ ﬁ Bibliotecario u Bibliotecario
e ]

U
ﬁ Almacenista g ﬁ Almacenista H ﬁ ns.nkmq \ H

Mantenimiento

Mantenimiento
ﬁ Chofer E Taquimecanografa

ﬁ Vigilante g

I ﬁ Aux. de Servicio y g
Mantenimiento

ﬁ Taquimecanografa Hﬁ Taguimecanégrafa QH Taquimecandgrafa H

Vigilante

Nota; el total de Jas plazas considera las que les corrgsgonden por su modd
autorizado, sin embargo, las plazas sembreadas son I35 que efectivamenta
en el Analitico de Servicios Persenales 2019

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

L

H

ﬁ _

ﬂ g
Oficial de ﬁ Oficial de Q
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Director de plantel C

Plantel CECyTE] La Duraznera
(Tlaquepaque)

Subdirector de plantel C

Subdirector de plantel C

Modelo C — Zona 11

CECYTE

Jalisco

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Coordinador Académico Coordinador Académico

Coordinador Académico

=
i~y

— lefe de Oficina

H ﬁ Jefe de Oficina H —

Jefe de Oficina u

=
o=}

W

hb:mmmmm Especializado H ﬁ Angiista Especializado ~ ﬁ Analista Especializado _ ﬁ Analista Especializado u ﬁ Programador _ h Programador q
H Trabajadora Social H

ﬁ Enfermera g

—rmznm_.mmn_oumoam:J ﬁ Encargado de Orden _ _ Laboratorista q ﬁ Laboratorista g ﬁ Capturista w ﬁ Capturista

h Capturista

| @

Capturista

g h Secretaria de Director w

Administrativo
Especializado

Administrativo
Especializado

J {

Administrative
Especializado

Administrativo
Especializado

L

>a3ﬂ:mmﬁ_.m¢<o W ﬁ
Especializado

Administrative
Especializado

J L

J

Bibliotecaric

Mantenimiento

Oficial de

= Almacenista
Manigrimiento

Chofer

J {

)

Almacenista w H

Chofer

Taguimecandgrafa

Vigilante

Vigilante

Vigilante Vigilante w ﬁ Vigilante

)

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

_
ﬁ
ﬁ Oficial de
_
ﬁ
_

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

J [ svtotecoro |
| B
) | )
J ( )
J _

Aux. de Servicio v

Mantenimientg

ﬁ Taguimecandgrafa QH Taguimecandgrafa Qﬁ Taquimecanografa Q
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Director de plantel C

Plantel CECyTE] Tepatitlan

4
), o

Modelo C — Zona IT ﬁﬁ,ﬁ_.m =
s . i5CO
Subdirector de plantel C Subdirecter de plantel C
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
ﬁ 14 w H Jefe de Oficina H ﬁ Jefe de Oficina J h Jefe de Oficina g
F 13 _ ﬁ Analista Especializado u H Analista mmumnmm__NmnoJ ﬁ Analista Especializado w ﬁ Analista Especializado _ — Programador _ m Programador H
h 10 _ H’._.«mcm_.mnoqm Social H
9 _ ﬁ Enfermera g
I ﬁ Encargado de Orden g H Encargado de Orden ~ — Laboratorista _ H Laboratorista g ﬁ Capturista i h Capturista g
H Capturista q ﬁ Secretaria de Director H
_ 7 _ ﬁ Administrativo y Administrativo p ﬁ Administrativo w ﬁ Administrativo H ﬁ Administrativo u M Administrativo H
Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado
_ 6 ﬁ Bibliotecario u ﬁ Bibliotecario g
Oficial de Oficial de Oficial de .
.m_. .
[ ﬁ Mantenimiento J ﬁ Mantenimiento u ﬁ Mantenimiento _ ﬁ Almacenista w — I y h . H
ﬁ Chofer q H Taquimecandgrafa w ﬁ Taguimecandgrafa w h Taguimecandgrafa q H Taquimecandgrafa u h Taquimecanégrafa w
H Vigilante H _ Vigilante g H Vigilante w ﬁ Vigilante w H Vigilante H
P = : S Nota: el total de Jas plazas considera las quérles corresponden per su m
Alx.
I ﬁ ol m.m:.:n.n. Y g M Aur. de m.mJ.._n_G Y Q ﬁ Aux. de m.m:._zn_o y w autorizado, sin embargo, las plazas sombre Wm,m@.. tas que efectivame
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento en el Analitice de Servicios Personales 2019
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ot e

PERSONAL ADMINISTRATIVO

)

I

|

Director de plantel C Plante] CECyTE] Cocula
Modelo € — Zona I ﬁfﬂ_wm
ﬁ Subdirector de plantel C Subdirector de plantel C )
ﬁ Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico

Nivel

=
I

ﬁ

Jefe de Oficina g H Jefe de Oficina g H lefe de Oficina w

— Analista mmumnmmﬁmaoq ﬁ Analista Especializado hb.:m:ﬂm Especializado g ﬁ Analista Especializado _ M Programador g ﬁ Programador lu

Y —"
oy
78]

=
=]

— Trabajadora Social ;

— Enfermera |_
H Encargado de Orden H ﬁ Encargado de QOrden g h Laboratorista H — Laboratorista _ ﬁ Capturista u F Capturista _
Capturista g h Secretaria de Director _

_

Administrativo
Especializado

Administrativo

»QBSEBQE >a35._me.mz<o _ baiam:mﬁ?o _ H >a35§_.mz<o H
Especializade Especializado Especializado Especializado

Especializado

Bibliotecario Bibliotecario

[

Cficial de
Mantenimiento

ﬁ
ﬁ
h Oficial de

Oficial de w
Mantenimiento

: Al .
Mantenimiento Almacenista w ﬁ macenista w H Chofer H

Taquimecanografa J — Taquimecandgrafa _ ﬁ Taguimecanografa q h Tagquimecandgrafa
Vigtlante w

_ Vigilante H Vigilante Q _ Vigilante H

Vigilante

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

)

) g

J )
o) ([ et )
g )

) w

zoﬁnm_Snm_am_mmn_mwmmno:mam;ummn:mmmno:mmuozmm:uoﬂmcaonm_
w mcﬁoﬂ_NmaPm:._m:._cmqmo._mmu_ﬁmmmowzaqmmmo=_mmn=mmﬁm&<m3mﬁmmqmmmm:
en el Analitico de Servicios Personales 2019

ﬁ Aux. de Servicio y
Mantenimiento
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DircetprdeplantelC Plantel CECyTE] El Salto (El Verde) (W,
28 Modelo € — Zona II N@ = ﬁ.,ﬁ _m,mwnw
m = Subdirector de plantel C Subdirector de plantel C
@
e
s Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico

Nivel

][
g

Jefe de Oficina w h Jefe de Oficina u H Jefe de Oficina w

hs,:m_mﬂmmmnmgm_ﬁmno H A!‘p:m_mmnm Especializado _ ﬁ Analista Especializado g — Programador Q M Programador H

Trahajadora Social H

a
o
—

s pumn
B | =
o] ]

M Anatista Especializado
— Enfermera

-

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Encargado de Orden _ ﬁ Encargado de Orden H ﬁ Lahoratorista w ﬁ Laboratorista Q H Capturista H h Capturista

H Capturista g H Secretaria de Director _
Administrativo Administrativo H Administrativo w ﬁ Administrativo .w ﬁ Administrativa g Administrativo
Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado

Bibliotecario Bibliotecario

Oficial de
Mantenimiento

Oficial de
Mantenimiento

Oficial de
Mantenimiento

ot

H Almacenista H ﬁ Almacenista w H Chofer g

H Vigilante w h Vigilante E

Nota: el total de las plgzas considera las que les cotresponden por su model
autorizado, sin embargk, las plazas sombreadas son mdszmmmnﬂ?m:._m:ﬁm sk reflg;
en ef Analitico de Servicips Peggonales 2019 5
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Vigilante Vigilante Vigilante

Aux. de Servicio y
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Aux. de Servicio y
Mantenimientoc

Aux. de Servicio y
Mantenimiento
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_
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ﬁ
[

Taquimecandgrafa H m Taguimecanagrafa g ﬁ Taquimecandgrafa Qﬁ Taquimecandgrafa L

"
:




—\ (8
i RiEtorde plantel B Plantel CECyTEJ Totatiche  \WB
- O . ; ECYyTE
28 Modelo B — Zona I n&\ B e
zZ = : Jalisco
ob Subdirector de plantel B
2 -
| TN et
oo f
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
A%
\ y e ——
— [ ]
ﬁ 14 w ﬁ Jefe de Cficina H H lefe de Oficina H M Jefe de Oficina g
-t
g
W — 13 _ — Analista mmﬁmn_m_mwmaog ﬁ Analista Especializado _ M Programador _ H Programador _
o
= h 10 _ ﬂ Trabajadora Social Q
>
Q
o _ g ﬁ Enfermera _
=
hred . p z
...._I._ I h Encargado de Orden _ H Encargado de Orden u M Laboratorista u ﬁ Laboratorista w ﬁ Capturista w ﬁ Capturista w
(=)
= ﬁ Secretaria de Director _
=
m _ - _ Administrative h Administrativo w H Administrativo H ﬁ Administrative H
v Especializado Especializada Especializado Especializado
=
b= _ 6 ﬁ Bibliotecario g ﬁ Biblictecario w
(]
< = -
Oficial de Ofictal de . w H Q H K A w
-l a :
M [ ﬁ Mantenimiento w ﬁ Mantenimiento Q H Almacenista H ﬁ Almacenista Chofer Taguimecanografa
Q
m — Taquimecandgrafa H _ Taguimecandgrafa Q ﬁ Taguimecanografa H ﬁ Taguimecanografa w ﬁ Vigilante w ﬁ Vigilante u
a
ﬁ Vigitante w
Nota: el total de las plazas considera 1as que les corresponden por su mode
I ﬁ Aux. de Servicio y w autorizado, sin embargo, las plazas sorbreadas son las que efectivamente

ﬁ Aux. de Servicio y H H Aux. de Servicio y
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ﬁ Chofer

Vigilante

Vigilante J ﬁ Vigilante

ﬁ Vigilante

h Vigilante

Aux, de Servitio y
Mantenimienio

Aux. de Servicio y
Mantenirmiento

Director de plantei C Plantel CECYTE] Puerto Vallarta
Pitillal (Las Juntas) ﬂmﬁﬂ_ﬂm
Subdirector de plantel C Subdirector de plantel C Modelo C - Zona 1 T
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
A 14 g H Jefe de Oficina g ﬁ {efe de Oficina g _ lefe de Oficina w
h 13 g ﬁ Analista Especializado g ﬁ Analista Especializado w ﬁ Analista Especializado _ ﬁ Analista Especializado _ m Programador w h Programador g
h 10 a h Trabajadora Social H
_ g _ ﬁ Enfermera _
I ~ Encargado de QOrden u ﬁ Encargado de Orden J ~ {aboratorista Q h Laboratorista a ﬁ Capturista a H Capturista w
ﬁ Capturista _ — Secretaria de Director _
_ 7 _ H Administrativo H H Administrativo q F Administrativa _ ﬁ Administrativo H Al Administrativo g Administrativo
Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado
_ 6 M Biblictecario g H Bibliotecario g
Oficial de Oficial de i .
E — Mantenimiento w H Mantenimiento H Mantenimiento RINEEETIEE H F el g Chofer _

Taguimecandgrafa Hﬁ Taguimecanégrafa H ﬁ Taguimecanégrafa EH Taquimecandgrafa Qﬁ Taquimecanografa g

b Aux. de Servicio y
Mantenimiento
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-

-

Director de plantel B

~,

7

Subdirector de plantel B

Plantel CECyTE] Ixtlahuacan del Rio
Modelo B — Zona I

™

-

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Coordinador Académico

D,

O CECYTE

Jalisco

Nivel

ey
k-

ﬁ Jefe de Oficina q ﬁ Jefe de Oficina q H

Jefe de Oficina

—_— Y Y
=
w
p—— e

=
(=]

ﬁ Programador H

ol

)

ﬁ Analista Especializado w — Analista Especializado _ h Programador _
ﬁn Trabajadora Social H
— Enfermera H
ﬁ Encargado de Orden Q _ Encargado de Orden E M Laboratorista w ﬁ Laboratorista w ﬁ Capturista q ﬁ Capturista _
H Secretaria de Director w
Administrativo Administrativo w H Administrativo _ ﬁ Administrativo w
Especializado Especializ Especializado Especializado
ﬁ Biblictecario ﬁ Biblictecario w
ﬁ gmmwhhw“:ﬂwsno ﬁ Mantenimiento H H Almacenista u H Almacenista H H Chofer g ﬁ Taguimecandgrafa _
ﬁ Taquimecandgrafa H Taguimecandgrafa H ﬁ Taguimecandgrafa Q m Taguimecanografa w ﬁ Vigilante g ﬁ Vigilante

_ Vigilante

h Aux. de Servicioy
Mantenimientc

)
_
)
_
)

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

™

MNota: 2] tozal de fas plazas considerg las n:mﬁwno:m%oaamn por su mppdelo
H autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas Sen fas que efectivamente se
en el Analitico de Setyicios Personales 2019
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~

Director de plantel B

—

-

Subdirector de plantel B

Plantel CECyTE] Valle de Juarez
Modelo B — Zona 11

g o e

\ CcCeCyTE
Jalisco

~

-

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Nivel

Vigilante

Aux. de Servicio y

Aux. de Servicio v

Aux, de Servicio y

Nota: el total de las plazas considera las que les carresponden por su modglo
autarizado, sin embargo, fas plazas sombreadas so Hmm que efectivamente ke refle]

ﬁ 14 H — Jefe de Oficina g ﬁ Jefe de Oficina g M lefe de Oficina g
ﬁ 13 M ﬁ Analista Especializado _ Analista Especializado H ﬁ Programador ~ ﬁ Programador _
h 10 H ﬁ Trabajadora Social w
_ g _ H Enfermera w
I m Encargado de Orden ._ ﬁ Encargado de Orden q — Laboratorista w ﬁ Laboratorista _ H Capturista g ﬁ Capturista ”_
— Secrefaria de Director y
ﬁ Administrativo w ﬁ Administrativo u ﬁ Administrativo w ﬁ Administrativo g
Especializado Especializado Especializado Especializado
6 _ h Bibliotecario u ﬁ Bibliotecario _
Oficial de Oficial de ﬁ : /b _ w h ; ; _
4 .
[ H Mantenimiento H H Mantenimiento g h Almacenista H Almacenista Chofer Taquimecanografa
h Taguimecandgrafa H H Taquimecandgrafa H h Taguimecanografa H M Taguimecandgrafa _ — Vigilante g ﬁ Vigilante

Mantenimiento

J
J (

Mantenimiento

J

Mantenimiento

en el Analltico de Servicios Personales 2019
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Director de plantel C Plantel CECyTEJ Encarnaciéon
29 de Diaz
m g ﬁ Subdirector de plantel C Subdirector de plantel C Modelo C — Zona 11
£ o
an ﬁ Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico

ﬁ J — Jefe de Oficina u ﬂ Jefe de Oficina J — Jefe de Oficina g
ﬁ 13 J ﬁ Analista Especializado

H Analista Especializado H h?ﬁ_ﬁm Especializado w ﬁ Analista mmumn_m_mmmnog — Programador _ _ Programador H

Enfarmera

ﬁ Encargado de Orden g r Laboratorista q ﬁ Laboratorista u h Capturista g h Capturista lu

J
[ Trabajadorasocial |
w
_
J

ﬁ
ﬁ Encargado de Crden

Capturista H Secretaria de Director g

Especializado

Especializado Especializad Especializado Especializado Especializado

Bibliotecario Bibliotecario

Oficial de

L ]
“ . _ Administrativo Administrative ﬁ Administrativo H ﬁ Administrativo y Administrativo m Administrativo H
L J
L )

Mantenimiento Mantenimiento

O.mn_w_m_m H ﬁ Almacenista H ﬁ Almacenista w H Chofer g

Taguimecanografa Taguimecandgrafa

M
ﬁ
B oo
ﬁ

Aux. de Servicio y w

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL T L

ﬁ._.mncﬂamnm:@mﬁmmm gﬁ Taquimecanodgrafa ;ﬁ ._,macm_.:mnmzmm_dEJ
Vigllante H

Vigilante g ﬁ Vigilante q

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su elo
autorizado, sin erthargo, las plazas sombreadas son las que efectivamgnte\se r
en el Analitico de

Vigilante

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

h Oficial de
Mantenimiento

L——.._Js—J\_,_J\__/\_;

ﬁ |
| |
(o]
ﬁ |
h w

Mantenimiento
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~

-

Director de plantel B Plantel CECyTE]J Atotonilco ‘J‘

~

P

Modelo B — Zona Il hVA‘U CECYTE

Jalisco

Subdirector de plantel B

-,

f

Coordinador Académico Coordinador Académico Coerdinador Académico Coordinador Académico

Nivel

—
=
£

~

ﬁ

Jefe de Oficina m Jefe de Oficina L ﬁ Jefe de Oficina _

ﬂ

— Analista Especializado

M Programador _

)

ﬁ Analista Especializado _ ﬁ Programador

—
=
[}

S

ﬁ Trabajadora Social

_

Enfermera

ﬁ Encargado de Orden

H Encargado de Orden g M Laboratorista _ ﬁ Laboratorista u H Capturista H ﬁ Capturista _

ﬁ

Administrativo

Administrativo q ﬁ Administrativo H H Administrativo E
Especializado iali

Especializado Especializado Especializado

e

i

Biblictecaric ﬁ Bibliotecario H

Oficial de Oficial de . - - 4
e ot h e g ﬂ Almacenista g ﬁ Almacenista g ﬁ Chofer q ﬁ Taquimecandgrafa
Taguimecandgrafa ﬁ Tagquimecandgrafa y H Taquimecandgrafa H ﬁ Taquimecanografa M ﬁ Vigilante w ﬁ Vigilante

J
)
)
J
)
(e
)
H
_
J
J

Vigilante _

J

Vigilante

ﬁ
H
E
M
{

= = = Nota: el total de las ptazas considera las que leg corcesponden por su mod
Aux. de m.m:..;n_o ¥ q ﬁ Aux. de Servicio y g * Aux. de Servicio y w autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas'son f35-que efectivamentt
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento en alAnalitice de Servicios Personales 2019.
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DIRECTIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL j L

Director de plantel B

Plantel CECyTEJ El Grullo ‘JV :

Y|

Modelo B — Zona IT S \ ﬁumuﬁh_ﬂm
Subdirector de plantel B
h Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
H 14 u ﬁ defe de Oficina H ﬁ Jefe de Oficina w H Jefe de Oficina g
ﬁ 13 _ h Anglista Especializado ‘_ ﬁ Analista Especializado _ H Programador ﬁ ﬁ Programador q
10 “ Trabajadora Social H
_, Enfermera _
h Encargado de oami ﬁ Encargado de Orden w M Laboratorista w ﬁ Laboratorista g H Capturista L ﬁ Capturista Q

ﬁ Secretaria de Director

ﬁ Administrativo g ﬁ Administrativo q
Especializado _Especializado

ot HHk

:

ﬁ Almacenista g ﬁ Aimacenista H ﬁ Chofer w ﬁ Taquimecandégrafa

Administrativo ﬁ Administrativo
Especializado Especiatizado
h Bibliotecario H Biblictecario
ﬁ Oficial de H Oficial de
Mantenimienta Mantenimienio

ﬁ’ Taguimecandgrafa

- Y e

Taguimecanografa Q ﬁ Taguimecandgrafa w ﬁ Vigilante H ﬁ Vigilante

—

Taquimecandgrafa

Vigilante

— Aux. de Servicio y
Mantenimiento

w
)
)
)
)
)
_

= — ' de fas plazas considera las gue les corresponden por su mgdelo
— Aux, de Servicio y q Aux. de Servicio y H izgdB, sin embargo, las plazas somlreadas son las que efectivamente selreflej
Mantenimiento Mantenimiento en elAnalitico de Servicios Personales 2019 e
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

!

.

Director de plantel C Plantel CECyTE]J
. [ T =
Cihuatlan H_WMD
i Subdirector de plantel C ’
Subdirector de plantel C P Modelo € = Zona III
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
H 14 q h Jefe de Oficina y H Jefe de Oficina w H Jefe de Oficina w
H 13 Q E:m:ﬂm Especializado H Analista Especializado _ ﬁ Analista Especializado w ﬁ Analista Especializado u h Programador _ ﬁ Programador w
ﬁ 10 g ﬁ Trabajadora Social
H Enfermera
Encargado de Orden Encargado de Orden u ﬁ Laboratorista Q ﬁ Laboratorista g E Capturista q h Capturista Q

Capturista Secretaria de Director q

Administrativo Administrativo H Administrativo u h Administrativo E _ Administrative Administrativo
Especializadg Especializ Especializado Especializado Especializado Especializado

Oficial de
Mantenimiento

Oficial de
Mantenimiento

ﬁ Alracenista ,_ h Almacenista g ﬁ Chofer

Chofer

Vigilante Vigilante Vigilante

ﬁ
H

H

ﬁ
B
L

i

ﬁ Vigilante q h Vigilante ;

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modglo
autorizado, sin embargo, las plazas sombre son las que efectivamentelse refie)
en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Aux, de Servicio y

Mantenimiento Mantenimignto
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)
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J

Bibliotecario g H Bibliotecario
J (
J (
J (
J |

Taguimecandgrafa wﬁ Taquimecandgrafa w ﬁ Taguimecanografa wﬁ Taguimecanégrafa wb Taquimecandgrafa

H Aux. de Servicio y

\\\.\ .




|

PERSONAL
DIRECTIVO

)

Elf

z

, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

i

~

-

Director de plantel B

~

s

Subdirector de plantel B

Plantel CECyTE]J Zapotiltic
Modelo B — Zona 11

~

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Coordinador Académico Ceoordinador Académico

CECYTE
Jalisco

Nivel

=y

Jefe de Oficina

J (

w _ lefe de Oficina g

h Jefe de Oficina

Analista Especializado w hb:m_mms Especializado _ ~

Programador Programador g

J {

—_—
[y
w

e

10 ﬁ Trabajadora Social _
_ 9 _“ Enfermera _
I — Encargado de Orden H ﬁ Encargado de Orden q _ m:nm..mmncum OEm: : | ﬁf Laboratorista w ﬁ Laboratorista w _.r Capturista q
_ Capturista J h Secretaria de Director w
_ _ — Administrativo g ﬁ Administrativo q ﬁ Administrativo w h Administrativo H
Especializado Especializado Especializado Especializado
_ 6 ﬁ Biblictecario w ﬁ Bibliotecario g
_ _ Oficial de Oficial de ﬁ . y ﬁ y ﬁ £ : w
4 .
ﬁ Mantenimiento q ﬁ Mantenimiento u ﬁ Almacenista g Almacenista Chofer Taguimecanografa
ﬁ Taguimecandgrafa H h Taguimecandgrafa w ﬁ Taguirnecanégrafa w ﬁ TFaguimecandgrafa ; H Vigilante H E Vigilante w
ﬁ Vigilante g
— - Nota: el total de las plazas considera las que rresponden por su mod
I h Aux. de Servicip y [_ _ Aux. de Servicio y E Aux. de Servicio y g las que efectivamentelse r
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento

£o
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadys s
en el Analitico de Servicios Personales 2019

lo
ejan,
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PERSONAL
DIRECTIVO

I

P

0O, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIV

Director de plantel C Plantel CECyTE] Guadalajara — Parque
Solidaridad 7 \ “ECYTE
Subdirector de plantel C Subdirector de ﬁ_m:nmu C g@-ﬂ@mo n = NQH—” H- Jalisco
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico

Nivel

r—
=
b

|

5

Jefe de Oficina w M Jefe de Oficina g ﬁ lefe de Oficina H Jefe de Oficina

ﬂ

Analista Especializado >=m_§mmmumﬂm=~mno _ ﬁ Analista Especializado H M Analista Especializado _ ﬁ Programador H ﬁ Programador _

o
=
(=]

]

Enfermera

Encargado de Crden

ﬁ
H
[ Trabafadora social
_
ﬁ
ﬁ

Encargado de Orden g — Laboratorista p h Laboratorista H ﬁ Capturista g ﬁ Capturista _

Capturista Secretaria de Director

Administrativo
Especializado

>a3_=_mﬁmﬂ<o w H >a3§mﬂmﬂ_<o w ﬁ >n_=,_5mmqmm<o w r >n35mmqmm<o w h >a§,=mm2mz<o g
Especializado Especializado Especializado Especializado Especializado

Bibliotecario H

i e

.

Oficial de
Mantenimiento

Oficial de
Mantenimiento

Chofer Taguimecandgrafa Taquimecandgrafa

H Almacenista Q h Almacenista Q h Chofer g

ﬁ Taquimecandgrafa aﬁ Taguimecandgrafa Hﬁ Taguimecandgrafa

Vigilante H M Vigilante q _ Vigilante _
— Nota: el total de ias plazas considera las que les cdgresponden por su mbdelo
Aux. de Servicio y H autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas soi tas que efectivamente se feflej
Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento
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PERSONAL
DIRECTIVO

r

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

™

Nivel

B
=
=

v

Jefe de Oficina w ﬁ lefe de Oficina M

— lefe de Oficina

Director de plantel B ] - i
. Plantel CECyTEJ Tlajomuleo de Zafiga B e
- pa = — = =
Subdirector de plantel B Modelo B — Zona II \ Jalisco
-
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
A

13 Analista Especializado ﬁ Analista Especializado _ ﬁ Programador a H Programador
10 ﬁ Trabajadora Social
~ Enfermera
ﬁ Encargado de Orden ﬂ Encargado de Orden w H Laboratorista Q ﬁ Laboratorista H ﬁ Capturista W H Capturista L

— Secretaria de Director

et ke

Vigilante

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

h Administrativo ﬁ Administrativo g ﬁ Administrativo w ﬁ Administrativo _
Especializado Especializado Especializado Especializado
ﬁ Bibliotecario ﬁ Bibliotecario H
Oficial de Oficial de ) ﬁ , g * u ﬁ " ;
ﬁ Mantenimisrta H Manteimients u ﬁ Almacenista g Almacenista Chofer Taguimecanografa
ﬁ Taguimecandgrafa H Taquirnecandgrafa H ﬁ Taquimecandgrafa H ﬁ Taquimecanografa w ﬁ Vigilante W ﬁ Vigilante _

autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas §

Aux. de Servicio y H H Aux. de Servicio y H
en el Analitica de Servicios Personales 201

Mantenimiento Mantenimiento

Nota: el total de las plazas considera las qye _mmﬁwqmmﬁo:n_m: por su mofel

1 las que efectivaments seyeflels
Ny



PERSONAL
DIRECTIVO

I

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

-

4 Director de plantel B Plantel CECyTE] El Arenal ‘J' -
‘ Modelo B — Zona 11 2 e h._MMMh
3 Q
Subdirector de plantel B
===
-
Coordinador Académica Coordinador Académico Coordinador Académico
p S
ﬁ 14 H H lefe de Oficina g ﬁ lefe de Oficina w ﬁ lefe de Oficina q | Técnico Especializato ”
ﬁ 13 H ﬁ Analista Especializado H ﬂ Analista Especializado g ﬁ Programador _ — Programador _
ﬁ 10 H ﬁ Trabajadora Soctal _
_ o _ ﬁ Enfermera _
I ﬁ Encargado de Orden _ ﬁ Encargado de O&m:J M Laboratorista g ﬁ Laboratorista J H Capturista _ ﬁ Capturista w
ﬁ Secretaria de Director H
_ 7 _ Administrativo H ﬁ Administrativo g H Administrativo Q Administrativo
Especializado Especializado Especializado Especializado
6 ﬁ Bibliotecario g ﬁ Bibliotecario H
Oficial de Oficial de : . :
4 L
[ ﬁ M e RThleAts q H MantEniiento w ﬁ Almacenista g H Almacenista _ h Chofer W h Taquimecandgrafa w
ﬁ Taquimecanografa u H Taquimecandgrafa lu ﬁ Taguimecandgrafa _ M Taquimecandgrafa Q H Vigilante w ﬁ Vigilante H
ﬁ Vigilante g
— — — Nota: el total de las plazas considera las que les ko esponden por sumod
I h Aux, de m.mJ___n_o Y/ w ﬂ Aux. de Servicio y H H Aux. de Servicio y w autorizado, sin embargo, Jas plazas sombreadas
Mantenimiento Mantenimienio Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019
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DIRECTIVO

I
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Director de plantel B

Subdirector de plantel B

Plantel CECyTEJ Santa Anita N %
Modelo B — Zona 111

O \ CeCyTE

Jalisco

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Coordinador Académico

Nivef

=
B

_ Jefe de Oficina

Jefe de Oficina J —

Jefe de Oficina q

[y
w

=
L ]
—

w
E:mzma Especializado w Analista Espedializado H _ Programador H H Programador _
h Trabajadora Social H
ﬁ Enfermera _
ﬁ Encargado de Orden u ﬁ Encargado de Orden g H Laboratorista w — Laboratorista _ h Capturista IH r Capturista g

Administrativo

Especializado

Administrativo H
Especializado

Administrativo H ﬁ Administrativo q

Especializado

Especializado

Bibliotecario

Bildiotecario

ot

Mantenimiento

Oficial de w
Mantenimiento

Almacenista Q ﬁ Almacenista H H Chofer g ﬁ Taquimecandgrafa H

Taquimecandgrafa

M
ﬁ Oficial de
ﬁ

Taquimecanografa ﬁ Taquimecanografa _ ﬁ

Taguimecandgrafa w H Vigifante u ﬁ Vigilante w

h Vigilante

s )
Vigilante |
T e v

ﬁ Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y y Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Mantenimiento H %&.o;:mrnnc de Servicies Perscnales 3019~
N

Nota: ¢l total de las plazas considera |as que les corresponden por su mpdeto
autorizado, sin embargo, las plazas sorabiyeadas son las que efectivamente se (eflejan
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PERSONAL
DIRECTIVO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Director de plantel B
irector de plante Plantel CECyTE]J Nextipac ‘J”\u cecyTeE
Modelo B — Zona I1 e 2

e

Subdiractor de plantel B

Ve

~

Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico

.

Nivel

H’ Jefe de Oficina g ﬁ Jefe de Oficina Q ﬁ Jefe de Oficina H
[ A

[ =
w -

h Analista Especializado w nalista Especializado “ M Programador _ F Programador p
10 ﬁ Trabajadora Social Q
_ g _ T Enfermera \_
l ﬁ Encargado de Orden g ﬁ Encargado de Orden q ~ Laboratorista _ H Lahoratorista u ﬁ Capturista J Capturista w
— Secretaria de o:mnﬁo.wu
_ 7 _ ﬂ Administrativo g Administrativo h Administrativo H ﬁ Administrativo g
Especializado Especiali Especializado Especializadg
] ﬁ Bibliotecario J ﬁ Bibliotecario H
Oficial de Oficial de g H ) _ ﬁ q ﬁ : ; g
4 i hof Taguimecan fa
[ m Mantenimiento J* ﬁ Mantenimiento H Hrrranids ._ Amarenist ST & e
ﬁ Taquimecanografa _ ﬁ Taguimecanagrafa H ﬁ Taquimecandgrafa w H Tagquimecandgrafa q H Vigilante H H Vigilante _
= "\
Vigilante \
- = = Nota: el total de las plazas considera las que/Jes corresponden por su moddle
3 _ h Aux. de m.m?._n_o b g ﬁ Aux. de Servicio y g Aux. de Servicio y H autorizado, sin embargo, las plazas sombreatjas-son fas que efectivamente ke reflejan
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019 :




PERSONAL ADMINISTRATIVO

Secretaria de Director a

TS &
Director de plantel B =

s &= Plantel CECyTE] Tecalitlan ‘J' 4 CE T
2> ( : Modelo B — Zona I1 < Jalisco
ob Subdirector de plantel B

23 L

-4
51
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
L)
ﬁ 14 u ﬁ Jefe de Oficina W h lefe de Oficina Q ﬁ lefe de Oficina _

=

M h 13 H ﬁ Analista Especiatizado g H Analista Especializado w — Programador ~ — Programador _

2 10 Trabajadora Social

=0 U ] & J

o

o Enfermera J

=

(=)

.ﬁ Encargado de Orden _ M Encargado de Orden g ﬁ Laboratorista q H Laboratorista |_ H Capturista H h Capturista _

) e

ﬁ
ﬁ
_
_
ﬁ
ﬁ
H

Administrativo H ﬁ Administrativo w h Administrativo Q h Administrativo
Especializado Especializado Especializado Especializadg
Bibliotecario u ﬁ Bibliotecario q
Oficial de Oficial de i . . ;
Mantenimiento w ﬁ Mantenimiento w h Almacenista ﬁ Almacenista ,_ H Chofer q ﬁ Taquimecanografa w
Taquimecanografa H ﬁ Taguimecandgrafa g ﬁ! Taquimecandgrafa H ﬁ Taquimecandgrafa g H Vigilante _ ﬁ Vigilante w
h Vigilante q ~
I h Aux, de Servicio y g ﬁ Aux, de Servicio y H h Aux. de Servicio y w
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019

Nota: el total de las plazas considera las que les cofresponden por su molleto
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas sokYas que efectivamente se feflejan
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DIRECTIVO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Chulavista

Director de plantel C Plantel CECyTE] Tlajomulco Santa Fe 1'
[

Subdirector de plantel C Subdirector de plantel C Modelo C — Zona II

Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico

w ECYTE
Jaliseo

Jefe de Oficina _ Jefa de Oficina g ﬁ Jefe de Oficina g

Analista Especializado

h‘p:m_mmﬂmmmumnwmzmmno g _ Analista mmumam_ﬁmgolﬁ H Analista Especizlizado ~ ﬁ Analista Especializado _

Programador

=
(=]
e

Programador g
Enfermera _

Encargado de oamzq ﬁ Encargado de Orden ”_ H Laboratorista g H Laboratorista w h Capturista Q ﬁ

Capturista

_
H
H
_ Trabajadora Social
L
(
H

Capturista ecretaria de Director w

Administrativo

H Administrativo H ﬁ Administrativo q H Administrativo q h
Especislizadgo Especializado Especializado Especializado Especializado

Administrativo _
Especializado

Bibliotecaric Bibliotecario

Oficial de
Mantenimiento

Cficial de

Mantenimiento

Manienimiento M Almacenista g ﬁ Almacenista u ﬁ

Chofer

w

Vigilante M Vigilante w ﬁ Vigilante H

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son 13

) (s
g h Administrativo
] (
et ) |
J
J (
J {

)
_ g
ﬁ )
[ )
_ g

H
H
Er
ﬁ

en el Analitico de Servicios Personales 2019

.

e efectivamen

Taquimecandgrafa Q _H Taguimecanggrafa uﬁ Taguimecandgrafa wﬁ Taguimecanografa w

Nota: el total de las plazas considera las que les corre§ponden por su mollelo
56 mmwm.%



]

Director de plantel B

Plantel CECyTE] San Ignacio Cerro Gordo

k CECYTE

Jalisco

Coordinador Académico Coordinador Académico

— N

g m - Modelo B — Zona 11
oL Subdirector de plantel B

2e =

[ 71— s

a0

Coordinador Académico

I8
:

Nivel

[y
b

ﬁ Jefe de Oficina M Jefe de Oficina w H

lefe de Oficina g

Programador J ﬁ Programador *

h Trabajadora Social

o
[=]

(][]

ﬁ Analista Especializado Q E:m:ﬁm mmumnwm_nmn_QI_ —
H
)
J

e

m Enfermera
ﬁ Encargado de Orden ﬁ Encargado de Orden M H Laboratorista H — Laboratorista g ﬁ Capturista _ h Capturista _
ﬁ Secretaria de Director w
F Administrativo w ﬁ Administrative w H Administrativo Q Administrativo
Especializado Especializado Especializado Especializado
ﬁ Bibliotecario J ﬁ Bibliotecario Q
h gmwﬂwhﬂ._:wmm:nc J ﬁ _Smmﬁ.%ﬂsﬁwmmao g H Almacenista g ﬁ Almacenista g ﬁ Chofer _ H Tagquimecandgrafa w
h Taguimecandgrafa H ﬁ ._.mncmamnm:oma.qu H Taguimecandgrafa H ﬁ Taquimecandgrafa w H Vigilante w h Vigilante w

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

h Vigilante

Vigilante g

ﬁ Aux. de Servicio y J
Mantenimiento

>=x.nmmm2mnmo< u M
Mantenimiento

Aux, de Servicio y

Nota: el total de tas plazas considera las que _mm corresponden por su mode
_ autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente sk reflej

Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019 _f
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Ml Fulsl Plantel CECYTE]J Tlajomulco — Santa Fe

Modelo B — Zona I1

PERSONAL
DIRECTIVO

I

v

, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

. ,_m__wno
Subdirector de plantei B
Coordinador Académico Coordinador Académico - Coordinador Académico
H 14 ﬁ Jefe de Oficina H _ Jefe de Oficina _ _H Jefe de Oficina g
13 ﬁ Analista Especializado M Analista Especializado H ﬁ Programador _ — Programador [_
H 10 _ h Trabajadora Social H
9 ﬁ Enfermera |_
I ﬁ Encargado de Orden w ﬁ Encargado de Orden H ﬁ Laboratorista u — Laboratorista u H Capturista u ﬁ Capturista Q
H Secretaria de Director g
. ﬁ Administrativo g ﬁ Administrativo u ﬁ Administrativo w Administrativo u
Especializado Especializado Especializadg Especializado
& ﬁ Biblictecario u ﬁ Bibliotecario H
Cficial de Oficlal de H . g H g H . R
a4 =
ﬁ SR S g ﬁ NETETRiERte u H Almacenista _ Almacenista Chofer Taquimecandgrafa
ﬁ Taguimecanografa q H Taquimecanégrafa w H Taguimecanégrafa H ﬁ Tagquimecandgrafa g ﬁ Vigilante u ﬁ Vigilante w
ﬁ Vigilante w
— = — Nota: m_ total de las plazas considera las que tes corresponden por su moHeio
I ﬁ Aux. de m.mj.:n_o ¥ H ﬁ Aux, de Servicio y g ﬁ Aux. de Servicio y H n_P sin embargo, las plazas sombreadas §oi las que efectivamente se rgflejan
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento




‘ £ CECYTE
Jalisco
! FICHA DE INGRESOS PROYECTO 2020

ORIGEN DE INGRESOS SUBTOTAL
RECURSO ESTATAL

230,692,200.00
RECURSO FEDERAL 193,577,100.00
INGRESOS PROPIOS 26,250,000.00

SUBTOTAL INGRESOS ESTIMADOS 2019 ORDINARIOS 450,519,300.00

SUBTOTAL REMANENTES 4
TOTAL 450,519,300.00




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

Jalisco

ESTADO DE JALISCO

PROYECTO 2020 DESGLOSADO POR PROGRAMAS

(COMPONENTES)
Pertinencia de planes y programas 947,200.00
Infraestructura y equipamiento 7,460,100.00
Vnculacién con sectores que
integran la sociedad 20,000.00
Desarrollo institucional y gestién
administrativa 227,768,470.00
Atencion a la demanda, cobertura
y calidad 212,593,350.00
Desarrollo académico 1,380,000.00
Evaluacidén educativa e
institucional 350,180.00
TOTAL 450,518,300.00
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