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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DEL
ITS COCULA.

—
a Educacién Superior Tecnoldgica ocupa un lugar esencial en el
Jesquema nacional para lograr el desarrollo y crecimiento que
contribuyan a un México mas competitivo y equitativo, y con mayores
oportunidades para la formacion de futuros profesionistas en las
diferentes regiones y municipios del pais. Es el Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolédgica (SNEST) un conjunto de engranes que le
dan impulso al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, al Plan Sectorial
de Educaciéon 2007-2012, y en nuestro Estado, al Plan Estatal de
Desarrollo de Jalisco 2030; y su papel relevante se refleja, en parte, en el
mayor numero de integrantes del SNEST en estos ultimos afios. El
Instituto Tecnoldgico Superior (ITS) de Cocula es uno de tres
Tecnoldgicos de reciente creacidn en el Estado de Jalisco, que se unen al
esfuerzo y compromiso de los Tecnolégicos Superiores, 13 a nivel estatal
y 249 a nivel nacional, para lograr los objetivos del SNEST que conllevan

al desarrollo y crecimiento del pais.

La participacién del Instituto Tecnolégico Superior de Cocula, en el
esquema nacional de desarrollo implica elevar la calidad en la educacion,
para que los estudiantes cuenten con un mejor nivel educativo y cuenten
con los medios y herramientas para que tengan acceso a un mejor nivel
de vida en lo individual, que se reflejen tanto en su familia como en su
comunidad, de esta forma se amplian las oportunidades educativas en

la region y su municipio, para reducir la brecha de desigualdad entre los
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grupos sociales y asi impulsar la equidad, a través de brindar servicios
educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva vy

competitiva en el mercado laboral.

Estos son objetivos del SNEST y del Tecnolégico de Cocula y que estan
vinculados con el Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco 2030 que enfatiza
la Regionalizacion e identifica entre sus objetivos estratégicos
incrementar la competitividad, disminuir los niveles de expulsién
poblacional, disminuir los niveles de marginacion, elevar los niveles de

productividad, y mejorar las condiciones y calidad de vida.

Es en este contexto de sumar esfuerzos que contribuyan al desarrollo en
sus diferentes niveles, regional, estatal y nacional, que el Instituto
Tecnoldgico Superior de Cocula integra e implementa su Programa

Institucional de Innovacion y Desarrollo 2008-2012.

Dr. Gilberto Arévalo Ahumada
Director General del Instituto Tecnolégico

Superior de Cocula
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T INTRODUCCION

v el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa
JSectoriaI de Educacion 2007-2012, se ha reconocido como
tema de la mas alta prioridad, el papel estratégico de la Educacién
Superior Tecnoldgica en la generacion del conocimiento cientifico-
tecnoldgico y su impacto en el desarrollo humano integral y sustentable

del pais.

Es necesario que la Educacion Superior Tecnoldgica esté enfocada a la
implementacién de programas de excelencia, que conlleven a un nuevo
paradigma en el nucleo de los ITS, con el fin de propiciar cambios y

progreso en el pais.

Para la construccion de este México mds competitivo, es de suma
importancia ampliar la cobertura de la Educacién Superior Tecnoldgica,
aprovechando la capacidad instalada y combinar modalidades
educativas, incluida la educacién a distancia e ir siempre un paso
adelante de lo que va requiriendo nuestro ambito, para que la sociedad
tenga una magnifica opcidn en el crecimiento profesional e intelectual.

En particular este ITS esta buscando ser parte de la formacién humana,
para que el joven estudiante responda a la demanda de una profesién,
gue sea idénea para que él aplique sus conocimientos en nuestra region
y se refleje en nuestro sector econédmico con una mejor productividad.

Para ello el ITS esta ofertando las carreras en:
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Ing. en Innovacién Agricola Sustentable

Ing. en Sistemas Computacionales.

Y haciendo propuestas como la implementacidn de la carrera de Ing. en
Administracion ya que el estudio de factibilidad asi nos lo da a conocer,
ademas de otras ingenierias que seguiremos gestionando de acuerdo a

las necesidades de nuestra gente en la region.

Para lograr las metas de ensefianza, se necesita un trabajo arduo vy
constante buscando altos estandares de calidad en todas nuestras areas,
ya que en un sistema como es el nuestro; un Sistema de Educacion
Superior Tecnoldgica, es factible ofrecer herramientas y conocimientos

para una mejor competitividad

Ademas este como los demas ITS estan apegados a las politicas publicas
contenidas en documentos tales como el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 y otros
programas sectoriales relacionados con el quehacer de los Institutos
Tecnoldgicos. De esta manera es benéfico saber que esta todo bajo

cierta normatividad de seguimiento.

I
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“El Instituto Tecnologico Superior de
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Cocula ante los retos del Siglo XX
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1.1 Entorno del Instituto Tecnolagico Superior de Cocula

’ ctualmente el Estado de Jalisco cuenta con 12

. \regiones, dentro de las cuales se encuentran
inmersos 125 municipios, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Cocula, esta ubicado en la Regién Valles, la cual se localiza en la
parte centro-oeste de Jalisco limita al norte con la regién Norte
(1), al este con la regidn Centro (12), al sur con la regién sierra de
Amula (7), al sur oeste con la regidn Sierra Occidental (10) y al
oeste con Nayarit. Su superficie territorial es de 6,306.78 Km2 lo
que representa el 8.92% de la superficie estatal (ver figura 1),

integrada por los municipios de:
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La educacién es una condicidn necesaria para alcanzar una mejor calidad
de vida y lograr mayores niveles de bienestar social, es la estructura
sobre la cual se genera el crecimiento cultural, social y econédmico de los
pueblos. Por ello, es importante conservar, extender, eficientar vy
mejorar, con criterios de equidad, los servicios educativos a todas las

regiones y municipios del Estado de Jalisco.

Tanto la gestion y la administracion, como el proceso de ensefianza
aprendizaje, deben caminar hacia la renovacion, hacia la modernizacién
constante y permanente, deben alcanzar y mantenerse acorde a las
nuevas tendencias vinculadas a los rapidos cambios de la tecnologia y las

comunicaciones y a un mundo multicultural y cada vez mas globalizado.
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1.2 El Instituto Tecnoldégico Superior de Cocula

La creacién de una escuela de educacién superior en el municipio de
Cocula, fue un esfuerzo de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal del Estado de Jalisco, donde el
Estado y la Federacion celebraron un convenio de Coordinaciéon para la
creacion, operacién y apoyo financiero, el dia 19 de Septiembre de 2008,
todo este apoyo con la finalidad de contribuir en la consolidacion de los
planes nacionales y estatales de educacién, en particular del nivel

superior tecnoldgico.

El Instituto Tecnolégico Superior de Cocula, inicia operaciones el 8 de
Septiembre del 2008, en las instalaciones de la Casa de la Cultura, las
cuales son provisionales y proporcionadas por el Gobierno Municipal de
Cocula, dichas actividades aplican a través de la autorizacion de dos
carreras en areas afines a las necesidades de la regidén, tomando en
cuenta la orientacidon que tienen los Institutos Tecnoldgicos (ver figura

2).

=)
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INGENIERIAS
ARQUITECTURA 23.7%
Y DISENO
13.7%
HUMANIDADES
43.0%

ADMINISTRATIVA
19.7%

Figura 2.- Areade interés en la regién

Esta necesidad es expresada por 300 estudiantes del Ultimo semestre de
nivel medio superior y el sector productivo de la regién, encuestado en
febrero de 2008, los cuales por las preferencias se define que el Instituto

ofertara:

Ing. En Innovacién Agricola Sustentable

Ing. En Sistemas Computacionales

Lo mas relevante en este tiempo, es el capital humano, el cual marca la
pauta para el mejoramiento y actualizacién de los planes y programas
indispensables para que el gobierno estatal genere e implemente lineas

de accién para el fortalecimiento de una Educacidn Integral con Calidad.
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El desarrollo actual del estado estd basado en la ciencia y la tecnologia
necesarias para la generacién de condiciones para el crecimiento del

pais.

La necesidad de generar oportunidades de educacion y desarrollo a
todas las regiones del pais a través de estrategias integradas vy
coordinadas constituyen un instrumento nacional de desarrollo, debido
a que la suma de las tradiciones culturales que buscan el fortalecimiento
y preservacion del pueblo mexicano, orgulloso de su identidad y con la

capacidad de definir su rumbo futuro.

En el ciclo escolar 2008-2009, la Institucion conté con 60 alumnos
distribuidos en las dos carreras mencionadas anteriormente y con dos

turnos como se presenta enseguida:

CARRERA TURNO ALUMNOS

Ing. Innovacion Agricola Sustentable ~ Matutino 11

Ing. Sistemas Computacionales Matutino 32
Vespertino 17

Tabla 1.- Numero de alumnos por carrera y turno, ciclo escolar 2008-2009.

En la actualidad no se puede hablar de histéricos debido al tiempo de

operacion.
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1.2.1 Vision

Posicionar y consolidar al Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula como
una de las mejores instituciones a la vanguardia educativa en el estado y
el pais, aportando profesionistas innovadores, emprendedores vy

competitivos.

1.2.2 Mision

Brindar educacion tecnolégica superior de calidad, desarrollando
conocimientos , habilidades y valore que contribuyan a la formacién de
profesionistas comprometidos con el desarrollo econédmico, social y
ecolégico de su entorno y asi elevar su calidad de vida y la de su

comunidad.

1.2.3 Valores

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el
Instituto Tecnolégico Superior de Cocula define los siguientes valores

institucionales:

Honestidad y transparencia

La honestidad es una cualidad humana consistente en
comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de
acuerdo con los valore de verdad y justicia. En su sentido mds
evidente, a honestidad puede entenderse como el simple respeto
a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas,
en otros sentidos, la honestidad también implica la relacion entre
el sujeto y los demds, y del sujeto consigo mismo.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2008-2012 @ 17
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Respeto
Significa valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad, no tolera bajo
ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el
engano.

Lealtad

Es el cumplimiento de aquello que exige las leyes de la fidelidad y
el honor. La lealtad es una virtud que se desarrolla en la
congruencia y que implica cumplir con un compromiso a un frente
a circunstancias cambiantes o adversas.

Tolerancia
La tolerancia es saber respetar a las demds personas en su

entorno, es decir, es su forma de pensar, de ver las cosas, de
sentir y es también saber discernir en forma cordial en lo que uno
no estd de acuerdo. La tolerancia es el respeto con igualdad sin
distinciones de ningun tipo. La tolerancia es aceptarse unos a
otros. Debemos aceptarnos a nosotros mismos y luego aceptar y
respetar a todos los demds. Aceptar a los demds como son, sin
peros y sin reparos. La tolerancia es la virtud moral y civica que
consiste en permitir la realizacion de acciones, preferencias y
creencias que aunque no sean considerados como licitas, sin
embargo, no son impedidas por la autoridad con el poder de
impedir. La innegable actitud de soportar los actos ajenos,
respetando su forma de pensar, quedando en la situacion de
recibir lo dado.

Perseverancia
Es aquello que esta propuesto alcanzar, en momentos que uno se

propone llegar a un final definido por el mismo, es en ese aten
logro en el que se basa el hombre para formar parte de una vida
con perseverancia en su mismo cuestionamiento, es querer algo
que se auto propone.
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®

Compromiso
Obligacion que alguien contrae por haber hecho una promesa, un
contrato, un acuerdo, etc.

®

® Equidad
Estd vinculado a la justicia, imparcialidad e igualdad social.

®

® Espiritu de servicio
Es un actitud ante la vida...es anteponer el bienestar objetivo de
los demds antes que el propio.

®

Compromiso con la identidad y patriotismo
Es un conjunto de aspectos, una comprension de la realidad en la

que se vive un compromiso con ella, la formacion del valor de
patriotismo y poseer una identidad nacional

®

® Responsabilidad
Responsable es aquel que conscientemente es la causa directa o

indirecta de un hecho y que, por lo tanto es imputable por las
consecuencias de ese hecho (es decir, una acumulacion d
significados previos de responsabilidad), termina por configurarse
un significado complejo: el de responsabilidad como virtud por
excelencia de los seres libres.

1.3 Diagnostico del Instituto Tecnoldgico

Superior de Cocula

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia
en el Instituto al 2008, asi como los principales problemas y retos que
enfrentard en los préximos anos, de acuerdo a los temas centrales
definidos en el Programa Sectorial de Educacion 2008-2012: elevar la
calidad de la educacion, ampliar las oportunidades educativas, impulsar

el desarrollo y utilizacién de las TIC's, ofrecer una educacién integral,
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ofrecer servicios educativos de calidad y fortalecer la gestién
institucional.

1.3.1 Situacion al 2008.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula, debido a la necesidad que
tiene la region por elevar las oportunidades de desarrollo, en Agosto de
2008 se inician las pre operaciones aportando al Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnoldgica en los préximos afos, indicadores que
ayuden a mejorar la Calidad Educativa en la region Valles, donde se

encuentra ubicada esta Institucion.

Elevar la calidad de la Educacion

El instituto Tecnoldgico de Cocula aun no cuenta con egresados pero en
este afio entro en vigor el Diplomado DOCA para una capacitacién a
nuestros docentes con el fin de que se brinde una mejor calidad en

Educacion.

Ademas existe un curso de competencias, que ayuda a los profesores a
crearles un espiritu de mejoramiento, actualizaciéon y competitividad en
sus conocimientos.

En cuanto al porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado
no se cuenta con ello.

De las dos carreras que se ofertan, los estudiantes estan en proceso de

=)
N
e Coculz

sus estudios.
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Ampliar las Oportunidades Educativas.

La matricula total del 2008 fue de 60 alumnos, de los cuales 19 contaban

con algun tipo de beca lo que representa el 40% de alumnos becados.

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC's.

Al cierre del 2008 aun no se contaba con el servicio de las TIC's.

Ofrecer una Educacion Integral.

Al cierre del 2008, no se contaba con ningln programa educativo con
enfoque al desarrollo de competencias profesionales en los Institutos

Tecnolégicos.

Por otra parte en el cierre del 2008 aun no se impartia el taller de inglés
para las dos carreras que oferta nuestra institucion pero para el ciclo de
Febrero-Julio de 2009 se inicio con ese proyecto, ya que es de suma

importancia a nivel Ingenieria la practica de una segunda lengua.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad.

El instituto Tecnolégico debido que es una Institucion joven, no cuenta

con el equipamiento necesario para complementar los planes y
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programas de estudio, para ello los docentes buscan como reforzar un

mejor aprendizaje, gestionando las visitas Industriales y asi el alumno

tendra una aplicacién mds cercana al ambito profesional de su carrera.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Nuestro Instituto en Septiembre del afilo 2008 apenas iniciaba labores y
por consecuencia no realizé Informe de Actividades, ya que se presenta

este, al haber concluido un ano de actividad.

Temas Transversales.

El ITSC hace una captura en el Sistema Integral de Informacién con datos
provenientes del Instituto como: Capacidad instalada, estudiantes por
edad y género, docentes por edad y género, atencion a la demanda,
aporte a la matricula, profesores con posgrado, entre otros.

El ITSC cuenta con un marco normativo integrado por leyes,
reglamentos, circulares, acuerdos y manuales que rigen tanto la oferta y
prestacion del servicio educativo, como la gestién y ejercicio de los
recursos asignados.

1.3.2 Problemas y Retos

De conformidad con el diagndstico, a continuacién se presentan los
principales problemas y retos que debera afrontar el ITSC en los

préximos afos.

T
NS
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Elevar el ingreso y permanencia de los alumnos en el ITS Cocula.

7. Problemas:
@ Contamos con una absorcién baja
@ Desercion alta

& Reprobacion alta

7. Retos:

@ Aumentar y mantener la matricula a corto y mediano plazo
a 250 alumnos
@ Mantener los niveles de reprobacion al nivel del estandar

Estatal

Elevar la calidad de la Educacion

Una de las prioridades del ITSC es elevar la calidad de la educacién a fin
de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al

desarrollo nacional.

7. Problemas:
@ Un alto porcentaje de los docentes no cumplen con el perfil
deseable .
@ El Instituto no esta certificado conforme a la norma ISO

9001:2000.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2008-2012 @ 23
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7. Retos:

@ Incrementar el porcentaje de docentes con posgrado.

@ Aumentar el porcentaje de docentes que cumplan con el
perfil deseable, asegurando que la atencién de la oferta
educativa este sustentada en principios de equidad,
calidad y pertinencia.

@ Obtener el certificado I1ISO 9001:2000, que de validez de la

calidad en la prestacién de los servicios.

Ampliar las Oportunidades Educativas.

Otra prioridad del ITSC es ampliar las oportunidades educativas a fin de
reducir las desigualdades entre grupos sociales, con esta vertiente se
busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

7. Problemas:

@ No se cuenta con un centro de informacién, por lo cual los
alumnos no tienen un espacio adecuado para la realizacién
de sus trabajos de consulta.

7. Retos:

@ Tener unsitio de informacién adecuado para los alumnos.

N
N,
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Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC's.

Con este tema central, se pretende impulsar el Desarrollo y Utilizacién
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's) en el ITSC
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias

para la vida y favorecer su insercidn en la sociedad del conocimiento.

7. Problemas:

@ No se cuenta aun con computadoras para el servicio a la
comunidad estudiantil.

@ El alumno no cuenta con tecnologias de la informacién en
sus aulas de clase.

7. Retos:

@ Equipar un espacio para las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

@ Equipar las aulas con Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

Ofrecer una Educacion Integral.

Se busca ofrecer una educacidn integral que equilibre la formacion en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicién de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la practica
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia

democratica e intercultural.

7. Problemas:

@ La baja participacion de alumnos en actividades
deportivas, culturales, civicas y recreativas, debido a que
se deja a la decision del estudiante practicarlas.
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I

Bajo porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de creatividad y emprendurismo.

Implementar un programa de actividades deportivas,
culturales, civicas y recreativas, las cuales coadyuven a la
formacion integral del alumno

Incrementar la participacion del estudiante en concursos y
disefar programas que conlleven a la participacion de los
alumnos en eventos de creatividad y emprendurismo.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad.

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios educativos
de calidad que permitan formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participe de manera productiva y competitiva
en el mercado laboral.

7. Problemas:
@ No se cuenta con un Consejo de Vinculacién, que coadyuve
al fortalecimiento de las relaciones con los sectores social y
productivo.
@ No se tienen profesores investigadores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores.
@ No se cuenta con ningln centro de incubacion de
Empresas.
7. Retos:
@ Conformar el Consejo de Vinculacién.
1N9)
y L»
W Cocula
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@ |Inscribir a profesores investigadores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores.
@ Crear un centro de incubacién de empresas.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Con este tema central se pretende fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participacion del ITSC en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la
transparencia y la rendicién de cuentas.

7. Problemas:

@ La mayoria del personal administrativo no participé en
cursos de capacitacién y desarrollo.

@ No se ha presentado el Informe Anual de rendicion de
cuentas que da transparencia de la informacién a la
comunidad del ITSC.

7. Retos:

@ Incrementar un porcentaje de participacion en
capacitacién y desarrollo de directivos y administrativos.
@ Presentar un informe anual de rendicién de cuentas.

Temas Transversales.

Con este tema central se pretende fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participacion de las instituciones del ITSC
en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores
sociales y educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y
profesores, la transparencia y la rendicidn de cuentas.
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I

No existe un Programa para simplificar y sistematizar los principales
procesos y procedimientos Académico-Administrativos.

7. Problemas:

@ No se cuenta con la infraestructura y equipamiento
necesario.

@ No existe un Programa para simplificar y sistematizar los
principales procesos y procedimientos Académico-
Administrativos.

7. Retos:

@ Hacer un analisis de lo que se requiere en infraestructuray
equipamiento.

@ Simplificar, sistematizar y automatizar los principales
procesos y procedimientos Académico-Administrativos.
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“Alineacion de los objetivos del Instituto
Tecnologico Superior de Cocula con el
Programa Sectorial de Educacion 2007-

2012”
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2.1 Objetivos estratégicos y especificos del ITSC

A continuacién se presentan objetivos estratégicos del Instituto

Tecnoldgico Superior de Cocula y especificos del Sistema Nacional de

Educacién Superior Tecnoldgica.

Elevar la calidad de la educacion

para que los estudiantes 1.2.- Incrementar el nimero de profesores de
mejoren su nivel de logro tiempo completo con posgrado.
educativo, cuenten con medios

para tener acceso a un mayor

bienestar y contribuyan al Y .
continua de los procesos conforme a las

normas ISO 9001:2008.

2.1.Incrementar la participacion de los

Ampliar las oportunidades . ..
estudiantes en los programas oficiales de

educativas para reducir
desigualdades entre grupos becas.
sociales, cerrar brechas e

impulsar la equidad.

Impulsar el desarrollo y
utilizacion de tecnologias de la 3.1 Ampllar la infraestructura de Computo e

LCIECCIRACKCINTIIEEREIRN incorporar el uso de las Tecnologias de la
en el sistema educativo para Inf ., la C icacién (TIC) al

N N S nformacion y la Comunicacion (TIC) al proceso
estudiantes, ampliar sus educativo.

competencias para laviday
favorecer su insercién en la
sociedad del conocimiento.

N
D).,
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4. Ofrecer una educacién integral
que equilibre la formacion en
valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la 4.2.- Incrementar los estudiantes que
adquisicién de conocimientos, a participen  en actividades que

través de actividades regulares A2~ A
- coadyuven a su formacion integral.
del aula, la practica docente y el

ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

Ofrecer servicios educativos de
calidad para formar personas
con alto sentido de
responsabilidad social, que

5.2.- Construir el Modelo propio de
Incubacion de Empresas.

participen de manera
productiva y competitiva en el
mercado laboral

Fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la
participacion de los centros

escolares en la toma de 6.2.- Fortalecer la integracion, gestion y
decisiones, corresponsabilice a B e fl q
evaluacion institucional, asi como la

los diferentes actores sociales y . .
educativos y promueva la transparencia y rendicion de cuentas.

seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la
rendicién de cuentas.
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4

2.2 Alineacidn de los objetivos del ITS Cocula

Objetivos  Especificos
del

PIID 2007-2012

Ampliar la matricula en
programas educativos
reconocidos o
acreditados por su
calidad.

Incrementar el nUmero

de profesores de tiempo

completo con posgrado.

Incrementar la eficiencia
terminal de los
Programas educativos de
licenciatura

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Objetivo 1 Elevar la
calidad de la educacion
para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con
medios para tener acceso
a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo
nacional.

Objetivo 5 Ofrecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentido
de responsabilidad social,
que participen de manera
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Objetivo 1 Elevar la
calidad de la educacién
para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con
medios para tener acceso
a un mayor bienestary
contribuyan al desarrollo
nacional.

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

1.16.-Contribuir a extender y
arraigar una cultura de la
planeacidn, de la evaluacion
y de la mejora continua de la
calidad educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como particulares.
1.16.-Contribuir a extender y
arraigar una cultura de la
planeacidn, de la evaluacion
y de la mejora continua de la
calidad educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como particulares.

5.13.- Ampliar las
capacidades del personal
académico de las institu-
ciones de educacion superior
para impulsar la generacion y
aplicacién innovadora de
conocimientos.

1.15.-Fomentar la operacion
de programas de apoyo y
atencién diferenciada a los
estudiantes, para favorecer
su formacion integral y
mejorar su permanencia,
egreso y titulacion oportuna.

1.16.-Contribuir a extender y
arraigar una cultura de la
planeacidn, de la evaluacion
y de la mejora continua de la
calidad educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como particulares.

-
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Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Fomentar la
certificacion y la
mejora continua de
los procesos
conforme a la
norma ISO
9001:2008.

Incrementar la
participacion de los
estudiantes en los
programas de
becas.

Ampliar la

cobertura de la
licenciatura

“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias
y la adquisicion de
conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la practica docente y el
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

Objetivo 2 Ampliar las
oportunidades educativas
para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar
brechas e impulsar la
equidad.

Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para
formar personas con alto
sentido de responsabilidad
social, que participen de
manera productiva y
competitiva en el mercado
laboral.

Objetivo 2 Ampliar las
oportunidades educativas
para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar
brechas e impulsar la

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

4.8.-Fortalecer la vinculacion de
las instituciones de educacién
superior con su entorno, tanto
en el ambito local como regional

2.13.-Impulsar una distribucion
mas equitativa de las
oportunidades educativas, entre
regiones, grupos sociales y
étnicos, con perspectiva de
género.

5.11.-Fortalecer la pertinencia
de los programas de educacién
superior.

2.12.-Aumentar la cobertura de
la educacioén superior y
diversificar la oferta educativa.
2.13.-Impulsar una distribucion
mas equitativa de las

equidad oportunidades educativas, entre
regiones, grupos sociales y
étnicos, con perspectiva de
género.
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Objetivos  Especificos

del
PIID 2007-2012

Ampliar la infraestructura
de cOmputo e incorporar
el uso de las tecnologias
de la informacién y
comunicacion (TIC) al
proceso educativo.

Disefiar programas

educativos bajo el

enfoque de desarrollo de
competencias
profesionales.

“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Objetivo 3 Impulsar el
desarrollo y utilizacién de
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion en el
sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de
los estudiantes, ampliar
sus competencias para la
vida y favorecer su
insercion en la sociedad
del conocimiento

Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competenciasy la
adquisicién de
conocimientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e
intercultural

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

3.5.-Fomentar el desarrollo y
uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
para mejorar los ambientes y
procesos de aprendizaje, la
operacion de redes de
conocimiento y el desarrollo
de proyectos intra e
interinstitucionales.

3.6.-Impulsar la educacion
abierta y a distancia con es-
tandares de calidad e
innovacién permanentes, con
especial énfasis en la atencion
de regiones y grupos que
carecen de acceso a servicios
escolarizados.

4.8 Fortalecer la vinculacion
de las instituciones de
educacion superior con su
entorno, tanto en el ambito
local como regional.

4.9 Promover que los
estudiantes de las
instituciones de educacién
superior desarrollen
capacidades y competencias
gue contribuyan a facilitar su
desempefio en los diferentes
ambitos de sus vidas.

P

I
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Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Incrementar los
estudiantes que
participen en
actividades que
coadyuven a su
formacion integral.

Promover el
desarrollo de
competencias en

una segunda lengua

“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competenciasy la
adquisicion de
conocimientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e
intercultural

Objetivo 5 Ofrecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentido
de responsabilidad social,
que participen de manera
productiva y competitiva
en el mercado laboral
Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competenciasy la
adquisicion de
conocimientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democrética e
intercultural.

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

4.7.- Estimular la
participacion de docentes,
alumnos y la comunidad
educativa, en general, en
programas de cultura, arte y
deporte

4.9.- Promover que los
estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y competencias
que contribuyan a facilitar su
desempefio en los diferentes
ambitos de sus vidas.

5.13.- Ampliar las capacidades
del personal académico de las
instituciones de educacion
superior para impulsar la
generacion y aplicacidon
innovadora de
conocimientos.

4.9.- Promover que los
estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y competencias
que contribuyan a facilitar su
desempefio en los diferentes
ambitos de sus vidas.
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Objetivos
del
PIID 2007-2012

Especificos

Fortalecer la vinculacion
a través del servicio
social.

Conformar el Consejo

de Vinculacion del
Instituto.

“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Objetivo 5 Ofrecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentido
de responsabilidad social,
que participen de manera
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competenciasy la
adquisicion de
conocimientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e
intercultural.

Objetivo 5 Ofrecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentido
de responsabilidad social,
gue participen de manera
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

4.9.-Promover que los
estudiantes de las
instituciones de educacién
superior desarrollen
capacidades y competencias
que contribuyan a facilitar su
desempefio en los diferentes
ambitos de sus vidas.

5.12.- Fortalecer la
vinculacién de las
instituciones de educacion
superior con la sociedad, a
través del servicio social.

4.8.- Fortalecer la vinculacion
de las instituciones de
educacion superior con su
entorno, tanto en el ambito
local como regional.

5.11.- Fortalecer la
pertinencia de los programas
de educacién superior.
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Objetivos  Especificos

del
PIID 2007-2012

Construir el Modelo
propio de Incubacién de
Empresas.

Fomentar la participacidn
institucional en la
integracion del Programa
de Fortalecimiento
Institucional.

Fomentar la participacidn
institucional en la
integracion del Programa
de Fortalecimiento
Institucional.

Fortalecer la integracion,

gestion y evaluacion

institucional, asi como la
transparencia y rendicién
de cuentas.

“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Objetivo 5 Ofrecer
servicios educativos de
calidad para formar
personas con alto sentido
de responsabilidad social,
gue participen de manera
productiva y competitiva
en el mercado laboral

Objetivo 6 Fomentar una
gestion escolar e
institucional que
fortalezca la participacion
de los centros escolares
en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los
diferentes actores
sociales y educativos y
promueva la seguridad
de alumnos y profesores,
la transparencia y la
rendicion de cuentas

Objetivo 6 Fomentar una
gestion escolar e
institucional que
fortalezca la participacion
de los centros escolares
en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los
diferentes actores
sociales y educativos y
promueva la seguridad
de alumnos y profesores,
la transparencia y la
rendicion de cuentas

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

5.11.- Fortalecer la
pertinencia de los programas
de educacién superior

6.13.- Fortalecer los
mecanismos e instancias de
planeacién y coordinacion de
la educacion superior.

6.16.- Conformar un nuevo
modelo de financiamiento de
la educacion superior con
esquemas de asignacion
objetivos y transparentes.

6.13.- Fortalecer los
mecanismos e instancias de
planeacién y coordinacion de
la educacion superior.

6.16.- Conformar un nuevo
modelo de financiamiento de
la educacion superior con
esquemas de asignacion
objetivos y transparentes.
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Objetivo 5 Ofrecer
servicios educativos de 5.9 Fortalecer y ampliar los
calidad para formar programas para la

Fortalecer la capacitacion
personas con alto sentido  profesionalizacion del

de responsabilidad social, personal docente, directivo y
> que participen de manera técnico-administrativo de los
educacion. productiva y competitiva  Centros de Formacién para el
en el mercado laboral Trabajo.

del personal directivo y

de apoyo y asistencia a la

N
5.,
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2.3 Indicadores y metas

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la visidn y lograr la misién del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula, este programa tiene plasmadas
20 metas las cuales contribuyen al logro del Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012.

Cada meta de este programa tiene su indicador y unidad de
medida, expresando la situacién al 2008 cuando se considera la
aportacion del ITSC, el valor alcanzado 2009 y 2010. Con esto se
pretende dar un seguimiento a cada uno de los compromisos que se

establecen.

Objetivo Estratégico 1.- Elevar la calidad de la educacién para
gue los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al

desarrollo nacional.

Nombre del Unidad Situacion  Valor Meta  pescripcion
Indicador de medida en 2008 2009 |2010 | 2012 PCEELEES]
Implementaci  Cuerpos Iéggrar el 33.3%
6n de los Académicos g 0 0 0 Implementaci6n
0% 0% 0% 33.3% de cuerpos
cuerpos académicos en
formacion.
académicos
Profesores 0% 0% 10% 15% Lograr para el 2012
el 15% de
Profesores en  participando profesores en redes
de Investigacion.
redes de en redes de
investigacion | investigacion.
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Lograr al 2012 que
el 15% de los

Profesoresde 0% 0% 7% 15% profesores de
tiempo completo
tiempo cuenten con
estudios de
completo con posgrado.
posgrado

Profesores de Lograr al 2012 que

tiempo el 1f0% dedlos
0 0 0 0 profesores ae
completo con 0 b Lk Lyt tiempo completo
cuenten con perfil
perfil deseable deseable
Instituto
" En el 2012 lograr
Tecnoldgico la certificacion
. 0% 0% 100% 100% conforme a las
Superior normas ISO
Certificado 9001:2008

1Y)
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Objetivo Estratégico 2.- Ampliar las oportunidades educativas para

reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad.
- S e
Estudiantes Lograr incrementar
b ecarios del para el 20})2 del
ecarios del 250 0% 3%  S0%  ed S0 due
PRONABES obtengan becas
PRONABES
Estudiantes
Ampliar la
2l matricula de
. 60 60 118 250 licenciatura para €l
modalidad 2012 de 60 a 205
: alumnos.
escolarizada
73\
-2 2\ .
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Objetivo Estratégico 3.- Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en el sistema
educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus

competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del

Porcentaje de

conocimiento.

LTS 000080 en
conectadas a 0% 0% 100% 100% icr%réﬁ(]:gglgg(i Ia
internet en la centro de

informacion
biblioteca

Estudiantes
Contar con el
por 3£°/(ti'det
0 0 0 estuaiantes por
computadora Ui 0% 1.5% 3.5% computadora para
uso educativo en
el ITSC.

Aulas

equipadas

Alcanzar al 100%

o 0 o EEERe

TIC's.

@ 42 Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2008-2012




“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

2

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una Educacién Integral que equilibre la

formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la

adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares en el

aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la

convivencia democratica e intercultural.

Programas
educativos
actualizados

con enfoque

al desarrollo i
de
competencias
profesionales
Estudiantes
que participan
en actividades
deportivas, 0%
culturales,
civicas y
recreativas
Estudiantes
que participan
en eventos de
creatividad, 0%
emprendedor

esy ciencias

basicas

0% 100%  100%
20% 40% 50%
0% 10% 15%

Alcanzar para €l
2012 el 100% de
programas
educativos
orientados al
desarrollo de
competencias
profesionales del
ITSC

Alcanzar el 50% al
2012 de estudiantes
que participen en
actividades
deportivas,
culturales, civicas y
recreativas.

Cumplir al 2012 con
el 15% en
estudiantes que
participen en
eventos de
creatividad,
emprendedores y
ciencias basicas.
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Estudiantes

que
Lograr en el 2012
desarrollan que nuestros
. estudiantes
competencias (9 0% 0% 5% desarrollen el 5%
q en competencia de
euna una segunda
segunda IEreL
lengua
1N9)
)
m—e? Cocula
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Objetivo Estratégico 5.- Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para

formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participe

de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

En el 2012
lograr al 100%

Consejo de 0% 30% 100%  100% gelt‘é)nformagién
. . el Consejo de

Vinculaciéon Vinculacion
Enel 2012

Empresas contar con

. 0 0 1 3 3 empresas

incubadas incubadas en el
ITSC

Porcentaje de
Lograr que para

estudiantes gl 2012del 15%
0 0 0 0 e estudiantes
realizando 0% 0% 0% = estén realizando
Su servicio
servicio social social.

Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestidn escolar e institucional que
fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos y promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la

transparencia y la rendicién de cuentas.
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i et
Participacione Logar para el 2012
Ia participacion ?jnl
[ a convocatoria de
senla 0% 50%  100%  100% Programa de
R o Fortalecimiento
Institucional.
Conforme el
B
e e 0% 33.3% 100%  100% cuentas cumpli
con el 100% al
Cuentas 2012.
- En el 2012
Participantes alcanzar el 100%
de participantes en
en cursos de cursos de
o, 0% 85% 90% 100% capacitacion y
capacitacion desarrollo para
directivos
personal de apoyo
ala educacion.

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012

gue aplican a la educacién superior.
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“Objetivos, metas, estrategias y lineas de

accion”
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3.1. Objetivo Estratégico de Elevar la calidad de la educacion
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten
con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al

desarrollo nacional.

Objetivo Especifico 1.1.- Ampliar la Matricula en programas educativos

reconocidos o acreditados por su calidad.

Meta 1.1.1 Para el 2012 lograr el 33.3% en Implementacion de cuerpos académicos

en formacion.

Estrategia 1.1.1.1 Conformacién de Cuerpos Académicos
Lineas de Accion
@ Implementar un plan de trabajo cubriendo los requisitos
minimos necesarios para la formacién de los cuerpos
académicos.
@ Incentivar la participacion de los profesores e

investigadores al trabajo de los cuerpos académicos.
Meta 1.1.2 Lograr para el 2012 el 15% de Profesores en redes de investigacion.

Estrategia 1.1.2.1 Impulsar la participacion de profesores en redes de

Investigacién.
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Lineas de Accion
@ Determinar lineas de investigacion pertinentes del

docente investigador.

& Llevar a cabo una convocatoria con el fin de que nuestros

docentes integren redes de Investigacion.

Objetivo Especifico 1.2.- Incrementar el nimero de profesores de tiempo

completo con posgrado.

Meta 1.2.1 Lograr al 2012 que el 15% de los profesores de tiempo completo

cuenten con estudios de posgrado.

Estrategia 1.2.1.1 Promover el acceso de los profesores a recursos
para realizar estudios de posgrado.
Lineas de Accion
@ Elaborar un diagnéstico de posibles candidatos dentro de
la planta docente.
& Gestionar recursos para la realizacién de estudios de
Posgrado.
@ Privilegiar la contratacién de profesores con grado de

maestria.

Objetivo Especifico 1.3.- Incrementar el nimero de profesores de tiempo

completo con reconocimiento del perfil deseable.
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Meta 1.3.1 Lograr al 2012 que el 10% de los profesores de tiempo completo

cuenten con perfil deseable.

Estrategia 1.3.1.1 Fomentar la participacién del profesorado en la
docencia, la investigacidn, la vinculacion y la gestién académica.
Lineas de Accion
& Diagnosticar al profesorado con respecto al perfil
deseable.
& Privilegiar la contratacién de profesores orientados a un
perfil deseable.
@ Darle seguimiento al programa de estimulos al
desempefio docente para la correcta asignacién de

incentivos.

Estrategia 1.3.1.2 Impulsar la participacién de los profesores en el
programa de formacién docente y actualizacién profesional.
Lineas de Accion
& Realizar un diagnéstico de las necesidades de formacién
docente y profesional.
@ Implementar el Programa de Formacién Docente vy
Actualizacién Profesional.
@ Implementar el Programa de Formacion Docente para el

desarrollo de Competencias Profesionales
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Objetivo Especifico 1.4.- Fomentar la certificacion y la mejora continua de los

procesos conforme a las normas 1SO 9001:2008.

Meta 1.4.1 En el 2012 lograr la certificacion del ITSC conforme a las normas 1SO

9001:2008.

Estrategia 1.3.1.1 Mejorar el desempefio de los procesos, conforme a

la norma I1SO 9001:2008 o su equivalente.

Lineas de Accion

o

Fortalecer los programas de capacitacion, para acrecentar

la cultura de la mejora continua.

@ Incluir en los eventos de induccién acerca del tema de
calidad al personal y estudiantes.

@ Certificar en cuestién de la Calidad a un nimero mayor de
auditores internos.

@ Continuar el proceso de certificacién internacional de
auditores lideres en cuestién de la calidad.

& Fortalecer el Programa de Implantacion del Sistema de
Gestion de la Calidad.

@ Implementar un programa para arraigar la cultura del
cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable
del entorno.

& Formar auditores en la gestion ambiental e iniciar el
proceso de certificacion.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2008-2012 @ 5]

Rev. 1




“Hacia el Posicionamiento del Sistema”
I

Incentivar la participaciéon del personal del ITSC en el
proceso de certificacidn del Sistema de gestién ambiental.
Incorporar en los concursos de creatividad vy
emprendedores la categoria de proyectos para el
desarrollo sustentable y cuidado del medio ambiente.
Desarrollar el procedimiento con base en parametros
nacionales establecidos para los servicios bibliotecarios.
Incorporar el procedimiento en el manual del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Evaluar periddicamente, con el personal académico y los
estudiantes, la calidad de los servicios del Centro de
Informacién.

Desarrollar un mddulo para consulta en linea, tanto del
acervo bibliografico como de la totalidad de los servicios

del Centro de informacion.

3.2. Objetivo Estratégico de Ampliar las oportunidades educativas para

reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad.

Objetivo Especifico 2.1 Incrementar la participacion de los estudiantes en los

programas oficiales de becas.
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Meta 2.1.1Lograr incrementar para el 2012 del 25% al 50% que los estudiantes
obtengan becas PRONABES.

Estrategia 2.1.1.1 Promover la participacion de los estudiantes en el
PRONABES
Lineas de Accion
@ Difundir a su debido tiempo la convocatoria de
participacion al PRONABES entre la comunidad
estudiantil.
& Asesorar a los estudiantes que lo requieran en la
tramitacién del proceso.
& Participacién dentro del comité técnico estatal del
PRONABES.

& Seguimiento oportuno al proceso del PRONABES.

Objetivo Especifico 2.2.- Ampliar la cobertura en la licenciatura.

Meta 2.2.1 Ampliar para el 2012 la matricula de 60 a 250 alumnos.

Estrategia 2.2.1 Incrementar la cobertura de la educacién superior
tecnolégica y diversificar la oferta educativa.
Lineas de Accion

@ Ampliar y diversificar la oferta educativa del sistema.

& Reforzar el area de difusion en la zona de influencia.
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Estrategia 2.2.2 Consolidar el equipamiento de los laboratorios vy
talleres del ITSC.

Lineas de Accion

& Actualizar las practicas de laboratorio acorde con los
programas de estudio.

& Gestionar recursos para la construccion, rehabilitaciéon y
equipamiento de laboratorios y talleres, derivados de la
actualizacion tecnoldgica.

& Establecer un Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo para los equipos de los talleres y laboratorios.

# Contratar y capacitar personal técnicos especializado para
operar el Programa de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la infraestructura educativa.

@ Implementar un programa de disefio y redisefio de
equipos de laboratorios y talleres con el apoyo de los

CRODE.

3.3 Objetivo Estratégico de Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en el sistema
educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercién en la sociedad del

conocimiento.
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Objetivo Especifico 3.1.- Ampliar la infraestructura de cdmputo e incorporar el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) al proceso

educativo.

Meta 3.1.1 Lograr para el 2012 el 100% en conectividad a internet en el centro de
informacion.
Estrategia 3.1.1.1 Garantizar el servicio de internet en el centro de
informacién.
Lineas de Accion
@ Asignar el equipo de computo y ancho de banda
necesarios en el centro de informacion.
& Gestionar recursos para la adquisicion de equipo de
computo y de telecomunicaciones para uso del internet

en el centro de informacion.

Meta 3.1.2 Contar con el 3.5 % de Estudiantes por computadora para uso

educativo en el Instituto.

Estrategia 3.1.2.1 Promover que estudiantes y profesores hagan uso
de la infraestructura en cédmputo y de las Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacion.
Lineas de Accion
& Actualizar y capacitar a los profesores del ITSC en el
disefio de materiales y en el uso de medios de apoyo

didactico por medio de las TIC's.
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& Utilizar la infraestructura en coémputo y las TIC's en el
proceso educativo.

& Propiciar la utilizacion de espacios virtuales para favorecer
la comunicacién entre los docentes y estudiantes por

medio de las TIC's.

Estrategia 3.1.2.2 Impulsar en el ITSC, programas de capacitacién y
actualizacion de profesores en el uso educativo de las TIC's.
Lineas de Accion
“® |ncentivar la incorporacién y uso de las TIC's en la practica
docente.
“® Promover y apoyar la participacién de los profesores en
cursos de capacitacion sobre el uso del software y

aplicaciones basicas.

Estrategia 3.1.2.3 Propiciar en el ITSC programas de capacitacién y
actualizacion ene | uso de las TIC's, para el personal directivo y de
apoyo Yy asistencia a la educacioén.
Lineas de Accion
@ |Incorporar al personal directivo en eventos de
capacitacién sobre el uso y aprovechamiento de las
herramientas informaticas.
@ Incentivar la incorporacion y uso de las TIC's en el trabajo

administrativo.
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@ Promover y apoyar la participacion del personal de apoyo
y asistencia a la educacion en cursos de capacitacidon

sobre el uso del software administrativo.

Estrategia 3.1.2.4 Fortalecer la infraestructura de las TIC's en el
laboratorio.
Lineas de Accion
@ Utilizar la infraestructura en coémputo y las TIC's en el
proceso educativo.
@ Propiciar la utilizacion de espacios virtuales para
favorecer la comunicaciéon entre los docentes vy

estudiante por medio de las TIC's.

3.1.3 Alcanzar al 100% de aulas equipadas del ITSC con Tecnologias de la

Informacidn y la Comunicacion.

Estrategia 3.1.3.1 Fortalecer la infraestructura de las TIC's en las
aulas.
Lineas de Accion
@ Implementar un programa de equipamiento de las TIC's.
& Gestionar recursos para la adquisicién del equipamiento

de las TIC's.
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3.4 Objetivo Estratégico de Ofrecer una Educacidn Integral que equilibre
la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares en el
aula, la préctica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la

convivencia democratica e intercultural.

Objetivo Especifico 4.1.- Disefiar programas educativos bajo el enfoque de

desarrollo de competencias profesionales.

Meta 4.1.1 Alcanzar para el 2012 el 100% de programas educativos orientados al

desarrollo de competencias profesionales en el ITSC.

Estrategia 4.1.1.1 Actualizar los programas educativos para el diseiio
e innovacién curricular bajo el enfoque del desarrollo de
competencias profesionales.
Lineas de Accion
& Elaboracidon de propuestas de planes de programas de
estudio que ayuden a definir el perfil de egreso de las

carreras que se ofertan en el ITSC.

Estrategia 4.1.1.2 Impulsar la participacion del personal del ITSC en el

Programa Nacional de Formacién y Capacitacidn de Profesores.

I
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Lineas de Accion
& Diseflar y operar el Programa Nacional de Formacion vy
Capacitacion de Profesores, con base en el enfoque al
Desarrollo de competencias profesionales.
& Elaborar un Programa Institucional de Formacion vy
Capacitacion de Profesores, con base en el enfoque al
desarrollo de competencias profesionales, de acuerdo con

las caracteristicas y circunstancias de cada institucion.

Objetivo Especifico 4.2.- Incrementar que los estudiantes participen en

actividades que coadyuven a su formacion integral.

Meta 4.2.1 Alcanzar el 50% al 2012 con estudiantes que participan en actividades

deportivas, culturales, civicas y recreativas.

Estrategia 4.2.1.1 Impulsar el desarrollo de las actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas.
Lineas de Accion
@ Fomentar la participacién en las diferentes disciplinas para
fomentar la competitividad, la salud fisica y mental.
@ Difundir las convocatorias para formaciéon de grupos
culturales y deportivos.
& Fomentar la participacidon de la comunidad en los diversos

eventos culturales.
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Estrategia 4.2.1.2 Fortalecer la planta de promotores deportivos y
culturales.

Lineas de Accion

& Impulsar el establecimiento de acuerdos con los
gobiernos estatales y municipales para la incorporacion de
promotores en el ITSC.

@ Acreditar las practicas profesionales o servicio social de
estudiantes de las escuelas de educacién fisica y
expresiones artisticas, asi como a nuestros estudiantes
gue demuestren el desempefio requerido, al participar en

los planteles, como promotores.

Meta 4.2.2 Cumplir al 2012 con el 15% en estudiantes que participen en eventos de

creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Estrategia 4.2.2.1 Impulsar la participacidn en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas.
Lineas de Accion
& Organizar eventos a nivel comunidad estudiantil con la
finalidad de que se desarrollen en creatividad,
emprendurismo y en el campo de ciencias basicas.
@ Difundir convocatorias para formacién de grupos

culturales y deportivos.
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@ Incentivar la participacién de los profesores en el apoyo y

asesoria a proyectos de creatividad y emprendedores.

Objetivo Especifico 4.3.- Promover el desarrollo de competencias en una segunda

lengua.

Meta 4.3.1 Lograr al 2012 que nuestros estudiantes desarrollen el 5%

competencias de una segunda lengua.

Estrategia 4.3.1.1 Propiciar la participacién de los estudiantes y del
personal en programas de capacitacion para el dominio de otra
lengua.
Lineas de Accion
& Gestionar la autorizacion de fondos destinados a la
construccidon y mantenimiento de la infraestructura para
la ensefianza de los idiomas.
& Capacitar a la planta docente y administrativa en el

dominio de otra lengua.

Estrategia 4.3.1.2 Fortalecer la infraestructura y equipamiento
destinados a la ensefianza de otra lengua.
Lineas de Accion
& Gestionar la autorizacion de fondos destinados a la
construccidon y mantenimiento de la infraestructura para

la ensenanza de los idiomas.
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3.5 Objetivo Estratégico de Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para

formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participe

de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Objetivo Especifico 5.1.- Conformar el Consejo de Vinculacion del Instituto.

Meta 5.1.1.- En el 2012 lograr al 100% de Conformacidon del Consejo de

Vinculacion.

Estrategia 5.1.1.1 Dar seguimiento a la operacién del consejo de
vinculacion en el ITSC.
Lineas de Accion

@ Creary fortalecer el Consejo de Vinculacién del ITSC.

@ Dar seguimiento los lineamientos para la conformacién y

operacion del Consejo de Vinculacion.
Objetivo Especifico 5.2.- Construir el Modelo propio de Incubacién de Empresas.
Meta 5.2.1 En el 2012 contar con 3 empresas incubadas en el ITSC.

Estrategia 5.2.1.1 Impulsar el desarrollo de la cultura emprendedora,

mediante la incubacion de empresas.
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Lineas de Accion
& Realizar programas para la obtencion de recursos de los
propios emprendedores para la incubaciéon de empresas.
& Impulsar la incubacion de empresas en el ITSC.
@ Institucionalmente  establecer un programa de

emprendurismo.

Objetivo Especifico 5.3.- Fortalecer la vinculacion a través del servicio social.

Alcanzar para el 2012 que el 15% de estudiantes estén realizando su servicio

social.

Estrategia 4.2.2 Impulsar la recuperacidon del sentido solidario,
comunitario y de retribucién a la sociedad que dieron origen al
servicio social.
Lineas de Accion
@ |dentificar practicas en la prestacidn del servicio social y
fomentar su difusién y adopcién.
# |dentificar indicadores que garanticen la practica exitosa
del servicio social.
& Supervisar el proceso de prestacion del servicio social para
garantizar su impacto.
@ Implantar campafias de difusidn acerca de la importancia

del servicio social y su impacto en el desarrollo social.
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@ Agilizar los tramites para la autorizacidén, seguimiento y
liberacion del servicio social.

& Gestionar apoyos con las autoridades de los diferentes
niveles de gobierno, para el mejor desarrollo de las

actividades del servicio social.

3.6 Objetivo Estratégico de Fomentar una gestion escolar e institucional
gue fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales vy
educativos y promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la

transparencia y la rendicién de cuentas.

Objetivo Especifico 6.1.- Fomentar la participacion del Instituto en la integracion

del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Meta 6.1.1 Lograr para el 2012 la participacion en la convocatoria del Programa de

Fortalecimiento Institucional.

Estrategia 6.1.1.1 Promover y dar a conocer el programa de
Fortalecimiento Institucional.
Lineas de Accion
& Difundir entre la comunidad del ITSC, los mecanismos de
participacién y las reglas de operacion del Programa de

Fortalecimiento Institucional.

I
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& Participar anualmente en la integracion del Programa de

Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico 6.2.- Fortalecer la integracion, gestion y evaluacion

institucional, asi como la transparencia y rendicion de cuentas.

Meta 6.2.1 Conforme al Informe de Rendicion de Cuentas cumplir con el 100% al

2012.

Estrategia 6.2.1.1 Dar un seguimiento a la integracion de los
documentos de gestion de recursos.
Lineas de Accion

@ Entregar en tiempo y forma los documentos de gestidn de

recursos ante las instancias correspondientes.

Estrategia 6.2.1.2 Impulsar un nuevo modelo de financiamiento para
los Institutos Tecnoldgicos y centros.

Lineas de Accion

Impulsar el incremento de fondos de ingreso extraordinario dirigidos a

ampliar la oferta educativa y fomentar la mejora de la calidad de la

educacion.

Estrategia 6.2.1.3 Agilizar los procesos que permitan una eficiente

elaboracién de los documentos del ejercicio del presupuesto
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Lineas de Accion
& Dar cumplimiento a los programas de planeacién

estratégica y planeacién operativa.

Estrategia 6.2.1.4 Sistematizar los procesos administrativos haciendo
uso de las TIC's.

Lineas de Accion

& Automatizar los procesos administrativos, asi como los

trdmites y servicios

Objetivo Especifico 6.3.- Fortalecer la capacitacion del personal directivo y de

apoyo y asistencia a la educacion.

Meta 6.3.1 En el 2012 alcanzar el 100% de participantes en cursos de capacitacion

y desarrollo para directivos y personal de apoyo a la educacion

Estrategia 6.3.1.1 Fomentar la capacitacion y el desarrollo de
directivos, funcionarios docentes y personal de apoyo vy
asistencia a la educacién
Lineas de Accion
@ Desarrollar un  Programa Integral de Formacion vy
Desarrollo de Directivos y Funcionarios Docentes basado

en Competencias.
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@ Implementar un Programa de Capacitacién y Desarrollo
del Personal de apoyo y asistencia a la educacién.

@ Disefiar perfiles de puestos directivos y funcionarios
docentes con base en el modelo de competencias.

@ Desarrollar un diplomado para el desarrollo de
competencias directivas.

& Evaluar el desempeiio de los directivos y funcionarios
docentes en funcidn de los resultados.

@& Incursionar en la capacitacién en linea.
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Conclusiones

a educacidn superior tecnoldgica es una necesidad diaria y una
'politica publica en el Estado y en el Pais, por tal motivo la creaciény
el desarrollo del Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula responde

a esta necesidad en la regién y el Estado.

El Instituto en su caracter de Organismo Publico Descentralizado participa en
proporcionar servicios de educacién superior tecnolégica, a efecto de cerrar

brechas tecnoldgicas en las entidades federativas y sus regiones.

Para responder a la misién y visidn que tiene planteado el Instituto Tecnoldgico
Superior de Cocula, hace disposicion de un instrumento de planeacion
estratégica a mediano plazo, tal como lo es el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnoldgico Superior de Cocula 2008-
2012, en el que se establecen objetivos estratégicos, objetivos especificos,

metas, estrategias y lineas de accidn que se realizaran en este periodo.

El instrumento plantea retos a alcanzar a través de acciones que llevaran a la
consecucion y medicion de las metas y objetivos planteados, y cabe mencionar
que el documento cuenta con la congruencia y coherencia necesarias para
lograr su fin de forma ordenada y en tiempo oportuno, en alineacién con el

Programa Institucional de Innovacién y desarrollo del Sistema Nacional de
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“Hacia el Posicionamiento del Sistema”

Educacidon Superior Tecnoldgica 2007-2012 y el Programa Sectorial de

Educacion 2007-2012

De acuerdo a su concepcidn participativa y renovadora; el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnoldgico Superior de
Cocula 2008-2012, deberd, de acuerdo a sus logros y limitaciones actualizarse
periddicamente de acuerdo a la informacion que se genere a partir de

evaluaciones institucionales.
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