Marcos Godinez Montes, en mi cardcter de Director General del Organismo
Publico Descentralizado Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y
Adultos, y de conformidad con lo establecido por el articulo 3 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en correlacion con los
articulos 1,7 fraccion 11, 14,15 y 17 fracciones VI, XIV, XV y XVI del Decreto 18430,
mediante el cual se cred el Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos, asi como el Decreto
24004 /LIX/N12, publicado en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha
24 de mayo de 2012, que reforma el articulado del Decreto de creacion del
Instituto Estatal para la Educaciéon de los Adultos, asi como los articulos 4
fraccion II, 23 y 26 fracciones VI, XIV, XV y XVI del Reglamento Interno del
Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos del Estado de Jalisco,
ademds de los articulos 69 numerales 1y 3,71 fraccién 11, 76,78 fraccion V y VIII
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y en observancia
a los articulos 5 fraccion VI, 23 fraccion VIII, 84 y 85 fracciones Iy IV de la Ley
de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios y 57
fracciones IV y VIy 69 del Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado
de Jalisco y sus Municipios, en atenciéon al oficio identificado con las siglas
CGEDS/05T11/2019, signado por la Mtra. Anna Bdarbara Casillas Garcia,
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social, en el que se aprueba
el proyecto de Plan Institucional del Organismo Publico Descentralizado

Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos, emito el siguiente:

PLAN INSTITUCIONAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
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I. Introduccion

Partiendo de la necesidad de atender el rezago educativo' que afecta a 1982797 jaliscienses, el INEA ha
desarrollado contenidos educativos adecuados para las necesidades de esta poblaciéon con las técnicas y
estrategias metodolédgicas recomendadas para un efectivo aprendizaje de las personas en esta situacion.
El desarrollo de un pais se basa principalmente en la educacién que le brinda a su pueblo y la atencién a
dicha poblacion que por alguna razén se encuentra excluida se vuelve una problemdtica misma que atiende
el INEEJAD; con ello se busca incluir al mayor nimero de personas que se encuentren en dicha situacion,
mediante los programas educativos que la Secretaria de Eduacién Publica determina, logrando con elloun
mejor entormo social y econdmico mediante la apertura de nuevas condiciones de vida a través de la

inclusion educativa.

El presente Plan Institucional se elabora en apego al marco de los objetivos establecidos en el Plan Nacional

de Desarrollo 2019-2024 y en el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2018-2024.

En la concepcién del presente plan se considera el reto de disminuir de 329% a 280% el indice de rezago
educativo, al lograr que 57,688 personas concluyan el nivel de educacién secundaria en 2024, incrementar

la atencion a fin de pasar de la contencion a la reduccion del rezago educativo.

Reconociendo las limitantes que un plan institucional enfrenta, visto sélo como herramienta o instrumento
de la planeacién, pretende en su fin ultimo, convertirse en elemento detonador de llamados de atencion
para el fortalecimiento de politicas publicas, que, si bien reconocen en los dmbitos local y nacional, los
impactos negativos que se generan por el fendmeno de rezago educativo, resultan ain insuficientes por no

estar consideradas como politicas transversales.

De conformidad a la Guia Técnica y acorde a los elementos normativos de la planeacion, se describe la
situacion actual, se analizan las debilidades que el proceso plantea, transformédndolas en lo posible, en
dreas de oportunidad, se establecen los objetivos institucionales debidamente relacionados con las lineas
de politica publica que contribuyan al Bienestar del Estado de Jalisco, a mejorar las condiciones personales
de sus habitantes y a brindarles los elementos de conocimiento y desarrollo personal que se traduzcan en
competencias para un mejor vivir, y con ello, convertirlos en actores activos de la mejora de su entormo,
gestionando en el dmbito local, y enlo procedente en el federal, la instalacién o mejora de ofertas educativas

que les permitan el acceso a la educacion permanente y al aprendizaje a lo largo de la vida.

Finalmente, se establecen los elementos necesarios para poder medir en el corto y mediano plazo la

' Rezago educativo: Condicién de atraso en la que se encuentras las personas que, teniendo 15 afios o mds de edad, no han
alcanzado el nivel educativo bdsico (secundaria).
2 Estimacién de la poblacién de 15 afios y mds en rezago educativo al 31 de diciembre de 2018, fuente INEA
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efectividad de la gestion gubernamental en el dmbito de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas,
buscando proveer mediante los indicadores, elementos de andlisis y evaluacién, entendida esta ultima
como la accidn que provea a la mejor toma de decisiones. Pretende ser un documento vivo y no unreferente
conciliador de cifras, pretende trascender el dmbito del cumplimiento formal, para pasar a convertirse en
herramienta de uso cotidiano de los actores del proceso educativo, empoderando a todos ellos en los fines
y propositos y buscando que cada una de las actividades que se ejecuten a nivel de microrregién o de

unidad operativa correspondan de manera biunivoca con los componentes de la tarea sustantiva del

Instituto.

Marcos Godinez Montes, Director General.
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II. Marco Juridico

Las principales atribuciones del INEEJAD se fundamentan principalmente en:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El Articulo 3° dice que toda persona tiene derecho a recibir educacion el estado — federacién estados,
Ciudad de México y municipios. - impartirdn educaciéon preescolar, primaria y secundaria la cual
conformard la educacion basica.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

En el Articulo 4° apartado B fraccion II, que a la letra dice: garantizar e incrementar los niveles de
escolaridad, favoreciendo la educacién bilinglie e intelectual, la alfabetizacién, la conclusion de la
educacion basica.

LEY GENERAL DE EDUCACION

En los Articulos 39. en el sistema educativo nacional queda comprendida la educacién inicial, la
educacion especial y la educacion para adultos,

43 la educacion para adultos estd destinada a individuos de quince afios o0 mds que no hayan cursado
o concluido la educacion primaria y secundaria. se presta a través de servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y secundaria, asi como de formacion para el trabajo, con las particularidades
adecuadas a dicha poblaciéon. esta educacion se apoyard en la participacion y la solidaridad social,
44.- tratdndose de la educacion para adultos la autoridad educativa federal podrd prestar los
servicios que, conforme a la presente ley, corresponda prestar de manera exclusiva a las autoridades
educativas locales.

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO

10

En los articulos 1° el objeto de esta ley es regular los servicios educativos que se presten en la entidad
por el Gobierno del Estado de Jalisco, sus municipios, los organismos descentralizados, asi como
aquellos que proporcionen los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios. las disposiciones contenidas en esta ley son de orden publico, de interés social y de
observancia general en el Estado de Jalisco.

2° todos los habitantes del estado tienen derecho a recibir educacién con las mismas oportunidades
de acceso, calidad, permanencia y pertinencia, con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables,

4° la educacion que se imparta en la entidad se regird conforme a los principios y lineamientos
establecidos en el articulo 3o. y demds relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Constitucion Politica del Estado, los contenidos en la
presente ley y las normas, convenios y demds disposiciones que de ellas se deriven, por lo que la
educacion que imparta el estado serd: fraccion iii. la educacion que impartan el estado y sus
organismos descentralizados es un servicio publico,

7° la educacién que imparta el Estado de Jalisco, sus municipios y sus organismos descentralizados, asi
como los particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, tendrd ademas
de los fines sefialados en el articulo 3°. de la Constitucion Federal y en la Ley General de Educacién.

T1. son de interés publico y social las actividades que en materia educativa realicen el estado y los
municipios, sus organismos descentralizados y los particulares.

40. en el Sistema Educativo Estatal quedan comprendidas: fraccién I educacién para adultos, 41. se
denominard educacién para adultos la educacion destinada a individuos de 15 afios o mds que no
hayan cursado o concluido la educaciéon bésica,

42. la educacion para adultos comprende los servicios de fracciones I alfabetizacion y II. educacion
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primaria y secundaria,

- 43 a las personas que participen en actividades de promocién de la educacién para adultos o de
asesoria a los educandos, se les podrd acreditar como servicio social,

- 80 parrafo segundo. para ello, la Secretaria de Educacion propondrd, a la Secretaria de Educacion
Plblica, programas alternativos para crear e impulsar sistemas de formacién para el trabajo, ampliar
las oportunidades de educacion tecnolégica, atender necesidades de educacion especial, indigena y
para adultos y vincular mejor sus contenidos y propdsitos con las necesidades econdmicas, sociales y
ecolégicas de la region.

- 90. en la esfera de su competencia la Secretaria de Educacién del Estado, los municipios y sus
organismos descentralizados, tomardn las medidas necesarias para hacer expedito el derecho a la
educacion que tiene todo habitante del estado, en igualdad de circunstancias y oportunidades de
acceso y permanencia al sistema educativo estatal,

- 91 Se tomardn las medidas pertinentes a través de programas adicionales, para lograr los objetivos
descritos en favor de los grupos y regiones con mayor rezago educativo, y grupos con necesidades
educativas especiales, asi como las que tengan condiciones econdémicas y sociales de mayor
marginacion, para que, en forma constante y permanente, reciban la atencidén y auxilios necesarios.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
- Enlos Articulos 5 fracciones I, IV, X y XVT, 68 primer pdarrafo, 69 fracciones I IL III y IV y 78 de la Ley
Orgadnica del Poder Ejecutivo;

DECRETO DE CREACION No.18430

- Enlos Articulos 2, 3,14 y 17 por el que se crea el Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos; en el
Articulo Segundo del Decreto 22189 del Congreso del Estado de Jalisco por el que se reforman diversos
articulos del Decreto 18430;

DECRETO 24004 DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
- En el Articulo Unico del Decreto 24004 del Congreso del Estado de Jalisco por el que se reforma el
articulo primero del Decreto 18430

REGLAMENTO INTERNO DEL INEEA
- Enlos Articulos 2, 3, 23 y 26 del Reglamento Intermo del Instituto Estatal para la Educacién de los
Adultos.

LEY DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

- Encumplimiento de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios en su
capitulo segundo que habla sobre el “Sistema Estatal de Planeacion Participativa”, en su Articulo 15
hace referencia que “Para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los instrumentos de planeacién
referidos en esta ley, las dependencias que integran los municipios, poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como los organismos auténomos estatales, podrdn participar, en el dmbito de sus
competencias, en todas las etapas del proceso de planeacion”.
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III. Mision, vision institucional vy
alineacion al Plan Estatal

Misiéon Institucional

Somos un Organismo Publico Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Educacion Jalisco encargada
de trabajar en la Educacién de Personas Jovenes y Adultas basada en un proyecto inclusivo, buscando que
el aprendizaje incremente las capacidades de los mismos, y les otorgue sentido de pertenencia
integrdndolos de mejor manera a su comunidad, todo ello mediante la utilizacion del Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabajo y con el uso creciente de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
soportados en una valiosa plataforma de corresponsabilidad social y de herramientas metodolégicas de
probada efectividad, promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida y facilitando las trayectorias
educativas y de formacion para la vida productiva y laboral, a efecto de contribuir al bienestar de los

Jaliscienses, buscando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Visiéon Institucional

Somos una institucién del sector educativo jalisciense basada en el derecho a la educacién de las personas
pues esta es el vinculo que logra la participaciéon de todos los sectores de la sociedad sin distincién de raza,
sexo ni condicién social, en la promocién y operacién de servicios educativos de calidad para aprender a lo
largo de la vida, logrando el desarrollo de competencias en jévenes y adultos de 15 arios o mds en situacion
de analfabetismo y rezago educativo fortaleciendo con ello la equidad y la igualdad de oportunidades
contribuyendo con ello el bienestar de los Jaliscienses, obteniendo una disminucién cuantificable de rezago

educativo en nuestro estado.
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Valores institucionales

Responsabilidad: Es un valor consistente en asumir y aceptar en el futuro las consecuencias de las

decisiones tomadas consiente y libremente.

Calidad: Se refiere a las caracteristicas y componentes de un producto o servicio que cumple con las

expectativas de quien lo recibe o disfruta.

Eficiencia: Es la capacidad de algo o de alguien de con la menor cantidad de recursos y en el menor tiempo

posible lograr sus objetivos.

Eficacia: Es el grado de consecucién de objetivos fijados de antemano que se tienen tanto en procedimientos

COMOo en personas.
Honestidad: Es el valor humano de actuar y trabajar con apego a la verdad y a sus propias convicciones.

Profesionalismo: Es la capacidad de las personas y las instituciones de desemperiarse con apego a los

estdndares esperados para la actividad que realizan.

Creatividad: Es el uso permanente de nuestra iniciativa e imaginacién para desarrollar servicios y procesos

de trabajo innovadores con actitud abierta al cambio.

Confianza: Es el fundamento de toda relacion humana, es un valor necesario para avanzar y crecer,
sabiendo que una persona o grupo serd capazy deseard actuar de manera adecuada enuna determinada

situacion y pensamientos.

Liderazgo: Es el esfuerzo que hacemos en fomentar la lealtad de los alumnos, inspirar confianza y
credibilidad, asumiendo proactivamente los retos y conduciendo el accionar del Instituto hacia el

mejoramiento del personal y del entorno.

Disciplina: Es la actuaciéon en forma ordenada y perseverante, agregando siempre un esfuerzo extra, para

convertir los retos y las metas en logros.

Vocacién de servicio: Vocacién para servir a los demds para lograr un desarrollo pleno equilibrado y no

servirse de los demds para lograr un desarrollo personal.

Igualdad: Atencién sin discriminar condicién social, econémica, preferencia sexual, ideologia politica y

religiosa, idiomatica, discapacidad motriz o intelectual.

Fraternidad: Somos una institucién unida y honesta comprometida a servir en la transformacién de México
tendiente a crear un clima de respeto y dialogo constructivo que fortalezca la formacion y el crecimiento

integral de los mexicanos.
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Equidad: Equidad para dar a los desiguales la oportunidad de ser iguales. Solidaridad Adhesion circunstancial a la causa o a la empresa de otros.

Interdependencia: Interdependencia para lograr la sinergia de los distintos entes publicos y privados que inciden en el proceso social con énfasis en la tarea

educativa de los jévenes y adultos.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo

De acuerdo a las atribuciones que le confiere de manera genérica la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo al Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos
y otros ordenamientos legales, en la tabla siguiente se detalla la vinculacién existente entre la Misién y la Visién, con el Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo
Jalisco 2018-2024, a. cuyo cumplimiento contribuird el presente Plan Institucional

COMPONENTE DEL PLAN
INSTITUCIONAL

MISION

Somos un Organismo Publico
Descentralizado sectorizado a la
Secretaria de Educacién Jalisco
encargada de trabajar en la
Educacion de Personas Jovenes y
Adultas basada en un proyecto
inclusivo, buscando que el
aprendizaje incremente las
capacidades de los mismos, y les
otorgue sentido de pertenencia
integrandolos de mejor manera a
su comunidad, todo ello
mediante la utilizacion del
Modelo de Educaciéon para la
Vida y el Trabajo y con el uso
creciente de las Tecnologias

15

OBJETIVO DE
GOBERNANZA

DESARROLLO
SOCIAL Mejorar las
condiciones sociales
necesarias para el
acceso efectivo a los
derechos sociales que
impulsen
capacidades de las
personas y sus
comunidades para
reducir brechas de
desigualdad, a partir
de la reconstruccion
de un sentido de
colectividad y
corresponsabilidad
entre gobierno y

OBJETIVO TEMATICO
NARRATIVO

POBREZA Y DESIGUALDAD

Que las mujeres y hombres en
Jalisco tengan mayor equidad e
igualdad de oportunidades,
donde cada vez existan menos
personas en condiciones de
pobreza y desigualdad, a través
de la disminucion de carencias
sociales y las brechas que estas
provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza,
asi como con perspectiva basada
en los derechos humanos y la
igualdad de género, con especial
énfasis en al acceso a la salud y
la educacion.

RESULTADO
GENERAL
ESPERADO
2024
Reducir el
porcentaje de
mujeres y
hombres en
Jalisco que
viven en
condiciones de
pobrezay
desigualdad

RESULTADOS
ESPECIFICOS PEGD
1. Reducir el

rezago

educativo en los

grupos

poblaciones de 3

a 15 anos, de 16 a

29 arios y de 30

en adelante, con .
Coeficiente

énfasis en de Gini
personas con
discapacidad,

de pueblos

originarios y de
comunidades

con altos niveles

de marginacion.

INDICADOR

OBJETIVOS
DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 10.
Reduccion de
las
desigualdades
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COMPONENTE DEL PLAN
INSTITUCIONAL

de la Informaciény la
Comunicacién, soportados en
una valiosa plataforma de
corresponsabilidad social y de
herramientas metodolodgicas de
probada efectividad,
promoviendo el aprendizaje a lo
largo de la vida y facilitando las
trayectorias educativas y de
formacién para la vida
productiva y laboral, a efecto de
contribuir al bienestar de los
Jaliscienses, buscando la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

VISION

Somos una institucién del sector
educativo jalisciense basada en
el derecho a la educacion de las
personas pues esta es el vinculo
que logra la participacion de
todos los sectores de la sociedad
sin distincién de raza, sexo ni
condicion social, en la promocién
y operacién de servicios
educativos de calidad para
aprender a lo largo de la vida,
logrando el desarrollo de
competencias en jovenes y
adultos de 15 arios o mds en
situacion de analfabetismo y
exclusion educativa
fortaleciendo con ello la equidad
y laigualdad de oportunidades

16

OBJETIVO DE
GOBERNANZA

sociedad en general.

OBJETIVO TEMATICO
NARRATIVO

EDUCACION

Incrementar la calidad y
accesibilidad educativa en
todos los niveles, modalidades
y servicios de manera inclusiva
y equitativa, con un enfoque de
formacidén integral centrado en
el aprendizaje de las y los
estudiantes, implementando
procesos de ensefianza
innovadores y de desarrollo de
las comunidades para la vida
en un contexto de
corresponsabilidad, mediante
la simplificacion y reingenieria
administrativa, la formaciony
profesionalizacion de todas las
personas relacionadas al acto
educativo, aumento y mejora
de la infraestructura y una
pertinente articulacién entre
instancias gubernamentales,
sectores productivos y la
sociedad en general.

Plan Institucional

RESULTADO
GENERAL
ESPERADO
2024

Mejorary
aumentar la
calidad y
acceso
educativo
para
consolidar las
comunidades
de aprendizaje
para la vida,
conel
propodsito de
favorecer las
condiciones de
desarrollo
individual y
colectivo de la
ciudadania en
corresponden
cia con las
necesidades
especificas de
los grupos de
personas en
condiciones de
desigualdad,
vulnerabilidad
y por lo tanto,
de atencién
prioritaria.

RESULTADOS
ESPECiFICOS

INDICADOR
PEGD

2. Simplificar los

procesos

administrativos a

través de una

reingenieria de

sistemas y

herramientas

tecnoldgicas que

favorezcan la

optimizacion de

Grado
promedio de
escolaridad.

los recursos
humanos,
materiales y
financieros; con el
propdsito de

reducir la Porcentaje
demanda de de la
requerimientos poblacion
innecesarios alas | mayor de 15
instituciones anos con
educativas. rezago

3. Fortalecer el educativo.

perfil profesional
del personal
directivo, docente
y de apoyo en las
Areas académica,
tecnoldgica, de
gestiony de
habilidades
blandas para
innovar en
procesos de
ensenanza-
aprendizaje.

OBJETIVOS
DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 4.
Educacién de
calidad

Objetivo 10.
Reduccion de
las
desigualdades
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RESULTADO
COMPONENTE DEL PLAN OBJETIVO DE OBJETIVO TEMATICO GENERAL RESULTADOS INDICADOR
INSTITUCIONAL GOBERNANZA NARRATIVO ESPERADO ESPECIFICOS PEGD
2024
contribuyendo con ello el 4. Impulsar la
bienestar de los Jaliscienses, vinculacién,

OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

obteniendo una disminucién articulaciény

cuantificable del rezago corresponsabilid

educativo en nuestro estado. ad entre los
niveles
educativos,
instancias
gubernamentale
sy otros
sectores de la
sociedad para
fortalecer el
desarrollo
educativo
mediante
proyectos
innovadores que
incluyen la
atencién a
grupos
prioritarios.

Fuente: Elaborado con base a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo al Instituto Estatal para la Educaciéon de Jovenes y Adultos
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IV. Diagnostico de la organizacion

Radiografia institucional por temas estratégicos

El Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos INEEJAD), participa en la Campana Nacional
de Alfabetizacién y Abatimiento de Rezago educativo, que se convierte en el eje central de su accionar
sustantivo; dicha campana estd alineada a los Programas Sectoriales de Educacion Estatal y Federal y a

los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

ELINEEJAD, tiene una estructura organizacional que data del ario 2008, y que muestra grandes debilidades
para enfrentar los requerimientos actuales, que le demandan, entre otras, una estrategia en la que se
rompan paradigmas de operacion anquilosados en la educaciéon para adultos, una concepcién de metas
que vayan mas alld del mecanicismo de la lectura-escritura como proceso decodificador y un
planteamiento de educacion de calidad que logre el desarrollo integral de los educandos bajo el Modelo de

Educaciéon para la Vida y el Trabajo.

La operacion del Instituto estd basada en un alto porcentaje en las figuras solidarias, que reciben un apoyo
econdmico del Patronato de Fomento Educativo en el Estado de Jalisco, dicha labor solidaria es sin duda de
gran valia, y de mayor reconocimiento social, dado que implica enfrentar un reto en la educacién a lo largo
de la vida, con base en principios androldgicos a través de agentes operativos cuyo perfil de preparacién es

realmente distante de los elementos necesarios para su aplicaciéon.

Diagndstico Situacional

De acuerdo a las mds recientes proyecciones de poblacion, publicadas por el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) en septiembre de 2018, Jalisco cuenta con 8 millones 282 mil 892 habitantes al inicio del 2019; de
ellas un 507% (4198,639) son mujeres y el 49.3% (4'084,253) son hombres®.

La poblacién femenina supera a la masculina con poco mds de T14 mil personas, lo que significa que hay 103

mujeres por cada 100 hombres en el estado.

Considerando la estructura por edad, el 26.8% de la poblacién de Jalisco son nifios y nirias de 0 a 14 arios, el
262% sonjovenes de 15 a 29 anos y el 399% adultos de 30 a 64 arios. Sélo un 7.2% son adultos mayores de

65 aros y mas

En 2018 el 620 % de la poblacion del estado radica en la regién Centro, por su parte, el 52% vive en la region

3 Fuente: Elaborado por el ITEG con base en CONAPO; Proyecciones de la Poblacién de México y las entidades federativas
2016-2050 (actualizacién septiembre de 2018).
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Altos Sur y un porcentaje igual en la Altos Norte. La regién menos poblada es la Norte, con apenas el 11% de

la poblacion estatal (INEGI, 2015, CONAPO, 2018).

Antecedentes
2013 2014 2015 2016 2017 2018
36.6% 354% 35.0% 338% 333% 329%

Fuente: en base a valores histéricos del porcentaje de rezago educativo en Jalisco (INEA):

En 2018 el porcentaje de abandono escolar en primaria es de 079. En los ultimos 2 afios, la tasa de abandono
en este nivel de escolaridad se redujo enun 5.6 %. En 2018 el porcentaje de abandono escolar en secundaria

es de 406. En los Ultimos 2 arios, la tasa de abandono en este nivel de escolaridad disminuyd enun135 %.

Durante los ultimos 30 arios, los gobiermos de Jalisco han invertido en mejorar el sistema educativo, en
especial en materia de cobertura. Esto se ha traducido en una mejora en los niveles promedio de
escolarizacién de la poblacion adulta. Si a principios de los arios 1990 una persona promedio alcanzaba a
terminar la educacion primaria (6 aros de escolaridad), para la década de 2010, esta persona se habria

graduado de la educacién secundaria (9 arios de escolaridad) (SEP, 2018).

Analisis administrativo

Estructura organizacional

El Instituto Estatal para la Educacion de los Jévenes y Adultos (INEEJAD), cuenta con una estructura
orgdnica autorizada en el Manual de Organizaciéon del ario 2008, que considera 1 Direccién General con 6
Direcciones Area, 19 Jefaturas de Departamento y 18 unidades identificadas como Coordinaciones de Zona.
La Direccion General cuenta con 3 elementos; la Direccion de Planeacion cuenta con 23 personas; la
Direccién de Administracion con 52 elementos; la Direccién de Tesoreria con 19 trabajadores; la Direccion de
Estructuras Regionales con 339 elementos; la Direccién de Contraloria con 9 trabajadores; la Direccion
Académica con 28 elementos; la Coordinacion de Vinculacién tiene 10 elementos y la Coordinacién de
Asuntos Juridicos tiene 3 elementos. La estructura se encuentra limitada en el orden y distribucién de los
recursos financieros, materiales y sobre todo el talento hurmano necesario para atender los requerimientos
actuales de la educaciéon para la vida, ademds de mostrar una alta vocacion hacia la actividad adjetiva

dando un peso menor a la actividad sustantiva.
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DIRECCION GENERAL
| COORDINACION DE COORDINACION DE
ASUNTOS JURIDICOS | VINCULACION
DIRECCION DE DEPTO. EXTENSION !
| OTOAEEN | oo cemcuroon

DEPTO. DEAUDITORIA | | DEPTO. DE AUDITORIA |
PROYECTOS
_ FINANCIERA | OPERATIVA ! | ESTRATEGICOS

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DIRECCION ACADEMICA PLANEACION ESTRUCTURAS REGIONALES ADMINISTRACION TESORERIA

DEPTO. DE FORMACION Y . | |DETO.DERECURSOSHUMANOS | | DEPTO.DE PRESUPLESTO
"ﬁgmz&,gg.@v'm”i.' 1) DEPTO. DE ESTADISTICA » e T Ly B DEPTO. DE NOMINAS
| DEPTO, DE INFORMATICA

Fuente: Manual de organizacién INEEJAD

Recursos Humanos

La planta laboral del INEEJAD, se compone de un total de 464 trabajadores en activo, de los que 76 son de
confianza, 343 de base y 45 de honorarios; de ellos el 57% son mujeres para un total de 284 trabajadoras y
los restantes 2Tl son hombres, representando el 43%, La utilizacién de contrataciones de honorarios que
significan un porcentaje del 15% de la planta laboral implica problemas a futuro de pasivo laboral y en la
actualidad reflejan una importante carencia de plazas de estructura, asi como la necesidad de aplicar un
reordenamiento de los recursos, y finalmente, el clima de inestabilidad laboral que viven estos prestadores

de servicios.

Los salarios que se devengan en el Instituto se clasificaron en los siguientes rangos: 41 personas con salario
de entre 1 a 5000 pesos, 260 entre 5001 a 10,000, 118 entre 10,001 a 15000, 27 entre 15001 a 20,000, Tl entre
20,001 a 25,000, y 7 de 30,001y mdas pesos, De acuerdo a los expedientes laborales de los trabajadores del
Instituto y con un porcentaje de desactualizacién cercano al 15% se identificaron las antigiedades
laborales con los siguientes pardmetros: 124 trabajadores con una antigiiedad de O a 5 arios, 78 de 6 a 10,

125deTa 15,59 de 16 a 20,74 de 21a 25,25 de 26 a 30 y 10 de 31 arios.
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Total General Hombres | Mujeres | Total
Suma 190 274 464
Rango de Edad Hombres | Mujeres | Total
de 18 a 24 anos 5 2 7
de 25 a 29 10 8 18
de 30a 34 16 16 32
de 35 a 39 22 37 59
de 40 a 44 32 47 79
de 45 a 49 34 61 95
de 50 a 54 21 45 66
de 55 a 59 25 40 65
de 60 afios a mas 25 18 43
Rango de Ingreso Mensual Hombres | Mujeres | Total
de $1a 5,000.00 12 29 41
de $ 5,001.00 a 10,000.00 91 169 260
de $10,001.00 a 15,000.00 58 60 18
de $15,001.00 a 20,000.00 18 9 27
de $ 20,001.00 a 25,000.00 5 6 il
de $ 25,001.00 a 30,000.00 0 0 0
de $ 30,001.00 a 35,000.00 6 0 6
de $ 35,001.00 a 40,000.00 0 0 0
de $ 40,001.00 a 45,000.00 0 0 0
de $ 45,001.00 a 50,000.00 0 0 0
de $ 50,0001.00 a 55,000.00 0 0 0
de $ 55,001.00 a 60,000.00 0 0 0
de $ 60,001.00 a 65,000.00 0 0 0
de $ 65,001.00 a 70,000.00 1 0 1
mas de $ 70,000.00 0 0 0
Grados de Estudio Hombres | Mujeres | Total
Ninguno 0 0 0
Preescolar o Primaria 2 0 2
Secundaria 18 19 37
Preparatoria 44 68 112
Carrera Técnica o Comercial 17 50 67
Licenciatura 104 131 235
Maestria 5 6 1
Doctorado 0 0 0
Afos de servicio Hombres | Mujeres | Total
0-5 52 46 98
5-10 15 22 37
10-15 25 35 60
15-20 45 82 127
20-25 22 28 50
25 en adelante 31 61 92

Fuente: Departamento de Recursos Humanos INEEJAD, 2019
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Cobertura

Se atiende a todos los municipios del estado divididos en 18 Coordinaciones de Zona.

Cplqﬂén

019 Bolanios

025 Colotién

031 Chimaltifion

041 Husjicar

042 Huejuquila el Allo

061 Mezquitic

076 San Martin de Bolafios
081 Santa Maria de los Angeles
104 Totatiche

115 Vilka Guerrero

Lagos
de Moreno
02 Region Altos Norte

035 Encamacion de Diaz
053 Lagos de Moreno

064 Ojuelos de Jalisco

072 San Diego de Alsjandria
073 San Juan de los Lagos
091 Teocaliiche

109 Unidn de San Anfonio
116 Villa Hidalgo

Ocotlan
105 Regién Ciénega

013 Atofonico el Alto
016 Ayotidn

018 LaBarco

033 Degolado

047 Jomay

063 Ocotiin

066 Poncitién

105 Tofofidn

123 Zapotian del Rey

Mu;amiﬂa

026 Concepcion de Buenos Alies
049 Jilotin de los Dolores

050 Jocolepec

056 Santa Matia del Cro

057 Lo Manzanilla de la Paz

Pihuamo

069 Quitupan

085 Tamazula de Gordiano
Tecalfién

al
096 Tizapan el Alto
107 Tuxcueca

112 Vale de Juerez

Cd. Guzmdn
07 Region Sur

004 Amacueca

010 Afemajoc de Brizvela
014 Atoyac

023 zapotian el Grande

079 Gomez Farias

082 Sayuia

086 Toy

089 Techakula de Montenegro
092 Teocuifatian de Corona
099 Toiman

103 Tonila

108 Tuxpan

113 San Gobriel

11 Zacoalco de Torres

121 Zapofitic

122 Zapofitian de Vadilo

Autlan

015 Autian de Navamo
021 Casimiro Castito

cihuatian
027 Cuaulifian de Garcia Baragan
043 La Huerta
048 Vila Purificacion

Fuente: Coordinacién de Vinculacion INEEJAD, aro: 2019

011 Atengo
032 Chiquilstian
034 Ejutic

037 El Gruto
052 el Juchitian
054 El Uimén

lecolofién
090 Tenamaxtian
102 Tonaya
106 Tuxcacuesco
110 Unién de Tuka

Zona

-Conurbada

002 Acatian de Judrez

029 Cuquio

044 lahuacan de los Membrillos
045 iflahuacdn del Rio

049 Chapala

051 Juanacatian

070 B Salto

071 San Cristébal de la Baranca
114 Villa Corona

124 Zapotianeio

Ameca

003 Ahualuico de Mercado

005 Amafitan

006 Ameca

007 San Juanito de Escobedo
|

077 San Martin de Hidalgo
083 Tala

094 Tequia

095 Teuchitin

0
2 032
R 034 0ss & 014 ozag:;
&
054400 982 79

012 Afenguilo

017 Ayutia

028 Cuautia

038 Guachinango

058 Mascota

062 Mixtian

080 San Sebastian del Oeste
084 Tolpa de Allende

Pto. Vallarta
Region Costa Norte

020 Cabo Coriente
067 Puerto Vallarta
100 Tomatién

Guadalajara

115,17 Zona Metropolitana

039 Guodaiojara Sec. Hidalgo
039 Guadalajara Sec. Reforma
039 Guaddiajara Sec. Judrez

039 Guadaiojara Sec. Reforma

Zapopan
-Municpipiop

120 Zapopan

Tlaquepaque

098 Tlaquepogue
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Lagos de
Moreno
02 Regidn
Alfos Norte
064
il
), a
Metropoiitana

Tepatitidn

Tepatitldan
Regidn Altos Sur

001 Acatic

008 Arandas

046 Jalostotitian

048 Jesus Maria

040 Mexticacén

074 San Julién

078 San Migue! el Alto

093 Tepalitién de Morelos
111 Valle de Guadolupe

117 Cafiados de Obregén
118 Yahuoca de Gorzdlez Galo
125 San ignacio Cerro Gordo

Tonald
101 Tonold

Tlajomulco

097 Tiajomuico
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Fuente de

Financiamiento 2016 2017 2018 2019

ESTATAL 42,823,404.00 42,823,404.00 42,823,404.00 42,823,404.00
Capitulo 1000 S 34,020,510.00 S 34,020,510.00 S 34,020,510.00 S 34,020,510.00
Capitulo 2000 S 1,265,000.00 S 1,748,053.43 S 2,246,553.43 S 2,246,553.43
Capitulo 3000 S 6,648,000.00 S 6,694,840.57 S 6,456,340.57 S 6,456,340.57
Capitulo 4000 S 819,894.00 S 100,000.00 5] 100,000.00 S 100,000.00
Capitulo 5000 S 70,000.00 S 260,000.00 S - S -

RAMO T 18,468,359.37 37,593176.96 47,199,873.38 14,276,122.00
Capitulo 1000 S - S - S - S -
Capitulo 2000 $ 1999998 | s ) | s -
Capitulo 3000 $ 40097954 ) | s -
Capitulo 4000 S 18,047,379.85 $ 37,593176.96 S 47199,873.38 S 14,276,122.00

RAMO 33 103,944,942.00 106,231,076.00 108,339,295.00 112,082,762.00
Capitulo 1000 S 64,860,165.00 S 66,847,821.00 S 68,959,207.00 S 71,470,565.00
Capitulo 2000 S 2,032,411.44 S 3,012,699.49 S 3,620,185.00 S 8,098,117.98
Capitulo 3000 S 11,732,731.25 $ 16,111,259.59 S 16,109,965.00 S 20,284,154.02
Capitulo 4000 S 25,319,634.31 S 20,259,295.92 S 19,649,938.00 S 12,229,925.00

Fuente: http:// https://transparenciainfojalisco.gobmx/transparencia/informacion-fundamental/8964, 2019




Servicios Generales (Inmuebles)
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VIGENCIA DE MODALIDAD
FICINA DOMICILI No. MUNICIPI ,
CRlITACEE) Crlictte © ChIEEID CONTRATO JURIDICA
ALMACEN
1 CALLE14 2395 GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
GENERAL
CONTRALORIA
2 INTERNA VIDRIO 2295 GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
ALMACEN DE
3 VEHICULOS CIRUELO 1420-A GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
RDINACION
4 Coo CIo MARSELLA 338 GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
JURIDICA
VICENTE
Z 0l
5 CzO0 GUERRERO 25 COLOTLAN 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
6 CzZ02 VICTORIA 609 LAGOS DE 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
MORENO
7 CZ05 LEANDRO VALLE 777-779 OCOTLAN 01/01/2019 | 31/07/2019 | ARRENDAMIENTO
8 CZ06 ALLENDE 19 MAZAMITLA 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
9 Ccz07 AQUILES SERDAN 16 CIUDAD GUZMAN | 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
10 |czo7 FCOIMADERO 9 SAN GABRIEL 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
AUTLAN DE
1l CZ09 CLEMENTE AMAYA
146 NAVARRO 01/01/2019 | 31/12/2019 | ARRENDAMIENTO
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VIGENCIA DE MODALIDAD
OFICINA (USO) DOMICILIO No. MUNICIPIO Cc(;)NTcliAT o J?JR]'IDI CA

2 | CZ10 JUAN VALDIVIA 258 EL GRULLO 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
B | CZT CONSTITUCION 246 GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
14 | CZ12 J. GUADALUPE VAZQUEZ 46 AMECA 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
1B | CZ13 CUAUHTEMOC 177 MASCOTA 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
16 | CZ14 LISBOA 147 E/L:AJ\ELTI\(;T A 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
7 | CZ15 FRATERNIDAD 323 GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
8 | Cz17 AV.COLON 3164 GUADALAJARA 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
19 | CZ18 LIBERTAD 964 ZAPOPAN 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
20 | CzZ18 PUERTO GUAYMAS 124 ZAPOPAN 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
21 | CZ19 EMILIO CARRANZA 31 TLAQUEPAQUE 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
22 | CZ20 MOCTEZUMA 550 TEPATITLAN 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
23 | CZ21 SANTOS DEGOLLADO 88 TONALA 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
24 | CZ23 CONSTITUCION PTE 85 'ZI'LU?EgZIULCO DE 01/01/2019 | 31/12/2019 ARRENDAMIENTO
25 ggﬁg;:_o N JOSE GUADALUPE ZUNO 2091 GUADALAJARA PROPIO

Fuente: Direccion de Administracion INEEJAD 2019
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Parque Vehicular

Unidades vehiculares en ACTIVO al 4 de julio de 2019
Tipo de posesion Cantidad Porcentaje

En posesién del instituto 55 57%

En buen estado de conservacion 26 27%

En regular estado de conservaciéon 29 30%
En comodato Federal 22 22%

En buen estado de conservaciéon 9 9%

En regular estado de conservaciéon 13 13%
En arrendamiento federal 20 21%

En buen estado de conservaciéon 20 21%

En regular estado de conservacién 0 0%
Total unidades vehiculares activas 97 100%

Fuente: Direccién de Administracion INEEJAD 2019

Unidades vehiculares en PROCESO DE BAJA al 4 de julio de 2019
Tipo de posesiéon Cantidad Porcentaje
En posesién del Instituto 25 96%
En mal estado de conservacion 25 96%
En comodato Federal 1 4%
En mal estado de conservacion 1 4%
Total unidades vehiculares activas 26 100%

Fuente: Direccién de Administracion INEEJAD 2019

ALMACENES

Almacén General CALLE 14 No.2395

Almacén de Vehiculos CALLE CIRUELO 1420-A

FuenteDireccion de Administracion INEEJAD 2019
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Servicios Basicos

o Total 2018
Domicilio o e
Energia eléctrica Agua
E GUADALUPE ZUNO #2091 LONIA

JOSEGU v UNO #2091, COLO S 173,627.00 S 3N500
DEITZ

MARSELLA # 338, COL. DEITZ S 31,688.00 S 10,5200
CIRUELO #1420-A, COL. DEL FRESO S 1,64600 S 504400
CALLE 14 # 2395, ZONA INDUSTRIAL S 3248700 S 9,56700
VIDRIO # 2295, COL. AMERICANA S 19,06200 S 24,06800

Fuente: Direccién de Administracion INEEJAD 2019

Tecnologias de la Informacion
Tecnologias de la informacién y comunicaciéon (equipos de cdémputo-personales/servidores, telefonia, redes

internas, situacién del sitio web, software)

Equipo arrendado por INEA

Se cuenta con equipo de arrendamiento contratado por INEA para el periodo 2017 A 2021 el cual comprende
para el Estado con 25 impresoras Lexmark, 30 scanner Avision, 88 computadoras de escritorio marca Dell,

13 Laptop marca Dell y un servidor marca Dell todos en buen estado.
El equipo con el que se cuenta es:

M6 servidores los cuales 114 son para uso escolar cada uno con 10 terminales ultraligeras, ubicados en Plazas

Comunitarias para realizar estudio y exdmenes en linea. El Estado de los servidores es Regular.
798 equipos de escritorio de los cuales la Ultima adquisicion fue de 316 se realizé en 2014.
142 impresoras de las cuales la Ultima adquisicion fue de 44 se realizé en 2014.

T15 Portdtiles de las cuales la ultima adquisicion fue de 27 se realizé en 2014.

Procesos
Sitio WEB

Contamos con sitio web en la siguiente direccién http://edujalisco.gob.mx/ineejad/node/1 el cual cuenta con
carrusel de banner, enlaces rapidos para Conocer mds, Modelo Educativo para la Educaciéon Obligatorio,
Licitaciones Publicas, Resultados de Examenes, Termina tu primaria y secundaria y Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabgjo, barra de servicios donde tenemos ligas para Alfabetizacion, Primaria y
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Secundaria, Servicio Social, Simulacro de apoyos econdmicos a figuras operativas, Consulta tu avance
académico, SASAOL, CONEVYT, Exdmenes en linea, FAETA, Glosario de términos Transparencia y Aviso de
privacidad, datos de ubicacién, contacto del Instituto y directorio de domicilios y lineas telefénicas de
oficinas administrativas.

« @ raneldecontrol +  Contenido +  Bienvenido, daudiaibarra »  Cerrar sesion

- Agregarcontenido = Buscar contenido « Bloques

m Educacién  INEEJAD Inicio  ;Quiénes Somos?  Directorio

Localiza agui
todas las

Plazas Comunitarias
del Estado.

> Inicio
Ver Editar
INSTITUTO ESTATAL PARA LA @
EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS

Eﬂ|aceS Rép|dos Contacto y ubicacion

José Guadalupe Zuno No. 2007
@ Esquina Marsella,
Col. Deitz Sector Judrez 44158
Guadalajara, Jal.

Conoce més... Dia Modelo Educativoparala  Licitaciones Piblicas  Resultados de tu Examen
Internacional de la Educacion Obligatoria PEC 01(33) 3030-4350
Alfabetizacién Llama sin Costo 01-800 087-
4350
Lunes a Vieres de 8:00 a 1500
@ @ mo o
Termina tu Primariay Modelo de Educacién
Secundaria para la Vida y el Trabajo @ iescribenos!
(), rensparencia
'Q INEEJAD
Servicios

ATENCION Y SEGUIMIENTO  Sfguenos en: "’ u

CONTACTO

Desarrollado por Gobierno Electrénico | Ultima actualizacién: 09/30/2019 - 15:07 Acceso al portal

Fuente http://edujaliscogobmx/meejad/node/], ario 2019
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Sistemas de Gestidn de la Calidad

Software
NOMBRE DEL SISTEMA, ..
No. PLATAFORMA O SOFTWARE Descripcion LICENCIA
1 | Nucleo Contable (NuCont) Registro de informacién contable vy |Adquisicion
presupuestal
2 | CONTPagq Generacion de ndminas pago de ndminas y | Adquisicion
timbrado del SAT
3 | XMLenlinea Descarga de archivos XML del SAT Adquisicion
4 | ChegNET Captura de solicitudes de cheques e |Desarrollo en
impresion de cheques INEEJAD
5 | Sistema de Control de | Asignacién de asuntos recibidos en Direccion | Desarrollo en
Documentacion General para control de seguimiento INEEJAD
6 | Transferencias Bancarizadas Consulto de estatus dispersion de | Patronato de
gratificaciones para apoyos econdmicos a | Fomento
figuras solidarias Educativo del
Estado de Jalisco
7 | Sistema de Bienes y Activo Fijo | Control de entradas y salidas de médulos | Desarrollo en
SIBAF educativos y de material de consumo INEEJAD
8 | CAPSS - Control Automatizado | Alta y asignaciéon de prestadores de servicio | Desarrollo en
de Prestadores de Servicio Social | social, oficios de asignacién, liberacién, | INEEJAD
constancias y bajas
9 | SIRH - Sistema Institucional de | Control de altas, bajas, licencias de personal, | Desarrollo en
Recursos Humanos incidencias tales como retardos, omisiones, | INEEJAD
vacaciones, faltas, etc.
10 | Help Desk Alta y seguimiento de incidencias de servicios | Desarrollo en
informaticos INEEJAD
T | Seguimiento a Estrategias Seguimiento a estrategias de integracion de | Desarrollo en
expedientes y entrega de certificados a |INEA
usuarios
12 | SASOL Sistema de inscripcidon, seguimiento y
acreditacion de educandos.

Fuente: Departamento de Informatica INEEJAD, afio 2019

Se cuenta con los procesos automatizados para el registro de informacion contable y presupuestal,

generacion de némina y timbrado, captura de solicitudes e impresién de cheques, Asignacion de asuntos

recibidos en Direcciéon General para control de seguimiento, Consulta de estatus de dispersion para

30

Plan Institucional




Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos

gratificaciones de apoyos econdmicos a figuras solidarias, Control de entradas y salidas de moédulos
educativos y de consumo en almacén General, Alta y asignacién de prestadores de servicio social, oficios
de asignacion, liberacién, constancias y bajas , Control de altas, bajas, licencias de personal e incidencias,
Altas y seguimiento de incidencias de servicios informdticos, inscripcidon, seguimiento y acreditacion a

educandos.

Transparencia
Se realiza la carga de informacion en el sitio WEB del Instituto

(https://transparenciainfojaliscogobmx/transparencia/organismo/216) de manera mensual dando

cumplimiento con dicha obligacién, asi como también se da respuesta a cada una de las solicitudes que se

realizan por medio de INFOMEX, teniendo hasta el corte con fecha 31 de mayo de 2019 una calificacién de

100.
L .SOL'C'tud?? =0 II. Solicitudes de informacion _IH‘ Tipo fi,e IV. Medios de acceso
informacién informacién N .
L resueltas . a la informacion
recibidas solicitada
MES | Total Medio de Afirmativa . Libre .
o ) Negativa Protegida
presentacion parcial Acceso
Inc|Afi CDP|CDE|RD |EIE|CA
Fis IFPTI)_?_- VE RS|CF|Inx|RS|CF| Inx |ILey| Aj FD | OR | RS | CF
ene-19 7 0 1 6/0|4/0/0|0|0|0| 2 1 0 0 4 0 0 0 O|0o| 4|0
feb-19 17 0 7 |W0|2|10/0(0|2|0|0]| 2 1 0 0 15 0 0 0|15 |0|0|0
mar-19| 8 0 2 6/0|4/0/0|17/0|0| 3 0 0 1 4 0 0 0 O |0 4|1
abr-19| 13 0 6 7/2|4/0/0|1]/0/|0| & 0 0 3 2 0 0 0 O|0|0)|5
may-19| 13 0 4 /17, 0,00 0|0/ 4 1 0 3 4 0 0 0 7 |0ol0 |0
jun-19 13 0 3 |ojo|5|0f0|1|0|0]| 7 0 0 2 4 0 0 0 O|0|0)6
jul-12 37 0 2 |35/0|20/0|0|0|0O|0]| 77 0 0 14 6 0 0 0 0O |0| 0 20
ago-12| 10 0 2 g8/0|7|/0/0|17/0|0| 2 0 0 1 7 0 0 0 0O|0|0)|8
TOTAL| M8 0 27 |91 5(6110/ 0|6 0|0/ 43 3 0 24 | 46 0 0 0| 22|08 40

Fuente: Unidad de Transparencia INEEJAD, 2019

Organo interno de control

De acuerdo a la ley General de Responsabilidades Administrativas, los érganos intermos de control son
definidos como las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de los entes publicos, mismos que de acuerdo con el articulo 10 de la
misma Ley General, tendrdan a su cargo en el dmbito de su respectiva competencia, la investigacién,
substanciacion y calificacion de faltas administrativas, entre otras atribuciones, las cuales deberan
garantizar la independencia entre la autoridad investigadora y substanciadora conforme al mandato
previsto en el articulo 5 de dicha Ley General

El articulo 109 fraccién III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los entes
publicos contardan con érganos intermos de control que tendrdan en su dmbito de competencia local, las
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atribuciones de prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado; asi como revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos.

El &mbito de competencia del Organo Interno de Control serd en lo concerniente a la entidad publica donde
estd adscrito, sin detrimento de poder investigar y sancionar a particulares que tengan alguna relacion
juridica con la entidad. Aunado a ello las faltas que puede sancionar un Organo Interno de Control serdn
aquellas consideradas como faltas administrativas no graves, contenidas en el articulo 48 de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como en el articulo 49 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

No contempla las faltas administrativas graves contenidas en los articulos 51 al 73 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para ser sancionadas por el Tribunal Administrativo, sin embargo, el
Organo Interno de Control tiene a su cargo una gran responsabilidad, siendo quien investiga y califica falta
administrativa, asi como ser el responsable de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y
llevar a cabo la audiencia inicial, para posteriormente ser remitido al Tribunal Administrativo para su
sustanciacion y resolucién.

Las actividades realizadas por parte del Organo Interno de Control son las siguientes:

+  Emision, implantacion y evaluacion de mecanismos e instrumentos preventivos de las
faltas administrativas y actos de corrupcidn, incluida la promocién de los
comportamientos éticos de los servidores publicos.

« Sistema de evolucion patrimonial de los servidores publicos, incluyendo el control de
las presentaciones de las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales de los
servidores publicos.

« Auditorias internas al ente o entidad, incluidas las relacionadas con el ejercicio
presupuestario.

»  Recepciény andlisis de quejas y denuncias sobre actos imputables a servidores
publicos y particular que puedan originar responsabilidades administrativas o posibles
actos de corrupcion.

»  Investigacion, sustanciacion, resolucion y seguimiento de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

«  Supervision de las adquisiciones y contrataciones publicas.

«  Supervision de las obligaciones en materia de transparencia e informacién publica (la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica establece que el titular del
Organo Interno de Control sea integrante del Comité de Transparencia).

«  Implantacién y mejoras de control interno, a través de evaluaciones al sistema de
control interno que tenga la entidad.

32 Plan Institucional



Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

A continuacién, se presenta la relacién de los principales problemas que afectan la operaciéon de la
institucion, mismos que se han identificado a partir del andlisis del diagnéstico y la planeacién realizados en

el marco de la integracién del presente documento.

DEBILIDADES

FORTALEZAS

: n . Perfi emi fi idari
Modelo educativo debidamente validado por ihestijcluoé?g::lr:;cizgsiiiEg:négf.tras solidarias e

instancias expertas externas.

Cobertura de atencién en los 125 municipios del
estado.

Apoyo econdomico a los formadores inferior al
establecido en el mercado laboral para la misma
funcion.

Respaldo del Gobierno Federal al abatimiento del Cambio de residencia de los educandos por
rezago educativo. factores socio econdmicos multiples.

Amplia y diversificada oferta educativa de

P Falta de motivacién para comenzar, continuar o
formacioén laboral.

concluir la educacion basica.

Presencia institucional en todas las regiones de Falta de un diagnéstico actualizado sobre la
Jalisco. situacién demografica, formativa y demds de
Jalisco.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Ampliacion de la oferta educativa a un mayor - Reduccidn significativa de presupuesto derivado
numero de municipios del Estado. del plan de austeridad implementado por el
- Implementacién de alianzas estratégicas a gobierno federal del cual se baja a nivel estatal.
través de convenios. - Retraso en la entrega de los recursos financieros.
- Formacién continua a figuras solidarias para la - Inseguridad y dificil acceso para tener presencia
mejora en la realizacién de su trabajo. constante en algunos municipios del estado.

Fuente: Direccién de Planeacién INEEJAD, 2019

Plan Institucional 33



Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos

&

V. Apartado estratégico

hh ‘d R
Y ddd

Plan Institucional



Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos

V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

e Incrementar la matricula de educandos de 15 afios y mds en rezago educativo en los niveles de

primaria y secundaria.

e Incrementar el nimero educandos de 15 afos y mds en rezago educativo inscritos en el INEEJAD
que concluyan la educaciéon primaria y secundaria.

e Eficientar la entrega de certificados de usuarios que concluyen nivel primaria y secundaria.

e Mejorar el perfil académico de las figuras solidarias del programa

e Elevarla calidad de los servicios educativos.

e Incrementar la eficiencia terminal de los educandos.

¢ Implementar un modelo eficaz de gestién de la calidad

Enfoque estratégico

Objetivo Institucional

Enfoque estratégico

Incrementar la matricula de educandos de 15
anosy mas

Establecer lineamientos para focalizar la poblacion
objetivo y hacer mds eficientes los procesos de
incorporacion y atencion.

disminuir el nimero de educandos que se
encuentren en rezago inscribiéndolos en el

INEEJAD

de la
identificacion de la poblacion objetivo considerando

criterios de exclusién de acuerdo al impacto y costo

Recorrer localidades conformidad «a

beneficio por nimero de poblacion objetivo

Eficientar la permanencia de los usuarios
mediante la atencién personalizada para su

certificacion.

Eficientar los procesos de conclusién y entregas de
certificacion a través de estrategias de seguimiento y
acompanamiento a los usuarios.

Mejorar el perfili académico de las figuras
solidarias del programa

Formar y actualizar académicamente al personal que
brinda las asesorias.

Elevar la calidad de los servicios educativos.

Valorar a través de los mecanismos de verificacién en
los procesos de acreditacion y certificacion

Incrementar la eficiencia terminal de los

educandos

Dar seguimiento de los educandos que se encuentran
vinculados y les hace falta de 1T a 4 mddulos para
concluir.

Implementar un modelo eficaz de gestién de la
calidad

Establecer los mecanismos para la integracion
completa de expedientes antes de concluir nivel

primaria o secundaria

Fuente: Direcciéon de Planeaciéon INEEJAD, 2019
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Identificacion de programas publicos, proyectos institucionales, bienes o
servicios

Se tienen convenios de colaboracion con Instituciones Publicas, Privadas y Asociaciones Civiles:

Nombre de la intervencién Programa Servicios Descripcion
estratégica
Articular los servicios del Educacion Alfabetizaciéon Establecer alianzas con Instituciones Publicas,
INEEJAD con diversos Primaria privadas y asociaciones civiles, para ofrecer
sectores de la sociedad para Secundaria a personas servicios educativos dentro de sus instalaciones a
ampliar la cobertura de los mayores de 15 aros sus trabajadores, beneficiarios y poblacion
servicios vecina.

Alianzas publicas: 94
Alianzas Privadas: 26
Alianzas Organizaciones de la Sociedad Civil:33

Fuente: Coordinacién de Vinculacion, 2019

Nombre de la intervencion Programa Servicios Descripcion
estratégica
Promocion y difusién de los Educacion Alfabetizacion Promocionar los servicios de la institucion a
servicios del Instituto Primaria través de ferias, expos, caravanas, jornadas

Secundaria a personas mayores | de acreditacién, eventos de entregas de
de 15 afios certificados.

Fuente: Coordinacién de Vinculacion, 2019
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VI. Alineacion
presupuestarios

de
a

institucionales

programas

objetivos

Identificacién de programas presupuestarios y su

contribucion a los objetivos,

publicos, proyectos, bienes o servicios

institucionales

programas

Con base en la misién y visidn, y particularmente en el diagndstico que sustenta este instrumento, el

INEEJAD ha definido los objetivos institucionales con el fin de orientar la gestién estratégica de la institucion

hacia el 2024. Estos objetivos se traducen en programas publicos cuyo conocimiento amplio por toda la

comunidad del INEEJAD permitird la adecuada implementacién de acciones tanto a nivel de la

administracién como desde coordinaciones de zona, plazas comunitarias y circulos de estudio.

educandos de 15 afios y mds en
rezago educativo en los niveles de
primaria y secundaria

todos los grupos de la poblacién para la
construccién de una sociedad mds justa
mediante la prestacion de servicios
educativos, a poblacién de 15 arios o mds,
destinados a reducir el rezago educativo

. o Proyectos, estrategias, acciones y Programa
Objetivo Institucional L .
programas publicos Presupuestario
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
, inclusion y equidad educativa entre 152 Operacidn de los
Incrementar la matricula de

servicios educativos del
Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y
Adultos

Incrementar el nimero educandos
de 15 afios y mds en rezago
educativo inscritos en el INEEJAD

Incrementar el porcentaje de personas
de 15 anos o mas que concluyen nivel de

152 Operacién de los
servicios educativos del
Instituto Estatal para la

de usuarios que concluyen nivel
primaria y secundaria.

certificados entregados tanto del nivel
primaria como del nivel secundaria.

alfabetizacién, inicial, rimaria o . i
que concluyan la educacion . P y/ Educacion de Jévenes y
) ) ) secundaria.
primaria y secundaria Adultos
152 Operacion de los
Eficientar la entrega de certificados | fncrementar el porcentaje  de| servicios educativos del

Instituto Estatal para la
Educacion de Jovenes y
Adultos

Mejorar el perfil académico de las
figuras solidarias del programa

Incrementar el porcentaje de asesores
con mds de un ario de permanencia con
formacién continua

152 Operacion de los
servicios educativos del
Instituto Estatal para la
Educacion de Jévenes y
Adultos
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Objetivo Institucional

Proyectos, estrategias, acciones vy
programas publicos

Programa
Presupuestario

Elevar la calidad de los servicios

educativos

Mejorar la vinculacién de los Materiales del
MEVyT al Educando a nivel de micro region.

1520peracién de los
servicios educativos
del Instituto Estatal
para la Educacién
de Jévenesy Adultos

Incrementar la eficiencia terminal

de los educandos

Fortalecer las metodologias del aprendizaje
e incrementar las asesorias a los educandos
dosificando los contenidos y estructurando
grupos especificos

1520peracion de los
servicios educativos
del Instituto Estatal
para la Educaciéon
de Jévenes y Adultos

Implementar un modelo eficaz de

gestion de la calidad

Sistermatizar la utilizacion de los indicadores
del modelo de evaluacion institucional.
Diseniar e implementar el sisterna de control
interno.

1520peracién de los
servicios educativos
del Instituto Estatal
para la Educacién
de Jévenes y Adultos

Fuente Direccién de Planeacién INEEJAD, 2019
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Asi lo formuld y presenté Marcos Godinez Montes, en su cardcter de Director
General del Organismo Publico Descentralizado Instituto Estatal para la

Educacion de Jovenes y Adultos.

Marcos Godinez Montes
Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto

Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos
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: o Avenida de las Américas 599
Coordinacién de Edificio Cuauhtémoc, PISO 10
Rfls::;_"ﬁl}?ggcml Lomas de Guevara, C.P. 44600
R Guadalajara, Jalisco.

No. De oficio CGEDS/0511/2019
Guadalajara, Jalisco a 24 de septiembre 2019
Asunto: Validacion de Plan Institucional

Marcos Godinez Montes
Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes y Adultos INEEJAD
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los articulos
3 fraccion |, 7 fraccion Il, 11 numeral 1 y 2 fraccion Il y 13 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y lo establecido en el acuerdo DIELAG ACU
001/2018 y el acuerdo DIELAG ACU 002/2018 ambos publicados el dia 21 de
diciembre de 2018, asi como en los articulos 1, 5 fracciones Il, VIl y IX, 7 fracciones
I, 'y IV del Reglamento Interno de la Coordinacién General Estratégica de
Desarrollo Social, emitimos la validacion de la propuesta de Plan Institucional
de su dependencia, para efectos de continuar con el proceso de publicacion
y puesta en vigor del mismo.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“2019, aino de la igualdad de género en Jalisco”

Coordinacién de
Desarrolle Social
GOBIERNO DE JALISCO

Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social

MOS |

N

T2

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Plan Institucional 43






