
Municipio de Concepción de Buenos Aires, Jal.
Trabajando con Besponsabilidad y Compromiso

Adm¡nistración Municipal de Concepción de Buenos A¡rés, Jal. 2018 - 2021

Oficio No. 19-2020 SJM

ASUNTO: Respuesta a resolución de competencia.

05 de Marzo del.2020.

LIC. FABIOLA ALEJANDRA CARDENAS MENDOZA.

riruun DE LA UNIDAD DE TRANSPARENcIA.

PRESENTE.

Por este conducto y en atenciÓn a la solicitud de información sobre LA

SOLICITUD DE INFORMACION que se recibió con número de oficio

TP14512020

En base a la información requerida por el Art. I' Fracción lV inciso B. En

la que se me pide el Plan de Trabajo del área de Sindicatura Municipal

.le anexo el documento en el que se plasma el Plan de Trabajo solicitado

Sin otro particular me despido de usted agradeciendo su atención y

quedando a sus órdenes.

ATEN AM

Ltc. Kl O ARIAS.

SÍNDICO Y JUEZ MUNICIPAL.

,
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> PERFII, NJRIDI.ó
PRoFESIONAL

PR INCIPA]-MENTE A LA CEDHJ

> SOLICITUD DE
CAPACIIACIONES

> ASISTENCIAS A TALLERES
SOBR¡ ATENCION JURIDICA
ESPECTALIZADA

ASISTENCIA A TAI.LER
SOBRT APOYO PSICOLOCICO Y
PSICOSOCIAL EN

COORDIBACION CON EL CEPS

MAYORES RI]SULTADOS A LAS

> SOLICTTUD DE

CAPACITACION ANTF, I ,A

CEDHJ, PARA BXINDAR

} MATERIAI T,E
fNFORMACION Í MJMEROS DE
EMERGENCL{ PAR.A

rTEM INCIA§

HACER VAI.ER LOS REGI.AI\4ENTOS MUNICIPALES

Y TO5 PUNTOS LEGISLATIVOS COMO NORMAS O

REGLAS EMANADAS POR I-AAUTORIDAO A

FAVOR DE LOS CIUDAOANOS OE NUESTRO

MUNICIPIO.

El principal objetivo es proñover en

los habitantes de ñuestro r¡unicipio la

cu¡turá de mántene6e ¡nformados

sobre las diversas norñas que nos

rigen como hab¡tantes, p¿rá asi

cometer en menor numero de actos

¡lic¡tos.puesdesconocerlas leyes nos

nos hace excentos de sus s¿nciones

.Asi misño velar por la defensor¡a de

los derechoS que teneño5 como sereS

humanos, lretendo de eviter €l m¿yor

numero de injusticies ¿ nuestros

cion y aprobaa¡on de nuestros re8lamentos mun¡c¡pales
en l¿s ses¡ones de cabildo para poster¡omenete publicarlas eñla g¿ceta
munic¡palpara hacerd¡fusion y br¡ndaratenc¡on y informac¡on ¿ las peGonas
que acuden princ¡palmente a nuestras ofic¡nas en busca de apoyo y
orientacion juridica. Br¡ndar asesor¡a a los h¿bitantes ante cualquier confl¡cto
que pudieran tener, mediante la conc¡l¡¿cion ¿ ttaves de convenios. Segu¡r
trabajando en conjjunto con lá CEDHJ, y elCESP asicomo elgabinete que
forme para prevenir la Violenc¡e y la Del¡ncuenc¡a en nuestro municpio.
mantener a flote el area de StPlNNA Mun¡c¡palen coordinacion con el
estado.

fomentar l¿ actuáliza

> CANALIZAR A UNA
INSTANCTA MA\'OR CUANDO
ASI SE REQUIERA

CEDULA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS, INDICADORES OE GESTIÓN Y PRESUPUESTo ASIGNADo
AL AREA DE JUZGADO Y SINDICATURA MUNICIPAL DEL (}I DE ENERO DEL 2O2O AL 3I DE DICIEMBRE DEL 2O2O

Programa a evaluar Obiet¡vos Propósitos Actividades

El¡cac¡a

programálica
PresupuesloMeta Anual - 

Ef¡cácia

ilJesupuéslal iio
-. ecdndmia

Eficienc¡a
pro¡jramátici

' -i''Programas y Factores crit¡cos de éxito.



INSTATACION DET 6A8INETT DE PREVTNSION

SOCIAI- Y D€ TA DELINCUENCIA EN Et

ACTUALIZACION EN REFORMAS Y

REGI.AMEÑTOS ASI COMO SI.,' APROBACION

EN CABILDO

ATENCION TELEFONICA Y AS€SORIAS

> Pf,RSONAS QUE SOI,I('ITARON
APOYO PSICOS(rcIAL

IT III
As¡gnado Ejerc¡do
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> MANTENf,RNOSAL MARGf,N E LAS
ACTUALIZACIONf, S A NUESTROS
REGLAMDNTOS

ACTUAI.IZACION, APROEACION

Y PUBLICACION DE LOS

REGI.AMENTOS VIGENTES

MINIMO ANUALMENTE

SOLICITAR INFORMACION SOBRf,
LOS AVANCES REALIZADOS TANTO f,N
EL GAAINf,TE DE PREVENSION SOCIAL,
COMO EN EL AREA Df, DERECHOS
HUMANOS Y EL STPINNA MUNICIPAL.

EN SU CASO SU ACTUATIZACION

Y PUBI.ICACION EN LA GACETA

MUNICIPAI.

REVISION SEMESTRAL

Formula y descripción de

variables
Frecuencia de la apl¡cac¡ón del indicadorlnd¡cador a util¡zar

Resultados



> h¡ctr v¡l€r su vor y defendeBus derehos
F€ro lobre todo qu.elrcl ¡¡!form.d6 sobre l¡
e¡is¡.nci¡ de los Égl¡m.rtod

ESCUCHAR Y BRINDAR I.A

CAI.IOAD Y ASESORIA SEGÚN IAS
NECESIDADES OE NUESTRO

MUNICIPIO

tonstantemente

> dilü¡dir qu€ l¡ urid¡d detn.lp.nÍci¡
e.t¡ ¡biert¡ , sus solicitüdB y.l.cc6o r l¡
infor¡h¡cion es gr.tüit¡

la5 sellones de cabildo se

transm¡ten en v¡vo a tfaves de
las paglnas of¡ciales del H.

d¡ar¡o

INSTALACION DEL GABINETE DE PREVENSION

SOCIAL Y DE LA DELINCUENCIA MUNICIPAI

SE LOGRO ETOUETIVO EN ET 2019

S

Evaluación de Resultados del Programa, proyectos y/o activ¡dades

Causas del incumplimiento
Metas cumplidas Metas lncumplidasPrograma


