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INTRODUCCION
Sobre la fundacién de Cocula, jalisco,

Los franciscanos convencieron a los indigenas de refundar el pueblo al pie

de la serrania, esto se cree que fue en 1532 y desde esa fecha data el sitio que
hoy ocupa.

Cocula se ubica en la Region Lagunas, Geoldgicamente se encuentra en la Sierra
Madre del Sur y geograficamente en el centro de Jalisco, limita al norte con San
Martin Hidalgo, al sur con Atemajac de Brizuela y con Tecolotlan, al Oriente con
Villa Corona y al poniente con San Martin Hidalgo y Tecolotlan.

Segun encuestas intercensales 2020, Cocula cuenta con 27,267 habitantes.
MISION:

La direccién de Desarrollo Social es una dependencia municipal dedicada a
promover el desarrollo en diferentes sectores y ejes, con lo cual se busca la
inclusién y la mejora constante del modo de vida de las familias en general, esto
mediante la sinergia de programas manipules, estatales y o federales (viviendas,
becas para el adulto mayor, becas alimenticias y en especie, apoyo a la
educacion) Fomentando asi el crecimiento para tener un municipio mas préspero y
de integracion social ciudadana, lo que conlleva a su vez a un mejor
funcionamiento de la sociedad y un realce en los valores que al final de cuentas
son muy necesarios para el engrandecimiento del municipio y con esto, lograr un
desarrollo comunitario, pues teniendo individuos fuertes, en todos los aspectos, se
crean fuertes familias, comunidades fortalecidas, pero para ello, se tiene que
generar condiciones éptimas, salud crecimiento, estudio o preparacién, empleo y
desarrollo tanto personal como familiar, ejes rectores para alcanzar la misién antes
mencionada.

VISION

Departamento municipal comprometido con las familias que componen la
sociedad, cuya finalidad es lograr niveles de vida dignos de la mayoria de los
habitantes en donde participan todos los ciudadanos, promoviendo la inclusion v el
desarrollo humano en todas sus dimensiones, en apoyo a las familias, pero
principalmente a los que tienen un mayor grado de vulnerabilidad, brindandole las

herramientas necesarias para salir adelante y tener un mejoramiento de su forma
de vida.

El tema de vivienda no se reduce a construir y proveer a las familias de un techo,
también se les debe brindar proteccion, seguridad familiar y las condiciones para
desarrollarse adecuadamente, lo que le permitira a su vez el fortalecimiento del




nucleo familiar. Cabe mencionar que el municipio de Cocula Jalisco existe mas de
5300 viviendas.

De esta manera sentaremos las bases y al darles continuidad tendremos un
municipio mas fuerte, ademas la dependencia administra con eficiencia,
compromiso y honestidad, sera un pilar fuerte para lograr el equilibrio municipal y
el bienestar generalizado de los habitantes de Cocula Jalisco.
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PROBLEMATICA

El municipio de Cocula Jalisco, enfrenta algunos problemas de vivienda tales
como hacinamiento, desdoblamiento familiar, vivienda precaria deteriorado en
riesgo o previsional algunos no cuentan con drenaje o letrinas otros no cuentan
con bafo, migraciéon de las comunidades a la cabecera municipal, madres solteras
que buscan independizarse y buscan viviendas.

Existen diferentes modalidades para acceder al apoyo de una vivienda o programa
de mejoramiento de la misma. Hay en Cocula alrededor de 200 viviendas que
requieren el mejoramiento pues el piso es de tierra, 50 casas con techo de lamina
de cartdon o materiales al de desecho, paredes de adobe habitaciones de uno o
dos cuartos.

Metas a lograr en el afio 2020 en la administracién 2021- 2024

a) Mejoramiento de 20 viviendas en el afio 2022 buscando la posibilidad de
aumentar el numero consiguiendo los siguientes materiales
150 paquetes de laminas
200 sacos de cemento
20 tinacos para captacion de agua
10 calentadores solares

b) Ampliacién de vivienda o cuarto adicional.
Esta modalidad corresponde a la ampliacion del espacio construido a través
de la edificacion adicional de cuartos o bafios para hacer mas habitable la
vivienda original y que cumpla con los estandares para evitar el asinamiento
programa conocido como el “cuarto rosa”

Metas a lograr en el afio 2022 en la administracion 2021-2024.
10 cuartos o barios con posibilidad a crecer el nUmero de beneficiados.

1.2 Otro de los temas que necesitan de la intervencion municipal y que van de la
mano para tener una vivienda de calidad son “bafios ecolégicos o bafios con fosas
sépticas o letrinas.

Alguno de las comunidades del municipio no cuenta con drenaje, debido a que
cada comunidad enfrenta diferentes situaciones como, pos habitantes, o relieve
del terreno, lo que representa costos elevados o dificultades en el acceso a este
servicio, dispones de este servicio a uno da a las adecuadas medidas de higiene
contribuyen a la disminucion de los riesgos de enfermedades de la poblacion,

como la contaminacién del agua, suelo y aire, favoreciendo mejores condiciones
para la salud.

Por esta razén la administracién apoyara a las familias que enfrentan estos
problemas a través de un bafio con fosa sépticas, letrina o bafio ecolégico.




Meta a lograr en el afio 2022

S letrinas o bafios ecolégicos con la posibilidad de aumentar el nimero de
beneficiados

Il. SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO (SNE)

El empleo puede entenderse como la ocupacién u oficio , que desempefia
una persona en una unidad de trabajo, “El Servicio Nacional del Empleo” es la
institucion publica, a nivel nacional que atiende los problemas de desempleo en el
pais de beneficio de sus habitantes.

Se pretende que se beneficien familias del municipio mediante el empleo

temporal que cubre la linea bienestar, la cual esta calculada alrededor de $3,400
mensuales.

2.1 Problematica

En el municipio de Cocula, otro de los problemas que se tienen es la falta de
empleo, situacién que se incrementa por la falta de oportunidades y la distancia
entre algunas comunidades y la capital del estado. La falta de empleo incluye
muchisimo en el incremento de la delincuencia y la migracién que es un fenémeno
constante que aqueja a nuestro municipio.

Para generar empleo temporal existen algunas dependencias con las que
se han trabajado anteriormente y hemos quedado con un buen sabor de boca.

a) Servicio Nacional del Empleo de SEDESOL, empleo temporal
Metas a lograr en el afio 2022 en la administracion 2021-2024.
Emplear temporalmente a un minimo de 50 personas

I1l. EDUCACION

La educacién debe ser un camino directo para la estructuracién del
pensamiento, una herramienta de creacion y comunicacion. Ademas debe ser
utilizada como una estimulacién de habitos de integracion social, solidaridad y
cooperacion, aceptacion a la diversidad, la igualdad, el sentido de la justicia y la
tolerancia es decir debe ser la encargada de transmitir una serie de valores que
se encuentran en nuestra sociedad actual, pero que por desgracia cada vez se
esta perdiendo, por lo cual se pretende que en nuestro municipio Cocula Jalisco,
todos los jovenes estudiantes Coculenses, principalmente , los que se encuentran

en estado vulnerable , obtengan un apoyo para que se desarrollen no deserten en
el ambito educativo.

a) Objetivo:

Con la aplicacién y ejecucion del presente plan de trabajo, se pretende
optimizar los resultados en los aspectos de gestién de infraestructura,
becas en los diferentes nlcleos (secundaria y preparatoria abierta)




En el area de educacién buscamos dar solucion a las necesidades
educativas en beneficio de nuestros estudiantes del municipio Coculense.

b) Marco estratégico
Visién Promover y gestionar el desarrollo educativo en el municipio,
enfatizando sus estudios por medio de becas y fomentando valores
civicos éticos y obtener el crecimiento de un municipio mas prospero
y de integracién ciudadana. Aportar a los jovenes de los garros de la

delincuencia y fomentarles las aspiraciones personales y alcances de
nietos.

Mision:

Area comprometida con la sociedad estudiantil, cuya finalidad es lograr una
calidad educativa en el municipio

Valores:

Respeto

Tolerancia

Solidaridad

Igualdad

IV ADULTO MAYOR

Un adulto mayor es aquel individuo que se encuentra en la Ultima etapa de su
vida, generalmente se califica de adulto mayor a las personas que superan los 65
anos de edad.

IV.lI Problematica

El adulto mayor debido a su edad usualmente deja de trabajar, por lo que nivel de |
ingresos decrece en forma considerable, lo que junto con los problemas de salud |
asociados a su edad pueden tener consecuencias en todos los ambitos de su vida. |
~ - .y |
Metas a lograr en el afio 2021 de la administraciéon 2021-2024 ;
Junto con el DIF municipal. Gestionaremos una “casa de dia” para que el adulto
mayor desarrolle actividades como su economia al poner en venta los productos
realizados por ellos mismos, las actividades las trabajarian con el apoyo de
personas que les darian cursos de: }

o Pinatas
e Bisuteria
e Sogas [




e Bordados

e Tejido

e Tocar algun instrumento
e Canto

e Baile

V. Seguro de vida para jefas de familia

Es un mecanismo del Gobierno Federal que contribuye a disminuir la
vulnerabilidad social de los hogares con jefatura femenino para que, en caso de
fallecer, los hijos e hijas continiien estudiando o ingresen al Sistema Educativo
Nacional, contribuyendo a délar de esquemas de seguridad social que protejan al
bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza,
mediante la incorporacién de jefas de familia.

Este programa beneficia a las madres de familia, quienes hacen la mayor
aportacion al sustento familia y que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
social, a los hijas e hijos, adolescentes u jovenes en orfandad de recién nacidos a
preescolar y hasta los 23 afos, que se encuentren estudiando en el Sistema
Educativo Nacional, ya que aquellos jefes de familia que se encuentren en
pobreza extremo, ademas de priorizar a los hijas e hijos en estado de orfandad
materna con alguna discapacidad

VI. Problematica

No se tiene hasta el momento un padrén real y actualizado de personas que
presentan esta situacion de orfandad en el municipio, lo que a su vez genera que
existan personas que no estan aprovechando el beneficio de este programa
inclusivo y por ende familiar en estado de vulnerabilidad no tienen la capacidad
econdmica para ofrecer estudio a nifias y nifios en orfandad no teniendo a veces
lo necesario para una alimentacién adecuada.

Metas a lograr en el afio 2022 en la administracion 2021-2024

Mediante la aplicacion de un cuestionario Unico de informacién socioecondémica
(CUIS) darnos cuenta de la cobertura que se tienen en cuanto a las familias
vulnerables en el aspecto de orfandad y brindarles a las personas la oportunidad
de superacion personal y académica.




