PLAN DE TRABAJO INSTITUTO DE LAS MUJERES COCULENSES

INTRODUCCION

El Instituto como un OPD hablando a futuro,, ha sido pensado con el firme propésito de
contribuir a la erradicacién de la violencia en la sociedad y a la dignificacién de las Mujeres,
de sus hijos, de las nifias y/o adolescentes, mediante un modelo dnico, a través de un
proceso integral de atencion, estrategias eficaces e innovadoras de prevencién, atencion,
seguimiento y el empoderamiento de las mujeres que viven violencia; concentrando, con el
proposito de dar respuesta inmediata a las necesidades de nuestro municipio.

El Instituto de la Mujer Coculense:

e Ofrecera la proteccién integral de los derechos de las Mujeres Coculenses, con
perspectiva de género.

® Realizara acciones de las Mujeres que se encuentren en situaciones de exclusion y
de pobreza.

* Formularad y conducird la politica municipal desde la perspectiva de genero para
prevenir, atender y erradicar cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

e Trabara con talleres encaminados a la cultura de Paz.

e Ofrecera programas bien desarrollados y con estrategias para el empoderamiento
de la Mujer, a través de programas de apoyo a las mujeres empresarias y/o
comerciantes.

MISION

Ser una Institucién Pablica en la que las mujeres encuentren una alternativa de vida, con
acceso a una vida digna, resguardando sus derechos en todo momento, siempre dedicada
a la creacién y promocién de oportunidades y conciencia en las mujeres, a través de
servicios especializados de alta calidad.

VISION




Ser una Institucién reconocida por su practica solidaria, democraticay transparente, por sus
aportes a la calidad de vida de las Mujeres. Una institucion lider en el combate a la violencia
de género contra las Mujeres a través de estrategias efectivas basadas en servicios
especializados.

PRINCIPIOS

Respeto a la Dignidad Humana
No discriminacién
Confidencialidad
Perspectiva de Genero
Integridad
Profesionalismo

e Solidaridad

e Soridad
Transparencia

Bien comun

Justicia

Honradez

lgualdad

Liderazgo
Generosidad
Compromiso
Responsabilidad

e (Competencia

OBJETIVOS

e Brindar servicios integrales y personalizados que contribuyan al acceso a la justicia
y prevencidn de la violencia de genero en contra de las mujeres.

e Consolidar una red de aliados estratégicos dentro del sector publico, privado y
sociedad civil, que enriquezca los servicios y modelos de atencién del Instituto.

e Fortalecer la cultura de prevencion de la violencia de genero contra las mujeres, a
través de estrategias que permitan construir un proyecto de vida libre de violencia.

e [mplementar acciones para garantizar servicios especializados y de alta calidad

e Brindar servicios de alta calidad en materia Financiera para asi fortalecer el
empoderamiento de las mujeres en em ambito empresarial.

e Fomentar la Cultura de Paz, para con ello erradicar la violencia de genero en contra
de las mujeres.




COMPONENTES DEL INSTITUTO

Conforme a lo que establece la LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA se definen los principales conceptos sobre los cuales habran de constituirse
las diversas acciones de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

a) ACCESO A LA JUSTICIA: derecho de toda mujer a vivir libres de violencia, haciendo
frente a esta prioridad, se asegura el disefio de intervenciones y medidas destinadas
a garantizar una respuesta judicial idénea que sea inmediata, oportuna, exhaustiva,
seria e imparcial, ante delitos en contra de las mujeres. Mediante las siguientes
estrategias a seguir:

e Ofrecer servicios de asesoria juridica a las victimas

e Ubicacion cercada del Instituto para un rapido acceso para todas las Mujeres
de nuestro municipio, incluso un médulo de atencién temprana en cada una
de las agencias y/o delegaciones o por lo menos en puntos estratégicos.

* Involucrar a todos los actores de la sociedad y convertirlos en aliados
comprometidos en los esfuerzos por lograr la erradicacidon de la violencia.

e Optimizar los recursos que se reciban, para lograr un financiamiento integral.

b) PREVENCION: teniendo como objetivo transformar los patrones socioculturales de
comportamiento de mujeres y hombres a través de la generacién de politicas
publicas de prevencién que disminuyan los factores de riesgo de las diferentes
modalidades y tipos de violencia, para asi garantizar a las mujeres el pleno goce de
sus derechos y libertades.

c) ATENCION: se proporcionara de acuerdo a los siguientes niveles:
e Urgencia, inmediata y de primer contacto
e Bdsicay General
e Especializada

d) EMPODERAMIENTO: un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o




exclusién a un estadio de autonomia, autodeterminacién y conciencia, el cual se
vera manifestado mediante el poder del goce de sus derechos y libertades.

e Reforzar sus capacidades en todos los ambitos.

e (Crear confianza en si misma mediante talleres y cursos.

e Crear grupos de crecimiento, donde las mujeres compartan sus vivencias y
se apoyen en el proceso de crecimiento.

e Crecimiento laboral, mediante una bolsa de trabajo que sea exclusivo para
mujeres en las diferentes areas del mercado laboral y/o industrial, como
fuente de empleo para las Jefas de Familia.

e Crecimiento comercial y/o empresarial, mediante programas de apoyo
econdmico y también asesoramiento financiero para las mujeres que se
impulsen en esta rama.

e) SEGUIMIENTO: se debe ofrecer actividades permanentes y en horarios accesibles,

de acuerdo con las necesidades de las usuarias, para que estds se comprometan a
seguir en un proceso de crecimiento a largo plazo, que logre transformar los
patrones, las creencias limitadas y las ideas preconcebidas.

FACTORES DE EXITO

Son los elementos clave que deben darse para que el Instituto cumpla con sus objetivos.
Para ello, es de vital importancia lo siguiente:

Liderazgo de la directora

Construir una red de colaboracion, que brinde todos los servicios bajo un mismo
techo.

Integracion de un equipo eficaz y eficiente que atienda a las usuarias y ofrezca los
servicios especializados.

Capacitaciones constantes para la directora y los operadores.

Uso de las tecnologias para reducir el tiempo de espera y evitar la revictimizacion.
Generar un entorno privado, agradable, cémodo y célido con el fin de que las
usuarias se sientan acogidas y seguras.

Considerar las necesidades especificas de las mujeres, nifias, adultas mayores,
discapacitadas, etc.

Debe adaptarse a las circunstancias juridicas, culturales, demogréficas, econémicas
y politicas de nuestro municipio.

Considerar los perfiles de los puestos y asignar roles especificos para ofrecer
servicios especializados y profesionales.




