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ANTECEDENTES

La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece en su articulo 36 que el
ejercicio del Poder Ejecutivo es depositado en un ciudadano a quien se le denomina
Gobernador del Estado y, asimismo, en su articulo 50 fracciones XX se determina,
entre sus facultades, que le corresponde expedir decretos de caracter administrativo
para la eficaz prestacion de los servicios publicos.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco determina en sus articulos
1°, 2° y 4° que este ordenamiento tiene por objeto regular el ejercicio de las facultades
y atribuciones que competen al Ejecutivo del Estado, asi como establecer las bases
para la organizacion, funcionamiento y control de la Administracion Publica del Estado
de Jalisco; que corresponde al Gobernador del Estado ejercer directamente las
facultades constitucionales y legales atribuidas al titular del Poder Ejecutivo del
Estado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus leyes
reglamentarias, la particular del Estado y las leyes especiales; y expedir los decretos
de creacion, fusion o extincion de las dependencias, con excepcidon de las creadas por
la ley o decreto del Congreso del Estado y de acuerdo con el presupuesto.

Dicha Ley Organica del Poder Ejecutivo prescribe en su articulo 6° fraccion V que la
Administracion Publica Centralizada se integra por las dependencias, entre las que se
encuentran los érganos desconcentrados.

Por su parte, el articulo 39 de la Ley Organica antes mencionada sefiala que los
organos desconcentrados tienen por objeto el ejercicio de determinadas funciones, los
cuales se encuentran administrativamente subordinados pero cuentan con autonomia
técnica en el ejercicio de sus atribuciones.

Como menciona el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033, en el Estado de Jalisco
confluyen las multiples dimensiones del fenbmeno migratorio: es comunidad de origen
de un gran porcentaje de mexicanos en el exterior e interior del pais, es destino de
flujos migratorios provenientes de otros estados y paises; es ruta de transito de
migrantes provenientes de Centroameérica y otros estados de México, y también es
receptor de connacionales que retornan al Estado, luego de estancias en el exterior
del pais.

La importancia que ha adquirido este fendmeno en el mundo y en Jalisco obliga darle
la relevancia pertinente, modernizando el andamiaje institucional con que el Gobierno
Estatal ha venido entendiendo el fendbmeno migratorio y estructurando politicas
publicas en las que se consideren las particularidades de la migracion en sus
multiples dimensiones.

El Consejo Nacional de Poblacion calcula que la poblacion de jaliscienses de primera
generacion que radica en Estados Unidos es de alrededor de 1.6 millones, y que 2.6
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millones de personas nacidas en aquel pais son hijos de padres jaliscienses;
asimismo, el Banco de México reporté que durante 2014 el monto de ingresos por
remesas familiares recibidas en Jalisco ascendié a 1,959.7 millones de ddlares, que
colocan a nuestra entidad en el tercer lugar nacional en recepcion de remesas. Por
otro lado, en virtud de que se trata de un fenbmeno relativamente reciente y de
caracteristicas irregulares, no se cuenta aun con estadisticas confiables acerca del
numero de migrantes en transito por el Estado de Jalisco, por lo que parte de la tarea
que debe llevar a cabo el Gobierno del Estado es la de cuantificar este fenbmeno.

En 1997 se creo6 la Coordinacion de Atencion a Jaliscienses en el Exterior, bajo la
supervision de la entonces Secretaria de Promocidon Econdmica, enfocada
inicialmente en apoyar principalmente aspectos de desarrollo econémico, y que a
partir de 2007 pasé a formar parte de la Secretaria de Desarrollo Humano,
actualmente Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, para enfocarse en las
necesidades sociales de los jaliscienses en el extranjero.

Uno de los principales objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033 en materia
migratoria es: “...promover el bienestar de los migrantes respetando sus derechos
humanos y fomentando su organizacion e insercion comunitaria...”

Jalisco necesita una politica integral para atender la creciente demanda de acciones
de proteccidn, de desarrollo social y econdmico de los migrantes, pero también para
aprovechar las oportunidades para el desarrollo estatal que representan las remesas,
las redes internacionales de migrantes y el capital humano que retorna, asi como la
influencia que pueden ejercer los jaliscienses en el extranjero desde sus lugares de
residencia en favor del desarrollo de nuestra Entidad Federativa.

En el suelo jalisciense se debe garantizar el estricto respecto y la proteccién de los
derechos humanos de los migrantes, nacionales y extranjeros, sea cual fuere su
origen, nacionalidad, género, etnia, edad y situacion migratoria, atendiendo una vision
trasversal ante los desafios diferenciados del grupo como mujeres, nifios, nifas,
adolecentes, personas adultas mayores, indigenas y personas con discapacidad,
entre otros. Dicha tarea se llevara a cabo en colaboracion con las instituciones
publicas y organismos de la sociedad civil que han venido actuando en la materia en
Jalisco.

Uno de los compromisos que el Gobierno de Jalisco ha asumido, es el de generar
instituciones democraticas, confiables y eficaces; por ello, se llevaron a cabo
reuniones de consulta con miembros de la academia, con representantes de
organizaciones de la sociedad civil y con los principales lideres jaliscienses en las
ciudades de Los Angeles y Chicago, donde existe la mayor representatividad de
jaliscienses en el extranjero, a fin de recibir opiniones acerca de las necesidades
primordiales de la poblacién migrante con miras a la creacion del Instituto.

En virtud de que Jalisco requiere fortalecer la capacidad institucional de su gobierno,
con instancias administrativas modernas y funcionales para relacionarse
adecuadamente con la poblacién migrante y sus comunidades, a través del Decreto
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DIGELAG 004/2015 publicado el 18 de diciembre de 2015, se crea el Instituto
Jalisciense para los Migrantes, como un érgano desconcentrado de la administracion
estatal subordinado a la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, el cual tendra
por objeto facilitar la necesaria coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
politicas transversales en la materia, promover los derechos de los migrantes,
impulsar su participacion de jaliscienses en el extranjero en los asuntos politicos,
econdmicos y sociales de todos los 6rdenes de gobierno en Jalisco, y apoyar la
reinsercion en la vida local de aquellos que retornen al Estado.

MARCO JURIDICO

Plan Nacional De Desarrollo Con Vigencia De 2013 -2018, Emitido Por El Gobierno
Federal.

Las Metas Aplicables al Instituto Jalisciense Para Los Migrantes:

México En Paz, México Incluyente, México Con Educacion De Calidad, México Con
Responsabilidad Global y México Prospero.

Plan Estatal de Desarrollo 2013- 2033 en su reciente Actualizacion 2016, en el
apartado 3 de Equidad de oportunidades.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, articulos 39, 40, 41 y 42.

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco articulo 14 fracciones V, VIl y IX.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado de Jalisco Programa Especial de Migracion
2014-2018 (PEM).

* Programa Nacional De Derechos Humanos 2014-2018

* Ley de Migracion.

* Ley de Proteccion y Atencion de los Migrantes en el Estado de Jalisco.

* Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social

* Reglamento de La Ley de Migracion.

* Decreto DIGELAG 004/2015 De Creacion Del Instituto Jalisciense Para Los
Migrantes

* Constitucion de la Organizacion Internacional para las Migraciones.

* Convencion sobre Asilo.

* Convencién sobre Condiciones de los Extranjeros.

* Convencion y Estatuto General sobre el Régimen Internacional de Puerto
Maritimos s y Protocolo de Firma.

* Convencion sobre Asilo Politico

* Convencion Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y Menores

* Convencion sobre Extradicion

* Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion Racial

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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¢ Convencion sobre los Derechos del Nino
¢ Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013-2033

PED 2013-2033 (2016)
Programa Sectorial

Decreto de Creacion del Instituto Jalisciense para Migrantes

Programa Objetivo Estrategia Objetivo Estrategia Temas
transversales
Estado de 023 021E1 Disminuir Promover el respeto a los Promovery coordinar la | Equidad de
Derecho Garantizar | laincidencia de derechos de los migrantes, prestacidn de servicios género
8.3 Derechos | elrespeto | las violaciones a de conformidad con lo del Gobierno Estatal a
Humanos yla los Derechos estipulado por la la poblacién migrante y,
proteccién | Humanos Constitucion Politica de los en aquéllos del orden
de los Estados Unidos Mexicanos, federal, colaborar con
derechos la Constitucion Politica del las secretarias y
humanos Estado de Jalisco, la Ley de entidades
y eliminar Migracién y por los correspondientes de
la instrumentos acuerdo a los convenios
discrimina internacionales en la que para tal efecto se
cién materia de los que México celebren
sea parte
Equidad de 013 O13E6 Fomentar una nueva visidn | Realizar eventos en el Innovacién
oportunidad Proteger Incrementar el de los jaliscienses en el | extranjeroyen el
es los ingreso, extranjero, que incluya el | estado donde se resalte
6.2 Grupos derechos permanencia 'y aprovechamiento de sus | ypromueva los
Prioritaritos y ampliar conclusidn talentos, capacidades y | conocimientosy
las educativa de experiencias para el | capacidades de las
oportunid | estudiantes desarrollo de esta entidad | personas migrantes.
ades de migrantes Federativa, desde wuna
desarrollo perspectiva de desarrollo
de los social, equidad de género y
grupos derechos humanos
prioritario
s
Estado de 024 024E1 Contribuir | Impulsar mecanismos de | Impulsar el Gestion
Derecho Mejorar la | al desarrollo participacién de los | fortalecimiento de las publica
8.4 estabilida democratico jaliscienses en el extranjero | politicas publicas de la
Gobernabilid | dy social y politico en los asuntos politicos, | Administracidn Politica
ad funcionali 024E2 econémicos y sociales de | Estatal dirigidas ala
dad del Incrementar la todos los dérdenes de | poblacién migrante
sistema participacién gobierno en Jalisco
democrati | ciudadanaen
co asuntos publicos y
en organizaciones
civilesy
comunitarias
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democrati

Economia o7 O7E4 Incrementar | Apoyar la reinserciéon en la | Promover la suscripcion | Equidad de
Prospera Increment | la cultura vida local de los jaliscienses | de convenios de género
5.1 Empleo arla empresarial de la en el extranjero que | colaboracién, Gestion
formalida responsabilidad retornen al Estado concertacién y publica
d del social coordinacion con
empleo, la dependencias y
seguridad entidades de la
social y administracién publica
estabilida federal, de otras
d laboral secretarias y entidades
del Gobierno del Estado
- y los municipios, asi
Equidad de
. como con
oportunidad organizaciones de la
es sociedad civil
6'? G.rup.os legalmente
Prioritaritos constituidas,
organismos
internacionales,
instituciones y
empresas de los
sectores sociales y
privado
Estado de 024 024E1 Contribuir | Contribuir al Fungir como enlace del | Gestién
Derecho Mejorar la | al desarrollo fortalecimiento de los Gobierno del Estado Publica
8.4 estabilida democratico vinculos de los jaliscienses ante las instancias
Gobernabilid | dy social y politico en el extranjero con sus municipales, otros
ad funcionali lugares de origen ordenes de gobierno y
dad del 024E3 Mejorar la de la sociedad civil en
sistema coordinacion de materia de migracién
democrati | los tres érdenesy
co niveles de
gobierno
Educacion de | 018 0O18E4 Promover la identidad, Creacion de eventos, a Innovacién
calidad Garantizar | Incrementar la cultura y tradiciones de través de los centros
7.3 el acceso disponibilidad de Jalisco en los lugares donde | Jalisco que resalten las
Cultura de todala recursos humanos | residen los jaliscienses en el | tradiciones jaliscienses
poblaciéon en el ambito extranjero convocando a la
ala artistico comunidad que radica
culturay en el extranjero
las
diferentes
expresion
es
artisticas
Equidad de 024E1 Contribuir | Alentar el desarrollo de Fungir como enlace del Innovacién
oportunidad al desarrollo politicas municipales Gobierno del Estado Gestion
es democratico dirigidas a atender las ante las instancias publica
6.2 Grupos social y politico necesidades de los municipales, otros
Prioritaritos jaliscienses en el extranjero | 6rdenes de gobiernoy
Estado de 024 024E3 Mejorar la | y sus comunidades de de la sociedad civil en
Derecho Mejorar la | coordinacion de origen materia de migracién
8.4 estabilida los tres érdenes y
Gobernabilid | dy niveles de
ad funcionali | gobierno
dad del
sistema
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co
Equidad de 013 0O13E9 Reducir los | Apoyar las acciones que las | Promover la suscripciéon | Innovacién
oportunidad Proteger principales dependencias y entidades de acuerdos de Gestion
es los riesgos sociales y del Gobierno del Estado colaboracién con publica
6.2 Grupos derechos de salud a los que | impulsen en el extranjero, organismos Equidad de
Prioritaritos y ampliar esta expuesta la dirigidas ala promocién de | gubernamentales, no Género
las poblacién joven los intereses de Jalisco gubernamentales,
oportunid | (alcoholismoy publicos y privados,
ades de drogadiccidn, locales, estatales,
desarrollo | embarazos nacionales e
de los adolescente, internacionales para el
grupos abandono desarrollo de proyectos
prioritario | escolar) que involucren o
s beneficien a los
jaliscienses en el
extranjero.
Equidad de 014 O14E1 Impulsar la | Acciones de apoyo a Coadyuvar con las Gestion
oportunidade | Mejorarla | integraciony migrantes que transiten por | acciones Pdblica
s salud de la | universalidad de el Estado de Jalisco en humanitarias, de
6.3 Salud poblacién | los servicios de situacion de vulnerabilidad; | gsistencia o de
n salud prevencion, proteccion a los
0142 persecucion y migrantes en
Incrementar el combate de los delitos | transito que
acceso efectivo a de los que son realizan las
los servicios de. victimas los migrantes organizaciones de
T:'::élzzi;p::a' en transito y atencion | |a sociedad  civil
o a aquéllos que son legalmente
condiciones de P ; o
Estado de 021 " victimas de delito constituidas;
B vulnerabilidad y .
Derecho .I\/Iejorz%r.I? pobreza gesthr’]ar la
8.2 imparticié atencién
Procuracion n de hospitalaria de
e imparticién | justicia urgencia y traslado
de justicia con un en ambulancia a
sistema migrantes en
eficaz, transito con
expedito, problemas graves
imparcial de salud fisica y
y mental
transpare
nte

MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Tiene como mision ser una entidad encargada de promover y garantizar el bienestar y
respeto de los derechos humanos de las Personas Migrantes en el Estado, asi como
de las y los jaliscienses en el extranjero.
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VISION
El Instituto Jalisciense para las Personas Migrantes y sus Familias sera un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios del Poder
Ejecutivo del Estado, encargado de promover, elaborar y coordinar las politicas
publicas en favor de las personas migrantes en el Estado.

El Instituto se encontrara sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, de manera
que las politicas publicas dirigidas a las personas migrantes, seran de primer nivel e
interés por el Ejecutivo del Estado.

VALORES Y PRINCIPIOS

Caodigo de ética que rige nuestra institucion, para la atencion y labor diaria del
personal del Instituto Jalsciense para los Migrantes; a continuacién se enlistan
principios y valores basicos que conducen sus acciones:

* Principios

ldentidad

Representa el sentido de pertenencia por la institucién y la adopcion de su mision,
vision, valores y principios orientadores, como compromiso permanente para con la
poblacién migrante dentro y fuera del estado de Jalisco

Eficacia y Eficiencia en la gestion
Necesario para el cumplimiento de los objetivos establecidos y para la correcta y
oportuna atencion de la sociedad

Comunicacion

Indispensable para la funcion interna y externa de los retos y proyectos del IJAMI, los
logros obtenidos y el impacto de los mismos. Desde un enfoque multidisciplinar,
incluye la transmision de los valores y principios que rigen la labor de este instituto,
asi como la construccion de las relaciones sociales a través del dialogo.

Cooperacion
Establecer alianzas estratégicas con terceros, para contribuir a una atencion mas
integral de las personas migrantes

Internacionalizacién

Enfoque transversal al quehacer de la institucion que amplia el horizonte intercultural
y nivel de apertura, extendiendo funciones y servicios del propio instituto para la
atencion de personas migrantes radicadas fuera del Estado de Jalisco

Rendicion de Cuentas, Transparencia y acceso a la Informacion
Representa la obligacién moral del IJAMI por informar de manera fidedigna y oportuna
a la sociedad los resultados obtenidos del ejercicio de su funcién.
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Inclusion

Representa el compromiso de la institucion por ofrecer atencion y servicios a las
personas sin importar su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, ni
estado civil, reconociendo que todas y todos merecemos el respeto de nuestros
derechos fundamentales.

¢ Valores

Honradez
Actua de forma integra y recta facilitando la transparencia en su funcion y rigiéndose
siempre por la verdad

Responsabilidad
Asume las consecuencias de sus propios actos, cumple con las obligaciones
contraidas.

Profesionalismo
Cumple con el objetivo trazado utilizando las habilidades técnicas y disciplinarias
que posee.

Respeto

Reconoce los derechos iguales de todos los individuos asi como de la sociedad en
que vivimos. Acepta y comprende las diferentes formas de actuar y pensar de otra
persona siempre y cuando no contravengan ninguna norma o derecho fundamental.

Compromiso social

Tiene presentes las condiciones de inequidad que han afectado a una gran parte de
la sociedad a lo largo de nuestra historia, y advierte que la confianza y el respeto
social que merezcan, sera el resultado de un trabajo dedicado, responsable y
honesto.

Vocacion de servicio

Actua siempre dispuesto para servir a los demas con prontitud, cuidado y eficiencia,
para lograr un desarrollo pleno y equilibrado y no servirse de los demas para lograr
un desarrollo personal.

DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION

En este apartado se muestran los resultados del diagnostico de la institucion,
basandose en el analisis de su estructura, recursos y procesos. lgualmente se
sefalan las principales problematicas que padece e impiden un funcionamiento
eficiente del instituto.

Radiografia Institucional



Plan Institucional Instituto Jalisciense para los Migrantes

« Estructura organizacional
El Instituto Jalisciense para los Migrantes tiene el caracter de 6rgano desconcentrado del Poder
Ejecutivo del Estado, con autonomia técnica y de gestion, subordinado a la Secretaria de Desarrollo e

Integracién Social.

Tlene su domicilio legal en el area metropolitana de Guadalajara, Jalisco, pudiendo establecer las
oficinas que le sean necesarias para el cumplimiento de su objeto de conformidad con el presupuesto
de egresos, bien sea dentro del territorio del Estado o en el extranjero, por si mismo o mediante
convenios de colaboracién con organismos publicos privados y sociales locales o extranjeros.

« Organigrama

Direccion General

Coordinacion Administrativa y de
Control Interno
Coordinacion de Vinculacion

Direccién de Estrategia y Direccion de Servicios y
Politica Migratoria Programas Trasversales

Coordinacion de

Coordinacion de Y . 1C
Coordinacion de Coordinacién de Atencion a

Investigacion y
Proyectos
Especiales

Derechos Humanos y Proteccion y Gestoria Jaliscienses en el
Desarrollo Integral Juridica Extranjero

El [JAMI cuenta con 3 unidades administrativas que dependen de la direccion general,
éstas se encuentran localizadas en tres ciudades de Estados Unidos que cuentan
con mayor presencia de jaliscienses, tal como se desglosa a continuacion:
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Oficina
Centralen

[NTEGEIETEICE
Jalisco

Unidades Administrativas Cantidad de Personal
Centro Jalisco Los Angeles 2
Centro Jalisco San Francisco 1
Centro Jalisco Chicago 1

Por otra parte, atendiendo a las caracteristicas de 6rgano desconcentrado al Instituto
Jalisciense para los Migrantes y a fin de fortalecerlo en el ejercicio de sus facultades y
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el articulo 43 fracciones | y Il
de la propia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, se le dota de dos érganos
auxiliares para que colaboren en la definicion y coordinacion en la implementacion de
las politicas publicas en materia de migracion.

El primero de esos drganos auxiliares del Instituto es una Comision Interinstitucional
de caracter permanente, que estara integrada por los representantes de las
instituciones involucradas en la atencion a la poblacion migrante en sus distintas
modalidades.

El segundo es un Consejo Consultivo, de caracter permanente, para dar voz a los
migrantes y a las organizaciones que trabajan en beneficio de estos, y mantener un
dialogo institucional acerca de los asuntos que les conciernen.
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« Recursos Humanos

La informacién presentada tiene como base datos del personal activo al 31 de
Octubre de 2017.

Grafico.- Cantidad total de recursos humanos que tiene el IJAMI

Cantidad de servidores publicos en el IJAMI

Total de servidores publicos Total de servidores publicos Total de servidores publicos
mujeres hombres

Personas 12 9 3

Porcentaje 100% 75% 25%
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Grafico.- Por rango de edad

Por rango de edad

B Hombres 3

Porcentaje 100
Mujeres 9

Porcentaje 100

Total
|

18-24 afos 25-29 aflos 30-34 aflos 35-39 afios 40-44 afios 45-49 afios

Hombres 3 0 2 0 0 0
Porcentaje 100% 0% 66,7% 0% 0% 0% 33,33%

Mujeres 9 2 3 4 0 0
Porcentaje 100%

22% 33% 44,4% 0% 0%
Total
2 5 4 0 0
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Grafico.- Por nivel educativo

Personal por nivel educativo
Il Hombres

Mujeres
Total
il | I_I
Ningunoo  Primaria  Secundaria Bachillerato  Carrera  Licenciatura Posgrado
preescolar técnica
Hombres 3 0 0 0 0 1 2 0
Porcentaje 25% 0 0% 0% 0% 8% 17% 0%
Mujeres 9 0 0 0 1 0 6 2
Porcentaje 75% 0% 0% 0% 8% 0% 50% 17%
Total 12 0 0 0 1 1 8 2
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 8% 8% 67% 17%
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Grafico.- Por rango de salarios mensual

@ Hombres 3
[ Porcentaje 25
Mujeres 9
Porcentaje 75

Total 12

Porcentaje 100

Personal por rango de Salarios

Sin De $1 a De De De De De Mas de
Paga $5,000 $5,001 a $10,001 $15,001 $20,001 $25,001 $30,000
$10,000 a a a a
$15,000 $20,000 $25,000 $30,000
Hombres 3 0 0 0 1 0 2 0 0
Porcentaje 25 0 0 0 8.3 0 16.7 0 0
Mujeres 9 0 0 0 4 2 2 0 1
Porcentaje 75 0 0 0 33.2 16.7 16.7 0 8.3
Total 12 0 0 0 5 2 4 0 1
Porcentaje 0,00 0,00 0,00 41.5 16.7 33.2 0,00 8.3
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Grafico.- Por antiguedad

Personal por antigliedad

B Hombres3
Mujeres 9
Total
1-5 meses 6-12 meses 13-18 meses 19-24 meses
Hombres 3 0 1 0 2
Porcentaje 25 % 0,0% 8,0% 0,0% 17,0%
Mujeres 9 2 2 2 3
Porcentaje 75% 17,0% 17,0% 17,0% 24%

De acuerdo a los datos recabados del personal activo al 31 de Octubre de 2017, el
numero de servidores publicos en el IJAMI es de 12, de los cuales el 75% de ellos son
mujeres y el 25% restante hombres. El personal es una poblacién joven de 18 a 34
afos de edad, en donde una gran mayoria de ellos, el 67%, cuenta con una
licenciatura. Finalmente se puede decir que los colaboradores poseen un perfil
adecuado de acuerdo a las actividades que realizan.

Las unidades administrativas del IJAMI se encuentran en el extranjero, sin embargo el
salario del personal de dichas unidades es cubierto por el Fideicomiso de Atencidn a
Jaliscienses en el Extranjero, es por ello que el presupuesto otorgado por el SEDIS no
cubre a las mencionadas unidades. A pesar de lo mencionado, es importante las
caracteristicas del personal de las mismas debido a que forman parte del instituto.
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PARTIDA

Recursos financieros

NOMBRE DE LA PARTIDA

Instituto Jalisciense para los Migrantes

CIERRE DEL
EJERCICIO 2016

PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2017

1131 Sueldo base 841.647,00 2.801.196,00

1311 Prima guinguenal por afics de servicios efectivos 0,00 4.537,00
prestados

1321 Prima vacacional y dominical 10.222,77 38.911,00

1322 Aguinaldo 124.252,58 385.062,00

1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 35.388,68 141.811,00

1421 Cuotas para la vivienda 25.249,41 84.177,00

1431 Cuotas a pensiones 126.247,24 451.010,00

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro (SAR) 16.832,94 56.121,00

1712 Ayuda para despensa 43.637,50 181.392,00

1713 Ayuda para pasajes 30.106,50 119.220,00

1715 Estimulo por el dia del servidor publico 15.830,38 101.387,00

TOTAL CAPITULO 1000 1.269.415,00 4.408.824,00

2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 14.740,81 33.807,37

2141 Materialgé, utiles y eguip_os menores de tecnologias de la 16.987,04 28.467,00
informacioén y comunicaciones

2151 Material impreso e informacion digital 16.540,64 16.545,00

2161 Material de limpieza 6.775,56 6.778,00

2213 Productos alnmenhcnos' para el personal que realiza labores 4.636,37 0,00
en campo o de supervisién

2214 F’roduct_os alimenticios para el ;_aersonalnen las 4.971,53 4.573,00
instalaciones de las dependencias y entidades

2216 Pro.d}.lctos allmenhaps para el personal derivado de 4.318,50 11.208,00
actividades extraordinarias

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0,00 542,00

2461 Material eléctrico y electrénico 3.480,97 3.525,00
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos

2611 destinados a servicios publicos y la operacion de 65.424,22 0,00
programas publicos

2711 Vestuario y uniformes 3.930,20 2.422,00

2521 Refaccicnes y accesorios menores de edificios 0,00 237,00

2931 Refacci(?n_es Y a_c’cesorios menores de mo_biliario Yy equipo 58,00 0,00
de administracién, educacional y recreativo

2841 Rgfaccnones Yy accesorios menores para equipo de 2.708.56 2.711,00
computo y telecomunicaciones

2861 Refaccicnes y accesorios menores de equipo de 0,00 1.186,00

transporte
TOTAL CAPITULO 2000 149.522,80 112.801,37
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3111 Servicio de energia eléctrica 23.603,31 0,00
3141 Servicio telefénico tradicional 2.214,85 0,00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales 4.500,02 0,00
3171 .Serwcnos.qe acceso de internet, redes y procesamiento de 1.779,31 0,00
informacién
3221 Arrendamiento de edificios 100.421,28 0,00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 7.004,00 0,00
Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
3251 lacustres y fluviales para servicios publicos y |la operacion 43.332,28 0,00
de programas publicos
3181 Servicio postal 0,00 6.331,00
3291 Arrendamientos especiales 35.044,46 16.458,00
3342 Capacitacion especializada 0,00 18.000,00
3362 Servicio de Impresion de documentos y papeleria oficial 233,16 1.808,00
3363 Servicios de .|r'npreS|on. d.e mafcgnal informativo derivado 671,64 1.008,00
de la operacion y administracion
3381 Servicios de vigilancia 24.840,00 0,00
3451 Seguros de bienes patrimoniales 11.256,00 0,00
3511 Mantenqu[ento % coqsgrvacioq rjnenovr de inmuebles para 3.979.77 0,00
la prestacion de servicios administrativos
3521 Man.te.nlmle.r?to Yy consgrvacnon de mqblllarlo y equipo de 1.805,54 0,00
administracion, educacional y recreativo
3551 M'antenlmleln.to y conservacion de.vehlculos terrestres, 30.711,44 28.871,50
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 25.480,00 0,00
3611 Difusién por radio, telgv.|5|on y otros medios de mensajes 13.091,53 148.157,28
sobre programas y actividades gubernamentales
3711 Pasajes aéreos nacionales 7.484,00 8.205,00
3712 Pasajes aéreos internacionales 41.547,00 43.200,00
3721 Pasajes terrestres nacionales 1.752,84 4.615,00
3722 Pasajes terrestres internacionales 10.480,56 10.800,00
3751 Viaticos en el pais 26.927,61 38.420,00
3761 Viaticos en el extranjero 57.346,46 $5.000,00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 14.238,66 15.820,00
3331 Congr_esps y convenciones (Solo cuando se contrate un 64.99,33 80.000,00
servicio integral)
3521 Otros impuestos y derechos 0,00 5.128,00
TOTAL CAPITULO 3000 595.545,05 525.821,78
4412 Ayuda para gastos por servicios de traslado de personas 28.412,37 114.566,00
4611 Tran_sf_erencnas a fideicomisos del Poder Ejecutivo para 1.279.395,75
servicios personales
4612 Transfgrencnas a f.ld.EICOfTIISOS del Poder Ejecutivo para 164.139,80
materiales y suministros
4613 Tran_sf_erencnas a fideicomisos del Poder Ejecutivo para 3.426.149,49
servicios generales
4615 Transferenc.las a .ﬁdelc.omlsos deIVP(.)der Ejecutive para 80.315,96
transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas
4617 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutive para 3.500.000,00

Inversiones financieras y otras provisiones.
TOTAL CAPITULO 4000 4.978.413,37 3.614.966,00
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5111 Muebles de oficina y estanteria 0,00 8.880,00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion 15.595,39 18.480,00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 831,36 1.176,00
5651 Equipos de comunicacion y telecomunicacion 0,00 3.360,00
5571 Licencias informaticas e intelectuales 423,90 8.256,41

TOTAL CAPITULO 5000 17.250,65 40.152,41

TOTAL GENERAL 7.010.146,87 8.702.565,56

Ademas del presupuesto publico, se cuenta con el Fideicomiso de Atencion a
Jaliscienses en el Extranjero a través del cual se financian las actividades de los
Centros Jalisco en las diferentes ciudades de Estados Unidos.

PRESUPUESTO FIDEICOMISO

2016 - 2017
N° APORTACION  MONTO
1 PRIMERA $4'950,001.00
| 2 | SEGUNDA | $3'500,000.00 |
3 TERCERA $3'056,038.00
| 4| CUARTA | $1'500.000.00 |

TOTAL: $13°006,039.00

« Servicios Generales

Las oficinas centrales del Instituto se ubican en la calle Penitenciaria #180 Col.
Americana en Guadalajara, Jalisco. Es un edificio de dos plantas en el cual se
encuentran dos dependencias de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social: en
la planta alta se ubica el Instituto Jalisciense para Migrantes (IJAMI) y en la planta
baja El Consejo Estatal para la Atencion e Inclusion de Personas con Discapacidad
(COEDIS).

La distribucion de la planta correspondiente al IJAMI se encuentra equipada con dos
oficinas, un espacio general de area de trabajo, un pequefio cuarto acondicionado
para cocina, dos bafios y una area con servicios de papeleria.

Domicilio Estado | Situacién legal Servicios basicos con Parque
General los que cuenta vehicular
Calle Penitenciaria Bueno | Propiedad de la Agua potable, drenaje, No
#180 Col. Americana Secretaria de luz, internet,
en Guadalajara, Desarrollo e teléfono,ventilacion
Jalisco Integracién Social
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- Tecnologias de informacién y comunicacién

Tabla. 1 Telefonia

Telefonia IP
Marca Modelo Cantidad
Cisco IP Phone 7960 1
Cisco IP Phone 7965 3
Cisco IP Phone 7900 1

Tabla. 2 Software

Software

Modelo / Tipo Cantidad

Licencia Antivirus 11

Office 11

Windows 11

SIIF/SEA 3

Tabla. 3 Redes

Servicios de RED

Modelo / Tipo

Cantidad

Enlace privado en oficinas centrales * Puertos utilizados al 82% de la capacidad
instalada

1

Enlace privado en oficinas Penitenciaria * Puertos utilizados a un 30% de la
capacidad instalada
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Tabla. 4 Servidores

Servidores

Marca Cantidad
HP Proliant ML 350 Generacion 8 (Ubicacion fisica en SEDIS) 1
HP Proliant ML 350 Generacion 6, destinado a programas sociales (Ubicacion 1
fisica en SEPAF)
Storage Works1600 Generacion 2 destinado para el Padron 1
Unico de Beneficiarios de Programas Sociales (Ubicacion
fisica en SEPAF)

Tabla. 5 Pagina Web

Pagina Web
Cantidad www.soyde.jalisco.gob.mx
Software Gestor de contenidos Drupal v7.x
Sistema de manejador de base de datos Mysql v5.x
Lenguaje de programacién de contenido de paginas Web PHP v5.x
Publicacion de paginas Apache Sever v2.2 o superior
Disefio (Identidad Se apega el layout que establece el disefio de la identidad institucional
Institucional) aplicable a los sitios web del Gobierno del Estado de Jalisco

« Procesos

En el IJAMI, los principales procesos se relacionan con la atencion a Jaliscienses en
el extranjero y retornados; migrantes irregulares en el Estado; y migrantes de transito
y con los dos programas sociales que opera la dependencia.

1.- Familias sin fronteras
2.- Fondo de apoyo para migrantes
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En los siguientes cuadros se explicara de manera detallada el proceso que se sigue
en la ejecucion de cada programa social que ofrece el instituto:

Fondo de Apoyo para Migrantes

Proceso General Subprocesos
Planeacion, programacion y - Publicacion de reglas de operacion en el Diario Oficial
presupuestacion de la Federacidén

- Capacitacioén al personal operativo.

Difusion del programa - Disefio y publicacion de convocatorias.

- Produccion del material de difusion.

- Difusion por medio de las redes sociales del instituto y
pagina oficial

Solicitud de apoyos - Validacién de documentos.

- Llenado del Formato del Padrén Unico de
Beneficiarios (FPU) y de la solicitud al programa.
- Integracion de los expedientes.

- Validacién de los expedientes

Seleccion de beneficiarios Con base al cumplimiento en criterios de seleccion y en
la calidad de proyectos propuestos.

Produccién o compras de Apoyos en efectivo

apoyo

Distribucion (traslados de Apoyos en efectivo

apoyos)

Entrega de apoyos Liberacion de los recursos en efectivo (via

transferencia)

Seguimiento a beneficiarios Encuestas y sondeos

Supervisién y monitoreo - Reportes trimestrales a Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico
- Comprobacién de recursos.
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Familias sin Fronteras

Proceso General

Subprocesos

Planeacion,
programacion y
presupuestacion

- Publicacion de reglas de operacion en el Diario Oficial de la
Federacién
- Capacitacion al personal operativo

Difusién del programa

- Disefio y publicacion de convocatorias

- Publicacion en el Periodico Oficial el Estado de Jalisco

- Difusion por medio de las redes sociales del instituto y
pagina oficial

- Medios de comunicacién (television y radio)

- Produccion del material de difusion.

Solicitud de apoyos

- Validacién de documentos.
- Integracion de los expedientes.
- Validacién de los expedientes

Seleccioén de
beneficiarios

Con base al cumplimiento en criterios de seleccién

Produccién o compras | No aplica
de apoyo
Distribucion (traslados | No aplica

de apoyos)

Entrega de apoyos

Apoyo en gestion de tramite de visa, entrega fisica

Seguimiento a
beneficiarios

Sondeos

Supervision y
monitoreo

Al ser un programa de reciente creacién (agosto 2016) y que no

ejerce presupuesto publico ya que el beneficio se traduce en

apoyo de gestion para la obtencion de una visa; la supervision y

monitoreo no se ha llevado a cabo

« Tecnologias de la Informacion

El IJAMI cuenta con diversas herramientas tecnologicas que ayudan a eficientar los
procesos de los servicios y programas sociales que ofrece el instituto. Entre estas

herramientas se hace uso de:

- S.A.M que sirve para registrar, organizar y dar seguimiento a cada caso

qgue se atiende en el instituto.




Plan Institucional Instituto Jalisciense para los Migrantes

ALAN- que es una herramienta de inteligencia artificial que ayuda
atender dudas basicas de personas que le escriben a la pagina oficial de
Facebook del instituto.

Google Drive para facilitar la colaboracién entre los coordinadores del
instituto en compartir informacién y manejar datos.

Google Docs sirve para captura de datos al momento de hacer un
primer contacto con una persona interesada y al mismo tiempo organiza
toda la informacion capturada.

Gmail es una herramienta primordial de comunicacion para los
colaboradores para coordinarse, mandar informacion, y tener contacto
entre ellos y otros integrantes del trabajo.

Google: es utilizada para organizar ideas entre colaboradores de una
forma sencilla, entendible y sistematizada.

- Sistemas de gestion de calidad

Para la gestion de calidad de los programas sociales del instituto, se realizan diversas
actividades para medir y mejorar la calidad y cumplimiento de los mismos, en el caso
del Programa de Fondo de Apoyo paras Migrantes se realiza lo siguiente:

1.- Entrega de Reporte trimestral ante SHCP

2.- Padréon Unico de Beneficiarios: es un sistema de informaciéon de
Beneficiarios de Programas Gubernamentales del Gobierno del Estado de
Jalisco, el cual integra y organiza datos sobre las personas que reciben apoyos
(monetarios y en especie) de programas a cargo de las diferentes
dependencias y organismos de la administracion estatal, con el fin de contribuir
a la transparencia, eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En el caso del Programa de Familias sin Fronteras debido a su reciente creacion
(Agosto de 2016) y a que el apoyo consiste unicamente en la gestion ante el
Consulado de Estados Unidos de América en Guadalajara; aun no cuenta con
herramientas especificas para su auditoria, sin embargo cuenta con un comité de
seleccidn de beneficiarios integrado por academia, sociedad civil y gobierno.

- Transparencia y rendicidon de cuentas

Se cuenta con la Unidad de Transparencia la cual fue reconocida como
sujeto obligado el 26 de Abril de 2017, ademas se cumple con la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se cumple con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas disposiciones aplicables en materia de
transparencia

Se tiene que subir informacion a la plataforma de transparencia Estatal y
a la plataforma de transparencia nacional.
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- Cada mes se tiene que hacer un reporte de cuantas solicitudes al mes
se reciben a través del ITEI.

- Se suben a un sistema interno de transparencia local SITI todos los
expedientes de solicitudes de transparencia que recibe el instituto.

- Recibe todas las solicitudes que cualquier ciudadano pida al instituto
(INFOMEX, correo electronico y de manera personal)

- Se genera un aviso de privacidad que protege los datos personales de
los solicitantes

- Toda la informacidén sobre transparencia del Instituto Jalisciense para
Migrantes se encuentra aqui:
www.transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/342

« Problemas y oportunidades

Problema 1.- Organizacidn administrativa y operativa interna deficiente y burocratica

Andlisis de causalidad:

Al ser un organismo publico desconcentrado, sus funciones administrativas se encuentran
en la Secretaria de Desarrollo e Integracion social. Lo cual se ha traducido en complicaciones
para la gestion de recursos asi como los largos procesos burocraticos que impiden al
instituto actuar con mayor rapidez.

Problema 2.- Desconocimiento y deficiente Flujo de informacién en medios de
comunicacion

Andlisis de causalidad:

Al ser un organismo de reciente creacidon y debido al retraso en la atencion del tema de
migracion en el estado, los servicios ofrecidos no son de dominio publico lo cual limita el
numero de atenciones que brinda dia a dia.

Oportunidades

1.- Equipo del Instituto Jalisciense para los Migrantes
Los empleados del IJAMI poseen el perfil adecuado para las labores que desempefian y eso
conlleva a un buen funcionamiento del mismo

2.- Cobertura en atencion en el extranjero

A través de sus oficinas de enlace Centro Jalisco Los Angeles, Centro Jalisco San Francisco,
Centro Jalisco Chicago se acercan los servicios a los jaliscienses que radican en estas
ciudades.

3.-Uso delas TIC's
A través del Sistema de Atenciéon a Migrantes, se puede dar una puntual atencion y
seguimiento a cada uno de los casos
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4.- Relevancia del tema en la actualidad
El fendmeno de la migracion se encuentra en la agenda internacional de todos los paises y
estados, lo cual permite al instituto un escenario para mostrar los servicios que oferta y

darse a conocer

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y HERRAMIENTAS

El Instituto Jalisciense para los Migrantes tiene por objeto ejecutar las lineas de accién tendientes a
alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo en materia de migracion.

PED 2013-2033 (2016) Plan Institucional
Programa Sectorial
Programa Objetivo Estrategia Objetivo Estrategia Temas
transversales

Estado de 023 021E1 Disminuir Promover el respeto a los Promovery coordinar la | Equidad de
Derecho Garantizar | laincidencia de derechos de los migrantes, prestacidn de servicios género
8.3 Derechos | elrespeto | las violaciones a de conformidad con lo del Gobierno Estatal a
Humanos yla los Derechos estipulado por la la poblacién migrante y,

proteccién | Humanos Constitucion Politica de los en aquéllos del orden

de los Estados Unidos Mexicanos, federal, colaborar con

derechos la Constitucion Politica del las secretarias y

humanos Estado de Jalisco, la Ley de entidades

y eliminar Migracidn y por los correspondientes de

la instrumentos acuerdo a los convenios

discrimina internacionales en la que para tal efecto se

cién materia de los que México celebren

sea parte

Equidad de 013 0O13E6 Fomentar una nueva visidn | Realizar eventos en el Innovacién
oportunidad Proteger Incrementar el de los jaliscienses en el | extranjeroyen el
es los ingreso, extranjero, que incluya el | estado donde se resalte
6.2 Grupos derechos permanencia 'y aprovechamiento de sus | ypromueva los
Prioritaritos y ampliar conclusidn talentos, capacidades y | conocimientosy

las educativa de experiencias para el | capacidades de las

oportunid | estudiantes desarrollo de esta entidad | personas migrantes.

ades de migrantes Federativa, desde wuna

desarrollo perspectiva de desarrollo

de los social, equidad de género y

grupos derechos humanos

prioritario

s
Estado de 024 024E1 Contribuir | Impulsar mecanismos de | Impulsar el Gestion
Derecho Mejorar la | al desarrollo participacién de los | fortalecimiento de las publica
8.4 estabilida democratico jaliscienses en el extranjero | politicas publicas de la
Gobernabilid | dy social y politico en los asuntos politicos, | Administracidn Politica
ad funcionali 024E2 econémicos y sociales de | Estatal dirigidas ala

dad del Incrementar la todos los dérdenes de | poblacién migrante

sistema participacién gobierno en Jalisco

democrati | ciudadanaen

co asuntos publicos y

en organizaciones
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civilesy
comunitarias

Economia o7 O7E4 Incrementar | Apoyar la reinserciéon en la | Promover la suscripcion | Equidad de
Prospera Increment | la cultura vida local de los jaliscienses | de convenios de género
5.1 Empleo arla empresarial de la en el extranjero que | colaboracién, Gestion
formalida responsabilidad retornen al Estado concertacién y publica
d del social coordinacion con
empleo, la dependencias y
seguridad entidades de la
social y administracién publica
estabilida federal, de otras
d laboral secretarias y entidades
del Gobierno del Estado
- y los municipios, asi
Equldad.de como con
oportunidad organizaciones de la
es sociedad civil
6'? G.rup.os legalmente
Prioritaritos constituidas,
organismos
internacionales,
instituciones y
empresas de los
sectores sociales y
privado
Estado de 024 024E1 Contribuir | Contribuir al Fungir como enlace del Gestion
Derecho Mejorar la | al desarrollo fortalecimiento de los Gobierno del Estado Publica
8.4 estabilida democratico vinculos de los jaliscienses ante las instancias
Gobernabilid | dy social y politico en el extranjero con sus municipales, otros
ad funcionali lugares de origen ordenes de gobierno y
dad del 024E3 Mejorar la de la sociedad civil en
sistema coordinacion de materia de migracién
democrati | los tres 6rdenesy
co niveles de
gobierno
Educacion de | 018 0O18E4 Promover la identidad, Creacion de eventos, a Innovacién
calidad Garantizar | Incrementar la cultura y tradiciones de través de los centros
7.3 el acceso disponibilidad de Jalisco en los lugares donde | Jalisco que resalten las
Cultura de todala recursos humanos | residen los jaliscienses en el | tradiciones jaliscienses
poblaciéon en el ambito extranjero convocando a la
ala artistico comunidad que radica
culturay en el extranjero
las
diferentes
expresion
es
artisticas
Equidad de 024E1 Contribuir | Alentar el desarrollo de Fungir como enlace del Innovacién
oportunidad al desarrollo politicas municipales Gobierno del Estado Gestion
es democratico dirigidas a atender las ante las instancias publica
6.2 Grupos social y politico necesidades de los municipales, otros
Prioritaritos jaliscienses en el extranjero | 6rdenes de gobiernoy
Estado de 024 024E3 Mejorarla | y sus comunidades de de la sociedad civil en
Derecho Mejorar la | coordinacion de origen materia de migracién
8.4 estabilida los tres érdenes y
Gobernabilid | dy niveles de




Plan Institucional

Instituto Jalisciense para los Migrantes

ad funcionali gobierno
dad del
sistema
democrati
co
Equidad de 013 0O13E9 Reducir los | Apoyar las acciones que las | Promover la suscripciéon | Innovacién
oportunidad Proteger principales dependencias y entidades de acuerdos de Gestion
es los riesgos sociales y del Gobierno del Estado colaboracién con publica
6.2 Grupos derechos de salud a los que | impulsen en el extranjero, organismos Equidad de
Prioritaritos y ampliar esta expuesta la dirigidas ala promocién de | gubernamentales, no Género
las poblacién joven los intereses de Jalisco gubernamentales,
oportunid | (alcoholismoy publicos y privados,
ades de drogadiccidn, locales, estatales,
desarrollo | embarazos nacionales e
de los adolescente, internacionales para el
grupos abandono desarrollo de proyectos
prioritario | escolar) que involucren o
s beneficien a los
jaliscienses en el
extranjero.
Equidad de 014 O14E1 Impulsar la | Acciones de apoyo a Coadyuvar con las Gestion
oportunidade | Mejorarla | integraciony migrantes que transiten por | acciones Publica
s salud de la | universalidad de el Estado de Jalisco en humanitarias, de
6.3 Salud poblacién | los servicios de situacion de vulnerabilidad; | gsistencia o de
n salud prevencion, proteccion a los
014E2 persecucion y migrantes en
Incrementar el combate de los delitos | transito que
acceso c.ef.ectivo a de los que son realizan las
los servicios de. victimas los migrantes organizaciones de
T:I::BIZ:iZip::al en transito y atencion | |a sociedad civil
o a aquéllos que son legalmente
condiciones de P ; o
Estado de 021 I victimas de delito constituidas;
B vulnerabilidad y .
Derecho Mejorar la pobreza gesthr’]ar la
8.2 imparticié atencion
Procuracion n de hospitalaria de
e imparticién | justicia urgencia y traslado
de justicia con un en ambulancia a
sistema migrantes en
eficaz, transito con
expedito, problemas graves
imparcial de salud fisica y
y mental
transpare
nte

MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este capitulo se establecen los indicadores y las metas que permitiran monitorear y evaluar el
cumplimiento de los objetivos del presente plan institucional. Primero se describen los detalles de
cada indicador, y luego se establecen las metas correspondientes, que tienen como base el afio 2013.

« Indicadores de desempeio
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Objetivo

Nombre del indicador

1. Promover el respeto a los derechos
de los migrantes, de conformidad con
lo estipulado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, la Ley de Migraciéon y
por los instrumentos internacionales en
la materia de los que México sea parte

- Ingresos por remesas familiares en el Estado de Jalisco

- Porcentaje de asesorias brindadas para la obtencion de documentos
-Porcentaje de atencion de migrantes en retorno, en transito y jaliscienses
en el exterior con relacién al numero de solicitudes de atencion de
migrantes en retorno, en transito y jaliscienses en el exterior recibidas

2. Fomentar una nueva vision de los
jaliscienses en el extranjero, que incluya
el aprovechamiento de sus talentos,
capacidades y experiencias para el
desarrollo de esta entidad Federativa,
desde una perspectiva de desarrollo
social, equidad de género y derechos
humanos

- Porcentaje de registros de jaliscienses en el exterior actualizados
- Porcentaje de solicitudes para la atencion a jaliscienses en el exterior por
el Instituto Jalisciense de Migrantes atendidas

3. Impulsar mecanismos de participacion
de los jaliscienses en el extranjero en los
asuntos politicos, econémicos y sociales
de todos los érdenes de gobierno en
Jalisco

- Porcentaje de registros de jaliscienses en el exterior actualizados
- Porcentaje de solicitudes para la atencion a jaliscienses en el exterior por
el Instituto Jalisciense de Migrantes atendidas

4. Apoyar la reinsercidn en la vida local de
los jaliscienses en el extranjero que
retornen al Estado

- Numero de jaliscienses en retorno atendidos por el Instituto
Jalisciense de Migrantes

5. Contribuir al fortalecimiento de los

- Porcentaje de convenios generados

vinculos de los jaliscienses en el
extranjero con sus lugares de origen
6. Promover la identidad, cultura y- Porcentaje de solicitudes para la atencion a jaliscienses en el

tradiciones de Jalisco en los lugares donde
residen los jaliscienses en el extranjero

exterior por el Instituto Jalisciense de Migrantes atendidas

7. Alentar el desarrollo de politicas
municipales dirigidas a atender las
necesidades de los jaliscienses en el
extranjero y sus comunidades de origen

- Porcentaje de instrumentos de politica publica, programas, acuerdos de
colaboracioén y proyectos generados
- Porcentaje de instrumentos de politica publica, programas, acuerdos de
colaboracioén y proyectos generados

8. Apoyar las acciones que las
dependencias y entidades del Gobierno
del Estado impulsen en el extranjero,
dirigidas a la promocién de los intereses
de Jalisco

Porcentaje de registros de jaliscienses en el exterior actualizados

9. Acciones de apoyo a migrantes que
transiten por el Estado de Jalisco en
situacion de vulnerabilidad; prevencion,
persecucién y combate de los

- Porcentaje de asesorias a migrantes en transito y destino

- Porcentaje de atencion de migrantes en retorno, en transito y jaliscienses
en el exterior con relacion al numero de solicitudes de atencion de
migrantes en retorno, en transito y jaliscienses en el exterior recibidas

delitos de los que son victimas los

- Porcentaje de registros de migrantes en transito actualizados
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migrantes en transito y atencion a
aquéllos que son victimas de
delito

10. Entrega de visas a adultos mayores de|- Porcentaje de familias beneficiadas por el programa familias sin fronteras
65 afos para fomentar la reunificacion
familiar

11. Entrega del Fondo de Apoyo para- Numero de apoyos entregados

Migrantes - Numero de talleres realizados para informar sobre las reglas de operacion
del Fondo de Apoyo a Migrantes.

- Numero de municipios en los que se realizan actividades de difusion del
FAM

12. Retorno acompafiado y seguro de- NUmero total de asesorias y atenciones de nifios, nifias y adolecentes

ninas, nifios y adolescentes migrntes nojnor el Instituto Jalisciense para migrantes
acompafiados

+ Metas para indicadores

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA CONCEPTO
Ingresos por remesas Estimacion de ingresos por remesas
familiares en el Estado de o . Monto 637.3
Jalisco familiares en el Estado de Jalisco
Porcentaje de atencion de [(NUmero totallde migrantes en. retorno
migrantes en retorno, en atengldgs + Numero totallde migrantes
transito y jaliscienses ;en ol e_n ‘Frapsno atendidos + Numero t'otal de
exterior con relacion al jaliscienses en el e?<t.er|or atendldos)./ ’
. L (Numero total de solicitudes de atencion | Numero de
numero de solicitudes de . . . 2294
atencion de migrantes en a m|gr.antes en retorn.q + Numero total de | migrantes
retorno, en transito y s’ollc.ltudes ’de atencion a mlg'rz?ntes en
jaliscienses en el exterior transno.ir Nur.nefro.total de soI|C|tude.s de
recibidas atencion a jaliscienses en el exterior
recibidas) *100]
(Numero total de apoyos a personas
Numero de apoyos migrantes retornadas entregados / Numero de 1
entregados Numero total de apoyos a personas apoyos
migrantes retornados programados)




Plan Institucional

Instituto Jalisciense para los Migrantes

Namero de municipios en

[(NUmero total de municipios que

los que se realizan participan en la difusion del FAM / Numero de 74
actividades de difusion del | Namero total programado de consulados | municipios
FAM. que hacen difusion) * 100]
Numero de talleres
realizados para informar [(Numero total de talleres realizados / .
) . | Numero de
sobre las reglas de Numero total de talleres programados) 1
. talleres
operacion del Fondo de 100]
Apoyo a Migrantes.
(Numero de solicitudes de atencion a
Porcentaje de solicitudes jaliscienses en el exterior del Instituto
para la atencion a Jalisciense de Migrantes atendidas .
e . ., L s Ndmero de
jaliscienses en el exterior /Numero de solicitudes de atencién a . 1257
. . . , : solicitudes
por el Instituto Jalisciense jaliscienses en el exterior del Instituto
de Migrantes atendidas Jalisciense de Migrantes programadas )
x 100
, . [(Numero total de registros actualizados
Porcentaje de registros de ; , . .
e . en el Padréon / Numero tota registros Ndmero de
jaliscienses en el exterior : ) . 1257
) actualizados en el Padron programados) registros
actualizados "
100]
. , [(Numero total de asesorias favorables
Porcentaje de asesorias . L .
. . para tramites de obtencién de Ndmero de
brindadas para la obtencion . . . 670
documentos / Numero total de asesorias | asesorias
de documentos. .
programadas) *100]
, o [(Numero de solicitudes de migrantes en
Numero de jaliscienses en . :
. retorno atendidas por el Instituto .
retorno atendidos por el . . , Ndmero de
: o Jalisciense de Migrantes / Numero total 1086
Instituto Jalisciense de - . personas
. de solicitudes de apoyo para migrantes
Migrantes .
en retorno programadas) * 100]
[(Numero total de registros actualizados
Porcentaje de registros de en el Padrén de Beneficiarios / Numero .
L . . . Ndmero de
jaliscienses migrantes en total de registros actualizados en el . 1086
. ? - registros
retorno actualizados Padrén de Beneficiarios
programados)]*100
Numero total de asesorias y , . .
. . . [(Numero total de asesorias y atenciones
atenciones de nifios, nifias . , .
a NNA migrantes / Numero total de Numero de
y adolecentes por el : . . 16
asesorias y atenciones a NNA atenciones

Instituto Jalisciense para
migrantes

migrantes programados)
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Porcentaje de acciones a
migrantes en transito y
destino por el Instituto

Jalisciense de Migrantes

[(Numero total de acciones dirigidas a
migrantes en transito y destino /
Numero total de acciones dirigidas a
migrantes en transito y destino) * 100]

Numero de
acciones

14

Porcentaje de registros de
migrantes en transito
actualizados

[(Numero total de registros actualizados
en el Padron / Numero total de registros
actualizados en el padrén programados )

Numero de
registros

14

Porcentaje de asesorias a
migrantes en transito y
destino

[(Numero total de asesorias a migrantes
en transito y destino /Numero total de
asesorias a migrantes en transito y
destino programadas) * 100]

Numero de
asesorias

14

Porcentaje de instrumentos
de politica publica,
programas, acuerdos de
colaboracion y proyectos
generados

(Numero total de instrumentos de politica
publica, programas, acuerdos de
colaboracion y proyectos generados /
Numero total de instrumentos de politica
publica, programas, acuerdos de
colaboracion y proyectos programados)
*100

Numero de
instrumentos

Porcentaje de convenios
generados

[(Ndmero total de convenios firmados /
Numero total de convenios programados)
*100]

Numero de
convenios

Porcentaje de familias
beneficiadas por el
programa familias sin
fronteras

[(Numero total de familias beneficiadas
por el programa Familias Sin Fronteras /
Numero total de familias que solicitaron
el programa Familias Sin Fronteras) *
100]

Numero de
familias

40

Porcentaje de sesiones del

Consejo Consultivo y de la

Comision Interinstitucional
realizadas

[(Namero total de actas de sesion
firmadas y aprobadas / Numero total de
actas de sesion firmadas y aprobadas
programadas) * 100]

Numero de
actas

- Guia Técnica para la formulacidn de los Planes Institucionales derivados del Plan Estatal

Fuentes de consulta

de Desarrollo Jalisco 2013-233
- Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033 (2016)
- Presupuesto de egresos 2017

- Archivo de la Coordinacién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Desarrollo

e Integracion Socia
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- Archivo de la Coordinacion de Informatica de la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social
- Sitio web del IJAMI www.soyde.jalisco.gob.mx
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