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I. Introduccidén

El Plan Institucional de CONALEP Jalisco, es el eje rector de las actividades académicas y
administrativas del Colegio, por lo que en este documento se encuentran plasmados los
objetivos, estrategias, metas y lineas de accién que definen el camino a seguir en los préximos
6 afios de actividades; sentando las bases para el desenvolvimiento ordenado, arménico y
transparente de todas sus funciones y responsabilidades, asi como satisfacer la misidén que
inspira su creacién y alcanzar la visién que alienta su renovado posicionamiento dentro de la

globalizacién.

La institucién manifiesta su disposicién para enlazarse con la politica educativa del estado,
resaltando lo establecido en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco, que la calidad
educativa mejora por si misma la vida de la comunidad y supone que los saberes y las acciones
de los actores educativos solamente pueden ser evaluados en relacidén con su vinculacién e

impacto a una mejora, situada y contextualizada.

Asimismo, y en apegado a las necesidades del pais y a las premisas internacionales en materia
de educacién, que consideran el desarrollo humano sustentable como el motor de la
transformacién social, econdémica y medio ambiental, bases de una reorientacidén integral,
articuladora de la dimensién personal, familiar y comunitaria. (Programa Institucional CONALEP

2007-2012) .

Para potenciar la responsabilidad social, accesibilidad y equidad, conducta, ética, seguridad
y proteccién de datos, uno de los compromisos del CONALEP Jalisco, serd lograr la Certificacién
en la Norma ISO 21001 “Sistemas de Gestidén para Organizaciones Educativas”, misma que
coadyuvard con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 en la cual actualmente estéd certificado

el Colegio.

Para el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) es fundamental ofrecer
una educacién que desde la perspectiva del desarrollo humano sustentable conlleve a un
desenvolvimiento humano satisfactorio y un desarrollo econdémico arménico con el medio ambiente.

(Programa Institucional CONALEP 2007-2012).

La identidad del Colegio se ha cimentado en dos grandes fortalezas institucionales: 1la
educacién profesional técnica basada en competencias y su vocacién para establecer una
vinculacién creciente con los propios sectores productivos del pais. (Programa Institucional
CONALEP 2007-2012) .

Desde su fundacién, el CONALEP ha vivido cuatro etapas que han marcado cambios importantes en
su desarrollo institucional: 1) “Integracién”, caracterizada por encaminar las acciones
estratégicas hacia la articulacién de la estructura académica y administrativa que lo cred
como organismo educativo descentralizado; 2) “Crecimiento”, etapa caracterizada por el
incremento de la oferta educativa en diversas areas de especialidad, en la cantidad de planteles

y la gestién del financiamiento externo para equipar sus planteles, de acuerdo con los
! 4
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requerimientos de los sectores productivos; 3) “Federalizacién”, caracterizada por
descentralizar la organizacién y operacién de los servicios de educacién profesional técnica
que prestaba el CONALEP hacia los estados, incluyendo la transferencia de los recursos humanos,
materiales y financieros a las entidades federativas de la de la RepuUblica Mexicana, para
mejorar asi la operatividad de los planteles y responder a los requerimientos locales; y, por
ultimo, 4) “Fortalecimiento del Sistema” etapa caracterizada por reformas en los ambitos
académico, administrativo y organizacional, las cuales se han enfocado a la atencién de las

necesidades sociales y productivas del pais. (Programa Institucional CONALEP 2007-2012).
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IL. Marco juridico
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II. Marco Juridico

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica “CONALEP” fue creado por decreto
presidencial en 1978 como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Su objetivo principal se orienté a la formacién de
profesionales técnicos, egresados de secundaria. En 1993 el decreto se reforma para abrir las
expectativas en materia de capacitacién laboral, vinculacién intersectorial, apoyo comunitario

y asesoria y asistencia tecnoldgicas a las empresas.

Las Secretarias de Educacién Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de Contraloria vy
Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el
Estado de Jalisco, firmaron en 1998 el Convenio de Coordinacién para la Federalizacidén de los
Servicios de Educacién Profesional Técnica, con el objeto de transferir la organizacidn y
operacién de los servicios de educacién profesional técnica que presta el “CONALEP” en el
Estado de Jalisco, incluyendo los recursos humanos, materiales y financieros, que permitan al
“Gobierno del Estado” contar con elementos suficientes para el ejercicio de las facultades
que le otorga dicho convenio, asi como otras disposiciones legales. El Colegio de Educacidn
Profesional Técnica del Estado de Jalisco “CONALEP Jalisco” fue creado por decreto del H.
Congreso del Estado en 1999 como un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios. Su objetivo principal es la formacién
de profesionistas técnicos calificados de nivel medio superior, que contribuyan al desarrollo
econémico y social del Estado de Jalisco, conforme a los requerimientos del sector social y

el productivo, asi como de la superacién profesional del individuo.

Con fecha 26 de marzo de 2015, se expide la Ley Orgdnica del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Jalisco, por parte del H. Congreso del Estado de Jalisco, mediante el
Decreto numero 25340/1X/15 y publicada en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 25
de abril de 2015, en la cual se establecid como objetivo principal la de formar profesionistas
técnicos bachiller calificados, de nivel medio superior, que contribuyan al desarrollo
econdémico y social del Estado de Jalisco, conforme a los requerimientos de los sectores social

y productivo, asi como de la superacién profesional del individuo.

La mencionada Ley Organica otorga a “CONALEP Jalisco”, en su articulo 4°, entre otras facultades

las de:

L Operar, por medio de los planteles y de los Centros de Asistencia y Servicios
Tecnolégicos, la prestacién de servicios de educacién profesional técnica o
bachiller, y de capacitacién;

ITI. Impartir y adoptar las modalidades educativas que autorice la Autoridad Educativa

Federal;
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Proponer a la autoridad competente las adiciones o reformas que, en su opinidn,
deban hacerse al nivel educativo, planes y programas de estudio;

Realizar conjuntamente con el Sistema, la planeacién de mediano y largo plazo del
desarrollo institucional;

Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas y titulos académicos
relacionados con su nivel de ensefianza;

Verificar que los procesos de control escolar que desarrollan sus planteles cumplan
con la normatividad establecida;

Celebrar los instrumentos juridicos necesarios con los sectores publico, social y
privado, asi como con instituciones nacionales e internacionales, que conlleven un
beneficio para el Colegio y la consecucién de sus fines;

Promover, en el &mbito de su competencia, las actividades tendientes a la proteccién
del medio ambiente, al desarrollo del deporte, la cultura, la recreacidén y las

actividades civico-sociales; y

Las demds que le sean afines con las anteriores o que le sean conferidas en otras disposiciones

legales aplicables.

La Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, impone en su

articulo 25, entre otras la obligacién a las entidades paraestatales; como lo son los organismos

publicos descentralizados, de formular, de aprobar y proponer su respectivo plan institucional,

atendiendo a las previsiones contenidas en el plan y programa sectorial correspondientes.

En el caso del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, de conformidad

a lo dispuesto en el articulo 17 fraccién IV del Reglamento Interno, la Coordinacién de

Planeacién y Evaluacién es el area que cuenta con atribuciones para coordinar acciones de

planeacién y que los lineamientos establecidos en la materia se apliquen correctamente.
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IIT.Misidn, visidn institucional y
alineacidén al Plan Estatal

En este capitulo se da cuenta de la redaccién final de la misién de Conalep Jalisco, esto
acorde con la normatividad aplicable a la que ya se hizo referencia en el capitulo anterior;
y de la visidén que estard guiando su operacién durante el presente sexenio. Se aspira que esta

visién sea una realidad al concluir el afio 2024.

Misidén Institucional

Somos una institucién comprometida en la formacién de Profesionales Técnicos y Profesionales
Técnicos Bachilleres, asi como en la prestacién de servicios de capacitacién y tecnolégicos,
evaluamos con fines de certificacidén laboral atendiendo las necesidades del sector productivo,
con un enfoque de calidad y sustentado en valores, encaminados a contribuir al desarrollo del

Estado.

Visidn Institucional

Ser una institucién lider en la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller, que egresan
con competencias laborales, facilitando su desarrollo personal y formacién continua para
responder con eficacia y eficiencia las demandas del sector laboral; Fortalecer la

responsabilidad social al proporcionar educacién de calidad, inclusiva y equitativa.
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Valores institucionales
Responsabilidad

Significa que cada uno de los que trabajamos en el CONALEP goce de la confianza necesaria para

responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias decisiones dentro de suambito

de competencia.

Calidad

Significa hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o &rea

que hard uso de nuestros productos o servicios, considerando qué es lo que necesita y cuando
lo necesita.

Cooperacidn
El todo es mas que la suma de las partes, por lo que es necesario impulsar el trabajo en

equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo con las
aportaciones de los demds.

Respeto a la persona !{%::')

Considerar a cada una de las personas que trabajan en el Colegio Estatal como individuos

dignos de atencién y consideracién, con intereses mis alld de lo meramente profesional o
laboral.

12
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=

Mentalidad positiva

Implica la disposicién a enfrentar los retos con una visién de éxito, considerando que siempre

habrd una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea

a emprender.

TSR

Comunicacién

Fomentar la fluidez de la comunicacién institucional, lo que implica claridad en la transmisién

de ideas e informacién, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

Compromiso con la sociedad

Reconocer a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo considerando la importancia
de su participacién en la determinacién de nuestro rumbo. Para ello, debemos atender a las

necesidades especificas de nuestra regién, aprovechando las ventajas y compensando las

desventajas de la misma.
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Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo y la Agenda 2030 del Desarrollo
sostenible

De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado

de Jalisco al CONALEP Jalisco y otros ordenamientos legales, en la tabla siguiente se detallan

los objetivos temiticos y resultados especificos del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Jalisco 2018-2024, a los que el presente Plan Institucional contribuird a su cumplimiento.

Componente

o 2] e praar - Resultado = ‘ :
Propésito de Objetivo tematico | "~ Resultados Indicador
del Plan Y st Rl i general VERIDRSS
3 2 o 3 Gobernanza . narrativo R AT A ‘especificos PEGD
Institucional | S : : sperado -
Mejorar las | Incrementar Mejorar la|Simplificar los|Porcentaje
condiciones calidad y|calidad y | procesos de
sociales accesibilidad acceso administrativos |Eficiencia
propicias para |educativa en todos|educativo a través de una|Terminal
el acceso | los niveles, |para reingenieria de|Media
SoHios — efectivo a los |modalidades y | consolidar sistemas y | Superior
. : i derechos servicics de manera|las herramientas
institucidn d ; ; ) S
s sociales que | inclusiva y | comunidades |tecnoldgicas
comprometida en| ; ; ;
o5 impulsen equitativa, con un|de que favorezcan
la formacién de ; ; : e 5
Profesionales capacidades de |enfoque de | aprendizaje |la optimizacidn
RGOS las personas y|formacién integral, |para la|de los recursos
; ¥l sus centrado en el|vida, con el |humanos,
Profesionales ; . i Vi \
TEenicos comunidades aprendizaje de las|propdésito de|materiales y
. para reducir|y los estudiantes, | favorecer financieros con
Bachilleres, . .
; brechas de | implementando las el propdsito de
asi como en la : i p
s desigualdad a|procesos de | condiciones |reducir la
prestacién de : ~
. . partir de la|ensefanza- de demanda de
servicios de . g i ; P
; . reconstruccién | aprendizaje desarrollo requerimientos
capacitacién y . : : e 4 :
. de un sentido |innovadores y de|individual y|innecesarios a
tecnoldgicos, A
de desarrollo de las|colectivo de|las
evaluamos con S ; ; . .
fines a6 colectividad y|comunidades para la|la instituciones
s e g corresponsa- vida en un contexto |ciudadania. |educativas.
certificacién oy
bilidad del | de
laboral ; g
. gobierno y la|corresponsabilidad,
atendiendo 1las . ;
. sociedad en [mediante la
necesidades del g i o4
general. simplificaciodn
sector Vi ;
; administrativa, la
productivo, con o
formacidn y
un enfoque de i ; i
; profesionalizacidn
calidad %
de todas las
sustentado en
personas
valores,
; relacionadas al
encaminados a ;
—— acto educativo, la
contribuir al

desarrollo del
Estado.

mejora de la infra-

estructura y una
permanente
articulacién entre
instancias

gubernamentales y
de la sociedad en
general.
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Ser una
institucién
lider en la
formacién de
Profesionales
Técnicos
Bachiller, que
egresan con
competencias
laborales,
facilitando su
desarrollo
personal y
formacién
continua  para
responder con
eficacia y
eficiencia las
demandas del
sector laboral;
Fortalecer la
responsabilidad
social al
proporcionar
educacién de
calidad,
inclusiva y
equitativa.

Mejorar las
condiciones
sociales
propicias para
el acceso
efectivo a los
derechos
sociales que
impulsen

capacidades de
las personas y
sus
comunidades
para reducir
brechas de
desigualdad a
partir de 1la
reconstruccién
de un sentido

de
colectividad y
corresponsa-
bilidad del
gobierno y la
sociedad en
general.

Incrementar la
calidad Y
accesibilidad

educativa en todos
los niveles,
modalidades y
servicios de manera
inclusiva %
equitativa, con un
enfoque de

formacién integral,
centrado en el
aprendizaje de las
y los estudiantes,

implementando
procesos de
ensefanza-
aprendizaje
innovadores y de
desarrollo de las

comunidades para la
vida en un contexto
de

corresponsabilidad,

mediante la
simplificacién
administrativa, la
formacidén y
profesionalizacién
de todas las
personas
relacionadas al
acto educativo, 1la

mejora de la infra-

estructura Yy una
permanente
articulacién entre
instancias

gubernamentales y
de la sociedad en
general

Mejorar la
calidad y
acceso
educativo
para
consolidar
las
comunidades
de
aprendizaje
para la
vida, con el
propdésito de
favorecer
las
condiciones
de
desarrollo
individual y
colectivo de
la
ciudadania.

Mejorar la
infraestructura
y el

equipamiento de

las escuelas a
fin de contar
con espacios
inclusivos que
propicien
ambientes
propicios de
ensefianza-

aprendizaje,
asi como el uso

de la
tecnologia,
como una
herramienta de
construccién de
aprendizaje
innovadores

Porcentaje
de
cobertura
en
educacién
media
superior
de 15 a 17
afios.

Fuentes: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco 2018-2024. Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible. Coordinaciones del CONALEP Jalisco.
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Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible

Objetivo de la

Somos una institucién

Brindar educacidén

Asegurar el acceso igualitario de todos

ggr;igzrfzilda en i: SZEizzizir una de calidao“l en | los hf)mbres ’y . las mujere; a una
Brofesiong]es inclusiva, todos l.os niveles formac.:lén tecnlca.\, profe31opal y
Téenicas y | equitativa ds | ¥ modalidades para supel:“lor de' ca.lldafi, incluida 1la
Profesionales caiidad y | promover la mejora | ensefianza universitaria.
Técnicos Bachilleres, | promover Zrel ei - ; pr:rllgrlmzlzg(.e Aumentar considerablemente el nimero de
asi como en la | oportunidades oyl ei jévenes y adultos que tienen las
prestacién de [ de aprendizaje ges cto a  los | competencias necesarias, en particular
servicios de | permanente para Derzchos N técnicas y profesionales, para acceder
capacitacién y | todos. Soreidag de énerg al empleo, el trabajo decente y el
tecnolégicos, “ ger emprendimiento.
evaluamos con fines er,l l.as pOlltlc‘?S
de certi ficac én piblicas a traveés | Eliminar las disparidades de género en
{aboral . atendisnds de la creacidn de | 1a educacién y asegurar el acceso
las necesidades del mecanieru’)s de | igualitario a todos los niveles de la
sector productivo, evalgac1on . due | ensefianza y la formacién profesional
con un enfoque de permitan medir el | para las  personas  vulnerables,
calidad y sustentado cumpllm%ento incluidas las personas con
en valores, respectivo. discapacidad, los pueblos indigenas y
encaminados a los nifios en situaciones de
contribuir al vulnerabilidad.
desarrollo del
Estado.

Brindar educacién | Asegurar que todos los alumnos
Ser una institucién GiPaftizés wna de calidad en | adquieran los conocimientos teéricos y
lider en la formacién ARG ACL6R todos los niveles | practicos necesarios para promover el
de Profesionales inclusiva, y modalidades para | desarrollo sostenible, entre otras
Técnicos Bachiller, equitativa de | Promover la mejora | cosas mediante la educacién para el
que egresan con | ..1idad v en el aprendizaje | desarrollo sostenible y los estilos de
competencias promover de los alumnos; | vida sostenibles, los derechos humanos,
laborales, oportunidades garantizar el | la igualdad de género, la promocién de
facilitando su respeto a los | una cultura de paz y no violencia, la

desarrollo personal y

formacién continua
para responder con
eficacia y eficiencia
las demandas del
sector laboral;
Fortalecer la
responsabilidad
social al
proporcionar
educacién de calidad,
inclusiva y
equitativa

de aprendizaje
permanente para
todos.

Derechos Humanos y
Equidad de género
en las politicas
publicas a través
de la creacién de

mecanismos de
evaluacién que
permitan medir el
cumplimiento
respectivo.

ciudadania mundial y la valoracién de
la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible.

Adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y

las diferencias de género, y dque
ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos.

Fuentes: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco 2018-2024. Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible. Coordinaciones del CONALEP Jalisco.
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IV. Diagnéstico de la organizacién

El fin establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados de nuestra institucién es
contribuir a incrementar la equidad y la calidad de la educacién mediante acciones que
favorezcan a que los alumnos concluyan sus estudios en Educacién Media Superior; nuestra
poblacién potencial son los jévenes egresados del nivel secundaria para su formacién como

Profesionales Técnicos y Técnicos Bachilleres.

Nuestro colegio tiene 19 carreras dentro de su oferta educativa para que nuestros alumnos
adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten su incorporacién inmediata
al mundo laboral y el acceso a la educacién superior, para contribuir a su desarrollo personal,
social y profesional .Incorporamos avances tecnoldgicos, atendiendo los requerimientos del
sector productivo. Los estudiantes son formados mediante un modelo basado en competencias,
siendo estos programas reconocidos por su calidad y altamente valorados por su competitividad

dentro del mercado laboral.

Partiendo de un diagnéstico de la situacién actual de los servicios de educacidén que ofrecemos,
reconociendo las debilidades y fortalezas, asi como los retos y las oportunidades existentes,
es que se disefié este Plan Institucional, considerando en sus lineas de accién, aspectos que

ya se desarrollan en el colegio, tales como:

® las acciones contra el abandono escolar, abordadas con el Programa Institucional de
Orientacién Educativa: Habilidades Socioemocionales, Prevencidén de Conductas de Riesgo,
involucramiento de los padres de familia, incluyendo también Escuela para Padres ;

® La formacién docente, con un programa propio de formacién institucional que se suma a los
esfuerzos de la Subsecretaria de Educacidén Media Superior (SEMS):;

® FEl seguimiento al aprovechamiento académico a través del Sistema de Administracién Escolar
(Semaforo SAE), con el respectivo esquema correctivo de regularizacién académica que se
realiza mediante las asesorias complementarias semestrales e intersemestrales y que se
diferencian de los llamados exdmenes extraordinarios que se refieren en el documento debido
al modelo de evaluacién por competencias;

® ILa adecuacién normativa permanente al Reglamento Escolar para flexibilizar requisitos y
favoreciendo la permanencia escolar;

® Asi como las actividades extracurriculares que van, desde acciones de fomento al deporte
y la cultura, hasta las nuevas tencencias de emprendimiento;

® Ademds de la vinculacidén escuela-empresa a través de convenios con el sector productivo,
publico y social a nivel nacional para la obtencién de practicas profesionales, servicio

social, asi como bolsa de trabajo, estimulos y donaciones que permiten en conjunto el

Documento aprobado con Acuerdo No. S.E.28.03.19 de la XXVIII de la Junta Directiva del Colegio
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Radiografia institucional por temas

estratégicos

Actualmente la institucién cuenta con una matricula de 12,868 alumnos distribuidos en los 18

planteles, 1 médulo y una escuela incorporada: la Academia Municipal con 390 alumnos inscritos.

‘CbﬁﬁiﬁPfﬁaIngc'

88 - Estatus .
Plantel g Matricula, EC- . %o
: : : | SiNEMS >
Asistente Directivo 196
Mantenimiento Automotriz (en 89
¥ 5 d ; i Nivel
Acatlan de Juarez escarga generacional) I 43
Autotrénica 248
Contabilidad Financiera y Fiscal 1533
Asistente Directivo 432
Arandas Nivel I 42
Informatica 278
Informédtica 178
Mantenimiento de Sistemas 57 Sl
Ajijic-Chapala Electrénicos o 28
Mantenimiento de Motores y
96
Planeadores
Contabilidad 293
Jalostotitlan Nivel II Sl
Mantenimiento Automotriz 163
Contabilidad 203
Mantenimiento Automotriz 55 :
Juanacatléan Nivel ITI 42
Autotrdénica 124
Electromecdnica Industrial 354
Motores a Diesel 138
La Barca Contabilidad 85 N;‘ﬁl 39
Enfermeria General 266
Construccién 195
Guadalajara I Contabilidad 193 N;‘I’?l 50
Electromecénica Industrial 345
Asistente Directivo 205
Guadalajara II Informatica 549 Nivel II 50
Contabilidad 21150
Mantenimiento Automotriz 382
Guadalajara III Nivel II 31
Quimica Industrial 93
Enfermeria General 348
Lagos de Moreno Informatica 278 Nivel II 67
Electromecéanica Industrial 389
Electromecédnica Industrial 873
Mexicano-Italiano Mantenimiento de Sistemas Nivel II 57
Electrénicos i
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Maquinas Herramientas 1513
Soporte y Mantenimiento de Equipo
372
de Cémputo

Alimentos y Bebidas 409

Puerto Vallarta I Nivel II 49
Informdtica 381
Hospitalidad Turistica 258

Puerto Vallarta IT N/A 25
Mantenimiento Automotriz 134
Contabilidad 258

S ! Nivel

Tamazula Mantenimiento Automotriz IL2S) 1T 29
Informatica 165
Construccién 2

Tapalpa N/A 14
Hospitalidad Turistica 87
Contabilidad 402

Tlaquepaque Nivel II 68
Informatica 716
Enfermeria General 848

Tonala Plasticos 164 Nivel II 71
Refrigeracién y Climatizacién 149
Hospitalidad Turistica 42

Médulo Mazamitla N/A N/A
Alimentos y Bebidas 42
Hospitalidad Turistica 732

Zapopan Nivel II 65
Alimentos y Bebidas 366

Academia Municipal Optometria 64 o o
de Enfereria Enfermeria General 326

Fuentes: Coordinaciones de Formacién Técnica y Capacitacién, Planeacién y Evaluacién y Administracién de

Recursos del CONALEP Jalisco.
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Anadlisis administrativo
Estructura Organizacional

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco cuenta con 18 Unidades
Administrativas, 1 Cast Zapopan y la Direccién General, para prestar los Servicios
Administrativos y Educativos para la Formacién del Profesional Técnico y Técnico Bachiller.

Con la siguiente plantilla por Unidad Administrativa como se muestra en la siguiente tabla:

‘Total,dé Pgemrsona;iIZL; Ad;@ihiSs;“t;atiﬁr ?Q* Um.dad Admin ‘sj‘i":léti'\‘ra‘y _ por Tipo dke Recurso

‘No " Re@?sos {Total
; - Propios ek
1 Direccién General 23 17 40
2 Acatlan de Juarez 24 3 27
3 Arandas 24 0 24
4 Ajijic-Chapala 0 19 19
S Jalostotitlan 17 0 17
6 Juanacatlan 28 0 28
7 La Barca 155] 2 15
8 Guadalajara I 27 0 27
9 Guadalajara II 36 0 36
10 Guadalajara IIT 27 s 28
11 Lagos de Moreno 35 1 36
12 Mexicano-Italiano 49 0 49
13 Puerto Vallarta I 36 0 36
14 Puerto Vallarta II 0 19 19
15 Tamazula 30 3 33
16 Tapalpa 0 8 8
1</ Tlaguepaque 41 2 43
18 Tonala 29 0 29
19 Zapopan 27 i 28 W
20 CAST-Zapopan 1L 2 14

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos. Jefatura de Recursos Humanos, del CONALEP Jalisco.
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Recursos Humanos

El Colegio cuenta con una Plantilla de personal Administrativo de 556 personas, con anos de
experiencia de acuerdo a su perfil (en su mayoria con grado de Licenciatura) para dar
cumplimiento a prestar los servicios Administrativos y Educativos, de los cuales estd compuesto

por 304 mujeres y 252 hombres, con un promedio de 44 afios de edad y 14 afios de servicio.

\Femenino  Masculino

Generol i i 304 252
BEdad ek &
Promedio = o 4
Aﬁos' ' de . 14 14
Servicio
Escolaridad ; : Licenciatura

R Licenciatura
Proemdio <

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos.

Jefatura de Recursos Humanos del CONALEP Jalisco.

An Plazas
; Y : i *Tﬁﬁmé;O: J'f’i Repﬁmeraciones
Plaza / Puesto A Aol il ’
S G © plazas de : hasta

: : AN TR el R T O Y B 2
Director General 25 1 S 66.873,00 S 66.873,00
Director De Centro Ii 19 1 S 36.035,00 S 36.035,00
Director Del Plantel "D" Y "E" II ;19 5 S361.0357.00 $ 36.035,00
Dilrector: PlanktellUBYS RN G NTT 19 12 SH365 035,00, $1.36.035, 00
Director Plantel"B" Y "C" III 19 1 $ 36.035,00 SH36L035700
Subcoordinador 19 7 Sh36. 035,00 $ 36.035,00
Coordinador Ejecutivo II 17 akik SE05581 2 010) Se275.89.2.,00
Coordinador Ejecutivo III 17 1 $ 27.872,00 St 27.8172,00
Jefe De Unidad 17 5 SE e 8727400 SiE 282500
Jefe De Proyecto 11:8) 105 s 21.308,40 $ 25.853,40
Subjefe Técnico Especialista 13 7h S35 819720 $ 18.379,40
Bl At Ly g oo 11 9 $ 8.378,90 $ 11.143,70
Especialista

Auxml}ar'De Administrativo Técnico 10 1 s 8.094,05 & 907764, 35
Especialista

Secretaria "A" 10 2 $ 8.094,05 SHON64, 35
Supervisor De Mantenimiento 9 13 SE S SHA 50 SHA.05 892585
Técnico En Contabilidad 9 2 $ 7.814,50 SEil0 3927535

ES
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Técnico Financiero 9 15 $ 7.814,50 $:107 392585
Técnico En Graficacién 8 2 St 7%536;05 S 01022 55
Asistente Escolar Y Social g7 12 $ 7.261,70 $ 9.657,65
Secretaria "B" 7 16 SET52:61 ;510 S 95651,765
Técnico Bibliotecario 6 9 S 6.988,20 S 952194905
Técnico En Materiales Didacticos 6 5 $.6.988,20 $ 9.294,95
Tutor Escolar 6 29 $ 6.988,20 S0 1994, 95
Promotor Cultural Y Deportivo 5 11 Sk 6.718,85 S 19.:068:, 15
Secretaria "C" 5 46 $ 6.718,85 $ 9.068, 15
Auxilar De Servicios Generales 4 62 $ 6.450,95 $ 8.579,60
Asistente De Servicios Béasicos 2 101 Se5:.:91.9585 $ 7.873,40
Operador De Servicios Bésicos 2 1 $5°510:91.9,435 $ 7.873,40

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos. Jefatura de Recursos Humanos del CONALEP Jalisco.

Recursos Financieros

Se cuentan con tres tipo de fuentes de financiamiento para la operatividad del Colegio de

Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, para atender a los ejes estratégicos

tanto del Plan Nacional de Desarrollo y Estatal de Gobernanza y Desarrollo, alineando sus

objetivos, estrategias, metas e indicadores de desemperio, con la finalidad de atender la

demanda educativa, ofreciendo una educacién integral de calidad ; por lo cual implica asegurar
mediante una

la disponibilidad y armonizar los recursos humanos, materiales y financieros,

Programacién y Presupuestacién de acciones y necesidades. De acuerdo a las Tabla anexas.

SCompongﬁfésy Tbtal,"

Componente 1

$106,367,163.60

$18,652,502.80

$21,200,000.00

$146,219,666.40

Componente 2

$106,367,163.60

$18,652,502.80

$21,200,000.00

$146,219,666.40

Componente 3

$53,183,581.80

$9,326,251.40

$10,600,000.00

$173,109,833.20

Total

$265,917,909.00

$46,631,257.00

$53,000,000.00

$365,549,166.00

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos.

Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.
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Componente 1 “Programas de atenCLén 1mplementados que identifican las causas de la
deserc1on escolar en los planteles, en allneac1én al domlnlo del desarrollo”

Recursos‘ Federal s Estatal Wengenl -

Capitulo 1 $101,861,674.80 $17,522,409.60 | $13,166,822.74 | $132,550,907.14
Capitulo 2 _$ $433,593.47 $2,650,138.62 5:35:083,:732:09
Capitulo 3| $4,505,488.80 $69€¢,499.73 538,19257252:559 $9,127,241.12
Capitulo 4 $ $ $ $

Capitule 51 5 $ $1,457,786.06 $1,457,786.06
Total $106,367,163.60 $18,652,502.80 : $21,200,000.00 i $146,219,666.40

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos.

Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.

|Componente

Competitividad para alumnos en los plant
Sistema Nacional de. EMS” AT ey kel

2 MAtencioén educatlva a it ves"dg .un Modelo

Propio

Total

Recursos Federal Estatél

Capitulo 1 : $101,861,674.80 $17,522,40§;60 $13,166,822.74 ¢ $132,550,907.14
Capitule 2 : S $433,593.47 $2,650,138.62 S8 1083312509
Capitulo 3 | $4,505,488.80 $696,499.73 81,109 5Y 2 5259 S927, 24112
Capitulo 4 | $ S S 3

Capitulo 5 $ $ $1,457,786.06 $1,457,786.06
Total $106,367,163.60 $18,652,502.80 $21,200,000.00 $146,219,666.40

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos.

Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.

Componente‘3 “Serv1c1os”t otorgados al publico en
general” FE o : ‘ s G ;
Recurso§; *Eéderallb iEstatal ropi o sl

Capitulo 1 $50,930,837.40 S8 G 204 80 $6,583,411.37 $66,275,453.57
Capitulo 2 $ $216,796.74 SHYI8065 0697 31 $1,541,866.05
Capitulo 3 $2,252,744.40 $348,249.86 540,1962,1626.29 $4,563,620.55
Capiitulio 4 s $ $ 3

Capitulo 5 $ $ $728,893.03 $728,893.03

Total $53,183,581.80 $9,326,251.40 $10,600,000.00

$73,109,833.20

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos.

Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.
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Servicios Generales

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, realiza el diagnéstico, la
deteccién y planificacién de necesidades de mantenimiento, equipamiento y servicios generales
de la planta fisica; las adquisiciones de bienes y servicios; asi como el registro y control
de los activos fijos, del parque vehicular, y las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo; proporcionando un servicio acorde a las necesidades del modelo académico y de

infraestructura.
Infraestructura

El Colegio cuenta con 21 inmuebles de los cuales 18 Planteles, 1 Cast Zapopan, 1 Modulo
Mazamitla y la Direccién General, realizando mantenimiento a los mismos para proporcionar los

Servicios Administrativos y Educativos para la Formacién del Profesional Técnico y Técnico

Bachiller.
'RELACION DE BIENES INMUEBLES
20 L S T DONANTE, |
ESCRITURA MODALIDAD : % : A VALOR DEL DESCRIPCION
PLANTEL A 4 2 COMODANTE ~ DOMICILIO
7?UBLICAG : JUR%DI?A ~O,CEDENTE va Al A BIEN GQNERAL BIEN
Instrumento: Colegio 8 Edificios
37 Nacional Superficie
Fecha: Cesidén De De Av. Conalep No. 5 s 32775 Mts2
Acatléan De ; 25/Sep/2012 Derechos Educacién Col. El Plan, Cons Muros
” = . ) 1589578353
Juarez Netvo o Posesorio : Profesion Acatlan De Juarez, 67 De Concreto
Dola§%°£ m s al Jal. C.P. 45700 Y Fachaleta
Fed li Lo Técnica Y Techos De
S (Conalep) : Concreto.
Escritura: Rustico
8,240 Superficie
Fecha: Colegio 4995 Mts. 5
11/Dic/2001 Denacien Nacional Pdte et DAz Edificos
5 De Con Muros De
Gratuita 2 Ordaz No. 40, Col.
Educacién s : $ Concreto Y
Arandas s Y S Linda Vista,
; i Profesion 451,042.57 Fachaleta Y
Notario: Condicion Arandas, Jal.,
Suplente A ada 2k c.p. 47180 Techp T
AEPSSHDe GZ?C. Técnica REg Multipanel
= < (CONALEP) Con
Estructura
De Acero
Escritura: 4 Edificos
Con Muros De
Fecha: En Concreto Con
Fachaleta Y
Proceso
Techos De
S Multipanel
i Tramite Libramiento Ajijic = G
ol Donacién | (Ejido ¥ No. 202, Ajijic, Chieo i L
2 ; . Jal.; C.P. 45900 .16 ol
Notario: Ayuntamie ; 4
Pisos
nto Porcelanizad
Chapala)
os
Divisiones
De Herreria
Escritura: 2 Edificios
13,847 Con Muros De
Fecha: Municipio Bajio No. 115 Col. Concreto ¥
Guadalajar { 17/Dic/2004 Comonate De Las Juntas, $ Fachaleta Y
al Tlaquepaq Tlaquepaque, Jal. 206,878.51 Techos De
Notario: 17 De ue S B 45590 Multipanel
Tlagquepaque Con Techo De
Concreto
25

g
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Escritura: 7 Edificios
13,844 Con Muros De
Fecha: Concreto Con
17/Dic/2004 Fachaleta Y
G Isla Salomén No. Tec@os be
Municipio / Multipanel
i 2553 Col. Jardines
Guadalajar Cowatatn De Dal Sur = Con
a II Guadalaja ; i 674,320.16 | Estructuras
: Guadalajara, Jal.
Notario: 17 De ra De Acero,
C.P., 44950 :
Tlaquepagque Pisos
Porcelanizad
o8,
Divisiones
De Herreria
Instrumento: 6 Bdificios
36 Con Muros De
Fecha: Concreto Con
25/Sep/2012 Colegio Fachaleta Y
Nacional Techos De
Cesién De De Prolongacién Av. s Multipanel
Guadalajar Derechos | Educacién : Patria S/N Col. San Con
H . 2 3 1,500,444.
a III Notavio: 2ap Posesorio { Profesion Elias, Guadalajara, 52 Estructuras
GraE oS s al Sl e ) De Acero,
Del Distrito i :
Sederal Técnica Pisos
e (CONALEP) Porcelanizad
os,
Divisiones
De Herreria
Instrumento: 9 Edificos
38 Con Muros De
Fecha: Colegio Concreto Con
25/Sep/2012 2 Nacional el i Fachaleta Y
Cesidén De De Hacienda De Techos De
Juanacatld Derechos Educacién i S Multipanel
3 i Zapotlanejo,
n ; Posesorio | Profesion 751 2980, 80 Con
Notario: 232 Juanacatlan, Jal.
1 pi = s al C.p. 45880 Estructuras
ged 1itr1to Técnica Tl De Acero Y
Foote (CONALEP) Pisos Con
Divisiones
De Herreria
Escritura: Rustico
53,132 16218 MtEs 3
Fecha: Edificios
21/Mar/2007 Con Muros De
Manuel Av. Tierras Blancas Concretos
Jalostotit Donacidbn Salvador S/N La Manzanilla, S Con
1lan - Gratuita Reynoso Jalostotitlan, Jal. 849,229.43 Fachaleta Y
Notario: 05 De
5 Rabago C.P. 47120 Techos De
Tepatitlan De -
Multipanel
Morelos
Con
Estructura
De Aceros
Escritura: 6 Edicios
8,241 Con Muros De
Fecha: Concreto Con
11/Dic/2001 Coiegio Fachaleta Y
haaEar Nacional Techos De
; De Av. Conalep No. 90 Multipanel
Gratuita 0 : $
Educacidén | Col. San Antonio, La Con
La Barca 4 3 2,307,936,
. KT Profesion Barca, Jal. ClLB Estructuras
Notario: Condicion 38
al 47910 De Acero,
Suplente Asoc. ada : ]
AL 50 De GAl Técnica Pisos
i (Conalep) Porcelanizad
os,
Divisiones
De Herreria
E i i ; i ifi
scritura Bonadion Co%eglo AU Cotnlepi 5/N 11 Edificos
Lagos De 8,242 : Nacional S Con Muros De
Gratuita ,Lagos De Moreno,
Moreno Fecha: v De Jal C.p. 47480 966,687.76 i Concreto Con
11/Dic/2001 Educacién i ey Fachaleta Y

\
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Condicion { Profesion Techos
Notario: ada al Multipanel
Suplente Asoc. Técnica Con
Al 50 De Gdl. (Conalep) Estructura
De Acero
Escritura: 273
0 Prél. 16 De
. G Municipio Septiembre S/N 2 Aulas
Mazamitla 03/Jun/2004 Doueion: De Camino A La Rosa s Prefabricada
Onerosa : < =
Notarie: 07 - De Mazamitla Colorada,Mazamitla, s
Mazamitla Jal.
Escritura: 5 Edificos
17,663 Con Muros De
Fecha: Viena No. 111 Esgqg. Concreto,
Pl 21/Dic/2006 Municipio Francisco Villa, $ Tabique Y
valarra Comodato De Puerto Frac. Las Gaviotas 1,992,232. | Boque, Techo
£ Vallarta Puerto Vallarta, 38 De Concreto,
Notario: 17 De :
iaeaibaaie Jal. Cp.48310 Lamina
quepaq Galvanizada
Y Pisos
Escritura: No Yo. Se 4 Aulas
Tiene Prefabricada
Cuenta
Fecha: Con 873
26/Mar /2007 ; Av. Federacién No. Edificios
Escritura :
et 412 Col. Colinas Muros De
ey Bb e Universitarias,Del $ Concreto
Vallarta Comodato El oy = e LS
Ii Comncdats acién Ixtapa, Puerto = Tabique Y
Notario: No ohrn e Vallarta, Jal.” C.P, Boque, Techo
Aplica Un 48280 De Concreto,
Contrato Lesins
: Galvanizada
Privado.
Y Bisos
Escritura: Rustico Un
15,254 Edifico Con
Fecha: 20005mts Dos
16/Dic/2009 Manic bl Durazno No. 288 Edificios
Donacién p Localidad De Atacco, $ Con Muros De
Tapalpa De :
Onerosa Taratt Mpio. De Tapalpa, = Concreto,
Notario: 04 De pa-p Jal., C.P. 49340 Tabique Y
Sayula Estructura
De Acero,
Piso
Escritura: 10 Edificos
8,243 Colegio Con Muros De
Fecha:11/Dic/2 51 Nacional Blvd. Salvador Concreto,
001 Doraaen De Esquer Apodaca No Tabique Y
Tamazula Gratuita ., : 3
De v Educac+on 36 Col. Benito S Boque ,
Cordiarno Notario: Condicven Profesion Juarez: Tamazula De 880, 005.67 Techo De
al Gordiano, Jal., Concreto Y
Suplente Asoc. ada i e
Al 50 De Gdl Técnica Cp. 49650 Lamina
5 : (Conalep) Galvanizada
Y Pisos
Escritura: 9 Edificios
12,121 Con Muros De
Fecha: Concreto Con
21/Ene/2004 Fachaleta Y
Techos De
Dunas Norte No. 180 s Multipanel
Municipio : Lomas Del Camichin, Con
T i 2
onals Somoeaco De Tonaléa Tonaléd, Jal. 2'6135080 Estructuras
Notario: 17 De C.P. 45417 De Acero,
Tlaquepaque Pisos
Porcelanizad
as,;
Divisiones
De Herreria
Escritura: Gobierno Calle Esteban 4 Edificios
Tlaquepaqu : 37,315 Conoiats Del Ramirez No. 220 $ Con Muros De
e Fecha: Estado De Residencial,La 392,603.99 { Concreto Con
26/Feb/1997 Jalisco Soledad, Fachaleta Y
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Notario: 06 De

Texcoco

Entrega
En
Comodato
A CONALEP

Tlaquepaque, Jal.
G2 PL245525

Techos De
Multipanel
Con
Estructuras
De Acero Y
Pisos Con
Divisiones
De Herreria

Cast
Zapopan

Escritura:
70,591

Fecha:
30/Mar/2011

Notario: 01 De

Tala

Donacién

Municipio
De
Zapopan

Salvador Vargas No.
3031 Frac. Paseos
Del Sol, Zapopan,
Jal. C.P. 45070

$
3,315,633,
66

Dos
Edificios
Con Muros De
Concreto Con
Fachaleta Y
Techos De
Multipanel
Con
Estructuras
De Acero,
Pisos
Porcelanizad
os,
Divisiones
De Herreria

Mexicano-
Italiano

Escritura:
70,591

Fecha:
30/Mar/2011

Notario: 01 De
Tala

Donacién

Municipio
De
Zapopan

Felipe Ruvalcaba
Esqg. Salvador
Vargas, Frac. Paseos
Del Sol Zapopan,
Jal., Cp. 45070

$
1,895,335.
67

5 Edificos,
Un Auditorio
Y 4 Talleres
Con Muros De
Concreto Con
Fachaleta Y
Techos De
Multipalen
Con
Estructura
De Acero Y
Piso

Direccion
General

Escritura:
70,591

Fecha:
30/Mar/2011

Notario: 01 De

Tala

Donacién

Municipio
De
Zapopan

Salvador Vargas No.
3035 Frac. Paseos
Del Sol, Zapopan,
Jal. C.P. 45070

$
753,344.60

Dos
Edificios
Con Muros De
Concreto Con
Fachaleta Y
Techos De
Multipanel
Con
Estructuras
De Acero,
Pisos
Porcelanizad
os,
Divisiones
De Herreria

Zapopan

Escritura:

Fecha:

Notario:

Una Parte
Donacion
Y Otra
Pago Por
El
Colegio

En
Proceso
De
Tramite
De
Escritura

Francisco Villa S/N

Esqg. Av. Patria Col.

Loma Bonita Ejidal,

Zapopan, Jal., C.P.
45085

$
4,006,080.
65

7 Edificos
Con Muros De
Concreto Con
Facheleta Y
Techos De
Multipael
Con
Estructura
De Acero

$
47,251,703
.30

Fuente: Coordinaciones de Administracién de Recursos y Asesoria Juridica del CONALEP Jalisco.
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Parque Vehicular: Se cuenta con 51 unidades con sus mantenimientos respectivos para el adecuado
desarrollo de las actividades del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Jalisco:

‘Ntmero de S = Propied

" placas : ;
aks‘ seia Ubicacién e
JP40340 Ford Ranger 2009 Blanco UTILITARIO LAkbEieg oLy Acatlan Blengs
9537 Propios
; VERDE 3N1CB51S61L04 : Direccion Bienes
JBY6490 N
6 issan Sentra 2001 (RLANCO) UTILITARIO 0885 e S os
JL40869 Ford Courier 2004 Plata UTILITARIO REEBLSeN2ATAY Arandas Blengs
8697 Propios
JDH3833 : Ford Fiesta 2004 Plata UTILITARIO L S Sutconalep At
6685 Propios
JDH3200 Chevrolet Corsa 2004 Plata UTILITARIO SAGXMISHICRLS  GUadd ajeta Blengs
1685 g Propios
JBU6346 Nissan Sentra 2002 Blanco UTILITARIO SHICEOTC0RRAL Recur§os Blengs
6692 Materiales Propios
JBU6352 | Nissan Tsuru | 2002 CHAMPAGE | urmrrarto | SNiEBSISS2KI® |0y epaque | BIOHSS
3093 Propios
JDZz5421 | Chevrolet Chevy 2005 Plata et SEGLRUS SO Gaadidadnes RO SASE
2007 da Propios
2GNW75  Dina Hicoobu S ok VERDE UTILITARTO | 5437639B5 Ghadallajage.  Biches
s i Propios
JL10381  Chevrolet Luv 2004 Plata ey e D SULTROLEAASS pCuacalajate ) Blopcs
2920 B Propios
JGT5576 Nissan Tsurn 2009 i St 3N1EP31S89K32 | Jalostotitl Blengs
1083 an Propios
JDH3832 | Ford Fiesta 2004 Plata uriirrarro | JDLDTOBNX4819 5y pacatlan | BEODeS
6686 Propios
JL40870 Ford Courier {2004 Blanco UTILITARIO ABEBTIINEATI6 Chapala Blengs
1252 Propios
JL40871 Ford Courier {2004 Plata UTILITARIO S hE AR La Barca Blen§s
1250 Propios
JL40872 Ford Courier (2004 Plata UTILITARIO “BEDIS2NOAT9S Recur?os Blen?s
4552 Materiales Propios
Coordinacio .
JDH3103 {Nissan Sentra 2004 Capuchino UTILITARIO SNICB51524L08 n De Form. Blengs
7660 Yy Propios
[Fee Y Cap..
JAU3371 Nissan Tsuru 2002 Plata UTILITARIO ShimBs ool naoos e Blen§s
2126 Moreno Propios
JM40264 | Ford Courier ;2005 Plata urrnrrarro | JBEBISZNISTIT s amitla Bdes
8933 Propios
2GPF97 | INTERNATIONAL | AUTOBUS | 2006 BLANCO urinEtaRto, | DUVDARRNIONIZ 4y, nie1a | Dienes
5965 Propios
JMB6400 | Chevrolet Chevy 2005 Plata Wi b al el Sgenes
3185 General Propios
7HG4959 Modureka Un1§ad 2011 Blanco UTILITARIO MM 2002 L 200 L Mazamitla Blengs
Mévil 1 Propios
JHW2810 Fors Fiesta 2011 Blahes AR 9BFBP1AN9B814 Sitkases Blengs
Ikon 1728 Propios
JDZ5754 Chevrolet Chevy 2005 Dorado UTILITARIO ceige e Recur§os Blengs
3133 Materiales Propios
JEX1577 Toyota Hiace 2007 Blanco UTILITARIO JLESXZ 07602 Recur§os Blengs
2334 Materiales Propios
; JTFSX23P87602 [ Recursos Bienes
JFX157
578 Toyota Hiace 2007 Blanco UTILITARIO S5as e P ies
JL51537 Chevrolet Luv 2004 Plata UTILITARIO O TRl Tamazula Blengs
2918 Propios

9
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JAU3372 | Nissan Tsuru 2002 Plata UTILITARIO NI ERS DR Tapalpa Reones
6925 Propios
JL10380 Chevrolet Luv 2004 Plata UTILITARIO COGIREC LD Tonala Blengs
2912 Propios
Jp40342 Ford Ranger 20039 Blanco UTILITARIO SEEPTEADES. Vallarta I Blengs
9542 Propios
JR31423 Ford F-350 2010 Bl e 1FDEF3G5XAEA3 | Direccion Blengs
9654 General Propios
Jp40341 Ford Ranger 2009 Blanco UTILITARIO SEEDIoUBE T 2 Vallarta Ii Blenés
9518 Propios
8AFER5AD6B638 | Recursos Bienes
JR70 F
880 ord Ranger 2011 Blanco UTILITARIO |, 010 e Srostios
JL10393 :Chevrolet Luv 2004 PLATA UTILITARIO e lon e g Zapopan fghes
2925 Propios
7HG4960 | Modureka Unlqad 2011 Bl ancs S ano MM25500114091 : Direccion Blen§s
Mévil 2 General Propios
JJN4269 iChevrolet Aveo 2012 Blanco UTILITARIO 3GLTASAFSCLLL || Direceion Blengs
7924 General Propios
JJN4268 Chevrolet Aveo 2012 Blanco UTILITARIO SG I nnCL L Sl Blengs
7990, Zapopan Propios
Coordinacio !
JJIN4270 Chevrolet Aveo 2012 Blanco UTILITARIO dG] TRoRRiCn n De Blengs
6838 ; Propios
Planeacion e
JT61302 | Mitsubishi 1200 2013 Blanco e IR S R ) S
1515 Interna Propios
Coordincion .
JT61303 |Mitsubishi L200 2013 Blanco UTILITARIO MMBMG45H1DDOA Adm. Y De Blengs
3418 Propios
Recursos H
JT82137 | Mitsubishi 1200 2014 Blanco G MBNGRCRDDE g Recieon Eoneeny
2019 Materiales Propios :
Coordinacio ;
JT82192 | Mitsubishi 1200 2014 Blanco oo oBUGARHOEDUL Sl oo v | 1SS
0055 ; Propios
Vincula
JT82191 Mitsubishi L200 2014 Blanco UTILITARIO MMBMG4SH3IEDOL Recurgos Blengs
1975 Materiales Propios
JUR8915 | Chevrolet Aveo 2016 Plata Sieuiiasy e ICOCFACHLE RCCUESeS St
0297 Materiales Propios
3G1TC5CF2GL18 | Recursos Bienes
JMR8916 | Chevrolet Aveo 2016 Plata UTILITARIO | > 005 oL e oies
JMR8917 Chevrolet Aveo 2016 BLANCO UTILITARIO SeLTCHCEGE S Juridico Blengs
3345 Propios |

Fuente: Coordinacién de Administracién de Recursos. Jefatura de
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Tecnologias de la Informacidén y comunicacidn

Se cuenta con una Coordinacién de Informdtica en la Direccién General y con Jefes de Proyecto
en la mayoria de las Unidades Administrativas (excepto en el Médulo Mazamitla y Zapopan), cada
plantel planean actividades para el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién,
asi como el llevar a cabo el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes
informaticos, y la evaluacién de la eficacia de los mismos, tanto en equipos para uso académico

como administrativo.

Entre las principales actividades que realiza la coordinacién se encuentran las siguientes:
® Desarrollo de Software para automatizacidén de procesos y tramites.

Soporte a usuarios CONALEP.

Administracién del Licenciamiento Institucional.

Planeacién, Monitoreo y Ejecucién del Programa de Mantenimiento preventivo y

correctivo de bienes informadticos.

Andlisis de necesidades en materia de recursos informaticos.

Administracién de sistemas institucionales.

Administracién de servidores y seguridad informitica.

Administracién de Redes y telefonia IP

Respaldos

En cuanto a licenciamiento institucional contamos con las siguientes herramientas:

® Microsoft School Agreement, proporcionado por Oficinas Nacionales del CONALEP

® AutoDesk, proporcionado por Oficinas Nacionales del CONALEP

e Ia plataforma G Suite de Google, Gestionado a través del CONALEP Jalisco.

e Adobe Acrobat PRO, para el trabajo de censura de datos sensibles en documentos con
formato PDF

e DashBoard Meraki para equipos Access Point Cisco ubicados en cada plantel del Colegio

® Zebra Desing PRO para impresién de etiquetas para identificacidén de activo Fijo

® La herramienta TeamViewer para soporte remoto.

® Sistemas CONTPAQ I Para uso educativo, gestionado a través de Oficinas Nacionales.

® Correo Electrénico Microsoft, proporcionado por Of. Nacionales.

e Sistemas de Of. Nacionales: SAE, SIE WEB, SIGEFA

® Sistemas Desarrollados por CONALEP Jalisco: SIC, SIPRES, SIAF

Seguridad Informatica:
Contamos con la herramienta ESET ENDPOINT PROTECTION ADVANCED que cuenta con las siguientes
herramientas:

e Anti Spyware
Antiphishing

Bloqueo de Exploits
FireWall

AntiSpam

Filtrado de Contenido
Antivirus

s e EQpi;o;m‘
Educativo 1998
Inhabilitado 746
Administrativ 512
o
Docente 79
Capacitacién 48

31
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Fuente: Coordinacién de
Informatica y Administracién de
Recursos del CONALEP Jalisco.

Equipos de computo para alumnos

300
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Equipos de cdmputo para alumnos

Fuente: Coordinacién de Informitica del CONALEP Jalisco.

Procesos

Se tienen identificados 8 procesos para la interaccién entre la organizacién eductiva, los
alumnos y el resto de implicados, proporcionando una base sobre la que se establecen relaciones

con el asguramiento de la calidad.

1.- Planeacién y Seguimiento de la Gestidn.

2.- Gestidn de Servicios Escolares.

3.- Gestidén y Coordinacién del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
4.- Gestidén de Servicios de Capacitacién.

5.— Gestidn de Servicios Tecnolégicos.

6.— Vinculacién Institucional.

7.- Gestidén de Recursos, Revisién y Asesoria Interna.

8.- Evaluacién y Mejora Continua.
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Mapa de Procesos

Unidad Administrativa Cédigo: 14-CPE-MP-01
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO Fecha : 5/07/2019
conalep
Jalisco Versién: E
DOCUMENTO: MAPA DE PROCESOS Pagina: 01 de 01

GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES GESTION Y COORDINACION DEL PROCESO ENSERANZA - APRENDIZAJE
PROCESC CLAVE PROCESS CLAVE

14CPY-PROY

PROVOCION ¥
14-FT-PROT
COORDINACION 1 = ok
SUPERRIH PARA i = ¢ DESARROLLO DE LOS
CAPTACION Y 25 X 2 CUERPOS COLEGIADOS
REGISTRO DE B 44-ISE-PR-01 (PROCEDIMIENTO
WATRICULA SUSTANTIVO)
{ON Y SEGUBSENTO
iSION, INSCRIPCION Y 14FTPRO2
2 {PRODECIMIENTO | | R S X
R SUSTANTIVO) 1 3 14-CPV-PRO2
COORDINACION [ IELM?TELE | VINCULACION
DEL PROCESO
14-ISE-PRO? | B ENSERANZA =L
APRENOIZAJE 14.CFTC-PROT
CERTIFICACION Y TITULACION “ER {PROCEOIMIENTO
e e ey & h
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
DE LA GESTION
PROCESO DIRECTIVO.
(PROCEDIMIENTO ADJETIVO)

13CPEPROT AN 14CP-PROT

PLANEACION Y. SERVICIOS OE
CAPACITACION

REQUISITOS 5 Y 7 DE LA NORMA
PROCESO GESTION DE RECURSOS, REVISION Y ASESORIA INTERNA
PROCESS DE APOYO

PLANTELES Y ALUMNOS

REQUISITOS . DE LAS PARTES INTERESADAS
SYQYSIHIALNI S3LMYd IA SOLISINOIY

GOBIERNOS ESTATALES, OFICINAS NACIONALES, EMPRE:

EJERCICIO Y REGISTRO DE RECURSOS
NCIE!
PLANEACION ¥ IPRIANCIEROS =+ 507
GESTION DE 1 A
14 203
RECURSOS A

SONNNTY A SHTELNYId 'SYSHHANE 'STTWNOIOVYN SYNIOIHO 'S3TYLYLIST SONHIIEOO

RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES
e

14-CINF-PR-01

MANTENIMIENTO DE BIENES
INFORMATICOS

AUDITORIAS DE CONTR

14-CAJPRO1

ASESORIA JURIDICA |

e i
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrdnico que se encuentren fuera del
Sistema Masterweb del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que consulta es vigente.
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El Sistema Masterweb es un software disefiado para controlar e una base de datos toda la
informacién de nuestra institucién, administrando el ciclo de vida completo de cada documento
(ingreso, aprobacién, publicacién y actualizacién), asi como registrar y dar seguimiento a
las actividades relativas al Sistema de Gestidén de la Calidad, basado en los requerimientos
de la norma ISO 9001:2015.

Sistema de Gestidn de la Calidad

El colegio tiene una estructura organizativa documentada de los procesos y servicios que se
ofrecem en todas sus areas administrativas garantizando su calidad. Con el objetivo de mejorar
la satisfaccién de sus alumnos, otros beneficiarios y el resto de grupos de interés, incluyendo
procesos de mejora del sistema y aseguramiento con la conformidd de los requerimientos de

todas las partes implicadas.

Para contribuir al cumplimiento de los resultados esperados para 2024 del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo sobre mejorar la calidad y acceso educativo para consolidar las
comunidades de aprendizaje para la vida, con el propdsito de favorecer las condiciones de
desarrollo individual y colectivo de los ciudadanos, el CONALEP estd certificado bajo la norma
ISO 9001::2015 por parte del organismo externo AENOR (Asociacién Espafiola de Normalizacién y

Certificacién) .

La Direccién General de CONALEP Jalisco y 16 planteles disponen de un Sistema de Gestién de
la Calidad conforme con la norma ISO 9001:2015 para las actividades de Servicios
Administrativos y Educativos para la Formacién de Profesionales Técnicos Bachiller y/o

Profesionales Técnicos con certificado No. ER-0675/2003

El objetivo de esta certificacidén es estandarizar y hacer mads eficientes los procesos y

servicios que ofrece CONALEP en todas las unidades administrativas garantizando su calidad.

En el Colegio aspiramos a desarrollar una cultura de calidad practicada por cada uno de los

colaboradores, que impacte en la mejora de los servicios que ofrecemos.

Nuestra politica de la calidad:

Quienes integramos el Conalep Jalisco, asumimos el compromiso de realizar un
trabajo profesional en la prestacién y desarrollo de nuestros servicios educativos
y técnicos relevantes; cumpliendo con la responsabilidad social de la institucién,
gestionando la propiedad intelectual y atendiendo las necesidades de nuestros
alumnos y demds partes interesadas, asi como con los requisitos legales
aplicables, mejorando continuamente la eficacia del sistema de gestién de la
calidad en apego a la norma ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018.

Cédigo: 14-CP-PC-01 Versién E

S T R S

Fuente: Mapa de Procesos y Politica de la Calidad. Coordinacién de Planeacién y Evaluacién del CONALEP

Jalisco
34 \
M
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Transparencia y rendicién de cuentas

CONALEP Jalisco tiene una pagina de transparencia aproximadamente desde el afio 2008, con el
objetivo dar a cumplimiento a lo estipulado en la “ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.”

Asi mismo, es importante mencionar que la “ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, que entro en vigor en julio de
2017, y el Colegio la empezé a implementar las medida de seguridad que nos sefiala la misma
desde el afio 2019 con acciones como la socilaizacién del Documento de Seguridad mismo que

nos sefiala el manejo y proteccién de datos personales por parte de las areas

Existe elComité de Transparencia, mismo que estd conformado por el Director General, como
Titular del Comité de Transparencia, Coordinacién de Controlaria Interna, Titular del Organo de

Control Interno y Titular de la Unidad de Transparencia, cuyas principal funcién esla

clasificacién de la informacién publica.

Actualmente, los insumos de informacién son entregados por los diferentes enlaces de éste
Organismo y somos monitoreados por el Instituto de Transparencia, InformaciénPlblica y
Proteccién de Datos Personales del Estadode Jalisco, asicomo la Coordinacién General de
Transparencia del Gobierno del Estado.Cabe resaltar que el ITEI, evaludé a este Colegio con
una calificacién maxima del 100 derivada de la Evaluacién Diagndstica correspondiente al afio

2008, por el cumplimiento a las obligaciones a la ley en la materia.
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Identificacidén de problemas y oportunidades
institucionales

Fuente: Coordinacién

de Planeacién y Evaluacién del COALP Jallsco.

El CONALEP Jalisco dentro de sus fortalezas cuenta con un Modelo Académico de Calidad que le
permite a nuestros egresados, contar con las competencias laborales necesarias para incursionar
de manera inmediata al sector productivo de acuerdo a su campo de especializacién, ademas de
contar con la aceptacién de dicho sector, dada la vinculacidén que se tiene con empresas,

camaras, instituciones, A.C., entre otros.

Asi mismo, nuestros planteles estan certificados en la Norma ISO 9001:2015 y cumplen con los

estandares de calidad necesarios que marca la lineamientos de la Educacién Media Superior.

De igual forma, dentro de su formacién, se imparte el Modelo de Educacién Dual y de Escuela
Empresa, que permite a alumnos y trabadores activos, practicar y/o acreditar sus competencias

laborales en sitio.

Para lograr esto, se deben atender temas de gran relevancia, como es la capacitacién continua
del personal docente y administrativo, asi como contar con los recursos necesarios para la
inversién de infraestructura educativa en talleres y laboratorios, en el entendido que la
informacién del profesional técnico se lleva en un 70% de su carga académica realizando

practicas..

Debido a los recortes presupuestales que ha recicbido la Secretaria de Educacién Media Superior

Federal ,desde el afio 2017 no se han destinado recursos para la operacién del Fondo Concursable

- 36
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de Inversién en Infraestructura Fisica Educativa (FCIIEMS), el cual impulsaba la construccidn,
ampliacién, mejoramiento y equipamiento de los planteles publicos de educacién media superior

y superior para aumentar la cobertura.

El hecho de contar con aportaciones voluntarias por parte de los alumnos para acceder a su
educacién en CONALEP Jalisco, limita en mucho, en contar con los recursos necesarios para
gastos de operacién y de inversién; asi mismo, el esquema de contratacién de la plantilla
docente, al tener un tope de 20 hrs., limita en mucho la continuidad de la estructura académica

semestral.

Existiendo varias &reas de oportunidad, como el potenciar los servicios de capacitacién, de
centro de evaluacién y tecnolégicos, asi como el fortalecer los convenios de colaboracién con
instituciones y empresas. Y lograr a corto plazo la certificacién en la Norma ISO 21001 que
nos permita demostrar la capacidad para proporcionar, compartir y transferir conocimiento a

nuestros alumnos.

El diagnéstico anterior, que represente un resumen ejecutivo de los diferentes factores que
se identificaron, se considerard con la intencién de mejorar los indicadores estratégicos del
Colegio, como lo son, la Atencién a la demanda, la Eficiencia Terminal, la Permanencia Escolar

y la Capacitacién Laboral.

37
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V. Apartado estratégico

- .- \4\ dd: m“.ﬁ_
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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

En este capitulo se establecen los objetivos y estrategias del presente Plan Institucional,
tendientes a concretar los compromisos que han sido establecidos en los programas sectoriales

y transversales que se derivan del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024.

Objetivos:

I. Mejorar la calidad del servicio educativo que favorezcan el desarrollo integral de los

estudiantes.

II. Potenciar la pertinencia de la oferta educativa de la institucién, considerando las

necesidades y caracteristicas de cada plantel, asi como la vocacién del sector

productivo.

III. Fortalecer el perfil profesional de los docentes en las &reas académicas tecnoldgicas

y habilidades blandas que contribuyan a mejorar el proceso educativo.

Identificacién de programas publicos,
proyectos institucionales, bienes o

servicios

I. Mejorar la calidad del servicio educativo
que favorezcan el desarrollo integral de los

estudiantes.

Identificar, a través de las academias, a
los alumnos en riesgo de abandono.

Asignando un tutor por grupo

Habilitar y/o adecuar un  espacio
exclusivo para la atencién vy

acompariamiento académico del alumno

Programa de Accién Tutorial

Implementar el Programa de Orientacién

Educativa

II. Potenciar la pertinencia de la oferta

educativa de la institucién, considerando las

Revisar y actualizar los planes de estudio

de la institucidén

(

{//
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necesidades 'y caracteristicas de cada

Implementar el seguimiento personalizado
plantel, asi como la vocacién del sector

a los estudiantes con el fin de ofrecer

productivo.

apoyo académico y psicosocial para

prevenir la desercidn.

Realizar una deteccidén de necesidades de
capacitacién del Sector Productivo, que
genere una Planeacién Estratégica por

plantel y CAST

Actualizar e integrar un Portafolio de

Servicios a nivel estatal para promover

la oferta de estos, en el Sector
Productivo
III. Fortalecer el perfil profesional de los | Implementar wun programa capacitacién

docentes en las dreas académicas tecnolégicas

y habilidades

continua y actualizacién docente para
blandas que contribuyan a | fortalecer sus competencias.

mejorar el proceso educativo.

Fuentes: Coordinacién de Planeacién y Evaluacidén y Formacién Técnica y Capacitacién.

Objetivos, Indicadores y Metas

Cﬁjétivo : ; i e e Meta
Nombre del . Descripcién del : i
No Indi s?rl; dg b de 1;2?; Descripcién de la meta
Institucional Eilee podicaccn ( 2024
i ' medida )
Total de alumnos NﬁmeFo % CoRtsmbiiir al
inscritos en Estu§1antes 14,78 15,50 s
1 Matricula bl 1 Tarate genemsl matriculados 1 a cobertura de la
FeenelSgies ! en Educacién educacién media
Media Superior superior
I. Mejorar la s
calidad. del Numero de alumno§ que
i egresan en un ciclo ;
servicio encdlan Porcentaje de
; " G
B v g Eficiencia independientemente del egresad°s P o Lograx gio 81, 50% de
2 favorezcan la inal : od ciclo escolar &%.1% 62% los planteles aumenten
formacién Fesiiina T s Educacién Media su eficiencia terminal
intearal de ingresado por cada 100 & : I~
g alumnos de la cohorte uper%or y
los P Superior
X inicial
estudiantes.
Porcentaje de alumnos
Eficiencia que egresan de una Porcentaje de Lograr que el 50% de
3 Terminal de cohorte inicial dentro egresados de 50.1% 62% los planteles aumenten
una cohorte de un periodo una cohorte su eficiencia terminal
especifico

W

y
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Porcentaje de alumnos
que han obtenido los

Porcentaje de

conocimientos alumnos Desarrollar un sistema
4 Aprobacién establecidos en los aprobados 68.8% 75% de tutorias pertinente
planes y programas de _al final para el Conalep
estudio de cualquier ciclo escolar
semestre o curso.
Porcentaje
Porcentaje de alumnos de Desercién Disminuir los indices
5 Abandono que dejan la escuela en Educacién 208 15.5% de abandono escolar en
escolar de un ciclo escolar a Media . la educacién media
otro Superior superior
Lograr que los 3,906
) ; umn luyan
Porcentaje de alumnos | Forcentaje de = suzsegléidiczzcd:y
16 que, despes de habet Prom091on ce educacién media
Promocién aprobado un semestre estudiantes
6 P de Educacién N/A 100% superior tengan
Académica escolar estan cursando 2
ademic ; . Media alternativas de
el semestre inmediato . : Formacién, pava el
: uperior
SUpSElor trabajo o educacién
superior
Porcentaje de
Es el numero de alumnos que N
alumnos que egresan de | egresan de un Lograr que el 50% de
Coeficiente | U mivel educativo por | ciclo escolar los planteles aumenten
7 de eqresicn cada 100 alumnos respecto a 50.1% 62% su eficiencia teimlnal
g matriculados en el los alumnos hasta el 65%
ultimo grado del inscritos en
nivel. el ultimo
semestre.
Es el porcentaje de la
matricula total de :
: i Porcentaje de
Porcentaje inicio de cursos de un . .
o ; . aspirantes Ofrecer servicios
de atencién nivel educativo -y p
. admitidos a educativos acordes a
a la demanda (demanda atendida) .
i ¥ primer . = las necesidades de los
8 potencial en entre la poblacién en 9.5% 10.8% : 5
el p semestre de jévenes con base en la
educacién edad escolar del nivel P
; - educacién demanda del sector
media en cuestién, que : "
' w w2 media productivo.
superior solicita la prestacién SRsElGE
de este servicio P
i demanda ncial) .
II. Potenciar { EEteripa )
la Reposicionar al
pertinencia Porcentaje de Conalep como una
de la oferta Total de alumnos e 5 : fen d
c titulados por carrera egresados institucidn de
9 educativa de Titulacién titulados por 68.5% 85.2% excelencia por sus
ia por cohorte A
. . ’ ] cohorte contribuciones a la
institucion, g generacional formacién de recursos
considerando humanos de alto nivel.
las
necesidades y Disefiar trayectos
caracteristic : técnicos en
as de cada Planes de estudio Po;i§n§:;zsde colaboracién con los
plantel, asi Planes y . g sectores productivos,
con estudio de ,
10 como la programas de con estudio 1008 1008 a fin de que
vocacién del estudios pertinencia con . . contribuyan a la
sector actualizados vigencia de max. 3 de pertinencia formacién y
productivo. afios actualizado empleébllldad §e }os
profesionales técnicos
bachiller.
Consolidar las
BoREEREaSS: & tecnologias de la
) IS Porcentaje de informacién y
Seguimiento Ssaiianian de Tne comunicacién como
11 cohorte con egresados con | 40.3% | 65.6%

de egresados

seguimiento a través
de un programa

seguimiento.

medios de soporte y
apoyo para el
desarrollo de los
egresados.
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Programa de

Numero de alumnos con
tutor asignado por

Porcentaje de

Realizar
acompafamiento
académico individual y

12 Tutorias semestre entre el estudiantes 62.7% 78.5% grupal a los alumnos
numero total de tutorados detectados por las
alumnos en matricula academias con bajo
rendimiento escolar.
Numero de Coordinar eventos
Numero de alumnos que alumnos culturales para los
13 I. Mejorar la Actividades participaron en registrados _ 8,000 jévenes que generen
calidad del Culturales actividades culturales en Y las condiciones
servicio por afio actividades idéneas para su
educativo que culturales desarrollo personal.
favorezce? la Himetio de .
formacién alitinos Aprovechar el tiempo
integral de ol Numero de alumnos que i libre en actividades
Actividades o registrados i
14 los 4 participaron en - 5,000 deportivas para el
estudiantes Deportims actividades deportivas e desarrollo integral
: actividades :
i del joven.
deportivas
Proporcionar a los
Nimero de alumnos el apoyo
Programa de Nimero de actividades G necesario de indole
: : actividades A 5
Gabinete de realizadas al semestre X psicopedagégico, que
15 g i realizadas = 4,500 !
Orientacién para atender conductas or Senpsire lo ayude a mejorar el
Educativa de riesgo p aprovechamiento
en el GOE mr
académico durante su
estancia en Conalep.
Docentes
capacita-dos | Porcentaje de docentes
III. para formados o Porcentaje de Identificar si la
16 Fortalecer el fortalecer actualizados con al docentes 94.9% 99.4% capacitacién a los
perfil sus menos un curso de capacitados docentes es efectiva.
profesional competencias actualizacién anual
de los
docentes en id 4o
las &reas Consi gran ? ocentes
académicas de licenciatura o
- superior.
tiiﬁ?g?%;ifs Distribucién
ybl ;al €3 Nivel de Distribucién porcentual de Garantizar que el
17 e s escolaridad porcentual de los los docentes | .. .. 908 desempefio frente a
contFlbuya?-a de los docentes segiin su seglin su ’ ° grupo es eficaz con
H=Jorady e docentes nivel de escolaridad nivel de las competencias
eé’lff;:is‘fo escolaridad pedagégicas, socio

afectivas y
comunicativas que
exige el PC SiNEMS

Fuentes: Coordinacién de Planeacién y Evaluacién y Formacién Técnica y Capacitacién.
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VL Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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VI. Alineacidn de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacidén de programas presupuestarios
y su contribucidén a los objetivos,
programas publicos, proyectos, bienes o
servicios institucionales

El Programa Presupuestario tiene un Modelo Académico que ha sido disefiado para formar
profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller con los conocimientos, habilidades
y actitudes que aseguren la incorporacién inmediata al mundo laboral y posibiliten el acceso
a la educacidén superior, para contribuir a su desarrollo personal, social y profesional de

sus egresados.

Las 19 carreras que conforman su oferta educativa se disefian y actualizan de acuerdo con las
necesidades del sector productivo en las diferentes regiones del territorio nacional, mediante

mecanismos de vinculacién con diferentes sectores de la sociedad.

De esta manera, el CONALEP promueve una formacién de vanguardia de acuerdo con los cambios en
el entorno laboral y con los avances cientificos y tecnoldégicos relacionados con las &reas
profesionales, enfrentando el reto de responder con equidad, calidad y pertinencia a las

transformaciones socioeconémicas de nuestro pais.

Durante su formacién, basada en un enfojue constructivista del aprendizaje, los alumnos tienen
acceso espacios mediados por tecnologias y orientados hacia la construccién del conocimiento
como las Aulas Tipo, los Laboratorios de Autoaprendizaje y los espacios virtuales como la Red
Académica y la Biblioteca Digital, en los que pueden consultar materiales didacticos — libros,
manuales, objetos de aprendizaje, videoprogramas, software educativo, paginas Web y tutoriales

interactivos — elaborados especialmente para apoyar el proceso de ensefianza—aprendizaje

Identificacidén de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

A continuacién, se establecen los principales proyectos y acciones que se ejecutardn para
cumplir con los 3 objetivos seleccionados como sustantivos del presente plan institucional.

R
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I. Mejorar la calidad del | Identificar, a través de las | Formacién Profesional
servicio educativo que | academias, a los alumnos en | Técnica y Técnica Bachiller
favorezcan el desarrollo | riesgo de abandono. Asignando
integral de los | un tutor por grupo
estudiantes.
Habilitar y/o adecuar un | Formacién Profesional
espacio exclusivo para la | Técnica y Técnica Bachiller
atencién vy acompafiamiento
académico del alumno
Programa de Accién Tutorial Formacién Profesional
Técnica y Técnica Bachiller
Implementar el Programa de | Formacién Profesional
Orientacién Educativa Técnica y Técnica Bachiller
11 Potenciar la | Revisar y actualizar los planes | Formacidén Profesional

pertinencia de la oferta

educativa de la
institucién, considerando
las necesidades y
caracteristicas de <cada
plantel, asi como la
vocacidén del sector
productivo.

de estudio de la institucidn

Técnica y Técnica Bachiller

Implementar el seguimiento
personalizado a los estudiantes
con el fin de ofrecer apoyo
académico y psicosocial para

prevenir la desercién.

Formacién Profesional

Técnica y Técnica Bachiller

Realizar una deteccidén de
necesidades de capacitacién del
Sector Productivo, que genere
una Planeacién Estratégica por

plantel y CAST

Formacioén Profesional

Técnica y Técnica Bachiller

Actualizar e integrar un

Portafolio de Servicios a nivel
estatal para promover la oferta
de el Sector

estos, en

Productivo

Formacién Profesional

Técnica y Técnica Bachiller

45
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III. Fortalecer el perfil | Implementar un programa | Formacién Profesional
profesional de los docentes | capacitacién continua y | Técnica y Técnica Bachiller
en las A&reas académicas | actualizacidén docente para
tecnolégicas y habilidades | fortalecer sus competencias.

blandas que contribuyan a
mejorar el proceso

educativo.

Fuentes: Plan Institucional de Trabajo 2019 CONALEP; MIR CONLAEP JALISCO 2020. Coordinacién de Planeacién
y Evaluacién CONALEP Jalisco
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Encargada de la Coordinacién de Promocién y Vinculacién

Ing. Juan Jesus Nuriez Hermosillo

Coordinador de Informatica

Mtro. Luis Miguel Jiménez Jiménez

Encargado de la Coordinacién de la Contraloria Interna

Lic. Fuad Palazuelos Gamez

Coordinacién de Asuntos Juridicos

IX. Anexos
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