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Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Jalisco.

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

José Antonio Herrera Lomeli, en mi cardcter de Director General del Colegio
de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Jalisco, y de conformidad
con lo establecido por el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en correlacion con los articulos 5 fraccion II, 16, 18
fracciones IX y X de la Ley Orgdnica del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 10 y 11 fraccidén XI del
Reglamento Interno del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado
de Jalisco, ademas de los articulos 69 numerales 1y 3, 71 fraccion 11, 76, 78
fraccion V y VIII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
y en observancia a los articulos 5 fraccién VI, 23 fraccién VIII, 84 y 85
fracciones I y IV de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios y 57 fracciones IV y VI y 69 del Reglamento de la Ley
de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, en atencion al oficio
identificado con las siglas CGEDS/0508/2019, signado por la Mtra. Anna
Bdarbara Casillas Garcia, Coordinadora General Estratégica de Desarrollo
Social, en el que se aprueba el proyecto de Plan Institucional del Colegio de

Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, emito el siguiente:

PLAN INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO
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Plan Estatal

DE GOBERNANZA Y DESARROLLO DE JALISCO
2018-2024 « VISION 2030
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Plan Institucional de

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

Fecha de publicacion: septiembre de 2019.

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco.

Salvador Vargas, 3335,Paseos del Sol CP. 45079Zapopan, Jalisco, México.
Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana. (2019). Plan Institucional
México: Gobierno de Jalisco.

Disponible en: http://seplanapp,jaliscogobmx/biblioteca

Coleccién: Planes
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I. Introduccion

El Plan Institucional de CONALEP Jalisco, es el eje rector de las actividades
académicas y administrativas del Colegio, por lo que en este documento se
encuentran plasmados los objetivos, estrategias, metas y lineas de accién que
definen el camino a seguir en los préximos 6 aros de actividades; sentando las bases
para el desenvolvimiento ordenado, armadnico y transparente de todas sus funciones
y responsabilidades, asi como satisfacer la misidn que inspira su creacion y alcanzar

la vision que alienta su renovado posicionamiento dentro de la globalizacion.

La institucion manifiesta su disposicion para enlazarse con la politica educativa del
estado, resaltando lo establecido en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
Jalisco, que la calidad educativa mejora por si misma la vida de la comunidad y
supone que los saberes y las acciones de los actores educativos solamente pueden
ser evaluados en relacion con su vinculacidon e impacto a una mejora, situada y

contextualizada.

Asimismo, y en apegado a las necesidades del pais y a las premisas internacionales
en materia de educacion, que consideran el desarrollo humano sustentable como el
motor de la transformacion social, econdmica y medio ambiental, bases de una
reorientacion integral, articuladora de la dimension personal, familiar y

comunitaria.(Programa Institucional CONALEP 2007-2012).

Para potenciar la responsabilidad social, accesibilidad y equidad, conducta, ética,
seguridad y proteccién de datos, uno de los compromisos del CONALEP Jalisco, sera
lograr la Certificacién en la Norma ISO 21001 “Sistemas de Gestion para
Organizaciones Educativas”, misma que coadyuvard con los requisitos de la Norma

ISO 9001:2015 en la cual actualmente estd certificado el Colegio.
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Para el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) es
fundamental ofrecer una educacion que desde la perspectiva del desarrollo humano
sustentable conlleve a un desenvolvimiento humano satisfactorio y un desarrollo
econdmico armoénico con el medio ambiente. (Programa Institucional CONALEP

2007-2012).

La identidad del Colegio se ha cimentado en dos grandes fortalezas institucionales: la
educacién profesional técnica basada en competencias y su vocacion para
establecer una vinculacion creciente con los propios sectores productivos del pais.

(Programa Institucional CONALEP 2007-2012).

Desde su fundacion, el CONALEP ha vivido cuatro etapas que han marcado cambios
importantes en su desarrollo institucional 1) “Integracidén”, caracterizada por
encaminar las acciones estratégicas hacia la articulacion de la estructura
académica y administrativa que lo creé como organismo educativo descentralizado;
2) “Crecimiento”, etapa caracterizada por el incremento de la oferta educativa en
diversas dreas de especialidad, en la cantidad de planteles y la gestidn del
financiamiento extermo para equipar sus planteles, de acuerdo con los
requerimientos de los sectores productivos; 3) “Federalizacion”’, caracterizada por
descentralizar la organizacién y operacion de los servicios de educacion profesional
técnica que prestaba el CONALEP hacia los estados, incluyendo la transferencia de
los recursos humanos, materiales y financieros a las entidades federativas de la de
la Republica Mexicana, para mejorar asi la operatividad de los planteles y responder
a los requerimientos locales; y, por ultimo, 4) “Fortalecimiento del Sistema” etapa
caracterizada por reformas en los dmbitos académico, administrativo vy
organizacional, las cuales se han enfocado a la atenciéon de las necesidades sociales

y productivas del pais.(Programa Institucional CONALEP 2007-2012).

MARTES 22 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 12. Secciéon XIV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco

IT. Marco juridico

MARTES 22 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 12. Secciéon XIV

n



12

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

II. Marco Juridico

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica “CONALEP” fue creado por
decreto presidencial en 1978 como un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su objetivo principal
se orientd a la formacion de profesionales técnicos, egresados de secundaria. En 1993
el decreto se reforma para abrir las expectativas en materia de capacitacion
laboral, vinculacién intersectorial, apoyo comunitario y asesoria y asistencia

tecnolégicas a las empresas.

Las Secretarias de Educacion Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educaciéon
Profesional Técnica y el Estado de Jalisco, firmaron en 1998 el Convenio de
Coordinacién para la Federalizacién de los Servicios de Educacion Profesional
Técnica, con el objeto de transferir la organizacion y operacion de los servicios de
educaciéon profesional técnica que presta el “CONALEP” en el Estado de Jalisco,
incluyendo los recursos humanos, materiales y financieros, que permitan al “Gobierno
del Estado” contar con elementos suficientes para el ejercicio de las facultades que le
otorga dicho convenio, asi como otras disposiciones legales. El Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Jalisco “CONALEP Jalisco” fue creado por decreto
del H. Congreso del Estado en 1999 como un Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios. Su
objetivo principal es la formacion de profesionistas técnicos calificados de nivel
medio superior, que contribuyan al desarrollo econémico y social del Estado de
Jalisco, conforme a los requerimientos del sector social y el productivo, asi como de la

superacion profesional del individuo.

Con fecha 26 de marzo de 2015, se expide la Ley Orgdnica del Colegio de Educaciéon
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Profesional Técnica del Estado de Jalisco, por parte del H. Congreso del Estado de

Jalisco, mediante el Decreto nimero 25340/LX/15 y publicada en el Periddico Oficial

“El Estado de Jalisco” el 25 de abril de 2015, en la cual se establecié como objetivo

principal la de formar profesionistas técnicos bachiller calificados, de nivel medio

superior, que contribuyan al desarrollo econdémico y social del Estado de Jalisco,

conforme a los requerimientos de los sectores social y productivo, asi como de la

superacion profesional del individuo.

La mencionada Ley Orgdnica otorga a “CONALEP Jalisco”, en su articulo 4°, entre

otras facultades las de:

II.

IIT.

Iv.

VL

Operar, por medio de los planteles y de los Centros de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos, la prestacién de servicios de educacién profesional
técnica o bachiller, y de capacitacion;

Impartir y adoptar las modalidades educativas que autorice la Autoridad
Educativa Federal,

Proponer a la autoridad competente las adiciones o reformas que, en su
opinién, deban hacerse al nivel educativo, planes y programas de estudio;
Realizar conjuntamente con el Sistema, la planeacién de mediano y largo
plazo del desarrollo institucional

Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas y titulos académicos
relacionados con su nivel de enserianza;

Verificar que los procesos de control escolar que desarrollan sus planteles

cumplan con la normatividad establecida;
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VIL Celebrar los instrumentos juridicos necesarios con los sectores publico,
social y privado, asi como con instituciones nacionales e internacionales,
que conlleven un beneficio para el Colegio y la consecucién de sus fines;

VIIL. Promover, enel dmbito de su competencia, las actividades tendientes a la
proteccion del medio ambiente, al desarrollo del deporte, la cultura, la

recreaciéony las actividades civico-sociales; y

Las demds que le sean afines con las anteriores o que le sean conferidas en otras

disposiciones legales aplicables.

La Ley de Planeaciéon Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, impone
en su articulo 25, entre otras la obligacién a las entidades paraestatales; como lo son
los organismos publicos descentralizados, de formular, de aprobar y proponer su
respectivo plan institucional, atendiendo a las previsiones contenidas en el plan y

programa sectorial correspondientes.

En el caso del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 17 fraccion IV del Reglamento Interno, la
Coordinacién de Planeacién y Evaluacion es el drea que cuenta con atribuciones
para coordinar acciones de planeacion y que los lineamientos establecidos en la

materia se apliqguen correctamente.
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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco .:. ﬂ

III. Mision, vision institucional
y alineacion al plan estatal
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III. Mision, vision institucional y
alineacion al Plan Estatal

En este capitulo se da cuenta de la redacciéon final de la misiéon de Conalep Jalisco,
esto acorde con la normatividad aplicable a la que ya se hizo referencia en el capitulo
anterior; y de la visién que estard guiando su operacion durante el presente sexenio.

Se aspira que esta vision sea una realidad al concluir el ario 2024.

Mision Institucional

Somos una institucién comprometida en la formacién de Profesionales Técnicos y
Profesionales Técnicos Bachilleres, asi como en la prestaciéon de servicios de
capacitacion y tecnoldgicos, evaluamos con fines de certificacién laboral atendiendo
las necesidades del sector productivo, con un enfoque de calidad y sustentado en

valores, encaminados a contribuir al desarrollo del Estado.

Vision Institucional

Ser una institucion lider en la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller, que
egresan con competencias laborales, facilitando su desarrollo personal y formacion
continua para responder con eficacia y eficiencia las demandas del sector laboral;
Fortalecer la responsabilidad social al proporcionar educacion de calidad, inclusiva y

equitativa.
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Valores institucionales
Responsabilidad

Significa que cada uno de los que trabajamos en el CONALEP goce de la confianza
necesaria para responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias

decisiones dentro de su dmbito de competencia.

Calidad

Significa hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o
drea que hard uso de nuestros productos o servicios, considerando qué es lo que

necesita y cudndo lo necesita.

Cooperacion

El todo es mas que la suma de las partes, por lo que es necesario impulsar el trabajo
en equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo

con las aportaciones de los demds.
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Respeto a la persona

Considerar a cada una de las personas que trabajan en el Colegio Estatal como
individuos dignos de atencién y consideracién, con intereses mas alld de lo

meramente profesional o laboral.

Mentalidad positiva

Implica la disposicién a enfrentar los retos con una visién de éxito, considerando que
siempre habrd una solucidén para cada problema y evitando la inmovilidad ante la

magnitud de la tarea a emprender.

Comunicacion
Fomentar la fluidez de la comunicacién institucional, lo que implica claridad en la
transmision de ideas e informacién, asi como una actitud responsable por parte del

receptor.
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Compromiso con la sociedad

Reconocer a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo considerando la
importancia de su participacion en la determinacién de nuestro rumbo. Para ello,
debemos atender a las necesidades especificas de nuestra regién, aprovechando las

ventajas y compensando las desventajas de la misma.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo y la Agenda 2030 del Desarrollo
sostenible

De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco al CONALEP Jalisco y otros ordenamientos legales, en la tabla
siguiente se detallan los objetivos tematicos y resultados especificos del Plan Estatal
de Gobermanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024, a los que el presente Plan

Institucional contribuird a su cumplimiento.
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Componente Propésito de Objetivo tematico Resultado Resultados Indicador
del Plan . general 3
. Gobernanza narrativo especificos PEGD
Institucional esperado
Mejorar las | Incrementar la | Mejorar la | Simplificar los | Porcentaje
condiciones calidad y | calidad Yy | procesos de
sociales accesibilidad acceso administrativos | Eficiencia
propicias para | educativa en todos | educativo a través de una | Terminal
el acceso | los niveles, | para reingenieria de | Media
Somos una | efectivo a los | modalidades y | consolidar sistemas y | Superior
institucion derechos servicios de manera | las herramientas
comprometida | sociales que | inclusiva y | comunidades | tecnologicas
en la formacién | impulsen equitativa, con un|de que favorezcan
de capacidades enfoque de | aprendizaje |la optimizacion
Profesionales de las | formacién integral, | para la vida, |de los recursos
Técnicos y | personas y sus | centrado en el|con el | humanos,
Profesionales comunidades |aprendizaje de las y | propdsito de | materiales y
Técnicos para reducir | los estudiantes, | favorecer las | financieros con
Bachilleres, asi|brechas de | implementando condiciones |el propodsito de
como en la|desigualdad a|procesos de | de desarrollo | reducir la
prestacién de|partir de la|ensefnanza- individual y |demanda de
servicios de | reconstruccion | aprendizaje colectivo de |requerimientos
capacitacion y|de un sentido |innovadores y de|la innecesarios a
tecnoldgicos, de colectividad | desarrollo de las|ciudadania. las instituciones
evaluamos con|y comunidades para educativas.
fines de|corresponsa- |la vida en un
certificacion bilidad del | contexto de
laboral gobiermno y la | corresponsabilidad,
atendiendo las | sociedad en | mediante la
necesidades del | general. simplificaciéon
sector administrativa, la
productivo, con formacion y
un enfoque de profesionalizacion
calidad y de todas las
sustentado en personas
valores, relacionadas al
encaminados a acto educativo, la
contribuir al mejora de la infra-
desarrollo  del estructura y una
Estado. permanente
articulacion  entre
instancias

gubernamentales y
de la sociedad en
general.
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Componente . L. . Resultado .
L= Propésito de Objetivo tematico Resultados Indicador
del Plan . general 3
. Gobernanza narrativo especificos PEGD
Institucional esperado
Mejorar las | Incrementar la | Mejorar la | Mejorar la | Porcentaje
condiciones calidad y | calidad y | infraestructura | de
sociales accesibilidad acceso y el | cobertura
propicias para | educativa en todos | educativo equipamiento en
el acceso | los niveles, | para de las escuelas | educacién
efectivo a los | modalidades y | consolidar a fin de contar | media
S derechos servicios de manera | las con espacios | superior
er una
L sociales que | inclusiva y | comunidades |inclusivos que|de 15 a 17
institucion  lider | . o o -
| impulsen equitativa, con un|de propicien anos.
en la formacién ; L .
de capacidades enfoque de | aprendizaje | ambientes
. de las | formacién integral, | para la vida, | propicios de
Profesionales N
. personas y sus | centrado en el|con el | ensefianza-
Técnicos . L. . L 3
. comunidades |aprendizaje de las y | propdsito de | aprendizaje, asi
Bachiller, que . .
para reducir | los estudiantes, | favorecer las | como el uso de
egresan con . e i
. brechas de | implementando condiciones |la  tecnologia,
competencias )
desigualdad a |procesos de | de desarrollo | como una
laborales, - . o .
. partir de la|ensefnanza- individual vy [ herramienta de
facilitando  su L, L . L
reconstruccién | aprendizaje colectivo de | construccion de
desarrollo . . o
) de un sentido |innovadores y de|la aprendizaje
ersonal
P o, y de colectividad | desarrollo de las|ciudadania. innovadores
formacion .
. y comunidades para
continua para .
responder con | COTTESPONSA- la  vida en un
P . bilidad del | contexto de
eficacia y . -
L. gobiermno y la | corresponsabilidad,
eficiencia  las . )
sociedad en | mediante la
demandas  del . . .
general. simplificacién
sector laboral; . .
administrativa, la
Fortalecer la formacién
responsabilidad . . . Y
- profesionalizacion
social al
. de todas las
proporcionar
. personas
educaciéon  de .
) relacionadas al
calidad, .
X K acto educativo, la
inclusiva y ) .
L mejora de la infra-
equitativa.

estructura y una
permanente
articulacion
instancias
gubernamentales y
de la sociedad en
general

entre

Fuentes: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco 2018-2024. Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible. Coordinaciones del CONALEP Jalisco.
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Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible

Objetivo de la
Componente del Plan Agenda 2030 del Resultado general Metas
Institucional Desarrollo esperado
Sostenible
. Brindar educaciéon de | Asegurar el acceso igualitario de todos los
R Garantizar una . . e
Somos una  institucién - calidad en todos los | hombres y las mujeres a una formacion técnica,
. educacion ) . . . . . .
comprometida en la inclusival niveles y modalidades | profesional y superior de calidad, incluida la
.. I usiva, ~ . . .
formacion de o para  promover la | ensefianza universitaria
. . equitativa de R
Profesionales Técnicos y . mejora en el . .
. ‘o calidad y . Aumentar considerablemente el nimero de
Profesionales Técnicos aprendizaje de los | K R
. . promover . jovenes y adultos que tienen las competencias
Bachilleres, asi como en la ) alumnos;  garantizar : ; P
. .. oportunidades de necesarias, en  particular  técnicas y
prestacion de servicios de o el respeto a los .
L aprendizaje profesionales, para acceder al empleo, el
capacitacion Yy Derechos Humanos y i L
. permanente . . trabajo decente y el emprendimiento.
tecnoldgicos, evaluamos tod Equidad de género en
. - ara todos. . i
con fines de certificacién | P las politicas publicas | Eliminar las disparidades de género en la
laboral atendiendo las a través de la | educacién y asegurar el acceso igualitario a
necesidades del sector creacion de | todos los niveles de la ensefianza y la formacién
productivo, con un mecanismos de | profesional para las personas vulnerables,
enfoque de calidad vy evaluacion que | incluidas las personas con discapacidad, los
sustentado en valores, permitan  medir el | pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
encaminados a contribuir cumplimiento vulnerabilidad.
al desarrollo del Estado. respectivo.
Brindar educacién de | Asegurar que todos los alumnos adquieran los
. calidad en todos los | conocimientos tedricos y practicos necesarios
Garantizar  una ) . .
T . niveles y modalidades | para promover el desarrollo sostenible, entre
Ser una institucion lideren | educaciéon . >
. . . para promover la | otras cosas mediante la educacion para el
la formacion de | inclusiva, . . . .
. P o mejora en el | desarrollo sostenible y los estilos de vida
Profesionales ~ Técnicos | equitativa de L . .
. . aprendizaje de los | sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
Bachiller, que egresan con | calidad y . A L
. alumnos; garantizar | de género, la promocion de una cultura de pazy
competencias laborales, | promover . ) . , .
. . el respeto a los | no violencia, la ciudadania mundial y la
facilitando su desarrollo | oportunidades de L R .
- o Derechos Humanos y | valoracion de la diversidad cultural y la
personal y formaciéon | aprendizaje ) ) o
. Equidad de género en | contribucién de la cultura al desarrollo
continua para responder | permanente " - A
. . las politicas publicas | sostenible.
con eficacia y eficiencia | paratodos. X
a través de la . . .
las demandas del sector . Adecuar instalaciones educativas que tengan
creacién de . .
laboral;  Fortalecer la } en cuenta las necesidades de los nifios y las
- . mecanismos de . ) . .
responsabilidad social al evaluacion Le | Personas con discapacidad y las diferencias de
proporcionar  educacién ) d género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
. . . permitan  medir el A R R
de calidad, inclusiva y . seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
- cumplimiento
equitativa ) todos.
respectivo.

Fuentes: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco 2018-2024. Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible. Coordinaciones del CONALEP Jalisco.
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IV. Diagnéstico de la organizacion
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IV. Diagnédstico de la organizacion

El fin establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados de nuestra institucion
es contribuir a incrementar la equidad y la calidad de la educacién mediante
acciones que favorezcan a que los alumnos concluyan sus estudios en Educaciéon
Media Superior; nuestra poblacién potencial son los jévenes egresados del nivel

secundaria para su formaciéon como Profesionales Técnicos y Técnicos Bachilleres.

Nuestro colegio tiene 19 carreras dentro de su oferta educativa para que nuestros
alumnos adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes que posibiliten su
incorporacion inmediata al mundo laboral y el acceso a la educacién superior, para
contribuir a su desarrollo personal, social y profesional Incorporamos avances
tecnolégicos, atendiendo los requerimientos del sector productivo. Los estudiantes
son formados mediante un modelo basado en competencias, siendo estos
programas reconocidos por su calidad y altamente valorados por su competitividad

dentro del mercado laboral.

Partiendo de un diagndstico de la situacion actual de los servicios de educacion que
ofrecemos, reconociendo las debilidades y fortalezas, asi como los retos y las
oportunidades existentes, es que se diserid este Plan Institucional, considerando en

sus lineas de accidon, aspectos que ya se desarrollan en el colegio, tales como:

e Lasacciones contra el abandono escolar, abordadas con el Programa
Institucional de Orientaciéon Educativa: Habilidades Socioemocionales, Prevencion
de Conductas de Riesgo, involucramiento de los padres de familia, incluyendo
también Escuela para Padres;

e La formacion docente, con un programa propio de formacién institucional que se
suma a los esfuerzos de la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS),

e El seguimiento al aprovechamiento académico a través del Sistema de

Administracién Escolar (Semdaforo SAE), con el respectivo esquema correctivo de
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regularizacion académica que se realiza mediante las asesorias
complementarias semestrales e intersemestrales y que se diferencian de los
llamados exdmenes extraordinarios que se refieren en el documento debido al
modelo de evaluaciéon por competencias;

e La adecuacion normativa permanente al Reglamento Escolar para flexibilizar
requisitos y favoreciendo la permanencia escolar;

e Asicomo las actividades extracurriculares que van, desde acciones de fomento al
deporte y la cultura, hasta las nuevas tendencias de emprendimiento;

e Ademds de la vinculacién escuela-empresa a través de convenios con el sector
productivo, publico y social a nivel nacional para la obtencion de prdacticas
profesionales, servicio social, asi como bolsa de trabgjo, estimulos y donaciones
que permiten en conjunto el impulso a la empleabilidad juvenil

Radlograﬁa institucional por temas estrateglcos

Actualmente la institucion cuenta con una matricula de 12,868 alumnos distribuidos

en los 18 planteles, 1 médulo y una escuela incorporada: la Academia Municipal con

390 alummnos inscritos.

Planteles CONALEP Jalisco
Estatus No
Plantel Carreras Matricula PC- Docer;tes
SINEMS

Asistente Directivo 196
Mantenimiento Automotriz (en descarga 89

Acatlan de Judrez generacional) Nivel IIT 43
Autotronica 248
Contabilidad Financiera y Fiscal 133
Asistente Directivo 432

Arandas Nivel I 42
Informatica 278
Informatica 178

Ajijic-Chapala Nivel III 28
Mantenimiento de Sistemas Electronicos 57
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Planteles CONALEP Jalisco

Estatus N
Plantel Carreras Matricula PC- D o.t
SINEMS | —ocemtes
Mantenimiento de Motores y
96
Planeadores
Contabilidad 293
Jalostotitlan T Nivel IT | 31
Mantenimiento Automotriz 163
Contabilidad 213
Mantenimiento Automotriz 55
Juanacatlan Nivel IT 42
Autotronica 124
Electromecdnica Industrial 354
Motores a Diesel 138
La Barca Contabilidad 85 Nivel IIT 39
‘ Enfermeria General 266
Construccion 175
Guadalajara I Contabilidad 193 Nivel III 50
Electromecdnica Industrial 345
Asistente Directivo 205
Guadalajara II Informatica 549 NivelII 50
Contabilidad 212
Mantenimiento Automotriz 382
Guadalajara III - - Nivel IT 31
Quimica Industrial 93
Enfermeria General 348
Lagos de Moreno Informatica 278 Nivel IT 67
Electromecdnica Industrial 339
Electromecdnica Industrial 373
Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 99
Mexicano-Italiano Mdguinas Herramientas 113 Nivel IT 57
Soporte y Mantenimiento de Equipo de 372
Coémputo
Alimentos y Bebidas 409
Puerto Vallarta I Nivel IT 49
Informatica 381
Hospitalidad Turistica 258
Puerto Vallarta II N/A 25
| Mantenimiento Automotriz 134 i
Contabilidad 258 _
Tamazula i Mantenimiento Automotriz 129 Nivel IIT 29
Informatica 165
Construccion 12
Tapalpa T - N/A 14
Hospitalidad Turistica 87
Contabilidad 402
Tlaguepaque : Nivel IT 68
Informatica 716
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Planteles CONALEP Jalisco

Estatus No
Plantel Carreras Matricula PC- D .t
SINEMS | —ocemtes
Enfermeria General 848 |
Tonala Plasticos 164 Nivel IT 71 i
Refrigeracion y Climatizacion 149 ;
Hospitalidad Turistica 42 |
Médulo Mazamitla N/A N/A ]
Alimentos y Bebidas 42
Hospitalidad Turistica 732
Zapopan Nivel IT 65
Alimentos y Bebidas 366 :
Academia Mun'icipal Optometria 64 N/A 30 :
de Enfereria Enfermeria General 326 |

Fuentes: Coordinaciones de Formacién Técnica y Capacitacion, Planeacién y Evaluacion y Administraciéon de Recursos

del CONALEP Jalisco.

Analisis administrativo

Estructura Organizacional

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco cuenta con 18

Unidades Administrativas, 1 Cast Zapopan y la Direccion General, para prestar los

Servicios Administrativos y Educativos para la Formacion del Profesional Técnico y

Técnico Bachiller. Con la siguiente plantilla por Unidad Administrativa como se

muestra en la siguiente tabla:

Total de Personal Administrativo por Unidad Administrativa y por Tipo de Recurso

R
No Plantel ecursos Recursos Propios | Total
Federales
1 Direccion General 23 7 40
2 Acatldn de Judrez 24 3 27
3 Arandas 24 0 24
4 Ajijic-Chapala 0 19 19
5 Jalostotitlan 17 0 17
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Total de Personal Administrativo por Unidad Administrativa y por Tipo de Recurso

No Plantel Ifee::rrjlc;ss Recursos Propios | Total
6 Juanacatlan 28 0 28
7 La Barca 13 2 15
8 Guadalajara I 27 0 27
9 Guadalajara IT 36 (¢} 36
10 Guadalajara III : 27 : 1 28
m Lagos de Moreno 35 1 36
12 Mexicano-Italiano 49 (0] 49
13 Puerto Vallarta I 36 (6] 36
14 Puerto Vallarta II | o} | 19 19
15 Tamazula 30 3 83
16 Tapalpa (6] 8 8
17 Tlagquepaque 41 2 43
18 Tonala ' 29 ' 0 29
19 Zapopan 27 1 28
20 CAST-Zapopan 12 2 14
Total 478 78 556

Recursos Humanos

El Colegio cuenta con una Plantilla de personal Administrativo de 556 personas, con
anos de experiencia de acuerdo a su perfil (en su mayoria con grado de Licenciatura)
para dar cumplimiento a prestar los servicios Administrativos y Educativos, de los
cuales estd compuesto por 304 mujeres y 252 hombres, con un promedio de 44 aros

de edad y 14 arios de servicio.
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Femenino Masculino
Genero 304 252
Edad
Promedio e 45
Ano§ . de 1 1
Servicio

Escolaridad

X Licenciatura
Proemdio

. Licenciatura

Analitico de Plazas

- Ndmero Renumeraciones
Plaza / Puesto Nivel de
Plazas de hasta

Director General 25 1 S 66.873,00 $ 66.873,00
Director De Centro Ii 19 1 $ 36.035,00 $ 36.035,00
Director Del Plantel "D" Y "E" II 19 i 5 $ 36.035,00 $ 36.035,00
Director Plantel"B" Y "C" II 19 12 $ 36.035,00 $ 36.035,00
Director Plantel"B" Y "C" III 19 1 $ 36.035,00 $ 36.035,00
Subcoordinador 19 7 $ 36.035,00 $ 36.035,00
Coordinador Ejecutivo II 17 m $ 27.872,00 $ 27.872,00
Coordinador Ejecutivo III 17 1 $ 27.872,00 $ 27.872,00
Jefe De Unidad 17 |5 | $27.872,00 $ 27.872,00
Jefe De Proyecto 15 105 $ 21.308,40 $25.853,40
Subjefe Técnico Especialista 13 71 $13.819,20 $18.379,40
Administrativo Técnico Especialista m 9 $8.378,90 $ 1114370
Auxmc.lr Pe Administrativo Técnico 10 1 $ 809405 $10764.35
Especialista

Secretaria "A" 10 2 $ 8.094,05 $10.764,35
Supervisor De Mantenimiento 9 13 $7.814,50 $10.392,35
Técnico En Contabilidad 9 2 $7.814,50 $10.392,35
Técnico Financiero 9 15 $7.814,50 $10.392,35
Técnico En Graficacion 8 2 $7.536,05 $10.022,55
Asistente Escolar Y Social 7 12 $7.26170 $ 9.657,65
Secretaria "B" 7 16 $7.26170 $ 9.657,65
Técnico Bibliotecario 6 9 $ 6.988,20 $9.294,95
Técnico En Materiales Diddcticos 6 5 $ 6.988,20 $9.294,95
Tutor Escolar 6 29 S 6.988,20 $9.294,95
Promotor Cultural Y Deportivo 5 m $ 6.718,85 $9.068,15
Secretaria "C" 5 46 $ 6.718,85 $9.068,15
Auxilar De Servicios Generales 4 62 S 6.450,95 $ 8.579,60
Asistente De Servicios Bdsicos 2 101 $ 5.919,35 $7.873,40
Operador De Servicios Basicos 2 | 1 $5.919,35 $7.873,40
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Recursos Financieros

Se cuentan con tres tipo de fuentes de financiamiento para la operatividad del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco, para atender a los
ejes estratégicos tanto del Plan Nacional de Desarrollo y Estatal de Gobernanza y
Desarrollo, alineando sus objetivos, estrategias, metas e indicadores de desempertio,
con la finalidad de atender la demanda educativa, ofreciendo una educaciéon
integral de calidad ; por lo cual implica asegurar la disponibilidad y armonizar los
recursos humanos, materiales y financieros, mediante una Programacién y

Presupuestacion de acciones y necesidades. De acuerdo a las Tabla anexas.

Recursos 2019

Componentes

Federal

- Estatal Propio Total
Componente 1 $106,367,163.60 $18,652,502.80 $21,200,000.00 | $146,219,666.40
Componente 2 $106,367,163.60 $18,652,502.80 $21,200,000.00 | $146,219,666.40
Componente 3 $53,183,581.80 $9,326,251.40 $10,600,000.00 | $73,09,833.20

Total

| $265917,909.00  $46,631257.00 | $53,000,000.00 | $365,549,166.00

Fuente: Coordinacién de Administracion de Recursos. Jefatura de Fimanzas del CONALEP Jalisco.

Componente 1“Programas de atenciéon implementados que identifican las causas de la
desercién escolar en los planteles, en alineacién al dominio del desarrollo”

Recursos Federal Estatal Propio Total
Capitulo1 | $101,861,674.80 $17,522,409.60 $13166,822.74 $132,550,907.14
Capitulo2 | $ $433,593.47 $2,650,138.62 $3,083,732.09
Capitulo 3 = $4,505,488.80 $696,499.73 $3,925,252.59 - $9,127,24112
Capitulo 4 | $ S S S

Capitulo 5 | $ $ $1,457,786.06 $1,457,786.06
Total $106,367,163.60 $18,652,502.80 $21,200,000.00 $146,219,666.40

Fuente: Coordinacién de Administracion de Recursos. Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.
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Componente 2 “Atencion educativa a través de un Modelo de Calidad para la Competitividad
para alumnos en los planteles incorporados al Padréon de Calidad del Sistema Nacional de

EMS”.

Recursos Federal Estatal
Capitulo1 $101,861,674.80 $17,522,409.60
Capitulo 2 S $433,593.47
Capitulo 3 = $4,505,488.80 $696,499.73
Capitulo4 | $ S

Capitulo5 = $ $

Total $106,367,163.60 | $18,652,502.80

Propio
$13166,82274
$2,650,138.62
$3,925,252.59
S
$1,457,786.06
$21,200,000.00

Total

$132,550,907.14

$3,083,732.09

$9,127,24112

S

$1,457,786.06

| 8146,219,666.40

Fuente: Coordinacién de Administracion de Recursos. Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.

Componente 3 “Servicios de Capacitacién y de Evaluacion, otorgados al publico en general”

Recursos Federal Estatal Propio Total
Capitulo1 | $50,930,837.40 | $8761204.80 $6,583,411.37 $66,275,453.57
Capitulo?2 | $ | $21679674 $1,325,069.31 | $1541,866.05
Capitulo3  $225274440  $348249.86 $1962,62629  $4563,62055
Capitulo4 | $ | 8 $ B

Capitulo5 | $ $ $728:893.03 $728:89303
Total $53183,581.80 $9,326,251.40 $10,600,00000 | $73109,83320

Fuente: Coordinacién de Administracion de Recursos. Jefatura de Finanzas del CONALEP Jalisco.
Servicios Generales

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, realiza el
diagnédstico, la deteccion y planificacién de necesidades de mantenimiento,
equipamiento y servicios generales de la planta fisica; las adquisiciones de bienes y
servicios; asi como el registro y control de los activos fijos, del parque vehicular, y las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo; proporcionando un servicio acorde a

las necesidades del modelo académico y de infraestructura.

Infraestructura
El Colegio cuenta con 21 inmuebles de los cuales 18 Planteles, 1 Cast Zapopan, 1
Modulo Mazamitla y la Direccién General, realizando mantenimiento a los mismos

para proporcionar los Servicios Administrativos y Educativos para la Formacion del

Profesional Técnico y Técnico Bachiller.
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RELACION DE BIENES INMUEBLES
DONANTE
ESCRITURA MODALIDAD ' DESCRIPCION
PLANTEL PUBLICA JURDICA COMODANTE DOMICILIO VALOR DEL BIEN GENERAL BIEN
O CEDENTE
Instrumento: 37 8 Edificios
Fecha: Colegio Superficie
25/Sep/2012 . Mot B | e e N B 32775 Mts2
Acatldn De Gesiten B Educacién Sl AP, Cons Muros De
) Derechos . Acatlan De S 1,895,335.67
Judrez X X Profesional , Concreto Y
Notario: 232 Del Posesorios - Juarez, Jal. CP.
o Técnica Fachaleta Y
Distrito Federal Gl 45700 Techos De
Concreto.
Escritura: 8,240 Rustico
Fecha: Superficie 4995
11/Dic/2001 C?leglo Pdte. Gustavo Mts. 5 Edificos
» Nacional De . Con Muros De
Donacion Educacién Diaz Ordaz No. 40, Concreto Y
Arandas . Gratuita Y . Col. Linda Vista, S 451,042.57
Notario: . Profesional Fachaleta Y
Condicionada .. Arandas, Jal,
Suplente Asoc. Técnica C.P. 47180 Techos De
AL 50 De Gdl. (CONALEP) Multipanel Con
Estructura De
Acero
Escritura: 4 Edificos Con
Fecha: Muros De
Concreto Con |
En Proceso De Fachaleta Y
Ajijic- Tramite (Ejido | Libramiento Ajijic | Techos De |
Chapala Donacién Y H. No. 202, Ajijic, Jal, | $ 21,293,52116 | Multipanel Con
 Notario: Ayuntamiento C.P. 45900 Estructura De |
1 Chapala) Acero, Pisos
Porcelanizados |
Divisiones De
Herreria
Escritura: 13,847 2 Edificios Con
Fecha: Muros De
17/Dic/2004 Bajio No. 115 Col. Concreto Y
Guadalajara Comodato Municipio De Las Juntas, S 20687851 Fachaleta Y
I Nfer T Be Tlaquepaque | Tlaquepaque, Jal. Te.chos De
Tlaquepague C.P. 45590 Multipanel Con
Techo De
Concreto
Escritura: 13,844 7 Edificios Con
Fecha: Muros De
17/Dic/2004 Concreto Con
Isla Salomoén No. Fachaleta Y
TR — i 5 2553 Col. Jardines Tgchos De
Comodato K Del Sur, S 674,320.16 | Multipanel Con
II . Guadalajara .
Notario: 17 De Guadalajara, Jal. Estructuras De
Tlaquepaque C.P. 44950 Acero, Pisos
Porcelanizados,
Divisiones De
Herreria
: Instrumento: 36 Colegio Prolongacién Av. 6 Edificios Con |
Cuedalljas Fecha: Cesién De Nacional De Patria S/N Col. Muros De
25/Sep/2012 Derechos Educacion San Elias, S 1,500,444.52 | Concreto Con
III - . . .
Notario: 232 Del Posesorios Profesional | Guadalajara, Jal. Fachaleta Y
: Distrito Federal Técnica C.pP. 44240 Techos De
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RELACION DE BIENES INMUEBLES
DONANTE
ESCRITURA MODALIDAD ’ DESCRIPCION
PLANTEL PUBLICA JURIDICA COMODANTE DOMICILIO VALOR DEL BIEN GENERAL BIEN
O CEDENTE
(CONALEP) Multipanel Con
Estructuras De
Acero, Pisos
Porcelanizados,
Divisiones De
Herreria
Instrumento: 38 9 Edificos Con
Fecha: Muros De
25/Sep/2012 Cf)leg|o Krn. 1 Carretera Concreto Con
., Nacional De X Fachaleta Y
Cesion De Educacién Ex Hacienda De Techos De
: Juanacatlan Derechos ) Zapotlanejo, S 751,989.80 i
X X Profesional Multipanel Con
Notario: 232 Del Posesorios .. Juanacatlan, Jal.
| Distrito Fed ) Técnica C.P. 45880 Estructuras De |
istrito Federal (CONALEP) o Acero Y Pisos
Con Divisiones
De Herreria
Escritura: 53,132 Rustico 16218
Fecha: Mts 3 Edificios
21/Mar/2007 Av. Tierras Con Muros De
Manuel
Donacién Salvador Blancas S/N La Concretos Con
Jalostotitlan . . Manzanilla, S 849,229.43 Fachaleta Y
Notario: 05 De Gratuita Reynoso X
T e B Rabago Jalostotitlan, Jal. Techos De
Mepal' on e & CP. 47120 Multipanel Con
oretos Estructura De
Aceros
Escritura: 8,241 6 Edicios Con
. Fecha: Muros De
: 11/Dic/2001 . Concreto Con
Colegio
) Fachaleta Y
L, Nacional De Av. Conalep No.
Donacion Educacion 90 Col. San Techos De
La Barca i Gratuita Y R . ’ S 2,807,936.38 | Multipanel Con
Notario: .. Profesional | Antonio, La Barca,
Condicionada L. Estructuras De
Suplente Asoc. Técnica Jal. C.P.47910 )
Acero, Pisos
AL 50 De Gdl. (Conalep) .
Porcelanizados,
Divisiones De
Herreria
Escritura: 8,242 T Edificos Con
Fecha: Colegio Muros De
11/Dic/2001 Donacién Nacnona-l ’De Av. Conalep S/N Concreto Con
Lagos De . Educacion Fachaleta Y
. Gratuita Y . ,Lagos De Moreno, | $ 966,687.76
Moreno Notario: L Profesional Techos
Condicionada . Jal. C.P. 47480 X
Suplente Asoc. Técnica Multipanel Con
AL 50 De Gdl. (Conalep) Estructura De
Acero
Escritura: 273 Prél. 16 De
Fecha: L, L Septiembre S/N
D M D 2 Aul
Mazamitla | 03/Jun/2004 onaeion ummpl? © CaminoALaRosa | $ - u- as
= Onerosa Mazamitla K Prefabricadas
Notario: 02 De Colorada,Mazami
Mazamitla tla, Jal.
Puert Escritura: 17,663 Municipio De | Viena No. 111 Esq. 5 Edificos Con
V;irt(; Fecha: Comodato Puerto Francisco Villa, S 1,992,232.38 Muros De
21/Dic/2006 Vallarta Frac. Las Concreto,
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| RELACION DE BIENES INMUEBLES
DONANTE
ESCRITURA MODALIDAD ! DESCRIPCION
PLANTEL PUBLICA JURIDICA COMODANTE DOMICILIO VALOR DEL BIEN GENERAL BIEN
O CEDENTE
| Gaviotas Puerto Tabique Y
{ Vallarta, Jal. Boque, Techo
E Notario: 17 De Cp.48310 De Concreto,
| Tlagquepaque Lamina
| Galvanizada Y
E Pisos
Escritura: No 4 Aulas
Tiene : Prefabricadas,
Fecha: No Se Cuenta Av. Federacion 3 Edificios
26/Mar/2007 Con Escritura No. 412 Col. Muros De
Puerto Publica, El Colinas Concreto,
. Comodato Comodato Universitarias,Del | $ - Tabique Y
Vallarta Ti iy
N—— Obra En Un egacion Ixtapa, Boque, Techo
Aol-cmo. °© Contrato Puerto Vallarta, De Concreto,
phea Privado. Jal. CP. 48280 Lamina
Galvanizada Y
Pisos
Escritura: 15,254 Rustico Un
Fecha Edifico Con
16/Dic/2009 Durazno No. 288 { 20005mts Dos
., L Localidad De Edificios Con
Donacion Municipio De . i
Tapalpa Onerosa Tapaloa Atacco, Mpio. De S = Muros De
- Notario: 04 De pPap Tapalpa, Jal, | Concreto,
Sayula C.P. 49340 Tabique Y
. Estructura De
Acero, Piso
Escritura: 8,243 10 Edificos Con
: i M D
Fecha:11/Dic/2001 Ssiksfe Blvd. Salvador uros De
) Concreto,
., Nacional De Esquer Apodaca .
Donacion .. . Tabique Y
Tamazula i R Educacién No. 36 Col. Benito
. Notario: Gratuita Y R . S 880,005.67 | Boque, Techo
De Gordiano L Profesional | Judrez, Tamazula
Suplente Asoc. Condicionada .. . De Concreto Y
NP E Técnica De Gordiano, Jal, Lamina
e .
.49
(Conalep) Cp. 49650 Galvanizada Y
Pisos
 Escritura: 12,121 . 9 Edificios Con
Fecha: Muros De
' 21/Ene/2004 Concreto Con
Dunas Norte No. Fachaleta ¥
Municipio De 180 Lomas Del Techos De
Tonala Comodato P j . , S 2,619,080.72 . Multipanel Con
Neseren T B Tonala Camichin, Tonalg, : ! Estruct 5
otario: e Jal  CP. 45417 struc u.rfxs e
Tlaquepaque Acero, Pisos
. Porcelanizados,
Divisiones De
i Herreria
Gobierno Del Calle Esteban | | 4 Ehc/illflcmsDCon !
Estado De Ramirez No. 220 uros e
2Ry Jalisco Residencial,La (B (FeT
Tlaquepaque Comodato ’ S 392,603.99 Fachaleta Y
i Entrega En Soledad,
Notario: 06 De Techos De
= Comodato A = Tlaquepaque, Jal. Multipanel Con
excoco CONALEP CP. 45525 [

Estructuras De
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RELACION DE BIENES INMUEBLES
DONANTE
ESCRITURA MODALIDAD ! DESCRIPCION
PLANTEL PUBLICA JURIDICA COMODANTE DOMICILIO VALOR DEL BIEN GENERAL BIEN
O CEDENTE
Acero Y Pisos
Con Divisiones
De Herreria .
Escritura: 70,591 Dos Edificios
Fecha: Con Muros De
30/Mar/201 Concreto Con
Salvador Vargas Fachaleta Y
Gt Municipio De No. 3031 Frac. Techos De
Donacion Paseos Del Sol, S 3,315,633.66 | Multipanel Con
Zapopan i Zapopan
Notario: 01 De Zapopan, Jal. Estructuras De
Tala C.P. 45070 Acero, Pisos
Porcelanizados,
Divisiones De
Herreria
Escritura: 70,591 5 Edificos, Un
Fecha: Auditorio Y 4
30/Mar/201 Felipe Ruvalcaba Talleres Con
Esqg. Salvador Muros De
Mexi?ano- Donacién Municipio De Vargas, Frac. $ 1,895,335.67 Concreto Con
Italiano | . Zapopan Paseos Del Sol Fachaleta Y
Notario: 01 De
Tala Zapopan, Jal, Cp. Techos De
45070 Multipalen Con
Estructura De
Acero Y Piso
Escritura: 70,591 Dos Edificios
Fecha: ‘ Con Muros De
30/Mar/2011 Concreto Con
Salvador Vargas FachaletaY
Direccion s ote B No. 3035 Frac. Techos De
Donacion Paseos Del Sol, S 753,344.60 « Multipanel Con
General . Zapopan
- Notario: 01 De Zapopan, Jal. Estructuras De
Tala C.P. 45070 Acero, Pisos
Porcelanizados,
Divisiones De
Herreria
Escritura: 7 Edificos Con
Fecha: . . Muros De
Una Parte Francisco Villa Concreto Con
. En Proceso De | S/N Esq. Av. Patria
Zapopan Donacion ¥ Tramite De Col. Loma Bonita S Facheleta'y
i Otra Pago ) . 4,006,080.65 Techos De
Notario: Escritura Ejidal, Zapopan,

Por El Colegio

Jal, C.P. 45085

Multipael Con
Estructura De
Acero

$ 47,251703.30

Fuente: Coordinaciones de Administracion de Recursos y Asesoria Juridica del CONALEP Jalisco.

MARTES 22 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 12. Secciéon XIV




36

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco

Parque Vehicular: Se cuenta con 51 unidades con sus mantenimientos respectivos para el

adecuado desarrollo de las actividades del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Jalisco:
P . o .. Propied
Placas Marca Submarca | Modelo Color Uso Numero de Serie Ubicacion ad de:
JP40340 | Ford Ranger 2009 Blanco UTILITARIO | BAFDTSODX9619 1 )\ tian E
9537 Propios
| | VERDE 3NICB51S61L040  Direccion Bienes
BY6490  Ni 2001 TILITARI
AR | Newm SR 2o @®LAaNco) |V O gss General Propios
JL40869 | Ford Courier 2004 Plata UTTARE | TErOISENEER | oee Bienes
8697 Propios
JDH3833 | Ford Fiesta 2004 Plata UTLTARTE | OGNS | @ e[| oS
6685 Propios
JDH3200 | Chevrolet Corsa 2004 Plata yrmARe | EAIERARES | @ pdetemma | S0
1685 Propios
JBU6346  Nissan Sentra 2002 Blanco UTILITARIO  -NICBSIS02K216 - Recursos Bienes
692 Materiales Propios
CHAMPAG 3NIEB31S52K383 Bi
JBU6352 | Nissan Tsuru 2002 UTILITARIO Tlaquepaque | o on¢®
E 093 Propios
JDZ5421 | Chevrolet Chevy 2005 Plata UilARe |SOSFOPEEER | Cuerkleme | Eones
007 Ti Propios
X P i i Guadalajara Bienes
2GNW75 | Dina Microbus | 1987 VERDE UTILITARIO | 5437639B5 g ;
Tii Propios
| TFRC164A1 j Bi
JL10381 | Chevrolet Luv 2004 Plata U | SEOMARSIAR | Cueckiee | Eemes
| 2920 Tii Propios
JGT5576 | Nissan Tsuru 2009 Blanco UTTARE | NEPEREIHRER] | 5o oo | O
083 Propios
JDH3832  Ford Fiesta 2004 Plata UTILITARIO P BTOBNXA819 5 inacatlan  Dlemes
6686 Propios
9BF8T32N147961 Bi
JL40870 | Ford Courier 2004 Blanco UTILITARIO S 9 | eiepeta ‘enes
252 Propios
JL40871 | Ford Courier 2004 Plata UTILITARIO | JBFBTS2NBA796 || Birca
1250 Propios
JL40872 | Ford Courier 2004 Plata UTILITARIO | 7BFBT32N04795 | Recursos Bienes
4552 Materiales Propios
Coordinacion .
JDH3103  Nissan | Sentra 12004 | Cepuchine | UTIIARD | SNCEIREIO . o e Tm, | Ses
660 Propios
Y Cap.
JAU3371 | Nissan Tsuru 2002 Plata UTILITARIO | SNIEBSISFIKS021 | Lagos De Bienes
26 Moreno Propios
IM40264 | Ford Courier 2005 Plata UTILITARIO | ZorBIS2NIST97 1\ mitla Bienes
8933 Propios
2epro7 | INTERNATIO | )\ jroBUS | 2006 BLANCO | UTILITARIO | SHYBZAANIONS | mitla e
NAL 25965 Propios
JMB6400 | Chevrolet | Chevy 1 2005 ! Plata UTATARE | SOSIFOPZEERR | Piroesen Bienes
; H H H i . 85 . General i Propios
Unidad i Bienes
7HG4959 | Modureka e 201 Blanco UTILITARIO | MM2550021409T1  Mazamitla ;
Movil Propios
JHW2810 | Ford Fiesta Ikon | 201 Blanco UTILITARIO | P BPIANOBEIAT o i sei E
728 Propios
JIDZ5754  Chevrolet Chevy 2005 ‘ Dorado UTLTARTE | SODrAPCERIER | Resuirses e
133 Materiales Propios
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Placas Marca Submarca Modelo Color Uso Nuamero de Serie Ubicacion P;Z’z:i
JFX1577  Toyota Hiace 2007 Blanco UTILITARIO  D1FSX239676022 Recursos D
334 Materiales Propios
JIFX1578 | Toyota Hiace 2007 Blanco UTLTARTE | SRR | Reeees S
885) Materiales Propios
JL51537 | Chevrolet Luv 2004 Plata UTTARES | CoDROIBIAD [ ¢ i D =
2918 Propios
JAU3372 | Nissan Tsuru 2002 Plata UTILITARIO | SNIEB3ISX2K38S | 1 lpa i
925 Propios

TFRC174A1 Bi
JL10380  Chevrolet Luv 2004 Plata uTILITARIO | 8GCTFRCZAA oo 1a ‘enes
2912 Propios
JP40342 | Ford Ranger 2009 Blanco uTILITARIO | BAFDTSODS9O19 |\ rtaT e
9542 Propios
JR31423 | Ford F-350 2010 Blanco UTILITARIO | TDEFSGSXAEAS  Direccion Bienes
9654 General Propios
JP40341  Ford Ranger 2009 Blanco UTLTARE | DSBS | e traa SImes
9518 Propios
JR70880 | Ford Ranger 201 Blanco Uinmagig |EATERIAREEE | Rosumes IR
82912 Materiales Propios
JL10393 | Chevrolet Luv 2004 PLATA UaARE | ESONARGIEIAS | o e Bienes
2925 Propios
7HG4960 | Modureka Uieteg] 20m Blanco UTILITARIO | MM25500m400m | DiTeceion e
Movil General Propios
JIN4A269 | Chevrolet Aveo 2012 Blanco UTATARE | SONASAFSGLIY . Piresien IR
924 General Propios
JIN4268 | Chevrolet Aveo 2012 Blanco UTTARE | SONASAFSILTY | CAST, Bienes
990 Zapopan Propios
JIN4270 | Chevrolet Aveo 2012 Blanco UTARES | SONASAF/CILIE | Cosrelinesten | Eomes
838 De Planeacion | Propios
JT61302  Mitsubishi 1200 2013 Blanco UTTAR | CHEMEASHERD | Contrelsie  Eiemes
041515 Interna Propios

CoordincionA .
JT61303 | Mitsubishi 1200 2013 Blanco UTILITARIO | MMBMOGASHIDDE | mp Bienes
043418 Propios

Recursos

JT82137 | Mitsubishi L200 2014 Blanco UTILITARIO | MMBMGASHSED | Recursos E
012019 Materiales Propios

Coordinacion .
JT82192 | Mitsubishi 1200 2014 Blanco uTILITARIO | MMBMGASHOED | (o v Bienes
010055 ) Propios

Vincula

JT82191 | Mitsubishi 1200 2014 Blanco UTILITARIO | MMBMGASHSED | Recursos Bienes
01975 Materiales Propios
JIMR8915  Chevrolet Aveo 2016 Plata UTLTARTE | SONCEERIEHE | Reeuirses S
0297 Materiales Propios
IMR8916 | Chevrolet Aveo 2016 Plata UinmARe |SSNCHSFAEHE | Roatses Semee
2842 Materiales Propios
IMR8917 | Chevrolet Aveo 2016 BLANCO | UTILITARIO | COITCSCFAGLI | ico Bienes
3345 Propios

Fuente: Coordinaciéon de Administracion de Recursos. Jefatura de Recursos Materiales del CONALEP Jalisco.
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Tecnologias de la Informacién y comunicacion

Se cuenta con una Coordinacién de Informatica en la Direccion General y con Jefes

de Proyecto en la mayoria de las Unidades Administrativas (excepto en el Médulo

Mazamitla y Zapopan), cada plantel planean actividades para el uso vy

aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, asi como el llevar a cabo el

programa de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes informaticos, y la

evaluacion de la eficacia de los mismos, tanto en equipos para uso académico como

administrativo.

Entre las principales actividades que realiza la coordinaciéon se encuentran las

siguientes:

Desarrollo de Software para automatizacion de procesos y tramites.

Soporte a usuarios CONALEP.

Administracion del Licenciamiento Institucional.

Planeacién, Monitoreo y Ejecucion del Programa de Mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes informaticos.

Andlisis de necesidades en materia de recursos informdticos.

Administracion de sistemas institucionales.

Administraciéon de servidores y seguridad informdtica.

Administracién de Redes y telefonia IP

Respaldos

En cuanto a licenciamiento institucional contamos con las siguientes herramientas:

Microsoft SchoolAgreement, proporcionado por Oficinas Nacionales del
CONALEP

AutoDesk, proporcionado por Oficinas Nacionales del CONALEP

La plataforma G Suite de Google, Gestionado a través del CONALEP Jalisco.

e Adobe Acrobat PRO, para el trabajo de censura de datos sensibles en

documentos con formato PDF
DashBoardMeraki para equipos Access Point Cisco ubicados en cada plantel
del Colegio

e ZebraDesing PRO para impresion de etiquetaspara identificacién de activo Fijo

La herramienta TeamViewer para soporte remoto.
Sistemas CONTPAQ I Para uso educativo, gestionado a través de
OficinasNacionales.
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e Correo Electrénico Microsoft, proporcionado por Of. Nacionales.
e Sistemas de Of. Nacionales: SAE, SIE WEB,SIGEFA
e Sistemas Desarrollados por CONALEP Jalisco: SIC, SIPRES, SIAF

Seguridad Informatica:
Contamos con la herramienta ESETENDPOINTPROTECTIONADVANCED que cuenta
con las siguientes herramientas:

e Anti Spyware

e Antiphishing
e Blogueo de Exploits
e FireWall
e AntiSpam
e Filtrado de Contenido
e Antivirus
Tabla de Datos
Area Equipos
Educativo 1998
: Inhabilitado _ 746
Administrativo 512
Docente 79
; Capacitacion 48
' Servidores ' 36
Total 3419

Fuente: Coordinacion de Informatica y
Administracién de Recursos del

CONALEP Jalisco.
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Equipos de computo para alumnos
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Equipos de computo para alumnos

Fuente: Coordinacién de Informatica del CONALEP Jalisco.

Procesos

Se tienen identificados 8 procesos para la interaccién entre la organizacién eductiva,
los alumnos y el resto de implicados, proporcionando una base sobre la que se

establecen relaciones con el asguramiento de la calidad.

1.- Planeacién y Seguimiento de la Gestién.

2.- Gestiéon de Servicios Escolares.

3.- Gestién y Coordinacion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
4.- Gestién de Servicios de Capacitacion.

5.- Gestion de Servicios Tecnoldgicos.

6.- Vinculaciéon Institucional.

7.- Gestidén de Recursos, Revision y Asesoria Interna.

8.- Evaluaciéon y Mejora Continua.
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Mapa de Procesos

Unidad Administrativa
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO

Codigo: 14-CPE-MP-01
Fecha : 5/07/2019

Jalisco

Jalisco Version: E
DOCUMENTO: MAPA DE PROCESOS Pagina: 01 de 01
GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES GESTION Y COORDINACION DEL PROGESO ENSERANZA - APRENDIZALE
PROGESD CLAVE ‘PROCES® CLAVE

REQUISITO DE LA NORMA

14.CPV-PRO1

REQUISITO 8 DE LANORMA

PROCESOS PROCEDIMIENTOS

PROMOCION Y PROGESO DE VINCULACION

INSTITUCIONAL
DIFUSION 14FTPRO1 PROCESO CLAVE
o AT DESARROLLO DELOS —
CAPTACION CUERPOS COLEGIADOS
REGISTRO DE 14-JSE-PR-01 (PROCEDIMIENTO ISITO!
MATRICULA SustaNTO v

COORDINACION Y SEGUIMIENTO
DE LA ADMISION, INSCRIPCION Y.
REINSCRIPCION DE ALUMNOS.

14-CPV-PR-02
GESTION Y

CCOORDINACION VINCULACION
5 ELPROCES
GOORDINACION Y ENSERANZA
SUPERVISION PARA LA H4NSEFR02 APRENDIZAJE 14-CFTC-PR-01
T GERTIFICACION Y TITULACION (PROCEDIMIENTO |

SUSTANTIVO)
APOYO A LA PERMANENCIA

Y DESARROLLO
PLANEACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS

(PROCEDINIENTO. ADJETIVO)

‘GESTION DE SERVICIOS DE CAPACITACION ‘GESTION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
ROCESO CLAVE b WE

REQUISITOS 5V 6 DE LA
NORMA

14CPEPRO1 14-CP-PRO1 14PLP 132121
PROCESO DE EVALUACION, Y NEJORA CONTINUA

SERVICIOS DE SERVICIOS PROCESO DIRECTIVO.

CAPACITACION TECNOLGGICOS

PLANEACION Y
SEGUIMIENTO DE LA
GESTIO!

REQUISITOS 4, 5, 9y 10 DE LA NORMA

4 PROCEDIMENTOS

CONTROL DE LA INFORMACION

1%
e}
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4
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3
o

DOCUMENTADA
REQUISITOS 5 7D LA NORMA
PROCESO GESTION DE RECURSOS, REVISION Y ASESORIA INTERNA. CONTROL DELA NO
PROCESO DE APOYO CONFORMIDAD

SVAVSIYILINI SLAVd 3a SOLISINDIY

ACCIONES CORRECTIVAS

REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS

14-CA-PR-01 (PROCEDIMIENTO ADJETIVO)

GESTION DEL RIESGO
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AUDITORIAS INTERNAS
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS \

14-CA-PR-02 (PROCEDIMIENTO ADJETIVO)
REVISION POR LA DIRECCION

EJERCICIO Y REGISTRO DE RECURSOS
FINANCIERO!

PLANEACION Y s

GESTION DE

RECURS0S
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14CAPRO3

RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

14CINF-PRO1

MANTENIMENTO DE BIENES
INFORMATICOS

14CCLPRO1

AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

CONTROL Y
ASESORIA JURIDICA

14-CAJPRO1

ASESORIA JURIDICA

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del
Sistema Masterweb del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurarse que el documento que consulta es vigente.
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El Sistema Masterweb es un software diseriado para controlar e una base de datos
toda la informacion de nuestra institucion, administrando el ciclo de vida completo
de cada documento (ingreso, aprobaciéon, publicacion y actualizacion), asi como
registrar y dar seguimiento a las actividades relativas al Sistema de Gestidon de la

Calidad, basado en los requerimientos de la norma ISO 9001:2015.

Sistema de Gestion de la Calidad

El colegio tiene una estructura organizativa documentada de los procesos y servicios
que se ofrecem en todas sus dreas administrativas garantizando su calidad. Con el
objetivo de mejorar la satisfaccion de sus alumnos, otros beneficiarios y el resto de
grupos de interés, incluyendo procesos de mejora del sistema y aseguramiento con la

conformidd de los requerimientos de todas las partes implicadas.

Para contribuir al cumplimiento de los resultados esperados para 2024 del Plan
Estatal de Gobermanza y Desarrollo sobre mejorar la calidad y acceso educativo
para consolidar las comunidades de aprendizaje para la vida, con el propésito de
favorecer las condiciones de desarrollo individual y colectivo de los ciudadanos, el
CONALEP esta certificado bajo la norma ISO 9001:2015 por parte del organismo

externo AENOR (Asociacién Espariola de Normalizacién y Certificacion).

La Direccion General de CONALEP Jalisco y 16 planteles disponen de un Sistema de
Gestion de la Calidad conforme con la norma ISO 90012015 para las actividades de
Servicios Administrativos y Educativos para la Formacién de Profesionales Técnicos

Bachiller y/o Profesionales Técnicos con certificado No. ER-0675/2003

El objetivo de esta certificacion es estandarizar y hacer mas eficientes los procesos y
servicios que ofrece CONALEP en todas las unidades administrativas garantizando

su calidad.

En el Colegio aspiramos a desarrollar una cultura de calidad practicada por cada

uno de los colaboradores, que impacte en la mejora de los servicios que ofrecemos.
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Nuestra politica de la calidad:

Quienes integramos el Conalep Jalisco, asumimos el compromiso de realizar un trabajo
profesional en la prestacién y desarrollo de nuestros servicios educativos y técnicos
relevantes; cumpliendo con la responsabilidad social de la institucién, gestionando la
propiedad intelectual y atendiendo las necesidades de nuestros alumnos y demds partes
interesadas, asi como con los requisitos legales aplicables, mejorando continuamente la
eficacia del sistema de gestién de la calidad en apego a la norma ISO 90012015 e ISO
21001:2018.

Cddigo: 14-CP-PC-01 VersidonE

Fuente: Mapa de Procesos y Politica de la Calidad. Coordinacién de Planeacion y Evaluacion del CONALEP Jalisco

Transparencia y rendicion de cuentas

CONALEP Jalisco tiene una pdgina de transparencia aproximadamente desde el ario
2008, con el objetivo dar a cumplimiento a lo estipulado en la “Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.”

Asi mismo, es importante mencionar que la“Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios”, queentro en
vigor en julio de 2017, y el Colegio la empezd a implementar las medida de seguridad
que nos senala la misma desde el afio 2019 con acciones como la socilaizacion del
Documento de Seguridad mismo que nos seriala el manejo y proteccion de datos

personales por parte de las dreas ..

Existe elComité de Transparencia, mismo que estd conformado por el Director
General, como Titular del Comité de Transparencio, Coordinacién de
Controlaria Interna, Titular del Organo de Control Interno y Titular de la Unidad de

Transparencia, cuyas principal funcion es la clasificaciéon de la informacion publica.

Actualmente, los insumos de informacién son entregados por los diferentes enlaces
de éste Organismo y somos monitoreados por el Instituto de Transparencia,

Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo
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la Coordinacion General de Transparencia del Gobierno del Estado. Cabe resaltar
que el ITE], evalué a este Colegio con una calificacion maxima del 100 derivada de la

Evaluacion Diagnéstica correspondiente al ario 2008, por el cumplimiento a las

obligaciones a la ley en la materia.

Identificacion de problemas y oportunidades
institucionales

FORTALEZAS DEBILIDADES
LAMODALIDAD NO ESCOLARIZADA NO SE APLICA
COMPETENCIAS DOCENTES
CAPACITACION A L OS ADMINISTRATIVOS

MODELO ACADEMICO DE CALIDAD
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

PRESTIGIO NACIONAL
88% PLANTELES CERTIFICADOS ENEL SISTEMADE GESTIONDELA =~ ACTUALIZARLATNE 'mm' RUe A' umuu: EESEHELIARLS OFERES
e SERVICIOS DE CAPACITAGION SIN SUFICIENTE CAPTAGION DE
CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS L ABORALES Uil
o LS MANUAL DF ORGANIZACION STN DEFINICION COMPLETA DE
MODALIDAD MIXTA (DUAL) PUESTOS
ESCUELA-EMPRESA
OPORTUNIDADES
GESTIONAR APOYOS CON L OS COMITES DE VINCULACION AMENAZAS
TMPULSAR L OS SERVICIOS DE CAPACITACION. DE CENTROS DF INSUFICIENCIA PRESUPUESTAL
EVALUACION Y TECNOLOGICOS PERSONAL DOCENTE SIN COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
LOS CENTROS EDUCATIVOS INCORPORADOS (ALTERNOS) COMPETENCIA ENTRES SISTEMAS DE EMS
BUSCAR CONVENIOS CON UNIVERSTDADES PARA FORTALECER FL LAS CUOTAS DE APORTACION VOLUNTARIAS
IDIOMATNGLES

LIMITACION EN EL TIPO DE CONTRATO DOCENTE

POTENCIARLOS VALORES INSTITUCIONALES FALTA DERECONOCTMIENTO A LA INSTITUCION

CERTIFICACTON EN L A NORMA ISO 210012018

Fuente: Coordinaciénde Planeaciéon y Evaluacién del CONALEP Jalisco.

El CONALEP Jalisco dentro de sus fortalezas cuenta con un Modelo Académico de
Calidad que le permite a nuestros egresados, contar con las competencias laborales
necesarias para incursionar de manera inmediata al sector productivo de acuerdo a
su campo de especializacién, ademds de contar con la aceptacion de dicho sector,

dada la vinculacion que se tiene con empresas, cdmaras, instituciones, AC, entre

otros.
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Asi mismo, nuestros planteles estdn certificados en la Norma ISO 90012015 y
cumplen con los estdndares de calidad necesarios que marca la lineamientos de la

Educacién Media Superior.

De igual forma, dentro de su formacidn, se imparte el Modelo de Educacion Dual y de
Escuela Empresa, que permite a alumnos y trabadores activos, practicar y/o

acreditar sus competencias laborales en sitio.

Para lograr esto, se deben atender temas de gran relevancia, como es la
capacitacion continua del personal docente y administrativo, asi como contar con los
recursos necesarios para la inversion de infraestructura educativa en talleres y
laboratorios, en el entendido que la informacion del profesional técnico se lleva en un

70% de su carga académica realizando prdcticas.

Debido a los recortes presupuestales que ha recicbido la Secretaria de Educacion
Media Superior Federal desde el ario 2017 no se han destinado recursos para la
operacion del Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura Fisica
Educativa(FCIIEMS), el cual impulsaba la construccién, ampliacidon, mejoramiento y
equipamiento de los planteles publicos de educacion media superior y superior para

aumentar la cobertura.

El hecho de contar con aportaciones voluntarias por parte de los alumnos para
acceder a su educacion en CONALEP Jalisco, limita en mucho, en contar con los
recursos necesarios para gastos de operacion y de inversién; asi mismo, el esquema
de contrataciéon de la plantilla docente, al tener un tope de 20 hrs, limita en mucho la

continuidad de la estructura académica semestral.

Existiendo varias dreas de oportunidad, como el potenciar los servicios de
capacitacion, de centro de evaluacién y tecnolégicos, asi como el fortalecer los

convenios de colaboracién con instituciones y empresas. Y lograr a corto plazo la
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certificacion en la Norma ISO 21001 que nos permita demostrar la capacidad para

proporcionar, compartir y transferir conocimiento a nuestros alumnos.

El diagndstico anterior, que represente un resumen ejecutivo de los diferentes
factores que se identificaron, se considerard con la intencion de mejorar los
indicadores estratégicos del Colegio, como lo son, la Atencién a la demanda, la

Eficiencia Terminal, la Permanencia Escolar y la Capacitacion Laboral.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

En este capitulo se establecen los objetivos y estrategias del presente Plan
Institucional, tendientes a concretar los compromisos que han sido establecidos en
los programas sectoriales y transversales que se derivan del Plan Estatal de

Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024.
Objetivos:

I Mejorar la calidad del servicio educativo que favorezcan el desarrollo integral
de los estudiantes.

II. Potenciar la pertinencia de la oferta educativa de la institucion, considerando
las necesidades y caracteristicas de cada plantel, asi como la vocacion del
sector productivo.

III. Fortalecer el perfil profesional de los docentes en las dreas académicas
tecnoldgicas y habilidades blandas que contribuyan a mejorar el proceso

educativo.

Identificacion de programas publicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios

Programas publicos, proyectos, bienes o
Objetivo Institucional
servicios

I Mejorar la calidad del servicio educativo que | Identificar, a través de las academias, a los
favorezcan el desarrollo integral de los | alumnos en riesgo de abandono. Asignando

estudiantes. un tutor por grupo

Habilitar y/o adecuar un espacio exclusivo
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Programas publicos, proyectos, bienes o
Objetivo Institucional

servicios

para la atencién y acompanamiento

académico del alumno

Programa de Accién Tutorial

Implementar el Programa de Orientacion

Educativa

IL Potenciar la pertinencia de la oferta educativa
de la institucién, considerando las necesidades y
caracteristicas de cada plantel, asi como la

vocacion del sector productivo.

Revisar y actualizar los planes de estudio de la

institucion

Implementar el seguimiento personalizado a
los estudiantes con el fin de ofrecer apoyo
académico y psicosocial para prevenir la

desercioén.

Realizar una deteccién de necesidades de
capacitacién del Sector Productivo, que
genere una Planeacion Estratégica por

plantely CAST

Actualizar e integrar un Portafolio de Servicios
a nivel estatal para promover la oferta de

estos, en el Sector Productivo

IIL Fortalecer el perfil profesional de los docentes

en las dreas académicas tecnoldégicas y

habilidades blandas que contribuyan a mejorar el

proceso educativo.

Implementar un programa capacitacion
continua y actualizacion docente para

fortalecer sus competencias.

Fuentes: Coordinaciéon de Planeacién y Evaluacion y Formacion Técnica y Capacitacion.
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Objetivos, Indicadores y Metas

Unidad m
Objetivo Nor ed | Meta
mbre del
No Indi Descripcién del mdicadar de base Descripcién de lameta
Institucional indicador g) | 2024
. (2018)
medida
Nuamero de
Total de alurmnos Estudiantes Contribuir al incremento
i 1550 dela cobertura de s
1 Matricula inscritos en bachillerato matriculados 14,781 ) elaco ?, T ,e a
general, tecnolégico enEducagién ° educaciénmedia
Media Superior superior
Ndmero de alumnos que
egresan enunciclo
escolar, Porcentaje Lograr que el 50% de los
Eficiencia independientemente del egresados  de| o o orard
2 R . ) 501% | 62% planteles aumenten su
Terminal periodo en que hayan ciclo escolar oficiencia terminal
ingresado por cada 100 Educacion
alumnos de la cohorte Superiory Supd
inicial
P ntaje de al
Eficiencia orc:e ?jsai i:n’:;os Porcentaje de Lograr que el 50% de los
U w
3 Terminalde co?worteginicio.l dentro de egresados de 501% | 62% planteles aumenten su
una cohorte un periodo especifico una cohorte eficiencia terminal
Porcentaje de alumnos .
que han obtenido los Porcentaje de
I Mejorar la conocimientos alumnos Desarrollar un sistema de
4 calidad del Aprobacion establecidos enlos aprobados 688% | 75% tutorias pertinente para
servicio planes y programas de ) alfinal el Conalep
educativo que estudio de cualquier ciclo escolar
favorezcan la semestre o curso.
formacion Porcentaje
integral de los Porcentaje de alumnos de Desercion Disminuir los indices de
5 estudiantes. Abandono que dejan la escuela de enEducacién 20% | 155% abandorno ‘elscolcxr en ta
escolar un ciclo escoldr 0 otro Media educacién media
Superior superior
X Lograr que los 3906
Porcentaje de alumnos Porcent?]e de alumnos que concluyan
- que después de haber Promo.<:lon de sus estudios de
o Promocién aprobado un semestre estudlantr.els NA | 100% educacién media
Académica escolar estan cursando de Educ_ucnon ° superior tengan
el semestre nmediato Med"_l alterativas de
superior Superior formacion para el trabajo
o educacion superior
Porcentaje de
. alumnos que
Es el nimero de alumnos egresandeun Lograr que el 50% de los
Costrte | educnvaporcadaton | oS0eolar e ol o
7 b pore respectoalos | 501% | 62% eficiencia terminal hasta
de egresion alumnos matriculados alurnnos el 65%
enel ultimo grado del . .
ivel inscritos en el
ultimo
semestre.
II Potenciar s Esel taje de |
otenciaria Porcentaje de =& poreentafsde a Porcentaje de i
pertinencia de atenciénala matricula total de inicio aspirantes Ofrecer servicios
la oferta dermanda de cursos de unnivel a d:\'rti dosa educativos acordes a las
8 educativade la toncialen educativo (demanda Fimer 05% 108 necesidades de los
1 T g
institucion, peo ducacion atendida) entre la serzestre de ° % jovenes conbase enla
considerando media poblacién enedad educacion demanda del sector
las superior escolar delnivelen media superior productivo.
necesidadesy P cuestion, que solicita la P
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Unidad 06
et fnea
ez Nombre del e Meta -
No Indicado Descripcién del mdicador de base Descripciénde lameta
Institucional ICIcacoy o) | 2024
medida
caracteristicas prestacion de este
decada servicio (demanda
plantel, asf potencial).
como la .
vocacién del Porcentaje de Reposicionar al Conaljp
institucid
sector Total de alumnos egresados 852 Co?z:{;‘:\:ﬁ ::ISOY; €
. . X 1 UL
9 productivo. Titulacion titulados por carrera por titulados por 685% L P
. % contribuciones a la
cohorte generacional cohorte »
. formacion de recursos
generacional .
humanos de alto nivel
Disenar trayectos
Porcentaje de técnicos en colaboracion
Planes de estudio Programas con los sectores
Planesy )
rogramas conestudio de i productivos, afin de que
10 program conestudio | 1009, | 100% contribuyanala
de estudios . . . . o .
actualizados pertinencia con vigencia de pertinencia TT“_(_E'OT‘ y
de max 3 afos empleabilidad de los
actualizado profesionales técnicos
bachiller.
Consolidar las
Porcentaje de Porcentaje de t?cnOl°g|Q§,de la
. . informaciony
Seguimiento estudiantes de una 656 L
T . egresadoscon | 403% comunicacion como
deegresados | cohorte con seguimiento % )
através de un programa i medios de soportey
preg seguimiento. apoyo para el desarrollo
de los egresados.
Realizar
Numero de alumnos con acompaniamiento
Programa de tutor asignado por Porcen}taje de 785 académico individual y
2 . semestre entre el estudiontes 627% grupal alos alumnos
Tutorias , %
numero total de alumnos tutorados detectados por las
enmatricula academias con bajo
rendimiento escolar.
, Numero de Coordinar eventos
Nidmero de alumnos que
Actividades articioaron en alumnos culturales para los
13 IMejorarla Culturales actr\)/i da d:s culturales registrados en - 8,000 jovenes que generenlas
calidad del or oo actividades condiciones idéneas para
servicio P culturales su desarrollo personal
educativo que
favorezean la Numero de Aprovechar el tiempo
formacién Actividades Nuamero de alumnos que cjtlumnos libre en _actividades
14 integral de los Deportivas participaronen registrados en - 5000 deportivas para el
estudiontes. P actividades deportivas actividades desarrollo integral del
deportivas joven.
Proporcionar a los
alumnos el apoyo
NU de
Programade Numero de actividades m?n.e o de necesario de mdole
) . actividades . , .
Gabinete de realizadas al semestre N psicopedagdgico, que lo
15 . . realizadas por - 4500 .
Orientaciéon para atender conductas ayude a mejorar el
X . semestreenel .
Educativa deriesgo aprovechamiento
GOE -
académico durante su
estancia en Conalep.
III Fortalecer el Docentes
il ita-d P taje de docent
pe capactta-cos oreentaje de docentes Porcentaje de Identificar sila
profesional de para formados o actualizados 949 994 L
16 docentes capacitacion a los
losdocentesen | fortalecersus | conalmenosuncursode . % % X
) 3 L, capacitados docentes es efectiva.
las areas competencia actualizacion anual
académicas s.
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Unidad
Obietivo Linea
No e NESTECEL | e e el de base | - || Descripokéndslameta
Institucional Indicador o) | 2024
medida
tecnologicas y .
habilidades CoInS|de_rando docent‘es
blandas que de licenciatura o superior.
corvtr.ibuyan a ) Distribucion Garantizar que el
mejorar el Nivel .de Distribucién porcentual porcentual de desempefio frentea
17 proceso escolaridad de los docentes segin su los docentes 771% | 90% grupoes eficaz conlas
educativo, de delos nivel de escolaridad segun su nivel competencias
ooentes deescolaridad pedagdgicas, socio
afectivas y
comunicativas que exige
el PC SINEMS

Fuentes: Coordinaciéon de Planeacién y Evaluacion y Formacion Técnica y Capacitacion.
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I:I

VL Alineacion de programas
presupuestarios a
objetivos institucionales
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VI. Alineacion de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacion de programas presupuestarios y

su contribucion a los objetivos, programas
publicos, proyectos, bienes o servicios
institucionales

El Programa Presupuestario tiene un Modelo Académico que ha sido diseriado para
formar profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller con los
conocimientos, habilidades y actitudes que aseguren la incorporacién inmediata al
mundo laboral y posibiliten el acceso a la educacién superior, para contribuir a su

desarrollo personal, social y profesional de sus egresados.

Las 19 carreras que conforman su oferta educativa se disefian y actualizan de
acuerdo con las necesidades del sector productivo en las diferentes regiones del
territorio nacional, mediante mecanismos de vinculacion con diferentes sectores de

la sociedad.

De esta manera, el CONALEP promueve una formaciéon de vanguardia de acuerdo
con los cambios en el entormo laboral y con los avances cientificos y tecnoldgicos
relacionados con las dreas profesionales, enfrentando el reto de responder con
equidad, calidad y pertinencia a las transformaciones socioecondmicas de nuestro

pais.

Durante su formacion, basada en un enfoque constructivista del aprendizaje, los
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alumnos tienen acceso espacios mediados por tecnologias y orientados hacia la

construcciéon  del

Autoaprendizaje y los espacios virtuales como la Red Académica y la Biblioteca
Digital, en los que pueden consultar materiales diddcticos — libros, manuales, objetos
de aprendizaje, videoprogramas, software educativo, pdginas Web y tutoriales

interactivos — elaborados especialmente para apoyar el proceso de ensefanza-

aprendizaje

Identificacion de programas publicos, proyectos institucionales,

bienes o servicios

A continuacion, se establecen los principales proyectos y acciones que se ejecutardn

para cumplir con los 3 objetivos seleccionados como sustantivos del presente plan

institucional.

conocimiento como

las Aulas Tipo,

Objetivo Institucional

Programas publicos, proyectos, bienes

o servicios

Programas presupuestarios

I Mejorar la calidad del servicio
educativo que favorezcan el
de los

desarrollo  integral

estudiontes.

Identificar, a través de las academias,
a los alumnos en riesgo de abandono.

Asignando un tutor por grupo

Formacién Profesional Técnica

Técnica Bachiller

Habilitar y/o adecuar un espacio

Formaciéon Profesional Técnica

exclusivo para la atencion y | Técnica Bachiller

acompanamiento  académico  del

alumno

Programa de Accién Tutorial Formacion Profesional Técnica
Técnica Bachiller

Implementar el  Programa  de | Formaciéon Profesional Técnica

Orientacion Educativa

Técnica Bachiller
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Objetivo Institucional

Programas publicos, proyectos, bienes

o servicios

Programas presupuestarios

II. Potenciar la pertinencia de la
oferta educativa de la nstitucién,
considerando las necesidades y
caracteristicas de cada plantel,
asi como la vocacién del sector

productivo.

Revisar y actualizar los planes de

estudio de la institucién

Formacion Profesional Técnica y

Técnica Bachiller

Implementar el seguimiento
personalizado a los estudiantes con el
fin de ofrecer apoyo académico y

psicosocial para prevenir la desercion.

Formacién Profesional Técnica y

Técnica Bachiller

Realizar una deteccién de necesidades
de capacitacién del Sector Productivo,
que genere una Planeacién Estratégica

por plantely CAST

Formacion Profesional Técnica y

Técnica Bachiller

Actualizar e integrar un Portafolio de

Servicios a nivel estatal para promover

Formacién Profesional Técnica y

Técnica Bachiller

de los docentes en las dreas
académicas  tecnolégicas y

habilidades blandas que
contribuyan a mejorar el proceso

educativo.

capagcitaciéon continua y actualizacion

docente para fortalecer sus

competencias.

la oferta de estos, en el Sector
Productivo
IIL Fortalecer el perfil profesional | Implementar un programa | Formacién Profesional Técnica y

Técnica Bachiller

Fuentes: Plan Institucional de Trabajo 2019 CONALEP, MIR CONLAEP JALISCO 2020. Coordinacién de Planeacién y

Evaluacién CONALEP Jalisco
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Asi lo formuld y presentd José Antonio Herrera Lomeli, en su cardcter de
Director General del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de

Jalisco.

Director General del Colegio de/Educacién Profesional

Técnica del Estado de Jalisco
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Avenida de las Américas 599
Coordinacién de Edificio Cuauhtémoc, PISO 10
Dasdveatia Soplal Lomas de Guevara, CP. 44600
SO RSN Guadalajara, Jalisco

No. De oficio CGEDS/0508/2019
Guadalajara, Jalisco a 26 de septiembre 2019
Asunto: Validacion de Plan Institucional

José Antonio Herrera Lomeli
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Jalisco)
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los articulos
3 fraccién |, 7 fraccion Il, 11 numeral 1 y 2 fraccién Il y 13 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y lo establecido en el acuerdo DIELAG ACU
001/2018 y el acuerdo DIELAG ACU 002/2018 ambos publicados el dia 21 de
diciembre de 2018, asi como en los articulos 1, 5 fracciones Il, VIl y IX, 7 fracciones
I, 1Il'y IV del Reglamento Interno de la Coordinacion General Estratégica de
Desarrollo Social, emitimos la validacion de la propuesta de Plan Institucional
de su dependencia, para efectos de continuar con el proceso de publicacion
y puesta en vigor del mismo.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“2019, ano de la igualdad de género en Jalisco”

2 e

Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social

:ﬂMCQ\
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacién son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

1. Que sean originales

2. Que estén legibles

3. Copia del RFC de la empresa

4. Firmados (con nombre y rubrica)

5. Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado
Para edictos

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)

4. Firmados (con nombre y ribrica)
Para los dos casos

- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.

- Que la letra sea tamafio normal.

- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

- Lainformacion de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato

editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningiun documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Numero del dia $25.00
2. Numero atrasado $36.00
3. Edicién especial $61.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $7.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina  $1,310.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $335.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,304.00

El pago de suscripcion anual, no incluye publicaciones especiales

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado.

Atentamente
Direccién de Publicacione

Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacion

Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
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periodicooficial.jalisco.gob.mx



S UMARTIO

MARTES 22 DE OCTUBRE DE 2019
NUMERO 12. SECCION XIV
TOMO CCCXCVI

PLANINSTITUCIONAL del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Jalisco.

Pag. 3

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx



