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Las acciones del Gobierno Municipal de Tototlan tienen como base para su
determinacion, la planeacién democratica. El Plan Municipal de Desarrollo es el
instrumento rector de las politicas y estrategias de éste gobierno.

El Gobierno Municipal de Tototlan cuenta con un Plan Municipal y los programas que de
él se deriven, mismos que son obligatorios para todas las dependencias de la
administraciéon publica municipal en el &mbito de sus respectivas competencias y que
deben contar con la aprobacién de su Ayuntamiento. Tiene una vigencia 2012-2030, con
proyecciones, a corto, mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su caso
actualizado o sustituido conforme a los resultados de la ejecucién del Plan General del
Ayuntamiento y de los programas operativos anuales que de éste titimo se deriven.

El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto y mediano plazo, y sus
prevenciones, contiene las estrategias y acciones para el mejoramiento del desempefio
de las funciones publicas por el periodo de gobierno 2012-2015 y que para operario se
requerira la generacién, aprobacién, publicacién y aplicacion de los programas operativos
anuales 2012,2013, 2014 y 2015. :

La evaluacion de la eficacia y eficiencia de la administracion publica se hara con base en
indicadores de desempefio de la funcién publica, generados de los proyectos y acciones

que se definan a partir de los programas, subprogramas, objetivos, estrategias y lineas de
accion establecidos en al Plan General.

1.1. Plan General del Ayuntamiento

1.1.1.Fundamentacion juridica.

Lo anierior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federal, Articulo 2
fraccion V de la Ley General de Planeacion; Articulos 15 fraccion V1, 77 fraccion I, 80
fraccion V!, 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; Articulo 37 fracciones i
y XI, Articulo 40 fraccion 1, 124, 125, 126 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal; los Articulos del 1 al 15, del 38 al 53, y del Articulo 78-A ai 78-1 de la
Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 1, 2 'y dei 25 al 39 del
Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios.




1.1.2.Vinculacién con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Municipal de Desarrollo a través
de los ejes de desarrollo, Diagndsticos, Objetivos Estratégicos, Estrategias y la cartera de-
proyectos.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo 2030 a
través de la informacién estadistica que éste genera y que sirve para fortalecer el
diagnéstico del municipio. Asi también a través de la informacién de los ejes estratégicos
y los programas sectoriales y especiales.

1.1.3.Alcance.

El Plan General del Ayuntamiento tiene una proyeccién de 3 afios, siendo el periodo de la
administracién 2012-2015.

1.1.4.Objetivo(s).

1° Coadyuvar en la preservacion y restablecimiento del orden-publico y las condiciones
de seguridad, paz, movilidad y proteccion civil en el municipio para que asi los
tototlenses recuperen su tranquilidad.

20 Contar con una cobertura en el servicio de agua potable suficiente en el municipio,
tanto en las localidades como en la cabecera municipal.

3¢ Ofrecer alternativas de empleo a los ciudadanos, conservando su permanencia en
sus origenes territoriales y con sus familias.

4° Contar con un medio limpio y libre de contaminantes, con rios Y arroyos sanos que
permitan incluirlos en el sector productivo.

59 Que los habitantes de las 4reas urbanas convivan en zonas aptas para vivir bien,
donde los giros establecidos sean los estrictamente necesarios y compatibles,
formando parte de los satisfactores de la sociedad.

6° Avanzar hacia la eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas de las acciones
de gobierno para realizar la obra pdblica necesaria alcanzando cubrir las
necesidades de [a poblacidn.




1.1.5.Retos, entre ofros.

1. Atlender la seguridad de las personas y de los bienes asi como salvaguardar la vida
de las persona en contingencias y emergencias.

2. Incrementar los niveles de calidad de vida.

3. Fomentar el desarrollo econdmico en el Municipio.

4. Dotar de infraestructura basica y Io.s servicios publicos.

5. Promover el desarrollo humano en el municipio.

6. Preservar el estado de derecho y aplicar la justicia administrativa.
7. Fortalecer el desarrolio institucional y la transparencia.

8. Fomentar las relaciones - intra e intergubernamentales en el orden munlapal
estatal, federal e internacional.

1.2. Administracion Publica Municipal 2012 —~ 2015

1.2.1.Visién y misién.

MISION
En el municipio de Tototlan Jalisco tenemos la mision de:

Hacer de Tototlan un mejor municipio, sustentable, seguro y responsable, con
comunidades rurales, barrios y colonias, lugares mas dignos y humanos para vivir.

La misién del gobierno municipal inicia con la conviccion de todos sus integrantes;
regidores que hacen y ejercen el gobierno y funcionarios de la administracién municipal
que trabajen con una orientacién a resultados. Hacer del servicio pablico un sello
distintivo, dando a las personas la certeza de que estamos para servir y ayudar, y no ser
mas un obstaculo sino una solucién a los problemas; frenar el deterioro y destruccion de
la naturaleza; tener un municipio bien informado del quehacer municipal, preservando su
identidad; crear una cultura de prevencion de desastres; ser una administracién publica




municipal, honesta, transparente y ocupada en ofrecer servicios publicos de calidad,
atendiendo con oportunidad las necesidades ciudadanas, privilegiando el interés pubiico,
que permita la convivencia pacifica y ordenada de los habitantes del municipio.

Entendemos que esta misién debe de estar fundada en la responsabilidad decidida de la
gente, en un sistema de gobierno abierto, en un estilo de liderazgo sencillo, honesto y
accesible, cuya base sea el reconocimiento del derecho de cada ciudadano de ser parte
activa en el destino de su comunidad y en la gestién de su gobierno municipal.

Vision

El municipio de Tototlan al 2030 destacara a nivel Regional y Estatal por:

1. Ser un municipio unido, organizado, activo y responsable con un mejor nivel en la
calidad de vida para todos y enriquecido en su vida social, cultural y familiar.

2. Ser un municipio ejemplar en la administracion publica, caracterizado por sus
acciones orientadas al bien comdn, a través del cumplimiento de las disposiciones
legales, con mejor capacidad juridica, politica y administrativa, que se apoye con
mayor interés y gusto por la cultura, el arte, el deporte, y todas sus manifestaciones
tradicionales y populares, con un fortalecido espiritu de lucha, trabajo y creciente
responsabilidad ciudadana.

3. Ser un municipio donde se pueda vivir con dignidad y seguridad; un Tototldn donde
se aprovechen las oportunidades para desarroltar plenamente los potenciales de sus
habitantes.

4. Ser un municipio apegado a los derechos humanos, que garantice la integridad de
los ciudadanos y su patrimonio, que promueva la participacion de la sociedad, la
proximidad social policial y las acciones de prevencién del delito para recuperar la
confianza de los Tototlenses. Ser eficiente, eficaz y responsable, mediante la
profesionalizacién de sus elementos, la actualizacién y homologacion de sus métodos
y sistemas de seguridad.




Valores y principios compartidos

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la visién de
Tototlan al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordado en
este plan, bajo los siguientes principios y valores:

ECONOMIA

Exige este principio que toda actuacion administrativa debe desarrollarse de la
forma mas rapida posible, evitando en todo momento la proliferacién de
actuaciones inutiles.

MORALIDAD

Este principio se funda en el derecho colectivo a que los servidores publicos
se ajusten a la Constitucién y a las Leyes que rigen las actuaciones de los
funcionarios publicos.




EFICACIA

Segtn el cual todo funcionario publico debe asegurar a los administrados la
prevalencia de los derechos materiales y reales, sobre los aspectos
meramente formales; en procura de evitar los dafios que produce el apego
excesivo a las formas, accién con la que se terminarian desconociendo los

mismos derechos que se pretenden proteger.

DIGNIDAD HUMANA

Entendida como la exigencia constitucional para que toda actuacién
administrativa tenga como fin Ultimo el respeto de la persona humana de una
manera integral acorde con los tratados internacionales, la Constitucién
Politica y las leyes.

1.2.2. Ayuntamiento: su integracién, funciones y responsabilidades, y su
organizacion.

s  Obras Publicas (Colegiada con e
Arq. Gabriel Flores Castellanos

:ﬂ%i?(':?lf :I'_l' E ING. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ LOMEL| Goqbernacién )

Agua Potable y Aicantarillado

Seguridad Publica

Comunicacion social

Reglamentos

Planeacién Sociceconémica y

Urbana

Ecologia y Saneamiento y

Acciones contra la contaminacion

Educacion Publica

Festividades Civicas

Hacienda y Patrimonios

Aseo publico

SINDICO MAESTRO ROBERTO GARCIA PINA

REGIDOR PROFRA. IRMA RAQUEL CORTES RAMIREZ




REGIDOR

LIC. ESTHER DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ

* & &

Salubridad e Higiene
Espectaculos

Promocién Cultural (Colegiada
con la C. Sonia Ruiz Mendoza)
Turismo y Ciudades Hermanas

REGIDOR

L.C.P. CAROLINA ALANIZ BARAJAS

Registro Civil
Cementerio

Inspeccidn y Vigilancia
Mercado

Rastro Municipal

REGIDOR

C. JUAN CARLOS VELAZQUEZ INIGUEZ

Alumbrado Publico

Parques y Jardines

asistencia social {Colegiada con
la C. Sonia Ruiz Mendoza)
Derechos Humanos

Deportes

REGIDOR

PROFR. RAFAEL VILLA PENA

Promocion y Fomento
Agropecuario y Forestal
Promocion del Desarrollo
Econdmico

Proteccion Civil

Juntas Vecinales

Parque Vehicular

REGIDOR

LIC. JUAN CARLOS MERCADO CASTELLANOS

Puntos Constitucionales
Comercios y Abastos

REGIDOR

ARQ. GABRIEL FLORES CASTELLANOS

Calles y Calzadas
Nomenclatura
Estacionamiento y
Estacionometros

REGIDOR

C. SONIA RUIZ MENDOZA

Habitacién Popular

REGIDOR

C. RAYMUNDO SANCHEZ ORQZCO

Justicia
Reclusorios




1.1.1. Organizacion administrativa (Alcalde y funcionarios municipales):
integracion, funciones y responsabilidades, y su organizacion, entre
otros.

PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. FRANCISCO

SINDICO

MAESTRO. ROBERTO GARCIA PINA

SECRETARIO GENERAL

LIC. JUAN GUADALUPE ACEVES

ENCARGADO DE HACIENDA PUBLICA

L.C.P. FELIPE VELAZQUEZ RAMIREZ

DIRECTOR DE CATASTRO

LIC. VICENTE ARIAS RODRIFUEZ

OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

LIC. JAQUELINE GRISEL ABAROA TORRES

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

LIC. RAUL ULISES AVALOS MARQUEZ

JEFE DE PARQUES Y JARDINES

C. JUAN RIZO AREAS

DIRECTOR DE ASEO PUBLICO

C. NOE TORRES ESPINOZA

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

LIC. GONZALO PEDROZA CARRILLO

DIRECTOR DE PARTICIPACION SOCIAL

LIC. MARCELING VAZQUEZ CHOLICO

DIRECTOR DE PLANEACION

LIC. VALENTIN OROZCO GONZALEZ

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

C. PEDRO TORRES ZERMENO

ENCARGADO DE MERCADQS

PROFR. AGUSTIN LOPEZ LOPEZ

DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO

C. ABEL LOPEZ DE LA TORRE

JEFE DE SISTEMAS

C. ERIK VIDAL ALVARADO GARCIA

JUEZ MUNICIPAL

LIC. JEHUDIEL MELENDREZ HERNANDEZ

JEFE DE PADRON DE LICENCIAS

LIC. ARMANDO HERMOSILLO FLORES

DIRECTOR JURIDICO

MAESTRO JUAN BELTRAN ALATORRE

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

C. PEDRO ACEVES LOZA

DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL

C. MIGUEL SANCHEZ ABARCA

JEFE DE ARCHIVO MUNICIPAL

C. JUAN JOSE CARRANZA BECERRA

DIRECTOR DE LA CASA DE LA
CULTURA

MAESTRA VICTORIA DEL CONSUELO PADILLA
CASTANEDA

ENCARGADA DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL

C. MARIBEL FLORES GUERRERO

DIRECTOR DE EDUCACION

PROFR. LEOBARDO HUERTA LOPEZ

DIRECTOR DE DEPORTES

C. PEDRO MUNOZ HERNANDEZ

ENCARGADO DE PAQUE VEHICULAR

C. EVERARDO SAINZ VILLASENOR

MEDICC MUNICIPAL

DR. FAUSTO BARRERA GOMEZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. CRISTINO FLORES RAMIREZ

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL Y
ECOLOGICO

M.V.Z. IGNACIO PEREZ RUIZ
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En esta etapa, se analizard de manera general el diagnéstico y los resultados de los mecanismes empleados en la
actualizacion del PMD (problemas reconecidos en el diagnéstico v a través de la consulta ciudadana) con la finalidad de
identificar las situaciones negativas o insatisfactorias planteadas por la sociedad o que asi lo reflejaban los datos
estadisticos analizados?.

Tabla 2.1. Problemas estratégicos del PMD y resultados y logros esperados al 2015

N° PROBLEMA OBJETIVO
_ESTRATEGICOS

RESULTADOS Y LOGROS

1 |Inseg

2 | Desabasto de agua | Contar con una
potable cobertura en el servicio

de agua potable

suficiente en el

municipio, tanto en las
localidades como en la
cabecera municipal.

Alcanzar, a ftravés y en
coordinacién con el
organismo operador del agua,
a dotar del servicio a las
zonas carentes de el de Ia
cabecera municipal ya las
localidades con redes
insuficientes o bien que no
cuenten con el servicio.

| Ofrece

actualizado.

% Tomar coma referencia los resultados de la Fase Il “Diagndstico” en Ia actividad 2 del Plan Municipat de Desarrollo que se viene




Contaminaciéon del medio
ambiente

Contar con un medio

limpio vy libre de
contaminantes, con
rios y arroyos sanos
que permitan incluirlos
en el sector productivo.

Ser un municipio que ofrezca
a sus habitantes una buena

calidad de vida, repuntando |-

en la region por contar con
una culiura ambiental que
invite a mejorar y conservar el
medio, habiendo
incrementado para ello la
infraestructura basica
necesaria.

rendicion de cuentas
de las acciones de
gobierno para realizar
la obra publica
necesaria alcanzando
cubrir las necesidades
de la poblacion.

Ineficiencia . a los | Avanzar hacia la | Aprovechar al maximo los
servicios publica eficiencia, recursos econémicos propios
transparencia y | y los obtenidos del estado y la

federaciéon para que se vean
reflejados en obras que
cubran las necesidades de la
poblacién, considerando para
ello el orden de prioridades
previamente establecidas y la
planeacién participativa de la
sociedad




Insumos:

En esta tercera etapa se procederd a afrontar cada uno de los problemas estratégicos identificados en €] gjercicio del
metodo de logica fluida de Edward de Bono (proceso de asociacion de problemas), mismo que fue realizado®. Para cada
problema estratégico, recordemos que ya fueron identificados los objetivos estratégicos®, mismo que se deberan utilizar
como insumos en el presente gjercicio.

Para esta etapa, se debera realizar un ejercicio que permita identificar las estrategias especificas® que contribuyan a
abatir la problematica y que estén enfocarlas a dar respuesta en los siguientes res afios de la administracion municipal,
procurando que el enfoque de estas estrategias contribuya en lo mejor posibie a los logros planteados en los objetivos
estratégicos del PMD para el 2030.

Producto a generar. Para cada objetivo estratégico del PMD se identifica las estrategias especificas al 2015 y €l érea
responsabie por parte del municipio para su atencion.

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2015 y area responsable de su
atencion.

No

N

1

_Objetivos estratégicos
ChAl AT e

Estrategias especifipa_s

Area responsable

ireccion de

la

Prevencion del delito y

inseguridad publica

Direccién de

seguridad ptiblica
Direccién de
deportes.

Servicic profesional
carrera policial.

de

Direccion de
seguridad publica

Contar con una cobertura en
el servicio de agua potable
suficiente en el municipio,
tanto en las localidades
como en la cabecera
municipal.

cologia’

2.2 | Reglamento del agua. SAPAMA
2.3 | Programa de medicion del SAPAMA
uso del agua.
24| Programa municipal d

*Enla Fase it “Diagnoéstico”, actividad 2 “Identificar la problemética del municipio”

Definidos en la Fase |ll “Estrategia del Desarrollo”, actividad 2 “Revisién y adecuacidn de los objetivos estratégicos”
® Se recomienda volver a retomar la melodologia para elaborar las estrategias que fue utilizada en la Fase lll. “Estrategia de Desarrollo
2030" en la actividad 3 “Revision y adecuacién de las estrategias e indicadores y metas por objetivos estratégicos”.




-ecologia
2.5 | Programa de mejora en la *»  SAPAMA
prestacion y cobro del
servicio a la poblacién.

| Programa de cobertura de
5'aguaibotab[e?y-'drienaie;f e ;i
Generacion de pequefias . Dlreccmn de
empresas. Desarrollo Social
Fomento al it i

Promocién de apoyos Dlrecmén de
gubernamentales Desarrollo Social

+ Direccién de

Desarrollo Rural y

Ecologlco

Ecolégico.

Programas FOJAL s Direccidn de
Desarrollo Social.
s Direccion de
Desarrollo Rural y
Ecoldgico

4 | Contar con un medio limpio y
libre de contaminantes, con
rios y arroyos sanos que

permitan incluilos en el|4.2 | Reforzar las acciones de s Direccion de
sector productivo. proteccién al medio Desarrollo Rural y
ambiente, Ecoldgico.

coldgic
44 | Cerrar vertedero ¢ Direccion de
municipal. 4 Desarrollo Rural y
Ecologicoe.

+ Direccién de Aseo
Publico.




Avanzar hacia la eficiencia,
transparencia y rendicién de
cuentas de las acciones de
gobierno para realizar la obra
plblica necesaria
alcanzando cubrir las
necesidades de la poblacién

4.6

Reciciado de basura.

Direccion de
Desarrollc Rural y
Ecologico.

Direccién de Aseo

Sistemas de mejora
continua

Direccidn
planeacién

6.1 | Organo de acceso a la Transparencia
informacion

6.2 | Sistema de auditoria, Transparencia
seguimientoy Hacienda publica.
control financiero. '

6.3 | Crear accesos ala Transparencia
informacidn

6.4 | Sistema de planificacion

financiera

Transparencia
Hacienda pubiica.




En esta etapa se debe establecer los indicadores que seran empleados para medir el grado de avance de los objefivos
del PMD y estrategias especificas que han sido establecidas en este Plan General.

Los indicadores serviran para apuniar el avance en el logro o estancamiento de los objetivos y esftrategias especificas
2012 Se% sugiere que los indicadores sean tomados en primer término del “Catalogo de Indicadores de la Agenda Desde
fo Local™.

Una vez que se establezcan los indicadores se procederd a definir 1as metas’ para cada uno de las estrategias
especificas plateadas en el PGA. Las metas deberan ser formuladas en términos anuales con un horizonte de tiempo a
3 afios (2013 — 2015).

Producto a generar; Tabla de indicadores y metas anuales con un horizonte de fiempo al 2012 por cada una de las
estrategias especificas planteadas en el PGA.

Tabla 4.1. indicadores y metas anuales por cada una de las estrategias especificas.

Numero | | Metas ]
Obhjetivo | Estrategia | Indicador Valor | 2013 2014 2015
1
1.2 Prevencion del delito y la 30% 60% [ 80% | 100%
msegurldad publica
1.4 Examenes de control de confianza | 20% 80% | 90% | 100%
a los cuerpos de seguridad publica
16 | Servicio profesional de carrera|10% | 25%
policial.
26 Programa de cobertura de agua 97% 98% | 99% | 100%
potable y drenaje.
3 =

Ver documento en Word con la lista de indicadores sugeridos por la Secretaria de Planeacion Jalisco.
7 Se recomienda volver a retomar fa metodologia para elaborar indicadores y metas que fue utilizada en la Fase L. “Estrategia de
Desarrollo 2030" en la actividad 4 “Definir el seguimiento y evaluacion e identificacion de proyectos municipales”.




3.2

Fomento al desarrollo
agropecuario.

20%

40%

aa

Reforzar las acciones de
protecclon al medlo amblente

Infraestructura para el medio

ambiente.

Hacer campafias para crear cultura
en Ia separaclon de basura

5.3

Procedimiento de atencion | 60%
ciudadana a peticiones, quejas,
denuncias y sugerencias

ciudadanas
institucional

con

seguimiento

6.4

Sistemna de planificacién financiera

90%

100%

100%

100%




Etapa final del PGA, la agenda de trabajo del municipio, debe integrar un conjunto de proyectos y lineas de accién que
las diferentes areas de la administracién publica municipal que estaran impulsando para el legro de las metas y
estrategias sefialadas en el Plan General.

El equipo para la integracién de la agenda de trabajo, debe estar conformado por los responsables de la Administracion
Plblica Municipal actual (presidente municipal, sindico, regidores y funcicnarios plblicos de la organizacion
administrativa municipal).

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

iAtender la seguridad de las personas y bienes, asi como disefar, vigilar y mejorar|
llas vialidades como también salvaguardar los bienes y personas en casos del
| contingencias o emergencias

SUBPROGRAMA 12: Seguridad Publica

Estrategias 5:5 Lineas de Accidn | Responsab
le

1.1. Estrategias de Sequridad§1.1.1.1. Aplicacion de i hireccién de
: programas de seguridad a la} Seguridad

1.1.1. Vinculacién con el sector § e ——— P UDIIC3

1.1.1.2. Operacion de
programas de mejora de la}
i seguridad publica.

éf 1.1.1.3. Creacion vl
| funcionamiento de instancias |
| ciudadanas que participen en §




Gobierno Federal y Estatal

1.1.3. Institucionalizacién de
| acciones de Seguridad Publica

[ 1.1.1.4.
| desemperio de la actuacion |
hporcial —

11.1.2.1.
| programas
| estatales
| seguridad pd

con el}

las |

Evaluacion  del |

Aplicacién  de |
federales Y

en materia del

r

1.1.3.1. Disefio, actualizacion |

y aplicacién de la normatividad §
il juridico-administrativa de la|

il corporacion.

| 1.1.4. Profesionalizacion de Ios 1141,

| implantacién de programas de |
" profesionalizacion.

i| servidores publicos

_ Equipamiento de
| servidores publicos

| 1.15.

{1.1.42 Aplicar
| control

los §1.1.5.1.
| infraestructura de seguridad |

|piblica

11.152.
| renovacion
| trabajo

| 1.1.5.4.
§ renovacién

11.155.

Implementacion e

pruebas de

de confianza al]

Renovacién de laj

Obtencién y
del equipo del

de los servidores |

Obtencién Yy
de  unidades |

11.15.3.
| renovacion
| vehiculares de la corporacion. |

Obtencion y
del equipo de|

Aplicacién de la




la

| 1.1.6. Tecnologia para la 1.1.8.1. Aplicacion Y

seguridad publica | actualizacion de programas de §

| computo.

1.1.6.2. Obtencién y operacion |
| de equipo informatico que |

| faciliten la actuacion policial.

A 1B : Proteccién Civil y Bomberos

Estrategias Lineas de Accién

11.21.  Vinculacién  con ;
| poblacién 11212

roteccion civil

11.2.1.3. Creacién v
funcionamiento de instancias
| ciudadanas que participen en |
la solucién de los problemas i
|de  Proteccion  Civil  y!

Bomberos.

11214, Evaliacion  del
i desempefio de la actuacion de
| Proteccion Civil y Bomberos. |

1.2.2. Coordinacién con ell
Gobierno Federal y Estatal

2. 1. Apllca0|on” de Direccidn de
Civil y Bomberos ! programas de prevencion a la Proteccion |
| poblacion, ! Civil y

1221, Aplicacién de
il programas federales yi ;
|estatales en materia del T

i Operacion de Bomberos
| programas de mejora {

| institucional en materia de |




1'2'_3' lnstitucionalizat?i’c')n d?_las 1.2.3.1. Disefio, actualizacion
| acciones de Proteccién Civil y !y aplicacion de la normatividad |
| Bomberos || juridico-administrativa de la|
| dependencia de Proteccién

|| Civil y Bomberos

| 1.2.4. Profesionalizacion de los] 1.2.4.1. Implementacion e |
| servidores publicos | implantacién de programas de
|| profesionalizacié :

de los}1.2.51. Renovacion de la}
servidores publicos | infraestructura de Proteccion
| Civily Bo

11252, Obtencion  y|
| renovacion  del equipo de]
| trabajo de los servidores |

1253 oObtencion  y|
jrenovacion  de  unidades |

11254, Obtencion ]
lrenovacion  del equipo  de

11255,  Aplicacien de la|
| normatividad en materia de |
{ equipamiento para Proteccion §
| Civil y Bomberos Q;

1.2.6. Tecnologia paré transito y 1.2.6.1. Aplicacién
il vialidad actualizacién de programas de
|Somputo,

111.2.6.2 Crear convenio con la}
l direccion  de transito  del|
l estado para crear un cuerpo|
| de policias orden |




| 1.2.6.3. Obtencion y operacion |
de equipo informatico que}
|faciliten la actuacion de laf
|| dependencia.. 1

nnovador de aiternativas econémicas; un promotor de las vocaciones productivas;
labasto de articulos basicos; capacitacidén para empleo local; promotor del turismo;

omunicar interna y externamente al Municipio; promotor del sector agropecuario;
I promotor de la industria, comercio, servicios y artesanal

UBPROGRAMA 2A: Desarrollo Econdmico

Lineas de Accién

2.1.1.1. Creacion Y ! Direccion de

f n |o . E:
uncionamiento de las ¢ Desarrollo

Vinculo con el sector| instancias de vinculacion con § Social

{flindustrial, comercial, servicios el .S_TCtOJ m.dlfsmal’;?
1 artesanal. §comercial, de servicios y

& artesanal.

42.1.2. Promocién de fuentes de | 2.1.2.1. Disefio y aplicacié
Hempleo f|de programas municipale

£
i
B

02122 Aplicacien  de
Hprogramas  estatales :
dirigid




en el Municipio

1 Diversificacion
- jeconomia local.

Estrateglas

2.2. Estrategias de desarrollo§

adro gcuario

Agropecuario

22.2. Promocién de fuentes de
dde programas municipales |
dlrlg:dos a Ia promoczonde" "

2.1.3.1. Disefio y aplicacién

fide programas municipales
Hldirigidos al sector industrial, |
{|comercial, de servicios v}
Jlartesanal.

12132, Aplicacion  de
Hprogramas  estatales vy
£ federales dirigidos al secto
industrial, comercial, de
55 servicios y artesanal

f12.1.4.1. Disefio y aplicacion
dde programas municipales
i dirigidos a la diversificacién
1 de la economia local.

12142 Aplicacion  de
Hprogramas  estatales
[federales  dirigidos a |a
ddiversificacion  de
4 economia local.

Lmeas de Accnon

f2211. Creacion  yY@pieccion de |
| funcionamiento de las f Desarrollo -

o901 Vinculo con el sector§ instancias de vinculacién con.

f el sector Agropecuano

! Responsable f

A Rural
1 Agropecuario

2.2.2.1. Disefio y aplicacion




42.2.3. Promocién de inversiones:
fien el Municipio

Diversificacion
f economia local.

1224

Estrategias

del Sector|

Estrateqias
Turistico

1231,

| turistico

123

Vinculo con el

2222
programas
fl federales
f promocion de fuentes de |
" empleo.

12232

H programas
#federales dirigidos al sector]
- Agropecuano

l224.2.

4 programas
Hl federales
{ diversificacion

g 2311,
f funcionamiento

Jfuenies deempieo———1

Aplicaciéon  de
estatales  y [
dirigidos a la§

12.2.3.1. Disefio y aplicacion §
flde programas municipales §
4 dirigidos al :
Agropecuano

sector §

Aplicacion de
estatales y

f12.2.4.1. Disefio y aphcac:o
dde programas municipale
f| dirigidos a la diversificacio
flde la economia local

Aplicacion
estatales
dirigidos a
de
economia local.

Lmeas de AcCIon

Creacion

Y Direccion de
de.

sector ‘




i pro municipale
{| dirigidos al sector turistico
' E las refacione
|internacionales

§2.3.2.1. Gestion y aplicacié |
flde programas federales y
fl estatales para e
& fortalecimiento y desarrollo
# del sector turistico.
.3.3. Institucionalizacién de las
jacclones de turismo fl actualizacion y aplicacion de §
dla  normatividad  juridico- |

turismo y
{linternacionales.

2.3
{ turismo

52.3.4.1 . Construccion  y/o
drenovacion

JDotar de infraestructura a la poblacién, cuidar el aire, recoleccién de la basura y de demés
Jdesechos, cuidar la imagen urbana, proteger los recursos naturales, ordenar el territorio,|
fcuidar el agua, cuidar el uso suelo

SUBPROMA 3A: Ecologia




Estrategias Lineas de Accion

{ Responsable |

i ?111 , Ct)reactlan 1 Y@ Direccion de
) _t iento e as g

£3.1.1. Vinculo con el sector social .untclon_amed - culaci § Desarrollo

; . - e vinculacién]

4y privado ginstancias J Rural y

§ con ia pobiacion.

3.1. Estrategias de Ecologia

i Ecolegia

§3.1.1.2. Disefio y aplicacion |
lde programas municipales
flen materia de medio
4 ambiente.

2012-
2015

3.1.2. Coordinacidon con eI

. - §3.12.1. Gestion y aplicacion
Gobierno Federal y Estatal de programas federales y]

Jestatales en materia de]
g medio ambiente.

13.1.22 Concientizar a la}
4 poblacion para laff
¥ separacién y reciclado de}
A basura.

42012-
42015

1313 Institucionalizacion de las

1> alizacic 13132 Disefio, §
jacciones de medio ambiente f actualizacién y aplicacion de §

dla normatividad juridico-}
§ administrativa en materia de §
g medio ambiente.

2012-
2015

3.14.1. Construccion y/o§
§ renovacion de|
{infraestructura para el medio|

3.1.4. Infraestructura para eI
§ medio ambiente |

13142 Obtencion |
Jrenovacion del equipo dej
Jirabajo para el medio}

2012- |
2015 |

3.1.4.2 Crear una planta
la separacion y eI




S

3.2. Estrategias del cuidado del

¥ agua

43.2.1. Vinculo con el sector social] \ :
; : g drenaje y saneamiento.

§v privado

Coordinacién  con
J Gobierno Federal y Estatal

322

g acciones de cuidado del agua

el 3.2.2.1. Gestion y aplicacién

dde programas federales vy|
Jestatales en materia de}
Jagua potable,
§ saneamiento.

Institucionalizacién de las 3231

§ actualizacion y aplicacion de §-
§la normatividad
§ administrativa en materia de |
dagua potable, '
saneamiento.

3.2.4. Infraestructura para el agua 3.24.1.

{ potable,
4 saneamiento.

13242

3.2.1.1. Disefio y aplicacion ;5 Direccién
Jde programas municipales Agua Potable, |
 en materia de agua potable, § .o y

o Alcantarilladio §

§3.2.1.2. Atencion de
Jsolicitudes y quejas

drenaje vy

Disefio, |
juridico-|

drenaje v

Construccién  y/o|
§ renovacion de red de agua}
drenaje v

Obtencion
Y renovacion del equipo para|
§ ¢! servicio de agua potable,
{ drenaje y saneamiento. :

de




§3.2.5. Mejora recaudatoria

§3.3. Estrategias de ordenamiento

del territorio

y privado

] Coordinacion  con
4 Gobierno Federal y Estatal

1332

1 acciones de medio ambiente

3.243

el 3.3.2.1. Gestidn y aplicacion :

Jde programas federales y§
Jestatales en materia de]
4§ ordenamiento territorial. 5

3.3.3. Institucionalizacion de Ias 3.3.3.1.

E

3.2.5.1. Eficientar el cobro
g del agua potable

| Implementar §
dsistemas de medicion dej

Responsable

| 3.3.1.1. Qiseﬁo y ap%ic.acién Direccion
dde programas municipales §l o,

§3.3.1. Vinculo con el sector social | en materia de ordenamiento/

normatividad

JSUBPROGRAMA 3D: Obras Pblicas e imagen urbana

de
d Planeacion :
§ Urbana

3.3.1.2. Difusion y validacion §
Jde informacién en materia §
§ de ordenamiento territorial. |

Disefio, |
actualizacion y aplicacién de|
juridico- 8
§ administrativa en materia de §




| Responsable '

3.4. Estrategias de desarroilo'3.4.1.1. - Creacion Y] Direccion de
urbano e imagen urbana @ funcionamiento de las | obras 5

1i i i ion | .
nstancias de vmcu!ac;on publicas.

3.4.1. Involucrar al sector social
dprivado en la solucion de su

pr’ol_aiemas de mfraestructura 3.4.1.2. Disefio y aplicacion
g basica. ' '

Jde programas municipales |
gen  materia  de obras}
3P |

34.2. Coordinacién con ell

Gobierno F §3.4.2.1. Gestion y aplicacion |
obierno Federal y Estatal Lde programas federales y|

] estatales en materia de obra
: p

§3.4.3. Institucionalizacion de las 3431

| . g " b : Disefio, |
d acci ! L, - 1
1. ones de obra pubica e actualizacion y aplicacién de
§ imagen urbana ' '

Jla normatividad juridico-|
¥ administrativa en materia de |
Jobras piblicas e imagen|
4 urban |

3.4.4. Equipamiento e 3.4.4.1. Dotar de

Yinfraestructura  de  servicios |

. R infraestructura basica
J basicos

JAdministracién puablica: eficiente; con responsabilidad y calidad; asociada vy
Jvinculada con otros municipios para la ejecucion de proyectos comunes; con unj
§sistema profesional de servidores publicos; con mecanismos de participacién
ciudadana; fiscalmente responsable; promotora de la cultura de la proteccion civil;|
tecnificada y con internet; juridicamente ordenada; con vigencia del estado de




4.1. Estrategias de 41.1.1. Reingenieria Oficialia Mayor 2012-

fortalecimiento institucional ~ §administrativa de la Funcién Administrativa |

34.1.1. Procesos eficientes de| Pablica 'y aplicacion puntual
: § de los resultados. ]

44.1.1.2. Elaboracién de los}
Fmanuales basicos de la]
4 Administracion Publica §
I Municipal (organizacion |
Bprocesos, servicios y de|
# puestos). '

§ los servidores pUblicos _5 ;
| & seguimiento iaf
4 implementacion
§implantacién del Sistema de]

§4.122.  Actualizacion  y|
3 aplicacion del Reglamento del
§ Sistema de
g Profesionalizacién. ]

4123 Diseiio y aplicacion|
g del Sistema ~  de|
1 Profesionalizacién
i n,




§4.1.4. Vinculos con el sector]

¥ académico

Estrategias

4.1.5. Gobierno municipal con}

] catidad

J Contratacion,
§ Capacitacion, Evaluacion del]
§ Desempefio,  Estimulos, 1y

3 Despido, o Retlro)

4 con

4152
4 Sistema de Calidad Municipal|
(obtenén de una certificaciongl

4.1.3.2. Difundir la bolsa de|
J trabajo en forma externa |

4.1.4.1. Establecer convenios|
: los centros educativos |
4 asentados en el Municipio

14.1.4.2. Promover el programa
§ de servicio social -

Lineas de Accién

4.1.5.1. Lograr la reduccion de

glos tiempos de entrega en|
§ todos los tramites municipales
g que
§dependencias  del
¥ Municipal

se realicen en

Implementar

Induccion, |

las |
- Gobierno |

un|

Joficialia Mayor§2012- |

Administrativa




4.1.5.3. Programas de control

Jv mejora de
4 humanos

Estrategias

4.1.6. Seguridad social

§ publicos

, y
¥ prestaciones a los servidores |
44.16.1.

g beneficio econémico y retiro|

los recursos;

g Oficialia Mayor 2012-
§ Administrativa |

Promocion de]

voluntario,

12162

Tramites ante el

JSistema de Ahorro para elj
4 Retiro y demés prestaciones|
# de los servidores publicos.

4.1.6.3 Afiliacidén de seguridad
 medica a todos los servidores ;

3 publicos

del  Gobiemo|

3 Municipal

4.1.6.4. Capacitar, suministrar]

1y
dseguridad
§ adecuados en

dotar de equipo dé
sefialamientos §

las diferentes

_Jdependencias

SUBPROGRAMA 4B: Sistemas

Estrateglas i i6

4.1.7. Tecnificar al Gobierno|
§ Municipal |

Lineas de Accién

Responsable -

del
__ ipo e infraestructura de las sistemas.

4.1.7.1. Actualizacion




24.1.7.2. Programa de}
g descentralizacion  de  los]
¥ servicios administrativos |
§ municipales a colonias y]
] comunidades. |

4173 Elaboracion  del|
gproyecto de los servicios |
§ administrativos municipales en |

§4.1.7.4. Disefiar sistemas y/o}
§ programas de informatica para|
§las dependencias que o]
frequiera :

4.1.7.5. Mantener en buen
Jestado la infraestructura y|
§ equipo de informatica

14176,  Adquisicion  y|
§ aplicacion de programas para
§la ' vinculacion de Ia]
¥ informacion entre|
§ dependencias del Gobierno
{Municipal y sistemas de]
4 informacién geogréfica.

§4.1.7.7. Disefio de link's of
d portales virtuales que sirvan}
de promocién a las diferentes
g dependencias del Gobierno|
4 Municipal

{4178 Actualizacion de Iaf
jpdginaveb

| SUBPROGRAMA 4C:Transparencia




§ Responsable § A

4.18. Gobierno de 2012-
§ transparente | Transparencia. |

4.18.2 Crear convenio con
§INFOMEX para utilizar laf

§4183.  Definicion  y|
Y actualizacién de los criterios
Jde clasificacion de la]
& informacion !

4.1.8.4. Disefio y actualizacién
§del Reglamento interno def
Y transparencia municipal |

] 4.1.8.5. Disefio y actualizacion |
gde los mecanismos def
§ difusion de la informacién. :

§4.186. Publicacion de la

JSUBPROGRAMA 4D: Planeacién Estratégica

inistracion eficiente § YDireccion  dedomrn |
§4.1.9. Administracion eficiente §4 1.9.1. Operacién del sistema | Planeacién $2012- |
| " 2

Jce! Gobiemo municipal - §de planeacien municipal ___ Juroana.  §2015 |

4.1.9.2. Operacidn del sistema 2012-
§de ovaluacion municipal __| -

§4.1.93.  Vinculacion  del| §2012- |
ISistema de  Planeacion| §2015 |
¥ Municipal con la poblacién en|
d general. o




4194  Obtencion  de]
g informacién para la rendicion |

JSUBPROGRAMA 4E: Comunicacion Social

Jios logros y acciones el

§ Gobierno Municipal

§4.1.10.2. Disefiar y actualizar|
Jla imagen del Gobierno|
4 Municipal

141.103.  Administrar  las|
Jruedas o conferencias del
§ prensa '

§4.1.104. Asesorar a las]
§dependencias del Gobierno
§ Municipal en relacién con la
g informacion que se debe de|
difundir 5

41105  Edicion  de]
oo e ee——

§4.1.10.6. Cubertura de Ias
§ sesiones del Ayunt_aiento :'

§4.1.10.7.  Propuestas  de
dmejora  en materia dej
4 comunicacidn social

M
Q
wik
[4;]

B
[
—
e

ol | ! | ‘
. =) : : :

= ] i g E f
; i : 5 | .




SUBPROGRAMA 4F: Atencion Ciudadana

Estrategias : Responsable

4.1.11. Atencién ciudadana 41111,
' eficiente

y § Secretario
g General

44.1.11.2.  Seguimiento  y|
§solucion pronta de las}
I peticiones en tiempo y en]
§ forma ' i

4.1.11.3. Proponer mejoras
1 la atencion ciudadana

Sindicatura

4112 Estrategias de |
vigencia de estado de derecho

411211. Elaborar los}

4.112.1 Fortalecimiento
d aplicacion del marco juridico | 411212
# de! Gobierno Municipal g

Llevar las ]




fque
Qlunicipal

24.1.12.1.7.
d acervo juridico suficiente para |
eficaz |
la  funcién§

B
§desempefio de
§ pblico. o

411213 Actualizacion dei]
¥marco juridico municipal ]

Sindicatura

normativo de los programas y]}

requiera el

marco juridico en

Contar con

eficiente y

JSUBPROGRAMA 4H: Juzgado Municipal

Estrategias

§4.1.13. Aplicacién  de

& justicia administrativa

la§4.1.13.1.

141132
§ transparentar

Reglamentar

§otras acciones desarrolladas §

§4.1.12.1.4. Elaborar y revisar
Jlos reglamentos municipales |
Gobierno |

§4.1.12.1.5. Elaborar y revisar
§las politicas y normas que]
g requie '

$4.1.12.1.6. Vigilar la aplicacién |
1 del :
{ciercicio de la administracion, |
§ gestion y gobierno. :

el}

el}

1 Responsable | A

el
g funcionamiento del Juzgado
4 Municipal |

Juzgado
Municipal

Eficientar Y
el

Juzgado|




§Municipal |
J4.1.13.3. Disefiar y actualizar]
B procedimiento |

J administrativo e P

SUBPROGRAMA 4l: Secretaria General de Ayuntamiento

Estrategias
Lineas de Accién

44114, Conduccién de Ia 4.1.14.1. Promover Ias Secretaria General
Jpolitica interior del Gobierno Rrelaciones intra e inter del Ayuntamiento '
§ Municipal 3 gubernamentales -

4.1.14.2. Fomentar Ia
} participacion ciudadana |

14.1.143. Formalizar Ia|
¥ constitucién de}
1 asociaciones
Jorganizaciones en el}.
4 municipio 1

14.1.144. Mantener el
vinculo.  de Ias
delegaciones vy agencias
J con el Gobierno Municipal |

141145 Programa de]
Jvinculacion  entre  las]
1 administraciones entrante|
1y saliente principalmente |
Qoon el traslape  de|

4.1.15.Certeza juridica a [as 4.1.15.1. Certificar actos Secretaria General
g acciones de gobierno y documentos § del Ayuntamiento f

41152, Refrendar|

Responsable |




4.1.15.3. Promover Ia
] aplicacion  del  marcof

Jiuridico

4.1-.15.4. Mandar publicar
Jlos actos aprobados por

§ e Ayuntamiento

JSUBPROGRAMA 4J: Registro Civil

Estrategias

Responsable

Lineas de Accion |

§4.1.16. Senvicio eficiente de §4.1.16.1.

§registro civil dreg

1 promocionar el servicio

41163 Atencion de]

41164 Atencion de

4 lunes a domingo.

SUBPROGRAMA 4J1: Archivo Histérico

Estrategias

4.1.17. Conservacion  del §4.1.17.1. Contar con un Secretaria  General |

g archivo histérico del Municipio sistema de administracién Del Ayuntamiento.

§ del archivo historico.

141172 Difusion el

41162 Difungir y]

ir fl Direccion

#l relaciones exteriores y§documentos y actos de Registro Civil

Responsable

Jservicio de consulta del]




M archivo historico |
4 municipal.

§4.1.17.3. Actualizacion y]
§ fortalecimiento del
# archivo histérico | |
J municipal.

SUBPROGRAMA 4K: Hienda Muci al

Estrategias

§2118.  Estrategias  de|

4 hacienda municipal

§41.18.1. Aplicacion de Ea 4.1.18.1.2. Presentacién

Inormatividad en materia de del proyecto de ley de]

Yingresos

Y hacienda municipal

Lineas de Accioén

Responsable

41.18.1.1. Presentacién Hacienda Municipal

1411813 Presentacion)
g del proyecto de |

4.1.18.1.4. Manejo de Ia]
§Deuda Publica - |

§4.1.18.15, |
I Reglamentaciéon de las]
actividades de tesoreria |

§4.1.18.1.6. Eficiencia en|
Jla atencibn a los|
contribuyentes




Estrategias

Responsable An

Lineas d

e Accion

§4.1.18.2. Fortalecimiento de§4.1.18.2.1. Disefio de  Hacienda Municipal
§ |2 hacienda municipal g programas gue incentiven §
3 2 [a poblacion al pago de!
] sus contribuciones

§4.1.1822. Proponer|
¥ sistemas que eficiente la|
recaudacién  de  los|
#l ingresos propios v

14.1:18.2.3. Proponer
§ propuestas para un mejor
Jcontrol de los ingresos|
§ recaudados :

§4.1.18.2.4, |
4 Implementacion de|
Jorogramas  de  mejora]
§ recaudatoria.

Estrategias Responsable

_Lineas

Direccion
Catastro

4.1.18.3. Fortalecimiento de 41.18.3.1. Actualizaci()n
{'a hacienda municipal ] del Padrén Catastral.

1411832, Disefio de|
fpropuestas de mejoral
Ipara regularizar
] contribuyentes y morosos
§ reincidentes. :'

411833 Disero el




a la poblacién al pago de

¥ sus contribuciones

§4.1.183.4. Cumplir con)
dla  normatividad  enj
materia catastral

§411835 Disefio de
Jpropuestas  para  la|
dmejora de atencion al]

JSUBPROGRAMA 1K4: Regiamentos

Estrategias
Lineas de Accion

14.1.18.4. Regulacién de los§4.1.18.4.1. Realizar|
Inegocios  establecidos vy §operativos, identificar
J comercio informal Jirregularidades y  emitir|
' ¥sanciones de acuerdo a
Ia normatl\ndad munlc:lpal

14.1.18.4.2. Atencién a|
quejas y sugerencias de

los contribuyentes

4.1.18.4.3. Conceder

4 permisos eventuales

4.1.18.4.4. Fortalecer Ia

Responsable

Direccion
Reglamentos

4 inspeccion y vigilancia

JSUBPROGRAMA 4K3: Apremios

Estrategios ] Lineas do Accion |

| Responsable § Afi |




| | Disefio  de § Hacienda Municipal
Jnegocios  establecidos  y@programas encaminados|
# comercio informal $a la recuperacion de|
| créditos fiscales 5'

§4.1.18.5.2. Cumplimiento|
12 la normatividad en|
Jmateria  de  hacienda]
imu

141.185.3. Disefio de|
fpropuestas  de  mejora §
Jpara  regularizar  af
§ contribuyentes y morosos |
§ reincidentes. |

JSUBPROGRAMA 4K4: Patrimonio Municipal

Estrategias 1 Responsable
| lincasdeAccien §

41186, Administracion §4.1.186.1. Rescatar el Sindicatura
eficiente  del patrimonio patrimonio municipal de
J municipal ] bienes inmuebles N

§4.1.186.2. Disefar
Jpropuestas  para  la|
1 administracion del]
§ patrimonio ‘

411863  Actualizar|
§inventarios ‘

: SUBPRGRAMA 4K5: Poeeduria




Estrategias

4,1.18.7. Eficiencia y eficacia 411871, Establecer Jefatura

fen la adquisicibn de los@propuestas para Ia Proveeduria

grecursos materiales y fadministracién  de las|

I servicios

4.1.18.7.2. Programar las
joompras |

1411873, Actualizacién]
] del padrén de;

§4.1.18.7.4. Sistematizar Ia
fadministracion  de las]

4 compras

SUBPROGRAMA 4K6: Contraloria Municipal

Estrategias

4.1.18.8. Estrateqias de 4.1.18.8.1.1. Aplicacién Hacienda Municipal

4 control gubernamental § de auditorfas preventivas |

§4.1.188.1. Fiscalizacion de
il las finanzas municipales

$41.1882 Combateala |

§4.1.18.8.1.2. Deteccion, |
J asignacién y seguimiento |
¥de las acciones |
§ correctivas resultado de|




g corrupcion

12118822 Acciones

14.1.18.8.2.3. Mecanismos |

] de participacion |

| ciudadana en materia de |

] fiscalizacion : :

gDotar de infraestructura a la poblacion, cuidar el aire, recoleccion de la basura y de demas|
§desechos, cuidar la imagen urbana, proteger los recursos naturales, ordenar el territorio,|
jJcuidar el agua, cuidar el uso suelo, y promotor de la educacién ambiental. ’

SUBPROGRAMA 5A: Ordenamiento Territorial.

5.1. Estrategias de 5.1.1.1. Disefic y aplicacion Direccion
# ordenamiento del territorio § de programas municipales en Planeacion

51.1. Vinculo con elfmateria de ordenamiento Urbana

A sector social y privado jieritorial

§5.1.1.2. Difusion y validacion|
g de informacidn en materia de §
§ ordenamiento territorial. '

5.1.2. Coordinaciéoh con e[

5.1.2.1. Gestidn y aplicacion ) |




Fedea

Jde programas federales N
Jestatales en materia de
3 ordenamiento territorial.

] Gobierno
;: Estatal

5 5131, 2012-2015

#5.1.3. Institucionalizacion Disefio, ]
4 de las acciones de medio actualizacion y aplicacién de |
 ambiente §la  normatividad  juridico-|
' 4 administrativa en materia de |

§ ordenamiento territorial '

§Prestar servicios pablicos a la poblacién; promover el deporte y la recreacion; ética y,
Ysocialmente e incluyente; promover la equidad de género; ser responsable con la;
fsocialmente en riesgo; Municipio saludable; calidad educativa a nivel basico;
fvivienda digna entre la poblacion; formador de ciudadania; promotor de la cultura yj

del patrimonio arquelgi',rico y paleontolé

SUBPROGRAMA 6A: Educacion

Estrategias ¥ Responsable |
el§6.1.1.1. Creacion Y ¥ Direccion de

J funcionamiento de las § £ 4 ucacion
g instancias de vinculacion con;

§6.1. Estrategias
4 sector educativo
de

§6.1.1. Vinculo bt e
¥ coparticipacion con el sector S S=C0! ecucal

4 educativo

para

§6.1.1.2. Disefio y aplicacion de]
J programas municipales |
dirigidos al sector educativo. |

§6.12. Coordinacién con elf
§ Gobierno Federal y Estatal |

6.1.2.1. Gestion y aplicacién
de programas federales y§




] 6.1.3.
¥ infraestructura
# educacion

JSUBPROGRAMA 6B: Salud

Estrategias

6.2. Estrategias __para

{estatales
§ fortalecimiento y desarrollo del}
§ sector educativo. :

Equipamiento  e|

para la}
4 infraestructura
4 educacion.

16.1.3.2.

el

¥ sector saiud

16.2.1. Vinculo

§salud

J 042 Coordinacion con elflg 55 1 Gestion y aplicacion]

dde programas federales |
estatales
J fortalecimiento y desarrolo del]
A sector salud.

Gobierno Federal y Estatal

Equipamiento e 6.2.3.1
g infraestructura para la salud | renovacion

1623

¥ programas
Ydirigidos a
B publicos y
B general.

para .

6.1.3.1.
renovacion

Construccion
de
para

6.2.1.1.
de

los
poblacion

para

Construccion
de

las ]

el

yio|

Obtencién '
drenovacion del equipo para laf
1 educacion : o

Responsable

Creacién vl
4 funcionamiento

de §instancias de vinculacion con|

] coparticipacion con el sector g8 sectorsalud.

2 Direccion de
B Servicios
1 Médicos

4 Municipales

16.2.1.2. Disefio y aplicacion de |
municipales

servidores
en;

el|

y/o

Aho |




{infraestructura para la salud|
§ para las comunidades que no|
d cuentan con casas de salud. |

{susPROGRAMA

Estrategias

6.3. Esirategias _de asistencia

4 social y recreacion

16.3.1. Vinculo
4 coparticipacién  con

J63.2. Coordinacion con elf§g 351 Gestion y aplicacio

Jde programas federales
J estatales de asistencia social
g recreacion. :

] Gobierno Federal y Estatal

Equipamiento e 6.3.3.1.
para la d renovacién

16.3.3.
3 infraestructura
1 asistencia social y recreacién

g funcionamiento
de
las |
finstancias de asistencia social |

# programas

§6.3.1.3
Jinstancias necesarias para la|

6C: Asistencia Social y Recreacién

Lineas de Accion

6.3.1.1.
de

la  asistencia
recreacion.

16.3.1.2. Disefio y aplicacion de;
| municipales
dirigidos a la asistencia social |
1y recreacion. '

Recurrir a

Construccion
de

Creacion
las |
instancias de vinculacién con}
social vy}

las |

Responsabl Aio

e

para




Jo634. Calidad de vida de/ 6.3.4.1. Disefio y aplicacién de |

municipales |
4 dirigidos a grupos especificos |
] de poblacion

g grupos
4 pobiacion

especificos

ISUBPROGRAMA 6D: Cultura

Estrategias

6.4. Estrategias de cultura
§6.4.1. Vinculo
§ coparticipacion
sociedad

con ]

§64-2. Coordinacién con ®I6.4.2.1. Gestion y aplicacion |

§de programas federales y|
J estatales de cultura. _

| Gobierno Federal y Estatal

{6453
{ infraestructura para la cultura

de| programas

1 programas

Jasi

Equipamiento 6.4.3.1.
infraestructura del
§ municipal

Yculturales.

Lineas de Accién

Creacion 2
de| funcionamiento

§ instancias de vinculacion con | Educacién y

16.41.1.

de

Responsabl
e 3

Oficialia
las | Mayor de

_ Cultura

§6.4.1.2. Disefio y aplicacion de/
municipales §

16.4.1.3 Invitar a los municipios |
§ vecinos a participar en eventos |
Jculturales en la plaza principal |
en el
¥ auditorio municipal. §i

como tambien

para

Completar laf
auditorio !
eventos |




§6.4.3.2. Obtencion Yi
§ renovacion de equipo para la}
g culiura. B :

:; 6.5. Estrategias del sector 6.5.1.1. Aplicacién Instituto

d juvenil programas  municipales del Municipal de la )
§65.1. Vinculo degsectoriuvenil __________Hiventud

coparticipacion con la juventud 6512 Generar redes de

4 jovenes.

§6.5.1.3. Creacion v
J funcionamiento de instancias
de jovenes que participen en la
solucién de los problemas de
4 su sector. 'f

6.5.1.4 Crear programas de
f; promoc:on alos deportes

6.5.2. Coordinacién con el]

noon eMe521.  Aplicacisn de|
Goblerno Federal y Estata ¥ programas federales vl

Jestatales en materia  def
desarrollo soual




Estrategias Lineas de Accién I Responsable g Afo |
6.6. Estrategias de deportes §6.6.1.1. Creacién |
1551 Vinculo de § funcionamiento de

Y Direccion  de

_ _ _ N ias Deportes.
instancias de vinculacion con |

coparticipacién con la sociedad
i el deporte.

6.6.1.2. Disefio y aplicacion de
¥ programas municipales |
J dirigidos al deporte. |

§6.6.2. Coordinacién con eI 6.6.2.1. - Aplicacion de

3 Gobierno Federal y Estatal il programas federales V)

; Jestatales en materia  de]
A desarrollo social.

6.6.3. Equipamiento 6.6.3.1.  Construccion
§ infraestructura para el deporte g renovacion de

§66.32.  Obtencien  y]
renovacion de equipo para el§

JSUBPROGRAMA 6G: Equidad de Género

Estrategias ; Responsable il

6.7, Estrategias de Género §6.7.1.1. Creacién y Instituto

1671, Vinculo gefffuncionamiento  de lasqyy nicipal e

instancias de vinculacion con? las Mujeres

|3 equidad de genero. |

§ coparticipacion con la sociedad |

§6.7.1.2. Disefio y aplicacion de|
g programas municipales |
dirigidos a la equidad




6.7.2. Coordinacion con el}
§ Gobierno Federal y Estatal

§6.72.1.
gl programas
1 estatales

Aplicacion
federales

en matieria

desarrollo somal

JSUBPROGRAMA 6H: Familia

Estrategias

6.8. Estrategias de Familia
§6.8.1.

Vinculo

6.8.2. Coordinacién con el 6821

§ Gobierno Federal y Estatal

Institucionalizacion de

§6.8.3.
g las acciones en materia familiar

SUBPROGRAMA 6l Serwc:os Publlcos -

de funcionamiento.

§ programas

Lineas de Accién

6.8.1.1. Creacion

de

6.8.1.2.. Disefio y aplicacion de
municipales |
§ dirigidos a la familia. |

6.8.3.1. Diseiio,

SUBPROGRAMA 611: Alumbrado Publico

V
las!
coparticipacion con la sociedad | mstanf:fas de vinculacion con;
#l la familia. g

Gestion y aplicacién
de programas federales
estatales en materla de famllla 1

actualizacion |
v aplicacion de la normatividad
4 juridico-administrativa

; matena de fam:i:a

Responsable a




§j 8.9. Estrategias de cobertura
8 de servicios publicos

6.9.1.1 Aplicacion
Jprogramas a la poblacion.

Dlrecc:|on de
3 Alumbrado :

§o9.1.  Avastecimiento  def§gq15  Operacien  de]
g servicios basicos ]

Jorogramas de mejora en la §
prestacion del servicio. '

Publico

6.9.1.3. Atencion de so[icitudes
{yauejas. '

46.9.2.1. Instalacion  y/o|
4 renovacion de la
mfraestructura para ei serv;mo

6.9.2.2. Obtencion y/o
g renovacion del equipo para el|
~ §servicio |

4692 Equipamiento
g infraestructura del servicio.

§SUBPROGRAMA 612: Aseo Publico

Estrateglas

46.10. Estrategias de cobertura | o
4 de servicios publicos progranjfa\s mummp_a.es para 1a g servicios
Ez 4 prestacion del servicio.

6.10.1. Abastecimiento de » y
3 servicios basicos 16.10.1.2. Atencion e

g solicitudes y quejas.

g Publicos.

16.10.2.1.  Construccion y/o
mfraestructura para el serv;mo

6.10.2. Equipamiento
d infraestructura del servicio.

6 10.2.2. Equipo para eI
_ manejo de Ios res:duos sol:dos




Lineas de Accién

6.11. Estrategias de cobertura 6.11.1.1 *  Aplicacion d

¥ de servicios publicos

I Direccion de]
Servicios '

; , iy 4 Publicos.
§6.11.1.  Abastecimiento  de; 6.11.1.2. Operacion de

¥ servicios basicos g programas de mejora en laj
j § prestacion del servicio.

§6.11.13.  Atencién |

6.11.2.1.  Construccién y/o
# renovacion de la |

6.11.2. Equipamiento
] infraestructura del servicio.

161122 Obtencisn  yfo|
§ renovacion del equipo para el |




Estrateglas

61211

6.12. Estrategias de cobertura

¥ de servicios pablicos

§6.12.1. Abastecimiento de
g servicios basicos

6.12.2. Equipamiento
4 infraestructura del servicio.

16.12.1.2
dprogramas de
| servicio.

J6.12.13.
§ solicitudes y quejas.

16.12.2.1,
4 renovacion de E
§ infraestructura para el servicio |

Aphcac&on

4 programas a los usuarios.

Operacién
mejora

Atencion

Construccion

¥SUBPROGRAMA 615: Cementerios

Direccion de
Servicios |
Publicos.




Estrategias 5
: 16.13.1.1  Aplicacion

.; Direccién
g programas a los usuarlos '

_ §§ Servicios

¥6.13. Estrategias de cobertura
§ de servicios publicos

- I Piblicos.
46.13.1. Abastecimiento de 46.13.1.2. Operacion de

dprogramas de mejora en laj

4 servicios basicos ,: b -
! 1§ prestacioén del serv

161313 Atencion  de

16.13.2.1. Construccion de un|
nuevo cementerio para ampliar|
Bia infraestructura para el|
1 servicio

§6.13.2.  Equipamiento
{ infraestructura del servicio.

6.13.2.2. Ampliar la cobertura
fdel espacic para cementerio _
Jmunicipal. . § e

IsUBPROGRAMA 616: Parques y Jardines




Lineas de Accion 1 Responsable |

Estrategias
61411 Aplicacion  defpioccion del
Jprogramas de creacion YR oo vicios
g mantenimiento de parques y@poopiaos
g iardines. B

2 6.14. Estrategias de cobertura
| de servicigs publicos

§6.14.1. Abastecimiento de

A servicios basicos i m—
; 46.14.1.2. Operacién dej

gprogramas de mejora en
Joarques y jardines  dell
4 municipio.

161413, Atencién  de]
Jsolicitudes y quejas.________|

6.14.2. Equipamiento el 6.14.2.1. Obtencién  ylo|

Yinfraestructura del servicio. g renovacion del equipo para e}
| ¥ servicio







