-

Gobierno Municipal d )
D ENpctiAn ol Ray PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-20

2015 - 2018

DEL MUNICIPIO DE ZQPOTLAN DEL REY
ADMINISTRACION 2015-2018

1. Antecedentes.
1.1.Plan General del Ayuntamiento
1.1.1. Fundamentacién Juridica.
1.1.2. Vinculacion con el PMD, PDR* PED Jalisco 2030.
1.1.3. Alcance,
1.1.4, Retos.
1.2.Administracion Publicas Municipal 2015 - 2018:

1.2.1. Misidn y Visiéon.

1.2.2. Objetivos.

1.2.3. Ayuntamiento: su integracién, funciones, responsabilidades, y
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Andlisis de problemas identificados en el PMD.

Obijetivos Estratégicos 2030 y su cumplimento al 2018.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Agenda de trabajo de la Administracién Municipal 2015 - 2018 de Zapotian del
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SR

Las acciones del Gobierno Municipal de Zapotlan del Rey, implementara
acciones integradoras para la planeacion democratica y participativa de los
actores sociales e institucionales que se desarrollan dentro de nuestro municipio.
El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas y
estrategias de éste gobierno.

El Gobierno Municipal de Zapotlan del Rey cuenta con un Plan Municipal
y los programas que de él se deriven, mismos que son obligatorios

*Plan Regional de Desarrollo
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para todas las dependencias de la administracion publica municipal en el
ambito de sus respectivas competencias y que deben contar con Ia
aprobaciébn de su Ayuntamiento. Tiene wuna vigencia 2015-2030, con
proyecciones, a corto, mediano y largo plazo, debiendo ser evaluado y en su
caso actualizado o sustituido conforme a los resultados de la ejecucién del Plan
General de Ayuntamiento y de los programas operativos anuales que de este
ultimo se deriven.

El Plan General de Ayuntamiento es un instrumento con proyecciones de corto y
mediano plazo, y sus prevenciones, contiene las estrategias y acciones para el
mejoramiento del desempefio de las funciones publicas por el periodo de
gobierno 2015-2018 y que para operarlo se requerira la generacion, de los
programas operativos anuales 2016, 2017 y 2018.

La evaluacion de la eficacia y eficiencia de la administracion publica se hara con
base en indicadores de desempefo de la funcion publica, generados de los
proyectos y acciones que se definan a partir de los programas, subprogramas,
objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en al Plan General.

1.1.1. Fundamentacion Juridica.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 26 de la Constitucion Federdl;
Articulo 2 fraccidn V de la Ley General de Planeacién; Articulos 15 fraccion VI, 77
fraccién I, 80 fraccidn VI, 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
Articulo 37 fracciones Il y Xl, Articulo 40 fraccion 1, 124, 125, 126 de la Ley del
Gobiermno y la Administracion PUblica Municipal; los Articulos del 1 al 15, del 38 al
53, y del Arficulo 78-A al 78-1 de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Articulos 1, 2 y del 25 al 32 del Reglamento de la Ley de Planeacién del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

1.1.2. Vinculacion con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Municipal de Desarrollo a
través de los ejes de Desarrollo, Diagndsticos, Objetivos Estratégicos, Estrategias y la
Cartera de Proyectos.

El Plan General del Ayuntamiento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo 2030 a
través de la informacién estadistica que éste genera y que sirve para fortalecer
el diagnéstico del municipio.

Asi también a través de la informacidon de los ejes estratégicos vy los
programas sectoriales y especiales.
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1.1.3. Alcance.

El Plan General del Ayuntamiento tiene una proyeccién de 3 afos, siendo el periodo
de la Administracién 2015-2018.

1.1.4. Retos.

Fomentar el desarrollo econdmico, cultural y de los servicios de salud en la
sociedad zapotlense, desarrollando pardmetros para la medicion de logros, con la
finalidad de tener una visién clara de nuestro municipio.

1. 2 Administracion Publica Municipal 2015 - 2018
1.2.1. Misién y Visién,
MISION.
SER UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL INCLUYENTE, PROCURANDO
ACCIONES QUE FOMENTEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS HABITANTES

DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL REY, REALIZANDO LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LOGRAR UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO.

VISION.

SER UNA ADMINISTRACION IMPULSORA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, APROVECHANDO EL POTENCIAL DE LOS RECURSOS,
ASEGURANDO LA SUSTENTABILIDAD DE LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR.

1.2.2. Objetivo(s)

1. DESARROLLO AGROPECUARIOQ.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS OPERATIVOS DE SOPORTE QUE POTENCIALICEN
LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EL EXTENSIONISMO RURAL.

2. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA.

EL DISENO Y GESTION DE LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA QUE DEN SOLUCION A
LA PROBLEMATICA EXISTENTE EN EL MUNICIPIO.
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3. ECONOMIA Y EMPLEO.

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS GENERALES QUE FOMENTEN LA INVERSION
PRIVADA Y SU DIVERSIFICACION, GENERANDO UN DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL.

4.  TURISMO Y SERVICIOS.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS VINCULATORIAS QUE AYUDEN A FOMENTAR EL
TURISMO COMO UNA ACTIVIDAD ECONOMICA VIABLE DENTRO DE NUESTRO MUNICIPIO.

5. EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA,

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION TECNICA
Y PROFESIONAL ASi COMO EL USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGICA.

6. SALUDY DEPORTE.

DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA COBERTURA TOTAL DE SALUD MUNICIPAL Y LA
PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA.

7.  CULTURA.

CREAR MECANISMOS PARA LA DIFUSION CULTURALY LA CONSTRUCCION Y
DESIGNACION DE ESPACIOS CON FINES CULTURALES.

8. POBREZAY MARGINACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA SITUACION ECONOMICA LOCAL,
LOGRANDO CON ELLO AUMENTAR LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS.

9. MEDIO AMBIENTE.
CREAR UN PROGRAMA DE RESCATE Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL.
10. PROCURACION DE JUSTICIA.

CREAR ACCIONES PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS E
INSTITUCIONES ENCARGADAS DE IMPARTIR JUSTICIA.

11.  SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL

12. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

ELABORACION DE UN PROGRAMA OPERATIVO DE TRABAJO Y DE APLICACION DE
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RECURSOS.

13. DERECHOS HUMANOS.

LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
14. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE DIFUSION E INSTRUCCION PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA RESPONSABLE.

15. HACIENDA MUNICIPAL.
CREAR ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS.
1.2.3. Ayuntamiento: de su integracion, funciones, responsabilidades y su organizacion.

1.2.3.1. De las Comisiones Edilicias.

COMISIONES EDILICIAS

CARGO EDIL COMISION
PRESIDENTE | C. CELSO FLORES HERNANDEZ GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA.
SALUD, ASISTENCIA SOCIAL Y AGUA
REGIDOR |C. ANTONIA GARCIA CRUZ POTABLE.

DEPORTES, FOMENTO Y DESARROLLO
REGIDOR |C.GERMAN ALEJANDRO HARO GONZALEZ | AGROPECUARIO.

DERECHOS HUMANOS Y PUNTOS

REGIDOR |C. MARIBEL GOMEZ CARLIN CONSTITUCIONALES.
OBRA PUBLICA, PLANEACION
REGIDOR |C. ARTURO RIVERA REYNOSO SOCIOECONOMICA Y URBANO.
EDUCACION, CULTURA, PROMOCION
REGIDOR | C. ALMA KARELI OREGEL ESCOTO ECONOMICA Y TURISMO.

REGIDOR | LIC. JOSE DE JESUS VAZQUEZ RAMIREZ SERVICIOS MEDICOS Y REGISTRO CIVIL.

NOMENCLATURA, ESPECTACULOS Y
REGIDOR | C. LUZ MARIA SALCEDO CORNEJO FESTIVIDADES.

ECOLOGIA, SANEAMIENTO, ACCION CONTRA
LA CONTAMINACION AMBIENTAL, PARQUES

REGIDOR |C.JUAN MANUEL HERNANDEZ SOLIS Y JARDINES.
SALUBRIDAD, HIGIENE, RASTRO Y
REGIDOR | C. HUGO CRUZ MORALES CEMENTERIOS.

SINDICO | LIC. JOSE DE JESUS AGUILAR GARCIA HACIENDA PUBLICA Y CATASTRO.
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1.2.4. Organizacion administrativa (Alcalde y funcionarios municipales): integracién y su
organizacion.

1.2.4.1. Organigrama general de la administracion publica municipal 2015-2018.

SECRETARIA
GENERAL

DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
AGROPECUARIO

OBRAS
PUBLICAS

HACIENDA
MUNICIPAL

OFICIALIA
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Y PROTECCION CIVIL

SEGURIDAD
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EDUCACION Y
CULTURA
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| | PLANEACIONY
PROYECTOS

PROMOCION
ECONOMICA

CONAGUAY
ECOLOGIA

AYUNTAMIENTO
]
|

NSTANCIADEL
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1 CONTRALORIA

— SINDICATURA JURIDICO
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1.2.4.2. Integracion y organizacion administrativa:
a) Presidencia Municipal:

| Presidente municipal.
1.1. Secretario particular.

1.2. Recepcionista de despacho.
1.3. Delegaciéon municipal.

1.4. Agencias municipales.

b) Sindicatura:

Il Sindico municipal.
2.1. Secretaria.

2.2. Juridico.

2.3. Asesor juridico.

c) Secretaria General.

lll Secretario General.
3.1. Secretaria.
3.2. Auxiliar de Transparencia.

d) Oficialia Mayor.

IV Oficial Mayor.
4.1. Secretaria.

4.2. Archivo municipal.

4.3. Rastro Municipal.

4.3.1. Auxiliar.

4.4, Mantenimiento vehicular.
4.4.1. Mecanico

4.4.2. Auxiliar

4.5. Parques y jardines (cuadrilla)
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4.6. Aseo publico (Choferes y recolectores)

4.7. Cementerios (encargados)

4.8. Alumbrado publico (cuadrilla)
4.9. Informatica. (Auxiliar)
410.E.C.A.

4.11. Choferes de transporte escolar.

c) Hacienda Municipal.

V Tesorero Municipal.

5.1. Secretaria.

5.2. Padron y licencias.

5.3. Catastro municipal.

5.3.1. Secretaria.

5.3.2. Auxiliar.

5.4. Agua potable y alcantarillado.
5.4.1. Secretaria.

5.4.2. Cuadrilla de mantenimiento.
5.5. Juez de registro civil.

5.5.1. Secretaria.

5.5.2. Registro civil (Delegacion Tecualtitan)

VI Contralor Municipal.

d) Direccion de Obras Publicas.

VII Director de Obras Publicas.

7.1. Secretaria.

7.2. Auxiliar técnico.

7.3. Auxiliar técnico topografo.
7.4. Subdirector.

7.4.1. Encarado de cuadrilla.
7.4.1.1. Cuadrilla.

7.4.2. Operadores.

7.4.3. Choferes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2015-20:
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e) Educacién y Cultura.

VIl Director de Casa de la Cultura.
8.1. Secretaria.

8.2. Encaradas de limpieza.

8.3. Instructores de Talleres.

8.4. Bibliotecarias.

f) Deportes.

IX Director de deportes.
9.1. Subdirector de deportes
9.1.1. Auxiliar.

g) Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario.

X Director de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario.
10.1. Secretaria.
10.2. Auxiliar.

h) Planeacién Municipal y Proyectos.

Xl Director de Planeacién y Proyectos.

i) Participacién Social.

XIll Director de Participaciéon Social.
12.1. Secretaria.

j) Servicios Médicos Municipales y Proteccién Civil.

XIlll Director de Servicios Médicos Municipales y Proteccion
Civil.

13.1. Paramédicos.
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k) Sequridad Publica Municipal.

X1V Director de Seguridad Publica Municipal.
14.1. Secretaria.

14.2. Subdirector.

14.3. Primer Comandante.

14.3.1. Encargados de Turno.

14.3.2. Sargentos.

14.3.3. Choferes.

13.3.4. Cabineros.

13.3.5. Oficiales y Suboficiales.

XV JUEZ MUNICIPAL.

2, Andlisis de problemas identificados en el PMD.

1. DESARROLLO AGROPECUARIO.

Problema central 1: ) Problema Estratégico:
ALTOS COSTOS DE PRODUCCION
DEFICIENTE IMPLEMENTACION DE
Problema central 2: PROGRAMAS ARTICULADOS EN EL
EROSION DEL SUELO Y DEFICIENTE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y

INFRAESTRUCTURA DE
CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA EXTENSIONISMO RURAI."

Problema central 3:
FALTA DE ORGANIZACION PRODUCTIVA
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2. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA.
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Problema central 1: =
VIAS DE COMUNICACION EN
MAL ESTADO.

Problema central 2:
DETERIORO Y FALTA DE REDES DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Problema central 3:
FALTADE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVAY TURISTICA.

Problema Estratégico:

FALTA DE GENERACION Y
GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAESTRATEGICA
PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS MUNICIPALES
EXISTENTES.

3. ECONOMIA Y EMPLEO.

Problema central 1:
FALTA DESARROLLO DE CORREDORES
PARA LA INVERSION INDUSTRIAL.

Problema central 2:
FALTA DE INCENTIVOS A LA
INVERSION PRIVADA.

Problema central 3:
SALARIOS DE BAJO NIVEL

Problema Estratégico:

FALTA DE FUENTES DE EMPLEO
FORMAL EN EL MUNICIPIO.

4. TURISMO Y SERVICIOS.

Problema central 1:
FALTA DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS TURISTICOS.

Problema central 2:

FALTA DE PROMOCION DEL MUNICIPIO.

Problema cer]tral 3:
POCA INVERSION PARA LA CREACION
DE EMPRESAS TURISTICAS.

Problema Estratégico:

NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA
DE GESTION E INCENTIVOS A LA
INVERSION TURISTICA MUNICIPAL.
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5. EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Problema central 1: Problema Estratégico:
BAJO INTERES DE LA POBLACION POR
CAPACITACION TECNICA Y

PROFESIONAL NO SE CUENTA CON UN
Problema central 2: PROGRAMA PARA LA PROMOCION
FALTA DE INFRAESTRUCTURA A LA PROFESlONALlZAClON Y LA
EDUCATIVA ACORDE A LAS i
NECESIDADES MUNICIPALES. [g(éﬂ:_FlCACION DE LA ECONOMIA
Problema central 3: '
MANO DE OBRA POCO SIN
ESPECIALIZACION TECNICA O
PROFESIONAL PARA SOLUCIONAR
PROLEMAS PRODUCTIVOS
6. SALUD Y DEPORTE.
Problema central 1: Problema Estratégico: |
INSUFICIENTE COBERTURA DE LOS
SERVICIO DE SALUD MUNICIPALES NO SE TIENE UN PROGRAMA PARA LA
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD DE
Problema central 2: CALIDAD Y PARA LA PROMOCION DE

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN .
DESUSO EN ALGUNAS COMUNIDADES BAEE(’)VRES\?EK:ACION EN LA PRACTICA

Problema central 3:
FALTA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES.

7. CULTURA.

Problema central 1: Problema Estratégico:
FALTA DE ESPACIOS PUBLICOS
DISENADOS PARA LA CAPACITACION Y

DIFUSION CULTURAL. NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA |

Problema central 2: -
POCO CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ESTRATEGICO PARA GESTIONAR LA

CULTURAL MUNICIPAL POR PARTE DE PROMOCION CULTURAL E
HABITANTES Y SERVIDORES PUBLICOS.  [NCENTIVAR SU APRECIACION.

Problema central 3:

FALTA DE PRESUPUESTO
ASIGNADO CON FINES DE
PROMOCION CULTURAL.
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8. POBREZA Y MARGINACION.

Problema central 1: Problema Estratégico:

POCA INVERSION PRIVADA Y FALTA DE | NO SE CUENTA CON PROGRAMAS
FUENTES DE EMPLEO ORIENTADOS A LA DIVERSIFICACION
Problema central 2: DE LA INVERSION PRIVADA PARA
POCO APROVECHAMIENTO DE LAS APROVECHAR LAS

VIAS DE COMUNICACION POTENCIALIDADES DEL MUNICIPIO.
Problema central 3:

POCO CONOCIMIENTO DEL POTENCIAL
ECONOMICO MUNICIPAL.

9. MEDIO AMBIENTE.

Problema central 1: Problema Estratégico:
USO EXCESIVO DE AGROQUIMICOS

PARA LA PRODUCCION DE GRANO Y | NO SE CUENTA UN PROGRAMA

FORRAJES. GENERAL PARA LA PROTECCION Y
Problema central 2: MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE
DEFORESTACION Y DANO GENERAL AL | NATURAL MUNICIPAL.

ECOSISTEMA.

Problema central 3:

FALTA DE PROGRAMAS PARA EL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES.

10.PROCURACION DE JUSTICIA.

Problema central 1: Problema Estratégico:
ALTO GRADO DE BUROCRATIZACION
EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE

JUSTICIA. NO SE CUENTA CON PROGRAMAS

Problema central 2:
FALTA CONOCIMIENTO RESPECTOA | [ ARA DAR A CONOCER LOS
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | MEDIOS Y PROCESOS DE

ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES. IMPARTICION DE JUSTICIA.

Problema central 3:

DEFICIENTE APLICACION DE LEYES Y
REGLAMENTOS, GENERADO POR
FALTA DE PERSONAL DENTRO DE LAS
INSTITUCIONES.
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11.SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

Problema central 1:

NO EXISTE EN EL MUNICIPIO LA
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

Problema central 2;

FALTA DE COBERTURA PARA BRINDAR
UN SERVICIO EFICIENTE DE
SEGURIDAD PUBLICA.

Problema central 3:
FALTA DE PERSONAL CAPACITADO Y
EQUIPO.

Problema Estratégico:

NO EXISTE PLAN OPERATIVO DE
SEGURIDADPUBLICA Y PROTECCION
CIVIL MUNICIPAL.

12.FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Problema central 1:
FALTA DE REGLAMENTACION
ADMINISTRATIVA INTERNA.

Problema central 2;
FALTA DE CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

Problema central 3:
RECURSOS LIMITADOS
PARA LAS LABORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Problema Estratégico:

NO EXISTE UN PROGRAMA PARA
LA GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

13.DERECHOS HUMANOS.

Problema central 1:
DESCONOCIMIENTO DEL TEMA. DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

Problema central 2:
NO SE CUENTA CON INSTANCIAS
MUNICIPALES ENCARGADAS.

Problema central 3:
FALTA DE PERSONAL CAPACITADO EN
EL TEMA.

Problema Estratégico:

NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA
DE DIFUSION Y APLICACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO.
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14.DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Problema central 1:
ALTO GRADO DE ABSTENCIONISMO
ELECTORAL.

Problema central 2:
FALTA DE PROMOCION AL VOTO.

Problema central 3:
POCO CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS SOCIALES.

Problema Estratégico:

NO EXISTE UN PLAN DE DIFUSION PARA
LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
CIUDADANA.

15. HACIENDA MUNICIPAL.

Problema central 1:
POCA RECAUDACION MUNICIPAL.

Problema central 2:
FALTA DE REGULARIZACION EN EL

TEMA DE LA POSESION DE LA TIERRA.

Problema central 3:

FALTA DE INSTRUMENTOS PARA LA
CAPTACION DE RECURSOS
MUNICIPALES.

Problema Estratégico:

FALTA DE PROGRAMA GENERAL PARA
EFICIENTAR LA RECAUDACION DE
HACIENDA MUNICIPAL..
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3. Objetivos Estratégicos 2030 y su cumplimento al 2018

Tabla 3.1. Objetivos estratégicos del PMD, estrategias especificas 2018 y area
responsable de su atencién.

1. DESARROLLO AGROPECUARIO.

Objetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS OPERATIVOS DE SOPORTE QUE POTENCIALICEN
LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EL EXTENSIONISMO RURAL.

2. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA.

Objetivo Estratégico:
EL DISENO Y GESTION DE LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA QUE DEN
SOLUCION A LA PROBLEMATICA EXISTENTE EN EL MUNICIPIO.

3. ECONOMIAY EMPLEO.

Objetivo Estratégico:

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS GENERALES QUE FOMENTEN LA INVERSION

PRIVADA Y SU DIVERSIFICACION, GENERANDO UN DESARROLLO ECONOMICO
L INTEGRAL

4. TURISMO Y SERVICIOS.

Objetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS VINCULATORIAS QUE AYUDEN A FOMENTAR EL
TURIMO COMO UNA ACTIVIDAD ECONOMICA VIABLE DENTRO DE NUESTRO MUNICIPIO.
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5. EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA.

Objetivo Estratégico:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION
TECNICA Y PROFESIONAL ASi COMO EL USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGICA.

6. SALUD Y DEPORTE.

Objetivo Estratégico:
DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA COBERTURA TOTAL DE SALUD
MUNICIPAL Y LA PROMOCION DE LA PRACTICA DEPORTIVA.

7. CULTURA.

Objetivo Estratégico:
CREAR MECANISMOS PARA LA DIFUSION CULTURAL Y LA CONSTRUCCION Y
DESIGNACION DE ESPACIOS CON FINES CULTURALES.

8. POBREZAY MARGINACION.

Objetivo Estratégico:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA SITUACION ECONOMICA
LOCAL, LOGRANDO CON ELLO AUMENTAR LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS.

9. MEDIOAMBIENTE.

Objetivo Estratégico:
CREAR UN PROGRAMA DE RESCATE Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL.

10.PROCURACION DE JUSTICIA.

Objetivo Estratégico:

CREAR ACCIONES PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
E INSTITUCIONES ENCARGADAS DE IMPARTIR JUSTICIA.

11.SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

Objetivo Estratégico:
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIVIL MUNICIPAL
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12.FORTALECIMIENTO INSTITUTIONAL.

Objetivo Estratégico:
ELABORACION DE UN PROGRAMA OPERATIVO DETRABAJO Y DE
APLICACION DE RECURSOS.

13.DERECHOS HUMANOS.

Objetivo Estratégico:
LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

14.DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo Estratégico:
ELABORACION DE UN PROGRAMA DE DIFUSION E INSTRUCCION PARA LA

PARTICIPACION CIUDADANA RESPONSABLE.

15.HACIENDA MUNICIPAL.

Objetivo Estratégico:
CREAR ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS .
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4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Tabla 4.1. Indicadores y metas anuales por cada una de los objefivos

especificos.
NUM. OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR METAS
DESCRIPCION No. 2016 2017 2018
NUMEROQ DE CREAR CAMPARAS  |LLEVAR ACABO 18 |LLEVAR ACABO 9
PRODUCTORES MASIVAS DENTRO DE |CAPACITACIONES |CAPACITACIONES
CAPACITADOS EN LA LOS GRUPOS Y PARAEL ORIENTADAS ALA
PRODUCCION AGRICOLA Y |ASOCIACIONES CONOCIMIENTO  |ACTUALIZACION
PECUARIA TECNIFICADA, | DEDICADOSALA DEL USO DE PARALA
NUMERO DE PRODUCCION AGROTECNOLOGI |APLICACION DE
: CAPACITADOS EN TEMAS | opih r0RESEN  |PRODUCTIVIDAD |AGROPECUARAIA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS REGESTIIR 16 GENERAL, DE LA AGRICOLA. INTENSIVA.
OPERATIVOS DE SOPORTE, QUE ::c-:r‘gﬁc;s;;ﬂoaumwlos IMPORTANCIADEL |LLEVARACABO6 |LLEVAR ACABO 2
MANEJO DE CURSOSPARALA |CURSOS PARA LA
1 |POTENCIALICEN LAS CAPACIDADES PRODUCCION INFORMACION Y CAPACITACION | GESTION DE
PRODUCTIVAS Y EL EXTENSIONISMO AGROPECUARIA. NUEMERO|CAPACITACION. DEL USO DE PROYECTOS DE
RURAL. DE GRUPOS Y LLEVAR ACABO DOS | TEGNOLOGIAS INVERSION
ASOCIACIONES DE CAPACITACIONES  |PARALA AGROPECUARIOS.
PRODUCCION PARALA PRODUCCION
AGROPECUARIA INTRODUCCION A LA |PECUARIA
CAPACITADOS EN TEMAS | GESTION DE INTENSIVA.
DE GESTION DE PROYECTOS BUSCANDO
PROYECTSO PRODUCTIVOS |PRODUCTIVOS. CAPACITAR AL 50
Y USO DE AGROTECNIAS. L
PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO
NUMERO DE ELABORACION Y INCREMENTAR LA |INCREMENTAR LA
COMUNIDADES QUE SEAN |GESTION DE INVERSION EN INVERSION EN
BENEFICIADAS CON LA PROYECTOS DE OBRA |OBRA PUBLICAEN |OBRAPUBLICAEN
AMPUACION O MEJORA DE PUBLIAPOR MEDIO |UN20%EN UN 20 %EN
. LOS SERVICIOS PUBLICOS | DELOS DISTINTOS COMPARACION AL | COMPARACION
EL DISENO Y GESTION DE LOS PROYECTOS MUNICIPALES POR OBRA PROGRAMAS ARNOANTERIOR  |AL ANO ANTERIOR
, |DEOBRA PUBLICA QUE DEN SOLUCION A |PUBLICA CONSTRUIDA, AS| i:'f:;';% PARA  |PRESENTE PRESENTE.
LA PROBLEMATICA EXISTENTE EN EL COMO LA POBLACION EN CONSTRUCCION DE
MUNICIPIO GENERAL BENEFICIADA. | ogpa pusLIcA DE
SERVICIOS BASICOS Y
DE MEJORA DE
IMAGEN URBANA
QUE LOGREN
CONSOLIDARSE.
CRECIMIENTO DE LA GENERARUNPLAN |PROMOVERLA  [FOMENTAR LA
ACTIVIDAD ECONOMICA  |REGISTROPARAEL  [INVERSION EN LOS | INVERSION EN
|MP|.EMENTACION DE PROGRAMAS MUNICIPAL EN RELACION A CONOCIMIENTO DEL |RUBROS DE ACTIVIDADES
| CRECIMIENTO COMERCIOY ECONOMICAS
GENERALES QUE FOMENTEN LA ;.:;;1::;:; iﬁg\ﬁﬁ:w ECONOMICO SERVICIOS ALTERNATIVAS,
3 |INVERSION PRIVADA Y SU 5 NIDADES MUNICIPAL. BASICOS, COMO | QUEDEN
DlVERSIF'CAC|ON, GENERAN DO UN PRODUCTIVAS DE NUEVA FOMENTAR LA LAINVERCION EN |SOPORTEALA
2 INVERSION PRIVADA |ACTIVIDADES SALUD DE LA
DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL. CREACION EXTERNAY EL PRODUCTIVAS  |ECONIMIALOCAL.
DESARROLLO DE ALTERNATIVAS.
NUEVAS EMPRESAS.
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IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
VINCULATORIAS QUE AYUDEN A
FOMENTAR EL TURIMO COMO UNA
ACTIVIDAD ECONOMICA VIABLE DENTRO
DE NUESTRO MUNICIPIO.

DESARROLLO DE NUEVAS
UNIDADES ECONOMICAS
DE PRESTACION DE
SERVICIOS TURISTICOS
DENTRO DEL MUNICIPIO.

DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE
IDENTIFICACION Y
PROMOCION DEL
POTENCIAL
TURISTICO
MUNICIPALY
REGIONAL PARA SU
INTEGRACION.

PROMOVER LA
INVERSION EN
UNIDADES
ECONOMICAS
ORIENTADAS ALA
PRESTACION DE
SERVICIOS
TURISTICOS Y LA
PROMOCION DEL
CUMPLIMIENTO
REGLAMENTARIO

INCREMENTAR LA
INVERSION DEN
UNIDADES
ECONOMICAS
ORIENTADAS AL
SECTOR
TURISTICO
DENTRO DEL
MUNICIPIO.

EXISTENTE.
PROMOVER
MEDIOS IMPLEMENTADQS |GENERACION DEL APLICACION DE REFORZAMIENTO
PARA LA PROMOCION DE PROGRAMA PARALA |LAS ESTRATEGIAS |DELA
LA CAPACITACION PROMOCION DEL DE PROMOCION Y |PROMOCION Y
. DESARROLLO CONCIENTIZACION |SEGUIMINETO
IMPLEMENTA,CION DE ESTRATEGIAS PARA :23:;?0%\::;\( VSO bE EDUCATIVO PARA EL FOMENTO| DEL IMPULSO A
LA PROMOCION DE LA EDUCACION FROFECIONAL Y ALAEDUCACION |LAEDUCACION
TECNICA Y PROFESIONAL ASi COMO EL TECNICO DENTRO DE |PROFECIONALY  |PROFECIONAL Y
LA SOCIEDAD TECNICA, TECNICA.
USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGICA. ZAPOTLENCE. MEDIANTE
CALENDARIO DE
ACTIVIDAES
EDIFICAR LA GENERAR EL GENERAR LOS COMPLEMENTAR
INFRAESTRUCTURA DE ESQUEMA DE PROYECTOS DE LA COBERTURA
SALUD PUBLI IDENTIFICACION DE  |OBRA PUBLICA DE
DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA MUNICI PL:\L < NECESIDADESDE ~ |NECESARIAEN  |INFRESTRUCTURA
COBERTURA TOTAL DE SALUD MUNICIPAL INFRAESTRUCTURA  |INFRAESTRUCTUR |DE SALUD
Y LA PROMOCION DE LA PRACTICA DESALUD PUBLICA |ADESALUD, SU  |MUNICIPAL
MUNICIPAL GESTION YEN SU  |NECESARIA.
DEPORTIVA. NECESARIAEN CASO
NUESTRAS APLICACION,
COMUNIDADES.
PROMOCIONAR EN ELABORACION DEL PLANEAR DE PROGRAMACION
MEDIOS CALENDARIO ANUAL |MANERA DE ACTIVIDADES
LOCALES,REGIONALES Y DE ACTIVIDADES TRANSVERSAL Y TALLERES
ESTATALES. CONSTRUIR PARA LA DIFUSION ACTIVIDADES QUE |ARTISTICO-
INFRAESTURA PARA DEEVENTOS SEREALIZARAN  [CULTURALESEN
ESPACIOS CULTURALES MUNICIPALES EN DURANTE EL ANO |ESPACIOS
REDES REGIOMNALES Y | Y ASI CREAR UN ABIERTOS Y
ESTATALES. CALENDARIO CERRADOSEN
GESTIOMAR POR ANUALY COMUNIDADES
MEDIO DELOS POSTERIORMENTE | DEL MUNICIPIO.,
PROGRAMAS DIFUNDIRLOEN  |SERA DEFINIDAY

CREAR MECANISMOS PARA LA DIFUSION CULTURALYLA
CONSTRUCCION Y DESIGNACION DE ESPACIOS CON FINES
CULTURALES.

EXISTENTES EN LA
SECRETARIA DE
CULTURA PARA LA
ELABORACION DE
OBRA PUBLICA
CULTURAL.

LAS REDES
LOCALES,REGIONA
LES Y ESTATALES.
VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS
APROBADOS.

DIFUNDIDA POR
LOS LiDERES
COMUNITARICS,
ARTISTAS
LOCALES Y
ORGANIZACIONES
CIVILES QUE
TRABAJEN EN EL
AREA DICHOS
PROGRAMAS ¥
PROYECTOS VAN
DIRIGIDOS
ATENCION AL
PUBLICO
INFANTIL,
JUVENILY

FAMILIAR.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
MEJORAR LA SITUACION ECONOMICA
LOCAL, LOGRANDO CON ELLO AUMENTAR
LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS

TRABAJAR DE MANERA
CONJUNTA CON DISTINTOS
DEPARTAMENTOS PARA
APERTURAR E INVITAR A
VISITANTE DE OTRAS
REGIONES A NUESTRO
MUNICIPIO POR MEDIO DE
ATRACCIONES TURISTICAS
EVENTOS CULTURALES Y
DEPEPORTIVOS Y ASI
REACTIVAR LA DERRAMA
ECONOMICA DEL
MUNICIPIO.

PROMOCIONAR
DIVERSOS EVENTOS
TURISTICOS,
DEPORTIVOS,
CULTURALESY
RELIGIOSOS
ANUALMENTE PARA
ENALTECER AL
MUNICPIO Y
PERSONAS DE LAS
DISTINTAS REGIONES
TENGAN INTERES EN
VISITARNOS.

IMPLEMENTACION DE ELABORACION DE UN |CREACION DEUN | GESTION DE
MECANISMOS PARA DIAGNOSTICODE  |PLAN DE RECURSOS CON
RESCATAR Y PROTEGER EL |RECURSOS PROTECCION AL | ORGANISMOS
MEDIO AMBIENTE. NATURALES CON QUE | MEDIO AMBIENTE |GUBERNAMENTA
CUENTAEL PARASU LES PARA LOGRAR
MUNICIPIO.CAPACIT |CORRECTO OBJETIVOS ¥
ACIONES MENSUALES | DESEMPERIO, CONCRETAR
DELOSSERVIDORES |TRABAJAR ENLAS |ACTIVIDADES
PUBLICOS CON DISTINTAS PROPUETAS CON
CREAR UN 'PROGRAMA DE RESCATEY TEMAS COMUNIDADES | UN FIN COMON,
9 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE RELACIONADOS CON |DEL MUNICIPIO  |CREANDOY
MUNICIPAL. EL CUIDADOY CONLA REALIZANDO
CONSERVACION DEL | DESCACHARRIZACI | CAMPARAS DE
MEDIO AMBIENTE.  |ON POR PARTE DE |REFORESTACION
LOS SERVIDORES |MUNICIPAL.POR
PUBLICOS. PARTE DELOS
EMPLEADOS DEL
AYUNTAMIENTO Y
PERSONAL DE
SERVICIO SOCIAL.
NUMERO DE PERSONAS CREACION DE CONTINUAR CON | CULMINAR CON
CONCIENTIZADAS SOBRE | TALLERES DIRIGIDOS |LA LA IMPARTICION
LOS VALORES, DERECHOS Y |ALAPOBLACION EN CONCIENTIZACION | DE LOS TALLERES
OBLIGACIONES. GENERAL SN BE
IMPARTIENDOSE POR | IMPARTICION DE | CONCIENTIZACIO
SERVIDORES LOS TALLERES N CON LOS
PUBLICOS AHORA LLEVADOS |ALUMNOS DE
CREAR ACCIONES PARA FOMENTAR EL CAPACITADOS PARA |ACABO ALAS TODOS LOS
10 CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS E LAIMPARTICION DEL |INTITUCIONES  |NIVELES
INSTITUCIONES ENCARGADAS DE TEMA PUBLICAS PREESCOLAR,
DIFUNDIENDOCEEN |EDUCATIVASA  |PRIMARIA,
IMPARTIR JUSTICIA LAS DISTINTAS PADRES DE SECUNDARIAY
COMUNIDADESYEN |FAMILIAY PREPARATORIA
LA CABECERA MAESTROS. DE LAS | DE LAS
MUNICIPAL. DISTINTAS COMUNIDADES ¥
COMUNIDADESY |DELACABECERA
DELACABECERA |MUNICIPAL.
MUNICIPAL.
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[ CAPACITACION Y CREACION |ELABORACION DE UN CAPACITAR ALOS |DIFUNDIRLO EN
DE PROGRAMA PARA PLAN OPERATIVODE |ELEMENTOSDE  [INSTITUCIONES
MANDOS MUNICIPALES DE |SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD EDUCATIVAS CON
IMPARTICION DE JUSTICIA, Y PROTECCION CIVIL PUBLICAY EL PERSONAL A
5 PORPARTEDELOS  |DIRECTIVOS CARGO CON LA
ELABORAC'ON DEL PLAN OPERATIVO DE ELEMENTOS MUNICIPALESY  |FINALIDAD DE
11 |SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL MUNICIPALES. TRANSMITIRSU  |CONCIENTIZAR A
MUNICIPAL CAPACITACION A CONOCIMIENTOS |LACIUDADANIA
DIRECTIVOS DE PARA QUE SE EN GENERAL
SEGURIDAD PUBLICA |CONOZCA Y ACERCA DE ESTE
PARA CREAR DE APLIQUE EN TEMA.
MANERAEFICAZEL  |ALGUNA
PLAN ELABORADO. |EMERGENCIA.
NUMERO DE PERSONAS ELABORACIONDEL  (QUESEINFORME |IMPLEMENTAR
CAPACITADAS PARA LA PROGRAMA DE AL PERSONAL PROGRAMAS
ELABORACION DEL REGLAMENTACION  |DIRECTIVO Y PARAEL
PROGRAMA OPERATIVO DE [MUNICIPAL CON LA ADMISTRATIVO BIENESTAR
TRABAJO. FINALIDAD DE PARA QUE SOCIAL.AS| COMO
LOGRAR QUEESTEN | APLIQUEN DE LAESTRICTA
VIGENTES.CAPACITAC [ MANERA APLICACION DE
; 10N A PERSONAL EFICIENTE EL LOS
ELABORACION DE UN PROGRAMA PARA LA PROGRAMA REGLAMENTOS
12 |OPERATIVO DE TRABAJO Y DE APLICACION REALIZACION DEL OPERATIVODE  |MUNICIPALES.
DE RECURSOS PROGRAMA TRABAJIO Y
OPERATIVO DE GESTIONAR
TRABAJO. FIRMAS DE
CONVENIOS CON
INSTANCIAS
GUBERNAMENTAL
ES PARAEL
BIENESTAR
SOCIAL.
NUMERO DE PERSONAS ELABORACION DE UN | SE REALIZARA UNA | DIFUNDIRLO EN
INSTRUIDAS EN LAS PROGRAMAPARA  [CAMPARADE INSTITUCIONES
CAMPARNAS REALIZADAS PROMOCIONAR LOS |PROMOCION DE EDUCATIVAS CON
ASI COMO LA DIFUSION DERECHOS LOS DERECHOS EL PERSONAL A
EN MEDIOS LOCALES, HUMANOS HUMANQS AL CARGO CON LA
CAPACITACION DE  |PUBLICOEN FINALIDAD DE
LA PROMOCION Y DlFUSlON DE LOS LOS SERVIDORES GENERAL CONCIENTIZAR A
13 PUBLICOS. CREANDO | IMPARTIENDOSE | LA CIUDADANIA
DERECHOS HUMANOS VINCULACIONES CON |EN EN GENERAL
INSTITUCIONES AGRUPACIONES  |ACERCA DEL
ENCARGADAS DE SOCIALESEN EL M [PROGRAMA DE
LLEVAR A CABO UNICPIO SERA  |LOS DERECHOS
PROGRAMAS DIRIDOANINOS |HUMANOS.
ESPECIALES. JOVENES Y
ADULTOS
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INSTRUCCION PARA EL CREAR VINCULACION |ELABORACION DE |REPARTICION DE
FOMENTO A LA CONINSTITUCIONES |CALENDARIODE |CUADERNILLOS
PARTICIPACION EXPERTASEN LA ACTIVIDADES CON TEMAS
CIUDADANA. MATERIA PARA LA PARA LA DIFUSION | DEMOCRATICOS
CREACION Y EINDUCCION Y DE LASOCIEDAD
ELABORA(]ON DE UN PROGRAMA DE DIFUSION DE UN SEGUIMIENTO DE | ASI COMO
DIFUSION E INSTRUCCION PARA LA PLAN CON LA TEMAS CAPACITACIONES
14 pART'ClPAC'ON clUDADANA FINALIDAD DE RELACIONADOS PARA
FOMENTAR LA ACERCADE LA CONCIENTIZAR Y
RESPONSABLE PARTICIPACION IMPORTANCIADE |PARTICIPAR
CIUDADANA. LA PARTICIPACION | ACTIVAMENTE.
CIUDADANA .
DISENAR UN PLAN PARA ACTUALIZANDOLOS |UTILIZAR LOS ADQUISICION DE
MEJORAR DE MANERA PADRONES DE MATERIALESDE ~ |PROGRAMAS Y
EFICIENTE LAS FORMAS DE |COBRODE ACUERDO |FORMA EFICAZ NO |EQUIPOS DE
REACAUDACION. ALOSSERVICIOS,  [DESPERDICIANDO [COMPUTO.
EFICIENTAR SINO LLEVARAR AL
CREAR ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR LA MODULOS Y REUTILIZANDO,Y |CORRIENTE LAS
15 HORARIOS DE SOLO UTILIZAR LO |CUENTAS
CAPTAC'ON DE RECURSOS RECAUDACION. NECESARIO. PUBLICAS.UTILIZ
: AR LOS
MATERIALES DE
PAPELERIADE
FORMA
RACIONAL,
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5. Agenda de trabajo de la Administracién Municipal 2015 - 2018 de

Zapotlan del Rey

Tabla 5.1. Agenda de trabajo por estrategia especifica.

POTENCIAL REGIONAL PARA ALA

ATRACCION DE VISITANTES.

UN RECORRIDO DE CARACTER REGIONAL.

N° OBJETIVOS ESTRATEGICOS No. ESTRATEGIA ESPECIFICA = LINEA DEACCIONY / O PROYECTO ANO
o.
|MWAC|ON DEPROCRANAS ESTABLECER UN PROGRAMA PARA LA CAPACITACION DE
OPETIVOE DR WEORTE, E CAPACTTACION FARA APROVECHAR LA PRODUCTORES QUE INCLUYATODOS LOS FACTORES
1. | PETERCIAL BEN LS CAPACTIADES 1.3, | CAPACIDAR PRODUETINA 1.1.3] . 05/5LES DEL CONOCIMIENTO DE GESTION DE ApoYOsy | 2016-2018
PRODUCTIVAS Y EL EXTENSIONISMO AGROPECUARIA
CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD.
RURAL.
EFICIENTAR EL ABASTO DE AGUA POTABLE
GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
Z.4.|Y SANEAMIERTO DELAS AGUAS 24,41 ¢ a £l MANEIO Y TRATAMIENTO DE AGUAS ResiDuALEs | 2016~ 2018
RESIDUALES
2
EL DISERIO Y GESTION DELOS
PROYECTOS DE OBRA PUBLICA QUE ELABORACION DE PROYECTOS DE
ELABORACION ¥ VALIDACION DE PROYECTOS DE OBRA
DEN SOLUCION A LA PROBLEMATICA 2.1 |INFRAESTRUCTURA INDISPENSABLEENEL | 2.1.2 N HECESIDALY ESPECIFICA 2016- 2018
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO MUNICIPIO %
DESARROLLAR PLANES DE DESARROLLO
URBANO, QUE GARANTICEN AL
INVERSIOBISTAELCUMELIR CON LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO
3.3 |REGLAMENTACION EN MATERIAPARAEL |3.3.1 0 oo 2016-2017
ESTABLECIMIENTO DE DISTINTOS TIPOS
DE EMPRESAS EN EL TERRITORIO
MURNICIPAL.
3
INCENTIVAR LA INVERSION PUBLICAY GESTIONAR INCENTIVOS GUBERNAMENTALES PARA LA
PRIVADA 3.6.1 INVERSION PRIVADA EN EL MUNICIPIO 2016-2018
3.6 PROPORCIONAR APOYO ALAI NVERSION PUBLICA DELOS
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS 3.6.2 | GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL COMO APOYO AL 2016-2018
GENERALES QUE FOMENTEN LA INVE RSION DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL Y REGIONAL.
PRIVADAY SU DIVERSIFICACION, GENERANDO 38 PROMOVER LA CAPACITACION DE LA 382 GENERAR TALLERES Y CURSOS DE CAPACITACION PARA EL 2016-2018
UN DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL. -© | MANO DE OBRA LOCAL 2 < EMPLED
FOMENTAR EVENTOS CULTURALES PARA CREAR UN CALENDADRIO DE EVENTOS CULTURALES DE
4.1 |LAIDENTIFICACION DE SU POTENCIAL 41.1 CARACTER FEGIONAL BARALAATRACCION AEYISITANIES 2016-2018
’ *7" 7| DEACUERDO AL MODELO DE DERRAMA ECONOMICA DE
TURISTICO
UN DIA.
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PROMOVER LA ATRACCION DE EVENTOS
WeisaE i | emessemessoi| | uecessmobonm
INAL, APROVI ICLI EN SU MODAL
4 Fd AREL TU R 4.2 ELEMMNTOS FISICO-NATURALES ASI COMO 421 COUNTRY, DANDO CONTINUIDAD A LAS COMPETENCIAS 2016-2018
ACTIVIDAD ECONOMICA VIABLE DENTRO :
DE NUESTRO MUNICIPIO. EL POTENCIAKL PAISAJISTICO- CLIMATICO YA REALIZADAS EN EL MUNICIP1O.
PARA PROMOVER NUESTRO MUNICIPIO.
DIFUNDIR LAS RUTAS DE TURISMO
RELIGIOSO E HISTORICO - REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE EDIFICACIONES Y
4.3 |arquITECTONICO COMPAGINANDOEL | 4.3.2 |FESTIVIDADES RELIGIOSAS QUE PUEDAN INTEGRARSEEN | 2016-2018
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IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA

CONDICIONES Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION Y VINCULACION CON LA

IMPLEMENTAR CAMPARIAS DE CONCIENTIZACION EN LOS

LOGRANDO CONELLO
AUMENTAR LOS INGRESOS
DE LAS FAMILIAS

OPORTUNIDADES QUE LACOMUNIDAD,
EL MUNICIPIO Y LA REGION LES OFRECE.

INFORMATIVOS QUE OFRECEN LAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES AL RESPECTO.

PROMOCION DE LA 5.2 SOCIEDAD, PARA FOMENTAR EL INTERES 5.2.1|\\VELES EDUCATIVOS BASICOS. 2016-2017
5 EDUCACION TECNICAY POR LA CALIDAD EDUCATIVA.
PROFESIONAL AS| COMO EL
USO RESPONSABLE DE LA -
N FOMENTAR LA IMPORTANCIA DE LA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN
TECNOLOGICA 5.3 |EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL EN | 5.3.2 | TAREAS GUBERNAMENTALES DE DESARROLLO 2016-2018
LASOCIEDAD ZAPOTLANCE. COMUNITARIO.
DESARROLLAR |1 PSsmonsmmimcnianis | 13l s | 20162018
PROGRAMAS PARA LA ' '
6
COBERTURATOTAL DE
SALUD MUNICIPAL Y LA OMENTAR LA DIVERSIFICACION EN LA
F A DIV NEN 2
PROMOCIONDELR |6 mcncnacimmcrinss 621/ nsmeims s s, | 0162018
PRACTICA DEPORTIVA DEPORTIVAS EXISTENTES '
PROMOVER LA CONSERVACION DE LAS ORGANIZAR EVENTOS CULTURALES REPRESENTATIVOS DE
7.1 TRADICIONES DEL MUNICIPIO. 7.11 MNUESTRASOCIEDAD. 2016-2018
7 | CREAR MECANISMOS PARA
LA DIFUSION CULTURALY
LACONSTRUGGION ¥ T | O s
DESIGNACION DE ESPACIOS| 7.3 EXISTENTES POR MEDIO DE TALLERES Y 7.3.1||\STRUCCION ARTISTICA Y CULTURAL EN LAS 2016-2018
CON FINES CULTURALES. FESTIVALES. COMUNIDADES CON MAYOR POBLACION POSIBLE.
IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA CAPACITACION PARA LA GENERACION DE
MEJORAR LA SITUACION NMCROEMPRESAS INCUBADORAS BE CREAR UN PLAN DE CAPACITACION PARA
8 |[ECONOMICA LOCAL, 8.3 | NEGOCIOS APROVECHANDO LAS 831 EMPRENDEDORES POR MEDID DELOS RECURSDS 2016-2018
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