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Antecedentes
Introduccién

En virtud de que todas las dependencias y entidades como es el caso Rlque Metropolitano de Guadalajara (PMG) ,
tienen el mandatq la obligacién y el compromiso de participar de manera corresponsablen la elaboracion del Plan General

del Ejecutivo (PGE) de conformidad a lo dispuesto por el Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, Capitulo, Articulo 67, a partir de los lineamientos técnicos y metodolégicos geneoadcon éste propdsito por la
Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas (SEPAF), es imperioso cumplir con ésta disposicién y a ello obedece en
primera instancia,la realizacion de éste documento.

La importancia de contar con un Plan Institucionaesulta de relevantetrascendenciaal ser uninstrumento que contempla en
forma ordenada y coherente las politicas, objetivos, estrategias y metas asi como las acciones que impulsara esta entidad en
siguientes afos hasta el termino de la presente adnistracion para lograr los objetivos y metas planteados en el Plan Estatal

de Desarrollo 20132033 y los programas sectoriales que de el se derivan. En este documento se busca establecer las bases
para materializar los objetivos establecidos en dichosrpgramas sectoriales.

En referencia a la informacion proporcionada por SEPAF yedicuerdoa datosdel Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO), Jalisco estéa entre los 10 primeros lugares de los 10 factoresub@dices de la competitividadrelacionadoscon dos de
las seisdimensiones para el Desarrollo del Bienestar y de mayor vinculacion con la propia idiosincrasia éeargue.



Posicion de Jalisco en los 10 factores o
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DIMENSIONES PARA EL
DESARROLLO DEL BIENESTAR

Entorno v Vida Sustentable

Comunidad y Calidad de Vida

Contiene un apartado de antecedentes en el que se referencia la pertinencia, relevanagiascendencia e importancia de
integrar este tipo de instrumentos, anuncia su contenido y sefiala la importancia de la consecusion de los logros de estdahti

y su contribucion al Desarrollo Estatal en el marco del Sistema Estatal de Planeaciste docunento describetambién el
marco juridico de actuacion en el que de manera sintetizada se detallan las funciones y mandatos establecidos en la
normatividad vigente que le resulta aplicable a este organismo, y que regula el funcionamien&si como la alineaén con el

Plan estatal de Desarrollo apartado en el cual se estable la vinculacion existente entre este documento con otros instrunsento
de planeacion contenidos en el sistema estatal de planeacion, principalmente con los programas sectoriales y translessjue

se deriva del Plan Estatal de Desarrollo 2022033.

Existe otro apartado donde se describe la mision y vision institucional, en el que se clarifica el propésito fundamental g e
paraestatal y se plantean las grandes metas del porvenir, con estabros se contribuye de manera particular a dar sentidg
motivo al quehacer cotidiano.

Se concede un apartado al diagnostico de la organizacion, en este se analiza la situacion actual de esta entidad a lalduz de
mision y la vision establecida cuyo mposito es basicamente dar a conocer la situacién actual que se guarda, es decir es el
recuento de las carencias y problemas, sus recursos, reservas y posibilidades de desarrollo, sintetizando esto es una
radiografia de la institucion exponiendo sus prol@mas y oportunidades.



Otro apartado se refiere a los objetivos institucionales, y estrategias en este particularmente se establecen los objetieossie
Plan Institucional en los que se expresan los resultados que buscara alcanzar el Organismo duranpedaente administracion,

y nos ayuda a mostrae el sentido en que deben implementarse las iniciativas de accion y mejora, para contribuir en la
concrecion de los compromisos de los programas sectoriales con los que se encuentran alineadas sus atribucianes,
comprenden los objetivos sustantivos y adjetivos.

Prevee mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion, en el que se establecen los indicadores y las metas que
permitiran monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados, lanterior seguido de la descripcion de metas para

el cumplimiento de dichos objetivos, como niveles cuatificables de los indicadores que se pretenden alcanzar en las fechas
programadas, mediante los proyectos y acciones de mejoramiento del desempefie noson mas que loproyectos disefiados

y necesarios para alcanzar los objetivos y las metas descritasediante el conjunto de tareas y acciones a realizar

Bajo estas consideraciones iniciales, es que arque Metropolitano de Guadalajara (PMG) alinea suPlan Institucional
como un documento que procure el orden y la coherencia de sus estrategias, politicas, objetivos, metas, programas y acciones
para contribuir como Organismo Publico Descentralizado al logro de los objetivos y desafios, e identificacénadeas de
oportunidad para alcanzar el desarrollo integral del Estado de Jalisco que plantea el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco-2013
2033; toda vez que €Parque Metropolitano de Guadalajara representa uno de los espacios verdes de la Zona Metropolitana

de Guadalajara, cuyo vocacionamiento es el de preservar y conservar el medio ambiente, alentar la recreacion familiar ylsocia
asi como fomentar la practica deportiva, con la particularidad de sen entorno publico y abierto.

Marco Juridico Las facultades y responsahdades del

Parque Metropolitano de
Guadalajara (PMG) las describe el DecretdNumero 13908 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco el 31 de Julio
de 1990, emitido por elCongreso del Estado de Jalisco, asi como los Capitulos |y Il delldiTercero de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Articulo 2. -El Parque Metropolitano de Guadalajara, sera el instrumento, a través del cual, el Gobierno del Estado construira,
operara, y mantendra un espacio publico bajo la denorakion de Parque Metropolitano, el que desarrollara una accion ordenada,



sistematica y permanente a favor de la preservacion y mantenimiento del equilibrio ecoldgico, ademas de constituir una area d
recreacion y esparcimiento para la poblacion.

CAPITULO I
De los Objetivos
Articulo 3.-Los objetivos y las funciones del Organismo son las siguientes:

l. Ejecutar todas |l& acciones que requiera la dotacion de infraestructura, instalaciones y acondicionamiento de los espacios en que
se desarrolla el proyecto Parque Metropolitano;

Il. Realizar por si, o por terceras personas, los estudios y proyectos que permitan el mas addo aprovechamiento del espacio,
siempre privilegiando los fines de tipo ecologico;

lll. Enajenar las superficies que de conformidad con el proyecto de Parque Metropolitano, aprobado por el Consejo de
Administracion del Organismo, sean susceptibles de us@bitacional o para otros fines, siempre que éstos sean acordes a los
propoésitos ecoldgicos del parque;

IV. Vigilar e instrumentar los mecanismos a su alcance para asegurar que, en la construccion de las viviendas, se observen las
disposiciones que el re@mento establezca;

V. Operar y posibilitar la debida funcionalidad de las areas de uso comun, espacios verdes, arbolados, instalaciones deportivas,
plazas recreacionales, areas de servicio, etc.;

VI. Concertar con autoridades y particulares la realizaciéde todas aquellas acciones que requiera el mejor aprovechamiento y
desarrollo del Parque Metropolitano;

VII. Administrar los recursos materiales y financieros que se le asignen, o bien, los que obtenga por la realizacion de activglade
inherentes a su oleto;



VIII. Realizar las obras y proyectos de conformidad con las previsiones consagradas en las leyes y reglamentos de la materia;

IX. Posibilitar, mediante la figura juridica que cada caso requiera, que los particulares, cuando el Consejo de Administneasi lo
haya acordado, presten servicios o0 utilicen las instalaciones dentro del Parque Metropolitano, asegurando en todo caso la
preservacion del medio ambiente y el cultivo de los valores ecoldgicos;

X. Celebrar los actos juridicos que exija el cumpliranto de los objetivos del Organismo;

XI. Disefiar programas Yy realizar eventos de nivel cientifico, tendientes a difundir e inculcar entre los habitantes los valorda y
cultura en torno a la preservacion del medio ambiente; y

Xll. Los demas que conforma otras normas juridicas competan al Organismo.

Articulo 6.- ElI Consejo de Administracion celebrar4 sesiones ordinarias en forma mensual y extraordinarias cuando las
circunstancias del caso lo ameriten, y sea convocado con tal propdsito por su Presidenger el Director General.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

I O Op Bollad dependencias y entidades tienen las siguientes atribuciones generales:

1T AGAEO OO0 AAOEOCEAAAAOC ARAAEI OABGAGAGA AOAIEAIANAG TBACOAT EADOOC
| AAAET Dz Yy deRdior@ioall cohds Bile@uces e instrucciones del Gobernador del Estado;

Il. #1717 OAET A0 O00Aa PAAADAEBAAAROC I A OOGDAICEDABDI DAAT ABZO ARROWNTEROA E AC
AOOT OEA A A ROO GERAARIOND A Oladk AAEBHAIAAG, 11 O PAOOEAOI AOA

. i EOEO 1T PET ET DA Oi AOA Al 01 AT  %GDAOAIT O AAI A QA OFOSADDAIADG OAA
I'A AANET EAEI DA AA Pi 1 agDOEAAO ;OAl AOEOGAO A 1 A0 I AOCGAOEAO AA OO0 .
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V.) T O 1 OAOAO A OCGD AARBMIEE 0 AAO0 U AhAITA AGThABEETAA KA RT DACAUABERAOAET D
programas y proyectos de su competencia;
VIL.$ EAOT AEO Jpl@amBA DI Y DABDARBAAAOGT O AT 1 AhDAOA ®EON 1A ADA@O 1A 108 AAGEANTT AEEDA

U I A PAOOEAEDAAET DA O AEAT Al T A Ai 1T OAAOCAEiIiDA AA 110 NETAO A
VII. Orientar y asesorar a las dependencias, entidades y a los municipios, en las matet@asu competencia,;

VIII. Tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia;

IX.0 OAOAT OAO AA1T O1 AEAO U A& Oi Ol Aen dhA sulconpeteAdaOA Al - ET EOOAOE]
X. Promover y vigilar el respeto de los derechos humanosy AO CAOAT O0gbDAO DAOA OO DPOT OAAAEID
ejercicio de sus funciones;

X.(AAAO 0061 AA 1T A NEOKMA AilAAEG QG DA IERAEN F0d CEATEORA MOAT NOEAO OAA]

~ - s z

AAPAT AAT AEAO U AT OEAAAAO AA hADa DA RET E OGO AN DADzOOGD2A | EART @O

ayuntamientos y particulares, deA 1 T £ Of EAAA A 117 AOOAAI AAEAT DI O 1 A0 AEODPI OEAE
la materia; y
Xll., AO AAiI ADZO NOA AOOAAI AUAAT 1T OOAO AEOPT OEAEITAO 1T ACAT AO U 0O/

, 1TO0 OEOOI AOAO AA 1 A0 AADAI AAVABAO BT AR OB A AMAAD GO A BARLOMDY A BOOAGA
AT AT AA ATT 11 OEOT AA 1A AEOAOOEIiDZA AA OT A AU 1T AOOI OF AA

47N45, ] 4%2#%2/ ' Ai ET EOOOAAEET 07 Al EAA 0OAOAAOOAODAI
#APpOOI T ) S$EOPT OEAEITAO ' AT AOAT AO

I OOp A90Ua AdministOAAET DZ 0 ODzA1 EAA 0AOAAOOqu&sai: OA ET OACOA DPI O 1 A0 %l



18 1T O / OCAT EOQiI 1 O 00ODAI EAT O $AOAAT OOAI EUAAT O

., AO %i POAOAO AA O0WMWOOEAEDPAAEI DA %OOAOAI
., 10 &EAAEATLEOI O 00ODZAI EAT O

! OOp BOOEI Registro de Entidades Paraestatales del Estad OEAT A BT O T AEAOI 11 AOCAO Al AT T
ET OACOAT 1T A ! Al ET EOOA ABDIOHOADDDYA ARDLET 0 AGA ROEARBAIOAAADEDA AA&E

En el Registro de Entidades Paraestatales del Estado debercnisirse:

., TO OAOETDAEAT O / NTEAEAI A0 AAl %OOAAT NOA ATT OAT CA 1 Aso AU 1
decretos, €en Su Caso;

.%1 AOOAOOOI 1T OCADA EAT 1T Al ET OOO0O01I AT O1; 11 Oi AGEOT ET OAOTT U
., T6 1171 ACAT EAT 01T O AA 110 ET OACOAT OAO AAlT 1TDzOCATT AA ci AEAOI

IV. Los nombramientos y sustituciones del Director General o similar y los funcionarios de segundo nivel;
V.Los poderes generales y sus revocaciones;

VI. El acuerdo del A 3AAOAOAOqmAi KAEOCDARAEREA DAU &ET AT UAO U AA 1A $AD/
AOCGOAAT AUAA 1 AGA A BABO BAR A E 1ADZE MG EfoBiibEdcdnAad [EyleDal decretos correspondientes; y

VIL, T O A Adukd®urbs ofctos que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

, AO wl OEAAAAO AAAAT ET OAOEAEO Al Al 2ACEOOOI AA %l OEAAAAO

| TAENEAAAEI T Avd AOROADRABOAIOGAARBB®AI AA 11 0 AEAU AagDAO EADAEI A
i TAENEAAAEIT D
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%l 2ACEOOOT AA %l OEAAAAO O0AOAAOOAOAI AO AAlT %OOAAT OEAT A £FA
OACEOOOT B AAET EENIAAEAQAOOOT AO AT 1 OEAAOAAA ET & Oif AAEI D4 £A£OT A
0AOA AAOAAEOAO 1 A DPAOOITAI EAAA U AEAAOI GABADQART O AERA Q
CAT AOAT AGO AA 1T A0 %l OEAAAAO OA DPIAKOADz GAEIODUAD | QIOAT ERDO @
Entidades Paraestatales del Estado.

FFlst)
FFh @:
=
>0
B >

I OOp B1GIAO0 %l OEAAAAO OA ACOOBARDABAOADOAI OAAOAOADERBAEREAAOI AO i
propias Entidades, con el objeto @ organizarse y coordinarseD A OA A ThATAEAGADMRAAADAEI DA U AOA1 OA
DOl COAI AO OAAOI OEAT AO A ET OAOOAAOI OEAT A0 U I A OAAI EUAAEIT Dz
varias dependencias y entidades.

La Dependencia coordinadora de sector tiene las siguientes atribuciones:

L2AAT EUAO OEOEOAO U AOAE OO G OB AIOKOE GrATO0 FAA A ARG AKDM AG O GA A @i O

~ A A 2 -

AGaDz AT T T Al AT OOAAOT AEOTIAIEODIAI EBT AOI BAEN E O GEOORT IADO ABGAGDIT
gobierno, ejecutivo y de control;

Il. Proponer las medidas correctivas y de control que estime necesarias; y
., A AAi ADzO NOA AOOAAI AUAAT 1T OOAO cdbELDT OEAET T AO 1 ACAI A0 1T OA
#ADpOOIT ))
| OCATEOITO o7V Al EAT O $AOAAT OOAI EUAAT O
3AAAEET O0OEI AOA S$EODPI OEAEITAO ' AT AOAT AO
! OOpAD| 1T O / OCATEOIT O O0ODAREAIAGAE ADAAOD OLARBOMIAEAAAAO AA 1A
0 ODZAT EAA 0 BAOA A O ®MAMA@ATA AGA AE ARaDENEA T ®ODAATEIATDAOOT 1T A1 EAAA EOO4g DZ
gue tienen por objeto:
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1.0 OAOOAO OAOOEAEIT:®©® DPODAI EAT O 1T O AEAIT AO
IV./] AOAT AEI DA U APIi EAAAEI DA AA OBRAROOODION IDIAOKA HKEIEA IADO RAIADZA OGIOORA IA

, A 5T EOAOOEAAA AA 'OEOOMIEAH ARGA AR ARROYDAA EHE DD OODP A BEA 0O AAC EH QMDA N ¢
000 1 AUAO AOPAAgDAIEAAOD

, 1O TOCATEOI T O DODAI EAT O AAOAAT OOAI EUAAT O , @ An IcOnk @grEvistd,Dzbr oD O O
dispuesto en estdey.

I OOp B3CLa ley o decreto que cree un Organismo debe establecer:

8 A AATT 1T ET AAET DA U Ai{EAEIET 1 ACAl AAl [/ OCATEOI T

Il. El objeto y atribuciones del Organismo;

n., A E1 OACOAAEI DA AAl ; DPAOOEITTET AAl |/ OCATEOI I

IV., A ET OA COA A Eek @xlla Junta Ae@oOteM@ A E T 1

V., A AAOGECT AAET DA U AOOEAOQAETTAO AAl S$EOAAOQI O ' Al AOAI

VI., A ET1 OACOAAETI DA U AOOEAQOAETTAO AAl 1TDzOCATT AA OECEI Al AEA
VI. %1  OADzCEI AT 1 AAT OAl API EAAAT A A OO0 OA1T AAETTAOG AA OOAAAEI

VIIl., A &l Of A U OADDIETITEN QeAsdd¥30 DGOET AET DZ

12
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#OAT AT Ol / OCATEOIT AAEA AOOAGHODIAED 1 ADBAINEIT ADI OOA GAEIA®A OE/
AO01 AETT AT EAT O OAA ETTAAAOAOET AA hIAA ORDADA G\A O gt MEADIABIODAA E
&ET ARBLOMG®EA |1 PETEIDAd AA 1T A $ApAPARDPREAOADzI SRET AAROAAARD AAR
| ENOEAAAET DAhl ARN /OOAANAODEIT Dzcuando sA @cividlé@riFcbriliinada o separada redunde en un
incremento de eficiencia y productividad.

%l | ARMVBOAERIEDZDZ U AQGOET AEI DA AA 110 / OCATEOIT O AAAAT T.A0AOOAC
I OO p B40Lod Organismos se integran por:

l. Una Junta de Gobierno;

Il. Un Diredor General;

Nn.517 1T DzO0CATT ;yAA OECEI AT AEA

V., A AOOOOAOOOA AAI ET EOOOAOEOA. NOA AOOAAI AUAA OO %OOAOOOT [/ OC
%l  %OOAOOOI |/ OCADd EAT AAl |/ OCATEOIT AAAA OACOI AO OO 1T OCAT EUA,
I O Op B5CHI patrimonio de los Organismose integra por:

l. Los bienes inmuebles y muebles que le asigne el Estado;

Il. Las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporcionen el Estado;

[ll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que celebre;

IV.Lospr)A OAOI O NOA T AOGAT CA PT O HAODAADOOAARADIO AAAODDOEG OGA OADA RIOA |
DOAMAD AOAI A0 OA AAOAOI ET Acanfobuke a IBsidiSpodicibnes aplicablds; AA ' T AEAOT |



V.Los bienes y derechos que adquizA BT O AOAI NOEAO O0gDDOI |

VI., T O OAT AEI EAT O1T 6 NOA TAOGAT cA AA 1T A ET OAOOGEIiDAd AA 00O OAADGOO
VI, T © OAAOOOT 6 NOA T AOGAT CAT OO0 1DzOCAT;¥O AO@GEI EAOCAO PI O 1A B
IX.4T AT O 1710 AAiI AD2O AEAT AO 1T AdddadvibicianesNOA DPAOAEAA AT Al AEAOAE

: . Como lo refiere el Plan Estatal de
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo Desarrollo Jalisco 20122033 (PED), el

desarrollo necesita estar ligado
estrechamente al bienestar de las personas. Por lo que afiade que el desarrollo y el bienestar suelen concebirse desde una
perspAAOEOCA T AEAOBODAB AAVOEARBO AA 1 A bPi OAOGEI DA AA AEAT AO i1 AOA
una mejor calidad devida.

AT 1 Aod BA

Y recalca que por tantosu propuesta consiste enOABAT OAO Al AAOAOQOI 111 AGOA [\
vicliaEyy OAAE O

001 AT AT ANOGAT 110 AT AT AT OI O AT OOABBDAT AEAEARBGABAAA
colectiva, son ahora dos eIementos estructurales que forman parte de la definicion de desarrollo.

@A
Indi

Asi que en es sentido, infiere que entre las condiciones para que las personas desarrollen su potencial y adquieran libertad

plena, estan la capacidad de disfrutar y sentirse parte de la naturaleza y especifica que éste vinculo entre humanidad y
naturaleza, inclusoesOT 1T AA 11T 0 Al AT AT 01T 6 NOA ATl OEAROA ADO) xhiaLded AR &
mediciones internacionales & AEAT EAEAAA | domsideradoi pbriaguids] cGdoQa principal a nivel lgbal del

bienestar sostenible, que emjea datos globales de variables como esperanza de vida, experiencia subjetiva del bienestar’d®|

DAOOT T AO U EOATT A AAT1TDzGCEAA

DetalmaneraJA 01 1 g DOEAA AA "EAT AOOAO AAT %wOOAAT AA * Al EOAT ODET OAOE
DAOOPAAOCEALD HBAKEODOANAAT EiI DOI OAO |1 AET OAO AT 1 A0 OAOEAAIT AO 1T AE
DAOOMI A OAI 1 AT OA OA ET OAT OA OAT OAO 1 A0 AAOCAIDEARIAA NO@EUNRIDRDIOTAA
entorno sano y de tranquilidad que promueva el biesstar subjetivo y la felicidad.
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Es importante destacar quell O T AEAOEOT O bI AT OAAAT O KAklin pdoft cADIOADZ %A O ADOARAIAAAD ¢
Plan Nacional de Desarrollo 2012018 (PNDh 1 O AA 1T A 071 a DODEAA AA "EAT AOGOGAO AAl %00
del Milenio. Los objetivos del PND responden a los cinco ejes o metas nacionalds: ADZZE A1 2) ARD®RAANT ,BY Al OUA
- AD@EAT Al 1 AAREAAVDREI DZD OADz0BADE AR AAT T OAODT T OAAEI EAAA CiI 1 AAI

Mientras que los 18 objetivos especificos de la Politica d8ienestar del Estado de Jalisco responden a los seis objetivos del
desarrollo planteados 1) CT AEAOT T AT T OAET AAT /%3, P) vidal largaDxalEdatleOy shs@utdblez) A OO A |
oportunidades para todos4) A A O O A U A, ade3@eglaDmstieia Ytranquilidadg) ET OACOAAET DA DHOI AOAOEOA U
y6)AT | OT BMAABDEOAT AEA U OAAOAAAEI D4

De tal suerte que,el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco¢ 1 pcort cA0OOAA ET AEAEO AT Al AAOGAOOIT I 11
Obzl OEi T A DPAOOEO AA OO Ai 1 AAPAEI DA | ADzO Ai pi EA NOA Eindil OUA A
Para lograr lo anterior, el plan AT T OEOOA AT 11 O ERAOD@MI CE AIAA idfeldiords pard el ©AsErOllo del

Bienestar que son

H Comunidad y
| calidad de vida
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0T O T OOA DPAOOA A1l OAD20I ET T @ el PED recdriod® il20 ihtérdependedtia fedire pe@sn@sAy O A Al
medioambiente, y confrmaque E AEA OAl AAET DA AAAA OOAT OAAT AAO T A Al 1T OAOOAAEI
001 OOOOAT OAAT A AARAIGgz GARRA OGO ON OCAGGEI Al AW Ol Debtard Qualménie 10T ET
existencia de una mayor conciencia $0OA 1 A EI bl OOAT AEA AA AEOI ET OEO 1 A EOGAIT A AA
AA OEAA DAOA OAO OAOGEI EAT OA&i A AIOIAD OR £ERAAOTORA I AATAAAATACEOA AT A
aprovechamiento de las reservas acuifegy en el mejoramiento de la eficiencia en el suministro, consumo y saneamiento de

éste recurso.Y en lo concernienteda A OEOET DA NOA EIi pRPER codcdptualifa uk Odrréspotid®ia DOOAGAIT O
AOUA AAOOAT A AATT T DAEGAAABDDOBd EESEAARAT AAT i ARAET Ai AEAT OA AT Al
del estado.

El Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013033 realzael reconocimiento de la importancia que tiene el uso del tiempo libre y el

sentido de comunidal para el cesarrollo del estado; por lo que subrayad D OT OPAAOEOA AA 1T A AEI Al OET D2
de vidaalofrecer OT A 1 EOAAA EAAEA OAIT AOG NOA 11 Oi Al iblich Yalimit® Aned@sidaddde AA 1
tener un estado donde el tempo A OA OAA AT 1T OEAAOAAT ATIiT O ETOO0I T nENl ®@dioo AN @A
OET Ai AAOcCci DPOAAA OAO AZAAOGEOAI AT OA OOEI E Udkuialesirddrealviasillo 1 A D
anterior no quita importancia a las accioes necesarias para mantener atletas de alto rendimiento y agentes culturales que
representen con calidad, a nivel internacional, al estado de Jalisco.

De acuerdo a las atribuciones que le confieral Parque Metropolitano de Guadalajara (PMGIa Ley Orgéica del Poder Ejecutivodel

Estado de Jalisco, especificamente/dticulo 5, asicomo et g DDOOI I 4AO0AAOT AA T A ' Al ET EOO Gdenssi DA 0 Ol
del Decreto de Creacion Numero 1390@ublicado en el Periddico Oficial del Estado de Jaliseb31 de Julio de 1990, emitido por el

Congreso del Estado de Jalisop otros ordenamientos legales,la siguiente tabla detalla los objetivos y estrategias de los Programas

Sectoriales y Transversales del Plan Estatde Desarrollo Jalisco 20132033, a los que el presente Plan Institucionacontribuira a su

cumplimiento.

Ordenamiento Legal Atribucion Programa Objetivo Estrategia
Sedorial o
Transversal
Decreto NUmero 13908 Concertar con autoridades y| Cultura Objetivo 4- Garantizar la 4.3 Contribuir a reducir los indices de
publicado en el Periddico particulares la realizacion de todas disponibilidad, seguridad y inseguridad y violencia en los espacios
Oficial del Estado de Jalisco| aquellas acciones que requiera € conservacion de los espacios | publicos.
el 31 de Julio de 1990, mejor aprovechamiento y desarrollo
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Ordenamiento Legal Atribucion Programa Objetivo Estrategia
Sedorial o
Transversal
emitido por el Congreso del | del Parque Metropolitano; publicos y de recreacion
Estado de Jalisco
Decreto NUmero 13908 Administrar los recursos materiales | Cultura Objetivo 4- Garantizar la 4.6 Planea y ejercer de forma eficiente el
publicado en el Periddico y financieros que se le asignen, disponibilidad, seguridad y presupuesto para mantenimiento de las
Oficial del Estado de Jalisco| bien, los que obtenga por Ila conservacion de los espacios | instalaciones de recreacion.
el 31 de Julio de 1990, realizacion de actividades inherentes publicos y de recreacion
emitido por el Congreso del | a su objeto;
Estado de Jalisco
Decreto NUumero 13908 Opera y posibilitar la debida | Cultura Objetivo 4- Garantizar la 4.8 Promover el uso adecuado de los
publicado en el Periddico funcionalidad de las &reas de usc disponibilidad, seguridad y espacios para los fines que fueron creados.
Oficial del Estado de Jalisco| comun, espacios verdes, arbolados conservacion de los gsacios
el 31 de Julio de 1990, instalaciones  deportivas, plazas publicos y de recreacion
emitido por el Congreso del | recreacionales, &reas de servicio, etc
Estado de Jalisco
Decreto NUmero 13908 Operar y posibilitar la debida | Cultura Objetivo 5: Diversificar las 5.11 Fortdecer las actividades recreativas
publicado en el Periddico funcionalidad de las &reas de usc alternativas de reacreacion mas valoradas por los ciudadanos como
Oficial del Estado de Jalisco| comun, espacios verdes, arbolados hacer deporte, convivir con la familia 'y
el 31 de Julio de 1990, instalaciones  deportivas, plazas visitar el parque.
emitido por el Congreso del | recreacionales, areas de servicio, etc
Estado de Jésco
Decreto Numero 13908 Diseflar programas y realizar| Educacion Objetivo 2. Acrecentar la 2.2 Fomentar programas de Educacion
publicado en el Periddico eventos de nivel cientifico tenientes| Ambiental cultura ciudadana de respeto | Ambiental

Oficial del Estado de Jalisco
el 31 de Julio de 1990,
emitido por el Congreso del
Estado de Jalisco

a difundir e inculcar entre los
habitantes los valores y la cultura
en torno a preservacion del medio

al medio ambiente
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Ordenamiento Legal Atribucion Programa Objetivo Estrategia
Sedorial o

Transversal
Decreto NUmero 13908 Operar y posibilitar la debida | Salud Objetivol. Ampliar el acceso | 1.6 Promover los ejercicios para Iaalud y
publicado en el Periodico funcionalidad de las areas de usc efectivo a los servicios de deportivos para la familia con enfasis en la
Oficial del Estado de Jalisco| comun, espacios verdes, arbolados salud poblacién entre 20 y 69 afios
el 31 de Julio de 1990, instalaciones  deportivas, plazas
emitido por el Congreso del | recreacionales, areas de servicio, etc
Estado de Jalisco
Decreto NUumero 13908 Concertar con autoridades y | Seguridad Objetivo 3. Incrementar la 3.1lInvolucrar la participacion ciudadana
publicado en el Periddico particulares la realizacion de todas| Ciudadana prevencion social del delito dirigidas a la reduccién de los factores de
Oficial del Estado de Jalisco| aquellas acciones que requiera e riesgo.
el 31 de Julio de 1990, mejor aprovechamiento y
emitido por el Congreso del | desarrollo del Parque
Estado de Jalisco Metropolitano

Mision y Vision Institucional

Mision

Conservar mediante servicios de calidag un equipo interdisciplinario un Parque ejemplar y seguro que fomente el equilibrio
ambiental, el esparcimiento, laconvivencia familiar, la recre&idén y el deporte de acuerdo a la normatividad aplicable para
contribuir al bienestar social.

Vision

Somos un Parque Publico lider, con un modelo integral que esreferente para el establecimiento de politicas publicas para la
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conservacion ambiental, efomento deportivo, la recreacion familiar y social, mediante servicios de calidad y seguridad que
impulsan a la sustentabilidad.

Valores

CALIDADRealizar nuestras funciones habitualrante con eficiencia, eficacia gfectividad.

TRABAJO EN EQUIPGDbnjugarlos esfuerzos en forma coordinada, participativa y con sinergia para dirigir nuestros esfuerzos
a metas comunes.

HONESTIDADActuar de manera congruente y sustentada en los principios de la verdad, decencia, justicia, ética y honradez.
RESPETOProceder ®n consideracion y tolerancia hacia las personas, la naturaleza y el trabajo para propiciar la armonia de
los efectos y consecuencias que originen.

DISCIPLINARealizar las funciones con orden y respeto a las normas autoridades y jerarquias.

PASIONDesarmllar nuestras labores con firmeza, determinacion y perseverancia hasta lograr el fin propuesto.
ARMONIA:Interactuar en el ejercicio de las funciones con humanismo, correspondencia, actitud, integracion, calidez,
compafierismo y amor.

LEALTAD:Asumir el cmmpromiso fiel de los ideales y principios del Organismo con responsabilidad y trabajo.
LIMPIEZA:Mantener y conservar con orden e higiene el espacio de trabajo.

FELICIDADDisfrutar lo que hacemos, contagiarlo y compartirlo para demostrar permanentementdegria.

En este capitulo se presentan los

resultados mas relevantes del diagndstico

realizado para conocer y reconocer mejor

la situacion que guardael Parque Metropolitano de Guadalajaratanto en cuento a su estructura, procesos y recursos; como & la
principales problematicas que le aquejan, y que le limitan en que se alcance la vision.

Diagnostico d e la Organizacion

& Estructura O rganizacional
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Flantilla de Personal 2014

CONSEJO DE
% ADMINISTRACION Confianza: 11
Base: 47
F METROPOLITAND Eventual: 9
0F GLIATAL ASARA B Total: 57
Director General
1 1
Asistente Operative Secretaria (e)
1 1 1 1
Director de Director
Director ADMVO. Director JURIDICO 1 Coord. de Guardaparques
VINCULACION ¥ GESTION OPERATIVO Vi (AR T
(e}
L ! ! i
Encargade de Er;:;?;‘n;:e m:":‘:r ih Asistente Operative y
i =
srrde el Empresariales Interinstitucionales Loglstica
1
Encargado de Rec.
Humanas
1 1
Encargade de Serviclo 1 Guardapargues T/N 1 . Jefe Depto. 8 Guardapargues
sodal 4 Aux. Operativos T/N () lefe Depto. Técnico y e s 2 Guardapargues
R Construccion (el
1
Jefe de Depto. de
Almacenes y
Suministros
1
Mecanico .
Especializado 2 Operativos
14 Especialistas “C*
14 Técnicos “A”
1 Auiliar Intendente
1 1 Aux. SED [e)
intendente

Para cumplir con las funciones legalmente encomendadas éste Organismo distribuye las competencias en una Direccion
General, en quien ecae la representacion legal de la entidad y quien se constituye como ejecutor de los acuerdos que

emanen del Consejo de Administracién. A su vez, para la ejecucion de todas las responsabilidades se auxilia de cuatro
Direcciones de Area: Administrativa, Ogrativa, Juridica y de Vinculacion y Gestion.
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¥ Recursos Humanos

00.00

H Masculino

® Femenino

m21a27
m28a 35
m36a43
m44a 50
m51ab57
m58a 65
M 660 mas

Personal en Plantilla por Género
Cbomo es observable el balance en la
plantilla laboral del PMG en cuanto a
su referencia de igualdad de género,
obedece a la propia naturaleza de las
actividades inherentes al Parque.

Perfil por Edades
Respecto a la plantilla del
personal, es evidente que el
grueso del capital humano esté er
la clasificacion de adultos jovenes
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mlab

m7al2
m13a18
m19a 24

W 250 mas

mlad
m5a38
m9al2
ml3ale

m 170 mas

Perfil por Niveles
La mayor parte del presypuesto
asignado a ésta Entidad se refleja
en las percepciones de los
trabajadores gque oscilan entre los
niveles tabulados por la
Subsecretaria de Administracion
del 1 al 18.

Perfil por Afios de Servicio
Como se observa, la rotacion del
personal en el PMG no es
significativa, dado que la
la antigliedad de la mayoria del

personal oscila etre los 5 y 20 afios.
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M Primaria
M Secundaria
m Bachillerato
W Técnico
M Licenciatura

m Posgrado

H Confianza

W Base

Perfil por Escolaridad
Dado el tiempo en que fue
contratada la mayoria de la
plantilla laboral y por la naturaleza
propia de las funciones operativas
del PMG, cuenta con estudios de
educacion bésica.

Perfil por Tipo de Con trato
Dadas que las funciones
administrativas y de Direccién son
de las categorizadas como de
Confianza, el mayor imero de
trabajadores son de los
condiderados como de Base.
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¥ Recursos Financieros

Evolucion de Ingresos :

En este rubro se incluyen ingresos via subsidio, por concesiones, autorizaciones e intereses, los cuales mantienen una
tendencia de acuerdo a la inflacion normal anual a excepcion del ejercicio 2012 éigee se obtuvo un recurso adicional para la
celebracion deun evento en especificio

EJERCICIO Ingresos
2010 16,072,049
2011 16,193,034
2012 21,441,727
2013 16,971,613
2014 12,098,946

Evolucion de Egresos: En este cuadro, al igual que el anterior, se observa una tendencia a la alza la cual es provocada por el
incremento anual a las prestaciones y a
Egresos los bienes y/o servicios necesarios para
el funcionamiento de este organismo.

2010 2011 2012 2013 2014
1000 11,822,498 | 12,557,464 | 13,595,630 13,718,554 9,106,096
2000 2,095,281 2,015,410 1,518,686 1,146,193 974,217
3000 2,107,731 2,615,807 5,486,493 1,923,747 1,171,630
4000 == 65,801 45,523 == ===
5000 696,914 392,765 87,359 87,359 302,809
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# Servicios Generales:

Tomando en cuenta que el objetivo primordial de esta Entida es generar y mantener un espacio publico abierto que permita a

la ciudadania contar con areas optimas para la recreacion, convivencia y practica del depaténmueble con el que cuenta
para ofrecer dicho servicio publico es de una extension territoriadle aproximadamente 113 has. Destinadas a espacios verdes

y arbolados, en el que se encuentran incluidas las oficinas administrativas y el nucleo de operacion, cuyas instalaciones
hidraulicas, eléctricas y sanitarias no han sido renovadas desde hace apmadamente 10 afios. A continuacion se muestran

los bienes muebles con los que opera este organismo los cuales muestran de manera particular su estado general, que incluye
el parque vehicular cuya antigiiledad oscila entre los afios 1980 y 2002, equipo deciofa con fechas de adquisicion del afio
1996, maquinaria y equipo operativo con antigiiedades de mas de 5 afios.

EQUIPO DE OFICINA

Fechade
Descripcién adquisision Ubicacién Estado
SUMADORA HI SPEED 12 DIGITOS nov-96 U. SERV. TECNICOS REGULAR
MAQ ESCRIBIR PORT AX325 nov-96 CONTABILIDAD REGULAR
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 DIR VINCULACION REGULAR
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 DONACION DONACION
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 COMPRAS REGULAR
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 DONACION DONACION
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 U. SERV. TECNICOS REGULAR
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 DIR. JURIDICA REGULAR
MESAS DE COMPUTO 1.20*60 nov-96 DONACION DONACION
LIBREROS NEGROS nov-96 ALMACENES REGULAR
LIBREROS NEGROS nov-96 DONACION DONACION
LIBREROS NEGROS nov-96 DONACION DONACION
LIBREROS NEGROS nov-96 DIR. ADMVA. REGULAR
ARCHIVERO DE COMPUTO nov-96 COMPRAS REGULAR
ARCHIVERO DE COMPUTO nov-96 COMPRAS REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
ARCHIVERO DE COMPUTO nov-96 MODULO CENTRAL REGULAR
ARCHIVERO DE COMPUTO nov-96 MODULO CENTRAL REGULAR
1 ESCRITORIO 1.6*.70 nov-96 U. SERV. TECNICOS REGULAR
1 MESA MULTIUSOS nov-96 DIR. JURIDICA REGULAR
1 CREDENZA EJECUTIVA nov-96 U. SERV. TECNICOS REGULAR
1 ESCRITORIO 1.20*.70 nov-96 TALLER REGULAR
1 MESA MULTIUSOS CON RODAJA nov-96 SALA DE JUNTAS REGULAR
1 ARCHIVERO CON GAVETAS nov-96 DIR VINCULACION REGULAR
COPIADORA MOD. 5305 nov-96 DONACION DONACION
PROYECTOR DE ACETATOS nov-96 EDUC. AMB. REGULAR
FAX nov-96 DONACION DONACION
SILLA COLOR AZUL nov-96 U. SERV. TECNICOS REGULAR
SILLA COLOR GRIS nov-96 ALMACEN BAJA REGULAR
SILLA COLOR AZUL nov-96 U. SERV. TECNICOS REGULAR

SILLA COLOR GRIS nov-96

TABLON nov-96
ARCHIVERO C/GAVETAS oct-97 DIR. JURIDICA REGULAR
ARCHIVERO C/GAVETAS oct-97 DIR. JURIDICA REGULAR
CALCULADORA SHARP dic-97 DONACION DONACION
RELOJ CHECADOR AMANO MOD. PIX-10 feb-98 COMPRAS REGULAR
ARCHIVERO M306 3 GAVETAS mar-98 DIR. JURIDICA REGULAR
CENTRAL Y TEL MULTIMEDIA PANASONIC may-98 ALMACEN REGULAR
TELEFONOS UNILINEA may-98 DONACION DONACION
TELEFONOS UNILINEA may-98 DONACION DONACION
TELEFONOS UNILINEA may-98 DONACION DONACION
TELEFONOS UNILINEA may-98 DONACION DONACION
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
ESCRITORIOS M.802 DE 1.60 abr-98 DIR VINCULACION REGULAR
ESCRITORIOS M.802 DE 1.60 abr-98 DIR. ADMVA. REGULAR
ESCRITORIOS M.802 DE 1.60 abr-98 DIR. JURIDICA REGULAR
ESCRITORIOS M.802 DE 1.60 abr-98 MANEJO FORESTAL REGULAR
CREDENZAS 805 ENCINO abr-98 MANEJO FORESTAL REGULAR
CREDENZA 805 ENCINO abr-98 DIR. OPERATIVA REGULAR
CREDENZAS 805 ENCINO abr-98 DIR. ADMVA. REGULAR
CREDENZAS 805 ENCINO abr-98 DIR. ADMVA. REGULAR

1 MESA DE CONSEJO 809 abr-98
1 MESA DE CONSEJO 2.4 N/C abr-98 SINDICATO REGULAR
SILLAS TRINEO T. JONICO T. NEGRO abr-98 DONACION DONACION
SILLAS TRINEO T. JONICO T. NEGRO abr-98 DONACION DONACION

SILLAS TRINEO T. JONICO T. NEGRO abr-98

SILLAS TRINEO T. JONICO T. NEGRO abr-98

SILLA TIPO ALESSANDRA S/B20 abr-98

SILLA TIPO ALESSANDRA S/B20 abr-98
MODULO DE ESCRITORIOS ISLA P/LIVERPOOL 7000 abr-98 DIRECCION GENERAL REGULAR
SILLON EJECUTIVO PIEL NEGRO abr-98 DIR. OPERATIVA REGULAR
SILLON EJECUTIVO PIEL NEGRO abr-98 U. SERV. TECNICOS REGULAR
SILLON EJECUTIVO PIEL NEGRO abr-98 DIR VINCULACION REGULAR
SILLON EJECUTIVO PIEL NEGRO abr-98 DIR. JURIDICA REGULAR
SILLON EJECUTIVO PIEL NEGRO abr-98 MANEJO FORESTAL REGULAR
1 ESCRITORIO PALERMO SECRETARIAL abr-98 DIR. OPERATIVA REGULAR
MESAS DE 1.20 DE ENCINO abr-98 SUPERVISION REGULAR
MESAS DE 1.20 DE ENCINO ESCRITORIO OJO MARCAR abr-98 CONTABILIDAD REGULAR
1 MODULO MARINAS ERGONOMICO abr-98 DONACION DONACION
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
LOCKER 2 PUERTAS CAL. 241.80 jun-98 BANOS REGULAR
SOFA CAMA ROSSESA TURQUEZA jun-98 COMEDOR REGULAR
CALENTADOR CINSA EHV-15/151 jun-98 BANOS REGULAR
RADIOS P110 2 CANALES MOTOROLA jun-98 SUPERVISION REGULAR
RADIOS P110 2 CANALES MOTOROLA jun-98 SUPERVISION REGULAR
EXTINTORES 9 KGS CAP PQS nov-98 EDIFICIOS REGULAR
EXTINTORES 9 KGS CAP PQS nov-98 EDIFICIOS REGULAR
EXTINTORES 9 KGS CAP PQS nov-98 EDIFICIOS REGULAR
EXTINTORES 9 KGS CAP PQS nov-98 EDIFICIOS REGULAR
EXTINTORES 9 KGS CAP PQS nov-98 EDIFICIOS REGULAR
1 EXTINTOR 70KGS CAP PQS nov-98 TALLER REGULAR
VIDEO CAMARA Y GRABADORA SONY nov-96 DONACION DONACION

MICROGRABADORA C/BATER Y CASS nov-96 BAJA
TELEVISOR 8648301729W ene-97 COMEDOR REGULAR
VIDEOCASETERA 4 CABEZAS ene-97 DONACION DONACION
CAMARA PENTAX ene-97 DONACION DONACION

TELEFONO CON CONTESTADORA AUTOMATICA nov-97 ALMACENES MALO
MODULOS DE ESTANTERIA ANAQUEL nov-98 BODEGA REGULAR
MODULOS DE ESTANTERIA ANAQUEL nov-98 BODEGA REGULAR
MODULOS DE ESTANTERIA ANAQUEL nov-98 BODEGA REGULAR
MODULOS DE ESTANTERIA ANAQUEL nov-98 U. SERV. TECNICOS REGULAR
1 ESCRITORIO C/LATERAL, CAJONES COLOR GRAFITO sep-99 S. SOCIAL REGULAR
1 SILLA CAPTURISTA C/BRAZOS TINTA sep-99 COMPRAS REGULAR
1 SILLA SEC. NEGRO OXFORD sep-99 DONACION DONACION
SEC. DIRECCION

SILLAS ERGON RS500 VERDE sep-99 GENERAL REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado

SILLAS ERGON RS500 VERDE sep-99 COMEDOR MALO
SILLA ERGON RS500 AZUL sep-99 REC. HUMANOS REGULAR
SILLA ERGON RS500 AZUL sep-99 DIR. VINCULACION REGULAR
LIBREROS 2 PUERTAS C/CERRADURA sep-99 DIR. OPERATIVA REGULAR
LIBREROS 2 PUERTAS C/CERRADURA sep-99 S. SOCIAL REGULAR
1 ESCRITORIO DE TELEFONISTA CON 2 ARCH. CONEC sep-99 DIR. JURIDICA REGULAR
ESC. GRAPA CAJONES GRIS sep-99 REC. HUMANOS REGULAR
ESC. GRAPA CAJONES GRIS sep-99 EDUC. AMB. REGULAR
ESC. GRAPA CAJONES ENCINO sep-99 MODULO CENTRAL REGULAR
ESC. GRAPA CAJONES ENCINO sep-99 DIR VINCULACION REGULAR

SILLA TRAB. P/CAJERO OXFORD sep-99 DIR. OPERATIVA MALO
ESC. CAJONES nov-99 DIR. VINCULACION REGULAR
ESC. CAJONES nov-99 CONTABILIDAD REGULAR
ESC. CAJONES nov-99 COMPRAS REGULAR
ESC. CAJONES nov-99 SINDICATO REGULAR
ESC. CAJONES nov-99 DIR. OPERATIVA REGULAR
ARCHIVERO nov-99 DIR. ADMVA. REGULAR

SILLAS nov-99 COMEDOR MALO

SILLAS nov-99 COMEDOR MALO
SILLAS nov-99 COMEDOR REGULAR
SILLAS nov-99 EDUC. AMB. REGULAR
SILLAS nov-99 CONTABILIDAD REGULAR
SILLAS C/BRAZOS nov-99 DIR. OPERATIVA REGULAR
SILLAS C/BRAZOS nov-99 DIR VINCULACION REGULAR
ESCRITORIO C/LATERAL nov-99 DIR. OPERATIVA REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado

SEC. DIRECCION
ESCRITORIO C/LATERAL nov-99 GENERAL REGULAR
1 ARCHIVERO 3 GAVETAS C/CHAPA dic-99 S. SOCIAL REGULAR
AMPLIFICADOR DE VOCES PEAVEY dic-99 COMPRAS REGULAR
ARCHIVERO 4 GAVETAS LINEA K ene-00 MANEJO FORESTAL REGULAR
REFRIGERADOR nov-99 COCINA REGULAR
MESAS PLEGABLES DE PLASTICO CUADRADAS feb-00 DONACION DONACION
MESAS PLEGABLES DE PLASTICO CUADRADAS feb-00 DONACION DONACION
MESAS PLEGABLES DE PLASTICO CUADRADAS feb-00 DONACION DONACION
MESAS PLEGABLES DE PLASTICO CUADRADAS feb-00 DONACION DONACION
MESAS PLEGABLES DE PLASTICO CUADRADAS feb-00 EDUC. AMB. REGULAR
MESAS DE 240 CM TABLON feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
MESAS DE 240 CM TABLON feb-00 DONACION DONACION
MESAS DE 240 CM TABLON feb-00 DONACION DONACION
MESAS DE 240 CM TABLON feb-00 DONACION DONACION
MESAS DE 240 CM TABLON feb-00 DONACION DONACION
SILLAS BLANCAS feb-00 DIR VINCULACION REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 DIR VINCULACION REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 DIR VINCULACION REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 DIR VINCULACION REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLAS BLANCAS feb-00 SINDICATO REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 ALMACEN REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 ALMACEN REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 ALMACEN REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 ALMACEN REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 ALMACEN REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00 ALMACEN REGULAR
SILLAS BLANCAS feb-00
SILLAS BLANCAS feb-00
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 DIRECCION GENERAL REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
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Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLAS NEGRAS feb-00 DIRECCION GENERAL REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
SILLAS NEGRAS feb-00 SALA DE JUNTAS REGULAR
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 ALMACEN BAJA MALO
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 ALMACEN BAJA MALO
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 SUPERVISION REGULAR
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 SUPERVISION REGULAR
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 SUPERVISION REGULAR
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 ALMACEN BAJA MALO
RADIOS C/CARGAD. mar-00 SUPERVISION REGULAR
RADIOS KENWOOD TX2100 C/CARGAD. mar-00 SUPERVISION REGULAR
RADIOS C/CARGAD. mar-00 SUPERVISION REGULAR
1 ARCHIVERO 3 GAVETAS LINEA HF mar-00
LOCKERS DEPORT C/PORTACANDA mar-00 EDUC. AMB. REGULAR
LOCKERS DEPORT C/PORTACANDA mar-00 BANOS REGULAR
LOCKERS DEPORT C/PORTACANDA mar-00 BANOS REGULAR
LOCKERS DEPORT C/PORTACANDA mar-00 BANOS REGULAR
LOCKERS DEPORT C/PORTACANDA mar-00 BANOS REGULAR
LOCKER DEPORT C/PORTACANDA mar-00 BODEGA COMB REGULAR
LOCKERS DEPORT C/PORTACANDA mar-00 BANOS REGULAR
AMIGO KIT NOKIA 252 mar-00
CELULAR HYUNDAI 1200 mar-00
CAMARA DIGITAL SONY jul-00 DONACION DONACION
SILLON ITALIANO SEMIEJECUTIVO ago-00 DIR. ADMVA. REGULAR
SILLON ITALIANO SEMIEJECUTIVO ago-00 COMEDOR MALO
ARCHIVERO 3 GAVETAS LINEA HF ago-00 DIR. OPERATIVA REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
ARCHIVERO 3 GAVETAS HF MOLDING COLOR GRAFITO sep-00 COMPRAS REGULAR

SEC. DIRECCION
AIRE ACONDICIONADO CONF-CARRIER may-00 GENERAL REGULAR
ARCHIVERO 3 GAVETAS HF MOLD jun-00 U. SERV. TECNICOS REGULAR
ARCHIVERO 3 GAVETAS HF MOLD jun-00 DIR. OPERATIVA REGULAR
ARCHIVERO 2 GAVETAS HF MOLD. jun-00 U. SERV. TECNICOS REGULAR
LOCKER DEPORTIVO 2 PUERTAS jun-00 BANOS REGULAR
BINOCULARES JAPONESES oct-01 SUPERVISION REGULAR
OK-07663 SUMADORA PRINTAFORM sep-01 DONACION DONACION
OK-07664 SUMADORA PRINTAFORM sep-01 DONACION DONACION
OK-07666 SUMADORA PRINTAFORM sep-01 DONACION DONACION
OK-07667 SUMADORA PRINTAFORM sep-01 DONACION DONACION
OK-07668 SUMADORA PRINTAFORM sep-01 ALMACEN BAJA REGULAR
CONSOLA PA CRATE S/N-BDJDM60791 sep-01 COMPRAS REGULAR
AMPLIFICADOR C/BOCINA Y MICRO oct-01 DONACION DONACION
BATIDORA OSTER (CHOCOMILERO) nov-01 COCINA REGULAR
LICUADORA OSTER M-855-54 nov-01 COCINA REGULAR
EXTRACTOR TURMIX M-UNIVERSAL nov-01 COCINA REGULAR
ESQUINERO PARA PC COLOR CAOBA CON NEGRO abr-02 DIR. JURIDICA REGULAR
GABINETE UNIVERSAL 4 ENTREPANOS nov-02 CONTABILIDAD REGULAR
MAQUINA COPIADORA XEROX MOD. 320 dic-02 DONACION DONACION
ARCHIVERO DE LAMINA VERTICAL MEDIANO 3 GAV dic-02 DIR VINCULACION REGULAR
ARCHIVERO DE LAMINA VERTICAL MEDIANO 3 GAV dic-02 S. SOCIAL REGULAR
ARCHIVERO DE LAMINA VERTICAL MEDIANO 3 GAV dic-02 CONTABILIDAD REGULAR
ARCHIVERO DE LAMINA VERTICAL MEDIANO 3 GAV dic-02 CONTABILIDAD REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
ARCHIVERO DE LAMINA VERTICAL MEDIANO 3 GAV dic-02 CONTABILIDAD REGULAR
GABINETE 3 REPOSADERAS dic-02 COMPRAS REGULAR
GABINETE 3 REPOSADERAS dic-02 COMPRAS REGULAR
GABINETE 3 REPOSADERAS dic-02 CONTABILIDAD REGULAR
TV PHILLIPS 29" jun-04 EDUC. AMB. REGULAR
RELOJ CHECADOR AMANO MOD. TCX SEP. 04 COMPRAS REGULAR
CAMARA DIGITAL CANON S50 N/S 8445A001AA NOV. 04 DONACION DONACION
CAJA FUERTE KE-073 dic-04 DIR. ADMVA. REGULAR
FAX PANASONIC KX-FPG175 SERIE:2FBBD069047 PAPEL BOND
CONTESTADORA E IDENTIFICADOR DIC. 04 CONTABILIDAD REGULAR
ENGARGOLADORA may-05 CONTABILIDAD REGULAR
MNI SPLIT 1.5 TON. S.F.SERIE702KAWQ00417 jun-07 DIRECCION GENERAL REGULAR
ENGARGOLADORA DE ARILLO METALICO jun-07 CONTABILIDAD REGULAR
SEC. DIRECCION
CONMUTADOR PANASONIC may-08 GENERAL REGULAR
VIDEOCAMARA DIGITAL SONY MOD DCR DVD 0610 jul-08 ALMACEN REGULAR
LIBRERO CON DIVISIONES oct-08 DIRECCION GENERAL REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
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Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
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Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
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Fecha de

Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
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Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
SILLA ESMALTADA NEGRA TAPIZ NEGRO S/LOGO may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
TABLON ESPECIAL REDONDO S/L may-09 PALAPA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
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Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 BODEGA REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS 5 ENTRPANOS jun-09 COMPRAS REGULAR
ANAQUEL 0.40X0.85X2.00MTS ESPECIAL 11 ENTREPANOS 48
CAJAS PASTILLERAS jun-09 BODEGA REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON .
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON .
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON .
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON .
ZAPATERA sep-09 BANOS REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON BODEGA
ZAPATERA sep-09 CONSTRUCCION REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON BODEGA
ZAPATERA sep-09 CONSTRUCCION REGULAR
LOCKER TIPO DEPORTIVO 2PTAS CALIBRE 26 GRIS CON
ZAPATERA sep-09 TALLER REGULAR

41



EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacién Estado
RADIO PORTATIL MARCA KENWOOD MODELO TK2302K
ABA06072 dic-09 SUPERVISION REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA KENWOOD MODELO TK2302K
A8A06073 dic-09 SUPERVISION REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA KENWOOD MODELO TK2302K
A8B02594 dic-09 DIR. ADMVA. REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA KENWOOD MODELO TK2302K
A8B02599 dic-09 DIR. OPERATIVA REGULAR
EQUIPO DE SONIDO 2 VIAS: 2 BAFLE, 2 BASES 1 MEZCLADORA dic-09 ALMACENES REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA ICOM feb-10 SUPERVISION REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA ICOM feb-10 SUPERVISION REGULAR
TRITURADORA DE PAPELES mar-10 BODEGA REGULAR
RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIA AMANO jul-10 CHECADOR REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA ICOM oct-10 SUPERVISION REGULAR
RADIO PORTATIL MARCA ICOM oct-10 SUPERVISION REGULAR
EQUIPO DE SONIDO: 2 BAFLE BERINGER, 2 BASES 1
MICROFONO DOBLE INALAMBRICO nov-10 ALMACENES REGULAR
SILLA DE VISITA MOD RE-995 COLOR NEGRA ESTRUCTURA
TRINEO dic-10 DIR. ADMVA. REGULAR
SILLA DE VISITA MOD RE-995 COLOR NEGRA ESTRUCTURA
TRINEO dic-10 DIR. ADMVA. REGULAR
SILLA DE VISITA MOD RE-995 COLOR NEGRA ESTRUCTURA
TRINEO dic-10 DIR. OPERATIVA REGULAR
SILLA DE VISITA MOD RE-995 COLOR NEGRA ESTRUCTURA
TRINEO dic-10 DIR. OPERATIVA REGULAR
SILLA DE VISITA MOD RE-995 COLOR NEGRA ESTRUCTURA
TRINEO dic-10 DIR VINCULACION REGULAR
SILLA DE VISITA MOD RE-995 COLOR NEGRA ESTRUCTURA
TRINEO dic-10 DIR VINCULACION REGULAR
SILLA DE VISITA MOD. RE-1018 CON TRINEO CROMADO Y
REGENERATO NEGRO dic-10 DIRECCION GENERAL REGULAR
SILLA DE VISITA MOD. RE-1018 CON TRINEO CROMADO Y
REGENERATO NEGRO dic-10 DIRECCION GENERAL REGULAR
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
SILLA DE VISITA MOD. RE-1018 CON TRINEO CROMADO Y
REGENERATO NEGRO dic-10 DIRECCION GENERAL REGULAR
SILLA DE VISITA MOD. RE-1018 CON TRINEO CROMADO Y

REGENERATO NEGRO dic-10 DIRECCION GENERAL REGULAR
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado

Sillas Plegables para palapa jun-11 PALAPA BUENO

TV LCD marca Sony de 52" dic-11 SALA DE JUNTAS BUENO

SILLON EJECUTIVO MOD OHE-195 abr-12 DIRECCION GENERAL BUENO

TOTAL

RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3B03067 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3B04628 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3B04627 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01973 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A02505 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01746 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3B04907 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01975 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01972 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01971 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
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EQUIPO DE OFICINA

Fecha de
Descripcién adquisision Ubicacion Estado
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01974 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
RADIO PORTATIL KENWOOD MODELO NX-240K N/S B3A01793 jul-14 GUARDAPARQUES NUEVO
MAQUINARIA Y EQUIPO
Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
DESVARADORA mar-97 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
MOTOSIERRA HUSQWHR394 XP mar-97 DONACION DONACION
DESBROZADORA abr-97 DONACION DONACION
MAQUINA DE SOLDAR RAMIRO ene-97 TALLER BUENO
MOTOTALADRO Y CABAHOYOS BADGER jul-99 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
CANON MAC. EUREKA ALUMINIO nov-99 BODEGA REGULAR
CANON MAC. EUREKBUMINIO nov-99 PIPA FORD JR90715 REGULAR
REVOLVEDORA MARCA GENECO RTB250 feb-00 OPERATIVO BUENO
GENERADOR HONDA 2500 WATTS mar-00 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
TRACTOR AGRICOLA SIDENA oct-99 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
DESBROZADORA jun-00 BODEGA MAQUINARI MALO
MOTOSIERRA SHINDAIWA-360 jun-00 DONACION DONACION
DESVARADORA AZTECA 30HP ago-00 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
ASPERSORA Y PISTOLA ARIMITSU ago-00 DONACION DONACION
TANQUE ESTACIONARIO 500 LTS TATSA sep-00 AZOTEA COCINA REGULAR
CLINOMETRO PM5/BE ene-00 MANEJO FORESTAL REGULAR
MOCHILA ASPERSORA INDIAN ene-00 DONACION DONACION
MOCHILA ASPERSORA INDIAN ene-00 DONACION DONACION
MOTOBOMBA DE 4 HP may-00 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
PLANTA DE LUZ DIMOFI may-00 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
MOTOBOMBADEAL 3*3 13HP may-00 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
TALLERES EDUCATIVOS
ASTILLADORA BEART CAT 70080 oct-00 SENDERO REGULAR
HIDRONEUMATICO DUPLEX nov-00 CISTERNA BANOS OFICIN REGULAR
MAQ. KARCHER HIDROLIMPIADORA HD2700 oct-01 DONACION DONACION
AMPERIMERO DE GANCHO FLUKE feb-02 REGULAR
MOTOSIERRA TELESCOPICA HUSQVQRNA feb-02 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESBROZADORA ARIMITSU 250DX"A" jun-02 DONACION DONACION
DESBROZADORA ARIMITSU 250DX"B" jun-02 DONACION DONACION
TRACTOR JOHN DEERE AGRICOLA MGIANDE 64
H.P.MOTOR DE 4 CIL. STD. 9 VEL. DE AVANCE Y 3 DE RE may-02 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
DESVARADORA IAMSAD may-02 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
PALA ABONADORA CARGADORA BIS@390/H may-02 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
ESCALERA DE EXTENSIQ13 jul-02 DONACION DONACION
CORTADORA DE METALES MAKITA ago-02 TALLER REGULAR
EQUIPO P/ SOLDAR/CORTAR SMITH’'S SILVER STAF oct-02
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
DESBROZADORA HUSQVARNA nov-02 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESBROZADORA HUSQVARNA nov-02 BODEGA MAQUINARIA REGULAR

PROBADOR DE PRESION KD TOOL nov-02
COMPRESOR DE 3/4 T/30HR MARCA CQ feb-03 TALLER REGULAR
CARGADOR DE BATERIAS SHUMACHER mar-03 TALLER REGULAR
LAMPARA DE TIEMPO ATD 5596 mar-03
REMACHADORA DE ACORDEON abr-03
TALADRO BOSH 1/2 V.V.Re5D RPM abr-03
RADIO BASE MOTOROLA SM50 abr-03 CUATRIMOTO HONDA ROJ REGULAR
PRENSA DE BANCO MANUAL URREA 30TONS may-03 TALLER REGULAR
TALADRO DE PISO VIMALERT DE 1HP TRIFASICO may-03 TALLER REGULAR

RADIO KENWOOD may-03 DIRECCION DE VINCULAC REGULAR

RADIO KENWOOD may-03 DIRECCION GENERAL REGULAR

RADIO KENWOOD may-03 DIRECCION GENERAL REGULAR
ESCUADRA DE COMBINACION jun-03

DESBROZADORA HUSQVARNA 235R jun-03 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 235R jun-03 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 235R jun-03 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 235R jun-03 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 235R jun-03 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 235R jun-03 DONACION DONACION
TRACTOR PODADOR MURRAY 18.5HP jun-03 DONACION DONACION
TRACTOR PODADOR MURRAY 18.5HP jun-03 DONACION DONACION
TRACTOR PODADOR MURRAY 18.5HP jun-03 DONACION DONACION
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
TRACTOR PODADOR MURRAY 18.5HP jun-03 DONACION DONACION
MOTOBOMBA CENTRIFUGA 3" jun-03 ALJIBER 1 VIVERO REGULAR
MAQUNA DE SOLDAR A GASOLINA 20 H.P. PREDATOR 27( jul-03 TALLER REGULAR
ESCALERA DE EXTENSIOR4.32 jul-03 DONACION DONACION
MINICOMPACTADOR DE 4.8 YARDAS jul-03 DONACION DONACION
TOOL MOVIL 3 GAVETAS ARMARIO URREA oct-03 TALLER REGULAR
CAJA COMPABDORA RECONSTRUIDA dic-03 VOLTEO FAMSA REGULAR
BOMBA TIPO JET DE 1 HP EVANS feb-04 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
ROTOMARTILLO UNIVERSAL DE 1 1/8" METABO feb-04
MOTOSIERRA USQVARNA 372XP may-04 DONACION DONACION
CIZALLA DEWALT CALIBRE 14 sep04
COMPRESOR DE AIRE 5HP MARCA CBS CON CABEZ oct-04 TALLER REGULAR
MOTOR MARCA HONDA 13HP GX390 CENT. 3" NOV. 04 PIPA PLACAS JR90715 REGULAR
LOTE DE HERRAMIENTAS CRAFTSMAN DE 425 PIEZ oct-03
SIERRA CINTA JOYAR DE 40 PULGADAS PARA MADE
DIMENSIONES: 2.50 DE ALTURA POR 1.50 DE ANCHOCOL(
METALICO CON VOLANTE DE 30" DE DIAMETRO MOTOR
PLKANCHA DE 1M2 A 15HP CON ARRANCADOR AUTOMA
SIEMENS 15HP/220V mar-05 TALLER REGULAR
EQUIPO BARRENADOR CABAHOYOS MARCA BISON CON
DE 12" DBIAMETRO ABRIL DE 2005 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
GATO HIDRAULICO TRUPER DE 3 TONELADAS oct-05 TALLER REGULAR

49



MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
CASETA LUV ADMINITRACION 2002 feb-06 DONACION DONACION
TRACTOR JARDINERO JOHN DEERE MODELO 145 DE |
TRANSMISION HIDROSTATICA ago06 TALER REGULAR
TRACTOR JARDINERO JOHN DEERE MODELO 145 DE |
TRANSMISION HIDROSTATICA ago-06 TALLER MALO
MOTOBOMBA CON MOTOR A GASOLINA DE 18 HP CON EN
Y SALIDA DE 4" CON MOTOR Y SISTEMA DE ARRANQ) sep06 VIVERO 2° CISTERNA REGULAR
ASERRADERDRTATIL CON MOTOR A GASOLINA VANGUA|
13 A 16 HP DE FUERZA, ENCENDIDO ELECTRONICO CAPA
CORTE DE 28 A 30" SISTEMA DE CORTE DE SIERRA CINTA TALLERES EDUCATIVOSY
OSCAR 30 COLOR ROJO dic-06 SENDERO REGULAR
TRACTOR PODADOR GIRO ZERO CUB®ADET jun-06 TALLER REGULAR
DESMALEZADORA STIHL jul-07 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STIHL jul-07 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STIHL jul-07 BODEGA MAQUINARIA MALO
DESMALEZADORA STIHL jul-07 DONACION DONACION
TRACTOR PODADOR NAMEERE MODELO 145 jul-07 TALLER REGULAR
1 CANON AGRICOLA SKYPER BODEGA REGULAR
DESMALEZADORA STIHL MR3R280 dic-07 BODEGA MAQUINARIA MALO
MOTOSIERRA STIHL MODELQ82F dic-07 DONACION DONACION
ASPERSORA MOTORIZADA HONDA MOE2SRIR dic-07 BODEA MAQUINARIA REGULAR
ORILLADORA PROFESIONAL MCLANE M&X5:80C dic-07 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
ASPERSORA HONDA 1.1 H.P. 25 LTRS. jul-08 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
TRACTOR PODADOR GRASS HOPPER MOD. 223 CORTE ago08 TALLER REGULAR
TALLERES EDUCATIVOSY
MAQUINA TRURADORA DE RAMAS DE 5.5 DE 18 H.P|| dic-08 SENDERO REGULAR
TRACTOR PODADOR DE PASTO GIRO ZERO MASSEY FF
MOD. ZT245C dic-08 TALLER REGULAR
HIDROLAVADORA KARCHER 5.68 feb-09 TALLER REGULAR
ENGRASADORA 225 feb-09 TALLER REGULR
4 CANONES SIME SKIPPER abr-09 BODEGA REGULAR
BOMBA EVANS 1 1/4 127V abr-09 BODEGA MAQUINARIA NUEVO
TANQUE HIDRONEUMATICO may-09 BODEGA MAQUINARIA MALO(baja)
DESBROZADORA HUSQVARNA 240R jun-09 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 240R jun-09 DONACION DONACION
DESBROZADORA HUSQVARNA 355 RX jun-09 Av previa
PODADORA MURRAY jun-09 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
MAQUINA COSEDORA NP jul-09 BODEGA REGULAR
MOTOSIERRA STILL 192T ene-10 BODEGA MAQUINARIA MALO(baja)
TORRETA O FAROLA PARA VEHICUDBIMID45201-02 feb-10 SILVERADO 2002 JJ99655 REGULAR
MAQUINA MOTOCULTIVADORA HSQVARNA MOTOR 8HH
FUERZA mar-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
MOTO SIERRA MARCA STILL MODELO MS381 mar-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STHILL FS280 38.9CC mar-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
DESMALEZADORA STHILL FS280 38.9CC mar-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STHILL FS280 38.9CC mar-10 BODEGA MAQUINARIA MALO
HERRAMIENTA MULTIFUNCIONAL: DESMALEZADORA Y
TELESCOPICO STHILL mar-10 BODEGA MAQUINARIA REG@LAR
MAQUINA SOPLADORA MARCA CIFARELLI CON MOTOR [ mar-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
ASTILLADORA DE RAMAS MARCA VERMEER MODELO B( dic-10 PATIO ESTACIONAM. REGULAR
DESMALEZADORA STHILL MODERBOFS dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADRA STHILL MODELGZ88 dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STHILL MODERBOFS dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STHILL MODERBOFS dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STHILL MODERBOFS dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
DESMALEZADORA STHILL GRANDE FS550 dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
MOTOSIERRA STHILL MODELO MS381 dic-10 BODEGA MAQUINARIA REGULAR
RADIOS PORTATILES KENWOOD TK2000 jun-11 DIR. OPERATIVA BUENO
RADIOS PORTATILES KENWOOD TK2000 jun-11 DIR. OPERAVTA BUENO
RADIOS PORTATILES KENWOOD TK2000 jun-11 DIR. OPERATIVA BUENO
RADIOS PORTATILES KENWOOD TK2000 jun-11 DIR. OPERATIVA BUENO
ESTACION METEOROLOGICA AMBIENTAL VANTAGE P} sepll VIVERO BUENO
MOTOSIERRA STHIL MODELO MS T32 UNA MANO mar-12 BODEGA MAQUINARIA BUENO
SOPLADORA STHILL MOD. BR 600 abr-12 BODEGA MAQUINARIA BUENO
TRACTOR PODADOR HUSQVARNA RZ5424 jun-12 TALLER BUENO
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MAQUINARIA'Y EQUIPO

Descripcion Fecha de adquisisio Ubicacién Estado
MOTOSIERRA STHIL MODEL&6ISCON BARRA DE CORTE [
20" sep13 BODEGA MAQUINARIA BUENO
DESBROZADORA STHIL MODEMBES sep13 BODEGA MAQUINARIA BUENO
DESBROZADORA STHIL MODEM4BGS sep13 BODEGA MAQUINARIA BUENO
DESBROZADORA STHIL MODEMBES sep13 BODEGA MAQUINARIA BUENO
DESBROZADORA STHIL MODEMBES sep13 BODEGA MAQUINARIA BUENO
HIDROLAVADORA KARCHEPHIAD G330 MOTOR HONDA A
GASOLINA mar-14 BODEGA MAQUINARIA BUENO
SOPLADORA ASPIRADORA STIHL MODELO 5H86C MOTOR
GASOLINA 2 TIEMPOS may-14 BODEGA MAQUINARIA BUENO
SOPLADORA ASPIRADORA STIHL MODELO 5H86C MOTOR|
GASOLINA 2 TIEMPOS may-14 BODEGA MAQUINARIA BUENO
DESBROZADORA STIHL MODE4BGFS may-14 BODEGA MAQUINARIA BUENO

EQUIPO DE TRANSPORTE

Descripcioén Adquisicion | Ubicacién Estado

FORD PICK UP 93 nov-96 DIR. OPERATIVA REGULAR
SILVERADO AZUL MOD. 1997 ago-99 PATIO TRASERO MALO

VW SEDAN BLANCO MOD. 1990 sep-99 PATIO TRASERO REGULAR

CAMIONETA LUV DOBLE CAB. 2002 jun-02 DIR. OPERATIVA REGULAR

CAMIONETA LUV DOBLE CAB. 2002 jun-02 DIR. OPERATIVA REGULAR
CAMIONETA SILVERADO CUSTOM 2002 jun-02 DIR. OPERATIVA BUENO
CAMIONETA LUV REDILAS 2002 jun-02 DIR. OPERATIVA BUENO
CHEVY 5 PUERTAS 2003 mar-03 COMPRAS BUENO
CAMION DODGE ESTACAS 1990 mar-03 PATIO TRASERO MALO

CAMION DODGE ESTACAS 1990 PLATAFORMA mar-03 DIR. OPERATIVA REGULAR
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EQUIPO DE TRANSPORTE

Descripcion Adquisicion [ Ubicacion Estado
CAMIONETA LUV DOBLE CAB. 2005 oct-04 GUARDAPERQUES BUENO
CAMIONETA LUV DOBLE CAB. 2005 oct-04 GUARDAPERQUES BUENO
CAMIONETA LUV DOBLE CAB. 2005 oct-04 GUARDAPERQUES BUENO

CUATRIMOTO YAMAHA MOD. BURIN 2X4 2005 NOV. 04 PATIO MALO

CUATRIMOTO YAMAHA MOD. BURIN 2X4 2005 NOV. 04 DIR. OPERATIVA REGULAR
CASETA LUV 2005 NOV. 04 PATIO BUENO
CASETA LUV 2005 NOV. 04 PATIO BUENO

CASETA LUV 2005 NOV. 04 DONACION DONACION
CASETA SILVERADO 2002 NOV. 04 CABARA BUENO
CAMIONETA LUV CABINA REGULAR 2005 may-05 DIR. OPERATIVA BUENO

CAMIONETA CHEVROLET UP LANDER REGULAR

MODELO 2005 may-05 DIR. OPERATIVA BUENO
BICICLETA RODADO 26 ESPECIALIZED SPORT DIR.GRAL. BUENO
CUATIMOTO SUZUKI 09 100 dic-08 GUARDAPARQUES BUENO
CUATIMOTO SUZUKI 09 100 dic-08 GUARDAPARQUES BUENO
CHEVROLET COLORADO 2011 mar-11 DIR.GRAL. BUENO
CUATRIMOTO HONDA TRX420 FE sep-13 GUARDAPARQUES BUENO
CUATRIMOTO HONDA TRX420 TM mar-14 GUARDAPARQUES BUENO
Descripcion Adquisicién Ubicacion Estado

Pipa Ford 1980 SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
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EQUIPO DE TRANSPORTE

Descripcion Adquisicion [ Ubicacion Estado
Pipa Ford 1980 SECADMON DIR. OPERATIVA MALO
CAMION VOLTEO FAMSA 1990 SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
CAMION VOLTEO FAMSA 1990 (COMPACTADOR) SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
PICK UP DODGE 1988 SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
NISSAN TSURU MODELO 2002 SECADMON DIR. JURIDICA BUENO
NISSAN TSURU MODEZ003 SECADMON DIR. OPERATIVA BUENO
CAMION VOLTEO FAMSA 1989 SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
DODGE Ram 3500 1999 SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
FORD 50 2000 SECADMON DIR. OPERATIVA REGULAR
FORD PICK UP LOBO 2007 1JAS DIR. OPERATIVA BUENO
Descripcion Adquisicion Ubicacion Estado
CAMION DINA TIPO CISTERNA DE 10000 LITROS DIRECCION
MODELO 1992 DONACION OPERATIVA REGULAR
CAMION DINA TIPO CISTERNA DE 20000 LITROS DIRECCION
MODELO 1992 DONACION OPERATIVA REGULAR

=# Tecnologias de Inform acién y Comunicacion :

No obstante que el Organismo cuenta con una pagina web en la que se muestra el catalogo de actividades y servicios que se
ofrecen en el Parque Metropolitano de Guadalajara no se cuenta con un sistema de intercambio de informaciorrélaca,

mas alla de las solicitudes de informacion publica via infomex, correo electrénico y redes sociales. No obstante gse no
cuenta con un departamento de Tecnologias de la Informacion se trabaja internamente mediante una red disefiada para un
numero limitado de estaciones con el equipo de computo que a continuacion se describe:

55



EQUIPO DE COMPUTO

Fechade
Descripcién adqu. Ubicacion Estado
COMP. INTEL 486 SVGA oct-98 DONACION DONACION
CD ROMINT 36X nov-98 DONACION DONACION
UNIDAD OMEGA nov-98 DONACION DONACION
COMP. PENTIUM I1I 450 MHZ jul-99 DONACION DONACION
QUEMADOR RICO N/S 10458 oct-99 DONACION DONACION
SCANNER nov-99 DONACION DONACION
IMPRESORA HP 710C sep-99 DONACION DONACION
IMPRESORA HP 1120 DOBLE CARTA sep-99 DONACION DONACION
COMPUTADORA HP PAVILION 8731 sep-00 DONACION DONACION
COMPUTADORA CELERON 500 MHZ may-00 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC E-01F18020 ago-01 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC ago-01 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC ago-01 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC ago-01 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC ago-01 DONACION DONACION
HP PAVILION CEL 766 MHZ 64MB ago-01 DONACION DONACION
COMPUTADOR HP PAVILION 8961 jul-00 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC sep-01 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC sep-01 DONACION DONACION
NO BREAK SOLA BASIC sep-01 DONACION DONACION
EQUIPO LANIX'Y MONITOR SERIE 7598 mar-02 DONACION DONACION
EQUIPO LANIX'Y MONITOR SERIE 7645 mar-02 DONACION DONACION
EQUIPO LANIX'Y MONITOR SERIE 7647 mar-02 DONACION DONACION
EQUIPO LANIX'Y MONITOR SERIE 7657 mar-02 DONACION DONACION
IMPRESORA HP DESKJET 940 S-DOV5 mar-02 DONACION DONACION
IMPRESORA HP DESKJET 940 S-DOVB mar-02 DONACION DONACION
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EQUIPO DE COMPUTO

Fechade
Descripcion adqu. Ubicacion Estado
IMPRESORA HP DESKJET 940 S-YOMH mar-02 DONACION DONACION
IMPRESORA HP DESKJET 960 CXI mar-02 DONACION DONACION
WINPAQ RED 5 USUARIOS oct-02 DONACION DONACION
DIRECCION
HP PORTATIL XN 9010 jul-03 GENERAL REGULAR
IMPRESORA HP DESKJET 5550C jul-03 DONACION DONACION
IMPRESORA HP DESKJET 5550C jul-03 DONACION DONACION
IMPRESORA HP DESKJET 5550C jul-03 SERVICIO SOCIAL REGULAR
IMPRESORA HP DESKJET 5550C jul-03 DONACION DONACION
PROYECTOR VISION LCD jul-03 DONACION DONACION
DIRECCION
IMRESORA DEKJET 450CI jul-03 GENERAL BUENO
DIRECCION
HP COMPAQ D31D jul-03 OPERATIVA BUENO
HP COMPAQ D31D jul-03 ALMACEN BUENO
COMPUTADORA WORKSTATION sep-03 U. SERV TECNICOS BUENO
SCANER HP SCANJET 3670 oct-03 U. SERV TECNICOS BUENO
MULTIFUNCIONAL HP 2175 PSC jun-04 ALMACEN MALO
IMPRESORA HP DESKJET 6540 oct-04 ALMACEN BUENO
IMPRESORA EPSON FX 890 oct-04 CONTABILIDAD BUENO
COMPUTADORA ALASKA BLANCA oct-04 ALMACEN MALO
COMPUTADORA ALASKA BLANCA oct-04 ALMACEN MALO
COMPUTADORA ARMADA PENTIUM IV jun-05 ALMACEN MALO
COMPUTADORA ARMADA PENTIUM IV jun-05 ESCUELITA REGULAR
COMPUTADORA ARMADA PENTIUM IV jun-05 ALMACEN MALO
COMPUTADORA ARMADA PENTIUM IV jun-05 ALMACEN MALO
ALMACENES Y
COPIADORA E IMPRESORA MARCA SHARP sep-05 SUMINISTROS BUENO
LICENCIA DE USO DE ESTRUCTZ VERSION 3,0 abr-06 U. SERV TECNICOS BUENO
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EQUIPO DE COMPUTO

Fechade
Descripcion adqu. Ubicacion Estado
COMPUTADORA PORTATIL SONY VAIO TZ15 C2 DU nov-07 Av previa ROBADA
DIRECCION
VIDEOPROYECTOR SONY VPL may-08 GENERAL MALO
DIRECCION
EQUIPO DE RETENCION DE MENSAJES jun-08 GENERAL BUENO
ALMACENES Y
COMPUTADORA ATHLON 520 jun-08 SUMINISTROS BUENO
COMPUTADORA INTEL PENTHIUM DOBLE NUCLEO jun-08 DIRECCION ADMVA. BUENO
COMPUTADORA INTEL PENTHIUM DOBLE NUCLEO jun-08 DIR. JURIDICA BUENO
ALMACENES Y
TERMINAL LECTORA CA 300 feb-09 SUMINISTROS BUENO
COMPUTADORA LANIX jul-09 SERVICIO SOCIAL BUENO
COMPUTADORA LANIX jul-09 DIR. VINCULACION MALO
COMPUTADORA LANIX jul-09 DIR. VINCULACION BUENO
MONITOR LANIX jul-09 U. SERV TECNICOS BUENO
IMPRESORA COPIADORA SAMSUNG nov-09 COMEDOR BUENO
DIRECCION
GRABADOR CON CAMARAS Y DVR dic-09 GENERAL BUENO
IMPRESORA HP OFFICE JET K8600 may-10 U. SERV TECNICOS BUENO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO ARMADA, CPU, DIRECCION
MONITOR TECLADO Y MOUSE NEGRO may-10 GENERAL MIRIAM BUENO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO ARMADA, CPU,
MONITOR TECLADO Y MOUSE NEGRO may-10 DIR. OPERATIVA BUENO
COMPUTADORA DE ESCRITORIO ARMADA, CPU,
MONITOR TECLADO Y MOUSE NEGRO may-10 ALMACEN COMEDOR MALO
DIRECCION
IPAD 64GB 3G sep-10 GENERAL BUENO
U. DE MANEJO
EQUIPO DE COMPUTO LANIX TITAN ALPHA 4230 jun-11 FORESTAL BUENO
DIRECCION
EQUIPO DE COMPUTO LANIX TITAN ALPHA 4230 jun-11 GENERAL BUENO
EQUIPO DE COMPUTO LANIX TITAN ALPHA 4230 jun-11 CONTABILIDAD BUENO
EDUCACION
EQUIPO DE COMPUTO LANIX TITAN ALPHA 4230 jun-11 AMBIENTAL BUENO
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EQUIPO DE COMPUTO

Fechade
Descripcion adqu. Ubicacion Estado

RECURSOS
EQUIPO DE COMPUTO LANIX TITAN ALPHA 4230 jun-11 HUMANOS BUENO

DIRECCION
VIDEOPROYECTOR SONY VPL-EX10 nov-11 GENERAL BUENO

LAP TOP MARCA TOSHIBA SATELLITE L755-
SP5175LM ene-12 DIRECCION ADMVA. BUENO
TOTAL

%¥ Procesos:

En este apartado se expone de manera toral los procesos sustantivos de esta entidad en el que se especifican los
procedimientos que conforman a cada uno de estos, a través de ellos se pretende el aseguramiento de la calidad de los
servicios o productos que ofrece el Parque Metropolitano de Guadalajara. Asi mismo se facilita la identificacion de los
elementos basicode los procesos, se especifica los procedimientos que la integran y los sujetos a quienes van destinados los
servicios.

Tomando en consideracién que el objetivo principal de esta entidad es favorecer y desarrollar los valore en torno a la
preservacion del medio ambiente, proveer espacios verdes quenfienten la recreaciéon, el deporte, la cultura y el sano
esparcimiento familiar de sus visitantes a través del fortalecimiento y participacion ciudadana, instituciones de gobierno y
organizaciones no gubernamentales, es evidente el vinculo que permanentenerse sostiene con la ciudadania por ello a
continuacion se expone en forma de diagramas los diversos procesos que tienen que ver con las direcciones de area de
Vinculacion, Operativo, Juridico y Administrativo que en bloque ejecutan las funciones que natimamente le corresponden a

este organismo, en ellos se esquematizan los diversos procesos sustantivos y sus procedimientos, se extracta en forma
ordenada secuencial y detallada las operaciones que se desarrollan en dichos procesos, se describen lasnsspbdades
operativas para la ejecucion, control y evaluacion del proceso.
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= Sistemas de Gestion de Glidad

En cumplimiento a la indicacion expresa del Director General del Parque Metropolitano de Guadalajara, de taleen el
Organismo un compromiso contundente, corresponsable y visible con la Mejora Continua; coordinado por la Direccién de
Vinculacion y Gestion inicio la integracion del Comité de Calidad del PMG en la actual administracidm el objetivo estratégico

de implementar e implantar un Sistema Integral de Gestion de Calidad.

Dicho Comité de Calidad lo integran colaboradores del Parque de diferentes areas y jerarquias con la intencion de lograr la
mayor penetracion, vivencia y ejemplificacién de una Culta de Calidadentre todos los integrantes de la plantilla laboral, asi
como de permear sus efectos y de la misma manegdentar la identificacion de las areas de oportunidad para responder a las
necesidades de lotJsuarios, ademas de procurarlean valor agregado.

De la misma manera, a la fecha el Comité de Calidad del PMG trabaja en su planificacién estratégica para orientar el trabajo

colaborativo, el establecimiento de objetivos, indicadores de desempefio, metas, cartera de peoyectos y acciones, longam
la obtencién de resultados.
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Sesiones de flabajo del Comité de Calidad del Parque Metropolitano de Guadalajara

=# Transparencia y Rendicion de C uentas

El Parque Metropolitano de Guadalajara como Organismo Publico Descafizado de la Administracion Pablica del Gobierno

del Estado, es considerado sujeto obligado para los efectos de la Ley de Transparencia y Acceso del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en los términos de los articulos 4 fraccion XI, con relacion2d del propio ordenamiento, por ello asume una serie

de obligacionespara garantizar el derecho hmano a la informacién publica consagrado a favor de las persoras el articulo 6

parrafo segundo de la Constitucion Federal.
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