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PRESENTACION DE PROYECTOS DE COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAs MuJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS
TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

1. DATOS DE LA INSTITUCION QUE PRESENTA Y SE ENCARGARA DE LA OPERACION DEL PROYECTO

1.1 Nombre de la institucion Instituto Jalisciense de las Mujeres.

1.2 Acrénimo o Siglas JM

1.3 C.edula de Registro Federal de UMO11219FM4

Contribuyentes

1.4 Domicilio Fiscal/legal Miguel Blanco Num. 883. 2do piso.

1.5 Teléfonos. 01 (33) 36583170 ext. 50616, 50611

1.6 Correo electrénico del enlace erika.loyo@jalisco.gob.mx

1.7 Pagina web ijm.jalisco.gob.mx

1.8 Persona que se encargara de la coordinacidon del proyecto

1.8.1. Nombre completo Soc. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
1.8.2. Cargo que desempefa Coordinadora para el Desarrollo de |la Equidad de Género
1.8.3. Sexo Mujer

1.8.4. Correo electrénico cardiel.margarita@gmail.com

1.8.5. Numero telefdnico 01 (33) 36 58 31 70 ext. 50603

Sociéloga con especialidad en América Latina, cuenta con una
especialidad en Estudios de Género y Educacién, cuenta con el
Diplomado en Politicas Publicas por Flacso. Ha coordinado
desde el 2005 la Red Interinstitucional de Equidad de Género y
Migracion Jalisco. Ha participado en proyectos con mujeres
indigenas en el &mbito de capacitacién en derechos humanos,
cuenta con la experiencia de trabajar en comunidades de
. . pueblos indigenas, asi como con grupos migrantes de la zona
1.8.6. Experiencia profesional de la metropolitana de Guadalajara. Se cuenta con la experiencia de
persona que coordina ser parte del equipo de fundadoras del proyecto de capacitacién
a docentes por las Jornadas de Educacion con Equidad en el
Estado de Jalisco. Se cuenta con la experiencia en trabajo de
campo, de investigacion, de analisis y sintesis, asi como la
elaboracién de programas y proyectos desde la perspectiva de
género. Cuenta con la certificacion a Nivel Nacional de
elaboracién e imparticiobn de cursos y por el estandar de
competencias, ECO0308. Y forma parte del grupo Técnico de
Expertas para la elaboracion de Estandares de Competencia de
Capacitacion de Género por el INMUJERES.

2. DATOS DE LA INSTITUCION SIN PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA QUE SE ENCARGARA DE LA EJECUCION DEL

PROYECTO.

2.1 Nombre de la institucion
2.2 Siglas o acronimo

2.3 Domicilio

2.4 Teléfonos

2.5 Correo electrénico




2.6 Pagina web

2.7 Coordinacidn del proyecto
2.7.1. Nombre Completo

2.7.2. Cargo que desempefia

2.7.3. Sexo

2.7.4. Correo electrdnico

2.7.5. Numero telefdnico

2.7.6. Experiencia profesional de la
persona que coordina

3. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO Y ANTECEDENTES

3.1 Nombre del Proyecto
Los Derechos humanos en materia de interculturalidad, sexualidad y género, mediante el
fortalecimiento a la capacitaciéon de maestras indigenas y servidoras y servidores publicos.

3.2 Monto solicitado

$488.000.00

3.3 Monto aportado por la instancia para cubrir gastos de operacion
$236,855.00

3.4 Antecedentes del proyecto.

El Instituto Jalisciense de las Mujeres en la busqueda de la transversalizacion de la perspectiva de
género ha venido realizando trabajo interinstitucional con la Comisidon Nacional para el desarrollo
de los pueblos indigenas, participando en las convocatorias que esta ha emitido desde afios
anteriores con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de los derechos de las mujeres
indigenas asi como a la prevencién y atenciéon de la Violencia de Género.

Una de las acciones realizadas en el 2011 fue la elaboracién de un diagndstico participativo que
tuvo como finalidad reflejar la situacién de violencia familiar y de género que se daba en los
municipios de Mezquitic (San Miguel Huaixtita y San Andrés Cohamiata), de Cuautitlan de Garcia
Barragdn (Chancol) y de Bolafios (Tuxpan de Bolafios). A fin de contribuir a las necesidades
reflejadas en dicho diagnéstico por consiguiente se llevaron a cabo 14 talleres en coordinacién
con la Secretaria de Educacién Jalisco donde se abordaron las siguientes tematicas: Sensibilizacién
y masculinidades con equidad de género, prevencién de la violencia familiar, derechos humanos y
derechos de los pueblos indigenas, impartidos en las localidades antes mencionadas.

Para dar seguimiento al trabajo realizado, en el 2013 se ejecutd el Programa de formacion con
perspectiva de género, para la prevencién de la violencia en escuelas de comunidades indigenas
siendo su objetivo capacitar al personal docente, directivo, asesoras/es técnicas/os
pedagdgicas/os de la Secretaria de Educacion, autoridades tradicionales y civiles de cuatro
localidades indigenas; tres de Mezquitic (Ocota de la Sierra, San Sebastian Teponahuaxtlan,
Pueblo Nuevo) y una de Cuautitlan de Garcia Barragdn (Ayotitlan), a través de talleres en donde
se tocaron distintos temas como: Sensibilizacion con perspectiva de género, Prevencién de la
violencia, Educar para la paz y Masculinidades con equidad de género.
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Atendiendo los buenos resultados y las inquietudes que surgieron de las y los participantes en los
proyectos realizados, en el 2014 el IJM, donde se dio cumplimiento a la normatividad y al Acuerdo
de Coordinacién firmado con la entrega de los resultados y el expediente correspondiente en
forma oportuna de la comprobacidn y documentacidon; se busca dar seguimiento a la
profesionalizacién de las docentes indigenas mediante la realizacion de un Seminario de
Formaciéon en Derechos Humanos donde participaron maestras de 6 localidades de la zona norte
y 2 localidades de la zona sur, atendiendo asi el total de las localidades que se beneficiaron desde
el 2011.

Asi mismo con el fin de sensibilizar, capacitar y formar a las y los servidores publicos que inciden
la atencion de personas indigenas, se llevo a cabo un Coloquio en Derechos de las Mujeres y No
Discriminacién a la Poblacién Indigena, donde se invito a participar a diversas dependencias
Estatales y dependencias Municipales de la zona metropolitana, ademas de los Ayuntamientos y
los CE-Mujeres de los municipios de Mezquitic, Cuautitldn de Garcia Barragdn y Tuxpan de
Bolafnos.

3.4.1. Logros y alcances del proyecto anterior.

De acuerdo al objetivo planteado en el proyecto ejecutado en el 2014 en lo que respecta a
impulsar el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres indigenas a través
de la capacitaciéon y sensibilizacidon a servidoras y servidores publicos de representacion social y
mujeres promotoras de la paz podriamos destacar los siguientes logros:

e Através de larealizacion del Coloquio se logro la sensibilizacién y concientizacion de las
y los servidores publicos asistentes en materia de derechos humanos y no
discriminacion a la poblaciéon indigena a fin de que incida en labor cotidiana
beneficiando a este sector de la poblacién.

e El contar con la participacién de ponentes reconocidas nacionalmente desperté el
interés por la tematica y enriquecié tanto el aprendizaje como el intercambio de
experiencias entre las dependencias asistentes.

e La dindmica del coloquio favorecié la participacidon activa de las y los asistentes a través
de participaciones abiertas donde tuvieron la oportunidad de externar dudas y
finalmente establecieron un compromiso de visibilizar a la poblacién Indigena sobre
todo la Poblacién de las Mujeres, desde la atencién y no discriminacion dentro de las
instancias publicas.

e Se logro la apertura por parte de las y los participantes para continuar con la
capacitacién y sesiones de trabajo que permitan conocer lo que cada dependencia
desarrolla a favor de la poblacién indigena, ya que se desconocen los programas
existentes, de ahi la importancia de continuar generando proyectos que favorezcan
estas tematicas y la formacién de las y los servidores publicos.

e El realizar el Seminario de formacién en Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas
permitid dar seguimiento al trabajo realizado con anterioridad en cuanto a la
profesionalizacidn de las docentes indigenas participantes.

e Laintegracion del grupo de mujeres indigenas docentes fue enriquecedor, dado por sus
origenes como por sus propias experiencias como docentes mismas que compartieron y
externaros en el desarrollo del Seminario.




e El contar con materiales didacticos y de difusién fortalecié el aprendizaje tedrico, y
brindo herramientas practicas para su aplicacidn en el ambito individual como colectivo.

e El trabajo interinstitucional facilité el trabajo y el desarrollo del proyecto entre SEJ, CDI e
IJM, reforzando la corresponsabilidad de nuestras atribuciones como dependencias
trasversales en el proyecto.

e Derivado del trabajo realizado se le dio el nombramiento a las participantes de
“Promotoras de la Paz” lo que permite contar con mujeres lideres en sus comunidades
para permear a toda la poblacién las temdticas y aprendizajes adquiridos.

e Las participantes externaron su interés de continuar con su profesionalizacién como
Mujeres Indigenas Docentes para seguir adquiriendo herramientas que favorezcan su
desarrollo tanto personal como dentro de las comunidades, por lo que es de suma
importancia que se continué realizando actividades que abonen su profesionalizacién.

3.5 Diagnéstico.

El espectro de la poblacidn que vive en Jalisco y habla una lengua indigena es reducido. Sélo 0.8
de cada 100 habitantes del Estado manejan uno de estos idiomas. En total, hay 53 mil 695
hablantes de lengua indigena en territorio jalisciense, informa el INEGI (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia), de acuerdo a sus Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Las principales lenguas indigenas que se registran en Jalisco son: huichol, con 34% de hablantes,
quienes viven en la zona norte del Estado, mayoritariamente; nahuatl, con 21.7%, residen
principalmente en la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG); purépecha o tarasco (7.4%),
lengua hablada por originarios de Michoacan que han migrado a Jalisco, se encuentran sobre todo
en la zona sureste; y los hablantes de lenguas mixtecas (3.7%), que se han instalado, provenientes
del Guerrero y Oaxaca, al sur de Jalisco.

Los municipios que mas concentran hablantes de lenguas indigenas son Mezquitic y Zapopan; de
cada 100 personas que manejan estos idiomas, 23 se ubican en cada una de estas localidades.

Por lo que se dio el primer paso de capacitacion a servidoras y servidores en el afio 2014, con la
finalidad de sensibilizar y propiciar el trabajo coordinado en la atencidn de la poblacién indigena y
propiciando el respeto a los derechos humanos y no discriminacidn, actualmente las y los
servidores publicos tenemos la obligatoriedad de garantizar dentro del servicio publico el trabajo
y la atencién a la poblacion indigena de Jalisco, por lo que aun se carece de herramienta,
sensibilizacidn, capacitaciéon e informacién respecto al tema de derechos indigenas.

Asi mismo se carece de materiales audiovisuales informativos en lengua indigena que se difundan
los derechos humanos dentro de las comunidades, asi como de los diversos temas del principio de
igualdad, no violencia, nuevas masculinidades, asi como la el manejo de la sexualidad. El
seguimiento y continuidad de las maestras de educacion indigena que han sido participes del los
anteriores proyectos de CDI, son un referente en el estado con este proyecto, ya que por medio
de su formacién se potencializard y dard mds impacto en las comunidades norte y sur del estado.
Haciendo acciones a través de la educacion en el aula.




3.6 Justificacion.

3.6.1. ¢Por qué proponen este proyecto?

El Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene la obligatoriedad de difundir y generar acciones
coordinadamente con diversos sectores de la poblacién en la difusién y promocion de los
derechos humanos de las Mujeres. Las actividades que se proponen en este proyecto van
encaminadas a la difusién de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres a fin de
coadyuvar al cumplimiento de lo establecido en el pro-igualdad 2013-2018, especificamente en
atencion a su Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar mediante la Estrategia 4.2 Impulsar el
acceso de las mujeres a los servicios de cuidado a la salud en todo el ciclo de vida.

Es por ello que el presente proyecto contempla el potencializar los aprendizajes adquiridos en
otros procesos de formacién atendiendo a las propuestas de las maestras expresadas en proyecto
2014, ya que es un tema poco abordado desde sus usos y costumbres, asi como atender la
necesidad de contar con materiales que propicien la informacion de prevencion y atencién de la
salud sexual y reproductiva desde su identidad como mujeres, maestras e indigenas, buscando
propiciar las trasformaciones de ideologias y la formacién de nuevas generaciones, desde una
vision mas educativa.

Por su parte, el Foro para servidoras y servidores publicos, tendra un seguimiento de
capacitacién, y formacién para quienes atienden a poblacién indigena a nivel estatal y
municipal. Asi mismo se contempla proporcionar materiales audiovisuales donde se
comprometan a promover la informaciéon de derechos Humanos de las Mujeres Indigenas, asi
como los diversos temas a favor de la Igualdad.

3.6.2. ¢Cuales son los problemas de violencia (en sus diversas manifestaciones) que se viven en ese
lugar, zona, region?

El seminario realizado en el 2014 abrid espacios donde las maestras promotoras de Paz tanto de
la zona norte como de la sur, pudieron manifestar sus testimonios sobre casos muy significativos
de la Violencia Familiar que se vive en la actualidad dentro de sus comunidades indigenas,
especificando la violencia fisica, psicoldgica, econdmica, patrimonial y violencia sexual, aunada a
la violencia comunitaria. Esta informacion evidencia los datos reflejados en los resultados del
diagnéstico 2011 donde el 45% de las mujeres manifestaron haber sufrido violencia fisica, el 29%
refirieron haber experimentado violencia sexual y un 26% coincidié en haber sufrido ambos tipos
de violencia, lo que da la pauta a la necesidad de continuar reforzando acciones que contribuyan
a la eliminacidén de la violencia en las comunidades indigenas.

Por otra parte es evidente la discriminacidn que existe hacia las personas de comunidades
indigenas en el ejercicio de sus derechos principalmente cuando lo hacen fuera de sus localidades
de origen, tal como se refleja en los resultados de la ENADIS 2010 donde Mas del 40% de la
poblacién en México considera que no se respetan los derechos de las personas indigenas.




3.6.3. {Como se atiende esta problemadtica por parte de las instituciones o dependencias
competentes y/o por otros actores involucrados (incluir estrategias comunitarias si las hay)?

Por parte de la Secretaria de Salud se han realizado esfuerzos importantes en la promocién de
métodos anticonceptivos a poblacidn abierta, caravanas de salud, asi como en algunos de los
centros de salud que se localizan dentro de las comunidades. Asi mismo COESIDA ha realizado
esfuerzos de coordinacion para la prevencién del VIH y otras ITS.

La Secretaria de Educacién Publica propicia el acercamiento del tema con las y los docentes de
manera general.

3.6.4. ¢(De doénde surgid la necesidad de realizar este proyecto? Explicar cdmo la presente
propuesta contribuye a la solucién de esta situacion. (Maximo dos cuartillas)

Como resultado del proyecto 2014, dentro del Seminario, se abrieron espacios donde las
maestras indigenas tuvieron la oportunidad de exponer las situaciones y problematicas que se
viven actualmente en sus comunidades en cuanto al tema de la violencia y del ejercicio de sus
derechos. Asi mismo manifestaron de forma abierta sus opiniones y recomendaciones sobre las
temadticas y acciones que podrian contribuir a mejorar la situacidn en la que se encuentran. Como
un ejemplo de ello manifestaron la necesidad de contar con aprendizajes y herramientas que les
permitan abordar tematicas de sexualidad, prevencién de la violencia sexual y la prevencién de
embarazos en adolecentes y enfermedades de trasmision sexual dentro de sus propias
comunidades, a fin de orientar a las y los jévenes, asi como a las madres y padres de familia y
gue incida en la educacién de sus hijas e hijos, por lo que presente proyecto responde a las
necesidades que han expuesto.

Dicha propuesta contribuird en el plan de estudios de las docentes quienes tienen incidencia
dentro de las comunidades en el ambito educativo, donde posibilitan la ensefianza aprendizaje, la
orientacién y el acceso a informacién basica desde su lengua y su contexto. Sabemos que la
educacion es un elemento primordial donde se puede generar aprendizajes significativos para la
convivencia y la vida cotidiana, por lo que el tema de sexualidad es propio y caracteristica de cada
ser humano generadora de relaciones sociales, y vinculos afectivos entre las personas durante
todo el ciclo vital en un marco de identidad.

Asi mismo surge de la necesidad de aportar mas en la prevencidén del cancer cérvico uterino,
cancer de mama y enfermedades de trasmisién sexual y el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres indigenas.

Por otra parte durante el desarrollo del Coloquio en los espacios donde las y los servidores
publicos tuvieron la oportunidad de expresar sus opiniones, experiencias y necesidades ante las
tematicas expuestas, surge la inquietud de conocer el trabajo interinstitucional que se realiza
orientado a beneficiar a la poblacién indigena por lo que surgen las propuestas y necesidades de
continuar con la formacién y capacitacion a las y los servidores publicos a fin de erradicar la
discriminacion que sufre esta sector de la poblacion.




4. OBIETIVOS, METAS Y RESULTADOS ESPERADOS

4.1 Objetivo General.
Promover los derechos Humanos de las mujeres Indigenas a través de la formacién y capacitacion
de promotoras de Paz, e impulsar el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres en servidoras y servidores publicos de representacion social hacia poblacion indigena.

4.2 Objetivos Especificos.
Objetivo Descripcion
Especifico

Dar continuidad en la formacidon y capacitacién a promotoras de la paz en derechos
sexuales y reproductivos, a través de un seminario que les permita analizar y visibilizar
desde sus usos y costumbres el tema de sexualidad dentro y fuera de sus
comunidades.

Realizar Foro de interculturalidad, sexualidad y género, mediante el fortalecimiento
2. de la capacitacion a las y los servidores publicos que atienden directamente o
ejecutan proyectos para las comunidades indigenas

4.3 Metas.

Numero de Materiales
personas probatorios
beneficiaras

Objetivo Meta Descripcion de la | Cantidad de la
especifico meta meta

*Listas de asistencia
*Evaluaciones Pre y
Pos test.

Desarrollo de *Evaluacién de
Seminario satisfaccion.
*Relatoria y memoria
fotografica del trabajo
realizado

*Listas de asistencia
*Relatoria y memoria
Desarrollo de fotografica del trabajo

Foro realizado
*Evaluacién de
satisfaccion.

4.4 Resultados.

A través del Seminario se fortalecera la profesionalizacion en materia de derechos Humanos de
las docentes indigenas buscando tanto su desarrollo personal como impactar en las comunidades
donde laboran promoviendo estas tematicas. Asi mismo otra estrategia que se busca realizar con
las mujeres de localidades indigenas es la edicién de un video que contenga capsulas
informativas a fin de proveerlas de herramientas teérico-metodoldgicas para promover y ejercer
sus derechos.




Por otra parte mediante el Foro se busca promover y difundir el reconocimiento y respeto de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres indigenas, asi como fortalecer la capacitaciéon
a servidoras y servidores publicos dentro de sus funciones y sus espacios laborales en relacidn al
respeto de los derechos humanos de la poblacién indigena, impactando en el servicio publico que
se les ofrece a este sector de la poblacién.

5. ACTIVIDADES Y PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS

5.1 Cronograma de actividades.
» Realizacidn del Seminario en el mes de Septiembre
» Elaboracién de capsulas informativas en el mes de Octubre
» Realizacion del Foro en el mes de Octubre
5.2 ¢{Qué actividades sustantivas estan programadas a realizar?
v' Seminario de formacién en educacién sexual para promotoras de la Paz maestras
indigenas.
v' Foro interculturalidad, sexualidad y género, mediante el fortalecimiento a la capacitacién
las y los servidores publicos
v Video de capsulas informativas
5.2.1 {Quiénes van a hacer las acciones?
El Instituto Jalisciense de las Mujeres
Secretaria de Educacién Jalisco
Facilitadoras a contratar, ponentes
5.2.2 ¢Cudntas personas participaran en cada una de ellas?

., Numero de personas
Accion -
Mujeres Hombres Total
Operacién del proyecto 3 0 3
Colaboracioén interinstitucional 5 5 10
Desarrollo de seminario y foro 4 0 4
5.3. Cronograma
Meta Accion Descripcion Mes de realizacion

112|3|4]|5|6|7]|8]9]|10|11]12

Sesiones de trabajo con instituciones
1.1 que participarén en el proyecto para su X X X[X|X]|X
planeacion y ejecuciéon (SEJ, CDI, 1IJM)
Reunidn de trabajo con facilitadoras-es
1.2 para establecer acuerdos de su X
participacion en el proyecto.

Seleccion de Becaria que participara en

1.- 1.3 el proyecto. X
. . 1.4 Adquisiciébn de materiales para la X | x
Seminario ) realizacion del Seminario.
1.5 Contratacion de facilitadoras-es X
Convocatoria de participantes para el
1.6 O X
Seminario.
1.7 Desarrollo de Seminario X
18 Reunidén de entrega final del Proyecto y X

materiales probatorios




2.- Foro

Sesiones de trabajo con instituciones
2.1 que participaran en el proyecto para su X X X[X[X
planeacién vy ejecucion (SEJ, CDI, 1IIJM)
Eleccion e invitacion de la ponente que
2.2 S X
participara en el Foro.
Adquisicibn de materiales para la
2.3 realizacién del Foro. X|X
2.4 Contratacion de la ponente X
Convocatoria de participantes para el
2.5 F X
oro.
2.6 Desarrollo del Foro

5.4. Lugar de realizacion

Municipio(s)

Localidad(es)

Guadalajara

Guadalajara

5.5 Pueblo indigena participante

Wixarika y Nahuatl.

5.6 Perfil de las personas beneficiadas.

» Mujeres indigenas que se desempenan como docentes en las localidades de Ayotitlan, San
Miguel Huaixtita, Chancol, Ocota de la Sierra, Pueblo Nuevo, San Andrés Cohamiata, San

Sebastidn Teponahuaxtlan y Tuxpan de Bolafios, y cuentan con capacitacion en perspectiva
de género ademads de haber adquirido el nombramiento de promotoras de la Paz en el
seminario realizado en el 2014.

Mujeres y hombres que integran el funcionariado publico tanto de los municipios que
conforman la zona metropolitana, como de los municipios de Bolafios, Mezquitic y
Cuautitldn de Garcia Barragan asi como de las instancias estatales, cuyas funciones incidan
en los servicios que se otorgan a la ciudadania incluyendo a la poblacién indigena.

5.7 Criterios para la definicion de las personas beneficiadas directas

Seminario: Se eligieron a las docentes que han participado en los proyectos realizados en
afos anteriores por ser una actividad de seguimiento, misma que busca dar continuidad a la
profesionalizacién de las mismas.

Foro: Se considerd al grupo de personas del funcionariado publico que inciden en la
atencidn y servicios que se brindan a la poblacion Indigena.

5.8 Personas beneficiadas directas e indirectas, por grupo de edad y sexo

Tipo de 0al4 15a29 30a44 | 45a59 | 606 mas Total
eonangas | M| | [ n [ w [ [ [ [ ] [T
Directas 0 0 12| 2 | 35| 5 19| 6 2 1 | 68 14 82
Indirectas -l -1 -/--1-1-=-1-1-1-1- --
Total 0 0 12 2 35 5 19 6 2 1 68 14 82




6. METODO DE TRABAJO

6.1 ¢Como se van a realizar las acciones del proyecto?

Las acciones para el desarrollo del proyecto se llevaran a cabo de manera coordinada con las
instancias involucradas (CDI, SEJ) a través de reuniones trabajo para la coordinaciéon y operacion
de las actividades contempladas.

6.2 ¢Cudles seran los procedimientos?

indigena.

Se llevard a cabo un Seminario de formacién para 32 maestras indigenas como parte de su
profesionalizacién en materia de derechos sexuales y reproductivos, asi mismo se realizara un
foro dirigido a las y los servidores publicos que realizan actividades de atencidn a la poblacion

6.3 Descripcion de actividades

6.3.1 Tipo de actividad

Seminario

6.3.2 Nombre de la actividad

Seminario de “Educacidn sexual, Derechos sexuales y
reproductivos”.

6.3.3 Lugar de realizacion

Guadalajara, Jalisco

6.3.4 Fecha de realizacion

Agosto-septiembre (aproximadamente)

6.3.5 Objetivo

Coadyuvar en la formacion y profesionalizacién de las promotoras
de paz, analizando y visibilizando desde sus usos y costumbres el
tema de sexualidad dentro y fuera de sus comunidades.

6.3.6 Duracion de la actividad

24 hrs (3 dias de 8 hrs.)

6.3.7 Responsables

Coordinacién: IJM, Ejecucion: Facilitadoras contratadas

Técnica/procedimiento

Resultado esperado Material de apoyo

Se realizara desde la teoria
constructivista a través de la
participacién interactiva
aplicando técnicas de
integracion, de didlogo-
discusidn y técnicas que
refuercen los conocimientos
adquiridos asi como
proporcionandoles
herramientas para su
aplicacion en el ambito
docente.

Que las docentes indigenas Equipo audiovisual, equipo de
adquieran conocimientos y sonido y materiales didacticos.
herramientas que les permitan
incidir en su labor docente y
atender las necesidades
existentes en materia de
sexualidad.

6.3.1 Tipo de actividad

Foro

6.3.2 Nombre de la actividad

Foro “La Interculturalidad en el ejercicio de los derechos
humanos de los pueblos indigenas”

6.3.3 Lugar de realizacién

Guadalajara, Jalisco

6.3.4 Fecha de realizacion

Septiembre-octubre (aproximadamente)

6.3.5 Objetivo

Fortalecer el actuar de las y los servidores publicos en la atencion
gue brindan a la poblacién indigena para el ejercicio de sus
derechos.
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6.3.6 Duracion de la actividad |5 hrs (1 dia)

6.3.7 Responsables Coordinacioén: IJM, Conferencia: Ponente, Relatoria: Becaria
Técnica/procedimiento Resultado esperado Material de apoyo

El Foro se realizara a través de |Que las y los servidores publicos | Equipo audiovisual, equipo de

una Conferencia Magistral, asi | generen propuestasy sonido y materiales diversos.

como mediante la formaciéon | compromisos para el ejercicio de

de mesas de trabajo para el los derechos de los pueblos

analisis y discusion de indigenas en el servicio publico.

temadticas y exposicién en

plenaria.

6.4 ¢El proyecto contempla acciones de formacion/capacitacion?

El seminario se considera como una accidn de formacidn para las maestras indigenas ya que abona
a su profesionalizacién adquiriendo conocimientos y herramientas aplicables en su labor docente.
Dentro de su desarrollo se contemplan las siguientes tematicas:

DiAS TEMA OBIJETIVO ACTIVIDAD
Las participantes comprenderan los conceptos Exposicion del tema en plenaria
Derechos Sexuales y y dirﬁensiones de los derechos sexu?les y . r?forzand9 fel tema de .sexo— gér.1ero Fomo
Derechos Reproductivos reproductivos desde el aporte de las propias mujeres introduccion, y exponiendo la identidad
indigenas, presentando los derechos humanos de las sexual como uno de los elementos
mujeres y el ejercicio de la sexualidad. fundamentales de la propia identidad.
Presentacién en plenaria de los derechos
Primer sexuales y reproductivos.
dia
Educacion e identidad Exposicion, discusion y participacion
sexual y de género . L en ejercicios participativos de la diversidad
Durante la jornada del seminario las . . )
participantes identificaran la identidad de género, d? orlentaao'm.es s§xuales ? t.raves de
Segundo R L. . . juegos participativos, actividades.
dia como se tiene su propia identidad y las diversas
orientaciones sexuales que se conocen desde su
experiencia y su vivencia
Técnicas pedagoégicas Las participantes desarrollaran habilidades de las Exposicion e introduccién de
para el ejercicio de los técnicas pedagogicas para el desarrollo de tematicas habilidades en materiales didacticos, su
derechos sexuales en la dentro del aula con el alumnado para el Abordaje de aplicacién en las tematicas de interés asi
Tercer educacion. los mitos y prejuicios respecto a la sexualidad como el abordaje de en el ambito
dia humana desde la formacidn sociocultural y de educativo para su aplicacion.
género. con materiales pedagdgicos de ensefianza
aprendizaje

7. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA OPERACION DEL PROYECTO

7.1 Equipo encargado de la operacion del proyecto
Indicar si forma parte del
Nombre .. . Responsabilidad en el personal de la instancia o
Descripcion de perfil .,
Completo proyecto es una contratacion
externa.
Margarita del R. |Socidloga Coordinadora del |Personal del IIM
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Cardiel Ramos Proyecto

Olga Leticia | Psicéloga operadora Personal del IJM
Pelayo Reyes

Leticia  Rocha |Educadora Operadora Personal del UM
Abarca

I\{Iana . Elena Contadora Adm|n|st.raC|or.1 del Personal del M
Jauregui Flores recurso financiero

Miguel Sustento juridico del

Gutiérrez Abogado proyecto y | Personal del IIM
Ortega transparencia.

7.2 Coordinacidn con otros actores.

Tipo de actor

Nombre del actor

Tipo de colaboracion

Dependencia Estatal

Secretaria de Educacidn

Seminario)

Interinstitucional (para el desarrollo del

Dependencias
Estatalesy
municipales

ejecutivo e
municipales.

Dependencias del poder
instancias

Interinstitucional (para el desarrollo del Foro)

7.3 Monto de inversion proporcionado por la instancia

Descripcion Justificacion Unlda.d e Cc.>sto. Cant. Costo Total
del Concepto medida Unitario
Se requiere invertir horas
laborales a fin de realizar la
R Coordinacion. ol .,
ecurso oordinacién, planeacion y Hrs. $287.14| 750 $215,355.00
Humano desarrollo del proyecto (5
personas)
Concepto destinado al pago de
Gasolina y viaticos para el
Gastos de traslado del personal del IJM a
. reuniones de trabajo, a los Vidtico S 1,500.00 1 $1,500.00
operacion .
eventos y cuando se requiera el
traslado de personas.
Vehiculo oficial, Instalaciones,
equipo de computo, Material de
Recursos oficina necesario para la unidad | $20,000.00| 1 $20,000.00
Materiales operacion y realizacion de las
actividades del proyecto
2 .
Total $ 236,855.00
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7.4 Presupuesto solicitado a la CDI

RECURSOS HUMANOS

Descripcion del
Concepto

Justificacion

Unidad
de
Medida

Costo
Unitario

Cantidad

%

Costo
Total

Servicios
Profesionales

Pago de Servicio a las 3
facilitadoras que participaran
en el desrrollo del evento
denominado "Seminario"

HORA

$2,500.00

18

Pago a las personas que
participaran como
Conferencistas en el desarrollo
del "Foro"

evento

$40,000.00

20

Se requiere la contratacion
del servicio para la edicion de
un video de capsulas
informativas sobre los
derechos de las mujeres
indigenas.

Servicio

$15,000.00

$45,000.00

$40,000.00

$15,000.00

Subtotal:

$100,000.00

Becas

Se requiere el apoyo de 1
Becaria quien acompafiara en
el desarrollo de las acciones
del proyecto previo, durante y
posterior a su ejecucion, a fin
de Coordinar a la becarias que
participaran en las actividades
del Foro y el seminario .Asi
mismo apoyara en la
recopilacion de la informacion
y resultados del trabajo para
su sistematizacion e
integracion a los informes
correspondientes.

Beca mes

$13,000.00

Se requiere el apoyo de 4
Becarias para participar en el
Foro quienes realizaran la
funcidn de Relatoras en las
mesas de trabajo a fin de
recopilar la informacion
relevante que surja para la
elaboracidn de los informes
correspondientes. Su
participacién se requiere
previa a la realizacion de los
eventos para la planeacién de
las actividades, durante los
eventos para la participacién y
recopilacion de informacion y
posterior a los eventos para la
sistematizacion de la
informacion y elaboracién de
los informes correspondientes.

Beca

$2,500.00

15

$65,000.00

$10,000.00

Subtotal:

$75,000.00
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RECURSOS MATERIALES

Unidad
Descripcion del e e de Costo .
Justificacion . o . Cantidad % | Costo Total
Concepto Medida | Unitario
Carpeta 3 arg. Blanca 1" pza. $35.00 50 $1,750.00
Carpeta 3 arg. Blanca 2" pza. $49.00 3 $147.00
Carpeta 3 arg. Blanca 3" pza. $58.00 3 $174.00
Folders t/c pza. $2.00 100 $200.00
Hojas blancas t/c pag. ¢/500 paq. $60.00 10 $600.00
Hoja de rotafolio pza. $1.00 50 $50.00
Engrapadoras pza. $40.00 35 $1,400.00
ler'etas ecoldgicas para foro pza $85.00 150 $12,750.00
y seminario
Calculadora pza. $100.00 35 $3,500.00
Colores c/24 caja $55.00 35 $1,925.00
Papeleria, Grapas pza. $25.00 35 $875.00
Bibliografia
. e Memorias USB pza. $136.00 5 $680.00
especializada y 12
material de Mica portagafet 8.5 x 11.5 pza. $0.60 125 $75.00
horizontal
computo
Plumas pza. $3.00 100 $300.00
Protector de hojas caja .
¢/100 caja $95.00 5 $475.00
Separadores de colores ¢/10 paq. $18.00 3 $54.00
Cintas gaffer gris $ 250 c/u pza. $275.00 3 $825.00
Pilas duracel AA pza. $20.00 42 $840.00
Disco DVD pza. $10.00 150 $1,500.00
Toner HP Laser Jet P1102 pza. $970.00 4 $3,880.00
Guia basica de prevencion
de abuso sexual infantil pza. $250.00 70 $17,500.00
(fundacion pas)
Programa de educacién
pza. $150.00 70 $10,500.00
sexual
Subtotal | $60,000.00

14




Material
didactico y de
medios impresos
de apoyo

Constancias Foro

pza.

$11.90

100

Constancias
Seminario

pza.

$12.00

70

Gafets Seminario

pza.

$11.00

70

Gafets Foro

pza.

$11.00

100

12

Regla informativa de
sexualidad

pza.

$19.50

1400

Bateria de laminas
para detectar violencia
sexual e intrafamiliar

pza.

$640.00

45

$1,190.00

$840.00

$770.00

$1,100.00

$27,300.00

$28,800.00

Subtotal:

$ 60,000.00

Alimentacién de
los participantes
indigenas.

Apoyo por concepto
de alimentos parala
docentes indigenas
durante sus traslados de
sus comunidades a la
sede donde se realizara
el Seminario.

Alimentos

$400.00

32

Gasto por concepto
de Coffe Break para
ofrecerlo durante el
desarrollo de Seminario
(3 dias)(45 personas
aprox.)

Servicio

$3,200.00

Alimentos
proporcionados durante
la estancia de las
docentes indigenas en el
hotel sede durante el
evento denominado
"Seminario" (desayunos,
y cenas) durante su
estancia. (40 aprox. Por
dia) (4 dias
considerando el dia de
llegada)

Alimentos

$240.00

140

15

Alimentos
proporcionados a las
docentes indigenas en el
hotel sede durante el
evento denominado
"Seminario" (comidas)
(3 dias).

Alimentos

$140.00

105

Gasto por concepto
de Coffee Break para
ofrecerlo durante el
desarrollo de Foro
dirigido a Servidoras y
servidores publicos.(65

Servicio

15

$4,300.00

$12,800.00

$9,600.00

$33,600.00

$14,700.00

$4,300.00




personas aprox.)
Subtotal:| $ 75,000.00
Apoyo por concepto
de traslados para las
docentes indigenas de
sus comunidades a la Traslado $500.00 32 $16,000.00
sede en Guadalajara
Traslado y donde se realizara el
hospedaje de los Seminario. ,
tici t Pago de hospedaje a 12
Par,|C|pan es las docentes indigenas
indigenas. durante su estancia en o
el hotel sede en Habitacion
. doble x $687.50 64 $44,000.00
Guadalajara parala
o noche
realizacién del
Seminario (4 noches)(16
hab.)
Subtotal:| $60,000.00
Renta de sonido Servicio $2,500.00 3 $7,500.00
Renta de Seminario
espacios Renta de sonido Foro Servicio $2,500.00 1 $2,500.00
Parla_ la i6n d Renta de salones, 07
realizacion ae iliari i
mobiliario y equipo de Salon $11,500.00 2 $23,000.00
talleres. apoyo para seminario y
foro
Subtotal $33,000.00
Lona Foro y seminario pza. $1,100.00 2 $2,200.00
Banner Foroy
seminario pza. $950.00 6 35,700.00
Gastos Bolsa ecoldgica (Foro ’a
promocionales. y Seminario) pza. $34.00 150 05 $5,100.00
Gasto de
reproduccién, edicién e 23
impresion de video de pza.
resultados del proyecto. $80.00 150 $12,000.00
Subtotal: S 25,000.00
TOTAL| $488,000.00
7.5 Suma del presupuesto solicitado y el monto aportado por la instancia
Descripcion del s .
P Descripcidon de Conceptos Porcentaje Costo Total
Concepto
Monto aportado por la|Recursos Humanos, gastos de operacion
instancia y recursos materiales necesarios para la 33% $236,855.00
elaboracién y desarrollo del proyecto.
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Monto solicitado a la|Recursos Humanos y materiales Descritos
CDI en el apartado 7.4 para el desarrollo del 67 % $488,000.00
proyecto.
Total 100 % $724,855.00

8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. {Qué mecanismos de seguimiento, acompanamiento y evaluacion se prevén en el proyecto?
8.1.1. {Qué mecanismos emplearan para verificar el cumplimiento de las actividades del
proyecto?

Durante la ejecucidn del proyecto se establecerdn diferentes mecanismos como evidencia de la
ejecucion de las actividades tales como: Minutas de trabajo donde se establezcan los acuerdos y
actividades correspondiente a cada institucién que participa, por otra parte en cuanto a las
acciones que se realizaran podran ser verificadas mediante oficios de invitacion a las y los
participantes, listas de asistencia a los eventos, memoria fotografica, Constancias de participacion,
mecanismos de evaluacién (pre y pos-test y evaluacion de satisfaccién), informes parcial y final.

8.1.2. ¢{Qué mecanismos emplearan para evaluar los resultados del proyecto?

Se aplicara un pre-test y pos-test y finalmente una encuesta de satisfaccion en el seminario, y
encuesta de satisfaccion en el Foro.

8.2. ¢Qué resultados se van a medir y con qué?

Pre-test.- A través de este mecanismo se busca conocer y evaluar la informacién previa que se
tiene respecto a las tematicas que se abordaran.

Pos-test.- Se aplicara de manera idéntica al pre-test a fin de realizar un comparativo entre ambos y
medir el conocimiento adquirido a partir del resultado inicial.

Evaluacion de Satisfaccidon.- Mediante esta herramienta se evaluara el nivel de satisfaccion en
cuanto a: Cumplimiento de objetivos, aplicacién de contenidos, evaluacién de las ponentes,
organizacidn e instalaciones del evento, entre otros.

8.2.1. Indicadores de resultados e impactos:

Situacion antes del

Situacion después del

Instrumento de

tematicas a abordar

al término del evento

Indicador . .,
proyecto proyecto medicion
Conocimientos Conocimientos Conocimientos .,
o - . Evaluacion pre-testy
Seminario basicos sobre las |reforzados o adquiridos

pos-test

Expectativas

Satisfaccién personal en

Satisfaccion Seminario | previas a la | cuanto al desarrollo del |Evaluacion de
realizacion del [evento y cumplimiento |satisfacciéon
evento de expectativas
Satisfaccién de | Expectativas Opinién respecto a los |Encuesta de preguntas
resultados del Foro previas a la |resultados obtenidos en |cerradas y abiertas.
realizacion del el Foro y su aplicacion
evento en la funcién publica.
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