MUNICIPIO DE CONCEPCION DE BUENOS AIRES ADMINISTRACION 2018-2021

CEDULA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS ¥ METAS, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUESTO ASIGNADO 2019

Frograma a evaluar
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Objetivos Propdsitos
Cumplimiento de la Ley de La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes
Transparencia y Acceso a la Informacidnfesenciales en los que se fundamenta un gobierno democratico. Por medio
Piblica del Estado de Jalisco y sus | de la rendicidn de cuentas, el gobierno explica a la sociedad sus acciones y
Mumicipios, asi como la Ley de ¥ acepta consecuerfiemente la responsabilidad de las mismas. La
Proteccidn de Datos Personales en | transparencia abre la informacion al escrutinio publico para que aquellos
pesesion de Sujetos Obligados. interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso, utilizarla como
mecanismo para sancionar. El gobiemno democratico debe rendir cuentas
para reporiar o explicar sus acciones y debe ransparentarse para mostrar
su funcionamiento y someterse a la evatuacion de los ciudadanos

Actividades
Llenado de Formatos de Plataforrma Nacional
de Trangparencia

Atencian y actuatizackdn del portal de
infarmacién fund.

| del sujete okl ]

Capaciacién de senidores piblicos en cultura
de transparencia y rendicidn de cuentas

Atencian total con réspuesta positiva 3 las

L solicitudes de infarmacidn que reciba el sujeto
abligado, asi camo atender a la proteccitn de
dergchos ARCO

Eficiencia
programatica

Eflcacia . 7

Mata Anual Eficacia programatica Presupuesto
7 : presupuestal y/o

EConomia

Programas y Factores criticos

d= duita.
"

Portal de Informacidn
Fundametal, Articulos By
15 dela Lev de
Transparencia y Acceso a |l
alnformacion Piblica del
Esatdo de Jalisco

‘Plaiaforn:la Nacional de
Tramsparecia (PNT)

Atencidn al as solicuiudes
de informacién recibtdas

Generar estadistica dela
atenciona las solicijudes
recibidas

Profeccion de Datos
Personales

Capacitacién de
Servidores Publicos en
maderia de transparencia y
proteccitn de datos
persoan iles’

Imicial Alcanzar

§0% de cumplimiento &

Asignado Ejercido
50% de cumplimiento a

i de

bl de

i prencin. y se basca
alncar el 100%.

0% de cumplimiento a
aobligaciones de
tramas prencia, y se busca
alncar el 100%.

Cumplimiento de la Ley de

Al recibir la unidad de transparencia califico que se encuentra en un 50%

Transparencia y Acceso a la Informacion|de cumplimiento en las obligaciones de transparencia y rendicion de

Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como la Ley de
Profeccion de Datos Personales en
posesién de Sujetos Obligados

cucntas contenidos en la Ley de transparencia y Accesoa la [nofromacidn
Piiblica del Estado de Jalsico v sus municipio, asi com de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados, Se
busca durante el eercicio fical 2019 alcanza un 100% en el cumplimiento
de las obligaciones.

Se inic16 con una atencién a.l_9.§% de las
solicitudes de nformacion recibidas,
buscando alcanzar el 100%

Se inicio con una carga de 85% do
informacion en el portal de informacion
fundamental, buscando alcanzar ¢l 100%

Se micié con una cgrga de 15% de
informacion en la Plataforma Nacional de
Trasnprencia, buscando alcanzar el 100%

Se capacito al personal en yn 95%.
busncado alcanzar e! 100%

Capacitar a los servidores publicos en
iemas de proteccién de datos personales y
derechos ARCO), se inicid con un 2%
buscando alcanzar e; 100%




Indicador a utilizar

Foermula y de.scripcién de variables
Estadistica de sollditudes de Se capi Ia idadd U
informacion recibidas y

Frecuencia de [a aplicacion def indicador

Resultados
100% Mensual y Anual, Mensualy Anuasl. | Mensual y Anugl. Se inkehd con un 98% S& micld con un 98% a
Ig solicitudes de 2 alcanzar un 100%. alcanzar un 100%.
atendidas [SIRES) informacién recibldas, .
. las atendladas y no |+
“ o atendlas y se reportan
) mensualmante al itel an ' -
ol sistemg estadistico
SIRES.
Evaluacién del ITE| respecto a Eveluacion anual Alcanzar 100% Mensual y Amsal, Mensual y Anyal. Mensual y Anual.  |Se Iniclé con un 50% a Sa Inkcidé con un 50% a
cargd de informacidn respecto sl articulo B y alcanzar un 100M%. alcanzae un 100%.
. fundamental. articulo 15. informacin .
fundamental.
Evaluacidn semestral de la luacld 1 M Semestral Semestral Semestral Se inkclé con un 15% a Se inlcis conun 15% 3
flataforma Nacional de ‘ respecto al articylo B y : alcanzar un 100% alcanzar um 100%
Transparencia articule 15. Informacién
fundamental en la PNT b
1
- L J
No. De [= tar al i k 100% Mensual Mensual Mensual Se inlclé conun 15% a Se inleld con un 15% 2
[p2ra el Benado y conga de alcanzar un 100% aleanzar un 100%
formatos )
correpondientas a su - i
direccion en materia de I
s transparencia.
]
-
- L]
. "
'
3 . .
Evaluacion de Resultados det Programa, proyectos y/o actividades
Programa Metas cumiplidas

Metas Incumplidas

Causas del incumplimiente
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