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PLAN MUNICIPAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE RASTRO
DEL MUNICIPIO DE COCULA JALISCO

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021



JUSTIFICACION


En toda actividad del Gobierno debe existir un plan, que sea el documento rector del trabajo programático que se realice de acuerdo a las necesidades, a la proyección que se quiere y a los recursos que se gestionen y se destinen para cumplir con el mandato ciudadano de proporcionar los servicios públicos y de desarrollo del municipio. El documento fundamental es el  Plan de Desarrollo Municipal, de él se desprenden los planes de las comisiones y direcciones de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes. Estos  deben existir y renovarse periódicamente de acuerdo a la dinámica, crecimiento y necesidades de la población, de los usuarios y de las propias instituciones municipales para cumplir con el propósito para el que fueron creadas. Los propios planes proporcionan las posibilidades esquemáticas de seguimiento, cumplimiento y evaluación de resultados, esto con la finalidad de determinar que se va por el camino correcto en tiempo y forma de acuerdo a la planeación y proyección.   


MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO
LEY GENERAL DE SALUD
LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE
LEY DE ASOCIACIONES GANADERAS
LEY DE FOMENTO Y DESARROLLO PECUARIO DEL ESTADO DE JALISCO
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO
REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COCULA JALISCO.





OBJETIVO GENERAL

El rastro municipal debe ser una institución que trabaje con los principios de  eficiencia, legalidad, higiene, de organización y transparencia al servicio del usuario. Además de proporcionar al personal la capacitación, equipo y condiciones de trabajo adecuadas al servicio que se proporciona.  

MISION

Proporcionar  un servicio general de rastro con eficiencia, eficacia e innovación que cumpla con todos los requisitos legales  en la materia y un trato digno al público y al propio personal. 

VISION

Ser un departamento  público con la infraestructura necesaria,  en el que se realice el sacrificio de animales cumpliendo con los estándares y normas vigentes, garantizando el óptimo funcionamiento, bajo sistemas de inspección y controles sanitarios con alto nivel de inocuidad que aseguren productos sanos y consumibles.


OBJETIVOS PARTICULARES

· Constituir los esquemas de vinculación entre las autoridades del rastro, de la Hacienda y del propio Gobierno Municipal, así, como con las autoridades estatales y federales en la materia.
· Generar el Reglamento de Rastros del Municipio de Cocula Jalisco que contenga reglamento interno de trabajo.
· Construir la infraestructura necesaria para ser un rastro de vanguardia.
· Realizar el mantenimiento e inspección periódico a las instalaciones para tenerlas siempre en excelentes condiciones.
· Contar siempre con los vehículos necesarios y adecuados para el transporte de la carne en sus diferentes modalidades y de los desechos orgánicos.
· Contar con un plan de capacitación permanente.
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ACTIVIDADES


· Realizar el proyecto de factibilidad de reubicar en un futuro el rastro municipal.
· Realizar el estudio de factibilidad y de ser positivo construir un rastro que dé servicio a las comunidades que se localizan entre Cofradía y Agua caliente.
· [image: C:\Users\Jose\Desktop\rastro y Panteon\WhatsApp Image 2018-12-13 at 3.30.27 PM.jpeg]Realizar las obras  de modernización, obras de desechos y drenaje,  y de cumplimiento de salubridad y legal al rastro municipal.
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· Fomentar la realización de composta  con los desechos orgánicos.
· Programa de control de insectos y roedores permanente.
· Coordinar dialogo con la Secretaria de Salud, Protección civil, tablajeros y revisar los reglamentos para regresar el área de guiso al rastro.
· Generar el proyecto de factibilidad de construir las oficinas de las asociaciones ganaderas en el área del rastro.
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· Ordenar el área de reciba de animales y los correales.
· Construir corrales al servicio de compra-venta.
· Modernizar la báscula.
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· Proporcionar regularmente de herramientas y equipo de trabajo al personal.
· Realizar reuniones de trabajo para generar un reglamento de rastro y de trabajo interno que sea de vanguardia y atienda las reglas necesarias para trabajar con eficiencia y seguridad.
· Generar bitácoras de inspección y mantenimiento, tanto de las instalaciones como de saneamiento.
· Mantener los canales de comunicación con las diferentes instituciones para tener la coordinación necesaria para un buen funcionamiento.
[image: C:\Users\Jose\Desktop\rastro y Panteon\DSC_0496.JPG][image: C:\Users\Jose\Desktop\rastro y Panteon\DSC_0492.JPG]







Este es el Plan inicial de la Comisión Permanente de Rastro, es un documento abierto para ser analizado y fortalecido con propuesta de la Dirección, de los usuarios, las dependencias que concurran, asociaciones pecuarias, productores pecuarios, etc. y ser actualizado al menos anualmente para que las actividades e inversiones vayan acorde a las necesidades y proyección de servicio.



ING. JUAN CARLOS OROZCO FLORES
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE RASTRO
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