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PLAN MUNICIPAL DE LA COMISION EDILICIA PERMANTE DE  PANTEON DEL MUNICIPIO DE COCULA JALISCO
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021


MARCO LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO
LEY GENERAL DE SALUD
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE
LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO
REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COCULA JALISCO.


JUSTIFICACION

En toda actividad del Gobierno debe existir un plan, que sea el documento rector del trabajo programático que se realice de acuerdo a las necesidades, a la proyección que se quiere y a los recursos que se gestionen y se destinen para cumplir con el mandato ciudadano de proporcionar los servicios públicos y de desarrollo del municipio. El documento fundamental es el  Plan de Desarrollo Municipal, de él se desprenden los planes de las comisiones y direcciones de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes. Estos  deben existir y renovarse periódicamente de acuerdo a la dinámica, crecimiento y necesidades de la población, de los usuarios y de las propias instituciones municipales para cumplir con el propósito para el que fueron creadas. Los propios planes proporcionan las posibilidades esquemáticas de seguimiento, cumplimiento y evaluación de resultados, esto con la finalidad de determinar que se va por el camino correcto en tiempo y forma de acuerdo a la planeación y proyección.   



MISION

Proporcionar un servicio eficiente, eficaz y humanitario en los panteones municipales, cuidando y manteniendo las instalaciones en su totalidad y que el personal que este al cargo proporcione un trato amable y servicial.


VISION

Que los panteones de todo el municipio cuenten con  instalaciones adecuadas y resguardadas, así, como con el mantenimiento y servicios internos y administrativos ordenados. 


OBJETIVO GENERAL

Consolidar los proyectos de obra, adquisición y mantenimiento para proporcionar un servicio público en los panteones del municipio de calidad y con sentido de servicio y humanitario.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Dar mantenimiento constante a las instalaciones de los panteones municipales.
2. Realizar las obras necesarias para el resguardo e integridad de los inmuebles.
3. Contar con los padrones y planos de cada panteón.
4. Dotar de panteones a todas las comunidades.


ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

· Adquirir terreno para crear cementerio en comunidades como Santa Teresa y Chivatillo. Saucillo, Camajapa, Santa Rosa, Santa María, La Estanzuela, El Borrego. 
· Renovar el descanso, baños y oficina del panteón municipal. Así como cambiar de lugar y gestionar el cambio dentro o fuera del panteón de la sala de necropsias.
[image: C:\Users\Jose\Desktop\rastro y Panteon\DSC_0515.JPG][image: C:\Users\Jose\Desktop\rastro y Panteon\DSC_0511.JPG]


	


· Actualizar el padrón de propietarios. Programa de actualización de cuotas de mantenimiento.
· Mejora y mantenimiento de los baños públicos. Considerar la construcción de otros en la tercera sección.
· [image: C:\Users\Jose\Desktop\rastro y Panteon\DSC_0513.JPG]Reparación de las banquetas del interior y exterior del panteón de la cabecera municipal.
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· Mejorar las condiciones de la oficina del director o administrador del panteón de la cabecera municipal.
· Señalética en pasillos y manzanas.
· Construir un crematorio y una sala de nichos para las urnas con las cenizas.
· Mantenimiento y pintura al edificio y bardas perimetrales del panteón municipal y de las delegaciones.
· Detección de tumbas abandonadas o ya sin dueño y tomar medidas legales de reventa. Así mismo detección de tumbas con riesgos y notificaciones a los propietarios para su reparación.
· Mantenimiento adecuado de los espacios verdes.
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· Coordinar con la dirección de ecología el destino de los residuos orgánicos para hacer composta. 
· Dotar de uniforme, equipo de trabajo y las herramientas necesarias para realizar las labores con seguridad y eficiencia.
· Dotar de equipo sanitario (guantes, mascarillas, overol, goles, casco, botas) para los servicios de exhumaciones.
· Mantenimiento (poda y pinta) de árboles dentro y fuera del panteón, al menos dos veces por año. 
· Iluminación de resguardo.
· Control sanitario(control de mosquitos)
· Adquirir toldos, silla, equipo motriz para ataúdes.
· Empedrar o adoquinar las calles interiores de los panteones.
· Construir un descanso en la parte posterior del panteón de la cabecera municipal.
· Que el gobierno municipal se encargue con personal o a través de convenio de la construcción de las gavetas, del mantenimiento de las mismas y de todos los servicios funerarios. Esto representara un ingreso considerable a la hacienda municipal.
· Coordinar eventos culturales y cívicos (día de muertos, día de las madres y épocas de mayor visita, honor a coculenses ilustres)
· Instalar placar con la biografía en las tumbas en donde yacen coculenses ilustres.
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· Coordinarse con la dirección Seguridad Pública para llevar una bitácora de vigilancia.
· Coordinarse con las instituciones municipales como, servicios públicos, Seguridad Pública, Tránsito y vialidad, protección civil entre otras, y religiosas o civiles para los eventos públicos que se realicen.

Este plan es un marco rector inicial de este gobierno municipal a propuesta de la Comisión edilicia respectiva. Como todo plan es necesario ser revisado, actualizado y evaluado al menos cada año. 


ATENTAMENTE

ING. JUAN CARLOS OROZCO FLORES
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE PANTEON
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