H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COCULA, JAL
ADMINISTRACION 2018-2021

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA

Marco Normativo: Articulo 10, 27,28,49 y 50 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica del Estado de Jalisco, Articulo 7,11,13,14,15,17 y 30
del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional del Cocula, Jalisco.



INTRODUCCION:

La plena participacion de la mujer y el hombre, en condiciones de igualdad, en la vida civil, cultural,
econdmica, politica, social y familiar del pais en el que vive, asi como la erradicaciéon de todas las
formas de discriminacién por motivos de sexo.

Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad v exclusiéon de las muieres. que se pretende justificar con base en las diferencias
biologicas entre mujeres y hombres; asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad y la equidad.

MISION:

Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad
de oportunidades y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y las nifias que habitan
en el municipio de Cocula, asi como su participacion en los ambitos publico y privado.

VISION:

Posicionar al Instituto de la Mujer de Cocula, Jal., como el érgano rector y articulador de las politicas
de igualdad sustantiva y de erradicacion de la violencia de género del gobierno municipal.



OBJETIVOS DE LA COMISION:

-Gestionar y promover cursos de capacitacion en el ambito laboral, familiar y personal
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-Elaborar el programa de cultura institucional con enfoque de género.
-Continuar impartiendo cursos para el logro del empoderamiento de la mujer.
-Contar con asesoria legal.

-Llevar cursos y talleres a las Comunidades de nuestro municipio.

-Lograr que el instituto llegue a ser un organismo publico descentralizado y que cuente con su propio
subsidio.

-Contar con un modelo itinerante: Psicéloga(o), Abogada(o), Trabajadora social, Nutridloga(o) y
abarcar todas las necesidades de las Comunidades con visitas por lo menos una vez al mes.

ACCIONES PRIMORDIALES:

-Se lleven iniciativas al pleno para fomentar el liderazgo de las mujeres en diversos campos.

-Realizar plan de frahajn Nara rampaﬁa de recanocimienta del Institiitn Mi inirinal de la muier comon

organo defensor de los Derechos y Equidad de Género.

- Incorporar la perspectiva de género en los dictamenes y opiniones de la CEG con la finalidad de
garantizar no solo un lenguaje inclusivo sino una verdadera transformaciéon en el guehacer
legislativo.

-Asegurar la transversalidad de la perspectiva de género en las acciones intra e interinstitucionales
del Estado y en las politicas publicas.

-Garantizar el acceso de las nifias y las mujeres a una vida libre de violencia.

-Elaborar y dar seguimiento a los presupuestos publicos con visién de género (planeacion,
presupuestario, seguimiento, fiscalizacion y transparencia)



