
H. AYUNTAM!ENTO GONSTITUCIONAL DE COCULA, JAL

ADM¡N¡STRACIÓN 2OI 8.202I

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA

DE:

. - -- ^:..--EQiJ¡DAD Y GEiÚERO

Marco Normat¡vo: Artlculo 10,27,28,49 y 50 de la Ley del Gob¡erno y la
Administración Públ¡ca del Estado de Jalisco, Articulo 7,11,13,14,15,'17 y 30
del Reglamento del Gob¡erno y la Admlnistraclón Públ¡ca Munlcipal del H.
Ayuntamiento Constltucional del Cocula, Jallsco.



INTRODUCCION:

La plena part¡c¡pación de la mujer y el hombre, en cond¡c¡ones de igualdad, en la vida c¡vil, cultural,
económ¡ca, polít¡ca, social y fam¡l¡ar del país en el que vive, así corno la erradicación de todas las

formas de discriminación por mot¡vos de sexo.

Metodología y mecan¡smos que permiten identificar, cuestlonar y valorar la discriminación,
desigualdad v exclusión de las mujeres, oue se pretende -iust¡ficar con base en las diferencias
b¡ológicas entre mujeres y hombres; así como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que perm¡tan avanzar en la

construcción de la igualdad y la equ¡dad.

M ISION :

Promover, fomentar e instrumentar las condic¡ones que posibiliten la no discrlm¡nación, la ¡gualdad
de oportunidades y el ejerc¡c¡o pleno de todos los derechos de las mujeres y las niñas que habitan
en el mun¡cipio de Cocula, asícomo su participación en los ámbitos públ¡co y privádo.

VISIÓN:

Pos¡c¡onar al lnstituto de la Mujer de Cocula, Jal., como el órgano rector y articu lador de las políticas

de igualdad sustant¡va y de erradicación de la v¡olencia de género del gobierno municipal.



OBJETIVOS DE tA COMISIÓN:

-Gestionar y promover cursos de capac¡tac¡ón en el ámbito laboral, fam¡l¡ar y personal
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-Elaborar el programa de cultura inst¡tucional con enfoque de género.

-Continuar ¡mpartiendo curcos para el logro del empoderamiento de la mujer.

-Contar con asesoría legal.

-Llevar cursos y talleres a las Comunidades de nuestro municipio.

-Lograr que el inst¡tuto llegue a ser un organismo públlco descentralizado y que cuente con su prop¡o

subsidio.

-Contar con un modelo itinerante: Psicóloga(o), Abogada(o), Trabajador¿ social, Nutr¡óloga(o) y
abarcar todas las necesidades de las Comun¡dades con visitas por lo menos una vez al mes.

ACCIONT5 PRIMORDIALLs:

-5e lleven iniciativas al pleno para fomentar el liderazgo de las mujeres en diversos campos.

- RFAlirer ñl¡n da trahain nara ¡¡mnaña ¡l¡ r¡cnnacimiantñ rlel lñrt¡f r rtñ Mr ¡nicinal ¡le la mr riar ramn
órgano defensor de los Derechos y Equidad de Género.

- lncorporar la perspect¡va de género en los dictámenes y op¡niones de la CEG con la finalidad de

garantizar no solo un lenguaje inclusivo sino una verdadera transformación en el quehacer

legislativo.

-Asegurar la transveBalidad de la perspectiva de género en las acciones intra e inter¡nst¡tucionales

del Estado y en las polít¡cas públ¡cas.

-Garant¡zar el acceso de las niñas y las mujeres a una vida libre de v¡olenc¡a.

-Elabor¿r y dar segu¡miento a los presupuestos públlcos con visión de género (planeación,

presupuestar¡o, seguim¡ento, f¡scal¡zación y transparencia)


