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Nombre de la actividad Seminario de capacitacion Impulso a la instalacion de las Unidades
de Igualdad de Género
Lugares Dependencias del gobierno del estado que conforman el Sistema Estatal
de Igualdad entre mujeres y hombres
Nombre de la facilitadora Licda. Diana Salinas Diaz
Dia del curso | Agosto, 2017 Horario del curso 10:00 am-2:00 pm
Duracion total del curso 8 horas (seminario) Nimero se sesiones | 2
Poblacion objetivo El curso estd dirigido a funcionarios del gobierno del estado
respresentantes del Sistema de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco.
Contenidos tematicos El curso se desarrollara mediante el abordaje de los siguientes ejes
tematicos:
1. Conceptos basicos: sexo y género.
2. Roles y estereotipos
3. Perspectiva de género, igualdad formal, material y sustantiva
4. Machismo los micro-machismos
5. Acoso y hostigamiento
6. Discriminacion y Marco normativo
7. Objetivos de las UIG y ruta de instalacion ]
L. Objetivos del curso.
Las y los participantes identificaran las areas de oportunidad que existen dentro de
sus dependencias para la implementacion de unidades de igualdad de género que
Generdl sirvan como un medio para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres al
interior de la misma.
Al finalizar la capacitacion las y los participantes:
- Identificar y reconocer las practicas de discriminacion mas recurrentes
- Conocer la perspectiva de género y los niveles de igualdad de género.
Particulares | - Reconocer el marco juridico de los Derechos humanos de las Mujeres y en contra de
la discriminacion '
- Saber reconocer el acoso y el hostigamiento laboral al interior de la dependencia en
la que laboran.




