
 

Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, Conducta y Prevención de 

Conflictos de Interés de la Coordinación General Estratégica de Gestión del 

Territorio del Gobierno de Jalisco 

 

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 horas del día viernes 29 de                             

enero de 2021, se encuentran presentes los CC. Martha Patricia Martínez Barba,                       

Paola Flores Anaya, Francisco Iván Ramírez Gutiérrez, Óscar Moreno Cruz, y                     

Gabriela Amezcua Núñez, en sus caracteres de Presidenta, Vocales y Secretaria                     

Ejecutiva, del Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés                       

de la Coordinación General Estratégica de Gestión del Territorio del Gobierno de                       

Jalisco, con la finalidad de celebrar la Primera Sesión Ordinaria del año 2021,                         

conforme al siguiente:  

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Lista de asistencia. 
 
2. Declaración de quórum.  
 
3. Presentación del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Ética.  

 
4. Votación y aprobación del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité                     

de Ética.  
 

5. Definición del calendario de Sesiones Ordinarias del año 2021 del Comité.  
 

6. Instrucción a la Secretaría Ejecutiva para remitir a la Unidad                   
Especializada en Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés el                     
Programa Anual de Trabajo 2021 para su validación.   

 
7. Asuntos generales: Entrega del resumen ejecutivo de la PNA a los                     

integrantes del Comité, de manera digital o física. 
 

8. Clausura de la Sesión.  

 

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Día, se llevó a cabo el registro de                                 

los asistentes a la Primera Sesión Ordinaria del año 2021 del Comité de Ética,                           

Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la Coordinación General                     

Estratégica de Gestión del Territorio del Gobierno de Jalisco, dejándose                   
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constancia de ello en la lista de asistencia que como tal, forma parte integral de                             

la presente Acta. 

 

2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Día, se declara Quórum                         

suficiente para para dar inicio a la presente Sesión del Comité de Ética, Conducta                           

y Prevención de Conflictos de Interés de la Contraloría del Estado.  

En consecuencia, al existir quórum para el desarrollo de la presente sesión, se                         

tienen por válidos los actos que de la presente Acta se desprenden. 

3. En desahogo del Tercer Punto del Orden del Día, la Secretaría Ejecutiva                         

presenta el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Ética, Conducta y                         

Prevención de Conflictos de Interés de la Coordinación General Estratégica de                     

Gestión del Territorio del Gobierno de Jalisco, en el que se encuentran                       

incorporadas las actividades previstas para el presente año por la Unidad                     

Especializada, adscrita a la Contraloría de Estado.  

 

La Secretaría Ejecutiva hace del conocimiento de los integrantes del Comité lo                       

dispuesto por el artículo 11 fracción X del Acuerdo de Creación de la Unidad                           

Especializada en Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la                       

Administración Pública del Estado y los Comités en las materias referidas en las                         

Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado, que                   

establece que la Unidad Especializada, cuenta con la atribución de definir los                       

términos y condiciones conforme a los cuales deban elaborarse los Programas                     

Anuales de Trabajo, por parte de los Comités de las diversas Dependencias y                         

Entidades públicas. 

Sin perjuicio de lo anterior, se informa que el Comité de Ética podrá incorporar                           

actividades adicionales al Programa Anual de Trabajo, en caso de considerarlo                     

necesario.  

4. En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Día, con fundamento en lo                           

previsto en el artículo 16 fracción II del Acuerdo de Creación de la Unidad                           

Especializada en Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la                       

Administración Pública del Estado y los Comités en las materias referidas en las                         

Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado, la Secretaría                     
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Ejecutiva procede a tomar la votación para la aprobación del programa Anual                       

2021 del Comité.  

 

Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Ética, Conducta y                           

Prevención de Conflictos de Interés de la Coordinación General Estratégica de                     

Gestión del Territorio del Gobierno de Jalisco.  

 

La Secretaría Ejecutiva informa que las actividades contempladas en el                   

Programa Anual de Trabajo 2021, deberán ser reportadas a la Unidad                     

Especializada en los informes mensuales respectivos y adjuntando la evidencia                   

de cumplimiento en los términos previstos en el mismo.  

 

5. En desahogo del Quinto Punto del Orden del Día, se pone a consideración de                             

los integrantes del Comité de Ética el calendario de Sesiones Ordinarias que                       

deberán celebrarse en el año 2021.  

 

En ese sentido, el Comité de Ética determina el siguiente calendario de Sesiones                         

Ordinarias del Comité de Ética para el año 2021: 

 

3 
 

Sesión   Orden del día (Sugerido) 

1.- Última semana de enero 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Presentación del Programa Anual de 
Trabajo 2021 del Comité de Ética.  
4. Votación y aprobación del Programa 
Anual de Trabajo 2021 del Comité de Ética.  
5. Definición del calendario de Sesiones 
Ordinarias del año 2021 del Comité.  
6. Instrucción a la Secretaría Ejecutiva 
para remitir a la Unidad Especializada en 
Ética, Conducta y Prevención de 
Conflictos de Interés el Programa Anual 
de Trabajo 2020 para su validación.   
7. Asuntos generales. Entrega del 
resumen ejecutivo de la PNA a los 
integrantes del Comité, de manera digital 
o física. 
8. Clausura de la Sesión. 

2.- Última semana de febrero 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Actualización del Acta de Integración 
del Comité. 
4. Conformación de la Comisión 
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Permanente para la atención de las 
denuncias por transgresión a principios y 
valores. 
5. Difusión del documento salvaguarda de 
principios y valores al personal. 
6. Asuntos generales 
7. Clausura de la Sesión. 

3.- Última semana de marzo 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Capacitación por parte de la Unidad 
Especializada al Comité en materia de 
conflictos de interés. 
4. Asuntos generales 
5. Clausura de la Sesión. 

4.- Última semana de abril 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Difusión de los riesgos éticos al 
personal. 
4. Declaración de fomento a la cultura de 
integridad pública por parte de los 
integrantes del Comité 
5. Asuntos generales 
6. Clausura de la Sesión. 

5.- Última semana de mayo 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Campaña de implementación de las 
estrategias de prevención y mitigación de 
riesgos éticos.  
4. Asuntos generales 
5. Clausura de la Sesión. 

6.- Última semana de junio 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Pronunciamiento de la Recomendación 
a los Comités sobre la incorporación de 
invitados del sector privado y social. 
4. Aplicación de la encuesta de 
percepción del cumplimiento del Código 
de Ética y Código de Conducta al 
personal. 
5. Firmas de carta compromiso de 
cumplimiento del Código de Ética y 
Código de Conducta. 
6. Asuntos generales.  
7. Clausura de la Sesión. 

7.- Última semana de julio 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Taller de casos prácticos de denuncias 
por trasgresión a principios y valores / 
denuncia por hostigamiento sexual y/o 
acoso sexual. 
4. Asuntos generales 
5. Clausura de la Sesión. 



 

 

6. En desahogo del Sexto Punto del Orden del Día, se instruye a la Secretaría                             

Ejecutiva a remitir 03 tres tantos originales de la presente Acta de la Primera                           

Sesión Ordinaria, así como del Programa Anual de Trabajo debidamente                   

firmados por los integrantes del Comité de Ética a la Unidad Especializada en                         

Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés, adscrita a la Contraloría                       

del Estado para su respectiva validación.  
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8.- Última semana de agosto 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Difusión de principios, valores y reglas 
de integridad.  
4. Capacitación por parte de la Unidad 
Especializada al Comité relativa al 
“Manual de la OCDE sobre integridad 
pública”. 
5. Asuntos generales 
6. Clausura de la Sesión. 

9.- Última semana de septiembre 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Programa de reconocimientos a la 
excelencia en el comportamiento con 
integridad y ética pública. 
4. Asuntos generales 
5. Clausura de la Sesión. 

10.- Última semana de octubre 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Estrategia institucional de mecanismos 
preventivos de integridad pública. 
4. Capacitación por parte del Comité a las 
y los servidores públicos sobre el Código 
de Conducta y los riesgos éticos. 
5. Asuntos generales 
6. Clausura de la Sesión. 

11.- Última semana de noviembre 2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum.  
3. Aplicación de cuestionarios de 
evaluación al conocimiento a las y los 
servidores públicos en materia de 
principios, valores y reglas de integridad. 
4. Asuntos generales 
5. Clausura de la Sesión. 

12.- Última semana de diciembre  2021  1. Lista de asistencia. 
2. Declaración de quórum. 
3. Determinación de acciones de mejora.  
4. Compartiendo buenas prácticas en 
ética e integridad pública. 
5. Asuntos generales 
6. Clausura de la Sesión.  



 

 

7. En desahogo del Séptimo Punto del Orden del Día, la Secretaría Ejecutiva                         

expone que se realizó la entrega del resumen ejecutivo de la PNA a los                           

integrantes del Comité y de igual manera al equipo de trabajo de la                         

Coordinación General Estratégica de Gestión del Territorio de manera digital,                   

anexando captura del mismo correo electrónico enviado.  

 

 

8. La Secretaria Ejecutiva declara clausurada la presente Sesión Ordinaria del                     

Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la                       

Contraloría del Estado, siendo las 11:30  horas del día 29 de enero de 2021.  

 

Integrantes del Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de 

Interés de la Coordinación General Estratégica de Gestión del Territorio del 

Gobierno de Jalisco 

 

 

 
 
 

C. Martha Patricia Martínez Barba 
Presidenta 
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      C. Paola Flores Anaya                               C. Francisco Iván Ramírez Gutiérrez   

Vocal                                                                                  Vocal 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

   C. Óscar Moreno Cruz                                     C. Gabriela Amezcua Núñez 
         Vocal                                                               Secretaria Ejecutiva 
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