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Esta publicacién tiene la finalidad de informar
a los Pihuamenses a cerca de los trabajos y
gestiones realizadas por el Gobierno Munici-
pal en el periodo de octubre 2012-septiem-
bre 2013.
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Ciudadanos Pihuamenses comparezco ante uste-
des porque estoy plenamente convencido de que
es una magnifica oportunidad de comunicarme
con todos los ciudadanos, mi pretensién es que re-
afirmemos una etapa de participacion ciudadana
qgue nos haga reflexionar en que el progreso, el
crecimiento y el bienestar social no estd negado,
cierto es que estamos aun por debajo de lo que
este municipio demanda y merece, pero mds bien
considerémoslo como un punto de oportunidad en
el que tenemos mucho por hacer, muchas ganas de
progresar y muchos deseos de sentirnos orgullosos
de esta tierra en la cual vivimos.

Mi gestién comenzé elaborando un Plan Municipal
de Desarrollo del afio 2012 al 2030, en el que par-
tiendo con el maximo sentido de responsabilidad
y de un deseo comiUn de bienestar, establecimos
como meta la correcta e integral funcién de gobier-
no, con un desarrollo basado en estrategias, obje-
tivos y proyectos, a corto, mediano y largo plazo
que favorezcan el desarrollo del municipio, capaz
de coordinar acciones con los distintos 6rdenes y
niveles de gobierno, con la iniciativa privada y so-
bre todo, con la sociedad en su conjunto. No se
traté de crear un catdlogo de esperanzas, sino que
partiendo de las experiencias y solicitudes antes de
iniciar esta Administraciéon, determinamos aque-
llas prioridades para orientar toda la actividad del
Ayuntamiento.

En este Informe expongo lo realizado en este pri-
mer ano de trabajo, que significa el esfuerzo para
sentar las bases de un desarrollo sustentable, con
soluciones viables de fondo. Los préximos dos afnos
habremos de consolidar las acciones emprendidas,
buscando al maximo la participacién de todo aquel
ciudadano interesado en otorgarle a su familia un
cimiento sélido para enfrentar con éxito los anos
venideros.

El 1° de octubre de 2012 asumimos el reto de coor-
dinar esfuerzos para lograr el equilibrio en un mu-
nicipio con diversidad de caracteristicas; politicas,
fisicas, geogréficas, econémicas y sociales.

Nuestro Municipio estd conformado por una diver-
sidad de comunidades dispersas que como Gobier-
no estamos tratando de dejar una huella en obra

publica en cada una de ellas. Los actores politi-
cos tenemos la responsabilidad y la obligacién de
procurar cambios que propicien una mayor parti-
cipacién social y un crecimiento sostenido real, sin
fantasias politicas que nos comprometan como so-
ciedad en lo econémico.

Fui y soy consciente del compromiso asumido, en-
tiendo que la solucién a las demandas ciudadanas
se consigue a través de variables intimamente li-
gadas como lo son: la participacién ciudadana, co-
municacién, planeacién y sobre todo trabajo. Los
actores politicos debemos entender que gobernar
es servir a los demads, sin reivindicar ningun interés
particular.

En esta Administracion trabajamos en la moderni-
zacién de la funcién publica. Se conformaron los
departamentos para poder contar con la partici-
pacion de la sociedad en los actos de gobierno,
para que la misma sociedad decida a través de la
democracia participativa las acciones de gobierno
que le beneficien y de esta forma poder sortear los
rezagos y tener la visién para que en el futuro no
se acrecienten.

Los Pihuamenses tenemos la tenacidad para luchar
por lo que queremos y la capacidad para lograr
nuestros objetivos comunes.

Estamos obligados como sociedad a actuar en el
presente siempre mirando hacia el futuro. Siga-
mos construyendo juntos el porvenir que desearon
nuestros padres y abuelos y que queremos heredar
a nuestros hijos.






EMPLEO Y
CRECIMIENTO



DESARROLLO
RURAL

PROGRAMA FONDO DE APOYO A MIGRANTES

EJERCICIO 2012

Se entrega apoyo a 56 proyectos productivos o de servicio, sien-
do la inversion total en el Municipio de $941,905.00. El Progra-
ma consiste en que el Gobierno Estatal entrega al beneficiario
un 80% de la inversién y este sélo pone el 20%.

EJERCICIO 2013
Se atendieron 230 personas con el siguiente resultado:

Autorizados: 10 proyectos de actividades productivas con una in-
version total de : $124,440.00.

131 proyectos de mejoramiento de vivienda con una inversién
total de: $653,930.00.

En este programa se beneficiaran 141 familias en el municipio
con una inversion total de $812,821.00

PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO EN COORDINA-
CION CON LA CONGREGACION MARIANA TRINITARIA
PARA LA ADQUISICION DE DEPOSITOS DE AGUA PO-
TABLE, CUBRIMIENTO DE TECHOS Y CEMENTO 2013.

Se entregaron en este programa: 170 Tinacos de 1100 Li-
tros,1,050 Ldminas de fibrocemento,1 Cisterna de 5000 Litros.
Cemento: Se entregaron 48 Toneladas de cemento gris y mor-
tero.

PROGRAMA MUNICIPAL DE DESCUENTO PARA LA AD-
QUISICION DE ALAMBRE DE PUAS, CAJA DE GRAPAS,
ALAMBRE CHIVERO Y LAMINA GALVANIZADA, MA-
YO-JUNIO 2013

Se Entregaron: Ldmina galvanizada: 1,243, alambre Pua: 284
rollos, alambre chivero: 90 rollos, Caja de Grapa: 18.



PROGRAMA A LA INVERSION EN
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Ejercicio 2012
Se autorizaron vy realiza-
ron 4 proyectos ganade-

ros con una inversién to-
tal de $438,000.00.

Se entregaron 2 semen-
tales bovinos, se contruyo
una bodega y 1 corral de
manejo.

Ejercicio 2013

Se capturaron 21 pro-

yectos con una inversion
total de $12,154,367.00.
que buscan generar 328
empleos en el Municipio,
de los cuales son 5 gana-
deros y 16 agricolas.

Nombre Programa en Nombre
| Concurrencia Componente
INFRAESTRUCTURA Y
JALISCO EQUIPAMIENTO PARA LA
P huamo SUAREZ FRESH PRODUCE 26 $1,937,338 | oo o CCION PRIVARIA AGRICOLA
(/ITOMATE)
JALISCO CONSTRUCCION DE BODEGA Y CONSTRUCCION DEBODEGAY
Pihuamo CORAL DE MANEIO 4 $398,022 | () pal DEMANEID GANADERO
JALISCO SISTEMA DERIEGO POR SISTEMA DE RIEGO POR GOTEO
i 2CTED 13 311,699,93 (MAIZ) AGRICOLA
SISTEMA DE RIEGO POR
L’i\h”icn?o iﬁg:g":sg E:S'IE;? FOR 35 $405,122 | MICROASPERSION AGRICOLA
(TAMARINDO)
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LOS
JP‘;IUSCO 3?:&“:&? TOCONEL 16 $4,401,823 | PROCESOS DE PRODUCCION AGRICOLA
fuamo (ARANDANO)
JALISCO TRASPORTE DE CARGA Y TRASP ORTE DE CARGA Y INSUMOS
S INSUMOS Y PRODU CTOS DE 22 390,100.00 | Y PRODU CTOS DE CANA DE AGRICOLA
CANA DE AZUCAR AZUCAR
SISTEMA DE RIEGO POR
.LI-::.ISCO 3?;:2":;2:;3? POR 27 265,222.72 | MICROASPERSION AGRICOLA
fuamo (TAMARINDO)
SISTEMA DE RIEGO POR
L;L:Jsacn?o ﬂ?g:g:sg‘é:;fgh? POR 35 589,365.72 | MICROASPERSION AGRICOLA
(TAMARINDO)
:fa\hl:fa?o COSTRUCION DE BODEGA 4 16500000  COSTRUCION DE BODEGA GANADERO
JALISCO TANQUE DE
B huamo ALMACENAMIENTO 4 18,500.00 | TANQUE DE ALMACENAMIENTO GANADERO
JP’;]"LSa(ﬁO CONSTRUCCION DE BODEGA 4 165,000.00 | CONSTRUCCION DE BODEGA GANADERO
EQUIPAMIENTO PARA
JALISCO A EQUIP AMIENTO PARA
S uAmo PRODUCCION DE CANA DE 27 117,000.00 | Lo ION DE CANA DEAzUCAR  AGRICOLA
AZUCAR
MAQUINARIAY EQUIPO DE
JALISCO MAQUINARIA YEQUIPO DE
P hiiams PRODUCCION BASICA 5 119,500.00 | pen DUCCION BASICAAGRICOLA  AGRICOLA
AGRICOLA
MAQUINARIAY EQUIPO DE
JALISCO MAQUINARIA Y EQUIPO DE
o PRODUCCION BASICA 6 129,000.00 | b ON BASCAAGRICOLA  AGRICOLA
AGRICOLA
JALISCO
PR SEMENTAL CON REGISTRO 4 6,800.00 | SEMENTAL CON REGISTRO GANADERO
JALSCO MEMBRANA 4 124,997,00 MEMBRANA AGRICOLA
Pihuamo
JALSCO INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA Y
S Huamo EQUIPAMIENTO PARA LA 10 396,912,75 EQUIP AMIENTO PARA LA AGRICOLA
o PRODUCCION PRIMARIA PRODUCCION PRIMARIA
JALISCO CHASIS CABINA PARA
oo THASPORTE 16 252,600.00 | CHASIS CABINA PARATRASPORTE  AGRICOLA
JALISCO
e MODERNIZACION DE RIEGO 15 301,573.04 | MODERNIZACION DE RIEGO AGRICOLA
JALISCO MODERNIZACION DE MODERNIZACION DE COSECHA DE
Bt tamo COSECHA DE CANA DE 31 1,542,400.00 | CANA DE AZUCAR AGRICOLA
AZUCAR (TRAPICHE)
JALISCO Ichl)Jl\an ESITKEII/:\tIIZZ:E:g:\\: YDE INDUSTRIALIZACION Y
o R EBIETES DE BAREDE 20 950,000.00 | COMERCIALIZACION DE AGRICOLA
AFUCKR PRODUCTOS DE CANA DEAZUCAR
TOTA: 328 $12,154,367.00




PROGRAMA SIEMBRA DE TILAPIA
Se sembraron 153,000 larvas de tilapia en los diferentes
bordos familiares y Comunitarios del Municipio.

PROGRAMA DE REHABILITACION

DE CAMINOS

-Se rehabilité el Camino Trampolin a las Higueras con reves-
timiento de material, con un total de 15 horas de trabajo de
motoconformadora.

-Santa Rosa-El Limén, se rehabilité 22 Kilémetros de camino
y cunetas con 56 horas de trabajo de motoconformadora.
-Corralitos-Mesa San Antonio, 7 kilémetros de camino con 6
horas de trabajo de motoconformadora.

-La Plomosa-Ojotitancillo, 15 kilémetros de camino rehabili-
tado con 20 horas de trabajo de motoconformadora.
-Crucero El Frijol-Rasguiio, 10 kilémetros de camino rehabi-
litado con 12 horas de trabajo de motoconformadora.
-Crucero Rasguio-Las Piedras, 5 kildmetros de camino re-
habilitado con 7.5 horas de trabajo de motoconformadora.

Todos estos caminos son incluidos los ramales saca cose-
chas, beneficiando las siguientes comunidades: La Plomosa,
Ojotitancillo, Mesa de San Antonio, Santa Rosa, El Limén,
Rancho Palo Blanco, Las Cuevas, El Rasguio y Las Piedras.

PROGRAMA DE BORDOS
Rehabilitaciéon de un 1 bordo y obra de toma de agua pota-
ble en La Plomosa, relimpia de terrenos.

ENTREGA DE CERTIFICADOS PARCELARIOS
Se entregaron en total 147 Certificados Parcelarios y Titulo
de Solares de los 18 Ejidos del Municipio.

OTROS APOYOS
Se apoyé al Ejido de La Plomosa con 115 hrs. de trabajo de
un tractor D-5, para abrir bordos, limpias de caminos para
siembra y rehabilitacién de caminos.
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REUNIONES DEL CONSEJO

Se formé el CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE, con el propésito de escuchar
a los productores y habitantes de las comunidades
para juntos buscar estrategias que ayudan al desa-
rrollo econémico, social y rural del municipio.

Del mismo modo se ha asistido a las reuniones del
Consejo Distrital de Desarrollo Rural Sustentable que
se realizan cada mes.

APOYO EN LOS PROGRAMAS DE SAGARPA

Con la finalidad de apoyar a los productores del
Municipio de Pihuamo, se han incrementado los si-
guientes programas para el beneficio del desarrollo
rural.

Procampo Productivo Agricola

Se apoyé a 969 productores para el desarrollo de
7,521 hectareas, con un subsidio de $7,725,987.76
pesos.

La Direccién de Desarrollo Rural apoyé a los benefi-
ciados del programa en la toma de coordenadas de
sus predios para los trédmites requeridos del progra-
ma.

Diesel Agropecuario

En el Municipio se apoyé a 269 productores con un
subsidio total de $692,364.95 pesos, para la compra
de diesel en la que el productor se beneficié con 1
peso por litro conmprado.

Progan

Con el fin de apoyar a los productores ganaderos
del Municipio se entregé la cantidad aproximada de
$5,670,335.00 a los 503 beneficiarios vigentes en el
programa.
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CONTROL

SANITARIO

CIERRE DE RASTRO Y APERTURA DE
NUEVAS INSTALACIONES

El objetivo del cierre de este rastro municipal,
es contribuir con la mejora del medio ambien-
te y dejar de mandar o verter residuos al rio
municipal; asi mismo dar un mejor servicio y
tener un producto de mayor calidad siguiendo
normas para el proceso sanitario de la carne.

Para contribuir con la mejora del medio am-
biente, el rastro nuevo cuenta con piletas don-
de se recolecta la mayor parte de sélidos y re-

siduos procedentes o producto de la matanza.

Debido a las irregularidades encontradas en
varias ocasiones en el rastro anterior; se tomo
el acuerdo en esta administracién de trabajar
en el cambio al rastro nuevo el cual ya se en-
contraba terminado en el ano 2007-2009 vy
solo se le realizaron modificaciones para que
este funcionara adecuadamente.

ALGUNAS MODIFICACIONES PARA
LA FUNCION ADECUADA DEL RASTRO

Elaboracién de piletas para recoleccion de
desechos.

Modificacién del cajén de aturdimiento.

Divisién de corrales.

Fabricacion de mesas de acero inoxidable.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Inspeccion antemortem

Condiciones fisicas en las que el animal llega a
nuestras instalaciones.

Inspeccion postmortem

Dirigida particularmente a los nédulos linfaticos

El principal objetivo para esta inspeccién es con-
tribuir con la campana de brucella y tuberculosis y
qgue los companeros que colaboran con esta cam-
pana puedan acudir al predio del cual proviene di-
cho animal sospechoso y tomar medidas de control
para evitar la diseminacion de estas enfermedades.

El promedio de animales sacrificados men-
sualmente es de: 90 Bovinos y 220 Porcinos

RASTRO APROBADO

El dia 15 de agosto del presente afo se recibid
la visita e inspeccién del Ing. Enrique Diosdado
Hernandez Inspector de la procuraduria Estatal de
Proteccién al Medio Ambiente; elaborando un acta
en la cual se calificé satisfactoriamente pues se su-
peraron mds de 256 anomalias que en el rastro
anterior existian; es decir, el rastro actual cuenta
con todas las medidas de bioseguridad aprobadas.

Los trabajos para Plan de Apertura del Rastro Mu-
nicipal, se terminaron el dia 08 de febrero de 2013
iniciando actividades en el rastro actual el dia 12
de febrero del presente.



| ' RADIOCOMUNICACION

El Gobierno Municipal a través de los departa-

mentos coordinados de Protecciéon Civil, Partici-

pacién Ciudadana y Sistemas se dié a la tarea de

reactivar las antenas repetidoras y los Radios del

90% de las comunidades con la finalidad de que

\ ‘ se cuente con una comunicacién mds eficaz entre
gobierno y poblacién rural.

‘ INTERNET Y TELEFONIA
\ EN COMUNIDADES

Se instalaron unas antenas en el cerro el caballito
por la empresa particular ACCEL para proveer
de internet y telefonia IP a las rancherias den-
tro de su cobertura el cual dichas antenas se en-
cuentran activas, se hicieron demostraciones en
la comunidad del Guayabo el cual funcionarios y
el presidente MUNICIPAL dieron legalidad a este
servicio.Es necesario senalar que el servicio de
CIENCIA Y N internet tiene un costo de instalacién por casa de
> \ 4,000 pesos incluye antena, mastil de 9 metros
TECNOLOGIA m \‘ instalacién asi como traslado desde colima a la
2 ®S&s.s | comunidad que lo requiera, la mensualidad es
' 3 ‘. de 200 pesos. La telefonia es por medio de in-
ternet el usuario tendrd que comprar el teléfono
gue se conecta por IP y tendrd que comprar el
tiempo aire que requiera.

Las Comunidades beneficiadas fueron El Guaya-
bo, Barreras, Colomos.

INTERNET EN CABECERA MUNICIPAL

Se instalé una radio-base por parte del Progra-
ma lJALTI que se encuentra ya funcionando des-
de el mes de julio con la cual son beneficiadas
con internet dependencias de uso publico y de
gobierno y algunas escuelas dentro del radio de
cobertura y ubicacién geografica como primer
etapa y como segunda etapa dada en los Gltimos
dias de agosto se realizé la entrega de antenas
receptoras a las instituciones publicas y planteles
educativos beneficiados. Es importante mencio-
nar que se estd trabajando en una tercera etapa
en la que se busca lograr este beneficio para mads
lugares y escuelas de la cabecera municipal y co-
munidades.
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OBRA PUBLICA

En lo referente a la obra publica, hemos invertido en la realizacién de
mads de 60 proyectos ejecutivos, los cuales se han gestionado a través
de las distintas secretarias y dependencias ante los 3 niveles de go-
bierno (federal, estatal y municipal), de los cuales hemos logrado la
aprobacién de 43 proyectos para realizacién de obras en beneficio a la
poblacién Pihuamense con un monto de inversién de $25°054,394.83
procurando a través de las consultas ciudadanas, atender las necesida-
des mas sentidas de la poblacién.

A continuaciéon me permito informar a la ciudadania las acciones de
obra publica correspondientes al periodo 01 de octubre de 2012 al 31
de agosto de 2013.

EV‘.

Agua Potable

En los Ultimos anos los habitantes de cabecera
hemos padecidola insuficiencia en el abaste-
cimiento de agua potable acentudndose esta
situacién en temporada de estiaje, esta dismi-
nucién del vital liquido en los afluentes que su-
ministran el agua potable a los habitantes de
Cabecera Municipal (La Campana y La Suiza)
se debe en gran medida a los cambios climati-
cos, los diferentes fenémenos naturales, la de-
forestacion inmoderada y la sobre explotacion
de las dreas de reservas naturales.

Ante esta situacion tan prioritaria, el Gobierno
Municipal administracién 2012 — 2015 hasoli-
citado apoyo ante las instancias correspondien-
tes para mitigar esta situacién, logrando como
primer paso un monto de $2°942,857.14para
la construccion de la obra: CONSTRUCCION
DE POZO PROFUNDO, en la cual se ejecutan
los trabajos de perforacién de pozo, equipa-
miento, ampliacién de red eléctrica y linea de
conduccién.

De igual manera se han invertido
$1°581,749.40 para la conduccién y distribu-
cién y mantenimiento a los servicios de agua
potable, sumando un monto total para este
importante rubro de $4°524,606.54.




No. OBRA UBICACION MONTO PROGRAMA OBS.
Construccién de pozo
1 profundo. Incluye FONDEREG
trabajos de perforacién, | Cabecera 70%  Gob.
equipamiento, Municipal | $2942,857.14 | Estado En proceso
ampliacion  de  red 30%  Gob.
eléctrica y linea de Mumicigal
conduccion.
RAMO 33
2 Construccion de 50%  Gob.
vertedero en presa la La $84,130.20 Municipal Terminado
Estancia. Estancia 50%
Beneficiados
Rehabilitacion de obra de RAMO 33
3 tomala Suiza. La Suiza $96,061.40 100% Gob. | Terminado
Municipal
Rehabilitacion de linea RAMO 33
4 derebombeoenel Rio El $10,150.00 100% Gob. | Terminado
trampolin. Trampolin Municipal
Depdsito de
almacenamiento para RAMO 33
5 suministro de agua La $23,000.00 100% Gob. | Terminado
potable Rastro | Virgencita Municipal
Municipal.
Rehabilitacién de pozo RAMO 33
6 | profundo Santa Cruz. Santa Cruz | $141,100.52 | 100% Gob. | Terminado
Municipal
Rehabilitacion de pozo La RAMO 33
7 profundo La Escondida Escondida $88,558.72 100% Gob. | En proceso
Municipal
Construccion de linea de | Cabecera RAMO 33
8 agua potable para | Municipal. $158,369.00 | 100% Gob. | En proceso
colonia Huizachitos II Municipal
RAMO 33
Construccién de linea de La 75%  Gob.
9 conduccién de 25" y Plomosa $334,705.00 | Municipal Terminado
obra de toma la plomosa. 25%
Beneficiados
Construccién de red de
distribucién de agua RAMO 33
10 potable para la La $158,369.00 | 100% Gob. | Terminado
comunidad de la | Plomosa Municipal
nlomosa.
Construccién de tanque FISE
de almacenamiento v red | El Frijol 70%Gob.Est




Alcantarillado

y drenaje

En lo que se refiere al saneamiento de las
aguas residuales se ha invertido un monto de

$1°795,135.70 para la ejecucién de 6 obras
en el municipio.

ALCANTARILLADO Y DRENAJE
No. OBRA UBICACION MONTO PROGRAMA OBS.
RAMO 33
Construccién de drenaje [ San José 100% Gob. [ Terminado
1 | en la comunidad de San | del Tule $27,098.50 | Municipal.
losé del Tule.
Construccion de red de | Cabecera RAMO 33
2 | drenaje para colonia | Municipal | $424,252.00 | 100% Gob. | Terminado
Huizachitos 1. Municipal
Cabecera RAMO 33
3 | Reparaci6n de drenaje en | Municipal | $20,638.80 | 100% Gob. | Terminado
col La Lagunilla. Municipal.
Reparacion de RAMO 33
4 | alcantarilla calle | Cabecera 100% Gob. | Terminado
insurgentes y ramén | Municipal | $15,000.00 | Municipal.
corona.
FISE
Construccién de drenaje Las 70%Gob.
5 | las Naranjas. Naranjas | $913,024.40 | Edo. En proceso
30%  Gob.
Mpal.Mpal.
3X1PARA
MIGRANTES
25%  Gob.
Construcciéon de drenaje La ggg/eral'(}ob En proceso
: : b .
6 | laLagunilla. Lagunilla | $395,122.00 Estatal
25%  Gob.
Municipal.
25%
Migrantes.




VIALIDAD

La infraestructura vial es un aspecto funda-
mental para el progreso de las comunidades,
ya que se facilita no solo el transito de las per-
sonas, sino también el flujo de bienes y servi-

cios diversos.

Con una inversién de $4°980,931.05 para la
construccion de 5 obras, se avanza en el forta-
lecimiento a la infraestructura vial municipal.

VIALIDAD
No. OBRA UBICACION MONTO PROGRAMA OBS.
Construccién de puente Cabecera SCT
1 | peatonal Municipal | $3°000,000.00 | 100% Gob. | En proceso
Federal.
Construccion de SanJosé RAMO 33
2 | empedrado en san José del Tule | $424,526.05 |95%  Gob. [ Terminado
del Tule Municipal.
5%
Beneficiados
Construccion de topes en  San José RAMO 33
3 | San José del Tule del Tule $3,889.00 | 100% Gob. | Terminado
Municipal.
Bacheo Superficial
Aislado en el tramo Cro. Cro. RAMO 33
4 | deBarreras - Barreras. Barreras- | $452,516.00 |100% Gob. [ Terminado
Construccion de bafios Barreras Municipal.
en Barreras.
Adoquinado de calle Cabecera RAMO 33
prolongacién degollado.  Municipal | $1°100,000 |[100% Gob. | En proceso
Municipal.
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VIVIENDA

Conscientes de las necesidades de las familias
mds necesitadas econémicamente en nues-
tro municipio, se ha invertido un monto de
$122,173.34 pesos en apoyo a particulares
para el mejoramiento de sus viviendas en Ca-

becera Municipal y Comunidades.

Sumando a ello un monto de $901,448.00

invertidos en la conclusiéon de 3 programas y
construccién de 1 obras para mejorar la cali-
dad de vida de las familias Pihuamenses.

VIVIENDA
No. OBRA UBICACION MONTO PROGRAMA OBS.
Conclusién de programa
bafio digno, donde se
1 | construyeron 25| Localidade PDZP )
médulos de bafio para| s Varias | $144,487.00 | 100% Gob. | Terminado
Federal.
personas de escasos
recursos en las
localidades del municinio
Terminacion de RAMO 33
2 | Unidades Béasicas de| Cabecera | $689,501.00 | 100% Gob. | En proceso
Vivienda Municinal Municipal,
Construccion de Piso| Localidade RAMO 33 | Terminado
3 | Firme localidades varias s Varias $22,460.00 | 100% Gob.
Municipal.
Construccion de 2 RAMO 33
4 | cuartos para personas de| Cabecera | $45,000.00 | 100% Gob. | Terminado
€sCas0s recursos. Municipal Municipal.




EQUIPAMIENTO

URBANO

Con el objetivo de mejorar la economia, se logré obtener un recurso
de $3°000,000.00 para la “Primera etapa de Construccion de Mer-
cado Municipal” buscando lograr que las familias Pihuamenses ten-
gan un mayor poder adquisitivo a través de desarrollo de la econo-
mia local, la creacién y fortalecimiento del comercio, la generaciéon
de mds empleos, mejor remunerados e igualdad de oportunidades
para crecimiento.

No.

OBRA

UBICACION

MONTO

PROGRAMA

OBS.

Primera etapa de la
construccion de mercado
municipal

Cabecera
Municipal

$3°000,000.00

Programa
de
regionaliz
acion.
100% Gob.
Federal.

En proceso

INFRAESTRUCTURA

RECREATIVA

Con el objetivo de contar con espacios dignos para el deporte y la
recreacion se han invertido $5°624,400.00 en la en la construccion
y rehabilitacién de espacios para el desarrollo fisico de la sociedad.

No.

OBRA

Construccion

de polideportivo
(remodelacion de unidad
deportiva Enrique
Solérzano Garcia).

Construccion de
gimnasio

UBICACION

Cabecera
Municipal

Cabecera
Municipal

MONTO

$4°800,000.00

$824,400.00

Desarrollo
de

ura
municipios
100%
Estatal
Ramo
admon.11
100%
Federal.

PROGRAMA

infraestruct

Gob.

Gob.

OBS.

En
proceso

Pre
aprobada
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SERVICIO

COMUNITARIO

Para obras de servicio comunitario se invirtié
$153,750.34 en la rehabilitacion de 5 obras.

OBRAS PARA EL SERVICIO COMUNITARIO
No. OBRA UBICACION MONTO PROGRAMA OBS.
Construccion de Las $54,108.34 | RAMO 33
1 | sanitarios en la | Naranjas 100%  Gob. [ Terminado
comunidad de las Municipal.
naranias
Construccion de barda RAMO 33 Terminado
2 | perimetral en LaEstrella | LaEstrella | $20,386.00 | 100%  Gob.
Municipal.
Apoyo con materiales RAMO 33 Terminado
para la conduccién de La 100%  Gob.
3 | agua potable en la | Guayabilla | $9,799.00 Municipal.
comunidad de la
Guavabilla.
Apoyo con materiales RAMO 33 Terminado
para la reconstruccién de | Puentede | $1,735.00 | 100%  Gob.
4 | linea de agua potable en | Fatima Municipal.
Puente de Fatima.
Apoyo con materiales RAMO 33 Terminado
5 | para la rehabilitacion de | Santa Cruz | $7,722.00 | 100%  Gob.
casa de salud en Santa Municipal.
Cruz
Apoyo econdmico para RAMO 33
6 | proyecto de telefonia | Guayabo | $60,000.00 [ 100%  Gob. [ Terminado
rural. Municipal.

LIMPIA DE TERRENOS

En apoyo a la gente del campo hemos contri-
buido con la limpia de tierras en las Comu-
nidades de Agua Escondida, El Naranjo, Cro.
del Naranjo, para el cultivo de agave y de esta
manera hemos contribuido para abatir el des-
empleo en Huizaches, Cro. del Naranjo, Plata-
nar, Agua Escondida, ya que se le da empleo

a jévenes hombres y mujeres de estas locali-
dades.




INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

Conscientes de que la educacién juega un papel importante en la calidad
de vida de las personas, se trabaja en la realizacién de proyectos para la
rehabilitacion de escuelas, buscando las condiciones 6ptimas para la se-
guridad y el aprendizaje de los nifos y j6venes de Pihuamo.

Con una inversiéon de $80,815.00 se construyeron obras de rehabilitacién
en 2 escuelas del municipio.

PROGRAMA ESCUELA SANA 2012
No. OBRA UBICACION MONTO PROGRAMA OBS.
Construccion de muro RAMO 33
1 |perimetral en escuela| SanJosé | $64,815.00 [100% Gob. | Terminado
primaria miguel hidalgo | del Tule Municipal.
v costilla
Construcciéon de aula los $16,000.00 | RAMO33
2 | mojos Los Mojos 100% Gob. | Terminado
de abaio Municipal.

Es importante destacar que derivado de las gestiones municipales, se logré
un monto de $4°053,309.00 a través del Fondo de Desastres Naturales
FONDEN para la construccién de obras en beneficio de las comunidades
de Cro. del Naranjo, El Naranjo, El Platanar, La Escondida y Cabecera
Municipal.

FONDEN

No. OBRA UBICACION PROGRAMA OBS.
Pavimentacion de Av. | Cabecera FONDEN

2 | Hylsa y Ricardo Flores | Municipal 100% Gob. Aprobada
Magdn Estatal

6 | Empedrado ahogado en FONDEN
cemento en la| Los Metates | 100% Gob. Aprobada
comunidad de los Estatal
metates
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CULTURA

DEL AGUA

CUIDADO DEL AGUA

Concurso de Obras de Teatro

El dia 22 de Marzo del 2013 se realizo un concurso de obras de
teatro con el tema “el cuidado y el manejo del agua”.
Participaron algunos jardines de nifos, primarias y secundaria.
La conduccion del evento fue realizada por 2 alumnos de la
escuela Dr. Atl turno matutino.

Comités Escolares de Cuidado del Agua El ECA de Pihuamo, apoya al
Con apoyo de los maestros y directores de los jardines de nifios,  CEA en un evento intermunicipal
primarias, secundaria y preparatorias de la cabecera Municipal  realizado en Sayula, Jalisco.

se realizaron comités escolares de alumnos, donde hay un pre-

sidente, un secretario, un tesorero y vocales con el objetivo de |—_° Feria del Agua, donde parti-
vigilar el cuidado del agua en las escuelas. ciparon las escuelas de la region

Exposiciones en Consejos de Participacion sociales

Se han realizados exposiciones en los diferentes consejos mu-
nicipales, como lo es el COPLADEMUN y el CMDRS principal-
mente sobre la importancia de cuidar el agua en nuestro mu-
nicipio. También se han difundido algunos spots por el metodo
de perifoneo sobre el cuidado y manejo del agua, asi mismo la
realizacién y difusién de un video sobre la situacién actual del
agua en el Municipio que fue difundido en la epoca de astiaje,
con el fin de concientizar a la poblacién y también para darle a
conocer los proyectos que se estdn gestionando para este pro-
blema en el municipio.
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Encuestas a la poblaciéon

Con apoyo de los comités escolares de la secunda-
ria, COBAEJ y Preparatoria Pihuamo se realizé una
encuesta en la cabecera municipal a cerca de los
depositos de agua que se cuentan en las casas de
pihuamo.

Con el fin de tener un diagnostico de la capacidad
de almacenamiento dentro de los hogares en la
época de astiaje y sondear que familias necesita-
ban de depésitos extras para gestionar la venta de
tinacos a menor precio.

Programa de drboles

Se envié la solicitud de arbolitos a CONAFOR
de la cual nos llegaron 2,120 cedros rojos
1,000 rosa morada 1,000 primavera y 1,380
guaje. Para reforestacién. Mismos que se en-
tregaron a las personas que lo solicitaron.

Otras actividades

Colaboracién con el personal del CEA para la
toma de muestras de las fuentes de abasteci-
miento de agua de la cabecera municipal para
realizar los estudios de calidad del Agua.

El espacio de la cultura del agua recibe la acre-
ditacion del “Programa UNESCO/PHI/Proyecto
WET: Agua y Educacién para las Américas y el
Caribe”.

Se realizé el Proyecto de “Con el Deporte y la
Salud en Pihuamo siempre ganamos” en el en
el fondo estatal del programa de comunidades
saludable 2013 de la Secretaria de Salud, con
la finalidad de promover, actividades recrea-
tivas y deportivas. Con total de inversién de
285,410.00 pesos.

Se asistieron a varias reuniones a diferentes
lugares como al congreso del estado de Ja-
lisco al foro dia mundial del medio ambiente
en representacion del municipio. Para ver los
temas acerca del agua y forestacién. También
se asistio a la Comisién Estatal del Agua de
Jalisco a la lll Reunién de Difusién de los Pro-
gramas Federalizados.
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SERVICIOS

PUBLICOS

La Direccion de Servicios Publicos se encarga
de atender las necesidades y requerimientos de
agua potable, drenaje, alcantarillado y alum-
brado publico del municipio; ademas de brindar
apoyo en actividades de instituciones educativas
y sociales de la poblacién.

Servicio de Agua Potable

En este periodo se atendieron aproximadamen-
te 431 casos relacionados con el abastecimiento
y rehabilitacién de lineas de agua potable en
la cabecera municipal y comunidades como La
Estrella, Santa Cruz, El Tule y la linea de alimen-
tacion del Cerro de la Campana.

Como medida de apoyo por la temporada de es-
tiaje, se otorgaron gratutitamente mds de 100
pipas de agua de 3,000 lts en las viviendas mas
afectadas, con el objetivo de cubrir las necesida-
des bdasicas de este liquido vital en los hogares.

Servicio de Alumbrado Publico

Se atendieron cerca de 300 reportes de mante-
nimiento, reparacién o reposicién de lamparas e
instalaciones eléctricas al interior de la cabece-
ra municipal y comunidades como: Santa Rosa,
Santa Cruz, La Plomosa, El Tule, La Sidra, El
Agostadero, El Guayabo, entre otras.

Drenaje y alcantarillado

Se cambiaron cerca de 21 lineas de drenaje de
concreto dafadas que debido al asentamiento
del terreno, la antigiedad y el deterioro presen-
taban fallas de ruptura y dejaron de cumplir su
funcién, por lo cual se sustituyeron por tuberias
de PVC.

Otros servicios

También se apoyé a la ciudadania con viajes de
balastre o de tierra en comunidades como El
Tule, asi como la poda de arboles en escuelas de
la cabecera y comunidades; limpieza de jardines,
plazas de toros para eventos; rehabilitacion de
baches en calles y avenidas, pintura del Panteén
Municipal, Mercado y Auditorio Municipal, “El
Chamizal”.




24

DESARROLLO
SOCIAL



ACTIVIDADES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
SOCIAL EN LA EDUCACION

SEGUIMIENTO A CALENDARIO CiVICO

Dando seguimiento al calendario civico en coordinacién con las es-
cuelas de la Cabecera Municipal se realizaron honores a la bandera
en las fechas: 5y 24 de febrero, 18 y 21 de marzo y 5 de mayo.

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 2014

Se realizé la validacién ante la pagina web de la Secretaria de Educa-
cién Jalisco: drea de Planeacion y Evaluacién Educativa para el proce-
so de Planeacién de la Infraestructura Escolar 2014, de las necesida-
des en materia de Moviliario, equipo, mantenimiento y construccién,
el dia 14 de marzo del 2013, en la cual se priorizé de acuerdo a lo
gue cada centro educativo subié a la plataforma con anterioridad, las
prioridades por cada escuela tomando en cuenta la urgencia de las
mismas y también a las escuelas que nunca hubieran recibido nada
en estos dmbitos, para que de los cuatro rubros todas tuvieran la
oportunidad de ser priorizados en uno de los mismos.

EVENTOS EDUCATIVOS REALIZADOS

DESFILE POR EL ANIVERSARIO
DE LA REVOLUCION MEXICANA

DESFILE DE ESCOLTAS

El dia 24 de febrero con el objetivo de rescatar los valores de los
simbolos patrios se realizé un Desfile de Escoltas por parte de las
direcciones de Casa de la Cultura y Comunicacién social, donde se
participé desde el nivel preescolar a preparatoria; dando inicio con
los honores por el Dia de la Bandera y continuando con un desfile
por las calles del centro histérico hasta finalizar en el auditorio de la
Casa de la Cultura para dar lugar a la Declamacién de poesias a los
simbolos patrios.

CONCURSO DE ORATORIA

Para fomentar los valores en los nifos y j6venes y con base a los
resultados de la prueba enlace 2012, cuyo nivel en la asignatura de
espanol fue un porcentaje mejor que en matematicas, se realizé un
Concurso de Oratoria el viernes 22 de marzo de 2013; donde los
alumnos desde preescolar hasta secundaria prepararon temas rela-
cionados con los valores, las adicciones, la familia, los derechos de
los nifios y la escuela publica; practicando con esto la escritura, la
redacciéon y la expresion oral del lenguaije.

Resultaron Ganadores de este concuso los siguientes alumnos: prees-
colar: Henry Jasén Romero Fregoso; primaria: Amy Yovaneli Solérzano
Castaneda; secundaria: Mabel Yeraldine Serrano Garcia; como Unica
concursante de preparatoria: Alma Angélica Rodriguez Cisneros.
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PROGRAMA DE UNIFORMES
Y UTILES ESCOLARES

Este programa fue un esfuerzo realizado total-
mente por el Gobierno Municipal, quien por pri-
mera vez y ahorrando poco a poco, cumple uno
de los objetivos planteados desde el inicio de la
administraciéon, la dotacién de uniformes y mo-
chilas con Utiles escolares a todos los alumnos de
preescolar y primarias de la Cabecera Municipal
y las comunidades rurales.

Con el trabajo del gobierno municipal en conjun-
to con los Directores de las distintas instituciones
educativas de la Cabecera Municipal y las Co-
munidades, desde el mes de abril se inicié con
este programa “ESTUDIANTES EN MOVIMIEN-
TO” con el cual han sido beneficiados en esta
primer etapa del programa en el mes de agosto
y septiembre, en el nivel preescolar cerca de 317
nifos que recibieron mochila, Utiles y mandil, asi
como en el nivel de primaria cerca de 1200 nifios
a quienes se les hizo entrega de mochila y utiles
de acuerdo a su grado escolar y uniforme con
colores que las escuelas eligieron y que consistié
en falda o pantalon y playera.

El monto total de inversiéon para este programa
fue de $600,000 pesos.

Este programa pretende aplicarse los 3 afos de
administracién con la colaboracién de todos para
lograr que mds nifios cuenten con lo necesario
para estudiar y ser mejores ciudadanos.

Por su parte el Gobierno del Estado aplicé el pro-
grama de Bienestar Jalisco: “Mochilas con los
utiles”, en el que se otorgaron mochilas con Gti-
les escolares a 400 alumnos inscritos en el nivel
secundaria.
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PRESENTACION DE LIBRO

El dia 17 de abril se realizé la presentacion del li-
bro: “Camino hacia la Presidencia Municipal”, por
parte de la Funacién “Liderazgo Hoy”; donde par-
ticipé el Presidente Municipal Everardo Contreras
Lépez asi como otros presidentes de distintos Mu-
nicipios y Estados del Pais, en la construccién de un
libro de liderazgo que trata el tema de los cambios
politicos en nuestro pais y es motivador para las
generaciones de estudiantes y de todos los pihua-
menses el saber que un Presidente Municipal incur-
sione en la literatura.

El Presidente Municipal por su participacién en el
libro mencionado fue acreedor al Premio nacional
de “Liderazgo Hoy"”, el dia 20 de junio en la Cdma-
ra de Comercio en la Ciudad de Guadalajara.

CELEBRACION DEL DiA DEL MAESTRO

Con motivo de este dia social el Gobierno Muni-
cipal a través de la Direccién de Comunicacién
Social y Casa de la Cultura, organizé el 17 de
mayo un evento para festejar a todos los maes-
tros que laboran en nuestro municipio asi como
en las comunidades rurales, reconociendo la la-
bor tan importante que hacen para el desarrollo
de la nifez y juventud de nuestro pueblo contri-
buyendo con eso a mejorar nuestra sociedad.

APOYOS A ESCUELAS

Con el objetivo de colaborar con las escuelas
gue han solicitado apoyos para cubrir algunas
necesidades de su institucion educativa tanto en
la cabecera municipal como en comunidades
se ha realizado un aporte de $420,874.86 pe-
sos, distribuidos en pagos a personal de algu-
nas escuelas, rehabilitacion de espacios, mate-
rial para construccién, entre otros.

ESCUELAS DE CALIDAD

Para este programa en el periodo 2012 corre-
spondiente a esta administracién se dio un aporte
de $70,000 pesos dividido entre las escuelas que
participaron en dicho programa.
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AREA TECNICA

En este aspecto se cumplié con las tareas téc-
nicas pendientes y programadas para favore-
cer las condiciones de lectura con el acervo en
buen estado.

-Se revisé e implementé la preparacién fisica
en los libros que lo requerian.

-A los senalamientos se les dio mantenimiento
y se cambiaron los que presentaban deterioro.
-Diariamente se llevé a cabo el reporte de
obras consultadas y usuarios atendidos.

-Los catédlogos fueron actualizados y se les dio
el mantenimiento correspondiente.
-Periédicamente se verific6 el ordenamiento
topografico del acervo.

-Se continué en el programa de automatiza-
cién AbsysNet, integrando nuevas adquisicio-
nes y acervo no clasificado.

-Se integré la colecciéon “México lee” a las di-
ferentes salas.

ACERVO
Durante este ano la existencia total de libros es
de 11,708 en inventario.

USUARIOS
Los usuarios atendidos en las salas general e
infantil fueron: 11,409

PUBLICACIONES PERIODICAS
Se recibieron 8 titulos y fueron consultados 34
volumenes por 42 usuarios.

PRESTAMO INTERNO
De la Coleccién General y de Consulta se utili-
zaron 3,746 libros.

En la sala Infantil fueron 3,255 los libros con-
sultados.

Siendo 7,001 consultas al acervo.

ACTIVIDADES PERMANENTES
Periédico Mural

Muestra Bibliografica

Hora del cuento

PRESTAMO A DOMICILIO

Se expidieron 32 credenciales, obteniendo un total
de 237 credenciales vigentes.

Los libros prestados a domicilio de la Sala General
fueron 347 y de la Sala Infantil 282

Fueron 257 los usuarios que hicieron uso de este
servicio.

MODULO DE SERVICIOS DIGITALES

Los servicios de este médulo fueron: consultas indi-
viduales, asesorias, principalmente a 1,563 nifos;
1785 j6venes y 489 adultos, un total de 3,829. De
nivel primaria fueron 1553; de secundaria 925; de
preparatoria 1147 y de nivel superior 101, en otros
fueron 109 usuarios.

Fueron 17 cursos de computacién realizados con
118 participantes y una duracién de 71 horas.

MARATON DE LECTURA

El 23 de abril la Biblioteca Publica Agustin Yanez
realizé el 4° Maratén de Lectura con la colabora-
cion de las escuelas de la Cabecera Municipal en
el portal de Casa de la Cultura donde se dieron lu-
gar a esta celebracién en el mes del Libro, a partir
de las 9 de la manana autoridades municipales y
alumnos para la lectura del libro “Orgullo y prejui-
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OTRAS ACTIVIDADES

Atendiendo las necesidades de los usuarios se
realizaron otras actividades que tuvieron una
asistencia de 568 usuarios entre publico gene-
ral e instituciones educativas que participaron
activamente.

. Maratén de la lectura

. Charla: esencia de la mujer

. Rally: Dia mundial sin fumar

. Desazones y sabores

. Festival de lectura

. Lecturas de Otofio

. Semana de Ciencia y Tecnologia
. Taller de Muertos

. Visita guiada
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MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA

En el programa Mis vacaciones en la biblioteca
2013 se realizaron:

9 talleres con la participaciéon de 1916 ninos;
72 j6venes y 206 adultos, en total 2,194 par-
ticipantes, durante los meses de julio y agosto.
En la clausura asistieron 127 nifos, 9 jévenes
y 38 adultos. En el paseo recreativo y cultural
al Museo de Ciencia de la Cd. De Colima, par-
ticiparon 75 nifos, 10 j6venes y 35 adultos. El
total de participantes en este programa de Mis
vacaciones en la biblioteca 2013 fue de 2488.

Durante el periodo senalado en el presente in-
forme, este afo hicieron uso de los servicios en
sala 11,409 usuarios. En el Médulo de Servi-
cios digitales fueron 2,649 usuarios y los que
asistieron a las 66 actividades de fomento al
habito de la lectura fueron 3,073 participantes,
con un total de 17,131 usuarios.
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DEPORTE

TORNEO DIVISION AMATEUR SUR

DE JALISCO

Inicio en el mes de diciembre del Torneo de la
Liga Primera Division Amateur del Sur de Jalis-
co, en el que participan 16 equipos, entre ellos
se destaca el equipo de Pihuamo por ocupar el
segundo lugar en la tabla de posiciones. Este
torneo finalizard a mediados de septiembre de
2013.

Para mantener y mejorar el rendimiento del
Club Deportivo Pihuamo, se realizan entrena-
mientos los dias martes y jueves, con lo cual el
equipo que representa a nuestro municipio se
mantiene en constante preparacion fisica.

TORNEO DE BARRIOS DE FUTBOL 7

Se realizé en el mes de febrero a junio el Tor-
neo de Barrios de Futbol 7, con la participacién
de 120 jugadores de 8 equipos integrados por
los distintos barrios y colonias del municipio.
El equipo campeén fue de la Colonia Olinka
siendo acreedor a los trofeos y medallas co-
rrespondientes.

TORNEO DE FUTBOL DE SALON

Se realiz6 un Torneo de Futbol de Salén en
los meses de marzo a mayo, con la participa-
cién de jugadores de la cabecera municipal y
comunidades cercanas, en las categorias de:
chupones, infantil mayor, partido de exhibicién
de futbol femenil, juvenil y libre, en las instala-
ciones del Auditorio Municipal “El Chamizal”.

En la categoria chupones el ganador fue: DIF
Pihuamo; en la Infantil mayor: Salvador Vare-
la Reséndiz; en la Juvenil: Libertad A.C.; en la
libre: Atlético Cosmos.

CAMINATA DE LA SALUD Y EL DEPORTE

Se realiz6 una caminata de la Salud y el De-
porte el 24 de abril en el marco de festejos por
la Semana Cultural de Aniversario del Muni-
cipio. Con participacién de las escuelas: CO-
BAEJ, UDG, personal del Gobierno Municipal y
Centro de Salud.

\l

TORNEO RELAMPAGO

Se realizaron torneos relampago de futbol y volley ball en las
comunidades de Huizaches, Crucero del Naranjo, El Guayabo,
Santa Cruz, El Vallecito y en la Secundaria Calmécac y Auditorio
Municipal “El Chamizal”.

2° TORNEO DE BARRIOS DE FUTBOL 7
Inicio de Segundo Torneo de Barrios de Futbol 7 en el mes de junio
con participacion de 8 equipos y aproximadamente 120 jugado-
res. Para dar inicio al torneo se realizé un torneo reladmpago en el
cual el equipo campeén fue “Corona 16”.

CURSO DE VERANO

El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Deportes orga-
nizé un Curso de Verano donde se impartieron clases de natacion
y actividades deportivas, con la finalidad de ofrecer un espacio de
diversién y recreacién vacacional para los nifios que en esta tem-
porada se quedan en el municipio.

APOYOS DEPORTIVOS

En este periodo de enero a junio se apoyé permanentemente a
escuelas y grupos sociales con material deportivo: balones, redes
y trofeos, para facilitar la convivencia y la organizacién de activi-
dades recreativas en las distintas instituciones y lugares de espar-
cimiento.




SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD PIHUAMO

- Medicina preventiva (vacunas, tamiz neonatal).

- Consulta de Medicina general.

- Atencién de urgencias.

- Programa de Patio limpio (eliminacién de criaderos).

- Deteccion Oportuna de Céncer

(mama, cervicouterino y préstata).

- Consulta de Nutricién.

- Consulta de Dental.

- Programa de Enfermedades transmitidas por vectore.s
- 2 unidades méviles para atencién médica

en comunidades lejanas.

- Talleres a beneficiarios del programa Oportunidades.
- Taller de lactancia materna.

- Capacitacion a manejadores de alimentos.

- Programa Escuelas Saludables.

- Actividad fisica con el Grupo de Ayuda Mutua, con pacientes de
enfermedades crénicas no transmisibles.

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD

Cada mes, durante 3 dias:

9, 16 y 23 se reunen las 358 familias de oportunidades, en 3
sesiones por dia: 10:00, 11:00 y 12:00 horas, de aprox. 40 in-

tegrantes por grupo y este es el reporte de los temas que se han
dado:

Enero: Prevencion de Violencia Familiar
Febrero: Cancer Cervicouterino y Mamario
Marzo: Dengue

Abril: Lactancia Materna

Mayo: Cancer

Junio: Embarazo

Julio: Planificacién Familiar

Este mes de Agosto se intensificaran las detecciones de Tubercu-
losis, por lo que se abordaré este tema.

CLUB DE EMBARAZADAS

El club “Amor” se reune 1 vez al mes en el centro de salud y tiene
un lema “la lactancia es el vinculo de amor que vuelve sanos,
fuertes y felices a nuestros hijos”. La Encargada: es la Enf. Blanca
Estela Rivera Castillo

En esas reuniones se dan temas de interés para las embarazadas
con profesionales de la salud que trabajan en nuestro centro
como la psicéloga, odontéloga, enfermeras, médico general, nu-
tridloga.
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ELIMINACION DE CRIADEROS
Municipio de Pihuamo, Jal.

FECHA No. de casas revisadas TAMBOS LLANTAS DIVERSOS GRANDES
22.07.13 577 1 1 15

| TONELADA

23.07.13 577 1 13 5
24.07.13 577

25.07.13 577 1 3 10
26.07.13 1004 10

No. CASAS: 3463 No. DE MANZANAS: 190

RENUENTES: O No. DE CASAS CERRADAS: 150

DIVERSOS CHICOS
200

200

260
240




INVENTARIO CASA DE LA CULTURA

Se trabajoé en tener el inventario de los materiales
y el patrimonio cultural de la casa de la Cultura,
esto para saber de dénde partimos y dar cauce
a los objetivos planteados en el H. Ayuntamiento
de Pihuamo en lo referente a cultura.

1° FESTIVAL DE DiA DE MUERTOS

Buscando promover actividades culturares nati-
vas de México, y la erradicaciéon la cultura ame-
ricana del “Hallowen”, se realizé el “1° Festival
de Altares de Muertos”, los dias 1, 2 y 3 de oc-
tubre. Arrancando con este evento las primeras
manifestaciones artisticas de jévenes y nifos del
Municipio de Pihuamo en esta administraciéon.

Se realizé la caracterizacién viviente de mads de
60 catrinas y catrines asi como la exposicion de
19 altares de muertos utilizando los espacios del
quiosco, el portal Lépez Cotilla y Casa de La Cul-
tura, donde se invitaron a todas las instituciones
educativas (Prescolar, Primarias, Secundarias,
Preparatorias), ademds, de asociaciones civiles
del Municipio de Pihuamo como: Club Rotario,
Club de Leones, Asilo de ancianos, entre otras.
De la misma manera participaron la secundaria
Calmecac y las preparatorias UdeG y COBAEJ
con la venta de comida tipica, café y el tradicio-
nal pan de muerto.

El costo de este evento fue de tan solo $ 6,500
(Seis mil quinientos pesos m/n).

FESTIVAL CULTURAL EN EL MARCO DE

LAS FIESTAS GUADALUPANAS

Como es costumbre y tradiciéon de la Casa de la
Cultura, que en las Fiestas Patronales con motivo
de la celebracién de la Virgen de Guadalupe, se
organizé 11 dias de eventos culturales para la
integracién y armonia en las familias del pue-
blo de Pihuamo, iniciando el primer dia con Cine
patrocinado por Ternium y los demds dias festi-
val cultural participando ballets de la region asi
como grupos artisticos de las instituciones educa-
tivas del municipio. Los gastos que se requirieron

llevar a cabo estos eventos fueron alrededor de
30,000.00 (Treinta mil pesos).
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NACIMIENTO MUNUMENTAL EN EL
MARCO DE LAS FIESTAS DECEMBRINAS
Del 15 de diciembre al 23 de diciembre se mon-
t6 en el jardin Hidalgo el “1° Nacimiento Mo-
numental” de papel mache (periédico); estas
esculturas fueron realizadas por maestros de
artes de la Escuela Secundaria “CALMECAC”,
Preparatoria de Pihuamo “UdG”, Preparatoria
COBAEJ, H. Ayuntamiento y Casa de la Cultu-
ra; a su vez, montadas por el Grupo Rotaract y
Casa de la Cultura.

El turismo no se hizo esperar, este nacimiento
logro la admiracién de los pobladores de Pi-
huamo y personas que nos visitaron de distin-
tos lugares.

CULTURA PARA TODOS

28,29 y 30 de enero Casa de la cultura en
coordinaciéon el comité de la comunidad de la
Estrella lleva un evento Artistico cultural En la
delegacion “La Estrella”.

CONCURSO DE DIBUJO

Se realizé un concurso de dibujo el 29 de abril
donde se reflejaran las costumbres y significa-
dos de nuestro municipio, en el marco de los
festejos por la Semana Cultural.

MANANITAS POR EL DIA DEL NINO
El 30 de abril, el Colegio de Bachilleres, Casa
de la Cultura, Comunicaciéon Social en coordi-
nacién con el H. Ayuntamiento, fueron a can-
tar las mafnanitas a los nifos de las Primarias y
preescolares de la Cabecera Municipal.
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CONCURSO DE CANTO

El pasado 14 de febrero se realiza el 1er con-
curso de canto Municipal, en el Jardin Hidalgo.
El cual tuvo 40 participantes en tres distintas
categorias, Infantil, Juvenil y Libre, el publico
calculado fue de aproximadamente 500 per-
sonas.

Los ganadores de este concurso fueron en las
categorias: Infantil: primer lugar Maria del
Sagrario Amezcua lIsais, segundo lugar: Pao-
la Guadalupe Ramos Gonzélez y tercer lugar:
Jackeline Alejandra Larios Sdnchez; en la ca-
tegoria juvenil los ganadores fueron: primer
lugar José de JesUs Diaz Rodriguez; segundo
lugar Oscar Palomares Llamas y Tercer lugar
Blanca Mdrquez Silva ; y en la categoria Libre:
primer lugar Mimi Alcald, segundo lugar: José
Manuel Sdnchez y tercer lugar: Maria del Sa-
grario Soto Flores.

SEMANA CULTURAL

EL 24 al 29 de Abril 2013 Casa de la Cultura
realiza la 1° Feria Cultural, celebrando el 122
Aniversario de la fundacién del Municipio de
Pihuamo donde se realizaron Presentaciones
Artisticas de ballet folclérico nacional e inter-
nacional con grupos de la regién asi como El
tradicional Mariachi de Pihuamo.

El tema central fue la conmemoracién al Pa-
rroco Pedro Ramirez Cruz por su aporte a la
cultura y educacion de nuestro municipio, asi
como el reconocimiento biografico del Cronis-
ta Municipal Lic. Carlos Estrada Romero.
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ESPACIOS CULTURALES

Son los espacios que Casa de la Cultura pres-
ta a las diferentes manifestaciones artisticas o
culturales a personas interesadas en fomentar
la cultura en nuestro municipio, por lo cual se
atendieron las siguientes:

Exposicion de obras pictéricas y literiarias del
Maestro Eusebio Garcia Lomeli.

Exposicién de obras del taller de Pintura de la
Casa de la Cultura.

Exposicién de artes plasticas de la UdG.
Presentacién de la Revista Pihuamo

Gente y Lugares.

MUSEO MUNICIPAL

Se recibié la visita de Club Rotario Internacio-
nal en la que se dieron a conocer las piezas ar-
gueolégicas con que cuenta nuestro Municipio
en el Museo Municipal.

TALLERES

Se realiza la gestiéon de nuevos talleres, con-
siguiendo por la aprobacién de cabildo el re-
curso para aperturar 8 talleres en casa de la
cultura iniciando en el mes de julio de 2013,
lo cuales son:

1. Guitarra

2. Danza Folclérica
3. Baile de Salén

4. Dibujo

5. Pintura

6. Piano

7. MuUsica de Banda
8. Grupo Versatil

9. Teatro

ENSAMBLE DE FLAUTA DULCE

Se presenté un concierto de ensamble de flau-
ta dulce en el auditorio de casa de la cultura el
dia 3 de agosto del 2013, donde se pretende
que estos nifios sean el préximo mariachi in-
fantil de Pihuamo, para que este grupo ocurra,
los padres de familia estén dispuestos a apoyar
en el proyecto.




DESARROLLO DE

LA FAMILIA
CAMPANA DE INVIERNO

En el pasado invierno 2012 se implementé la Cam-
pana de Invierno, misma que consistié en dotar de
sueters y bufandas a familias de escasos recursos.

ALIMENTARIA

PROALIMNE

El programa de PROALIMNE es para nifios menores
de cinco anos NO escolarizados y consta de una
despensa y ocho litros de leche, los cuales se les
entregan a los beneficiados mes a mes teniendo ac-
tualmente un padrén de 230 nifos beneficiados en
todo el municipio.

Se elabora un proyecto para utilizar la cuota de re-
cuperacion que es de $7.00 por nifo, en este afho
el proyecto incluye la entrega de un drbol, de un
manual para prepararles alimentos adecuados a su
edad y de fruta fresca.

DESAYUNOS ESCOLARES

Se entrega actualmente raciones alimenticias dia-
rias para 1198 alumnos de las escuelas del munici-
pio, sumando un total de 57 escuelas beneficiadas
en este programa en sus dos diferentes modalida-
des frio y caliente. El desayuno frio incluye su ra-
cién de leche, galleta y fruta fresca y el desayuno
caliente incluye leche y despensa para preparar un
desayuno completo.

DESPENSAS PAAD

Estas despensas son proporcionadas a personas que
no cuenten con ningun otro tipo de apoyo por par-
te del gobierno y que tengan alguna problematica
como ser personas discapacitadas, madres solteras,
viudas o divorciadas asi como mujer en lactancia,
personas mayores de 60 anos y personas con adic-
cién y en rehabilitacién entre otras, teniendo el mu-
nicipio actualmente un total de 425 despensas.




MENUTRES

El municipio actualmente cuenta con seis co-
cinas MENUTRES a las cuales DIF Jalisco las
equipo completamente para ofrecer el desayu-
no a los nifos dentro de las mismas escuelas
y las cuales estdn distribuidas en las siguientes
escuelas:

1. Belisario Dominguez.- Escuela primaria de
La Estrella

2. Miguel Hidalgo.- Escuela primaria de San
José del Tule

3. Escuela primaria M. Lima

4. Preescolar El Chamizal

5. Preescolar Estefania Castafeda

6. Preescolar Gabriela Mistral

Dentro del programa PROALIMNE se elabora
un proyecto para utilizar la cuota de recupera-
cién que es de $7.00 por nino, en este ano el
proyecto incluye la entrega de un arbol, de un
manual para prepararles alimentos adecuados
a su edad y de fruta fresca.

TALLERES

El Sistema DIF Municipal Pihuamo cuenta con
diferentes talleres permanentes tanto en cabe-
cera municipal como en la comunidad de San
José del Tule, para la educacién de los adultos
del municipio teniendo un promedio de 230
personas beneficiadas asistiendo a los cursos
los cuales son:

. Zumba

. Cultura de belleza
. Pintura textil

. Bordado en listén
. Corte y confeccion
. Manualidades
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SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

Los talleres de servicio estatal de empleo con-
sisten en pago del instructor, del material y una
beca mensual para cada una de las alumnas
por ello el DIF Municipal estd gestionando los
cursos de: Liquidos, Bisuteria y Huarache.

IDEFT

Actualmente en el DIF Municipal se estdn im-
partiendo cursos de Cocina y corte y confeccién

38

por parte del IDEFT para preparar a las per-
sonas en realizar un oficio y que ellos mismos
puedan auto emplearse, el grupo de cocina ac-
tualmente cuenta con 13 alumnas.

PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL

Se han presentado diferentes casos de adiccio-
nes y violencia en el municipio los cuales han
sido atendidos y debidamente canalizados a
las instituciones adecuadas para su atencién y
solucién adecuada y oportuna. Sumando a un
total de 35 personas atendidas.

PSICOLOGIA

En lo que va de esta administraciéon se han
atendido por orientacién psicolégica a 59 per-
sonas con un promedio de cinco sesiones por
persona. 32 de estas personas atendidas han
sido menores de 18 anos.

PREVER

Han acudido a pldaticas prematrimoniales un
total de 55 parejas de enero a mayo para con-
traer matrimonio civil.

ECAPAF

Escuela para padres es un programa que da
orientaciéon a los padres de familia principal-
mente de adolescentes que propicia la comu-
nicacién y el buen desarrollo de la convivencia
familiar, actualmente se cuenta con un grupo
de Escuela para padres en la Secundaria Cal-
mecac.
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COMEDORES ASISTENCIALES

Se cuenta con dos comedores asistenciales uno
en Cabecera Municipal y otro en San José del
Tule, atendiendo entre ambos un promedio de
60 personas al dia a las cuales se les ofrecen
desayuno y comida con un precio solo repre-
sentativo para apoyar a su alimentacién.

GRUPO DE LA TERCERA EDAD

Se les proporciona apoyo con el pago de ins-
tructores de canto, baile folclérico y esparci-
miento para que los adultos mayores partici-
pen y convivan, las reuniones se llevan a cabo
dos veces por semana en cabecera municipal.

ASISTENCIA SOCIAL

Uno de los objetivos principales es la labor social
gue dia a dia se realiza para apoyar la economia
y las necesidades bdasicas de las familias, adultos
mayores, ninos y mujeres del municipio, por ello se
han dado aproximadamente $172,000.00 en apo-
yos de diferente indole, ya sean en especie, econé-
micos, con trasporte entre otros.

Entre los cuales se encuentran:

7 personas internadas en el centro de rehabilita-
cién becadas por parte del DIF Municipal

47 alumnos de la secundaria Calmecac a los cua-
les se les proporciona el desayuno completamente
gratis debido a que son alumnos de escasos recur-
SOs.

13 personas llevadas mensualmente a sitas a Ixi-
lahuaca para su atencién médica.

30 apoyos subsecuentes con traslados a hospitales
y apoyos con medicamente

23 apoyos de Unica vez.

10 cajas de leche y cinco despensas en promedio
mensuales al asilo municipal.

CREDENCIALIZACION DEL INAPAM

Esta credencial se les proporciona a las personas
mayores de 60 afos para que se les puedan re-
alizar descuentos en el camién y en pagos de servi-
cios bdsicos asi como en la compra de medicamen-
tos, se trabajé en coordinaciéon con INAPAM Colima
para proporcionarles las credenciales debido a que
en el estado de Jalisco aun no se contaba con el
material, realizando un total de 65 credenciales de
descuentos.

RED JUVENIL

En el programa de red juvenil PREVERP conta-
mos actualmente con 25 becas por la cantidad de
$2,000 pesos para alumnos de primaria y secun-
daria para la adquisicién de uniformes y Utiles es-
colares las cuales se entregaran en el mes de agos-
to o septiembre, ademads se les impartiran talleres
de prevencién de adicciones durante 6 meses.

DIFUSOR INFANTIL

Se llevé a cabo el 15 de febrero en el municipio
de Buenos Aires. Y el objetivo principal es que los
nifos y nifas conozcan sus derechos y los pongan
en prdctica para el beneficio de la nifez.
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APOYO A JORNALEROS MIGRANTES

A nuestro municipio en la localidad de colomos
han llegado jornaleros migrantes los cuales al vivir
en condiciones de extrema pobreza y marginacién
se les han apoyado con leche y despensas para el
sustento de los menores de edad.

ENTREGA DE APARATOS AUDITIVOS

Se entregaron en el mes de enero aparatos au-
ditivos a las personas que realizaron la solicitud,
Unicamente cobrédndose la cuota de recuperacién
siendo un total de 8 beneficiados con aparatos au-
ditivos (en algunos casos dobles).

APOYOS CON MEDICAMENTOS

Como parte de apoyos sociales también se otorga-
ron ayudas econémicas para la compra de medica-
mentos y estudios clinicos a personas necesitadas
en la Comunidad de La Sidra y la Cabecera Muni-
cipal, por la cantidad $6,234 pesos.

SEMANA DE LA FAMILIA

Se organizé en el mes de marzo para fomentar las
actividades recreativas con las familias y promover
los valores en la sociedad, se realizaron juegos y
actividades en el jardin principal, asi como una ca-
minata y una misa en la parroquia de la cabecera
municipal.
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EVENTOS

SOCIALES

DIA DEL NINO

Para festejar este dia con mucha alegria el DIF Municipal or-
ganizé un evento en las instalaciones de la plaza de toros “El
Picacho” el dia 28 de mayo; iniciando con una caminata par-
tiendo del DIF Municipal en caravana todo el personal vesti-
do de payasitos y personajes animados y dirigiéndose hasta
el lienzo charro donde se realizé una becerreada infantil asi
como juegos infantiles, rifas de regalos y comida para todos
los nifos asistentes.

DIA DE LAS MADRES
El Gobierno Municipal en coordinacién con el DIF Municipal
organizé el pasado 12 de mayo en las instalaciones del Au-
ditorio Municipal, un festival musical-cultural, rifas y regalos
para festejar el dia social de las madres de nuestro municipio
ofreciéndoles una comida asi como el cuidado de sus hijos por
parte del Grupo Rotaract y Casa de la Cultura para que disfru-
taran de ese evento tan especial, mientras sus hijos disfrutaban
de una pelicula en un cine improvisado en las instalaciones de
la Esc. Manuel avila Camacho.




UN REGALO EN NAVIDAD
PARA TODOS LOS NINOS

El pasado diciembre se entregaron a todos los
ninos de la Cabecera Municipal y Comunida-
des un regalo navideno con el objetivo de lle-
var esperanza y armonia a sus hogares en esta
época decembrina.

En la entrega participaron todos los directores
del Gobierno Municipal pudiendo llegar hasta
los rincones mads lejanos de nuestro Municipio
haciendo felices a mas de 1,500 nifios de 3 a
12 anos.

” o

e

TS T RN W U oy




PROMOCION

ECONOMICA

Validacion Programa Becas Llega

Se visitaron y localizaron domicilios de las personas
con discapacidades, para la validacién en el Pro-
grama “Beca Llega”, con el propésito de que todos
sigan activos en su registro al programa y sigan
siendo favorecidos con este apoyo. Con esto se lo-
gré cumplir con la validacion al 100%.

Pension para el adulto mayor

(70 y mas)

El padrén actual cuenta con un total de 1,126 adul-
tos mayores beneficiados, los cuales reciben un
apoyo de $1,050.00 pesos cada dos meses por lo

cual nuestro municipio tiene un ingreso bimestral
por la cantidad de $1,182,300.00 pesos.

En el 2013 se realizaron un total de 80 encuestas
para nuevo ingreso al programa y se llevé a cabo
la Bancarizacién en la que se hizo entrega de Tar-
jetas Bancarias a los adultos mayores beneficiados
del programa; con esto se agilizan las entregas del
apoyo ya que pueden cobrar en cualquier cajero
y se evita la pérdida de tiempo e incomodidades.
También se visité a los beneficiarios que tienen al-
guna discapacidad para mantenerlos vigentes en
el programa.

En este periodo se estan gestionando nuevas ins-
cripciones ya que existe una lista de espera de 450
adultos que ya reunen los requisitos para el apoyo.

Oportunidades

En el periodo 2012-2013 se siguen llevando
a cabo las entregas de apoyo bimestrales del
programa Oportunidades en la Localidad sede
de Colomos.

También se siguen realizando las reuniones de
MAPO (Mesa de atencion del Programa Opor-
tunidades) en el municipio, tanto en las loca-
lidades como en la cabecera en las cuales se
atiende un total de 1,108 titulares beneficia-
rios.




Bienestar Jalisco
Por parte del gobierno del Estado se llevé a cabo la
inscripcion a estos 5 programas:

Apoyo a mujeres jefas de familia. Se basa en
apoyar a madres solteras, viudas o separadas que
tienen ninos menores de 18 afos con un apoyo de
$972.00 mensual; en este periodo se inscribieron
un total de 109 mujeres jefas de familia.

Apoyo para el adulto mayor. Este programa se
basa en apoyar a los Adultos mayores de 65 afos,
con un monto de $972.00 mensual; en este perio-
do se inscribié un total de 133 adultos mayores.

Jalisco Incluyente. Este programa se basa en apo-
yar a los Discapacitados con una silla de ruedas o
un aparato auditivo; en este periodo se inscribieron
un total de 25 personas.

Una computadora por familia. Se basa en apo-
yar a los estudiantes de Educacion Basica, Media
Superior y Superior de bajos recursos con un bono
de $2,000.00 para hacer la compra de una com-
putadora; en este programa se inscribieron 138
estudiantes.

Beca “Llega”. Este programa es para los estu-
diantes de Media Superior y Superior que vivan en
lugares distintos a donde se encuentra su Escuela,
es un apoyo monetario dependiendo la distancia;
en este programa se inscribieron un total de 111
estudiantes.

Créditos de autoempleo

Se convocé a personas con negocios de elabo-
racion de productos para los apoyos de Fondo
perdido, apoydndolos con el llenado de soli-
citudes y el traslado a la Secretaria del Trabajo
en Cd. Guzmdn Jal., para el llenado de forma-
tos el pasado 29 de mayo de 2013.

Este apoyo que llamamos de “Fondo perdido”
consite en el apoyar con la compra de lo nece-
sario para un negocio y la posterior verificacién
de que el beneficiado esté trabajando lo que
se le otorgo, siendo esta la manera para que
este apoyo sea totalmente gratuito.

Proyectos en gestion

Se estan gestionando ante las distintas estan-
cias de Gobierno programas y proyectos de de-
sarrollo para impulsar a pequenas y medianas
empresas, presentando diversos proyectos de
los cuales estamos esperando respuesta ya que
los programas comienzan a operar a mediados
del ano 2013; estos consisten principalmente
en el fortalecimiento de las cadenas comercia-
les locales que permitan detonar nuevas fuen-
tes de empleo que tanto necesita Pihuamo.




INSTITUTO

DE LA MUIJER

i,

INSTITUTO MUJER
PIHUAMENSE

Instituto Mujer Pihuamense

El Instituto de la Mujer Pihuamense se crea para
promover la igualdad y la equidad de género en la
vision del desarrollo local.

Desarrollar estrategias para lograr la institucionali-
zacién de la perspectiva de género en las politicas
municipales.

Realizar los acuerdos institucionales necesarios
para incluir en las decisiones del municipio las me-
didas encaminadas hacia el adelanto de las muje-
res y cerrar las brechas de género.

Se elaboré convenio de colaboracién con el Institu-
to Jalisciense de las Mujeres.

Se asistié a cursos y talleres denominados:

1.- Hombres y mujeres que tan diferentes somos.
2.- Liderazgo femenino e incidencia politica.

3.- Equidad de género.

4.- Actualizacién administrativa.

Se realizé el cambio de titular del Instituto ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se estd gestionando un proyecto llamado Transver-
salidad de la Perspectiva de Género ante el gobier-
no federal.

Se realizé taller de pifatas, el cual tuvo como obje-
tivo que las mujeres de nuestro municipio se auto
empleen, sin necesidad de salir de casa para coo-
perar en el gasto familiar.

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE LA
MUIJER

SERVICIOS PROFESIONALES

Contamos también con una Psicéloga y una Li-
cenciada en derecho, en nuestra oficina, todos los
jueves para la atencién de casos de violencia a la
mujer, divorsios, acuerdos econémicos de manu-
tencién de los hijos, etc.

DESPENSAS

Se reparten 50 Despensas del Banco Regional de
Alimentos mensualmente en nuestro municipio,
apoyando a mujeres de escasos recursos.

EQUIDAD DE GENERO

Se impartié en el mes de junio a funcionarios pu-
blicos una platica de equidad de género con la fi-
nalidad de sensibilizar al personal que trabaja en
el Gobierno municipal acerca de este tema tan im-
portante para el desarrollo de nuestra sociedad.

TALLER DE SEXUALIDAD

El pasado 30 de mayo se impartié un Taller de Se-
xualidad a los alumnos de la Escuela Secundaria
Calmécac, por parte del Psic. Raul Sdnchez More-
no, de la UAVI de Cd. Guzman. Este Taller tuvo el
objetivo de concientizar a los adolescentes a cerca
del ejercicio de su sexualidad y medidas preven-
tivas para evitar riesgos de salud asi como en la
planeacién de su futuro.
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Dia Internacional de la Mujer

En el marco internacional del Dia de la Muijer, los
dias 6, 7 y 8 de marzo se llevaron a cabo en las
instalaciones de Casa de la cultura y en el Auditorio
Municipal “El Chamizal”; un ciclo de conferencias
dirigidas a las mujeres y j6venes de nuestro munici-
pio donde se trataron temas de interés en el dmbito
del rol de la muijer, violencia, la equidad de géne-
ro, la salud, la autorealizaciéon y la autoestima. Las
conferencias impartidas fueron las siguientes:

“Violencia en el noviazgo”: impartida por el Psic.
Raul Sdnchez moreno, encargado de la UAVI (Uni-
dad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar) de Te-
calitlan.

“Los retos y desafios de la mujer en la actualidad”:
impartida por la Lic. Ménica Laura Montes Godinez
y la C. Beatriz Aguilar Pérez.

“2Qué haces por tu vida?: la violencia a la mujer
hacia el siglo XXI”: impartida por la Dra. Teresa Ra-
mirez Ayala.

“La mujer y la educacién”: impartida por la Lic. Ye-
senia Martinez Guardado.

“La Evolucién Histérica del Rol de la Mujer”: impar-
tida por la Mtra. Socorro Mercedes Chavira Larios.

“Mujer de Migrante”: impartida por la Mtra.Catali-
na Suarez Davila.

“Reflexién al valor de la mujer”: Lic. Chela
Contreras.
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MEDIO AMBIENTE

Campana de Acopio y Reciclaje de

Residuos Electrénicos

El Municipio de Pihuamo, Jal., a través del Depar-
tamento de Ecologia, participo en la 3ra. Campana
Intermunicipal de Acopio y Reciclaje de Residuos
Electrénicos y Electrodomésticos 2013, la cual se
llevé a cabo en el mes de febrero en los diferentes
municipios participantes, en el Municipio se llevo
a cabo los dias 06 y 07 de febrero del presente
ano, el lugar de acopio fue la oficina de Ecologia
ubicada en la calle Escobedo No. 18.,los residuos
obsoletos recolectados se entregaron en Tecalitlan,
Jal., de ahi fueron llevados a la Cd. De Guadala-
jara, Jal., los coordinadores de la campana fueron
la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo
Sustentable y el Comité para la Gestion Integral
de Residuos Peligrosos Domésticos del Estado de
Jalisco.

Por un Municipio Limpio

El Director del Departamento de Ecologia imple-
mento una campaia de limpieza en el mes de
mayo la cual llevé el nombre de Por un Municipio
Limpio, el objetivo de la campafia es mantener lim-
pio el municipio y crear entre los habitantes de este
Municipio un habito de limpieza y asi evitar la con-
taminacion; se solicito apoyo a los alumnos de los
diferentes planteles educativos del Municipio y la
respuesta fue favorable, en las comunidades con-
tamos con el apoyo de alumnos y maestros de Pri-
marias y Telesecundarias, las comunidades partici-
pantes fueron las siguientes: El Guayabo, Colomos,
Barreras, El Agostadero y Hacienda de La Estrella.

En la cabecera Municipal limpiamos los lugares
mas concurridos, también solicitamos apoyo a los
Directores de los Diferentes Planteles Educativos
tales como: COBAEJ, U. de G. Y Secundaria “CAL-
MECAC", obtuvimos muy respuesta., esta campana
llevo el nombre de POR UN MUNICIPIO LIMPIO.

Limpiemos nuestro México

Por invitacién del Director del SIMAR Sur- Sureste, par-
ticipamos en la campana que realiza la televisora TV
AZTECA, la campaiia consistia en realizar limpieza en
los lugares histéricos de los Municipios o Ciudades par-
ticipantes, en el Municipio de Pihuamo, se realizé lim-
pieza en Los Bordos y El Rio Los Escritorios ubicados en
el Mpio. De Pihuamo, Jal., trabajamos en coordinacién
con el Director y trabajadores de Servicios Publicos, la
Directora y Secretaria de Comunicacién Social, Delega-
do y Habitantes de la comunidad de La Estrella.
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Plan de Abandono del Vertedero
a cielo abierto

Se realizé el Plan de Abandono del Basurero Mu-
nicipal, el cual se encuentra ubicado en la comuni-
dad de El Galén, Mpio de Pihuamo, Jal., en el pre-
dio donde se encontraba el Vertedero de Basura
Municipal se realizaron las siguientes actividades:

La basura fue cubierta con capas de tierra fértil,
para poder implementar el siguiente proyecto que
es la reforestacién.

Se colocaron tres tubos de acero, para que se libe-
raran los gases que emana la basura y evitar una
explosién.

Estas actividades fueron realizadas durante los me-
ses de octubre, noviembre, diciembre del afio 2012
y enero y febrero del ano 2013.
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El Plan de Abandono del Vertedero de Basura a
Cielo Abierto es un proyecto muy importante para
nuestro municipio debido a que de los siete Mu-
nicipios que integramos el SIMAR Sur- Sureste, Pi-
huamo es el Primer Municipio en realizar un plan
de abandono de su vertedero, no solo fue de gran
importancia para el Municipio sino que también
para los habitantes de la comunidad donde se en-
contraba dicho Vertedero, por la contaminacién de
aire que provocaba y este a su vez, les provocaba
a los habitantes de la comunidad infecciones respi-
ratorias.

El costo total del Proyecto de Plan de Abandono de
Vertedero de basura a cielo abierto, entre gastos de

maquinaria rentada, tubos de acero y combustible
fue de: $405,266.99

Programa de Reforestacion

El Municipio de Pihuamo, Jal., a través del Departa-
mento de Ecologia participamos en el Programa de
Compensacién del Proyecto “SISTEMA DE TRANS-
PORTE DE GAS NATURAL MANZANILLO- GUADA-
LAJARA" este proyecto es coordinado por La em-
presa Energia Occidente de México S. de R. L. de

C. V, el cual consiste en apoyar a los habitantes
del Municipio con drboles para reforestar algunas

dreas, cerco, ornato, etc., se entregé la cantidad
de 15, 124 (QUINCE MIL CIENTO VEINTICUATRO )
arboles, las especies de drboles que fueron entre-
gadas fueron las siguientes:

Arboles solicitados

N

Primera Feria Ambiental

Para conmemorar el dia Mundial del Medio Am-
biente, la Junta Intermunicipal de Medio Ambien-
te para la Gestién Integral de la Cuenca del Rio
Coahuayana (JIRCO) y el H. Ayuntamiento de Pi-
huamo, Jal, trabajaron en coordinacién para rea-
lizar la Primera Feria Ambiental, la cual se llevé a
cabo en el Municipio de Pihuamo, Jal., los dias 20
y 21 de junio de 2013, en este evento se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

1)Conferencias.

2)Exposiciones.

3)Tianguis de productos orgdnicos y artesanales de
la region.

4)Curso taller de agricultura orgdnica y elabora-
cién de abonos orgdnicos.

5)Talleres de cultura del agua.

6)Ecotécnias.




PROTECCION CIVIL

CAMPANA VIAL CONTRA ACCIDENTES

En la Temporada de Semana Santa se realizé una campana vial para
la prevencion de accidentes que consistié en la colocacién de lonas con
mensajes con el fin de concientizar a la poblacién a cerca de la impor-
tancia de tener unas vacaciones seguras, libres de accidentes.

SEMANA SANTA

En la temporada de semana santa se realizé la limpieza de los princi-
pales rios como “Los Escritorios”, la colocacion de botes para basura y
la vigilancia continua para brindar espacios limpios y seguros para la
recreacion de las familias en estas vacaciones cortas.

PREVENCION PARA TEMPORADA DE LLUVIAS

En la temporada de lluvias se llevé a cabo la revisién de Alcantarillas
dentro de la Cabecera Municipal y comunidades para asi mismo llevar
a cabo el desolve de las mismas ya que se encontraban en muy mal
estado y se aproximaba el temporal de lluvias y podrian ocasionar
algun dafo irreparable.

GESTIONES PARA EQUIPO DE

PROTECCION CIVIL

Se asistié a la ciudad de Colima, para recibir los articulos de oficina
gestionados con la finalidad de equipar el departamento de proteccién
civil para beneficio de la ciudadania; asi mismo se recibieron uniformes
gue nos fueron donados por la empresa “Transcanada”, para el Direc-
tor de Proteccion Civil Antonio Cardenas Medrano, Victor Manuel Diaz
Rodriguez chofer de la Ambulancia y voluntarios.

SENALIZACION

Como parte de la ubicacién de zonas seguras dentro del Edificio del
Gobierno Municipal, jardines principales y algunas escuelas, se han
colocado las senalizaciones de rutas de evacuacion, 2Qué hacer en
caso de sismo?, y puntos de reunién con la finalidad de facilitar las
rutas y acciones en caso de algun tipo de desastre natural.

SIMULACROS

Se han realizado simulacros de sismos en planteles educativos de esta
Cabecera Municipal: Colegio de Bachilleres plantel 6 Pihuamo, Esc. Se-
cundaria Calmécac, Escuelas primarias Lazaro Cérdenas y Dr. Atl. turno
matutino y vespertino. Asi mismo se realizé el simulacro de incendios
con personal de Seguridad publica y voluntariado de proteccién civil,
en las Instalaciones de la Unidad Deportiva El Naranijito.

APOYO EN ACCIDENTES

De igual modo se apoyé en los diferentes accidentes y volcaduras en
carretera que han sucedido frecuentemente en el transcurso de la ad-
ministraciéon en las cuales algunas personas solo han salido lesiona-
das, otras con danos irreparables y en ocasiones han fallecido.

DISFRUTA TUS

VACACIONES
RECUERDA QUE

LO IMPORTANTE

ES VOLVE




CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Se llevaron a cabo cursos de primeros auxilios
para el personal del voluntariado de Proteccion
Civil, Seguridad Publica y del Centro de Salud
Pihuamo, donde se les impartieron temas de
interés en el dmbito de la protecciéon civil con
la finalidad de que los asistentes obtuvieran
conocimientos en el momento en que se re-
quiera.

CAPACITACIONES

Se asistié a Nuevo Vallarta, Nayarit los dias 15,
16 y 17 de Mayo del presente a una “Reunién
Nacional de Proteccién Civil para la Temporada
de Lluvias y Ciclones Tropicales 2013” el cual
va dirigido para funcionarios de Proteccién civil
en donde se trataron los siguientes temas:

*Taller Elaboracion de Mapas de indices de
riesgo a escala municipal por fenémenos Hi-
drometeorolégico.

*Elaboracién de mapas de riesgo por inunda-
ciones costeras por marea de tormenta.
*Elaboracién de mapas de inundacién.

Se obtuvo capacitaciéon de posible Incendio en
Bombas de Gasoducto “Transcanada”.

OTRAS ACTIVIDADES

Proteccion Civil realiza diversas actividades
para la ciudadania como es el apoyo en trasla-
dos médicos, reubicaciéon de panales de abejas
u otros animales que puedan afectar a la po-
blacién.
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REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es la institucién por medio de
la cual el Estado inscribe y da publicidad a los
actos constitutivos o modificativos del estado
civil de las personas. Nuestra labor consiste en
autorizar y extender las actas relativas al naci-
miento, reconocimiento de hijos, matrimonio,
divorcio administrativo, y defuncién asi como
inscribir las ejecutorias y el divorcio judicial.
Ademadas de brindar estos servicios a los habi-
tantes de nuestro Municipio y de tener la res-
ponsabilidad de integrar, ordenar, sistematizar
y resguardar la informacién relativa a los he-
chos juridicos y de identidad de las personas.

La importancia del Registro Civil trasciende al
usuario individual y cumple una funcién como
garante de la seguridad juridica de las perso-
nas, como participe de la constitucién de la fa-
milia, en la protecciéon de la infancia y como
fuente de informacién gubernamental Gtil para
la planeacién, la estadistica, el registro electo-
ral, la seguridad social, los servicios de salud y
educacién, o el aspecto migratorio.

Req

ESTADISTICAS DE SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL

ENE 28 8 6 13 525 180 3
MAR 18 8 3 11 594 154 6
ABR 17 2 5 15 595 305 6
MAY 15 5 3 4 545 246 4
JUN 16 4 1 7 450 0 2
JUL 24 3 6 61 533 304 2
AGO 14 2 4 33 614 215 2
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SEGURIDAD

PUBLICA

En el rubro de Seguridad Publica, una de las prioridades a sido
disminuir el indice delictivo en el municipio. Es del conocimiento
de todos que vivimos tiempos dificiles en este sentido y que el me-
nor descuido puede causar desgracias y pérdidas irreparables; sin
embargo eso no ha desanimado al departamento de seguridad pu-
blica el cual se honra en informarles que Pihuamo es uno de los
Municipios con menos indice delictivo, y eso gracias a la gestién y el
esfuerzo conjunto de Gobierno y ciudadania.

En este primer ano el cuerpo de policia ha reforzado los rondines
de vigilancia por el pueblo, colonias, entradas y salidas del pueblo,
unidades deportivas y sin pasar por alto los planteles educativos,
donde se les resguarda a la hora de la entrada a clases, recesos y
salida; motivo por el cual no se han registrado incidentes que la-
mentar.

Actividades varias

Mensualmente se entrega un vale de despensa al personal de se-
guridad publica.

Se recibié “La portacion de armas” por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado a los elementos de este Departamento
que acreditaron sus exdmenes y que cumplieron con los requeri-
mientos.

Se participé en la formacién del Consejo de Prevencion de Adiccio-
nes.

Se registré el personal de nuevo ingreso ante la Fiscalia General del
Estado. Se apoyé en las Campaias de Canje de Armas realizadas
por la SEDENA en nuestro municipio.

Se recibié equipo de seguridad en Comodato por parte del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, el cual fue entregado en este mes de
agosto al personal operativo al igual que sus uniformes.

Se asistié6 a Guadalajara a la presentacién del Video “Curso del
Sistema Penal Acusatorio, Etapas de Investigacion y Juicio Oral”.
Se continta con la aplicacién de evaluaciones al personal por parte
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

Se realizé la compra de 10 armas cortas para el personal.

Se realizaron los tramites para la regularizacién de la Licencia Co-
lectiva correspondiente al Municipio.

Ingresaron 12 nuevos elementos a formar parte de la Direccién de
Seguridad Publica, los cuales fueron sujetos de evaluaciones para
aprobar su ingreso de acuerdo a los requerimientos por las autori-
dades Estatales y Federales.

Se impartieron los cursos de: Armamento, Medidas Preventivas, y
Preservacion del lugar los de los hechos, al personal de nuevo in-
greso.

Se asistié a las reuniones en Materia de Prevencién del Delito en el
Municipio de La Manzanilla de la Paz y la segunda Sesién del Con-
sejo Regional de Seguridad Publica, realizada en Mazamitla.
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Se capacité personal en prevencion del delito, programa que em-
pieza a operar en este ano con el Municipio, el objetivo es difundir
y orientar todas las acciones que la fiscalia del estado tiene progra-
madas en este rubro, logrando mediante la aplicaciéon de acciones
coordinadas entre los diferentes sectores de la sociedad. Todos esto
con la finalidad de reducir los indices delictivos en el municipio y
crear una cultura de prevencién del delito.

Continban operando los equipos de computo otorgados por el Go-
bierno del Estado, SAID (Sistema Administrador de Ingreso de Dete-
nidos) y el Afis (Equipo biométrico) lo que permite tener un mayor
control y coordinacién entre las autoridades Municipales, Estatales y
Federales en lo que ha ingresos a barandilla se refiere con personal
capacitado en ambos programas.

En este periodo se recibieron 283 reportes por parte de la ciudada-
nia los cuales fueron atendidos en un 100%.

Se tuvieron cuatro visitas de inspeccién a este Departamento por
parte de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la Secre-
taria de la Defensa Nacional, resultando al igual que en afos an-
teriores sin anomalias administrativas, confirmando que se estd
cumpliendo con los requerimientos que estas dos dependencias nos
sefalan y con lo requerido para la portacién de la Licencia Colecti-
va en nuestro municipio.

01/04/2013

CONCENTRADO DE DETENCIONES OCTUBRE 2012 A AGOSTO 2013

PROCE-
DENCIA

DELITO O INFRACCION

w | CANTIDAD
FORANEO

Agresion Verbal
Agresion Fisica

—_

Insultos y o ofensas a la autoridad

Acoso sexual

Molestar a personas bajo efectos
de alcohol o sustancias téxicas

Robo a casa habitacion

Alterar el orden

Faltas a la moral

Posesion de droga

Manejar en Estado de ebriedad

Rina en Via Publica

Allanamiento de Morada

L olol LN =l

Retenciones para rehabilitacion

FUENTE:
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

OBSERVACIONES: *U urbana *R  rural
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JUZGADO

MUNICIPAL

Segun lo dispuesto en el articulo 34.- Las uni-
dades de atencion deberan conocer, tramitar
y resolver a traves del procedimiento previsto
en el presente capitulo, los asuntos que sean
de su conocimiento y constituyan conflictos de
violencia intrafamiliar.

Todo el personal de las instituciones involucra-
das en la prevencion y atencion de la violencia
intrafamiliar, deberan dar trato confidencial a
la informacion o documentacion de las perso-
nas atendidas, lo anterior implica que el ex-
pediente en el que se integran las constancias
relativas al planteamiento y a la resolucion del
problema, solo podran ser consultados por
quienes intervengan en ellos, sus apoderados,
y el consejo, al que se le deberan mandar los
informes a que se refiere esta ley.

Asistencia a capacitaciéon en prevencion

de adicciones

Conformacion del consejo preventivo

de adicciones

Capacitacién a maestros de secundaria para
llevar grupos de autoestima con los adolescen-
tes.

Atencion a club de autoestima con madres de
familia en jarin de nifos el chamizal
Realizacién de rally por el “Dia mundial

sin tabaco”.

Datos estadisticos de los servicios
del Juzgado Municipal

17 actas administrativas

12 personas se enviaron a grupo aa

16 contratos de compra venta.

6 contrato de arrendamiento

95audiencias conciliatorias lograndose en las 95 la
conciliacién

18 visitas domiciliarias en cordinacién con dif. mpal.
17 personas enviadas a albergue por consumo de
drogas.

10 permisos consulares

37 diligencias
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RALLY “YO NO FUMO”

El 31 de mayo El Gobierno Municipal a tra-
vés de La Red Juvenil contra las Adicciones en
coordinacién con la Biblioteca Publica Agustin
Yanez y Casa de la Cultura realizé el Rally “Yo
no Fumo” en el marco internacional del Dia
Mundial sin Tabaco.

Con apoyo de la Esc. Secundaria Calmécac
del Municipio se logré una asistencia de mds
de 80 alumnos quienes a través de un Rally
realizaron una caminata asi como actividades
relacionadas con la prevencion del consumo
de tabaco y finalizaron con la elaboracién de
periddicos murales que fueron expuestos en el
Jardin Hidalgo.
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El dindmico crecimiento de nuestro municipio
requiere de una administracién en constante
modernizacién y simplificaciéon. Por ello for-
mulamos proyectos para actualizar los regla-
mentos vigentes para adaptarlos a las nuevas
necesidades. En este primer afio de actividades
se ha trabajado en las necesidades y exigen-
cias de la poblacién, siempre involucrando a
la ciudadania en la toma de decisiones y asi
concretar de manera eficiente la ardua funcién
de gobernar de manera integral.

Nuestra poblacién, demanda obras y acciones
gue puedan dar respuesta a las exigencias de
la realidad actual mediante el cumplimien-
to y seguimiento de los acuerdos aprobados.
De esta manera ha sido posible materializar
un numero de programas y proyectos con el
proposito fundamental de desarrollar obra po-
blica, optimizar la educacién en el municipio,
mejorar la prestacién de servicios, contribuir a
la asistencia social, generar empleo y convertir
a Pihuamo en el municipio que merecemos.
En Secretaria General, trabajamos en la crea-
cién de planes y politicas que permitan orga-
nizar de la manera mds eficiente las funciones
dentro del mismo Ayuntamiento, para tener un
registro claro y completo de lo que se realiza.
Es a través de la Secretaria que se deja cons-
tancia de los actos y acuerdos que dan vida
institucional al municipio. En todo momento
supervisamos de manera responsable el cum-
plimiento de los ordenamientos vigentes de ca-
racter federal, estatal y municipal.

La Secretaria General trabaja incansablemen-
te en la atencién de los asuntos de interés para
todos los habitantes de nuestro municipio, he-
mos establecido acuerdos y convenios con los
diferentes sectores publicos, privados y sociales
con la finalidad de que los ciudadanos de todo
el municipio vivamos bien y mejor.

CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Como parte fundamental de la obligacién
constitucional de la Secretaria General y Sin-
dicatura, hemos puesto a disposicién de la
poblaciéon la certificacién y protocolizaciéon de
documentos varios, en donde se destacan prin-
cipalmente: la certificaciones de copias de ac-
tas y acuerdos de ayuntamiento, contratos en-
tre particulares, constancias testimoniales, de
vecindad y residencia, asi como una serie de
documentos certificados que solicitan diferen-
tes instancias y dependencias, de acuerdo con
las disposiciones aplicables a la materia.
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RELACION DE CONVENIOS DEL ANO 2013

CONVENIO DE COLABORACION
CON EL INSTITUTO JALISCIENSE
DE LAS MUJERES.

INSTITUTO JALISCIENSE
DE LAS MUJERES(IJM)

02/10/2012

CONVENIO DE COLABORACION Y
PARTICIPACION PARA LA .
IMPLEMENTACION Y OPERACION
DEL PROGRAMA “MOCHILAS CON
LOS UTILES”.

SECRETARIA DE
DESARROLLOE
INTEGRACION SOCIAL
DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO.

10/07/2013

CONVENIO DE'COORDINACI()N, i
COLABORACION Y REGIONALIZACION
PARA LA INTEGRACION DE UNA
FUERZA OPERATIVA BAJO UN SOLO

MANDO PARA EL ESTADO DE JALISCO.

FUJ (FUERZA UNICA
JALISCO)

28/05/2013

CONVENIO DE COLABORACION
CON EL ASILO DE PIHUAMO
EJERCICIO 2012

22/04/2013

CONVENIO CON EL ITEI

INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA E
INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE
JALISCO

21/02/2013

CONVENIO EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL SUR DE LA
UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

05/11/2012

CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

05/11/2012

CONVENIO ESPECIFICO EN
MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

25/10/2012

CONVENIO QUE CELEBRAN EL
GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO Y EL MUNICIPIO DE
PIHUAMO

SECRETARIA DE
HACIENDA'Y CREDITO
PUBLICO

30/04/2009




ASESORIA
JURIDICA

Con la creacién del area Juridica en esta ad-
ministracion publica, se han prestado servicios
gue antes no existian y que nos han permitido
apoyar y asesorar a todo ciudadano de este
municipio de forma gratuita y que lo requiera
en el ambito legal, por lo cual en este primer
periodo nos hemos enfocado en la Regulariza-
cién de predios rusticos y urbanos en beneficio
de la poblacién.

A continuacién se describen algunas de las ac-
tividades realizadas.

*Diariamente se otorga Asesoria Juridica en
materia civil, familiar, notarial y fiscal para las
personas del municipio que han solicitado este
servicio.

* Asistencia a Registro Publico de la Propiedad
en Ciudad Guzmdan, para dar seguimiento a
asuntos de la regularizacién de las colonias.
*Seguimiento de tramites de REGULARIZA-
CION de las Colonias “Los Manguitos” y “Los
Colorados”, ante la Procuraduria de Desarrollo
Urbano, del estado de Jalisco.

*Elaboracién de contratos de COMPRAVENTA,
donaciones, cesion de derechos, promesas de
venta, asi como recibos de pago entre los con-
tratantes.

*Revisién, correcciones, aclaraciones y aseso-
ria en los titulos de propiedad de la Colonia
PLUTARCO ELIAS CALLES, conocida como “La-
berinto”.

*Inicio de la SEGUNDA ETAPA de Titulacion de
la colonia PLUTARCO ELIAS CALLES.

*Entrega de titulos de propiedad de la colonia
PLUTARCO ELIAS CALLES, de algunas correc-
ciones que se hicieron en Registro Publico de
la Propiedad.

* Asistencia en la Reunién con los beneficiarios
del programa “Tu Casa”.

*Reunion Informativa con los Colonos, de la
Colonia “Los Manguitos”, para informar sobre
la pronta titulacién de sus propiedades.
*Campana por el Mes del Testamento.

iYA CUENTAS CON
ABOGADOS
GRATUITOS!

e ahora con A la P!
adecuada.
iDefiéndete, ya no te cuesta”
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PLANEACION

Las acciones del Gobierno Municipal deben tener
como base para su determinacién la planeacion
democrdtica, El Plan Municipal de Desarrollo es
el instrumento rector de las politicas y estrategias
de gobierno que ejecute el Ayuntamiento durante
el periodo de su mandato.

La planeacién es el medio eficaz para el desempe-
fo de las responsabilidades del Ayuntamiento so-
bre el desarrollo integral del Municipio, orientada
a la consecucién de los fines y objetivos, sociales,
culturales y econémicos contenidos en la Constitu-
cién Politica Mexicana y en la particular del Estado.

Con base en la Ley de Planeacién del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se deroga el reglamento
existente y se elabora un nuevo Reglamento de
Planeacién para el Municipio de Pihuamo, el cual
fue aprobado en sesién de cabildo el dia 19 de
Febrero del 2013 y publicado en la pagina web del
Municipio www.pihuamo.jalisco.gob.mx en él se
establece que la Planeacion para el Desarrollo Mu-
nicipal como eje de desarrollo y entre otros fines
procurara:

I. Elevar la calidad de vida de los habitantes
del Municipio;

Il. Determinar el rumbo del desarrollo inte-
gral de la municipalidad;

Ill. Fortalecer el Municipio Libre para lograr
un desarrollo equilibrado;

IV. Garantizar la participaciéon de la ciudada-
nia en las acciones del Gobierno Municipal y
con ello el perfeccionamiento democratico del
Municipio;

V. Impulsar el desarrollo equilibrado y armé-
nico de todos los centros de poblaciéon y locali-
dades del municipio, reconociendo sus valores
particularidades y contrastes;

VI. Asegurar el aprovechamiento racional de
todos los recursos de que dispone el municipio
para obras y servicios publicos y;

VII. Crear nuevos disenos que hagan mas efi-
ciente el desempeio de la Administracion Pu-
blica Municipal.
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COPLADEMUN

Tomando como base la nueva legislacion y reglamento en
materia de planeacién y siendo uno de los ejes rectores
del desarrollo la participacién ciudadana, se realizaron
120 diagnésticos de las necesidades de las Agen-
cias y Delegaciones en coordinacién con sus represen-
tantesbrindando un taller por parte de este departamento
en materia de diagnésticos comunitarios a los Agentes y
Delegados con el objetivo de instaurar el Consejo de Pla-
neacion para el Desarrollo Municipal.

Se instauraron los subcomités y mesas de trabajo con la
participaciéon activa de la sociedad en: Desarrollo Econé-
mico y turistico, Desarrollo Rural, Ecologia y medio am-
biente, Cuidado y manejo del agua, Educacién, Deporte,
Salud y Cultura, Desarrollo Social y Humano, Desarrollo
Urbano e Infraestructura basica, Equidad de Género, Se-
guridad Publica y Procuracion de Justicia.

Realizando diagnésticos con la participaciéon de la sociedad
en cada uno de los subcomités y mesas de trabajo, plas-
mando en el acta de COPLADEMUN los problemas que la
sociedad Pihuamense vive dia con dia asi como sus posi-
bles soluciones, siendo la base para las gestiones, planes
y proyectos de la presente administracién, firmando el acta
el dia 26 de Febrero del 2013.

Como resultado de los Diagnésticos, se elaboré el Plan de
desarrollo Municipal 2012-2030, este documento permite
contextualizar la demanda en servicios y necesidades de
la poblacién e identificar potencialidades, limitaciones y
problemas proporcionando la informacién requerida para
la formulacién de la estrategia de desarrollo que oriente
las acciones y formas de intervencién sobre la problemati-
ca municipal en la perspectiva de cambiarla positivamente
aprovechando las potencialidades y superando las limita-
ciones.

24/01/2013

24/01/2013

24/01/2013

24/01/2043

y




TRANSPARENCIA

MUNICIPAL

Con la intencién de transparentar las acciones
de Gobierno y dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y acceso a la informaciéon publi-
ca, se solicité un taller de capacitaciéon para su-
jetos obligados al ITEI (Instituto de Transparen-
cia del Estado de Jalisco) el cual fue impartido
al personal del Municipio en el mes de Enero
2013, firmando convenio de Colaboracién con
INFOMEX-ITEI el 21 de Febrero del 2013, otor-
gando el sistema de solicitudes de informacién
INFOMEX al Municipio para su uso en coordi-
nacién con el ITEIL.

Se ratificé ante el pleno del Ayuntamiento, el
reglamento de Transparencia y acceso a la
Informacién, elaborando los criterios de cla-
sificacién de la informacién conforme a la le-
gislacion actual e integrando el comité de cla-
sificacién de la informacién.

Del periodo del 1° de Octubre del 2012 al 15
de Agosto del 2013 se han atendido 29 solici-
tudes de informacioén, resolviendo las 29, re-
gistradas en el sistema SIRES.

™
@W @ http://www.pihuamo jalisco.gob.mx/indexhtml O ~ B & |3 b Juliet:

WRWBIH_ @& Ayuntamiento de Pihuamo,...

Los dias 29 y 30 de Noviembre 2012, partici-
pamos en el Congreso Internacional de Trans-
parencia realizado en la ciudad de Guadalaja-
ra Jal. Por el ITEl, agradeciendo a este instituto
por el apoyo brindado.

Actualmente estamos en un programa de ca-
pacitacién a través del ITEl realizando sin costo
para el Municipio el Diplomado en Transparen-
cia Municipal en las instalaciones del CUSUR.

Tu Gobierno en internet

Se estda desarrollo la pagina web del Munici-
pio en materia de Transparencia para que los
ciudadanos puedan tener acceso a la informa-
cién que la ley senala, www.pihuamo.jalisco.
gob.mx.

A

i@ PIHUAMO

Administracién 2012 - 2015

Inicio

GOBIERNO

APOVIMIENTO
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AGENDA DESDE

LO LOCAL

El Programa Agenda Desde lo Local esté basa-
do en las premisas de la Agenda Local 21 de
laOrganizacién de las Naciones Unidas. En su
disefio se conté con la participacién de inves-
tigadores,académicos y autoridades de los 6r-
denes de gobierno municipal, estatal y federal,
asi como de representantesde las asociaciones
municipales existentes en el pais. De esta ma-
nera se obtuvo una primera herramienta deau-
todiagnéstico municipal con 37 IndicadoresLa
Agenda Desde lo Local fomenta el ejercicio de
la planeacién estratégica en los municipios.
Contribuye aidentificar dreas de oportunidad
y a generar acciones para que los municipios
logren condiciones minimas quefavorezcan su
desempenio institucional, el programa actual-
mente estd integrada por 38Indicadores y 298
parametros, agrupados en cuatro ejes: desa-
rrollo institucional para un buen gobierno;de-
sarrollo econémico sostenible; desarrollo social
incluyente y desarrollo ambiental sustentable.

El programa se aplicé por primera vez en el
afo 2004 a nivel nacional, siendo verificados
26 municipios. A partir de esemomento, la par-
ticipacion de los gobiernos locales ha mostrado
un crecimiento sostenido, llegando a 603mu-
nicipios en el ano de 2011, pertenecientes a
28 estados de la republica, participando por
primera ocasién el Municipio de Pihuamo Jal.
En el afho 2008 logrando las certificaciones
dentro del programa en el 2009 y 2010 hoy
nuevamente Pihuamo se encuentra dentro de
Agenda desde lo Local, logrando por tercera
vez el 8 de Julio 2013 su acreditacién, la ins-
tancia que verifico el cumplimiento de los in-
dicadores y parametros que la integran fue el
ITSD Instituto Tecnolégico Superior de Tamazu-
la, agradeciendo el esfuerzo de cada una de
las direcciones, personal administrativo y se-
cretarial, ya que el trabajo en equipo permitié
la certificacién.
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HACIENDA PUBLICA

Actualizacion de costos
Es el drea que se encarga de recau-

dar y administrar los recursos eco-

némicos del Municipio de Pihuamo
paa que se puedan otorgar los ser-
Fidios o I poblacion de la manera
mas eficiente posible.
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Ingresos
La recaudacion propia de ingresos es la base para el cdlculo del reparto de participaciones fe-
derales, la cual beneficia a los municipios cuando los ciudadanos se encuentran al corriente del
pago de sus contribuciones (impuesto predial y agua potable), ademas de los cobros correspon-
dientes de tramites y servicios que proporciona el Gobierno Municipal a través de sus diferentes
direcciones.

En el periodo del 01 de enero al 30 de Junio de 2013 logré recaudar las siguientes cifras por los
conceptos que a continuacion se describen:

RESUMEN DE RECAUDACION DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2013

4100
4110
4112
4140
4143
4144
4149

4150
4153
4159

4160
4162
4164
4167
4168
4169

4200
4210
4211
4212

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

IMPUESTOS

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
DERECHOS

DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
ACCESORIOS DEDERECHO

OTROS DERECHOS

PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE
ACCESORIOS DEPRODUCTOS
OTROS PRODUCTO S QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

MULTAS

REINTE GROS

APROVECHAMIENTO S POR APORTACIONES Y COOPERACIONES
ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTO

OTROS APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES

2013

$1,192,624.93
$1,739,624 .41

$3,431.58
$56,289.38

$500.00
$187,194.00
$4,800.00
$505,915.09

$26,652.04

$15,434,589.09
$6,843,278.16

2012

$2,750,257.02

$2,103,329.50
$7,139.80
$87,125.92

$861.00
$332,471.99

$34,925.00
$717.666.37
$2,040,375.40

$82,755.42

$30,711,994.07
$12,013,325.70

TOTAL DE INGRESOS

$25,994,898.68

$50,882,227.19

* Datos tomados del estado de actividades que conforma el estado financiero del mes de Junio 2013

67




68

Egresos

RESUMEN DE RECAUDACION DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2013

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
100 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
110 SERVICIOS PERSONALES

111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
12 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

114 SEGURIDAD SOCIAL
115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

120 MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
121 ARTICULOS OFICIALES

122 ALIMENTOSY UTENSIIL I0S
124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
125 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

126 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS i
VESTUARIO, BLANCO'S, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
127 DEPORTIVOS

128 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD
129 HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

130 SERVICIOS GENERALES
131 SERVICIOS BASICOS

132 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
133 SERVICIOS

134 SERVICIOS FINANCIEROS. BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
135 CONSERVACION

136 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
137 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

138 SERVICIOS OFICIALES

139 OTROS SERVICIOS GENERALES

230 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
231 SUBSIDIOS

240 AYUDAS SOCIALES

242 BECAS

2013

$6,625,113.77
$1,589,165.42
$84,339.68
$438,070.87
$66,840.00

$295,949.94

$122.757 .65
$431,647.03
$128,308.48
$1,314,875.57
$120,382.60

$1,954.80
$506,202.82

$946,126.02
$1,032,841.47

$95,984.60
$146.935.93
$604,647.10

$13,100.00
$239,453.90
$289,618.99
$126,649.00

$1,170,000.00

2012

$10,468,785.98
$3,346,287 26
$2,218,194 69
$573,405.69
$18,000.00

$512,871.67

$280.512.72
$865,635.82
$525,442.18
$1,996,366.64
$211,69.80

$0.00
$652,823.87

$1,824,336.61
$797,127.19

$79,887.80
$283.626.57
$602,396.59

$70,800.00
$368,308.35
$562,712.34
$468,136.43

$875,000.00

241 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $217,868.31 $1,757,93140
$5,000.00
243 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES $189,586.31  $3,584,030.02
244 AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS
250 PENSIONES Y JUBILACIONES
251 PENSIONES $677.097 .51 $797.744 43
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
260 ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
261 ANALOGOS AL GOBIERNO $2’361 .00 $9’753 .00
400 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LADEUDA PUBLICA
410 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
411 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $3,537.16 $124,352.68
590 OTROS GASTOS
501 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $212.162.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $17,693,577.93 $33,881,166.73

* Datos tomados del estado de actividades que conforma el estado financiero del mes de Junio 2013




CONTABILIDAD

El Municipio de Pihuamo desde el inicio de la Administracién a través del drea de contabilidad y en
coordinacién con la Auditoria Superior del Estado de Jalisco sigue trabajando para dar cumplimiento
a la Ley General de Contabilidad y los lineamientos que exigen éstas. Dicha responsabilidad se apo-
ya con un programa contable que al mismo tiempo nos permite llevar un control més detallado de la
situacién financiera del Municipio cumpliendo en tiempo y forma la entrega de las cuentas publicas de
los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo 2013.

SITUACION FINANCIERA

CUENTA PUBLICA

El Gobierno Municipal ha dado cumplimiento en la entrega de cuentas publicas de los meses de enero,
febrero, marzo, abril y mayo 2013 a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, quien es la autoridad
que fiscaliza el manejo de los recursos destinados al Municipio de Pihuamo.

PASIVOS A LARGO PLAZO (CUENTA PUBLICA)

Con respecto a los pasivos a largo plazo se informa la situacién en la que se encuentra el Municipio al
30 de junio de 2013.

ARRENDAMIENTO DE LUMINARIAS (A UN PLAZO DE 10 ANOS)
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SALDO I NICIAL DEL ARRRENDAMIENTO AL 01 DE ENERO DE 2012 | 24,085,899.28
Renta deLuminarias Enero 152,279.00
Renta deluminarias Febrero 152,279.00
RentadeLuminarias Marzo 152,279.00
Renta deLuminarias Abril 152,279.00 5,800.00
RentadelLuminarias Mavo 152,279.00 5,800.00
Renta deluminarias Junio 152,279.00 5,800.00
Renta deLuminarias Julio 152,279.00 5,800.00
Renta deluminarias Agosto 152,279.00 5,800.00
Rentadeluminarias Septiembre 152,279.00 5,800.00
Renta deLuminarias Octubre 152,279.00 5,800.00
Rentadeluminarias Noviembre 152,279.00 5,800.00
Renta deluminarias Diciembre 152,279.00 1,827,348.00 46,400.00 _
2013  Rentadeluminarias Enero 161,415.74 6,007.06
Renta deluminarias Febrero 161,415.74 6,007.06
RentadeLuminarias Marzo 161,415.74 6,007.06
Rentadeluminarias Abril 161,415.74 6,007.06
Ajuste de Renta de
Luminarias Noviembre
2012 Abril 9,136.74 6.007.06
Renta deluminarias Mavo 161,415.74 6,007.06
RentadelLuminarias Junio 161,415.74 977,631.18 6,007.06 42,049.42 1,019,680.60
Total pagos afio 2012, 2013 2,804,979.18 88.449.42 2,893,428.60
Saldo al 30 de Junio de 2013 21,280,920.10

*Datos tomados del expediente de deuda publica y estados financieros del 2011, 2012 y meses de enero a junio 2013.



ADQUISICION MAQUINARIA: TRACTOR BULDOZZER
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SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2012 575,340.83
| Pagomensual Enero 35,958.80 7,005.41
Pagomensual Febrero 35,958.80 6,755.22
Pagomensual Marzo 35,958.80 5,875.51
Pagomensual Abril 35,958.80 6,254.83
Pagomensual Mavo 35,958.80 5,810.94
Pagomensual Junio 35,958.80 5,754.45
Pagomensual Julio 35,958.80 5,326.70
Pagomensual Agosto 35,958.80 5,217.00
Pagomensual Septiembre 35,958.80 5,003.87
Pagomensual Octubre 35,958.80 4,637.39
Pagomensual Noviembre 35,958.80 4,503.48
Pagomensual Diciembre 35,958.80 431,505.60 4.116.09 66.260.89 =
2013  Pagomensual Enero 35,958.80 1,124.63
Pagomensual Febrero 35,958.80 843.47
Pagomensual Marzo 35,958.80 507.90
Pagomensual Abril 35,958.83 143,835.23 281.16 2,757.16 146,59 .39
Total pagos afio 2012, 2013 575,340.83 69,018.05 644,358 .89
Saldo al 30 de abril de 2013

*Datos tomados del expediente de deuda publica y estados financieros del 2011, 2012 y meses de enero al mes de abril 2013.

PROVEEDORES

Para la modernizaciéon y actualizaciéon del pago a 3ros. por transferencia electrénica que emite la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), partir de octubre de 2012 el drea de egresos ya estd realizando los pagos a proveedores
por medio de transferencias electrénicas agilizando asi los tramites y comprobaciones.

AGUAS NACIONALES

El Municipio de Pihuamo realiza a la Tesoreria de la Federacién pagos trimestrales por el uso en
materia de Aguas Nacionales del cual se desprende un beneficio por dar cumplimiento a este reque-
rimiento. Dicho beneficio se obtiene a través del PRODDER (Programa de Devolucién de Derechos)
donde la Comisién Nacional del Agua por ser cumplido en los pagos, reintegra el monto pagado del
afo inmediato anterior mds otra cantidad igual para ser utilizados en los programas de accién que
presenta el municipio para ejercerlos en el afno siguiente.

CURSOS Y CAPACITACIONES

Es prioridad para el recurso humano del drea de la Hacienda Municipal estar recibiendo cursos de
superaciéon personal y capacitaciones, para mejorar el desarrollo de las actividades laborales en
beneficio de la ciudadania; es por eso que el personal ha asistido a los siguientes cursos y capaci-
taciones relacionados con los temas: Taller de actualizacién al personal administrativo-Academia
Comercial Colima; Difusiéon de Programas Federalizados- Comisién Estatal del Agua; Sistema infor-
matico para la elaboracién de la cardtula de la cuenta publica 2013-Auditoria Superior del Estado
de Jalisco; Sistema Declar@gua y Ponte al corriente-Comisiéon Nacional de Agua; Seminario Interna-
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cional sobre Modernizacién de la Gestion Municipal (Eficiencia y Transparencia Municipal para una
Gobernabilidad al Servicio del Ciudadano)-Organizacién de los Estados Americanos; Diplomado en
Finanzas-Universidad Auténoma de Guadalajara, entre otros.

INFORMES TRIMESTRALES DEL FONDO DE APORTACIONES DEL FORTALECIMIENTO MUNICI-
PAL

La Ley de Coordinacién Fiscal, articulo 33, inciso b), fracc. lll, obliga a los Municipios a publicar el
informe y destino del recurso del Fondo de Aportaciéon Federal (Fortalecimiento Municipal) de forma
trimestral a través del SFU (Sistema de Formato Unico) via internet, con la finalidad de ser validado
por la SHCP y se publiquen en érganos locales o gaceta para que los ciudadanos estén informados
de la aplicacién de estos recursos.

A continuacién se describe el informe correspondiente al ejercicio fiscal 2012 y dos primeros trimes-
tres del ano 2013.

REPORTES TRIMESTRALES DEL EJERCICIO FISCAL 2012 DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Clave Concepto ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEPT OCT-DIC TOTALES
5111-300-228 Suel dos base al personal permanente 495,939.36 412,738.55 459,839.00 424,877.09 |1 1,793.394.00
5112-200-228 Suel dos base al personal eventual 17.020.08 18.392.76 18.392.80 5.290.71 59.096.35
Primas de vacaciones, dominical y
5113-200-228 gratificacion de fin de afio 6.497.40 3.712.80 7.740.20 59.463.30 77.413.70
5113-400-228 Compensaciones 8.364.80 0.00 0.00 0.00 8.364.80
Materiales, (tilesy equipos menores de
5121-100-228 oficina 308.00 59.50 0.00 649.60 1,017.10
5121-400-228 Material. (tiles v eauinos menores tec 0.00 0.00 659.92 0.00 659.92
5122-100-228 Productos alimenticios para personas 35,135.00 33,150.00 56,831.00 22,172.00 | 147,288.00
5125-100-228 Productos auimicos basicos 9.465.60 0.00 0.00 11.016.05 20.481.65
5125300-228 Medicinas v productos farmacéuticos 12.,045.00 10.484.24 10.701.64 20.953.86 54.184.74
5126-100-228 Combustibles, lubricantes v aditivos 109.000.00 127.203.60 73.600.00 105.911.48 | 415.715.08
5127-100-228 Vestuariov uniformes 0.00 0.00 0.00 340.00 340.00
5129-100-228 Herramientas menores 0.00 0.00 0.00 1,175.00 1.175.00
Refacdones y accesorios menores de
5129-600-228 equipo de transporte 16.583.36 2,649.00 5,193.77 20,755.89 45,182.02
5131-100-228 Energia elédrica 211,671.00 312,032.00 249,664.00 244,944.00 | 1,018,311.00
5131-200-228 Gas 341.23 343.76 354.17 353.41 1,392.57
5132200-228 Arrendamiento de edificios 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00
Arrendamiento de maquinaria, otros
5132-600-228 equiposy herramientas 0.00 0.00 0.00 1,400.00 1,400.00
5134-100-228 Serviciosfinancieros, bancrios 598.56 15173:92 1,131.00 784.16 3,687.64
5134500-228 Segurosde bienes patrimoniales 10,400.00 8,820.57 0.00 0.00 19,220.57
5134-700-228 Fletes y maniobras 4,060.00 0.00 0.00 5,568.00 9,628.00
Conservaciény mantenimiento menor
5135-100-228 deinmuebles 0.00 0.00 0.00 3,781.60 3,781.60
Reparaciény mantenimiento de equipo
5135500-228 detransporte 21,537.51 17,176.69 11,015.48 11,818.88 61,548.56
Servicios de limpiezay manejo de
5135-800-228 desechos 530.40 0.00 0.00 0.00 530.40
5137-500-228 Viaticos en el pais 2,564.00 5,880.00 480.00 11,658.70 20,582.70
5139-100-228 Servicios funerarios y de cementerios 0.00 800.00 29,232.00 13,750.00 43,782.00
Ay udas sociales a instituciones de sin
5243300-228 fines de lucro 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
2254001 Pago de arrendamiento de luminarias 0.00 0.00 1,522,790.00 0.00 | 1.,522,790.00
1241-102-228 Compra de una camara fotografica 0.00 0.00 0.00 1,274.00 1,274.00
TOTALES 962,061.30 1,004,61739  2,447,624.98 969,437.73 | 5,383,741.40
* Datos tomados del informe enviado ala SHCP por medio del SFU (Sistema de Formato Unico)

71



REPORTES TRIMESTRALES DEL EJERCICIO FISCAL 2013 DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Clave Concepto ENE-MAR ABR-JUN TOTALES
5111-300-232 Sueldos base al personal permanente 359,435.59 526,499.44 885,935.03
5112-200-232 Sueldos base al personal eventual 42,034.91 19,221.67 61,256.58
5113-200-232 Primas de vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afio 0.00 4,839.70 4,839.70
5113-400-232 Compensaciones 30.551.04 0.00 30,551.04
5121-100-232 Materiales, Utiles v eauipos menores de ofidna 523.65 0.00 523.65
5122-100-232 Productos al imenticios para personas 16,216.00 30,835.00 47,051.00
5124-600-232 Material el éctrico v electrénico 2,785.97 272.00 3,057.97
5124-900-232 Otros materiales v articulos de construccidn v reparacion 6.638.79 0.00 6.638.79
5125-300-232 Medicinas v productos farmacéuticos 15.247.70 7.780.00 23,027.70
5125-900-232 Otros productos auimicos 12,528.00 0.00 12,528.00
5126-100-232 Combustibles, lubricantesv aditivos 101.851.68 137,587.99 239,439.67
5128-100-232 Arm amento 0.00 1.954.80 1,954.80
5129-100-232 Herramientas menores 260.00 1.309.01 1.569.01
5129-400-232 Refacciones v accesorios menores de eauipo de cémputo v tecnologia 0.00 149.00 149.00
5129-600-232 Refacciones v accesorios menores de eauipo de transporte 44,191.20 1.641.32 45,832.52
5131-100-232 Energia eléctrica 0.00 244,361.00 244,361.00
5131-200-232 Gas 1.960.18 0.00 1.960.18
5131-800-232 Servicios postalesyv telegraficos 186.00 0.00 186.00
5132-200-232 Arrendamiento de edificios 24,000.00 0.00 24,000.00
5134-100-232 Servicios financieros, bancarios 1,613.56 2,702.80 4,316.36
5134-500-232 Seguros de bienes patrimoniales 0.00 38,823.70 38,823.70
5135-100-232 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00 870.00 870.00
5135-200-232 Instalacion, reparaciény mantto. de mobiliario y equipo de admon. 0.00 250.00 250.00
5135-500-232 Reparaciony mantenimiento de equipo de transporte 23,430.00 6,414.80 29,844.80
5135-700-232 Instalacion, reparacién, mantenimiento de maquinaria, otros equipos 0.00 696.00 696.00
5137-500-232 Vidticos en el pais 11,519.40 8,499.52 20,018.92
5139-100-232 Servicios funerarios y de cementerios 94,239.00 0.00 94,239.00
1241-102-232 Compra de camara fotografica 899.00 0.00 899.00
1245-002-232 Equipode defensa de seguridad 85,106.26 0.00 85,106.26
2254-001 Arrendamiento de luminarias 0.00 913,674.00 913,674.00
2117-005 Fondo de ahorro 8,019.90 11,306.44 19,326.34

TOTALES 883,237.83 1,959,688.19 2,842,926.02

* Datos tomados de los estados de cuenta de Fortalecimiento.
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PARTICIPACION

CIUDADANA

Dentro de las diferentes actividades que se es-
tuvieron realizando por parte de la Direccién
de Participaciéon Ciudadana en nuestro muni-
cipio.

Sin duda la integracién de Agentes Municipa-
les, Comités Comunitarios y la formacién de
Comités de Colonias y Barrios en la cabecera
municipal.

Siendo las siguientes comunidades donde se
llevé dicha elecciéon: El Frijol, las Naranjas, la
Sidra, Santa Rosa, Fresnal, las Uvas, el Fortin,
la Guayabilla, el Vallecito, Ojotitansillo y la
Plomosa.

Se dio la primera reunién informativa y se in-
tegré el COPLADEMUN en Casa de la Cultura,
participacién en la formacién del consejo con-
tra las Adicciones, consejo de Ecologia, parti-
cipacién de la ciudadania en la votacién de la
urna electrénica para la eleccion de proyectos.

Se dio seguimiento con la formaciéon de Comi-
tés de Colonias y Barrios siendo las siguientes:
Colonia las Encinas, Colonia Magisterial, Colo-
nia la Lagunilla, Colonias de Colorados, Man-
guitos, y Tamarindos, Colonia Olinka, Colonia
la Pareja, Colonia Plutarco Elias Calles.

Y en los siguientes Barrios: Santa Cecilia. Emi-
liano Zapata, Guadalupe Victoria, Javier Mina,
Lépez Cotilla., Pino Suarez, y Josefa Ortiz de
Dominguez.Galeana, Loreto. Cuauhtémoc y
Aquiles Serddan.Durango, Concepciéon Montes
y Colonia Durango.
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