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* R MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unﬂ vibrante y mejor realidad para todos los que vivimos en Mazamitla, nuestra gran casa comun, eso es o

que juntos, unidos en equipo ¥y como una gran familia, estamos edificando desde hace fiempo para nuestro
municipio.

Estamos frabajando de manera muy ardua y muy infensa, para curmnplir y estar a la altura de lo que todos los
mazamitlences esperan de su Ayuntamiento, sabiendo que las expectativas de cambio y transformacion gue
levantamos entre la gente, fueron muchas y fueron muy grandes. Por eso, desde el primer dia al frente de este
goblerno, hemos dado lo mejor de nosotros mismos, para hacer realldad acciones innovadoras y que de verdad
hagan la diferencia.

Con base en un orden y una secuencia bien estructurada, con la misma logica con Ia que se renuava una casd,
estamos emprendiendo politicas publicas orientadas hacia lograr un mejor nivel de vida para todos. Con los
cimientos de la economia y la seguridad publica, con paredes de infraestructura productiva modema y de
calidad, con servicios pdblicos eficientes, eficaces y modernos, con el fecho de nuestra politica social y cutiural
para combatir frontalmente la pobreza extrema, con un patio para el desarrollo sustentable y vision de liderazgo
y con un plan general de eficiencia y buen goblerno, estamos mejorando las cosas y estamos dando un nuevo
aesplendor a esta tierra de naturaleza, historia y palsajes.

Aunque ha sido un ano con poco presupuesto federal y estatal, estamos buscande v trabajando con recursos
propios para ustedes. Asi, permitanme hacer un balance de lo que juntos hemos realizado en este primer ano
de goblerno municipal, enfregéndoles cuentas y resultados que hemos generado para nuestro pueblo, al que
tanto queremos, por el que tanto trabajamos y del que debemos sentirmos tan orgullosos.

Arq. Antonio de Jesus Ramirez Ramos
Presidente Municipal de Manzamitiq, Jal.
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E| Arg. Antonio de Jesis Ramirez Ramos, prasidente municipal de Mazamitla Jalisco, cumpliendo con lo establecido en &l
capitule 1 articulo 47 fraccién Vil de la Ley de Goblerno y de la Administracién Plblica Municipal del estado de Jalisco,
presenta el ler informe de gobierno que corresponde al primer afo de gestion padblica, de la administracion 2018-2021.

Sueremos que la socledod conozea qué hemos hecho (acclones), como lo hemos hecho (ejecucion), porgué lo hemos hecho
(ustificacion) y el impacto social (consecuenclas positivas), en este Primer Informe de Goblermno Municipal de Mazamitia
2018-2021.

Ha sido fundamental la incorporacion en la planeacion, ejecucion y evaluacion, de los derechos humanos vy el enfoque
fransversal de o equidad, que hoy se observan en indicadores por género. Este informe presenta un panorama muy Infenso
de actividades institucionales, que se complementan y amplian con las mdlfiples tareas, gue de manera individual e
independiente realizan todos y cada uno de los servidores pablicos municipales. De ahi que se derive un desafio muy
significativo para la nueva etapa, que se enfoca en el “tiempo” para el cumplimiento de las metas. Los resultados de este
Primer Informe constituyen un desafio mas, para las acciones que s emprenderan el proximo perodo, por lo que el
compromiso es aumentar dia a dia los niveles de eficiencia y eficacia. con el objeto de completar todos y cada uno de
los proyectos, y mantener @ incrementar mas y mejores resultados, desafio que serd resuelto satisfactoriamente a fraves del
esfuerzo colectivo, el itmo, la concentracion y la profundidad que exige cada accidn publica.

Nuestro objetive es establecer un ejerciclo por la transparencia v la rendicion de cuentas, a través del cual, s& den a
conocer los actividades institucionales realizadas durante el periodo del 1 de octubre 2018 a agosto 2019, en forma
clara y preclsa, para aprender, valorar sus resultados, y reafirmar el compromiso de la administracion municipal 2018-2021.

En este primer ano de gestidn, el seguimiento de un proyecto establecido anteriormente, ademas de los avances v logros
alcanzados en todos los rubros del ejercicio municipal, muestran la magnitud del esfuerzo realizado para seguir creclendo,
ademas de lograr cada uno de los objefivos planteados y plasmados en el plan de desarrollo municipal 2018-2021,
asegurando grandes cambios para Mazamitia en aspectos sociales, econdmicos, comerciales, naturales y de seguridad.
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Desde el despacho de Presidencia se abanderan las causas que esta administracion se ha planteado en su Plan
Municipal de Desamollo, pues desde el Presidente y todos sus colaboradores siempre se ha caminado con |a
bandera del frabajo, de servicio a la gente, donde cada funcionario publico pueda ser sensible a las necesidades
de los cludadanos.

Hemos tocado puertas y frabajado arduamente dia a dia, buscando programas, proyectos y apoyos que
beneficien a los mazamiflences.

Es grato ver reflejado en distintas areas estas gestionas, logrando:

® Equipamiento y reclutamiento de personal en el Hospital
Comunitario Mazamitia

* Prohibicion de Bombas antigranize en el municipio
@ Beca de Transporte

® Mochilas con dtiles

# Firma de convenio A toda Maquina

® Firma de convenio Forfalecimiento de la Sanidad
@ inocuidad Rastro Municipal

. D-.:;:umns de equipo a seguridad publica, proteccion civil y
rasmo

® Apoyo en difusion turistica al municipio

Gracias a mi equipo de frabajo de las distintas Greas que conforman este ayuntamiento a continuacién entregan su informe.
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MNos encargamos de vigilar y defender los intereses municipales, de reprasentar juridicamente al H. Ayuntamiento,
procurar y promocionar los intereses municipales, legalizar la propledad de los blenes del Municipio y controlar el
patrimonio del mismo; adicionalmente estudiar vy elaborar propuestas de reforma e iniclativa de nuevos
ordenamientos legales.

Asi, el presidente municipal como Ejecutivo, los regidores como Legislativo y el Sindico como Judicial; todos
trabajando de manera colegiada y constituyendo el H. Ayuntamiento hemos logrado acuerdos de unidad de
todas las fracciones que integran el cabildo, dentro de las cuales destacan los siguientes:

® Se celebraron 12 sesiones de Ayuntamiento, de cardcter
ordinario, teniendo una participacién muy activa de regidores;
en las cuales se tomaron acuerdos frascendentales para el
municipio, destacando la creacion del Reglamento de la
Contraloria Intema, el Reglomento Anticorrupcién, Reglamento
del Comité de Compras y Adquisiciones, reforrmmas al Bando de
Policia y Buen Goblemo del Municiplo de Mazamitla, Jalisco.
Ademdas de la iniciativa para la creacion del Reglamento para
la Prohibicién de los Cafones Antigranizo.

® Se conformaron los Comités de Salud, Compras y
Adquisiciones, Consejo de Desarrollo Rural, Consejo de
Educacion, Comité de Regularizacion (COMUR), Consejo
Adminisirative del Sopasmaza y la Comisién Tarifaria del
mismo arganisme, ademas, Pafronato Del Sistema Pana El
Desarrolio Integral De La Familia Del Municipio De Mazamifia,
Jalisco (Dif), Consejo Municipal de Proteccion Civil.

® Lo autorizacion para rafificacion y firma de convenios de
coordinacion celebrados entre las instiltuciones de educacion
superior (Universidod de Guadalajara, Instituto Tecnolbgico
de Ciudad Guzman, Insfituto Tecnoldégico de Tamazula,
Universidad de la Ciénega, elc.)

® Convenio de Coordinacion, en el marco de la Ley General
para la Prevencidon Social de la Viclencia y la Delincuencia.

Todos los acuerdos formados por el pleno de Ayuntamiento, dentro del marco de la unidad y el respeto mutuo
de las fracciones que integran el cabildo; gue permitirdn el desarrollo, bienestar v progreso de Mazamitla,
slermpre tomando en cuenta la integracién y participacién de los cludadanos.

Las actlvidades rectoras de la Oficialia Mayor de
Goblerno son los recursos humanos, adquisiciones,
servicios y control patrimonial. En este primer afio de
actividades estamos revisando gue todo el personal
cumplan  en cuanto a las actividades por las que
fueron contrafadas, buscando con ello ser lo mas
eficlentes, contando con |as hemamientas necesarias
como s5on cursos de capacitacion, talleres, conferencias,
aefc. Reconocemos que la base de todo buen trabajo
esta en su equipo de colaboradores, en fomentar un
buen ambiente laboral que pamita e incentive el
desarrcllo de hombres v mujeres en perfecta armonia,
porque solo en ese confexro se cumplen las meras vy
objetivos.

Hablando de cubrir comisiones o rutas, hemos tenido también grandes ahomros en gasolina gracias a un control y
suministro adecuado del gasto, programando las salidas ademas es indispensable que los vehiculos se encuentren
en optimas condiciones de funcionalidad para evitar consumos altos,
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Archivo Municipal: el 24 de junio del 2019 en base a La Ley General de Archivo, publicada en el diario oficial de la
Federacion, del 15 de Junio de 2018 misma que es vigente a partir del 15 de Junio de 2019, y en la cual se establece
en su articulo 11 Fraccidn I, que los sujetos obligados deberdn establecer un sistema institucional para la administracién
de sus archivos y llevar a cabo los procesos de gestion documental, da inicio en Mazamitia este nuevo proyecto.

Deberd estar integrado de acuerdo con el articulo 21 de la sigulente manera: Fraccidén | Area de direccién o coordinacién
de Archivo,

1. Archivo de Comespondencia

2. Archivo de tramite, por Grea o unidad.
3. Archivo de concentracion y.

4. Archivo histérico

En todos los casos los fitulares del sujsto obligodo, fiene la
obligacién de establecer los condiciones que permifa I
capacitacion de los responsables para el buen funcicnamianto
de los archivios.

El Registro Civil es una institucion de orden publico vy de interés social, cuyo objetivo es autorizar los hechos y actos
constitutivos, modificativos y extintivos del estado civil de las personas, asi como expedir las copias certificadas a
nacimiento, matrimonio, divorcio administrativo y defuncion, asi como inscribir las sentencias que declaren la ausencia,
lo presuncién de muerte, el divorcio Judicial, tutela o que se ha perdide o limitado la capacidad legal para administrar
blenes, asi también como la inscripcién de actos de cludadanos Mexicanos generados o registrados en otros paises,
como los son nacimientos, defunciones y/o matrimonios. Tambilen pueden solicitar sin costo alguno le sea expedida la
CURP.

Este primer ano de gobilerno se realizaron:

Junto con la coordinacion de la Direccidn General del Registro Civil de Estado, se siguen expidiendo actas para estudiantes
de manera gratuita, asi tfambién por instrucciones de nuestro Presidente municipal el Arg. Anfonio de JesUs Ramirez Romos
s&@ han enfregado de forma gratuita extractos de acta para tramitar algin apoyo escolar o beca ante el DIF Municipal.
Por ofro lado, y dentro de las actividades realizadas en pro de los habitantes de Mazamitla, se gestiond ante la Direccion
General de Registro Civil del Estado, por medio de su fitular el Maestro Enrique Cardenas Huezo, el apoyo hacia el municipio
con la unidad movil la cual ofrece asesona Juridica, actas a bajo costo y atlenden a personas interesadas en ingresar al

programa Soy México.
_—
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Cabe senalar gque por la naturaleza de este deparfamento Juridico, la mayoria de las actividades o acciones son
de cardacter interno, es decir, enfocadas al apoyo y asesoria a las distintas areas del Gobiemo Municipal, lo cual
implica consultas, emisidn de opiniones légicouridicas, elaboracién de convenios, contratos, oficios, dictédmenes,
iniciativas de puntos de acuerdo, informes a distintas Instituciones, andlisis de diversos documentos, elaboracién
y revision de reglamentos municipales, entre otros.

A confinuacion, sintetizamos el trabajo realizado de acuerdo a la informacién mas relevante,

® Atencidon de asesoria juridica 800 personas.

® Se resolvieron a manera de conciliocién de solucién de conflictos
mediante convenio a unas 300 personas, siendo el fotal de 150
CQsos.

® Se contestaron de manera oportuna informes previos y justificados
solicitados por los Juzgados de Distrito.

® Capacitacion a los inspectores y nofificadores para realizar la
efectiva nolificocion y cobranza durante 15 dias continuos.

® 5o realizd el acta de Clausura asi como las Nofificaciones para el
cierre de un Negocio Bar, esto en virtud de no cumplir con el
debido ordenamiento de Bando de Policia y Buen Goblema.

® Apoyo de manera integral a las distintas areas del Ayuntamiento
respecto a sus funciones, atribuciones y obligaciones juridicas, esto
con la finalidad de que no incurrieran en alguna viclaclén a los
preceptos juridicos constitucionales, federales, locales y municipales.

Con estas acciones el Gobierno Municipal reitera su compromiso de actuar en todo momento con apego irrestricto
ala ley.

La UT, tiene la gran labor de resolver v atender todas las dudas que la poblacion pueda presentar por medio de las
diferentes plataformas que en el ayuntamiento manejamos. desde el correo oficial de transparencia:
transparencia@mazamitia.gob.mx, INFOMEX, PNT, asi comeo Informacién fundamental de ley de fransparencia. La
mayor responsabllidad es atender y derivar todas las solicitudes que se ingresan a esta plataforma con la finalidad
de que lo solicitado sea resuelto por los encargados de cada areq, y poder presentar una informacién veridica para
los Interesados, a la fecha de hoy, s& han reclbldo un aproximado de 180 solichtudes, las cuales han sido resusltas en
tiernpo vy forma.
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Por ofro lado, transmitlir las acclones de este goblerno municipal de manera oportuna, concreta y veraz, s
responsabilidad del drea de Comunicacidn Social, adermnds de propiciar interaccién entre autoridad y sociedad,
en la dindmica del desarrolio. En este primer ano, se instaurd de manera coordinada con todas las areas del
Ayuntamiento, una estrategia de trabajo para que todas las actividades realizadas en beneficio de la poblacion,
sean inforrmadas diariomente, a fravés de spots radiofdnicos, redes sociales, efc. y se actualiza de forma constante
la informacién de la pagina web oficial del ayuntamiento: www.mazamitla.gob.mix.
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Ei Ayuntamiento, a fravés de la Direccién de Informdatica disena, integra, desarrolla e implernenta las acciones de
meodernizacion, organizacion, simplificacion, sistematizacion y conectividad en materia de tecnologias de Ia
informacion, que apoyen y faciliten el logro de los objetivos planteados para el forfalecimiento municipal. En este
ano se aprovecharon y mejoraron las tecnologias existentes, se realizo una red de cableado estructurado la cual
provee de Intemet a todas las oficinas del edificio de presidencia, en dicha red estdn interconectadas todas las
computadoras e imprasoras de todas las oficinas, mejorando |os servicios de internet y con ello prestar un servicio
de calidad a los cludadanos.

Se instalaron 16 cdmaras de seguridad, para resguardar la buena atencién al ciudadano y contar con seguridad
en todas las oficinas de la presidencia municipal.

En el area de informdtica, se restauraron todos los servicios de comunicaciones para lograr un ahorro de gasto
economico en la contratacion de dichos servicios.

Se trabdja también en la modernizacion y vinculacion de las bases de datos catastrales y de agua potable para
crear una ventanilla Unica donde cada ciudadano pueda pagar sus impuestos de manera mas eficiente, segura
rapida.
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2. 1 TESORERIA

Todas las obras, proyectos y programas que se han
implementado en la presente administracion con
recursos propios o en coparticipacién con el Estado
y la Federacion y que han beneficiado a las familias
de Mazamitla son resultado de un sano y eficiente
manejo de los recursos municipales.

Durante este afo de goblerno se aplicaron de
manera racional recursos publicos para satisfacer las
necesidades elementales en el desarrallo y
transformacion de nuestro municipio, sobre todo en
la busqueda de mejores condiciones de vida para
los habltantes.

INGRESOS: El Ayuntamiento se ha enfocado en establecer
estrategias para incrementar el ingreso municipal y con ello,
cumplir cabalmente con los compromisos que se tfienen
con la socledad, ofreciendo servicios y obras de calidad.

TOTAL DE INGRESOS:

IMPLIESTOS 59, 687.0356.00
DERECHOS 53,156,931.00

PRODUCTOS £20, TOR.O0D
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 542,944 E19.00
TOTAL GEE,B00 204 00

DEVENGADOD
Lo
T
B ISPUESTOS  ®DERECHOS | ®PRODUCTS | FARTICIPACKINES ¥ RPORTACIDNES

2.2 CATASTRO

La Direccion de Catastro Municipal representa una de
las principales fuentes de recaudacion e ingresos para
el Ayuntamiento, recaudacién que esta administracion
ha regresado a la poblacién en importantes acciones
y obras pdblicas prioritarias. Este ano la recaudacion
guedo de la siguiente maneraq:

FINANZAS MUNICIPALES

EGRESOS: Es de relevancia informar a la ciudadania, que
a pesar de la dificil situacién que ha prevalecido este primer
ano, siguiendo la instruccion del Presidente Municipal se ha
buscado destinar recursos para invertiros en tereno fedil

para el desarrollo municipal.

TOTAL DE EGRESOS:

SERVICHIE PERSDNALES 58,163,286.65
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 55,717, 2019.85
SERVICIOS GENERALES 56,576, 170,81
TRANSFEREMCIAS, ASIGMACIDNES, SUBSIMNOS 54,785, 85679

¥ OTRAS AYLADAS

BIEMES, MUEBLES INTANGIBLES 552852926
INYERSIQIN PLIBLICA 56,519,423.55

DEUDA FUBLICA 5232,083.34
TOTAL 532,522 860.25

DEVENGADD

EERMICIOL PERSDRGLES
FAATERIALES Y SUMIMISTROS
oS AVICIOS GENERALES
BIEKES, MLIEELES IMTANGIBLES
W DEL D& FUBLICA
BINVERSION PUBLICA
W TRANSFERENCLAS, ASIGHACIDRES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYLIDAS

® Impuesto Predial: §7,514,262.62, v se fuvo un total de descuentos
de $180,585.67 aplicados de la sigulente manera:
a las parsonas de la fercena edad, discopocitodos, jubikedas v Yioedos ss
kes aplco un descuento del 15%, Por pronto pogo en los meses de Enera v
Febraro se aplicd un descuento del 15% v por pronto pago en ks mesas de
Marzo y Abal 58 aplict un descuento ded 5E.

® Serviclos Catastrales: § 5, 849 919.08;
Por Revision v Autorizacion de Avallos se racoudt 5 88.404.77;
Por k3 Expediciin de Dictimenes Técnicos de Valor se recoudanan
514.034.87;
Por Cerfificocionss Catastralas enfra las que figuraron Cerfificodos da Mo
Adeudo, Cerfficodes Cotastrales, Cedificades de Mo
Propiedad, Cerificados Catasirakes con Historal, Copias Cerificadas e
rfarmeas catastnales, 25 recaudd un tohal da § 4191234

@ Lo cual nos deja un folal recaudodo por Servicios Cotastrales
de $13, 512,753,481

La capacitacion del personal v la mejora en el senicio fambién forman parte de las pricridades de la Direccién de Caotfastro,
en este primer afo de gestion se tomaron cursos sobre Tabla de Valores, Georeferenciacion (GPS) Cartografia. Tramite y Registro,

donde la sede fue La Casa de la Culiura de Chapala Jalisco.
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3.1 PROMOCION ECONOMICA

Hoy después de un intenso afo de gestién y esfuerzo
demostramos con hechos el incremento de beneficiarios
en practicamente todos los programas vy la creacion
incluso de nuevos programas de indole municipal.

Destacamos:

Beca de Transporte apoyo para estudiantes
Universitarios, 267 alumnos beneficiados con un monto
entregado de $810.,077.50 pesos.

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Ademdas se brinda apoyo de fraslado escolar de |as
localidades a la cabecera, Preparatoria y COMNALEP,
y fordneos a Centros Unlversitarios (UNIVER v
CUCIENEGA).

® Rula da Mazamitia o ba UNIVER con horario sabating v de lunes o
vierneas con un fotal de 20 alumnos beneficiodos.

® 5e apoyon con 4 bolefos por mes de Guodalojora a Ocotlan con
un lotal de 3 clumnos beneficiados.

® Apoyo de frasiodos o la Telesecundaria Sor Juan Inés de la Cruz y
Telesacundaria Juan Escufia con un fotal de 18 aluminos
benaficiodos de lo comunidad de Epenche Gronde,

® Rula Las Juntas, Zapatero, Puerta del Zopatero, Guayabo, Lo
Central, Terero, Poso de los Amieros, Lo Cofradia, La Esfacado a
Mazamillia con un fobal de 36 alumnos beneficiodos,

#® Ruta Comal Falso, Huevera, Epenche Grande a
Mazamitla con un fotal de 15 alumnos beneficiados.

3,410 Mochilas con dfiles: escolares en la cabecera
Municipal y sus localidades.

ARo 2017 2019

"~ Guadalajara 30 146
~Cd. Guzman 58 113
Tamazula 8

Calentadores Solares: entregamos a 32 familias vulnerables del
municipio.

ESTATAL: Adquisicién de una Urban tipo A para apoyo al
transporte escolar del municipio, donde se wverdn
beneficiados alumnos del municipio.




DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Instituto Jalisciense del Migrante

8 apoyos para proyectos o actividades productivas
por medio del Fondo Apoyo a Migrantes ejercicio 2018,
con un monto total aprobado de $239,288.56

SEDECO

Apertura de programas por parte de Direccidon de
Fomento Artesanal en &l cual se ingresaron 2 proyecto de
capacitacidén técnica en ocochal y administrativa.
Ademdas de 3 proyectos productivos para maquinaria
a artesanos del municipio de los cuales dos para
productores de madera y otfro de productora de
artesanias en hoja de maiz.

Apertura de convocatoria Implementacion de Tecnologias
Verdes para paneles solares.

"r
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CONVOCATORIA
IMPLEMENTACIGN DE TECNOLOGIA VERDE

PAMELES SOLARES

g/l iseoooen petivivo. jalisco ot mo sl closdy

SNE Y Secretaria Del Trabajo y Previsidn Social

Frograma Jalisco Retribuye empleo temporal,
beneficiando a 90 personas de comunidades, el
programa consiste en trabajar por un mes cuatro horas
diarias, entregando por persona $3,200.00 pesos, dando
un total de $288,000.00. Las comunidades beneficladas
son: El Zapatero, Puerta del Zapatero, La Central, Corral
Falso, Huevera, Dos Aguas, Humo - Paixtle.

Secretaria de Igualdad sustantiva entre hombres y mujeres

- RUMBO A
LA IGUALDAD .

e

-----------------

Apertura de convocatoria FUERZA MUJER reciblendo 75
proyectos y EMPRENDEDORAS reciblendo 6 proyectos.

FEDERAL

Bienestar Incorporacion de 30 adultos mayores al programa
de 65 y mas del cual los adultos que estén en mesa estan
en transicién para entrega de tarjetas con un monto de
$2,550,00 bimestrales.

Prospera Entrega de 209 tarjetas de la fransicién del programa
Prospera a la Beca Benito Jufrez.

BENITO JUARET
PARA LA EDUCACION WEDIS SUPERIDR
NN N NN N N ————

#® Solicitud pora Censo en los
escuelas para capturar el mayor
numero de beneficiarios posibles
para el municipio.
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3.2 DESARROLLO RURAL

EI"‘I Mazamifla, el forfalecimiento del campo vy desarrollo
rural, requiere de fuertes inversiones, ya gue
actualmente se tiene produccion agricola y ganadera
poco significativa.

Se ah buscado apoyo v programas para mejorar el sector:

VIVERO: El Vivero Municipal brinda un servicio fundamental
a la comunidad, con la forestacion 'y el suministro de las
especies adecuadas para las jardineras de plazas, parques
y espacios publicos.

Seguimos adelante dia a dia con la produccién,
donando arboles pard reforestaciones de mayo hasta
agosto.

Visita el vivero municipal, el cual se locadliza en Epenche
Chico. plantemos vida y cuidemos nuestros espacios
verdes.

3.3 RASTRO MUNICIPAL

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

® En el programa de concurrencia de entidades
federativas 2019 se lograron recabar 5 proyectos, de
los cuales se estas en espera de que sean aceptados.

® En el programa de credenciales agroalimentarias
s& han archivado y entregado alrededor de 110
credenciales agroalimentarias a productores
ganaderos.

El Rastro Municipal frabgja con la finalidad de proporcionar un servicio de calidad para el bien de nuastras familias
y de toda la comunidad de Mazamitla, con el propdsito de llegar a ser un organismo mas dindmico, autosuficiente

y competitivo con las necesidades de quienes requieren
de nuestro servicio, promoviendo el compromiso v los
valores de un frabagjo de mejora continua, encaminado
a respetar a las normas sanitarias, aplicando politicas de
consernvacion y mejoramiento de los sistemas del cuidado
al medio ambiente para cumplir con las Normas Oficiales
Sanitarias para los procesos de matanza, faenado,
conservacion y distribucién de productos carmicos.

En este primer ano es grato informar:

® Firma del convenio con la secretaria de agricultura y
desamollo rural para & programa de Sanidad e Inoculdad
Agroalimentaria, &l cual entrega incentivos para el
fortalecimiento de la sanidad e inocuidad mediante la
consarnvacion y majora de las condiciones sanitarias de
nuestro rastro municipal.

® Registro de aproximadamente 14620 cabezas de ganado
entre porcinos, bovinos ¥y en menor cantidad caprinos.

® Maguinaria necesaria para realizar los trabajos, asi como
la reparacion de ofras para prestar un servicio adecuado.

@ Se dotd de equipo de frabajo adecuado tal como mandiles,
botas y material odecuado para el sacrificio de ganado,
para cada uno de los que dentro del rastro municipal
laboran.

# 5e lleva acabo la vigilancia comrmespondiente por parte del
médico veterinario el cual labora para &l rastro municipal y
abala la sanidod de las especies sacrificadas.
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En SAPASMAZA nos encargamos de mejorar los servicios
para la distibucion de agua potable en todas los
comunidades y cabecera municipal de Mazamitfia,
sabemos de antemano que constantemente el servicio
es Intferrumpido por diversas razones, mas sin embargo
siempre estamos en la mejor disposicion para solucionar
de forma eficaz cualquier problemdatica.

En el franscurso de este ano se ha estado trabgjando
para melorar el suministro de agua potable en nuestro
municipio, se redlizaron 3 nuevos pozos.

El Pandito: en el cual se realizd estudio de aforo y dio como
resultado 14 Its. por segundo. Se abastece y mejora el
sarvicio del bamio de “El Charco®, con & de “La Colonia
Josefa Ortiz de Dominguez” se mejora el servicio de la misma
colonia y de “La Herradura™

Colonia Lazaro Cardenas: en el cual el estudio de aforo dio
como resultado 17 Its. por segundo.

Uano del toro: en el que salisfaocloriomente al esiudio de
aforo dio como resultado &0 s por segundo, se abastece y
mejora servicio de "Lomas Verdes”, "Llano del Toro", "Vistas
deal Maozall”, "Unidad Deporiva”, “Lo Canoda®™ vy “La Estocoda®.

3.4 SAPASMAZA

Del mismo mado, an SAPASMALA realzarmos los siguientas
aclividades:

® Reparacicnes de fugas de agua potable en distintas calles y
comunidades del municipio, reparacion y ampliacion de redes de

ogua pofable, reparocién y destope de drenajes.

® También, en las planias de fratamiento se realiza limpieza v
manfenimisnto panma su buen funcionamisnto.

# 5o confindo trabojondo en el colector de “La Cofradia” cumpliendo
con nuesiro compromiso, para evitar y disminuir la contaminacicn.

@ En los Pozos que abastecen nuashno municipio se realiza 1o clomcidn
de agua para evitar enfermedades gastrointestinales, para dar
cumplimiento a las normas establecidas por la secretaria de
salubridod.

® Instalocién de geomembranas para @ mejoramianto del
almacenamients v abastecimianto a lo poblocién.

@ Tambikén se hace instalocion de sistema outomatizodo de bomba
por medio de temporzador para Bomba de Barmanca Verde,

Tarmas en sarvicho: 5634

Tercera edad 23
Discapacidad 10
Paenslonado &
Viudaz 5

Tolal 114

Total, de cuentas pogodas
Equivalente en porcentgje

2075
G4.63%

Cosa habitacion a7
Megocios 14
Total &1

£l aguaeselcomponente principal
paraque existalavida

. BT5]
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3.9 OBRAS PUBLICAS

En este gobierno llevamos a cabo obras y acciones en
beneficio de los habitantes de Mazamitla, todas ellas
encaminadas a cubrir las multiples necesidades que se
presentan dentro de la cabecera municipal vy sus
delegaciones.

El desammollo de un pueblo es tan grande comao sus vias
de comunicacion lo permiten, de tal manera gue el
mantenimiento a nuestros caminos rurales v brechas
es una prioridad, nos dimos a la tarea de resolver los
problemas en las dreas que mas lo demandan. En el
transcurso de este ano se llevo a cabo la rehabilitacion
de diferentes caminos vecinales y gracias al apoyo
del Gobierno del Estado con el programa A TODA
MAQUINA" se cuenta con maguinaria de calidad para
dicha labox.

Obras 2019
INVERSION TOTAL 5$51,939,351.99

Construccion de Linea de Conduccién de Agua Potable,

Barranca Verde, en la Cabecera Municipal de Mazamitia,

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Colector de Aguas Residuales, con Tuberia de Polietileno
de Alta Densidad de 36" de Didmetro, Ubicado en la
Localidad de Paso de los Arieros, 4ta Efapa, en el Municipio
de Mazamitia, Jalisco.

Construccion e lluminacion de Andador de Concreto, en
la Localidad de Epenche Chico, en el Municipio de
Mazamitla, Jalisco.
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DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Rehabilitacion de Empedrado y Construccion de Lineade  Rehabilitaciéon de Plaza Central, en la Localidad de

Agua Potable en Calle de Acceso al Jardin de Nifios de la  El Zapatero, en el Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Localidad de La Huevera, en el Municipio de Mazamitia,
Jalisco.,

Construccion de Pozo Profundo de Agua Potable, en la
Localidad de El Liano de los Toros, en el Municipio de
Mazamitla, Jalisco.

Rehabilitacion y Equipamiento de Cancha de Futbol Soccer,
en la Localidad de Dos Aguas, en el Municipio de Mazamitia,
Jalisco.

Rehabilitacion de Plaza Central, en la Localidad de Puerta  Construccion de Plaza en la Localidad de Corral Falso,
del Zapatero, en el Municipio de Mazamitla, Jalisco. en el Municipio de Mazamitla, Jalisco
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Rehabilitacién de Instalaciones Hidrosanitarias y
Restitucion de Superficie de Rodamiento en Calle Las
Pefiitas, en la Localidad de La Cofradia, en el Municipio
de Mazamitla, Jalisco.

Construccion, Equipamiento y Electrificacién de Pozo
Profundo de Agua Potable, en Las Colonias, en el
Municipio de Mazamitla, Jalisco.

Rehabilitacién de Empedrado Ahogado en Concreto
en la Localidad de Epenche Grande, en el Municipio
de Mazamitla, Jalisco.

Rehabilitacién de Empedrado en Calle 16 de Septiembre,
en la Localidad de Puerto de las Cuevas, en el Municipio
de Mazamitia, Jalisco.

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Rehabilitacion de Empedrado en Calle Priv. Arturo Maya,
en la Localidad de Puerto de las Cuevas, en el
Municipio de Mazamitia, Jalisco.

Equipamiento con electrificacion de pozo profundo de
agua potable en la localidad de el Pandito
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DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Ampliacién de lineas de conduccion de agua potable
en las localidades de El Humo, El Colorado y Colonia de
El Chorro.

Rehabilitacion de Viviendas en el Municipio de Mazamitia,

e

"':-\.“'-:?"!#FI‘L"

Mejoramiento y Equipamiento de Planteles Educativos
del Municipio de Mazamitia, Jalisco
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DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

XlIl Etapa del Programa "Mazamitla Pueblo Magico". Rehabilitacién del Unidad Deportiva en la Cabecera
Rehabilitacion de Imagen Urbana, Infraestructura, y Municipal de Mazamitia
Equipamiento Turistico de las calles Teotihuacan y Judrez, — : : =
en el Centro Histérico de Mazamitla, Jalisco ST e B el N St

Rehabilitacidn de Campo de Futbol, en la Localidad de
Epenche Chico, en el Municipio de Mazamitla, Jalisco







Acceder a la culfura as un derecho humano universal, por asra
razon 52 ha frabajodo decididaomente con el objefivo de hacer
efectivo este derecho para todos los mazamitlences.

Durante este primer afo la Direccion de Cultura realizo y apoyo
la ejecucion de 116 actividades, lo que representa un promedio
de 11.6 actividades mensuales.

El desarollo de esta, permitid a los habitantes y visitantes del
municiplo disfrutar, parficipar v beneficianse de los procesos
culturgles que incluyeron una amplia varnadod de achividades
arfisticas como conclerfos de mlsica barroca y mlsica mexicana
que tuvieron lugar en la Parroquia de San Cristdbal, Taller y
presentacidon de Circo al aire libre por parte de Periplo,
presentacion del Joven Ballet H H v de la compaiio de danza
folckarca del estado de Chiapas.

Parte primordial para ampliar el acceso a la Culturg es 1o
glecucion de festivales y programas de calidad - como g
edicion 12 del Fesfival Culfural de las Hores, que se ha
consolidado como el evento de mayor impacto en la region
suraste, en su ediclon 2018 se desamollaron 28 eventos v 1a
destacada participacion de 102 artistas, talleristas y panelistas,

Por lo que respecta a fomento o la lectura resalta la
presentacién del libro “Mazamitla palsajes v recuerdos” del
autor J. Guadalupe Mojica Moreno, asi como programa
“libro nGrmoada”.

OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL: Eje de Io
politica cultural de esta administracion es & fortalecimiento
de la infraestructura para los procesos culturales, es asl que
durante este penodo se gestionaron $103,000.00 de&l programa
Fondo Jallsco de Animacion y Cultura el proyecto “Caravana
culturgl ecologica®™ gue incluye talleres vy cine al aire libre
rescafando el culdado del medlo amblente. Esta caravana
levara actividades culfurales o s comunidades siguiendo
la politica de descentralizacidn, objetivo de la Secretaria de
Cultura estatal, asi como para el "Festival de Rock”®
atendiendo a la diversificacion de actividades,

Uno de los pilares dentro del drea de formacion cultural son
los talleres arfisticos que en coloboracion con la secretaria
de cultura estatal se imparten en la Casa de la Cultura, De
octubre 2018 a agosto 2019 se Impartieron 783 sesiones
atendiendo a nifos, adolescente y adultos mayores, En el
mismo senfido se trabajd de forma colaborativa con Misiones
culturales apoyando el fomento de actividades culturales v
capacitacién para el frabajo con diversos talleres impartidos
tanto en la cabecera como en las comunidades que infegran
&l municipio.

Estas acciones han sido posibles con el apoyo de Fondo
Talleres de Secreftario de Cultura Estatal, asi como la
gportacion municipal sumande un monto de 5345,500,00

Debido a la intensa actividad desarrollada en Casa de la
Cultura se amplic el horario de atencion de lunas a viernes
ce 9:00 a 20:00 hrs, vy sdbado de 9:00 a 13:00 hrs,

CAPACITACION CONTINUA: Con el objefivo de profesionalizar
los servicios culturales, el personal de esta direccidon tomo
diversos cursos, relativos a su drea de frabajo, curso bdsico de
Word y Excel, elaboracion de proyectos cultuales PACMYC,

elaboracion de titeres v certificacion en elaboracién de
proyectos culfurales de impacto social.

”
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Mazamitia se alza como la puerta de enfrada a la Sierra
del Tigre, v es considerado el mejor destino turistico de
montafa del estado de Jalisco, por lo cual en la
Direccion de Turismo nuestro objetivo es promover los
atractivos naturales, culturales y religiosos que ofrece
nuestro pueblo magico tanto a nivel nacional como
infernacional, todo esfo se logra con entrevisras,
exposiciones, ferias y festivales, entre las cuales se
destacan:

® V Feda Nocional de Pueblos Mogicos sede en Marelia, Michoacan
2018, donde en dicho ocosion se regisind uno cifra de mil 80
expositores, que ocuporon 220 slonds, de los cuales 721 exposilones
correspondieron a les 111 Pusblos Magicos. 5e regishd un alto indice
de afluencia turisfica con un aproximado de 260 mil furishas y visitanies.

® Se presenio &l nuevo reglomento de turismo del municipio, el cual
aobaorca complementos como el lursmeo social, ecoldgico, la forma
de parficipacion de las empresas entre olros.

® Faslival "Leyendas dé Sabor Cocina&Ving Jerez”™ donde s ofraciaron
a sus visitantes exquisitos plafillos ¥y productas gue les da idenfidad
comoe municiple ¥ estodo. Mozamiflo, Jolisco, Aguascollentes, San
Luis Potosl, Durongeo, esiuviercn presentes como |a poricipocién de
Pusblos Magices.

& Miss Jolisco 2018 donde la sede fee nuastro Pusbile Magico Mazamitka,
lo que represento que hubiera proyeccidn nacional @ intemacional a
fravés de medios como la felevision y revisios y periddicos.

® Se llevo a cabo la realizocién de videos promocionales con el terma
"Sierra del Tigre”, en donde o capld ko vido de personajes del
municipio, para poder proyectar a fravés de las voces locales el
pafrimonio nafural, cultural, gasirondmice y arguitecidnico de
Mozomibic,

® Tianguis Turistico 2019 con sede en Acapulco, en donde se presentd
un siond donde se dic o promover nuesiro Pueblo Magico, sus
atractivos mas impodantas, su capacidad @ industia luristica.

® Grocias ol apoyo de la Secrelaria de Turismo del Estado de Jalisco
s& han brindodo copacitaciones grofuitos coda afo a los diferentes
prestodores de servicios furisticos del municiplo,

& Por parte de la Direccidn de Turismo o les binda recorfidos turisticos
grotuitos a escuelas, ayunbomienios, asociociones, personas de
escos0s recursos y odulios mayores los recorridos se realizon en lo
rona cenlro, donde se visiba la parmoguia de San Cristébal, o mercads
de arfesanias, calle paalonal Hidalgo, v fabrica de cajeta y consania.

® Por parte @ inlciofiva del comilé de puablos magicos del municipio
de Tloguepague s puso en marcha el proyecto “Jalisco en el
Corazén 201%" en donde se hace parficipe a nuesiro Puseblo Magico
de Maozomitia, el propésito de este proyecto es opoyaor en lo
promocién turistica v generar afluencio. Lo muesira consta de ocho
corozones de fibra de viddo que representon cada uno de los
pueblos con elamentas disfintivas de coda municipio; las iglesias,
Ios polsajes, sus rodiclones o los produchos fiplcos de los regiones,

#® Por porte de la direccion de tuhsmo se frabajd con Suisro Tv, en
“De tour por México", siendo un medic idoneo pora que los
empresanas v habitontes dal municipio de Mazamilia promocionarnan
las diversas octividades que pueden encontrar en su visita a
Mazamifio. Este iempo televisivo tuvo dos fransmisionas en b ablarfa
a nivel local en la ZMG v felevisién de poga a nivel noclonal,

& A fravés da ba Secrefaria de Turismao del Estaodo, s& formalizo convenio
con los 8 pueblos magicos del Estado, en donde s& generd una bolsa
de recurso olorgoda o os municipios para 1o promocidn de los
pueblos con esta denominacion en el Estado.

#® Sg presentan los volaodornes de Popantia, Veracruz, como un medio
de forlalecimiento para consolidar el fortalecimiento cultural para
el turismo gue visita el centro histdrico.

Ademds, sabiendo la importancia que es para la imagen urbana del municipio, y en cumplimiento de la normativa
de pueblos magicos. secretara de turismo vy el municipio de Mazamitla, aplican la ordenanza y embellecimiento
del primer cuadro, sumando a ello la completa plataforma comercial y de servicios existentes en este destino.
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Promaovemaos, fomentamos y organizamos el deporte en
todas sus manifestaciones vy disciplinas que se practican
en el municipio, tales como; Futbol, basquetbol, voleibol,
natacion, skateboard, fronton, es uno de nuestros
objetivos, el impulsar todos estas disciplinaos de alto
rendimiento para lograr la cultura deportiva que
necesitamos, apoyados de personal adecuade para
la promocion de valores municipales, buscamos
atender con eficiencia las demandas de la peblacion.

Entre las actividades deportivas realizadas encontraremos
las siguientes:

® Liga de fitbol rapido femenil con un total de 8 equipos.

@ Lliga de fitbol rapido varonil con un total de 18 equipos.
#® Liga de fitbol dominical con un total de 26 equipos.

& Torneo de basquetbol con un total de 6 equipos.

# Tormeo de voleibol con un fotal de & equipos.

e Gracias a las gestiones realizadas por parte de nuestro
presidente municipal, el Arg. Tono Ramirez, y al apoyo
del gobemador del estado, se logrd adquirir un proyecto
para la reestructuracion y remodelacion de la unidad
deportiva de Mazamitla con una inversion total de
$17°500,00.00

Como direccion de deportes tfenemos el compromiso
con los nifos vy jovenas de nuestro municipio, con la
finalldad de reforzar los valores inculcados en casa,
cuidando de la salud tanto fisica como emocional, y
enfocando la energia de nuestra poblacion en
actividades recreativas y de refuerzo conductual,

# Escuelita de futbol para nifios y nifas de & a 15 anos.
® Clases de natacion en alberca semiclimpica.

® Actualmente se esta llevando a cabo el tormmeo de COPA
JALISCO, donde Mazamitla sigue en competencia en la
categoria femenil.

® Contamos con una nueva cancha de fitbol rapido, en el
parque “La Zanja”
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La direccion de inspeccion y vigilancia se encarga de
hacer valer las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal, adoptando para ello las medidas normativas
y administrativas necesarias, que promuevan la
legalidad, transparencia y objetividad de los actos de
autoridad en relacion con cualquier tipo de actividad
comercial, de construccion, espectaculos y eventos
rnasivos reguladas por el Ayuntamiento de Mazamitia.

ACCIONES QUE RALIZAMOS EN 201%9.

#® Organizacion y ordenomiento del tianguis municipal todos
los Lunes.

® Capacilacién por parte de secrefaria de turismo del estado
destinada para los comerciantes del mercado gashrondmico
municipal, con la finalidad de brindar un mejor servicio al
turismo, ¥y al mismo liempo se focaron temas relacionados
a salubridod.

#® Reestructuracion de prestadores de servicios furisticos, tales
comao Tours, Parques y museos, esto con la finalidad de
dare mas presencia y objetividad a la presentacién de
cada empresa.

® Calendarizacion para limpieza en general del cementerio
municipal.

® Reordenomiento del comercio ambulante, destinado a un
lugar especifico para acatameos al reglomente de bando
de policia y buen gobiemno.

Esta dependencia tiene a su cargo la responsabilidad
de arender los requernimientos y dar el servicio necesano
a todos las dreas que conforman o Administracion
Piblica Municipal. En sus necesidades de carcter
general, sobre todo en la funcion de intendencia,
considerada una parte fundamental ya que esta
actividod es la que proyecta la imagen limpia y
agradable que refleja e impacta al interior y al exterior
del municipio.

Se ha propuesto un eje rector gue fiene por objeto, mejorar la calidad de los servicios que se prestan a las persona
v a las areas, para contribuir a elevar los niveles de calidad, mediante el incremento de la eficiencia de los procesos,
la reduccién de los tiempos de respuesta en los servicios, la eliminacidén de los requisitos innecesarios v el

acercamiento de las instancias gestoras.




SERVICIOS MUNICIPALES

® Durante este primer afo se atendieron 840 reportes de
Alumbrado ico, en la Poblacion como sus diferentes
Comunidades.

® Se obtuvo el proyecto de adquisicion de 50 luminarias
vita leed para cambiar alumbrado de la Comunidad
del Puerto de Cuevas.

® Durante este ano de aclividades se ha recolectado
alrededor de, 4,912.68 foneladas de basura, esto
refleja un aumento del 19.5% a lo cifra del afo anterior.

® For parte de aseo plblico, se enfoca en la limpieza a
profundidad del cuadro principal del municipio, asi
como recorridos calendarizados por las diferentes
zonas de Mazamitla, limpieza en en accesos y
cameteras de la cabecera

® Apoyo en los diversos eventos de espectaculos,
capacitaciones, reuniones, festivales, tanto dentro
del pueblo como en los diversos comunidades.

racias a la SEMADET con el 50% de aportacidn, se logra
adquirr Hino 870 con caja recolectora de 10 m2 vy
sistema de volfeo.

Ademas, se consiguid instalar 20 luminarias en calle
Prolongacion Hidalgo.

Buscamos ser una direccion dindmica, activa y eficiente para que todos los servicios que se requieren en el
municipio se lleven acabo en fiempo y forma, buscando siempre tensar la mejor imagen para el turismo que nos

visita.

2.4 PARGIUES ¥ JARDINES

Por ser un area de impacto directo al mantenimiento y
conservacion de areas verdes en todo el municipio, esta
area contribuye principalimente al cuidado; un segundo

beneficio v no menos imporfante es el mejoramiento
de la imagen estética de parques y jardines, dreqs
verdes recreativas, escolares, y andadores en la mayoria
de las localidades.

H::w en dia, el cuidado y desarrollo de las dreas verdes
son indispensables para mantener el equilibrio en el
medio ambiente, el municipio de Mazamitla, consciente
de la responsabilidad ecolégica, se ha preocupado por
mantener la calidad de cuidados que se requieran, es
conocimiento del municipio que los parques, jardines y
Greas verdes, proyectan un entorno satisfactorio para
los cludadanos, creando espacios agradables para vivir
en armonia.

Esta érea trabaja dia a dia, arduamente, y dentro de las
actividades redlizadas informamaos lo siguiente ;

® Poda de arboles y arbustos en camellones glorietas
Y areas aledanas a las careteras de ingreso al
Municipio.

® Dasmalezamiento en escuelas y andadores de las
distintas comunidades

® Forestacion y mantenimiento de plantas de omato en
la totalidad de las areas verdes del Municipio.

® Recoleccion de ramas, arbustos y desechos organicos
generados por las podas, corfe de césped y
desmalezamiento de areas verdes en general.
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SEGURIDAD ¥ PROTECCION MUNICIPAL

6.1 PROTECCION CIVIL

En el area de Proteccién Civil y Bomberos frabajamos

en diferentes actividodes, es imporfante recalcar que
para nosotros tener una respuesta oporuna v eficaz es
necesarlo, para actuar ante cualquier emergencia
que se presente en nuestro municiplo, recordando que
una situacion de emergencia no puede esperar por
es0 es importante estar bien capacitados y brindar un
sernvicio de calidad a quien lo requiera, brindar el auwxilio
a la poblaciéon vulnerable a emergencias o desastres v
debe constitulrse en una funcién prioritaria de la
protecciéon civil, por lo que instancias de coordinacion
deberan actuar en forma conjunta y ordenada, por lo
tanto, es una tarea permanente en esta administracién
municipal reforzar conocimientos para seguir frabajando
como hasta el dia de hoy.

Dentro de las actividades que en este ano hemos redlizado se encuentran: atencién medica de urgencias a
personas gue asi lo necesiten, sin importar si estan en las comunidades mas alejadas de la cabecera municipal,
cubrimos los accidentes de todo fipo. nuestro municipio por ser pueblo magico recibe miles de furistas al mes por
@so incrementan los accidentes vehiculares, accidentes de cuatrimotos, caidas de caballes y personas enfermas,
Traslados locales al hospltal comunitarlc de Mazamitla y traslados fordneos. Acciones preventivas donde
capacitamos a personas que se interesen por aprender primeros auxlios. Contamos con un area de inspeccion
y vigilancia la cual consiste en visitar restaurantes, parques de deporte extremo, empresas vy lugares que reciban
una afluencia masiva de personas, esto para verificar que sea operable y cumpla con la normativa de seguridad,
Atendernos incendios de casa habitacion e incendios forestales.

Como cada ano realizamos nuestro curso de verano donde tuvimos una excelente respuesta, recibiendo a 50
nifios los cudles se capacitan en temas como: primeros auxilios, control y combate de incendios y rescates, con
la finalidad que todo lo aprendido les sirva en el transcurso de su vida.

Servicios Oct. 2018 a Jul. 2019

239
316
351
273
81
68

158

113

49

120

SR8~ |&|s]|=

2,257

1
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6.2 SEGURIDAD PUBLICA

Una sociedad libre, incluyente y en paz, en donde se
respeten los derechos humanos y prevalezca el estado
de derecho, es la base para el desamolle social vy
econdmico de la poblacién. En este entendido, el
Goblerno de Mazamitla genera las condiclones
neceasarias para salvaguardar la integridad, patrimonio
y derechos de la ciudadania, mediante paoliticas,
programas y acciones que confribuyen a la prevencion
del deliro y que fornentan una cultura de legalidad.

Dentro de |la Direccidén de Seguridad Publica se realizan
diversas actividades para el resguardo de la poblacion:

SEGURIDAD ¥ PROTECCION MUNICIPAL

® 7,163 recorridos de Vigilancia por la poblacién,
asi como por algunas comunidades, carreteras
escuelas y cruceros, incluyendo el apoyo que se
brinda en percances viales que se han suscitado
en nuesiro municipio y limites jurisdiccionales,
asi como apoyo a la Policia Investigadora en
operativos por poblacion,

® El H. Ayuntamiento de Mazamitia y el Consejo
Estatal de Seguridad Publica, doto a los
elementos de Seguridad publica de Mazamitia
con Fomituras, Uniformes y Botas.

® Reuniones con La Guardia Nacional, para tratar
asuntos de seguridad.

® Se cuenta con el Sistema Automatizado de
Identificaciéon de Huellas Dactilares (AFIS),
ufilizado para la identificaciéon criminal; mismo
que se ha convertido en elemento central de
trabajo para la policia.

® Es de importancia que los elementos de
seguridad publica estén capacitados en todo
lo relacionado a seguridad, es por eso que
confinuamente se foman capacitaciones; al
momento se ha tomado el llenado de IPH
(Informe Policial Homologado), el cual sirve
para apoyo en incidencias de relevancia.

® Se recibié Constancia, en la cual se Cerlifica a
esta dependencia como INSTITUCION LIBRE DE
DROGAS, después de que los elementos
operativos fueran sometidos a evaluacion
anti-doping.

® En los meses de abril y junio, arrancaron los
operativos “Vacaciones Seguras” en
coordinacién con proteccion civil y bomberos,
para dar la bienvenida al turismo.

A través de un vinculo estrecho, en este primer afo de gestién se han fortalecido las labores de seguridad plblica
y la proteccion a la ciudadania mediante la instfrumentacion de politicas que impulsan la profesionalizacion integral
del sector, la prevencion del crimen, una sinergia operativa, y unidades adecuadas que permiten elevar g
seguridad y franquilidad de las y los mazamitlences. Es deber de nosotros, velar y cuidar por la seguridad de

nuestros habitantes.

”
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En el DIF nos encargamas de planear, organizar, dirigir
y confrolar las funciones de todas y cada una de las
areqs que operan dentro del mismo, se realiza
cofidianamente la supervision de los programas para
verificar que se estén frabgjandoe de acuerdo a las
reglas de operacién que marca el gobiemo del estado
tanto en los programas que se operan dentro de las
instalaciones como los que se trabajan en |las escuelas
y varias de las comunidades de nuestro municipio.

Actualmente se encuentran en revision para aprobacion
& proyectos con un total de 5745,500.00, los cuales serdn
destinados para diversos servicios meédicos, uniformes,
zapatos, dfiles escolares, asi como becas de desarmrollo
comunitario; equipamiento de la UAVIFAM, donde se
adqulriran materiales didacticos, v mobiliarie adecuado
para el desempeno de las oficinas destinadas a estos
servicios. Entre estos proyectos se gestiond una
camioneta para los diversas actividodes que se realizan
en la institucion; buscamos gestionar proyectos para
apoyar a sectores vulnerables y dar mejor servicio a la
comunidad.

&
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Se solicitd al CRI (Centro de Rehakilitacion Infantil) la a
daptacion y equipamiento de un salon de estimulacion
temprana, para dar atencién a ninos y nifias menores
que prasentan sintomas de lento aprendizaje.

Este afo agradecemos el apoyo de Merza, Caja
Popular Tamazula v Caja Popular Alianza, ya gque en
coordinacién con DIF Mazamitla se han ejercido
donativos con un total de 577.000.00 pesos y productos
en especie, con la finalidad de apoyar a personas de
e5CO505 recCursos.

En nuestro municipio los problemas sociales como la pobreza, desemplec vy la carencla de recursos econdmicos
para solventar las necesidades bdasicas como las alimenticias ha generado la necesidad de brindar apoyos
por medio del comedor asistencial, el cual presta atencion con alimentos saludables y balanceados a los
adultos mayores y personas gue se encuentran desamparados, abandonados, sin familia, en riesgo de su
integridad fisica o mental, con deplorable estado de salud y en extrema pobreza,

Del 1 de octubre al 20 de julio s& ha dotado de alimentos a 101 personas con las diversas carencias antes
mencionadas, resulfando un total de 38,204 porciones, que son repartidas de lunes a viernes, dos diarias por
personas.

En esta Grea también se atiende el grupo "Bl brillo de los
anos” conformado por personas de la tercera edad.
promoviendo el desempeno vy participacion familiar vy
social. Donde nos reunimos fodos los miércoles de 3:00
a 500. realizando diversas actividades recreativas,
fislicas, productivas y cullurales asi mismo se les dan
platicas de alimentacion y psicolégicas. Este grupo @
participado en diversas actividades municipales vy
regionales tales como: jornada deportiva y cultural,
peregrinacion de los adultos en Zapotlan el grande,
asi como la eleccidon anual de la reina de la tercera
edad, la cual nos representd a nivel reglonal,
obtenlendo el primer lugar.




Es un programa de becas para NNA (nifos, ninas v adolescentes.) que estan en situacion vulnerable, nifos con
nesgo de abandonar sus estudios por falta de recursos, se les otorga una beca econdmica que se utiliza para
comprar todo lo necesario para su desempeno escolar como dtiles, uniformes y zapatos; actualmente son 27 los
beneficiarios. Uno de los diversos objetivos de este programa es darle seguimiento a cada familia beneficiada
en el que se realizan actividades como: platicas con papds y nifos, de diversos temas que proporcionen
herramientas para el fortalecimiento de los lazos y dindmicas familiares, resolucion de conflictos entre otfros.

En el érea de trabajo social se rmanejan dos programas,
Fortalecimiento sociofamiliar y Casos urgentes.

De ocuerdo al manual operativo el programa de
Fortalecimiento sociofamilior focaliza su atencion en los
problemas soclales que enfrentan las familias vulnerables,
a fin de confribuir en la disminucion de la problemdética
que presentan; en casos urgentes el proposito es brindar
atencion expedita y oportuna a las familics o personas
que presenfan una contingencia personal, familiar ©
notural otorgadndoles apoyos y servicios asistenciales
para que logren superar su necesidad apremiante, todo
lo anterior a fravés de la elaboracion del expediente
conformado por los documentos de soporte, la
investigacion comespondiente por medio de la aplicacion
del estudio socio econdmico y familiar, visitas domiciliarias
vy la elaboracion de diagndstico, mediante el cual, el
departamento de frabajo social gesfiona el recurso en
coordinacién con DIF municipal o interinstitucionalments.

Se atienden casos de problematicas sociales, por
mencionar algunas: personas con insuficiencia de
seguridad social y capacidad econdmica, desempleo,
adicciones, viclencla intrafamiliar y problemas de
salud.

Por ello a partir del 1 de octubre del 2018 a la fecha, se
ha dado seguimiento y apoyos subsecuentes a 20
beneficiarios, asi mismo se han atendido 39 nuevos casos
de asistencia social, de los cuales se han oforgado
diversos apoyos como panales, medicamentos, silla de
ruedas, bastones., estudios de laboratorio, férulas,
muletas, andaderas y apoyo con transporte en casos
especiales.

Actualmente se lleva a cabo el Proyecto 13 "Enfrega
de Apoyos asistenciales en coordinacién con la Red de
los sistemas DIF Municipales” cuyo cbjetivo estd dirgido
a fortalecer las familias en enlace con los Sistermas DIF
Municipales, con asignacion de recurso estatal por
5123,000.00 con el cual se debe beneficiar a 67
personas y un tofal de 115 agpoyos denfro del periodo
de julio a noviembre del afo en curso.
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Su misién es brindar servicios integrales de atencién
profesional, especializada y multidisciplinaria a las
personas que viven violencia familiar, ofreciendo a los
involucrados recursos de apoyo institucional, con
alternativas y estrategias para disminuir y frenar la
viclencia generando asi espacios mds sanos para las
familias.

Identificar los tipos de malirato que sufren los/as
usuarios/as que ingresan a la UAVI. Dimensicnar g
problemdatica de Viclencia Intrafamiliar detectada en
los/as usuarios/as que ingresan a la UAVL. Establecer un
mecanismo que permita brindar control y seguimiento
a los casos atendidos en la UAVI. Proponer un plan de
accion en funcidn a la problematica de violencia
intfrafamiliar detectada en las/os usuarias/os que
Ingresan a la UAVI,

® Del primero de octubre de 2018 al 04 de julic de 2019 se han brindado 421 asesorias psicologias a los 54 casos atendidos de
violencia familiar de los cuales 42 son de nuevo ingreso y 12 son de seguimiento en los cuales se le brinda la atencion
psicologica a toda la familia si asi es necesario, con modelos psicoeducativos a las personas recepioras y generadoras de
violencia para la modificacion de estas conductas.

® Realizar actividades de prevencion brindando el programa de escuela para padres cuyo objetivo es apoyar a las madres y
padres de familia en su funcién educativa, a través de la puesta en comiun de conocimientos, habilidades y actitudes que
les permitan fortalecer la unidad e integracién familiar y promover el desarrollo integral de sus hijos. Se le ha brindado dicho
programa a la escuela primaria Netzahualcoyoll con una atencién de 30 familias y en la escuela primaria Benito Judrez con
una atencion de 38 familias.

® Manejo del proyecto 49 el cual consiste en brindar un apoyo econdmico de 7,000.00 (siete mil pesos) a las mujeres
receptoras de viclencia familiar, que cumplan con un peril especifico, asi como la capacitacion por parte del equipo
multidisciplinario de la UAVIFAM.

Tal programa tiene como objetive Incrementar la practica de estilos de vida saludables en localidades de alta
y muy alta marginacién mediante una estrategia de infervencién comunitaria orientfada a mejorar algunas
defterminantes infermedias de la salud comunitara por medio de talleres tales como huertos familliares,
Panaderia, Conservaciéon de allmentos y capacitaciéon de fertllizantes orgdnicos, ademdas se complementa con
charlas de planificacion familiar y viclencia intrafamiliar. actualmente se veran beneficiadas 36 familias con un
apoyo econdmico de $5,000.00

s6 &



Es una unidad de terapia fisica en donde se atiende a
todas las personas que han fenido un problema de
fracturas, pardlisis cerebral infanfil, embolia, pardlisis
facial, artritls, reumatismo, esclercsis multiple, esclerosis
lateral. quebradura, lumbalgla cervical, doble
hemiparasia, Parkinson, crisis, ruptura supraespinosa,
valgus bilateral, coxartrosis, esguince de tobillo, charcot
maretooth, pcliomielitis etc. Con una cuota de
recuperacion de tan sclo 5 50 pesos por terapia y en los
Ccasos cle personas que no cuentan con la solvencia
economica la terapia es totalmente gratis.

Para dar una mejor atencién d personds con
discapacidad se hace una ruta en el camidn adaptado
los dias martes y jueves de todo el ano gue consta de
ir hasta los hogares de cada una de las personas que
asi lo requieren acercarlos al DIF reciben la tergpia vy se
regresan a su casa, dando atencidn constante a 16
beneficiarios totaimente gratis.

También contamos con el servicio de un doctor
especialista en rehabllitacién quien se encarga de
hacer el diagnostico por paciente y dar la indicacién
de que tipo de terapia deben recibir de acuerdo a su
padecimiento, el costo por consulta del especialista
es de 5250.00

Del mes de octubre del 2018 a julio de 2019 se
atendieron 989 pacientes dando un total de 5,934
teraplas.

La UBR, Es una unidad fotaimente equipada gracias a la coordinacion y apoyo del H. Ayuntamiento Municipal,
Dif Jalisco v Dif Mazamitia, que con la intencidén de atender a todas las personas con discapacidad han unido
esfuerzos y se ha logrado acercar este y muchos mas servicios en beneficio de quienas mds nos necesitan.

El Programa tiene comao finalidad atender a nifias, nifos
y adolescentes de Jalisco inscritos en planteles pdblicos
educativos de preescolar, primaria y secundaria con
prioridad en localidades de alia y muy alta marginacién,
proporciondndoles un alimento diario durante las horas
de clases, que consiste en un desayuno fric o caliente
(este diimo preparado por las mismas mamdas de los
nifios, dentro del plantel). Actualmente DIF Mazamitla
atiende un fotal de 38 escuelas mediante el programa
de Desayunos Escolares, distribuidas de lg siguiente
ranera,

19
17
2

El padron del presente ano 2018-2019 cubre un total de 869 beneficiarios, atendiendo asi de manera mensual
un total de 244 beneficiarios con modalidad de Desayuno Frio y 625 beneficiarios con modalidad de Desayuno

Caliente.
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Mes con mes se entregan en los planteles los insumos
basicos que son necesario para la correcta aplicacion
del programa (despensa, leche y gadlletas o barras
infegrales), dichos insumos nos son otorgados por DIF
Jalisco a excepcion de la Fruta, Actualmente y gracias
a la gestidén del Departomento de Desayunos Escolares
Mazamitla en coordinacién con la Direcclén de DIF
Mazamitla y DIF Jalisco se esta trabajando bagjo el
concepto de "Transferencia Electronica” por concepto
de "Compra de Fruta Fresca como Complemento al
Desayuno Escolar Modalidad Frio®

En la modalidad caliente, los Planteles nos pagan a
DIF MAZAMITLA 550 pesos por cada costal de despensa
entregado, el cual incluye 25 litros de leche, 3 maseca,
1 aceite y la despensa que viene dentro del costal,
descrita a contfinuacion.

® Frijol ® Arroz ® Harinapara Hot Cake Integral
e Atin e Lenteja e Avena e Aceite de Maiz

En la modalidad fria nos pagan 5.50 centavos por cada racion de galleta entregada al plantel + los litres de leche
calculados por el nUmero de nifos beneficiados. El recurso de la fruta es gestionado desde mi drea en
coordinacion con Direccion de DIF Mazamitla y DIF Jalisco.

PAAD (progroma de ayuda alimentaria directa)

El apoyo de despensa tiene como objetivo contribuir
a la disminucién de inseguridad allmentaria de familics
vulnerables del municipio de Mazamitla y 30
comunidades pertenecientes al municipio. Se
promueve cambios en las practicas alimentarias de la
poblacidn beneficiaria con capacitaciones de
orlentacidén almentarla, mensualmente se Imparten
diferentas temas a cada comunidad.

Motivo por el cual el programa pretende contribuir a la
disminucion de la inseguridad climentaria mediante |a
entrega de una despensa mensualmente.

Se redlizan comités de contraloria social en cada una de
las comunidades, para hacer una participacion
ciudadana y se verifigue la correcta aplicacion de los
recursos. En total contamos con 608 beneficiarios.

PROALIMME (programa alimentario pora nifos no escolarizodos)

El programa es enfocado a Nifas y nifios entre 1 vy 4
arfios 11 meses, no escolarizados en condicion de mala
nutricion v vulnerabilidad econdémica.

En el municipio tenemos un total de 250 beneficiarios.

Se otorga el recurso en Mazamitla y 23 comunidades
pertenecientes al municiplo.

El objetive del programa es confribuir o la seguridad
alimentaria de las nifas y nifos de 1 a 4 anos 11 meses
que se encuentran en condiciones de mala nutricion vy
vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos
alimentarios de calidad nutricia adecuados a su edad,
y acompanados de acciones de Crienfacion Alimentaria
y Aseguramiento de la Calidad.

Se redlizan comités de contraloria social en cada unag
de laos comunidades, para hacer una participacion
ciudadana y se verifique la comrecta aplicacién de
los recursos.
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Se entrega sdlo un apoyo mensual por beneficiario
inscritco en padrén. El usuario realiza una aportacion
acondmica mensual denominada cuota de
recuperacion de 57.00 (siete pesos 00/100 M.N) por el
apoyo recibido.

El dnero que se obtiene a fraves de las cuotas de
recuperacion se reinvierte en apoyos a los beneficiarios
mediante la aplicacion de 2 estrategias:

® Proyectos productivos sustentables (Minimo 50%, mdaximo 85%).

® Compra de drboles frutales y Compra de Semillas de jitomate,
cebollg, leguminosas, etcétena.

® Ampliacion de coberfura y fortalecimiento de insumos
alimentarios.

® (Minimo 15%, maximo 50%). Compra de insumaos alimentarios.

® Compra de fruta y verdura solo de la temporada. Genaracion
& impresion de material didactico, manual de mends y rotafolios,

Se busca promover la salud mental en el municiplo, mediante la atencidn, contencidn y orientacidn psicoldgica,
dotando de herramientas socio emocional que permitan que el usuario tenga una mayor calidad de vida.

Atencién Psicologica: parte del frabajo que se realiza es el psicodiagnéstico y seguimiento de pacientes con
diversas problemdaticas por lo que en el periodo comprendido del mes de octubre del 2018 al 31 de Julio del
presentfe ano se ha brindado la atencion a un total de 240 pacientes, de los cuales 12 pacientes con diagnostico
psiquiatrico, 8 casos de pacientes con problemas de adicciones, 4 con tenfativa suicida, 3 que se derivaron a
valoraciéon neurclégica, actualmente se brinda atencién a 50 pacientes activos con diferentes problemdticas,
logrando asi un aumento del 20% en la permanencia de los usuarios, asi como un 30% en la atencidn oportuna
a los usuarios, esto mediante campanas de concientizacién socbre la importancia de dicha atenclén, ademds de
la ampliacion del horario de atencion manejando dos turnos, matutino de 09:00 a 15:00 hrs v de 16:00 a 20:00 hrs.

Flaticas prematrimoniales: con el objetivo de fortalecer
las familios de nuestro municipio, se lleva a cabo la
orientacion y asesoria a futuros matrimonios mediante
herramientas que les permitan enfrentar los retos de la
sociedad actual, por lo que hasta el dia de hoy se
brindd el curso prematrimonial a 32 parejas en el
periodo de 1 de enero al 30 de junio del presente ano.

Escuela comunitaria activa de madres v padres de
familia (ECAPAF): por medio de la coordinacién con
DIF Jalisco, mediante la representacion y restitucion de
la unidad departamental de psicologia se busca brindar
apoyo a las madres y padres de familia, en su funcién
educativa a través de taller en el gue se pone en comuan
el conocimiento, habilidaodes y actitudes que les
permitan fortalecer la unidad familiar vy la resolucion de
conflictos en el entorno familiar, asi como el impulso del
desarrollo integral de sus hijos e hijas.

En este periodo se realizd el proyecto "Creclendo Juntos” en el cual se les brindo atencidn y orientacidon a cuatro
escuelas de la cabecera municipal, impactando directamente en 113 famillios que recibleron el taller, ademas
de asesorias personalizadas, cbteniendo asl un incremento del 50% en relacién a la participacién e impacto del
ano anterior.
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Queridos mazamitlences, los animo a seguir adelante cada dia, en cada uno de sus proyectos.
Agradezco a todos ustedes mi gente por todo el apoyo brindado durante este ano, y que eso
hace posible que como servidor publico uno se sienta mas identificado con las necesidades

del puebilo.

Iniciar con el recorte presupuestal estatal y federal fue muy dificil, pero se hace facil cuando
uno ftiene el apoyo del pueblo.

Tenemos grandes retos y muchos compromisos que cumplir, pero estoy seguro que con su
apoyo lo lograremos.

Gracias Mazamitia, por darme la oportunidad, por abrirme de nuevo las puertas de sus hogares,
de sus necesidades y de sus corazones. Los invito a que juntos transformemos Mazamitia.

AR&. ANTONIO DE JESUS RAMIREZ RAMOS

PRESIDENTE MUNICIPAL M A Z AMI T L A

MAZAMITLA, JALISCO
2018 - 2021 H AYUNTAMIENTO 2018 - 2021
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“HOSPITAL COMUNITARIO MAZAMITLA, UNA REALIDAD"

INVERSION TOTAL EN EQUIPAMIENTO $25°000,000.00
Inversidon anual para su funcionamiento $12'000,000.00
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