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CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y
EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS 2017 (PAIMEF), DE FECHA 23 DE MARZO DEL 2017, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, REPRESENTADA POR LA LICENCIADA MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO,
EN SU CARACTER DE TITULAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL), Y
POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO A TRAVES DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO POR LA DOCTORA ERIKA ADRIANA
LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, PARTES A LAS QUE EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL" E "IMEF" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 23 de marzo del 2017, la "SEDESOL" representada por la Titular del Instituto Nacional de
Desarrollo Social, en lo sucesivo el "INDESOL", Licenciada Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo,
celebré con la "IMEF" el Convenio de Coordinaciéon para la Distribucién y Ejercicio de Recursos del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 2017 (PAIMEF), con el
objeto de definir y establecer las bases de coordinaciéon entre "LAS PARTES" para la ejecucion del
programa anual presentado por la "IMEF" denominado “Consolidando esfuerzos en la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres en Jalisco” al cual se le asigné numero de folio 14-
PAIMEF17-01 por un importe de $10,690,498.00 (Diez millones seiscientos noventa mil
cuatrocientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) que en lo sucesivo se le denominard "EL
CONVENIO".

2. El 31 de marzo del 2017, la "SEDESOL", a través del "INDESOL", otorgd la primera ministraciéon para la
ejecucion del Programa Anual en comento, por la cantidad de $6,414,298.80 (Seis millones cuatrocientos
catorce mil doscientos noventa y ocho pesos 80/100 M.N.)

3. En la Clausula CUARTA de "EL CONVENIO" se estableciéo que "El presente Convenio de Coordinacion se
podrd revisar, modificar o adicionar con la conformidad de "LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones deberdn constar por escrito y surtirdn efecto a partir de su suscripcion".

4. Asimismo, en la Clausula SEXTA de "EL CONVENIO" se establecid que "El ejercicio de los recursos a que
se refiere la Cldusula TERCERA, asi como la realizacion del objeto del presente Convenio de Coordinacion,
quedaran bajo la responsabilidad de la IMEF, de conformidad con lo establecido en el PROGRAMA ANUAL
AUTORIZADO".

5. Las Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2017 publicadas el 31 de diciembre del 2016
en el Diario Oficial de la Federacidon, sefialan en los numerales 4.2.1.3 Reorientaciéon de Recursos y 4.3.5.1
Suscripciéon de Convenios Modificatorios Asimismo, como refiere el numeral 4.2 Ejercicio y
Aprovechamiento de Recursos.

6. La "IMEF" presenta la siguiente argumentacion para realizar el presente convenio modificatorio:

A. Con fecha 14 de julio del 2017, mediante oficio nimero 335/IJM/17/Presidencia, la "IMEF" solicit6 la
reorientacion de recursos derivado de economias obtenidas en las acciones: C.II.1, C.IL.3, C.II.6, C.II.8
(médulos de atencidn fijo); C.II.12 (centro de atencion fijo); y Gastos transversales. El monto total de
reorientacion es por la cantidad de $ 528,000.00 (Quinientos veintiocho mil pesos 00/100 M.N). La
“IMEF” sostiene que la reorientaciéon se utilizara para fortalecer las siguientes acciones: - B.I.1.
Realizar una estrategia territorial para la difusién, informacién y orientacién de la violencia
comunitaria que viven las mujeres en el transporte ptblico de la Zona Metropolitana de Guadalajara. -
C.1.2 Fortalecer el Médulo de Orientaciéon Itinerante de la Regién Centro. - C.I1.10 Fortalecer el

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Modulo de Atencion Fijo ubicado en el Centro de Justicia para las Mujeres adscrito a DIF Jalisco en
Guadalajara. - C.V.1 Creaciéon de una unidad especializada para revision de averiguaciones previas y
carpetas de investigacion que existen sobre los delitos de feminicidio y parricidio en la Fiscalia Central
vy Regional.

La Direccion General Adjunta de Igualdad de Género del INDESOL, a través del Sistema Informatico

del PAIMEF (SIP), autorizé el 21 de julio del 2017 la solicitud de modificaciéon del Convenio de
Coordinacion.

DECLARACIONES

I. "LAS PARTES" DECLARAN QUE:

1. Reconocen mutuamente su personalidad juridica y la de sus representantes legales, tal y como esta
seflalado en las Declaraciones de "EL CONVENIO".

2. Ratifican como sus domicilios legales los establecidos en "EL CONVENIO".

3. Es su voluntad suscribir el presente Convenio Modificatorio del Convenio de Coordinacion, con

fundamento en lo establecido en las clausulas CUARTA y SEXTA de "EL. CONVENIO" y se comprometen al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente instrumento es modificar los conceptos y montos descritos en el
Anexo Técnico, sin alterar el monto total autorizado por la cantidad de $10690498.00(Diez millones
seiscientos noventa mil cuatrocientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDA. Se modifica el Anexo Técnico para quedar de la siguiente manera:

Anexo técnico 2017

Nombre de la IMEF Instituto Jalisciense de las Mujeres
Folio del programa anual 14-PAIMEF17-01

“Consolidando esfuerzos en la prevencién y atencion de la violencia contra las

Nombre del programa anual . A
mujeres en Jalisco

Objetivo del programa anual

Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres en Jalisco, mediante el desarrollo de acciones dirigidas
a su prevencion y atencion, a través de la sensibilizacién, capacitacién y vinculacién interinstitucional, estrategias de
difusién e informacioén dirigidas a la poblacién asi como con la prestacién de servicios especializados a mujeres en
situacién de violencia y en su caso, sus hijas e hijos.

Acciones, conceptos de gasto y presupuesto autorizado

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Vertiente A

A.l.l

Materiales probatorios

Accién Capacitar en el Modelo Unico de Atencién a las 'y
los profesionistas que brindan atencién en los Municipios
que forman parte de las instituciones como Fiscalia
General, Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,
Secretaria de Salud, CEPAVI, DIF, Institutos Municipales
de las Mujeres, Instituto Jalisciense de las Mujeres y
Procuraduria Social, para 60 personas, con una duracién
de 12 horas en GUadalajara.

1. Guia instruccional en versién electrénica

2. Resumen curricular/Curriculum Vitae

3. Contrato en versién electrénica

4. Ejemplar del material utilizado para la capacitacion en
versién electrénica

5. Informe de evaluacién (contendra titulo de la
capacitacién, justificacién de las tematicas, objetivos,
metodologia, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
diagnéstica y final,) en versién electrénica

6. Memoria fotografica en formato JPG

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Servicios integrales

¢ 1 Servicios profesionales - Profesionista especializado

A.l.2

Materiales probatorios

Accién Capacitar a 50 funcionarios/as, sobre la guia de
emision y aplicaciéon de 6rdenes de proteccién a las y los
operadores juridicos, autoridades facultadas para emitir
6rdenes de proteccién, Comisarias de Seguridad Publica
Municipales y personal del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, con una duracién de 12 horas, en Guadalajara.

1. Guia instruccional en versién electrénica

2. Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electrénica

3. Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

4. Informe final de la accién

5. Ejemplar del material utilizado para la capacitacién en
versién electrénica

6. Informe de evaluacién (contendra titulo de la
capacitacién, justificacién de las tematicas, objetivos,
metodologfa, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
diagnéstica y final,) en versién electrénica

7. Memoria fotografica en formato jpg

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Servicios integrales

¢ 1 Servicios profesionales - Profesionista especializado

A.l.3

Materiales probatorios

Accién Implementar un foro estatal dirigido a 115 titulares
de las Instancias Municipales de las Mujeres y serivoras/es
publicos de la Administracién Municipal, para la
capacitacién sobre el Modelo Unico de Atencién y la Guia
para la emisién de ordenes de proteccién, en el marco de
la Alerta de Violencia contra las Mujeres en el Estado de
Jalisco, con una duracién de 12 horas en la ciudad de
Guadalajara.

1. Guia instruccional en versén electrénica

2. Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electrénica

3. Contrato(s) realizado(s) en version electronica

4. Ejemplar del material utilizado para la capacitacién en
versién electrénica

5. Informe de evaluacién que contendra titulo de la
capacitacién, justificacién de las tematicas, objetivos,
metodologia, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
diagnéstica y final.

6. Memoria fotografica en formato jpg

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Servicios integrales

Subtotal de Recursos materiales Vertiente A

Subtotal de Recursos humanos Vertiente A

$165,000.00

$89,000.00

Vertiente B

B.l.1

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accién Realizar una estrategia territorial para la difusién,
informacion y orientacién de la violencia comunitaria que
viven las mujeres en el transporte publico de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Memoria fotogréfica

4. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

5. [0 Informe final sobre los resultados obtenidos del
maodulo (contendrd objetivos, recursos utilizados,
actividades sustantivas, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accién, aspectos susceptibles
de mejora y evidencia sobre el grado de satisfaccién de
las usuarias) en version electrénica y firmado por las(os)
profesionistas y por la persona responsable del proyecto
PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de material informativo - triptico servicios |JM
* 3 M6dulo de difusién

* 3 Servicios profesionales / Trabajo social
¢ 3 Servicios profesionales / Juridico
¢ 3 Servicios profesionales / Psicologia

B.l.2

Materiales probatorios

Accién Implementar la Estrategia de Inclusién Social
mediante acciones de informacién, difusién y promocién
para la prevencion de la violencia contra las mujeres, asi
como dar a conocer los servicios que en la materia se
ofrecen a lapoblacién.

1. Ejemplares de Material de difusién/informativos /
Triptico de servicios

2. Ejemplares de Material de difusién/informativos /
Carteles

3. Ejemplares de Material de difusién/informativos /
Pintura para Murales

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos
* Impresion de materiales de difusién / Carteles o posters
e - Pintura para murales

B.Il.1

Materiales probatorios

Accién Realizar una estrategia territorial sobre la difusion
de los derechos humanos y los servicios de atencion a
mujeres en situacién de violencia denominada “Estéticas
de belleza por la prevencion de la violencia contra las
mujeres” dirigida a 200 estéticas de la zona
metropolitana de Guadalajara.

1. Guia instruccional en versién electrénica

2. Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electrénica

3. Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

4. Ejemplar del material utilizado para la capacitacion en
versién electrénica

5. Informe de evaluacién (contendra titulo de la
capacitacién, justificacién de las tematicas, objetivos,
metodologla, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
diagnéstica y final,) en versién electrénica

6. Memoria fotografica en formato jpg

7. Guia para promotores/as

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos
* Impresion de material informativo / Guias
* - Elaborar guia para promoteres/as

* 6 Servicios profesionales / Promotor/a comunitario

B.Il.2

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
Pagina 4 de 13




SEDESOL

SECRETARIA DE

Indesol

IMSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

DESARROLLO SOCIAL

Institute Nacional de Desarrollo Social

Innovacién
o= bienestar

PRl ) el

Accién Realizar 10 talleres de sensibilizacién en
prevencién de la violencia contra las mujeres de
aproximadamente 16 horas c/u, dirigido a 150 hombres
estudiantes de nivel medio superior (bachillerato) y nivel
superior (licenciatura) de la zona metropolitana de
Guadalajara.

1. Guia instruccional en versién electrénica

2. Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electrénica

3. Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

4. Ejemplar del material utilizado para la capacitacion en
versién electrénica

5. Informe de evaluacién (contendra titulo de la
capacitacién, justificacion de las tematicas, objetivos,
metodologia, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
diagnéstica y final,) en versién electrénica

6. Memoria fotografica en formato jpg

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* 6 Servicios profesionales - Tallerista

B.1l.3

Materiales probatorios

Accién Realizar el Foro “Ciudades inclusivas por las
mujeres” dirigido a 100 personas de la poblacién en
general, con duracion de 6 horas en Guadalajara, Jalisco.

1. Guia instruccional en versién electrénica

2. Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electrénica

3. Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

4. Ejemplar del material utilizado para la capacitacion en
versién electrénica

5. Informe de evaluacién (contendra titulo de la
capacitacién, justificacién de las tematicas, objetivos,
metodologia, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
diagnéstica y final,) en versién electrénica

6. Memoria fotografica en formato jpg

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Servicios integrales

B.1l.4

Materiales probatorios

Accion Realizar 10 talleres en derechos sexuales y
reproductivos, violencia en el noviazgo, trata y
masculinidades de 24 horas c/u, dirigido a 200
estudiantes (mujeres y hombres) de nivel medio superior
(bachillerato) de la zona metropolitana de Guadalajara.

1. Guia instruccional en versién electrénica

2. Resumen curricular de la consultoria o proveedor en
versién electrénica

3. Contrato(s) realizado(s) en version electrénica

4. Ejemplar del material utilizado para la capacitacion en
versién electrénica

5. Informe de evaluacién (contendra titulo de la
capacitacién, justificacién de las tematicas, objetivos,
metodologia, recursos utilizados, descripcién de las
técnicas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién
diagnéstica y final,) en versién electrénica

6. Memoria fotografica en formato jpg

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

* 2 Servicios profesionales - Tallerista

Subtotal de Recursos materiales Vertiente B

Subtotal de Recursos humanos Vertiente B

$325,000.00

$1,264,000.00

Vertiente C

Accion C.1.1

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accion Fortalecer el Médulo de Orientacion Itinerante de
la zona metropolitana con el propdsito de acercar los
servicios de orientacién y prevencién de la violencia
contra las mujeres en los municipios de Guadalajara, San
Pedro Tlaquepaque, Zapopan, mediante la contratacién
de servicios profesionales y gastos de operacion

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
version electrénica

4. Memoria fotogréfica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Combustibles, Lubricantes y aditivos
* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social
¢ 2 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Juridico

* 1 Servicios profesionales / Juridico

Accién C.1.2

Materiales probatorios

Accion Fortalecer el Médulo de Orientacion Itinerante de
la Regién Centro, con el propdsito de acercar los servicios
de orientacién y prevencion de la violencia contra las
mujeres en los municipios de Cuquio, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Ixtlahuacan del Rio, Juanacatlan, San
Cristobal de la Barranca, Zapotlanejo, mediante la
contratacién de servicios profesionales y gastos de
operacion.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versién
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica

3. Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
versién electrénica

4. Memoria fotogréafica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del mddulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

» Combustibles, Lubricantes y aditivos
* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

* 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Juridico
* 2 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.I1.1

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accién Crear el Mdédulo de Atencién Fijo de Guadalajara,
con el propdsito de acercar los servicios de orientacion,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacion de servicios
profesionales (por el periodo de abril a junio).

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
version electrénica

4. Memoria fotogréfica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Separadores

« 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia
* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accién C.II.2

Materiales probatorios

Accién Crear el Médulo de Atencién Fijo de San Pedro
Tlaguepaque, con el propdsito de acercar los servicios de
orientacién, asesoria, acompafiamiento y atencién de la
violencia contra las mujeres, mediante la contratacién de
servicios profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versién
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica

3. Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
versién electrénica

4. Memoria fotogréafica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendra objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

* 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.I1.3

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accién Crear el Médulo de Atencién Fijo de Tonala, con el
propésito de acercar los servicios de orientacién,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacion de servicios
profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
version electrénica

4. Memoria fotogréfica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

« 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia
* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accién C.I11.4

Materiales probatorios

Accién Crear el Mddulo de Atencién Fijo de Zapopan con
el propésito de acercar los servicios de orientacion,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacién de servicios
profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versién
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica

3. Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
versién electrénica

4. Memoria fotogréafica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendra objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Separadores

* 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.I1.5

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
Pagina 8 de 13




SEDESOL

SECRETARIA DE

Indesol

IMSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

DESARROLLO SOCIAL

Institute Nacional de Desarrollo Social

Innovacién
o= bienestar

PRl ) el

Accién Crear el Mdédulo de Atencién Fijo de Tajomulco de
ZUniga con el prop6sito de acercar los servicios de
orientacién, asesoria, acompafiamiento y atencién de la
violencia contra las mujeres, mediante la contratacién de
servicios profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
version electrénica

4. Memoria fotogréfica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

« 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia
* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.II.6

Materiales probatorios

Accién Crear el Médulo de Atencién Fijo de El Salto con el
propésito de acercar los servicios de orientacién,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacién de servicios
profesionales, (por el periodo de abril a junio).

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versién
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica

3. Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
versién electrénica

4. Memoria fotogréafica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendra objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.I1.7

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accién Crear el Médulo de Atencién Fijo de Puerto Vallarta
con el propdsito de acercar los servicios de orientacion,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacion de servicios
profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
version electrénica

4. Memoria fotogréfica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

« 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia
* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.I1.8

Materiales probatorios

Accién Crear el Mdédulo de Atencién Fijo de Ameca con el
propésito de acercar los servicios de orientacién,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacién de servicios
profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versién
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica

3. Programa de trabajo del médulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
versién electrénica

4. Memoria fotogréafica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendra objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

* 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.I1.9

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accién Crear el Médulo de Atencién Fijo de Colotlan, con
el propésito de acercar los servicios de orientacion,
asesoria, acompafiamiento y atencién de la violencia
contra las mujeres, mediante la contratacion de servicios
profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas en versidn
electrénica

2. Contratos de las(os) profesionistas en version
electrdnica

3. Programa de trabajo del mddulo (contendra objetivos,
descripcién de actividades, tematicas, calendarizacion) en
version electrénica

4. Memoria fotogréfica

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrénica.

6. Informe final sobre los resultados obtenidos del médulo
(contendré objetivos, recursos utilizados, actividades
sustantivas, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién, aspectos susceptibles de mejora
y evidencia sobre el grado de satisfaccién de las usuarias)
en version electrénica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto PAIMEF

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

« 1 Servicios profesionales / Juridico

* 1 Servicios profesionales / Juridico

¢ 2 Servicios profesionales / Psicologia

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accién C.I11.10

Materiales probatorios

Accién Fortalecer el Médulo de Atencién Fijo del IJM CJM-
14-39-436 ubicado en el Centro de Justicia para las
Mujeres adscrito a DIF Jalisco en Guadalajara con el fin de
garantizar la oferta de servicios a mujeres en situacién de
violencia de género, mediante la contratacién de servicios
profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas

2. Directorio Institucional o red de referencia de casos
3. Plan/Programa de Trabajo

4. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electrénica

5. Informes finales cualitativos y cuantitativos de cada
profesionista

6. Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

7. Memoria fotografica

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresién de materiales de difusién / Tripticos

* 3 Servicios profesionales / Psicologia

* 5 Servicios profesionales / Juridico

* 3 Servicios profesionales / Trabajo social
* 1 Servicios profesionales / Psicologia

« 1 Servicios profesionales / Juridico

* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accién C.I1.11

Materiales probatorios

Accién Fortalecer el Médulo de Atencién Fijo del Instituto
Jalisciense de las Mujeres con el propdsito de acercar los
servicios de orientacién sobre prevencién y atencion de la
violencia contra las mujeres en los municipios de la zona
metropolitana de Guadalajara, mediante la contratacién
de servicios profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas

2. Directorio Institucional o red de referencia de casos
3. Plan/Programa de Trabajo

4. Informes finales cualitativos y cuantitativos de cada
profesionista

5. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electrénica

6. Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Impresion de materiales de difusién / Tripticos

* 3 Servicios profesionales / Psicologia

* 4 Servicios profesionales / Juridico

* 2 Servicios profesionales / Trabajo social

¢ 1 Servicios profesionales / Apoyo operativo (para
seguimiento y acompafiamiento)

Accion C.11.12

Materiales probatorios

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Accidn Fortalecer al Centro de Atencién para Mujeres y
Sus Hijas e Hijos Estancia Temporal (CAMEHHT) adscrito
al DIF Estatal Ubicado en Tlajomulco de ZUfiga, con el
propésito de brindar proteccién y alojamiento, asi como
servicios de atencién a mujeres en situacion de violencia
extrema y, en su caso, sus hijas e hijos, mediante la
contratacién de servicios profesionales.

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas

2. Directorio Institucional o red de referencia de casos
3. Plan/Programa de Trabajo

4. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en versién electrénica

5. Informes finales cualitativos y cuantitativos de cada
profesionista

6. Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

7. Memoria fotografica

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* 1 Servicios profesionales / Psicologia
¢ 1 Servicios profesionales / Juridico
* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accién C.V.1

Materiales probatorios

Accién Crear una unidad especializada para revisiéon de
averiguaciones previas y carpetas de investigacién que
existen sobre los delitos de feminicidio y parricidio en la
Fiscalia Central y Regional.

1. Informe cuali/cuantitativo de la Unidad
2. Informe final de la accion
3. Acuse de entrega del apoyo

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

« 1 Servicios profesionales / Juridico
« 1 Servicios profesionales / Psicologia
* 1 Servicios profesionales / Trabajo social

Accion C.VI.1

Materiales probatorios

Accién Implementar un programa de autocuidado para 45
profesionistas que brindan atencién directa a mujeres en
situacién de violencia, adscritas(os) al Instituto Jalisciense
de las Mujeres, a través de sesiones grupales durante 6
meses, en Guadalajara.

1. Resumen curricular/Curriculum Vitae

2. Contrato en version electrénica

3. Programa Autocuidado

4. Informe final sobre los resultados obtenidos del
programa de contencién en versién electrénica

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

« Contencién emocional / Sesiones grupales

Subtotal de Recursos materiales Vertiente C

Subtotal de Recursos humanos Vertiente C

$254,085.00

$8,206,000.00

Gastos Tra

nsversales

Materiales probatorios

1. Resumen curricular de las(os) profesionistas
contratadas(os) en version electroénica.

2. Oficio de la IMEF donde se compromete a garantizar
que el personal tenga el perfil requerido para cada area y
que el personal de reciente ingreso contara con una etapa
de formacién en género y violencia contra las mujeres.

3. Oficio de resguardo de la totalidad de la evidencia
documental del desarrollo de las acciones del programa,
por parte de la IMEF.

4. Informes trimestrales en versién electrénica.

5. Oficio donde la IMEF garantiza que en las metas de la
vertiente C, la atencién a mujeres en situacion de
violencia se realiza en apego al Modelo de atencion,
correspondiente a la modalidad de los servicios.

Conceptos. Recursos materiales

Conceptos. Recursos humanos

* Viaticos

* Combustibles, Lubricantes y aditivos
* Paqueteria y Mensajeria

* Papeleria y material de oficina

* Consumibles de cémputo

* 1 Servicios profesionales / Coordinacion del programa

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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Subtotal de Recursos materiales Gastos Subtotal de Recursos humanos Gastos
Trasnversales Transversales
$162,413.00 $225,000.00
Resumen financiero del programa anual
Vertiente Recursog Porcentaje
Materiales Humanos Total

A $165,000.00 $89,000.00 $254,000.00| 2.38%

B $325,000.00| $1,264,000.00] $1,589,000.00| 14.86%

C $254,085.00| $8,206,000.00| $8,460,085.00| 79.14%

Gastos Transversales $162,413.00 $225,000.00 $387,413.00f 3.62%

Total $906,498.00|$9,784,000.00/$10,690,498.00( 100%

TERCERA. "LAS PARTES" convienen que, con excepcion de lo estipulado en el presente Convenio
Modificatorio, rigen todas y cada una de las Clausulas y condiciones establecidas en "EL. CONVENIO"
integrandose para formar parte del mismo.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio formara parte integrante de "EL CONVENIO" suscrito el
23 de marzo del 2017.

QUINTA. El presente instrumento entrard en vigor a la fecha de su firma y terminard en la misma
fecha que “EL CONVENIO”.

Leido que fue el presente Convenio por "LAS PARTES" que en él intervienen, y una vez enteradas de
su contenido y alcance legal, manifiestan su conformidad con los términos del mismo, y lo firman en
original en la Ciudad de México, a 27 de julio de 2017.

Por la "SEDESOL" Por la "IMEF"

+B1ZG804P5sfaORbEgNIVuHSYKfrJloQx2W+CICpPWIX8fFd/p  jiIETh3wMHPG85U5]JV6T5ziGgTTdiWInpR3wERBt7kZoicv6ow3
RE0zEHeOUXDsrDX6YQHrkf]/u5Jampl78onNC8fAN18v20]Bgk mVzrMwk4Tg6mKTnQyQYuzs2PiGlrmrJuphRyxOydkSkc9St730
bzPD6skx]2PTALWuHRSWA3+0W1K3+wKvl]JzFax+LhGoturAny+ IouUgWq3y73X6U08hv9BSAwhbH9+mZPDm43T3VbWom9+azc/Ub
BTnIAWI9VVXKLWQEKTCGF9ho/JTasGtHOAurbhcnse5XcyOkT2W  2sg4/lk]Jxm+hKXwtVXe+Ur/AtC9yzIBxW]GprtGoc7e/bD7zx8
CnLEmQ8fBzVeGTycYkSM/0zsQdYgXOCIckoVWEIOrjJIOIHUwS nO1mGLCKet8onlFN+1JV5TESRjdbN2X1+Bme6kNflJnAmggYBI
A50YTe Mapx3B

Licenciada Maria Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo Doctora Erika Adriana Loyo Beristain

Titular del Instituto Nacional de

- Presidenta Del Instituto Jalisciense De Las Mujeres
Desarrollo Social

LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE COORDINACION CELEBRADO CON
FECHA 23 DE MARZO DE 2017, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA TITULAR
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, LICENCIADA MARIA ANGELICA LUNA Y PARRA Y TREJO LERDO, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO A TRAVES DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA DOCTORA ERIKA ADRIANA LOYO

BERISTAIN.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".
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