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Autorizacién del presupuesto de Egresos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco para el ejercicio 2019

JUAN CARLOS HHOWme %OZ.HHM

PLANTEAMIENTO
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El Director General con fundamento en el articulo 18 fraccién IV de la
Ley Orgénica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del
Estado de Jalisco, solicita a la H. Junta Directiva aprobar el
presupuesto de egresos del Colegio por un monto de $490°360,582.49
(cuatrocientos noventa millones trescientos sesenta mil quinientos
ochenta y dos pesos 49/100 M.N.) que incluyen $230692,234.76
(doscientos treinta millones seiscientos noventa y dos mil doscientos
treinta y cuatro pesos 76/100 M.N.) de subsidic federal,
$230°692,234.76 (doscientos treinta millones seiscientos noventa y dos
mil doscientos treinta y cuatro pesos 76/100 M.N.) de subsidio estatal,
$26,250,000.00 (veintiséis millones doscientos cincuenta mil pesos
00/100) de ingresos propios y $2'726,112.97 (dos millones setecientos |
veintiséis mil ciento doce pesos 97/100 M.N.) de remanentes QmH
ejercicio 2018, segtin ficha de ingresos anexa.

FUNDAMENTACION LEGAL:

» Articulo 18 fraccién IV y articulo 10 fraccién III de la Ley Organica
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Jalisco.

Articulos 8, 9, 19, 20 y 46Bis de la Ley de Hunmwﬁwn@mﬁo
Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de Jalisco.

Articulos 45, 46 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 2, 16, 34, 37, 44, 46, 54, 67, 68 y 81 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

>

>

>

Representante §
Invitado pe

RESPALDO DOCUMENTAL

Anexo de ejecucién 2019 firmado por autoridades estatales.
Ficha de ingresos 2019.

Presupuesto de egresos 2019 desglosado a nivel de partida
especifica.

Presupuesto de egresos 2019 desglosado a nivel de
programa.

Plantilla de personal 2019.

Programa Anual de Adquisiciones 2019.

Oficio de autorizacién del Programa Anual 2019 por el
Coordinador Nacional de CECyTEs.

MIR 2019 autorizada por el gobierno estatal.

Relacién de cuotas de los bienes y servicios del Colegio 2019.
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RESOLUCION DEL ACUERDO

MIEMBROS

La Junta Directiva con base en el articulo 10 fraccién
I de la Ley Orgéanica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Jalisco
autoriza el presupuesto de egresos del Colegio para
el ejercicio fiscal 2019 por un monto total de
$490'360,582.49 (cuatrocientos noventa millones

JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
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trescientos sesenta mil quinientos ochenta y dos
pesos 49/100 M.N.) que incluyen $230'692,234.76
(doscientos treinta millones seiscientos noventa y
dos mil doscientos treinta y cuatro pesos 76/100
MN.) de subsidio federal, $230'692,234.76 o
(doscientos treinta millones seiscientos noventa y |
dos mil doscientos treinta y cuatro pesos 76,100
M.N.) de subsidio estatal, $26,250,000.00 (veintiséis
millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) de ingresos propios y $2726,112.97 (dos

il Sector Productivo

—

millones setecientos veintiséis mil ciento doce pesos
97/100 M.N.) de remanentes del ejercicio 2018, seglin

ficha de ingresos anexa. S
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“) 3 ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE OFICINAS CENTRALES Y PLANTELES DE CECyTE JALISCO DE
g% CECYTE  ACUERDO AL MODELO EMITIDO POR LA OFICIALIA MAYOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y pUBLICA EN JUNIO DE 1997

La estructura de las Oficinas Centrales y de planteles de CECyTE fue establecida por la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica en 1997.

Actualmente el CECyTE Jalisco cuenta con 10 planteles en modelo C, 19 planteles en modelo B, y hoy en dia .
no se cuenta con ningun plantel en modelo A.

La Ultima vez que se actualizé la estructura de planteles fue en 2013 mediante el Proceso de Ampliacién a la
. Cobertura. ;

El presente documento desglosa el total de las plazas directivas y administrativas de Oficinas Centrales y de
planteles de acuerdo a su modelo autorizado actualmente, aunque se distingue en sombreado las plazas
que efectivamente se encuentran contempladas en el Analitico de Servicios Personales contenido en el
Anexo de Ejecucion 2019 firmado entre el gobierno federal y el gobierno del estado.

Los recuadros en blanco corresponden a plazas que a pesar de estar contempladas en el tipo de modelo, no
estan reconocidas en el Analitico de Servicios Personales 2019.

Y las plazas en color naranja representan plazas autorizadas formalmente, pero que no corresponden al
modelo autorizado, sin embargo estan contempladas en el Analitico de Servicios Personales 2019. o/\‘\\
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“/%} CECYTE ESTRUCTURA ACTUAL (ULTIMA ACTUALIZACION POR PROCESO DE AMPLIACION
ez i
Jalisco A LA COBERTURA: 2013).
B e o BlateesTlno e -
o=k ~ Zona2 S Eiesengge o Zona 2 Zona 3
»Totatiche »Puerto Vallarta - Ixtapa > Tesistan »Puerto Vallarta
> Ixtlahuacan del Rio »La Duraznera (Tlaquepaque) int"tlal) (Las
untas
>Valle de Juarez »Tepatitlan
_ » Cihuatlan
> Atotonilco el Alto »Cocula
>El Grullo »El Salto (El Verde)
»Zapotiltic : »Encarnacion de Diaz
»Tlajomulco de Zaiiga »Guadalajara Parque Solidaridad ‘
> El Arenal »Tlajomulco Santa Fe — Chulavista
»Santa Anita
\_"‘—-_
» Nextipac
»Tecalitlan
»San Ignacio Cerro Gordo
»Tlajomulco — Santa Fe
»Zapopan- Santa Margarita
| »Tonala-El Panoramico ...
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo autorizado, sin embargo, las
plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Oficinas Centrales
Modelo D — Zona 11
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo

autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
auterizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se refiejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Perso

[ Bibliotecario 7 [ Bibliotecario ]

Oficial de Oficial de Oficial de T i [ ] [ 7
[ Mantenimiento ] [ Mantenimiento ] [ Mantenimiento [ Almacenista ' Almacenista Chofer
[ Chofer ] [ Taquimecandgrafa j [ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ] [ Taqufmecanégrafa? [ Taquimecandgrafa ]
[ Vigilante ] [ Vigilante ] [ Vigilante ] [ Vigilante ] L Vigilante ]




]

PERSONAL
DIRECTIVO

-

O, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIV

:
i

CECYyTE

Jalisco

Director de plantel B ] Plantel CECyTE]J Totatiche “)
J Modelo B — Zona 11 £

Subdirector de plantel B

Coordinador Académico J [ Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico

Nivel

Analista Especializado

Jury

ot HLEE

Anallsta Especializado ] [ Programador ] [ Programador ]

Trabajadora Social

=

Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ] { Jefe de Oficina ] L

Enfermera

Encargado de Orden [ Encargado de Orden ] [ Laboratorista ] [ Laboratorista ] [ Capturista ] [ Capturista ]

Secretaria de Director

[

[ ) (
[ )
[ )
[ )
[ )
(R I O § O ol
[ )
[ J
[ )
[ J
[ J

Bibliotecario [ Bibliotecario ]

Oficial de

[ Oficial de ] ; [ r - ] e : VT
Mantenimiento Almacenista macenista ofer Taquimecanografa

Mantenimiento

Taquimecandgrafa [ Taquimecandgrafa j [ Taquimecandgrafa ][ Taquimecandgrafa ] [ Vigilante ][ Vigilante ]

Vigilante

) Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
Aux. de Servicioy Aux. de Servicio y autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
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[
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)
)
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)
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)
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L Augx. de Servicio y
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Nota: el total de Ias plazas considera las que les corresponden por su madelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019




PERSONAL
DIRECTIVO

TR

Director de plantel B J Plantel CECyTE]J Atotonilco

Subdirector de plantel B ]

N
Modelo B — Zona 11 ‘ !ﬁ CECYTE

Jalisco

e

Coordinador Académico J [ Coordinador Académico } L Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico l

-
.

I

il

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

_

I

Nivel

[y
w

lJefe de Oficina ] { Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ]

Analista Especializado] [ Analista Especializadoj [ Programador j [ Programador ]

—
=
o

—

Trabajadora Social

Enfermera

[ Encargado de Orden ] [ Laboratorista ] l Laboratorista ] [ Capturista T L Capturista q

Encargado de Orden

e —

Secretaria de Director

Administrativo
Especializado

Bibliotecario

N—

Jub e

Oficial de
Mantenimiento

Oficial de ] : : ] 7
Mantenimiento [ Almacenista ] [ Almacenista ] { Chofer [ Taquimecandgrafa

Administrativo [ Administrativo | Administrativo
Especializado Especializado Especializado S

Taquimecandgrafa Taquimecandgrafa [ Taquimecandgrafa j L Taquimecandgrafa J [ Vigilante ] [ Vigilante

Vigilante

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su madelo
Aux. de Servicio y j autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
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- . Nota: el total de las plazas considera las que les correspenden por su modelo
Aux. de Servicio y ] L Aux. de Servicio y ] autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
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=
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Enfermera

Encargado de Orden
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L Encargado de Orden ] l Laboratorista ] [ Laboratorista ] [ Capturista ] [ Capturista ]

Secretaria de Director ]

Administrativo
Especializado
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Nota: el total de [as plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son [as que efectivamente se reflejan
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]
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[
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)

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, |as plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
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[

Enfermera

[jncargado de Orden

[ Encargado de Orden ] [

[ Secretaria de Director

Laboratorista j I Laboratorista ] [ Capturista j I Capturista ]‘

Administrativo
Especializado

Administrativo
Especializado

[
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
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Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
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— = = Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
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Administrativo ]
)
J
]

Chofer Taquimecandgrafa [ Taquimecandgrafa

dmmlstratwo [ Administrativo ‘] [ Administrativo ] [ Administrativo T [ Administrativo ]
Especializado izado Especializado Especializado Especializado Especializado
Bibliotecario [ Bibliotecario J
Oficial de Oficial de ] [ Oficial de : [ . ] [ j
Mantenimiento [ Mantenimiento Mantenimiento Almacenista Almagenista e

Taquimecanégrafaj[ Taquimecandgrafa ][ Taquimecandgrafa

Vigilante ' L Vigilante j L Vigilante

Vigilante

] L Vigilante ]

Aux. de Servicio y
Mantenlmiento

Aux, de Servicioy
Mantenimiento

[
[
[
L
[
[

Mantenimiento

Aux. de Servicio y j

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019




PERSONAL
DIRECTIVO

~

Director de plantel B

=N

-~

Subdirector de plantel B J

Plantel CECyTE]J San Ignacio Cerro Gordo “)
Modelo B — Zona I & cecyre

Jalisco

~

-

Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico

J { Coordinador Académico ]

-

VO, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATI

Nivel

!

—
=
-

=

Jefe de Oficina

J

Jefe de Oficina

Analista Especializado] [ Analista Especializado ] [ Programador ] [

o

Trabajadora Social

)

Enfermera

] [ Jefe de Oficina ]

Programador ]

Encargado de Orden

[ Encargado de Orden ] [ Laboratorista ] [

Laboratorista j [ Capturista ] [ Capturista

Secretaria de Director

—

Administrativo Administrativo
Especializado ializado

[ Administrativo ] L

Especializado

[

it bk

I

[

|
Administrativo ]
Especializado

Bibliotecario ] [ Bibliotecario J
Oficial de Oficlal de 5 ] ;
Mo ] [ e ] L Almacenista ] [ Almacenista ] [ Chofer LTaqmmecanégrafa ]
[ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ] [ Vigilante ] [ Vigilante J

[

Vigilante

)

[

Vigilante

]

[

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y J
Mantenimiento

4 _

Nota: el total de las plazas considera Ias que les corresponden por su modelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
en el Analitico de Servicios Personales 2019




PERSONAL
DIRECTIVO

L

-

O, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIV

CECyTE

Jalisco

Difector de plafielB } _ Plantel CECyTE]J Tlajomulco — Santa Fe “’ :
] Modelo B — Zona IT &

N 7

Subdirector de plantel B

-

~

Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico ]

P

Secretaria de Directorj
Administrativo [ Administrativo , [ Administrativo J [ Administrativo
Especializado ializado Especializado Especializado

Bibliotecario [ Bibliotecario ]

Oficial de

m [ Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ] f

l 13 ' [ Analista Especializado ] [ Analista Especializado ] [ Programador ] [ Programador ]

l 10 [ Trabajadora Social ] { ‘F

! 9 l [ Enfermera ] ‘

[ Encargado de Orden ] [ Encargado de Orden ] L Laboratorista ] [ Laboratorista ] [ Capturista j [ Capturista ] ‘
[

s )

L )

Mantenimiento Mantenimiento

Oficlal d
[ icial de J [ Almacenista } [ Almacenista ] [ Chofer ] [ Taquimecandgrafa ]

[ Taquimecandgrafa ] [ Vigilante ][ Vigilante

Vigilante

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

en el Analitico de Servicios Personales 2019

Mantenimiento

[ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ][ Taquimecandgrafa
[ ] Mantenimiento

[ Aux. de Servicio y ] [ Aux. de Servicio y ] autorizado, sin embargo, las plazas scmbreadas son las que efectivamente se refiejan

I




PERSONAL
DIRECTIVO

|

-

-

O, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIV

™~

Director de plantel B

-~

~

Subdirector de plantel B J

2

Plantel CECyTL]J Puerto Vallarta - Ixtapa
Modelo B — Zona 11

CECYTE

Jalisco

). %

~

-

Coordinador Académico } [ Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico J

Nivel

Jefe de Oficina

=

Jefe de Oficina

J (

Jefe de Oficina

)

Taquimecandgrafa

Taquimecandgrafa

][ Taquimecandgrafa ][ Taquimecandgrafa ] I

Vigilante ] L

Vigilante ]

Vigilante

Aux. de Servicio y

] PP AEAREM

Aux. de Servicioy

Aux. de Servicioy

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su medelo
autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan

[
1 [ Analista Especializado ] [ Analista Especializado ] [ Programador ] [ Programador ]
1 [ Trabajadora Social ]
[ Enfermera ]
[ Encargado de Orden J [ Encargado de Orden ] [ Laboratorista ] [ Laboratorista ] [ Capturista ] [ Capturista
[ Secretaria de Director
[ Administrativo Administrativo [ Administrativo ] L Atliministrativo ]
Especializado Especializad Especializado Especializado
[ Bibliotecario Bibliotecario ]
Oficial de Oficial de . z
[ Mantenimiento Mantenimiento ] [ Almacenista ] [ Almacanists ] [ Chifee ] [ Taguimecaoratn ]
[
[
[

Mantenimiento

Mantenimiento

J

Mantenimiento

]

en el Analitico de Servicios Personales 2019
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Director de plantel B J Plantel CECyTEJ Zapopan — Santa Margarita

A\
Modelo B -Zona 11 _ ‘ !ﬁ CECYTE

< 1. 3
Subdirector de plantel B ] Jalisco

PERSONAL
DIRECTIVO

e

Coordinador Académico } { Coordinador Académico j [ Coordinador Académico J

)

Nivel

|

=
w

—

[y
o
e e

[
[ Encargado de Ordenj LEncargadodeOrden ] L Laboratorista ] [ Laboratorista ] L Capturista j L Capturista

Secretaria de Director

Administrativo Administrativo [ Administrativo ] Administrativo
Especializado ializ Especializado Especializado

Bibliotecario

L Bibliotecario ]

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

il HE

~
[ lefe de Oficina ] L Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ]
[Anarista Especializado ] [ Analista Especializado ] [ Programador ] [ Programador ]
LTraba]adoraSocial ]
Enfermera ] \
; \
v
)
J

Oficial de ' Oficial de i .
Mahteriniento [ Mantenimionta ] [ Almacenista j [ Almacenista ] [ Chofer j [ Taquimecandgrafa

[ Taquimecandgrafa Taquimecandgrafa ][ Taquimecandgrafa ][ Taquimecandégrafa ] [ Vigllante ]L Vigilante

S = Nota: el total de las plazas considera las que les correspanden por su modelo
[ Aux. de Servicio y [ Aux. de Servicio y ] autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se refigjan

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

)
Vigilante ]
)

Mantenimiento Mantenimiento en el Analitico de Servicios Personales 2019
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PERSONAL
DIRECTIVO

I

-

O, TECNICO Y MANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIV

( .
Director de plantel B } i oo
( R Plantel CECyTE]J Tonala — El Panoramico “,
- CECYTE
_ ] Modelo B — Zona I1 Jalisco
Subdirector de plantel B
-
Coordinador Académico ] L Coordinador Académico ] [ Coordinador Académico ]

Nivel

[y

Jefe de Oficina j [

Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ] |

Analista Especializado Analista Especializado Programador Programador
B

=

Trabajadora Social

Enfermera

Encargado de Orden

Secretaria de Director

p

\

q

[ Encargado de Orden ] [ Laboratorista [ Laboratorista ] [ Capturista T [ Capturista \;

ot HHEBLY

I

)
)
)
)
)
)
)

Administrativo Administrativo [ Administrativo I [ Administrativo ]
Especializado E ializa Especializado Especializado
Bibliotecario [ Bibliotecario J
Oficial de Oficial de I : ] [ ] [ 7 . ]
Manbarlants [ Mintanimisnto ] [ Almacenista ] [ Almacenista Chofer Taquimecandgrafa
Taquimecandgrafa j [ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ] [ Vigilante } [ Vigilante ]

Vigilante

)

[
[
[
(
[
[
[
[
[
[
[
[

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponden por su modelo

J

autorizado, sin embargo, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan

Aux, de Servicio y ] [ Aux. de Servicio y '
en el Analitico de Servicios Personales 2019

Mantenimiento Mantenimiento

{ o ==
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PERSONAL
DIRECTIVO

-
A

'

Director de plantel A

-~

(

Plantel CECyTE]J Ixtlahuacan de los

Coordinador Académico } [ Coordinador Académico ]

Membrilos — Modelo A (plantel ‘ £) CECYTE

autorizado sin presupuesto)- Zona II

J

O, TECNICO Y MANUAL
|E E E IE ] 3

PERSONAL ADMINISTRATIV

!

I

Nivel

p—
[y
S

—

[ Jefe de Oficina

J {

Jefe de Oficina

)

[ Analista Especializadﬂ [

3 Programador j
0 [ Trabajadora Social
[ Enfermera
L Encargado de Orden [ Encargado de Orden ] [ Laboratorista

] [ Capturista ] [ Capturista I

Secretaria de Director

Administrativo
Especializado

Oficial de
Mantenimiento

[

Oficial de
Mantenimiento

J

Almacenista

] [ Chofer ]

Taquimecandgrafa

[
[
[
[

[

Taquimecandgrafa ]

]
)
)
)
] [ ﬁ::minllstlrativo ]
)
)
]

[

Taquimecandgrafa ][ Vigilante ' ] [ Vigilante ]I Vigilante j

[ Aux. de Servicio y
Mantenimiento

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

J

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponderian a un modelo A, sin
embargo, es un plantel autorizado sin presupuesto.




Mantenimiento

Mantenimiento

( ) -
Director de plantel A ] Plantel CECyTE]J Lagos de Moreno — “)
8l Modelo A (plantel autorizado sin CECJ‘:H;E
= = é
=R presupuesto) - Zona Il
] .
& a8 Coordinador Académico ][ Coordinador Académico ]
\

L J
=

&: I 14 [ Jefe de Oficina ] [ Jefe de Oficina ]

=

g I 13 ' [ Analista Especializado ] [ Programador ]

S 10 [ Trabajadora Social ]

=

\é 9 [ Enfermera ]

'—

o - [ Encargado de Orden ] [ Encargado de Orden ] [ Laboratorista ] [ Capturista j Capturista ]

o| (=] [

E [ Secretaria de Director ]

£

2 [ 7 ] [ Administrativo ] [ Administrativo I

= Especializado laliz

=

g l 6 [ Bibliotecario ]

—d

< - -

Oficial de Oficial de ]

=2 : y

(@) [;] [ Mantenimiento ] [ Mantenimiento ] [ Almacenista ] [ Giatar

& [ Taquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa ' [ Taquimecandgrafa J [ Vigilante ] [ Vigilante ] [ Vigilante ]

— ’ Nota: el total de las plazas considera las que les corresponderian a un modelo A, sin
[ Aux. de Servicio y ] [ Aux. de Servicio y ] embargo, es un plantel autorizado sin presupuesto.



Mantenimiento Mantenimiento

- ; i
Director de plantel A ] Plantel CECyTE]J San Juan de los Lagos “)
z2| - Modelo A (plantel autorizado sin £ CECYTE
< > Jalisco
o6 presupuesto) — Zona II
o o (
W ==
ano Coordinador Académico ' [ Coordinador Académico ]
. S
-
[ §
&I | ’ [ lefe de Oficina j [ Jefe de Oficina ]
2
= . o
:Et [ 13 ] [ Analista Especializado ] [ Programador ] \/
|
; 10 [ Trabajadora Social } \
] \
= |
‘E | 9 l [ Enfermera ] \
g‘ [ Encargado de Orden ] [ Encargado de Orden ] [ Laboratorista ] [ Capturista ] [ Capturista ]
E [ Secretaria de Director ] \
=
ot [ . I [ Administrativo ] [ Administrativo ]
E Especializado Especializado
2 6 [ Bibliotecario j
-
<t - -
= Oficial de J [ Oficial de ) [ j
8 u [ Mantenimiento "__Mantenimiento Almacenista Cheisr
& j
o. LTaquimecanégrafa ] LTaquimecandgrafa ] [ Taquimecandgrafa j L Vigilante [ Vigilante j [ Vigilante ]
— — Nota: el total de las plazas considera las que les corresponderian a un modelo A, sin
[ Aux. de Servicio y [ Aux. de Servicio y ] embargo, es un plantel autorizado sin presupuesto.
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PERSONAL
DIRECTIVO

Ve
N

Director de plantel A 7

Coordinador Académico ] { Coordinador Académico

Plantel CECyTE]J San Pedro
Tlaquepaque - Modelo A (plantel

autorizado sin presupuesto) - Zona II

). %

CECYTE

)

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

-
-

l 14 l Jefe de Oficina

J [

Jefe de Oficina

(=)

[Anarista Especializadoj L Programador

(o)

L Trabajadora Social l

Enfermera l

[ Encargado de Orden ] LEncargadode Orden ] L Laboratorista ]L

Capturista ] L Capturista j

[ Secretaria de Director ]

Administrativo
Especializado

)

Bibliotecario

J

Administrativo
E ializ

dull Bt

[
[
L

Oficial de
Mantenimiento

)L

Oficial de
Mantenimiento

J

[

Almacenista

Chofer '

Jalisco

o

[ Taquimecanégrafa‘] [ Taquimecandgrafa } [ Taquimecandgrafa l[

Vigilante l [ Vigilante l [

Vigilante

[

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

JI

Aux. de Servicio y
Mantenimiento

)

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponderian a un modelo A, sin

embargo, es un plantel auterizado sin presupuesto.




PERSONAL
DIRECTIVO

g

}
o

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

[

Director de plantel A ]

[

Coordinador Académico L Coordinador‘Académico 7

Plantel CECyTE]J Tala - Modelo A (plantel

autorizado sin presupuesto) — Zona 11

-
i

Nivel

[ Jefe de Oficina j l Jefe de Oficina j

[y
w

LAnalista Especializado] L Programador T

aln

[ Trabajadora Social j

L 4.

[ Enfermera j

LEncargadodeOrdeﬂ [ Encargado de Orden l L Laboratorista J[

Capturista j L

Capturista l

[ Secretaria de Director l

[ Administrativo 7 Administrativo j
Especializado Especializado

L Bibliotecario j

ol ot

Oficial de

Oficial de j q = [
Mantenimiento Mantenimiento Almacenista

Chofer

l Taquimecandgrafa l Taquimecandgrafa ]l Taqulmecanégrafajﬂ

Vigilante ] L Vigilante j E Vigilante j

L Aux, de Servicio y j Aux. de Servicio y
Mantenimiento Mantenimiento

Nota: el total de las plazas considera las que les corresponderian a un modelo A, sin
embargo, es un plantel autorizado sin presupuesto,
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Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2019
SEMS-CECYTEJ “JALISCO

ANEXO DE EJECUCION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
EL MTRO. JUAN PABLO ARROYO ORTIZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, ASISTIDO POR LA LIC. SILVIA AGUILAR MARTINEZ, COORDINADORA
SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Y LA LIC. IRMA ALEJANDRINA WALDO
MARTINEZ, DIRECTORA DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES, AMBAS
ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR; EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR EL ING. ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, ASISTIDO POR EL LIC. JUAN
ENRIQUE IBARRA PEDROZA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C.P.C. JUAN
PARTIDA MORALES, SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, EL LIC. JUAN CARLOS
FLORES MIRAMONTES, SECRETARIO DE EDUCACION; Y, EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL ING. BRAULIO GUADALUPE VAZQUEZ MARTINEZ, EN LO
SUCESIVO “EL CECYTEJ”; A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- El 26 de septiembre de 1996 “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, suscribieron
un Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de “EL CECYTEJ”, a
efecto de contribuir al impulso y consolidacién de los programas de educacidon media superior
tecnologica en la entidad, en el que convinieron concurrir por paries iguales a la integracion del
presupuesto anual de operacion que le fuera autorizado en el correspondiente presupuesto de
egresos de “EL CECYTEJ™.

Segundo.- El 6 de Mayo de 2009, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, celebraron un
Convenio Marco de Coordinacién que para Promover y Prestar en el Estado de Jalisco Servicios
Educativos del Tipo Medio Superior dentro del Sistema Nacional de Bachillerato, asi como para
Fortalecer la Formacion para el Trabajo, en el cual se precisaron aspectos de financiamiento y
operacién conducentes a una mejor coordinacién para la adecuada prestacion de los servicios
educativos de tipo medio superior, y para ello en la clausula Trigésima Séptima, se prevé que “LAS
PARTES” operaran dicho instrumento a través de los oficios de autorizacion que expida “LA SEP”,
o bien mediante la suscripcion de anexos de ejecucién, anuales y especificos por cada unc de los
organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, en los cuales se estipularan los
proyectos y acciones especificas que seran realizados en el ejercicio fiscal, estableciendo ademas
los objetivos, metas e indicadores de desempefio que se preve alcanzar mediante la aplicacion de
los recursos publicos federales.

N\
/ DECLARACIONES

_—.-De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los Articulos 2, fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Centralizada, que
tiene a su cargo la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y los municipios.

1.2.- Que el Mtro. Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretario de Educacion Media Superior, suscribe el
presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 del Reglamento Interior de la

/

JC.

(



Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de enero de
2005 y el “Acuerdo nimero 01/01/17 por el que se delegan facultades 2 los subsecretarios de |z
Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo érgano informativo el 25 de enero de 201 F

de su gasto de operacion, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019, con
carge al Programa Presupuestario U008 “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales”.

[.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Ia calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina 331, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06029, en |z
Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

Il.1.- Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 40, 42, fraccién 1, y 43 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y Articulo 1 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco
el Estado de Jalisco es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién,
depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
quien para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracion Publica Estatal.

IL.2.- Que sus representantes cuentan con las facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, en términos de lo sefalado por los articulos 36, 46 ¥ 50 de [a Constitucién Politica: 1, 2, 3,
4 inciso 1, fracciones I, X| y XIX, 5 inciso 1, fracciones 1| y XVI, 7 inciso 1, fraccién lll, 14, 15 inciso 1,
fracciones [II, VI y XVIII, 16 inciso 1, fracciones I, Il y VII, 17 inciso 1, fraccién XXXI, 18 inciso 1,
fracciones XXVII, XXXVII y XLly 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; articulo 13 y 14 fraccién
XXll de la Ley de Educacion; 1, 3y 4 del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno; 1,
2,4y 11 fraccién IX del Reglamento Interno de la Secretaria de la Hacienda Publica y; 4 y 8, fraccién
XXV del Reglamento Interno de I2 Secretaria de Educacién, |2 anterior normativa del Estado de Jalisco.
I1.3.- Que suscribe este instrumento con objeto de apoyar financieramente a "EL CECYTEJ" y sus
planteles, mediante una aportacion de recursos estatales en el ejercicio fiscal 2019 que seran
destinados al financizmiento de su gasto de operacién. ,_

Il.4.- Que, para los efectos del presente Anexo de Ejecucién, sefiala como su domicilio el ubicado en
la Avenida Cazlle Ramén Corona, nimero 31, planta alta, Zona Centro, C.P. 441 00, enlaciudad de
Guadalajara, Jalisco.

lll.- De “EL CECYTEJ™:

lIL1.- Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con los términos de su Ley Orgéanica,
publicada en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco”, el sébado 25 de abril de 2015 en 2015 en su
seccién V.

lll.2.- Que su Director General, el Ing. Braulio Guadalupe Vazquez Martinez, cuenta con las facultades
legales necesarias para _suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de su Ley Organica.

ll.3.- Que suscribe este instrumento con objeto de recibir apoyo financiero del gobierno federal por
conducto de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que destinara exclusivamente a sus
GASTOS DE OPERACION.

_,
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llL4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle
José Guadalupe Zuno No. 2315, Col. Americana, C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco.

“LAS PARTES” se reconocen la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal
que ostentan para asumir derechos y obligaciones establecidas en el presente instrumento, y en el
ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, es su voluntad celebrar el Anexo de
Ejecucion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente Anexo de Ejecucion, establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran subsidio a “EL CECYTEJ” durante el
ejercicio fiscal 2019, a fin de contribuir a sus GASTOS DE OPERACION, de conformidad con lo
establecido en los Apartados “A” y “B”, los cuales firmados por “LAS PARTES”, forman parte
integrante del presente instrumento.

Segunda.- “LAS PARTES” en cumplimiento al objeto de este instrumento y dentro de sus
posibilidades presupuestarias, aportaran a “EL CECYTEJ” hasta la cantidad total de
$461,384,469.52 (CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 52/100 M.N.), a fin de contribuir a
sus GASTOS DE OPERACION. De la cantidad total sefalada, “LA SEP” aportara hasta el monto de
$230,692,234.76 (DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por
ciento), y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara hasta el monto de $230,692,234.7
(DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.), equivalente al 50% (cincuenta por ciento) restante.

Lo anterior, de conformidad con el desglose indicado en el Apartado “A” del presente instrumento.
Tercera.- “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a:

a).- Transferir a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, a través de su Secretaria de Finanzas, Tesoreria o
area homéloga competente, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019 y
de acuerdo con su calendario financiero y de metas autorizado, los recursos financieros a su cargo
referidos en la cléusula Segunda, de acuerdo con lo establecido en el Apartado “A”;

b).- Enviar a “EL CECYTEJ” copia de la(s) Cuenta(s) por Liquidar Certificada(s) (CLC), una vez
hecha la transferencia a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de la ministracion que corresponda de los
recursos previstos en este instrumento:

c).- Revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros, que elabore y le
remita “EL. CECYTEJ?”, a fin de verificar su correcta aplicacién;

/&- Dar seguimiento al cumplimiento de lo acordado en el presente Anexo de Ejecucion;
N\

e).- Comunicar a las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento
on motivo de la ejecucion del objeto de este Anexo de Ejecucion, y

f).- Las demés acciones que acuerde por escrito con “LAS PARTES”.

Cuarta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

,_A\
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a).- Abrir en una institucidén bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica para la
recepcion de los recursos que le ministre “LA SEP”, asi como a transferirlos a “EL CECYTEJ” enun
plazo no mayor a 5 (cinco) dias naturales posteriores a la fecha en que los reciba;

b).- Coordinarse con “EL CECYTEJ” con el fin de entregar a “LA SEP”, dentro de los primeros 5
(cinco) dias naturales de cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucidn, el recibo de Ia
ministracion que corresponda que acredite la recepcion de los recursos financieros que reciba de Ia
misma;

c).- Aportar a “EL CECYTEJ” los recursos financieros a su cargo, referidos en la clausula Segunda,
con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019, de acuerdo con lo
establecido en el Apartado “A” del presente instrumento y dentro de los 5 (cinco) dias habiles
posteriores a la ministracién realizada por “LA SEP”; debiendo remitir a “LA SEP” la evidencia
documental que acredite su aportacién dentro de los 5 (cinco) dias naturales posteriores.

“LA SEP” podréa suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar en el plazo
referido.”

d).- Informar a “EL CECYTEJ”, al dia h&bil siguiente en que sean radicados los recursos financieros -
federales por parte de “LA SEP”, de la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

e).- Verificar que el total de los recursos que aporte “LA SEP” y los que aporte en contrapartida, asi
como los productos que, en su caso resulten se apliquen para contribuir a los GASTOS DE
OPERACION de “EL CECYTEJ”;

f).- Revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros que elabore y le
remita “EL CECYTEJ” a fin de verificar su correcta aplicacién y en su caso, comunicarle las
observaciones que considere pertinentes;

g).- Comunicar a las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento  *
con motivo de la ejecucion del objeto de este Anexo de Ejecucién, y

h).- Las demas acciones que acuerde por escrito con “LAS PARTES”.
Quinta.- “EL CECYTEJ” se obliga a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria __m@m_amsﬁm autorizada una cuenta productiva
especifica para la recepcion, administracién y ejercicio de los recursos financieros que le aporte
“LA SEP” y ofra para los recursos financieros que reciba de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

asi como los productos que generen; .

b).- Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento y los productos que genere,
Unicamente para cubrir los gastos relacionados con su operacion indispensables para la realizacién
- de sus actividades, en términos de lo establecido en los Apartados de este instrumento;
: / <
Ny
c).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este

F convenio para efectos de rendicion de cuentas y transparencia.




d).- Informar trimestralmente a “LA SEP” y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sobre el ejercicio de
los recursos a que se refiere este anexo de ejecucién, asi como a proporcionar la informacion en los
términos y periodicidad establecidos en el Articulo 38 del Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2019; asi como dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la
transparencia y difusién de la informacion financiera de dichos recursos, de conformidad al Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

e).- Facilitar la fiscalizacién que realice la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, a través del presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de [a Federacion:

f).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control,
supervision y fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito
de sus respectivas competencias, respecto a la transferencia de los recursos objeto de este
instrumento;

g).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, los recursos financieros que le aporte “LA SEP” y los
productos que generen, que no destine y ejerza en los términos del presente Anexo de Ejecucidn,
de conformidad con las disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables, y

h).- Las demés acciones que acuerde por escrito con “LAS PARTES”.

Sexta.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el humnmn_o
“A” quedan comprendidos los sueldos y prestaciones del personal de “EL CECYTEJ” de
conformidad con las plantillas del personal que se agregan en este instrumento en el Apartado “B”.

El subsidio objeto de este instrumento, en ninglin caso podra destinarse a cubrir otros incrementos

de sueldos y prestaciones que no estén considerados en el Apartado “B”. A

Séptima.- “LAS PARTES” acuerdan que la transferencia de los subsidios que, en su caso, sean
autorizados a “EL CECYTEJ” con motivo de la revision de las prestaciones, prima de antigiedad,
horas adicionales, de la politica salarial, proceso de promocién docente, proceso de ampliacién de la
cobertura para el ejercicio fiscal 2019 o cualquier otro motivo, se formalizaran mediante la
celebracion de Apartados al presente instrumento, los cuales una vez suscritos por “LAS PARTES”
formaran parte integrante del presente Anexo de Ejecucién.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a “EL CECYTEJ” en los términos previstos en
esta clausula seran cubiertos por “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en los mismos
porcentajes a que se refiere la clausula Segunda de este instrumento.

Octava. - Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LAS PARTES” acuerdan designar como responsables:

" Por “LA SEP”: a la titular de la Direccion de Subsidios y Presupuesto de Planteles de la
S Subsecretaria de Educacion Media Superior, Lic. Irma Alejandrina Waldo Martinez, o quien la
. sustituya en el cargo.

..,Nu_,uoﬁ ..m_umom_mmzoDm_.mm._.>_uo.,“mm;ﬁc_mﬂam_mmmn_.mﬂmnmammacomoﬂo:am_,mmﬁ\maoqm
Walisco, Lic. Juan Carlos Flores Miramontes, o quien lo sustituya en el cargo.

Por “EL CECYTEJ™: a su Director General, Ing. Braulio Guadalupe Vazquez Martinez, o quien
lo sustituya en el cargo. N
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Novena.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL
CECYTEJ” reciban los recursos financieros federales objeto de este instrumento, seréd de su
absoluta responsabilidad cualquier reclamacion o iregularidad que derive directa o indirectamente
con motivo de su recepcion, aplicacién y ejercicio.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan que “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO” y “EL CECYTEJ”
responderan ante cualquier autoridad o terceros, en los casos que, con motivo de este instrumento,
se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier
naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse mutuamente en cualquier tiempo 2
informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este anexo se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de Ia gue tengan conocimiento
con motivo de su ejecucién.

Décima Segunda.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en las actividades
motivo de este instrumento, no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, las otras partes
no se convertiran en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una los asuntos
laborales relacionados con su propio personal,

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por

de Tesoreria de la Federacion, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fisca

la Ley Federal de Presupuesto Yy Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilid
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la L

2019, y demas normatividad aplicable conforme al objeto de este instrumento.

Decima Cuarta.- La vigencia de este Anexo de Ejecucién iniciara a partir de la fecha de su firma y
concluira el dia 31 de diciembre de 2019. Podra ser modificado o adicionado por acuerdo escrito
entre “LAS PARTES?”, o darse por terminado anticipadamente de comuin acuerdo, mediante aviso
por escrito de una parte a las otras, con al menos 10 (diez) dias habiles de anticipacion, en este
Ultimo caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se
hayan iniciado en el marco del presente instrumento se desarrollen hasta su total conclusion.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena
fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, ésta
sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion ¥ competencia de los Tribunales Federales en la
Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente, futuro o por cualquier otra causa.

Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente instrumento por
cuadruplicado, en la Ciudad de México, el dia 22 del mes de enero de 2018.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIER ADO”
Mtro. Juan Pablo Arroyo Ortiz Ing. Enrique Alfaro Ramirez
Subsecretario de Educacién Media Superior Gobernador del Estado de Jalisco
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Lic. Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y
Administracién de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior

Mtro. Juan Enriqu¢ Ibafra Pedroza
Secretario Gener4l am\mogm_.so del
Estado/de Jalisco

Lic. Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de
Planteles de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior

© C.P.C. Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Puablica del
Estado de Jalisco

.6t \

-

Lic. Juan Carlos Flores Miramontes

Secretario de Educacién del
Estado de Jalisco

Por “EL 2E \Vu

~.

e Vazq

z Martinez

Ing. Braulio mcmd&o.&n
Direct neral

2019 (CONSTA DE APARTADOS "A" y “B").

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE mLmOCO_OZ_ CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA !
SECRETARIA DE mUCO>O_OZ.—quF_O>. EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO, DE FECHA 22 DE ENERO DE
M/,
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Enteradas las parles del conlenido y alcance de este Apartado "A”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 22 de enero de 2019,

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBI! O“'
Mtro. Juan Pablo Arroyo Ortiz Ing. Egrique Alf3p5 Ramirez
Subsecretario de Educacién Media Superior Gobarn del Bitado Mo Jalisco
Lic. Silvia Agullar Martinez Mtro. Juan Enflquefibarra Pedroza
Coordinadora Sectorial do Plancacién ¥y Administracién Sacretarlo Génoral do Gablerne dal
m&n@ deTallas
& S
Llc. Irma Alejandrina Waldo Martinez €.P.C. Juan Partida Morales
Directora do Subsldios y Prosupuestoe de Plantoles Secretario de la Haclenda Pablica ¢
Estado de Jalisco
~7 “ |
Nle il MN.J N

fLic. Juan Carlos Flores Miramontos b
Secretario de Educacién del Estado
do Jalizco
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ULTIMA HOJA DEL APARTADO A" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GODIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO, DE FECHA 22 (VEINTIDOS) DE ENERC DE 2019 (D05 MIL DICCINUEVE).
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SarnnATSATI NS A SECRETARIA DE COUCACION PUBLICA
. SUBSECRETARIA OC EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANCACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUDSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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SRLLANTASIUON. A SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPCRIOR
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Enterncas laa partes del contenilo y alcance de calo Apartado *B”, lo feman on cuatro tanios, on la Cludad de Maxico, ol 22 da enoro do 2010,

Por "LA SCP™

Mtro, Juan Pable Arroyo Ortiz
Subsocretarlo de Educacién Media Superior

Lic. Silvia Aguilar Martinez Mtre. Juan e Ibarra Pedroza %
Secretarig/Géneral de Goblamo del

Coordinadora Sectorial de Plancocien y Administracién /
/Esfado de Jalisco
) ﬁ ?\GﬁQ .
C.P.C. Juan Partida Moralec

Secretario de la Haclenda Publica dol
Estado de Jallsco

BBt clan

Lic. Juan Carlos Flores Miramontos
Secretario de Educacién del
Estade de Jalisco

NN S ‘. PORY™ -
N
/NM N % Ing. Braullo Gu: Naconffn::_on
SN Director Gbneral
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Lic. Irma Alejandrina Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presupuesto de Planteles
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Enteracas las partes del contenido ¥ alcance de este Apartade "B, ko feman en cuatro tantog, en la Cludad de México, el 22 de enoro de 2019,

Por: "LA SEP*
Mtro. Juan Pablo Arroyo Ortiz Ing. Enrique Alfaro mvﬁ:_.aun
Subsecrelario de Educacién Medio Supetior Gobermador del Estado de Jalisco
Lic. Silvia Agullar M, Mtro. Juan E rra Pedroza
c Sectori n“_m.c ; n..“._.“nai stracién Secretario Gene: no_n..\ogw_._..on_n_
Estado deJalisco
{ (gl@
Y 2T
Lic. Irma Alejandrina Waldo Martinez C.P.C. Juan Partida Morales
Directora de Subsidics y Presupuesto de Plantcles Socretario de |a Hacienda Poblica del
Estado deJalisco

) RQ Lot el

Juan Carlos Flores Miramontes
Secretariode Educaciéndel Estado de Jalisco

.

N e , /// Ing. mlé/yﬁﬁ”%i:ﬁ
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Jalisco

g CECYTE

FICHA DE INGRESOS 2019

om_mmz DE INGRESOS SUBTOTAL
RECURSO ESTATAL 230,692,234.76
RECURSO FEDERAL | 230,692,234.76
INGRESOS PROPIOS 26,250,000.00

487,634,469.52

SUBTOTAL INGRESOS ESTIMADOS 2019 ORDINARIOS
E LiQUIDOS 2,726,112.97
SUBTOTAL REMANENTES 2,726,112.97
| TOTAL 490,360,582.49

|
|
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‘:,f CECYTE

Jalisco

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 POR PROGRAMA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

COMPONENTES

PRESUPUESTO

Pertinencia de planes y Programas de Estudio

$262,361.22

Fortalecimiento en Infraestructura y equipamiento

$4,370,852.81

Vinculacién y Gestién con los sectores que integran a la Sociedad

$821,960.00

Desarrollo Institucional y Gestién Administrativa

$248,849,177.82

Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad

$232,634,278.57

Desarrollo Académico

$3,172,940.00

N[o[F[reR[E

Evaluacién Institucional

Total Presupuesto :

$249,012.07 W
$490,360,582.48
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Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

PROPUESTA DE CONCEPTOS Y COSTOS CECyTEJ 2019

'CONCEPTO

Paquete de nuevo inc
Board)

greso (Examen de ingreso C

COSTO 2018

ollege  $461.00

“Manual Propedéutico =0 SEISEE e T B
Oﬁmam‘:o_m_ a..m.m_::,_r:o oo:..ro_omamBm - mmm oo s
Aologramg & 7 TR ciase e g RSB R e
Ommﬁom de mQS_:_mqmo_o.: AmmBmmﬁﬁm: . %600. oo ‘ ] )
_Constancia de Estudios % Gebgde . B0 S
Oo:mﬁm._mo_m aw‘mmEQ_om oo: om___n_omo_o:mm R .__-@mO o -
Historial académico SRl Gt R o e
mxm..Bm:,. .mﬁﬁmo_d_:m:o $65.00

Om_...:_q omo_o: dee mmEo__om Anmﬁo_m:

Certificacion Qm ﬁmz‘:

mmuom_o_osla@ om:_:omaom

.U_.U._oam de Competencias ‘
'Carta de pasante (Enfermeria General)

EEEDURG] SR e

— 1

Inacion de mmEQ_om B ~ $160.¢ oo Al
- |$16000 =
Selles L e o e g
ntermeria Gen: /%500
cIon profesional i.-\!.EII!{I,‘Jgﬁowbol\l(l[.

Acta am € recepcioén Eoﬁmm_o:m_

Titulo ﬁnm_‘@ma___:‘ov

Jalisco

COBIERND DIL £STADO

José Guadalupe

Tels. (33

.. $160.00

/

no 2315, Col. Americana. CP. 44140.
Guadalajara, Jalisco, México.
) 3854 3626, 3854 3628, 3854 3677, 3854 3688


Usuario CECyTEJ
Nota adhesiva


Conlribir & incramenir el socoza, la equidad y I [Incice o hooporscin £] Paddn gz Buzra

by Q- M_

(Porcentaje €2 matieuh G2 phntes

PRESUPUESTO D
i TRIZ

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
ARA EL EJE
RES PAF

Ditireres del Conselo pra b

Programa presupuestarlo;

Unldad Presupuestal: 04 Szcretaria de Educacién
Unldad Responsable: 010 Colegio da Estudios Clentifico.

Detémeres, 2podes, evaliaciones,

3 ¥ Tecnokgicos del Estado de Jalsco
149 Ofenta de bachilleraty t=cnoldgico con caldad y pertnencia en Jalisco

Los plnteles son zprobados por los organ
ecrediadores y  obferen gl registro &l
PEC-SINEMS; bs planmles ¥y cetificades
manfene sy cetteacida en e mismo rivelo e
v nived Supedor

Los planelas  implementan estakgas da
utrias, orientacidn edusatieg ¥ BcompafaTienty
2cadémicoa b brgo ca sutrayacts formas oque
parmizn smubdrearaats la permatsaca y €l
g da ks eradaniss hasta sy egreso
eportng Ios esbdiants reoten EpIy0S Como
becas o Ibms de teawd que fortlecen sus
condicones g permanzacial bos  docentes
aplcay estatzgas ds ensahanzasp=adlzale
Que pemiten nveles adeouades de = Bl Y
2. realza inversionss €2 infasstnuctuca,
manierimienta y equspamisaty estzidgives pary
favorecer las condiciones en las que es
Cesarrolian los Procesas dz
enssianzaapendaajs.
Sz realea bos 205 9 compra, aslcomo la
contatzcidn da servicios en tempoy foma

(Lo procescs oo corgm y conbaiiin 5]
seivicios tant en el Combé de Adquisitiones ds|

Coleglo coma en b Seceetara da Flngasitn,

Adminstracéa y Franzas sa rezlzan eq tempo
¥ forma,

Er'sten las condeones kgales y edmnavatias

El Cokglo pricrza como pada ds 60 poltica de

Exizen Ias condciones legales y edministztras
Para B soscripcién €2 ks corvesios y dimds
nstumentcs d2 coodinacén e insttosgeas
ealemas; etk las oadicionss lvorables para
aaeder a fomacin que permia a la netucidn
lomar acciones pam epoyar al alumro en Ia
contnuaciéa da sy proyects da vida 2l egresar
del Colegin

para b suseripcion ds ks convenies

caldad B simplfcssén, sutomatzacidn e
Fnavacidn da ks proeceses y trdmitzs medants

las TICS

caldad ¢l educacin  madents ity | Caldsd cal Ssterma Kazionzl ¢z Educasion | certficados (R Porcentaje da| Evaliacién da b Educas gl
encaminadas al folaksiments y anplazién  del | Media Superior maliculs da plantzks  eadficades Tigo  Meda  Supedor AQ,

bachiferzto teenclégica, con el propdetio de ofrecer (Programada))* 100 (COPEEMS)

se0dicies d2 csldad, @ tavds de ura ofzra educatha,

Q2 nos lkeve a una educasida Perfrents, Rzlev

Incluyents g intogralments formatva en of Estada,

Prepdsto En el Estado de Jelsco s ampla y dverstea fa ool To'al g3 eliciendia tarminal (Nimere da alumngs  cedfeados Inormes timestrales, semestralas | Amgal 100% ﬂa\omsesraﬂbfcosdeem:ﬁndeceﬂmjcs
d2 bachilerztn tecrokigico con caldad, redanta wna (Realzado)Nimero  de  almnos ¥ enuzkes def desempefio d2 fa de atado a i normatvidsd: estadistiea
ofita que prmta a ks jevenss corer con certificadss (Programada)j* 100 gEsten, Institucional,

Corpsiencias para la vids, para el labsjo y con
oportunidades psra tursar educasidn supedicr,

Componanta O2-dnfassincua y equpamiens ataddos en Ios | Tetal ds eocionss ce horslotimant de la3 | (Nimem da 2ccines 02 fortaleni ot PFeports da espacios equipades o | Trimesal it 100% Reportes do inventarios; sotas da etes da
planielzs, condiciones @0 la infragstructum y equipamiznts en hebitadog, ectasy bideomas, ranEAimienty A satefaecin;  factums ¥

rantenimiento y equipamients, plarteks  (Reslzado)Nimers  da convats,
BoCines de foralcimients da kb
infacstuctura y  equpamisnts en
plantzles (Progmmado)) 100

Actividad 0201 Habltacdn 0 equpaments da €spazios fisicos [ To'2l de espacios fisicos en phntsles y | (Women da espachs  equipads, [ Informes Hmestales y anuales Trimestrz) Rspores de equipamionto da espacios; IFarmes

enel Colego Ofcinas Centrales que son habltados o habiltados o rehebTados timestraks; facturas y Grderes oo compra;
equipados (Reafzado)Nimero da expacios drdcnes da salda; zotas da entrega da
equipades, hablados o mrabltdos mEEnmEnt) A satefaccdal reporss ce

(Programado)} 100 fantenimienty reslizados por plantal. facturas,

Comperen D¥Azciores da vioubicdn concretadas con bos | Tl d2 scciones realzadas para el [ (Nimem de acciones 03 vinculacion Informas timestales, cemesiaies Trmestal 105% Reglstro de comvenios Insttugionales; mingtas
sectoms productivos qua Intsgrana la sooiadad, ferzkcimients ds b vinsulcidy el Celegio [ (RealzadoyNimero da aceiones da )y anzks del desempeto de la da sesiones; platalormas racionales y propias

o insttuciones  pubdeas, vingulszda (Programadelj 100 gestdn,
sociakes

Actvidsd 0301 Buserpeidn de comenos oo Insttennes | Tolal €2 comenios suscrins. (Nimem  d2 convevios  susertas Registo d2 convenios | Trmestral 100% ReQista d2 convenios insihucionzies
pibbizas, pivadas y sociaks (RezlzadoyNimero  da  comenios insttucionzles ¥y copa  da

suserites (Programads)) 100 vEns

Companent O4-Aocicnss eonc=iadas 02 desanclio sy icional y | Total da preesos Fulnmatizados (Assiones da achslzacibn rommata | Planss Insitcionzlag de | Trmestal Acoidn 1007 hformes  genermdes por phtaformas
gastidn administrativa, (RestzadayAccionss de ectushracion | desarroto kfomaeas,  asl om0 por b Cperatvidad

normata (Programado)) 100 misTa de 8plicacionss wed,

——
- = —_—

>




e e
I e

Unldad Presupuestal: 04 Secretzra de Educacidn
Unldsd Responsable: 010 Colegio de Estudios Clentificos

Programa presupuestario: 149 Oferta de. bachilarato tecnakdgico con caldad ¥y pertinencia en Jalisco

]

¥ Tecnokigioos del Estado da Jalsco

Pepontes ds phaformas nformAtcas Se cventa con recurso P el pzgo ds
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SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA 5

nidzd e Educanion Media Sup
Cacrdinacion du Org,

Clicio No. 220(6}1097/18

Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2018

ING. BRAULIC GUADALUPE VAZQUEZ MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

EN EL ESTADO DE JALISCO

FPRESENTE

En el marco del Sistema de Evaluacién del Ummwavmmo, implementado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblice (SHCP} y con base en ios Lineamientos Generales para iz
Evaluacitn de los TB@SBmw Federales de fa Administracién Plblica Federal y en referencia
2 Anfeproyecto de Programa Anual 2019, que el Colegio dei estado de Jalisco 2 su digne
cargo, envid a esta Coordinacion ._om_‘m Su revision; hago de su conocimiento que el instrumento
en mencion se mancmsﬁ& elaborado en apego z Ia Metodologia de! Marco Logico v alineado
a ios 7 Proyectos institucionales del Subsistema CECyTE, por lo que est4 en candiciones parz

ser presernitado ante su Junta Directiva para su autorizacion y oficializacion.

S ofro particuiar, aprovecho ia ocasion para enviarle un cordial salude.
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c.c.p.- M. en C. Carles Tmzwm Jaimes Fajardo.- Responsable del Area de Planeacion y Espacios Educativos de la Coordinacién
c.c.0.- expediente conspeutivo
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"7 Viaduclo Ric La Piedad No. 551, Colonia Magdalena Mixihuca Alcadia, Venustiano Carranza C.P:45360.
Ciudad de México. Teléfono: 36-00-43-50. Exts. 50544 email: enrigue.macedo@cecyte.cdu.mx




Presupuestales por partida y por actividad.

Y finalmente un presupuesto aprobado permitira Ia generacion de reportes presupuestales y contables que den
cumplimiento a los requerimientos informativos de Ia normatividad estatal y federal.

Cuantificacién

$490'360,582.49 (cuatrocientos noventa millones trescientos sesenta mil quinientos ochenta y dos pesos
49/100 M.N.) que Corresponden al presupuesto total de €gresos para el ejercicio fiscal 2019.

Relacién de Anexos _

Anexo de ejecucion 2019 firmado por autoridades estatales. < >
Ficha de ingresos 2019. <
Presupuesto de egresos 2019 desglosado a nivel de partida especifica.

Presupuesto de egresos 2019 desglosado a nivel de programa.

Plantilla de personal 2019.

Programa Anual de Adquisiciones 2019.

Oficio de autorizacién del Programa Anual 2019 por el Coordinador Nacional de CECyTEs.
MIR 2019 autorizada por el gobierno estatal.

Relacién de cuotas de los bienes y servicios del Colegio 2019.

Fundamento Legal

Articulo 18 fraccién IV y articulo 10 fraccién IIl de Ia Ley Organica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco.




subsidio estatal, $26,250,000.00 (veintisgis millones doscientos cincuenta mijl pesos 00/100 M.N.) de ingresos
propios y $2'726,112.97 (dos millones setecientos veintiséis mil ciento doce Pesos 97/100 M.N.) de remanentes
del ejercicio 2018, seguin ficha de ingresos anexa.

Gerardo Acosta Pazos Hellen Garcia Retamoza Braulio G. Vazquez Martinez

Subdirector de Planeacion ¥ Evaluacién Directora de Planeacion ¥ Evaluacién Director General




