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REGISTRO CIVIL

	
PRESENTACION:
	Lograr concretizar el trabajo con la suma de esfuerzos de todos los actores involucrados, lo cual implica la participación activa, el trabajo colaborativo y constante para cumplir con las metas propuestas en este plan de trabajo. 
Parte de nuestro trabajo será mejorar los servicios a los habitantes del municipio y quien los requiera.   

	

POLITICA DE CALIDAD:
	
 Ofrecer calidad, excelencia, compromiso para lograr eficiencia en nuestro trabajo.  
 

	

TRABAJO A REALIZAR:
	
Todos los tramites relacionados a esta oficina, realizar mejores significativas en cuanto al trato al ciudadano y eficientar los tramites.   

	

PRINCIPIOS QUE VAMOS A TOMAR EN CUENTA EN NUESTRO TRABAJO:
	
Calidad
Disciplina
Honestidad
Respeto
Responsabilidad.


	
TIEMPOS:
	· He dado seguimiento desde el inicio de la administración, esperando dar un buen servicio a la comunidad durante el transcurso de la administración.


	RESPONSABLE
(S):
	C. ALEJANDRA RAMIREZ OROZCO
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL.
C. ESTELA MATA MONTES
AUXILIAR DEL REGISTRO CIVIL.
   
 

	MONTOS:
	No aplica

	
RESULTADOS:
	
Los resultados de nuestro trabajo se verán reflejados a partir que los ciudadanos queden conformes con la atención brindada, el trato digno y el resultado oportuno. 
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