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El Arenal

Gobierno Municipal

PLAN DE TRABAJO

DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

DE EL ARENAL, JALISCO.
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El Arenal

Gobierno Municipal

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de genero a traves del Instituto Municipal de las Mujeres de El
Arenal, como un eje estratégico de la administracion publica municipal, con el fin de promover el adelanto de las mujeres
y la igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fortalecer el trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres de EI Arenal en beneficio de las y los ciudadanos.
Impulsar la ejecucion de acciones para disminuir la discriminacion y exclusion de las mujeres en el municipio.

Promover la vinculacion entre el Instituto Municipal de las Mujeres de El Arenal con las dependencias para avanzar en la
transversalidad de la perspectiva de género.
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Acciones afirmativas para impulsar la perspectiva de género desde el Instituto Municipal de las Mujeres de el Arenal,
Jalisco.

Impulsar acciones para eliminar situaciones de discriminacién hacia las mujeres.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Propiciar la participacion politica, social y comunitaria de las mujeres en el municipio.

Fortalecer la capacidad de acci6n y funcionamiento del Instituto Municipal de las Mujeres de El Arenal.
Ofrecer un plan de trabajo con objetivos estratégicos y lineas de accion especificas.

Promover el empoderamiento de las Mujeres en El Arenal.

La formulacion se basé en el desarrollo de estrategias que guiaran al Instituto a alcanzar los objetivos trazados. Las
acciones estan definidas y entrelazadas para ser logradas en un futuro de mediano y largo plazo. Para la ejecucién de

éste ejercicio de planificacion, resulto de gran valfa la consulta y alineacion con el proigualdad 2018-2021.
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LINEAS DE ACCION Y PLAN DE TRABAJO

Los objetivos trazados. Las acciones estan definidas y entrelazadas para ser logradas en un futuro de mediano y largo

plazo.

Objetivo estratégico 1: Impulsar el empoderamiento de las Mujeres del Municipio.

Linea de accion Actividad: Realizar un curso de empoderamiento y liderazgo
Fomentar la de las mujeres.

Participacion Dependencias participantes: Instituto de Las Mujeres, DIF Municipal
Social y politica desarrollo social.

De las Mujeres Meta: Un curso

Del municipio. Medios de Verificacion: Lista de vmnmnim:ﬁm_ fotografias.

Vinculacion interinstitucional: Lideres comunitarios, asociaciones civiles
Indicadores: Ntiimero de personas capacitadas
Ejecucién

Primer trimestre del afio
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Actividad: llevar a cabo un curso acerca de los derechos de las mujeres en comunidades

El Arenal

Gobierno Municipal

Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, desarrollo social.
Medios de verificacion: Lista de participantes, fotografias
Vinculacién interinstitucional: Lideres comunitarios, asociaciones civiles

Indicadores: Numero de comunidades en las que se desarrolla el curso y nimero de personas capacitadas desagregadas
por sexo

Ejecucion

Primer trimestre del afio
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Objetivo estratégico 2: Trabajar en la prevencién, atencion, y erradicacion de la violencia en el municipio.

El Arenal

Gobierno Municipal

Linea de accion.  Actividad: realizar una campafia para que las mujeres identifiquen los tipos de violencias que existen.
concientizar ala  Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, Desarrollo Social.

ciudadania del Meta: Una campania.
municipio acerca Medios de Verificacion: Asociaciones civiles

de la importancia  Indicadores: Numero de personas beneficiadas con informacion desagregadas por sexo.

de prevenir y

erradicar la violencia.

Ejecucion

Segundo trimestre del afio.
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Actividad: Coloquio sobre prevencion de la violencia dirigido a mujeres del municipio.

Dependencias Participantes: Instituto de la mujer, DIF municipal, Desarrollo Social.

Meta: Una jornada:
Medios de verificacion: lista de participantes, fotografias.
Vinculacion interinstitucional: Asociaciones civiles, grupos de muijeres.

Indicadores: Nimero de asistentes desagregados por sexo.

Ejecucion

Segundo trimestre del afio.
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Actividad: Semana de capacitacién para el trabajo a través de la ensefianza de oficios.

Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, promocion econémica del municipio.

Meta: Una jornada.

Medios de verificacion: Lista de asistencias, fotografias.

Vinculacion interinstitucional: IDEFT.

Indicadores: Numero de cursos impartidos y niimero de personas capacitadas desagregadas por sexo.

Ejecucion

Tercer semestre del afno.
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Objetivo estratégico 4: Realizar acciones desde la administracion publica municipal para el cuidado de la salud de las

mujeres.

Linea de accién. Actividad. Semana de la Salud con actividades culturales, deportivas y charlas.

Promover Dependencias Participantes. Instituto de la Mujer, DIF municipal, salud municipal, direccién de deporte.
Acciones que  Meta: Una semana de actividades.

Favorezcan el  Medios de verificacion: Registro de participantes y fotografias.

Cuidado de la  Vinculacion interinstitucional: Salud Jalisco, asociaciones y grupos de mujeres.

Salud de las Indicadores: Nimero de participantes en las actividades desagregadas por sexo.

Mujeres.

Ejecucion

Cuarto trimestre del afio



Linea de accion.
Promover
Acciones para la
Prevencion del
Embarazo en

Adolescentes.

Ejecucion
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Actividad. Jornada para la prevencion en adolescentes.

Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, salud municipal.
Meta: Una jornada.

Medios de verificaciones: Registro de participantes y fotografias.

Vinculacion interinstitucional: Becas Promajoven, Educacién Jalisco, Salud Jalisco.

Indicadores: Nimero de cursos realizados en la Jornada y nimero de asistentes desagregados.

Cuarto trimestre del afio.
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Objetivo estratégico 3: Generar oportunidades de empleo y procurar la mejora de sus condiciones de vida.

El Arenal

Gobierno Municipal

Linea de accién.  Actividad. Un curso para la elaboracion de proyectos productivos y redes.

Brindar Dependencias Participantes: Instituto de la Mujer, DIF municipal, promocién econémica del municipio

Capacitaciones a Meta: Un curso

Mujeres para Medios de verificacion: Listas de asistencia y memoria fotogréfica.
Actividades Vinculacion interinstitucional: IDEFT, asociaciones civiles.

Productivas Indicadores: Numero de personas capacitadas desagregadas por sexo.
Ejecucién

Tercer trimestre del afio.




