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OBJETIVO GENERAL

Propiciar la igualdad de oportunidades y de condiciones que aseguren a la poblacién el
disfrute de los derechos individuales y sociales consagrados en nuestra Constitucion; elevar
los niveles de bienestar y la calidad de vida de los habitantes de Tizapan el Alto, Jalisco; y,
de manera prioritaria, disminuir Ia pobreza y la exclusion social. Se promovera el desarrollo
equilibrado de las regiones; se abatiran las desigualdades y se impulsard un amplio proceso
para la integracién social y productiva de los Tizapanenses que hasta ahora no han tenido
opciones de prosperidad.

MISION

Planear, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar programas estatales y acciones en materia
de desarrollo social en el Municipio de Tizapan el Alto, Jalisco, con el propésito de cambiar
las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las personas, para promover
su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

Los programas de los cuales se buscardn gestionar recursos, seran principalmente |a
Secretaria del Sistema de Asistencia Social del Gobierno del Estado de Jalisco, asi como el
brindar apoyo y coordinacién con los representantes del Gobierno Federal, y en su caso
buscar apoyos con particulares que puedan ayudar en especie a proyectos de apoyos a la
poblacién.

METAS Y PROGRAMAS

Se estard al pendiente de las convocatorias que realice el Gobierno del Estado a través de
SUs secretarias para bajar los recursos necesarios para el desarrollo y distribucién de los
programas a la ciudadania que solicite los apoyos.

Entre algunos programas que actualmente se ejercen se describen los
siguientes:

Programas Estatales para Desarrollo Social



Mujeres Lideres del Hogar

Descripcién

Es un programa que otorga apoyo monetario a mujeres lideres de
hogares y que tengan a su cargo hijos menores de edad.

Objetivo general del
programa

Contribuir a mejorar las condiciones sociales propicias para el
acceso efectivo a los derechos sociales que impulsen capacidades
de las personas y sus comunidades para reducir brechas de
desigualdad, mediante la reconstruccién de un sentido de
colectividad y corresponsabilidad del gobierno y la sociedad en
general a través de apoyo econémico a hogares de jefatura
femenina monoparentales con dependientes menores de edad,
con alguna discapacidad o en estado de interdiccién, que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad por ingresos, dentro
de los 125 municipios de Jalisco, para contribuir a satisfacer sus
necesidades alimentarias.

Descripcién de la
modalidad:

El apoyo monetario se entrega a mujeres que tengan la necesidad
de este apoyo, esta condicién se determina mediante los
formatos que aplica el programa, las beneficiarias recibiran los
apoyos hasta por un méaximo de tres afios.

Descripcion del tipo
de apoyo:

El programa entrega un apoyo monetario mensual a mujeres jefas
de familia.

Descripcidn del
grupo de atencién:

Mujeres lideres de hogar mayores de edad, que residan en
cualquiera de los 125 municipios de Jalisco, con un ingreso diario
de hasta 2.5 veces el salario minimo general vigente en todo el
pais, que conformen una familia monoparental y tengan bajo su
responsabilidad la manutencién de hijas y/o hijos menores de
edad o mayores de edad con discapacidad permanente total que
no puedan desempefiar actividades econdémicas que generen
ingresos, de acuerdo al presupuesto autorizado.

Periodicidad del Mensual
apoyo
Género Mujeres

Etapas de vida que
cubre

Jévenes, Adultos

Meta:




Descripcién

Objetivo general del
programa

Jalisco Incluyente

Es un programa que entrega aparatos funcionales a personas que
tengan alguna discapacidad, asi como apoyo monetario para
aquellas personas con discapacidad Peérmanente en grado
moderado o severo que requieran de un cuidador de tiempo
completo.
Contribuir a mejorar las condiciones de vida e inclusién social de
las personas con discapacidad.

Descripcion de la
modalidad:

de apoyo:

Descripcién del tipo

El apoyo que se otorga consistente en |a entrega de $1,325.40, de
manera mensual, dirigido a Personas con discapacidad
permanente en grado moderado o severo que requieren de un
cuidador o monitor de tiempo completo.

Mediante este tipo de apoyo, se entrega un apoyo monetario
mensual, dirigido a personas con discapacidad permanente en
grado moderado o severo que requieren de un cuidador de
tiempo completo.

Descripcion del

Personas con discapacidad permanente en grado moderado o

grupo de atencién:  severo.
Periodicidad del Mensual
apoyo

| Género Ambos

Etapas de vida que
cubre

Adultos Mayores, Adultos, Jévenes, Infancia

Meta

Recrea, edu

Descripcion

programa

atiles, uniforme y calzado escolar.

e e
Objetivo general del

cando para la vida, apoyo de mochila,

El apoyo que entrega este programa, consiste en proporcionar al
inicio del ciclo escolar, un Paquete que incluye: una mochila, Gtiles
escolares, uniforme y calzado escolar, a los alumnos de
preescolar, primaria y secundaria de escuelas publicas del estado
de Jalisco.

Apoyar el ingreso familiar de los hogares de nifios, nifias y jévenes
que cursan estudios en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria inscritos en el programa.

Descripcion de la
modalidad:

El apoyo que se otorga a los estudiantes de escuelas publicas de
preescolar, primaria Yy secundaria consiste en un paquete que

contiene: mochila, dtiles escolares, uniforme y calzado escolar.




Descripcién del tipo
de apoyo:

El programa apoya a los estudiantes de escuelas publicas de los
niveles de preescolar, primaria Yy secundaria con la entrega de una
mochila, un paquete de utiles escolares, uniforme y calzado
escolar.

Estudiantes de escuelas publicas de
secundaria

Anual

Ambos

Etapas de vida que Jovenes, Infancia

cubre

Meta —J
f Jalisco te reconoce, apoyo a personas mayores

1. Especie
Este programa entrega apoyos en especie como son calzado,
lentes, suplemento alimenticio, entre otros Yy servicios de salud a
las personas adultas mayores a fin de mejorar su calidad de vida.
Objetivo general del Mejorar el bienestar y la calidad de vida de |a poblacién adulta de
programa 65 afios 0 mas, que habita en el Estado de Jalisco, a través de
proporcionar bienes que impacten en su calidad de vida, asi como
atencion integral para un envejecimiento, saludable, pleno y

Descripcidn del
grupo de atencién:
Periodicidad del
apoyo

preescolar, primaria y

Descripcién

activo.
Descripcién de la Los apoyos en especie, seran S€ entregan a las personas adultas
modalidad: mayores de acuerdo a las necesidades que las personas

solicitantes manifieste mediante el Formato que la secretaria
designe para este fin.
Descripcién del tipo | Dentro de los apoyos en especie, entrega calzado, complemento

de apoyo: alimenticio, kit invernal, pulsera de identidad y despensa a las
personas adultas mayores.
Descripcién del Las personas de 65 afios o mds que presenten al menos una

grupo de atencién: | carencia social que impiden el aseguramiento de la calidad de vida
y el bienestar psicosocial.

Periodicidad del Anual

apoyo

Etapas de vida que Adultos Mayores

cubre ]
Meta




Descripcién de Ia Los servicios de salud preventiva se proporcionan a través de las
modalidad: brigadas y/o unidades moviles del programa, destinadas para este

talleres grupales de indole cultural, deportivo, social, educativo y
formativo para el auto empleo, proporcionar insumos para la
prevencion de contagios de enfermedades respiratorias, con
cubre bocas. Gel anti bacterial, termémetro u otros.
Descripcién del tipo | En este tipo de apoyo, se Proporcionan servicios de salud
de apoyo: preventiva como nutricion, podologia, psicologia, promocién de
la actividad fisica y actividades para el envejecimiento activo tales
como talleres grupales.
Descripcién del Las personas de 65 afios 0 mas que presenten al menos una
grupo de atencién: | carencia social que impiden el aseguramiento de la calidad de vida
y el bienestar psicosocial

Género [ 'Ambos

Etapas de vida que Adultos Mayores

cubre

Cabe hacer mencién que también se consideraran acciones, programas y eventos creados
por esta direccién, que irdn dirigidos a la ciudadania con el apoyo y aprobacién del
Presidente de este Municipio siempre en busca del desarrollo integral de nuestra
comunidad.

LINEAS DE ACCION

v" Analizar la viabilidad de las modificaciones necesarias para garantizar la proteccién
a los adultos mayores en el Municipio.

v' Establecer una comunicacién estrecha con el Gobierno Estatal en materia de
desarrollo social Para combatir la marginacién y la pobreza.

v' Gestionar la ampliacién de los programas estatales y federales, en pro del bienestar
social de esta Municipalidad.

v" Asegurar una cobertura del 100% de la proteccién social del municipio



Sistema Municipal de Presupuesto Basado en Resultados
Matriz de Indicadores para Resultados

DESARROLLO SOCIAL ;
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién
Nombre del indicador Formula Fuente de Informacién Meta (Valor) Unidad de Meta
medida Institucional
Numero de programas | Porcentaje de Porcentaje 100%
gestionados ante | programas gestionados
impulsar las politicas sociales | dependencias estatales o
. federales
procurando la generacién de
.. . Nimero de mujeres | Porcentaje de mujeres Porcentaje 100%
condiciones necesarias que §
beneficiadas por el | beneficiadas
mejoren el desempefio del programa Mujeres Lideres
Municipio en materia de | ge| Hogar
desarrollo social, en donde | Numero de beneficiados Porcentaje de Porcentaje 100%
todos los Tizapanenses tengan | de Jalisco Incluyente Beneficiarios
las mismas posibilidades de | Numero de beneficiados | Porcentaje de Porcentaje 100%
alcanzar la  igualdad de | del programas Recrea Beneficiarios
oportunidades mediante el Nimero de Beneficiados | Porcentaje de Porcentaje 100%
desarrollo de sus capacidades, del programa lJalisco te | Beneficiarios
i como de su bienestar oo
@ Numero de padrones de | Porcentaje de padrones Porcentaje 100%

econémico, principalmente las
que viven en condiciones de
vulnerabilidad

beneficiados actualizados

actualizados

Nimero de programas
municipales realizados

Porcentaje de
programas municipales
ejecutados
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