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—u‘. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO _u.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION _Iobm” — 21 — de: — 36 _
3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION _u.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral{X) Trimestral (), Semestral{} Anual{} 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
1 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ( )
TENIENDO YA 100% % Programado en el Periodo
CONFORMADO EL . .
_CONSEJO DE _ 1 Cantidad Real en el Periodo
,..SZO,C%hQOZ. SE % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( X ) NO APLICA
BUSCARA MANTENERLO 100% ol Meta Anal
DE ACUERDOA LA
NORMATIVIDAD Y 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
POLITICAS QUE LO
REGULAN Y MARCAN SU PRODUCTIVIDAD ( )
OPERACION. 0% % de Rezago en el Periodo
) Omi&ma de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
100% % @m_ nivel de Desempeno en el . : 75-89.9% 60-74.9%
periodo 1
i ) 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
EN ESTA SE HACE NOTAR QUE LA APLICACION DE UN ALGORITMO O FORMULA
PRIMERO NO SON NECESARIOS, YA QUE EL OBJETIVO SE CUMPLE SATISFACTORIAMENTE
AL ESTAR EL CONSEJO OPERANDO UNA VEZ QUE FUE CONFORMADO,
SEGUNDO EVIDENCIANDOLO A TRVES DE LAS ACTAS, ACUERDOS Y PROYECTOS
TERCERO
CUARTO
_ 13.- IMBLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _
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PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2011
META DEL PHD uw DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO 5
PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO Bnomz.nbgmhr}»“muéw B UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
N L s 2010 2010
‘_.mnz%—.mo_mm—»hnoﬁMﬁv_Mm”n&ﬂmﬂ L 100% CONSEJO DE VINCULACION 1
100.00% 100.00%
Teniendo ya conformado el Consejo de
Vinculacian, se buscara mantenerlo de
acuerdo a la normatividad y politicas que lo TIPO DE INDICADOR FORMULA
am_mr._m: y marcan su operacion
INDICADOR DE PERTINENCIA O EFECTIVIDAD NO APLICA
DIRECTOR y
Jefe(s) de Depto. de:
: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Div. de: . . ¢ Jefe(s) de Depto, de:
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |[1.- ACADEMICO Y 2. CARRERAS 3. PLANEACION Y SERV. 4. VINGULACION 5.- Personal gﬁ&o
ADMINISTRATIVO .

COORDINAR. SUPERVISAR Y
GESTIONAR EL DESARROLLO Y
OPERACION DEL CONSEJO DE

ORGANIZAR, SUPERVISAR Y
GESTIONAR EL DESARROLLO Y
OPERACION DEL CONSEJO DE

ORGANIZAR, SUPERVISAR Y
GESTIONAR EL DESARROLLO Y
OPERACION DEL CONSEJO DE

ORGANIZAR. SUPERVISAR Y
GESTIONAR EL DESARROLLO
Y OPERACION DEL CONSEJO

APOYAR LA OPERACION,
SUPERVICION Y GESTION PARA
EL DESARROLLO Y OPERACION

DESCRIPCION VINCULACION VINCULACION VINCULACION DE VINCULACION DEL CONSEJO DE

VINCULACION

Nombre(s): J. CURZ RIVERA, Nombre(s): RAQUEL PEREZ, Nombre(s): ANTONIO MORA oibrete): GAB Nombrels):
RESPONSABLE(S) CARLOS ALBERTORIVERAY | GUILLERMO HDEZ., JUAN CARLOS | VALENCIA Y ARMIDA GUERRERO Not qoﬁxm,.wmwmu - m.rﬂ”ﬂﬂﬁ?owmw

RAFAEL TOBILLA MORENO ¥ MARIO ALVAREZ GUTIERREZ
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3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

_a.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO

Bimestral(X), Trimestral (), Semestialt), Anuall):

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

6.- Para el 2008, el 100% de META
s7 | PRIMERO | SEGUNDO TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
S o > Vinculac 1 0 Cantidad Programada en el Periodo
Consejo de Vinculacion g EFICIENCIA ()
100% 0% % Programado en el Periodo
1 0 Cantidad Real en el Periodo
; % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( X ) NO APLICA
100% 0%
a la Meta Anual
0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
7 - Teniendo ya conformado .
el Consejo.de-Vinculaciom PRODUCTIVIDAD ()
se buscaré mantenerlo de 0% 0% 2 de Rezago en el Periodo
acuerdo a la vidad y
politicas que lo regulan y Cantidad de Ajuste para el siguiente el o
marcan su operacion v 9 bariodo 10.-NIVEL DE DESEMPENO
0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
100% 0% e e L 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

EN ESTA SE HACE NOTAR QUE LA APLICACION DE UN ALGORITMO O FORMULA
NO SON NECESARIOS, YA QUE EL OBJETIVO SE CUMPLE SATISFACTORIAMENTE

PRIMERO
AL ESTAR EL CONSEJO O\.umm>ZOO UNA VEZ QUE FUE CONFORMADO,
SEGUNDO EVIDENCIANDOLO A TRVES DE LAS ACTAS, ACUERDOS Y PROYECTOS
TERCERO
CUARTO
SEXTO
13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS L
F
ING. FIDEL GABRIEL HERNANDEZ
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T,. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO _~ - JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION —Io_.m” _ 21 _ de: _ mm\_
3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION _F. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral{X). Trimestral (), Semestral{} Anual{}). 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
1 0 1 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ()
100% 0% 100% % Programado en el Periodo
3 0 1 Cantidad Real en el Periodo
A % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA( X') ND:ARLIGR
100% 0% 100%
a la Meta Anual
0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
7.- Teniendo ya conformado
el Consejo_de Vinculacion PRODUCTIVIDAD ( )
se buscard m serlo de 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo
acuerdo a la normatividad y
politicas que lo regulan y Cantidad de Ajuste para el siguiente el o
marcan su operacion 0 0 0 i 10.-NIVEL DE DESEMPENO
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
100% 0% 100% btk ke 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
o : 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
EN ESTA SE HACE NOTAR QUE LA APLICACION DE UN ALGORITMO O FORMULA
PRIMERO NO SON NECESARIOS, YA QUE EL OBJETIVO SE CUMPLE SATISFACTORIAMENTE
AL ESTAR EL CONSEJO OPERANDO UNA VEZ QUE FUE CONFORMADO,
SEGUNDO EVIDENCIANDOLO A TRVES DE LAS ACTAS, ACUERDOS Y PROYECTOS
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
13.- IMPLEME, S Emﬂbm 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS L
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3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION —«.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral(X)_ Trimestral (), -Semestral{) Anual{). 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ()
0 0 0 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ()
0% 0% 0% % Programado en el Periodo
; : (TOTAL DE ALUMNOS
CONFORMAR Y/O DEFINIR EL 2 Sl euihegicnogiode PARTICIPANTES EN EL
PROCEDIMEINTO TECNICO- PROCEDIMIENTO TECNICO-
ADMINISTRATIVO PARA EL % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( X ') ADMINISTRATIVO PARA EL 0%
_SEGUIMIENTO DE _ 0% a ta Meta Anual SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS, A FIN DE EGREGRSADOS/TOTAL DE
APLICARLO ENEL 80% DE ALLIMNQS EGRESADQSIIO0
ELLOS. 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
PRODUCTIVIDAD ( )
0% % de Rezago en el Periodo
o qu:ama de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% [ S e 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
- L 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
JEN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL
PRIMERO ANO, DEBIDO A QUE NO SE HA DETERMINADO DENTRO DE MULTISITIOS LA INTEGRACION DEL
PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO OFICIAL PARA EL SEGUIMIENTO A EGRESADOS O EN SU
CASO DE NO SER NECESARIO, UNO INTERNO QUE CUBRA LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES.
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO

13.- IMPLEMENTA LAS METAS

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS —

Y L —L

NP7

AN

[N

ING. FIDEL GABRIEL HER

L
/»m IEW&?Oxmm CAMARENA

SNEST/D-PL-PO-001-02 Fecha de elaboracion:

_zgerw»ﬁmm O RIVERA FRANCO

irector Genexal

C.p. ;o»ﬂ”&z@fm”’ BRAVO
Di

N Revision 2




%)

Codigo:SNEST D-PL-PO-001-01

s a 1 ano de

de los alumnos de las generaciones me
@@«?r 0.

"W WVF Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Trabajo Anual PTA Revision 1
P Pagina 1 de 2
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZAPOTLANEJO _ HOJA: — 23 — DE: _ 36
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL
X
; METAS AL 2011
META DEL PIID 23 DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO 5 : z
PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO TEREEHTRL A4 AIEAD & UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
7 EL 2011
2010 2010 ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO St PROCEDIMIENTO TECNICO Y
TECNOLOGICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO PARA °
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
in procedimiento Técnico-Adm vo para el
sequimiento. de egresados. a fin de ag en el 50% TIPO DE INDICADOR FORMULA

INDICADOR DE PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

(TOTAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
PARA EL SEGUIMIENTO DE EGREGRSADOS/TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS)100

Subdirector(es) de: Jefe(s) de Div. de: Jefe(s) de Depto. de:
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |[1.- ACADEMICO 2.- CARRERAS 3 VINCULACION 4.4 Personal Operativo 5.- Personal Operativo

COORDINAR Y SUPERVISAREL  |COORDINAR Y DESARROLLAR EL |COLABORAR Y ATENDER LA COLABORAR Y ATENDER LA
PROCEDIMIENTO PARA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PARTE QUE CORRESPONDE AL  [PARTE QUE CORRESPONDE AL
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, A |SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, A |PROCEDIMIENTO PARA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
FIN DE TENER EN CUENTA LAS  |FIN DE TENER EN CUENTA LAS  |SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, A [SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, A
NECESIDADAES, IMPACTOS Y NECESIDADAES, IMPACTOS Y FIN DE TENER EN CUENTA LAS  |FIN DE TENER EN CUENTA LAS
MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS EN [MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS EN [NECESIDADAES, IMPACTOS Y NECESIDADAES, IMPACTOS Y

X SU INCORPORACION A LOS SU INCORPORACION A LOS MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS EN [MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS EN

DESCRIPCION SECTORES PRODUCTIVOS, EN  |SECTORES PRODUCTIVOS, EN  |SU INCORPORACION A LOS SU INCORPORACION A LOS
RELACION A LOS SERVICIOS RELACION A LOS SERVICIOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN  |SECTORES PRODUCTIVOS, EN
EDUCATIVO-FORMATIVOS DEL  [EDUCATIVO-FORMATIVOS DEL  [RELACION A LOS SERVICIOS RELACION A LOS SERVICIOS-
TECNOLOGICO TECNOLOGICO. FORMATIVOS DEL TECNOLOGICO. |[FORMATIVOS DEL
TECNOLOGICO
. . Nombre(s): RAQUEL PEREZ, . . EA L
RESPONSABLE(S) zo._&«ﬁmw.ngn»ﬂﬁo ALBERTO | 111 ERMO HDEZ., JuaN CARLOS | O™ x:m»z»_ Ezmwﬁgzﬁr i g e Nombre(s):
MORENO Y MARIO »..SSN ;
, E [Fimamiuja|alsjolniple [Fim[alm[s|s|als|oin|o|e L:,L:sk»mozu EFMAiMiJ UjalsioiNDIE [Flm|am|s|s [alsfoin|D
PERIODO DE EJECUCION 4t
X (X X |X |X X |X X X [X X [X [X
ELABORACION Y/d EJECUCIO! wmoc_z__mz.qc Y/O COORDYYACI2 SEGUI T o MOOm
F ity = =
\ N O =X \k{ - 7 /
LAE FAUSTO FLORES CAMARENA _. GABKIEL HERNANDEZ ING. CARLOS >_.mm1\0 _V&mmx’ FRANCO C.P. JOSE rw > BRAVO
< TECNICO ESPECIALIZADO JEFE DEPTO. DE VINCULACION SUBDIRECTOR ACADEMICO DIRECTOR GENERAL
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5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION _A.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral(X); Trimestral () Seme: 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
6 - A partir del 2008, se META
operara el Procedimiento | priMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ()
Técnico-Administrativo para =
dar seguimiento al 20 % de 0 23 0 Cantidad Programada en el Periodo
los egresados EFICIENCIA ( )
0% 100% 0% % Programado en el Periodo
0 22 Cantidad Real en el Periodo HOIAL DS 2:,2sz
PARTICIPANTES EN EL
PROCEDIMIENTO TECNICO ]
% Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( X ADMINIGTRA Ty FABAIEL 2o
0% 96%
a la Meta Anual .
EGREGRSADOS/TOTAL DE
7 - Definir un procedimiento ALLMNOS EGRESADOSIION0
Técnico-Administrativo para 0 1 Cantidad de Rezago en el Periodo
el seguimiento de egresados PRODUCTIVIDAD ( )
a fin de aplicarlo en el 50% 0% 4% % de Rezago en el Periodo
de los alumnos de las ——
generaciones menores a 1 o 1 quzama de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
afo de egreso Periodo
0% 4% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
% d | 4
% 96% W Breite DI divol 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO

EN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL
ANO, DEBIDO A QUE NO SE HA DETERMINADO DENTRO DE MULTISITIOS LA INTEGRACION DEL

PRIMERO :
PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO OFICIAL PARA EL SEGUIMIENTO A EGRESADOS O EN SU
CASO DE NO SER NECESARIO, UNO INTERNO QUE CUBRA LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES.
SEGUNDO
TERCERO EL EGRESO DE LA 4TA GENERACION FUE EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011
CUARTO
QUINTO
SEXTO

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _

My

C.P. JOS ﬁy\mgmx»é
Diyector eral

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS M

D

ING. CAR ERA FRANCO

13.- IMPLEMENTA LAS METAS
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_ﬂ. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—N.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION
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3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

_a.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral), Trimestral (), Semestral(); Anual(}. 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
6.- A partir del 2008, se META
operara el Procedimiento | priMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | Quinto | sexto EFICACIA ()
Técnico-Administrativo para
dar seguimiento al 20:% de 0 23 0 Cantidad Programada en el Periodo
los egresados EFICIENCIA ( )
0% 100% 0% % Programado en el Periodo
0 22 (¢} Cantidad Real en el Periodo (TOTAL DEACUMNGS
PARTICIPANTES EN EL
PROCEDIMIENTO TECNICO
00 a6 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( X ) >:_<_E_w.5>:<c PARA EL 96%
i » o BBt Anual SEGUIMIENTO DE
EGREGRSADOS/TOTAL DE
7 - Definir un procedimiento ALLUNOS LCRES A0S0
Técnico-Administrativo para 0 1 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
el seguimiento de egresados PRODUCTIVIDAD ( )
a fin de aplicarlo en el 50% 0% 4% 0% % de Rezago en el Periodo
de los alumnos de las . -
generaciones menores a 1 o 4 o qucama de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
ano de egreso Periodo
0% 4% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
% n |
0% 96% 0% nwmmu”zm_ i 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

EN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL
ANO, DEBIDO A QUE NO SE HA DETERMINADO DENTRO DE MULTISITIOS LA INTEGRACION DEL

PRIMERO ;
PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO OFICIAL PARA EL SEGUIMIENTO A EGRESADOS O EN SU
CASO DE NO SER NECESARIO, UNO INTERNO QUE CUBRA LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES.
SEGUNDO
TERCERO EL EGRESO DE LA 4TA GENERACION FUE EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011
CUARTO
QUINTO
_ 13.- IMPLEMENTATASYETAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _
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