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3.- PROCESO ESTRATEGICO ADMINISTRACION DE RECURSOS

4.- PROCESO CLAVE: ADMINISTRACION DE RECURSOS

5.- VALOR DEL INDICADOR MILES DE PESOS

FINANCIEROS
8.- PERIODO _
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral( ), Trimestral( X ), Semestral( ), Anual( ). —o.. CONCEPTOS A ATENDER POR
IMETA
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
9.26 Cantidad Programada en el Periodo (PRESUPUESTO
EJERCIDO DE
EFICIENCIA (X) OPERACION/EL NUMERO 37
25% % Programado en el Periodo DE ALUMNOS
MATRICULADOS)/1000
11.37 Cantidad Real en el Periodo
DISMINUIR EL COSTO POR 73 % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( )
ALUMNO A 37.00 (MiLES | 3078% a la Meta Anual
e 212 Cantidad de Rezago en el Periodo
PRODUCTIVIDAD ( )
5.73% % de Rezago en el Periodo
212 Om_...»_nmn_ de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo

5.78% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE

77.08% % del nivel de Desemperio en el periodo| 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

PRIMERO Alumnos que salen del ciclo escolar sin haber concluido. Determinar las causas de la desercion y aplicar acciones de mejora.
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

[ 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
BRIELA ACEVES LORETO C.P. JOSE nmgwx_<mm> BRAVO
Director General
Revision 1
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—*.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO ~N.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: FINANZAS _Ic_.w” — — de: —
3.- PROCESO ESTRATEGICO ADMINISTRACION DE RECURSOS —\NznnMMMZMMQmOhb e T it 5.- VALOR DEL INDICADOR INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS
6.- DESCRIPCION DE LA META 8.- PERIODO
SEXENAL DEL SNEST: TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Fomentar una gestion escolar e BimestraltX), Trimestral (X), Semestral{ ), Anual{}).
institucional que fortalezca la yw%MZOmv.—ow A ATENDER POR INFORMEs DE TRANSPARENCIA Y
participacion de los centros § RENDICION DE CUENTAS
escolares en la toma de PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA (X ) ENTREGADOS/TOTAL 11.11%
decisiones, corresp ice a PROGRAMADO *100
los diferentes actores ial
y educativos y promueva la 22.05 22.05 Cantidad Programada en el Periodo EFICIENGIA ()
seguridad de los alumnos y 25% 25% % Programado en el Periodo
profesores, la transparencia y
la rendicion de cuentas.
245 245 Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA ()
7.- ) TA
DESCXPCION OF EA'ME % Alcanzado en el Periodo con respeto
ANUAL DEL PIID DEL ITS 27.77% 271.71% la Meta Anual
Lograr al 2012,1a entrega anual i
del tnforme;des .L de 0 [} Cantidad de Rezago en el Periodo
del .con ~+- PRODUCTIVIDAD ( )
oportunidad y veracidad. 0% 0% % de Rezago en el Periodo
0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
111a1% | 1w Nwmwpmzm_ Gt i 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL NIVEL DE

DESEMPENO
P EIMER La informacion de :m:mumﬂmz.omm y rendicion de cuentas se entrego al 100% a las
diferentes dependencias
SEeTNEG La informacién de transparencia y rendicion de cuentas se entrego al 100% a las
diferentes dependencias.
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
E 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION D& LAS METAS 75.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS 1

Director General
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6.- DESCRIPCION DE LA META

3.- PROCESO ESTRATEGICO ADMINISTRACION DE RECURSOS

—A.. PROCESO CLAVE: ADMISTRACION DE RECURSOS

FINANCIEROS

5.- VALOR DEL INDICADOR INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

SEXENAL DEL SNEST:
Fomentar una gestion escolar e

8.- PERIODO

Bimestral(X), Trimestral (X), Semestral{). Anual{)

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

Director Gener:

institucional que fortalezca la M;..mmMZOmVAOw A ATENDER POR INFORMEs DE TRANSPARENCIA Y
participacion de los centros " =t RENDICION DE CUENTAS -
acolires 6 1 tha dé PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA (X ) ENTREGADOS/TOTAL 6
decisiones, corresp ilice a PROGRAMADO *100
los dii actores iales y oy o
educativos y promueva la 22,05 22.05 22.05 22.05 Cantidad Programada en el Periodo EFICIENCIA ( )
seguridad de los alumnos y 25% 25% 25% 25% % Programado en el Periodo
profesores, la transparencia y la
rendicion de cuentas.
245 245 245 245 Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA ()
7.- DESCRIPCION DE LA META o iPstiod
ANUAL DEL PIID DEL ITS 27.77% 27.77% 27.77% 27.77% o Alcanzado en el Periodo con respeto
a la Meta Anual
Lograr al 2012,la entrega anual
aelrcyme Qw SQQBB: L 0 0 0 (¢} Cantidad de Rezago en el Periodo
del con PRODUCTIVIDAD ( )
oportunidad y veracidad. 0% 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo
0 0 0 o Om!ﬁma de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% 0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
o ~
1ais | e | orrae | S einivel S Decempefio il 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPERO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL NIVEL DE
DESEMPENO
SEIMERO La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entrego al 100% a las
diferentes dependencias.
SECUNDO La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entregé al 100% a las
i X diferentes dependencias.
TERCERO La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entregé al 100% a las
diferentes dependencias.
e La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entregé al 100% a las
. diferentes dependencias.
QUINTO
SEXTO
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTAGION DE LAS METAS 75.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
cwm REYNO CASCENCI CP. JOSE CRUZRIVERY BRAVO
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3.- PROCESO ESTRATEGICO ADMINISTRACION DE RECURSOS

FINANCIEROS

ﬁﬂ. PROCESO CLAVE: ADMIISTRACION DE RECURSOS

5.- VALOR DEL INDICADOR INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

6.- DESCRIPCION DE LA META
SEXENAL DEL SNEST:
Fomentar una gestion escolar e

8.- PERIODO

Bimestral(X), Trimestral (X), Semestral{}, Anual(}.

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

institucional que fortalezca la y%mznmvSm AR R o INFORMESs DE TRANSPARENCIA Y
participacion de los centros ) 1 5 RENDICION DE CUENTAS a
e e PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cUARTO | uinTo | SEXTO EFICACIA (X ) TR EBADSE A AL 11.11%
decisit corresp ilice a PROGRAMADO *100
los diferentes act iales y
educativos y promueva la 22.05 22.05 22.05 22.05 Cantidad Programada en el Periodo EFICIENGIA ( )
seguridad de los alumnos y 25% 25% 25% 25% % Programado en el Periodo
profesores, la transparencia y la
rendicion de cuentas.
245 245 245 245 (Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA ()
7.- DESCRIPCION DE LA META o Al d | Period ’
ANUAL DEL PIID DEL ITS ororw | 2171% | errr | 2t B O ST e
a la Meta Anual
Lograr al 2012,/a entrega anual
Geitiionne de 12..590: o 0 0 0 0 (Cantidad de Rezago en el Periodo
aes con PRODUCTIVIDAD ( )
oportunidad y veracidad. 0% 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo
0 0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% 0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
% A
11141% | s | o s nwmmm“zm_ e lparo i 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL NIVEL DE

DESEMPENO
RAEE La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entregé al 100% a las
b diferentes dependencias.
La informacién de transparencia y rendicion de cuentas se entrego al 100% a las
SEGUNDO z ;
diferentes dependencias.
TERGERG La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entregé al 100% a las
diferentes dependencias.
Serts La informacion de transparencia y rendicion de cuentas se entregd al 100% a las
diferentes dependencias
QUINTO
SEXTO

13.- IMPLEMENTA LAS METAS

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

75.- AVALA LA SITUACIQN DE LAS METAS ]

SNEST/D-PL-PO

Fecha de elaboracion:

RIVE

CP. JOSE QAN
Directbr Gener:

BRAVO

Revision 2




