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| EVIDENCIAR QUE 68:50% COMO-MINIMO.AL-93%
1COMEO-OPTIMOBE LOS CONVENIOS, GENERAN
RESULTADOS DE EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD,
PARA FORTALECER [A VINCULACION ESCUELA-
EMPRESA CON LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL Y SE HAGA EVIDENTE EL

TIPO DE INDICADOR

FORMULA
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SUPERVISAR, GESTIONAR Y COLABORAR EN LA
REALIZAR EN E-MEJOR- SUPERVICION, GESTION Y
TIEMPO Y FORMA CONVENIOS |REALIZACION DE LOS
CON EL SECTOR PUBLICO, CONVENIOS CON EL SECTOR
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EVIDENCIAR QUE 68.50%
COMO MINIMO AL 93%
COMO OPTIMO DE LOS
CONVENIOS, GENERAN

"~ RESULTADOS DE
EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD, PARA
FORTALECER LA
VINCULACION ESCUELA-
EMPRESA CON LOS
SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL Y SE
HAGA EVIDENTE EL
BENEFICIO PARA EL
ALUMNO, LAS
EMPRESAS, EL INSTITUTO

Y LA COMUNIDAD

BimestraltX)_Trimestral () Semestralc) Anual(),

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

META

5 Revision: 2
de Trabajo Anual PTA 2010
instituto Tecnokdgico Superior v»mmzm 1de1
_T INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO _N. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION _xe.H _ 13 _ de: _ 17 _
3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION _«.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR ALUMNOS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO

periodo

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO EFICACIA( )
0 6 0 7 Cantidad Programada en el Periodo
P - g EFICIENCIA ()
0% _50% _A0% 50% % Programado en el Periodo
0 Cantidad Real en el Periodo (TOTAL DE PROYECTOS
PERTINENCIA( X ) | CON wmmoc%_gmmmumg? 0%
0% % Alcanzado en el Periodo con respeto FIRMADOS)100
ala Meta Anual )
0 Cantidad de Rezago en el Periodo
PRODUCTIVIDAD ( )
0% % de Rezago en el Periodo
0 Om%amn de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
s - -
0% % del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

EN LO QUE CORRESPONDE AL CALENDARIO A (EN JUNIO) Y AL B (EN DICIEMBRE)

PRIMERO ES CUANDO SE ANALIZA LA EFICIENCIA MOSTRADA EN LAS ACTIVIDADES Y
COLABORACIONES CONVENIDAS CON LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

SEGUNDO

TERCERO

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _
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—a.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

_N.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION
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3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

_A.. PROCESO CLAVE:

VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO

Bimestral{X); Trimestral () SemestralC); Anuall).

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

META
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
0 0 0 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ()
ADOPTAR EL MODELO DE 0% 0% 0% % Programado en el Periodo
INCUBADORA DE EMPRESAS, 0 0 Cantidad Real en el Periodo
QUE PERMITA LOGRAR Y
CONSOLIDAR UNA EMPRESAS
INCUBADAS EN EL INSTITUTO, 0% 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA( )
" BUSCANDO FOMENTAR E a la Meta Anual
IMPULSAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LA REGION Y ) )
DE LA CULTURA 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo (TOTAL DE EMPRESAS
EMPRENDEDORA. PRODUCTIVIDAD ( X ) INCUBADAS ENTRE TOTAL DE 0%
0% 0% % de Rezago en el Periodo EMPRESAS A INCUBAR) 100
0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
- ; -
0% 0% % cel nivel de Desempeno’en ol 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
- i 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
EN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL
PRIMERO ANO, DEBIDO A QUE NO SE HAN DETERMINADO LOS TIEMPOS Y FORMAS MAS OPTIMAS PARA
SOLICITAR LA TRANSFERENCIA DEL MODELO PARA INCUBADORA DE EMPRESAS, EL CUAL TENIENDO
EN CONSIDERACION SU MARCO REGULATORIO Y CARACTERISTICAS, DEBERA SER REQUERIDO EN EL
SEGUNDO IMOMENTO EN QUE SE PRESENTE UN GRADO DE CERTIDUMBRE Y AVANCE EN LA CONSOLIDACION DE
UNOS O MAS PROYECTOS FACTIBLES A INCUBAR.
TERCERO
CUARTO

13.- IMPLEMENTA LAS METAS

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZAPOTLANEJO ﬁ HOJA: _ 25 ﬁ DE: _ 36
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2011
META DEL PIID 25 DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO 5
PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO vcwomz_‘?.mh_.wﬂuzﬁz N UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO e e
0/
Hﬂ:OrOQnO SUPERIOR 100% EMPRESAS INCUBADAS )
TIPO DE INDICADOR FORMULA
PRODUCTIVIDAD (TOTAL DE EMPRESAS INCUBADAS ENTRE TOTAL DE EMPRESAS A INCUBAR) 100
Subdirector(es) de: Jefe(s) de Div. de: Jefe(s) de Depto. de:
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |[1.- ACADEMICO 2. CARRERAS 3.4 VINCULACION 4.4 Personal Operativo 5.- Personal Operativo
PROMOCIONAR, GESTIONAR Y [PROMOCIONAR. GESTIONAR Y [PROMOCIONAR. GESTIONAR Y |PROMOCIONAR, GESTIONAR
SUPERVISAR LOS PROYECTOS |SUPERVISAR LOS PROYECTOS |SUPERVISAR LOS PROYECTOS |Y SUPERVISAR LOS
DE EMPRENDEDORES DE EMPRENDEDORES DE EMPRENDEDORES PROYECTOS DE
(PROGRAMAS Y/O (PROGRAMAS Y/O (PROGRAMAS Y/O EMPRENDEDORES
ACTIVIDADES). GENERANDO  |ACTIVIDADES). GENERANDO  |ACTIVIDADES). GENERANDO  |(PROGRAMAS Y/O
) UN INTERES Y MOTIVACION EN UN INTERES Y MOTIVACION EN |UN INTERES Y MOTIVACION EN |ACTIVIDADES), GENERANDO
DESCRIPCION LOS ALUMNOS. QUE PERMITA |LOS ALUMNOS. QUE PERMITA [LOS ALUMNOS, QUE PERMITA [UN INTERES Y MOTIVACION
IMPULSAR EL DESARROLLO  [IMPULSAR EL DESARROLLO  [IMPULSAR EL DESARROLLO EN LOS ALUMNOS. QUE
ECONOMICO DE LA REGION. LA|ECONOMICO DE LA REGION, LA|ECONOMICO DE LA REGION, LA |[PERMITA IMPULSAR EL
PRODUCTIVIDAD Y EL PRODUCTIVIDAD Y EL PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO LA REGION, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL
NESEMPENQ
. Nombre(s): RAQUEL PEREZ, . :
RESPONSABLE(S) zogﬁwm»ﬂ_%ﬂmwwmxﬁo GUILLERMO HDEZ., JUAN CARLOS zo__.u..:?mw_.am_wzmwm»mam_. zo___uimv.r-ﬂwnﬂmm%mrommm Nombre(s):
MORENO'Y MARIO ALVAREZ
E |FIMIAIM|J|JAISIOINIDIE (F M|IAIM|J|JIAISIOINIDIE [FIMIAIMIJJIAisiOINID {E FIMIAM{sluaisioiniDIE [Fimlalmly A S [ON{D
PERIODO DE EJECUCION
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_ﬂ.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO _N - JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION

_:o_.w” _ 25 _ de: _ 36 _

3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

_A.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral{X). Trimestral (), Semestral{-); Anual(). 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
6 - Para el 2012, transfenr el META
Modelo de [cubadora de | primeRo | SEGUNDO | TERCERO | cuarTO | quinto | sexto EFICACIA ( )
Empresas del SNEST en el
18% de los Institutos 0 0 0 Cantidad Programada en el Periodo
Tecnologicos y Centros EFICIENCIA ()
0% 0% 0% % Programado en el Periodo
0 0 Cantidad Real en el Periodo
% Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ()
0% 0%
a la Meta Anual
7 - Transfenral 100% el
Modelo de Incubadora de
Empresas. que permita 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo (TOTAL DE EMPRESAS
y consolidar gmpresas PRODUCTIVIDAD ( X ) ADAS ENTRE TOTA 0%
incubadas en el instituto 0% 0% % de Rezago en el Periodo SASEGHEEEHE
buscando fomentar e = - -
impulsar el desarrollo o 0 Wm::wma de Ajuste para el siguiente e 10.-NIVEL DE DESEMPENO
economico de la region y de Snodo
la cultura emprendedora 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
% del | de 1
0% 0% 2 Niyalide: BesempEnoion ot 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

NIVEL DE DESEMPENO
EN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL

PRIMERO ANO, DEBIDO A QUE NO SE HAN DETERMINADO LOS TIEMPOS Y FORMAS MAS OPTIMAS PARA
SOLICITAR LA TRANSFERENCIA DEL MODELO PARA INCUBADORA DE EMPRESAS, EL CUAL TENIENDO
EN CONSIDERACION SU MARCO REGULATORIO Y CARACTERISTICAS, DEBERA SER REQUERIDO EN EL

SEGUNDO |MOMENTO EN QUE SE PRESENTE UN GRADO DE CERTIDUMBRE Y AVANCE EN LA CONSOLIDACION DE
UNOS O MAS PROYECTOS FACTIBLES A INCUBAR.

TERCERO

CUARTO

SEXIC

NTA LAS METAS

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE §

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS
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—S. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—N. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION
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3.- PROCESO ESTRATEGICO

VINCULACION

—A., PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO

Bimestral{X), Trimestral () Semestral(), Anual()

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

6 - Para el 2012. transfenr el META
Modelo de lcubadora de | ppmeRo | SEGUNDO | TERCERO | cuarTOo | quinto | sexto EFICACIA ( )
0 0 0 Cantidad Programada en el Periodo o
EFICIENCIA ()
0% 0% 0% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo
; % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA( )
0% 0% 0%
a la Meta Anual
7.- Transfenr al 100% el
Modelo de Incubadora de E
Empresas. que permita 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo (TOTAL DE EMPRESAS
lograr y consolidar empresas PRODUCTIVIDAD ( X ) INCUBADAS ENTRE TOTAL DE 0%
incubadas en el 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo EMPRESAS A INCUBAR) 100
cando fomentar e ad do A —
impulsar el desarrollo o 0 0 Omi_ ad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
: Periodo
economico de la reqion y de
la cultura emprendedora 0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
- . -
0% 0% 0% ¢ dstaivel de:Desermpena;anist 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

EN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL
ANO, DEBIDO A QUE NO SE HAN DETERMINADO LOS TIEMPOS Y FORMAS MAS OPTIMAS PARA

PRIMERO
SOLICITAR LA TRANSFERENCIA DEL MODELO PARA INCUBADORA DE EMPRESAS, EL CUAL TENIENDO
EN CONSIDERACION SU MARCO REGULATORIO Y CARACTERISTICAS, DEBERA SER REQUERIDO EN EL
SEGUNDO MOMENTO EN QUE SE PRESENTE UN GRADO DE CERTIDUMBRE Y AVANCE EN LA CONSOLIDACION DE
UNOS O MAS PROYECTOS FACTIBLES A INCUBAR.
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
— TN\ 13.- IMPEAEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS-METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

L
et
—

SNEST/D

P0O-001-02

ABRIEL

Fecha de elaboracion:10/enero/2012

gzm_ﬁ FRANCO

C.P. JOSE
Di

Reuvision 2




