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PARA ACTIVIDADES TiPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA} RESULTADO
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; 2010 2040 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
DESCRIPCION DELA META DELINSTITUTO £0% ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 180
TECNOLOBICO SUPERIOR ” CULTURALES. CIVICAS ¥
48.00% 45.00% RECREATIVAS

TIPO DEINDICADOR

FORMULA

INDICADOR DE PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

(ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, CIVICAS Y
RECRATIVAS/ALUMNOS MATRICULADOS)100

METAS DE LOSNIVELES JERARQUICOS

Bubdirectorieside:

Jefels) de Div.de:

Jefels)de Depto. de:

Jefels) de Depto de:

1 ACADEMICO Y 2 3.4 PLANEACIONY SERV. /144 . e Personal Opeérativo
ADMINISTRATIVO CARRERAS focoLARES VINCULACION
TIONAR Y COLABORAR SUPERVISAR Y GESTICNAR
oue )

s o

RIVERAY RAFAEL TOBILLA

MOREND

GUTIERREZ

N PA TIVIDADES
DESCRIPCION DE
Nombre{s} RAQUEL PEREZ, Nombrelsl ANTONO NORA i ; :
. Nombre(s): CARLOS ALBERTD e Nombre(sh: FIDEL GABRIEL Nombre{sl: FAUSTO FLORES
RESPONBABLE(S) BUILLERMO HDEZ: Y IUANCARLOS | VALENCIA Y ARMIDA GUERRERC HERNANDEZ CAMAREND

PERICDO DE EJECUCION

7
umbm

BRI Al T A O IN D

«mw«sugbm@zu

G. FIDEL GABRIEL HERNANDEZ

JEFE DEPTO, DE VINCULACION

Vi

Wairbnice fbo,1

=l

SEGUIMIENTC Y/O COCRDINACION

2 \tm\xj

/ {

ING. VERQMC

NEZ MARTINEZ

JEFE DEPE@IGE PLANEACIOB




de Trabajo Anual

Nombre del documento: Formato para la Seguimiento vy Evaluacion del Programa

PTA 2011

Codigo: SNEST/ D-PL-PO-001-02

Revision: 2

Pagina 1 de 1

1.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJQ

Tx JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: PLANEACION

2.- PROCESO ESTRATEGICO PLANEACION

4.- PROCESO CLAVE: PLANEACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR ALUMNOS

8.- PERICDO
TIFO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA)
g.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META
PRIMERC | SEGUNDO L TERCERC | CUARTO EFICAC 3
45 45 48 45 Cantidad Programada en el Periodo N i
EFICIENCIA L )
25% 25% 25% 25% gramado & s
(ALUMNOS
1086 21 75 Cantidad Real en sl Pericde PARTI
A L v ACTIVIDADES .
TINENCIA { X ) CULTURALES Y 43%
58% 12% 34% DEPORTIVAS/ALUMNOS
MATRICULADOS) 100
51 24 3¢
FROD DAL 3
41% -13% 58% % de Rezago er eriodo
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