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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2):

ZAPOTLANEJO

_ xo;@; 3 omt;‘uw

PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
: 1l2lslefsleflria]of0
e :
METAS AL 2011
:RORCEN .»hh.ihz-: L UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
PERSONAL ACADEMICO
so% CAPACITADO b
LOGRAR QUE EL 50% DE LOS DOCENTES
CONOZCAN LAS ETAPAS DE ¢
| ACREDITACION DE LAS CARRERAS TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
PERTINENCIA (MAESTROS CONOCEDORES DE LA GUIA DE ACREDITACION / DOCENTES TOTALES ) * 100

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS
(an

1.- Subdirector(es) de:

uu— Jefe(s) de Depto. de:

L Jefe(s) de Oficina de: &.* Personal Operativo o.* Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

VALIDAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS E INFORMAR LOS
RESULTADOS A DIRECCION

VERIFICAR EL SEGUIMIENTO
POR MEDIO DE LOS INFORMES
DE JUNTAS DIRECTIVAS

\,/-

R L (s): Nombre(s):
E|Fim{AIMlIfJfAls|OINID|E|F(MIAIMIJfI|A|SIOINIDIEIRIMIAIM|JfIlA|S|OIN|D|EIFIM|AIM|J|s[{AlsioiN|DlE|[F|M{A{M|J| J]A|S|OfN|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X [x[xfxfxfxfx|x]x]x|x|x|x]|x|x|x|x|x|x]|x|x]|x|x|x
|
e
ELABORACION Y/O EJEC] UIMIENTO Y/ RDINACIGN(22) >Som_%.
v - \u
Jefe(s) del
Depaambnto, Oivisién o Equi C.P. JOSECRUARIVERABRAVO
i los) Puesto(s): DIREQTOR GENE
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—#. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—w - JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE:Mtra. Raquel Pérez Nufio

_Io_.m” _ 3 —nm“_ bL

3.- PROCESO ESTRATEGICO: Académico

4.- PROCESO CLAVE:Form

acion profesional

5.- VALOR DEL INDICADOR: 20% definido en PTA

6.- a DESCRIPCION DE
LA META SEXENAL DEL
SNEST:
para el 2012, incrementar
del 18.5% al 60% de
estudiantes en programas
educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados
por su calidad

7.- a DESCRIPCION DE
LA META ANUAL DEL
PIID DEL IT:
para el 2012, incrementar
del 0% al 25% de
estudiantes en programas
educativos de licenciatura
reconocidos o acreditados
por su calidad

8.- PERIODO
_ TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Birestral(X) Trimestral (),Semestral{} Anual(): —w.. CONCEPTOS A ATENDER POR
Emﬂ)
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( )
X Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA( )
X % Programado en el Periodo
X Cantidad Real en el Periodo
Falta un requerimiento de los!
= % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA( ) planes de acreditacién e
a la Meta Anual
X Cantidad de Rezago en el Periodo
PRODUCTIVIDAD ( ) 0 0
X % de Rezago en el Periodo
% Om_..&amu de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
X % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
= ; -
X b el nivol e Deserpencren af 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
NIVEL DE DESEMPENO

El SNEST marca alcanzar una meta del 18.5% al 60%, mientras que el PIID marca que

El 4rea académica junto con la Direccién y planeacion definiran la meta

PRIMERO se logre del 0 al 25% y la meta del PTA se determina el 20% de estudiantes en alcanzable en los programas acreditados y el area académica elaborara
programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad un requerimiento de las etapas de trabajo.

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

i i

14.- SUPERVISA LA IMREEMENTAGION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
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\.J Codigo: SNEST/ D-PL-P0O-001-02
HEU Nombre del documento: Formato para el Seguimiento y Evaluacion del Programa Revisibn: 2
P\\ de Trabajo Anual PTA 2011
Inatituto Tacnoldgien Suparior: Pagina 1 de 1
_? INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO T JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA _:29 _ _ de: _
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO _u.. PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO
INCREMENTAR DEL 0% AL TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
25% LOS ESTUDIANTES Bimesteal()_Trimestral ( X)-Semestralt) Anualt): 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
EN PROGRAMAS META TOTAL DE ESTUDIANTES
EDUCATIVOS DE PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( X ) EN 'PROGRAMAS 0
P\OmZG\bﬂtmh ACREDITADAOCS DA oL
0 Cantidad P d | Period
RECONOCIDOS O antidad Programada en el Periodo EFICIENCIA ( )
ACREDITADOS POR SU 0% % Programado en el Periodo
CALIDAD
0 Cantidad Real en el Periodo
PARA EL 2012,
INCREMENTAR DEL 0% AL 0% a\u_>_nm:Nmao m__,_ el Periodo con respeto PERTINENCIA ()
25% LOS ESTUDIANTES o e
EN PROGRAMAS - .
125 Cantidad de Rezago en el Periodo
EDUCATIVOS DE PRODUCTIVIDAD ( )
LICENCIATURA 100% % de Rezago en el Periodo
RECONOCIDOS O - - —
] te el :
ACREDITADOS POR SU 0 WHMMMQ dei/Austepara el sigUientad 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
CALIDAD
0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
- - -
0% meeliniveldelDessmpetioniel 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

NIVEL DE DESEMPENO
PRIMERO
La acreditacion de Programas Educativos no se realizé, en razén de que el no se contd
con el 100% de los requisitos que requieren las Casas acreditadoras para las carreras de - - :
i car sy ey : Se reprogramara las actividades para los siguientes trimestres para
Ingenieria en Informatica e Ingenieria industrial; en parte esto fue ocasionado por la falta f " ; )
SEGUNDO ol s A g b cumplir con los solicitados por las casas acreditadoras, y continuar con
de recursos para la adquisicion del equipamiento en tiempo y forma, entre otros requisitos, Pl . : .
; las adquisiciones de equipamiento necesario.
cabe aclarar que la cantidad de 125 alumnos que se programaron, corresponde a la
matricula de las carreras que se pretenden acreditar
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXIQ
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS | 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
MTRO. Q:#immzq IVERA FRANCO C.P. ._meﬁ”dq.\mz A BRAVO
Director General

SNEST/D-PL-PO-001-02 Fecha de efaboracién: 18 de agosto de 2011 / Revision 2




dE
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Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual PTA Revisién 1
Instituto Tecnoidgico Superior Pégina 1 da 2
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO HOJ4
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PR
3 2 3
PROCESO CLAVE (6): FORMACION PROFESIONAL
X X X
METAS AL 2011
META DEL PIID 1 ‘
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTRIE R FLEANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) . g
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO % Estudiantes en programa
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) acreditados por su calida
0% 0% _
Para el 2012, incrementar del 0 al 25% los
estudiantes en programas educativos de
Licenciatura reconocidos o acreditados por su TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
calidad.
Indicador de Eficacia (Total de ites en prog mo_,oa_.mnou. por su calidad / Total de estudiantes
programados) * 100
st z_,.@wmm " e 1.- Subdirector(es) de: 2.- Jefe(s) de Depto. de: 3.4 Jefe(s) de Oficina de: 4.4 Personal Operativo 5.- Personal Operativo
Lograr la acreditacién y/o 1. Revisar los requisitos para Desarrollar mejoras en la
reconocimiento de los programas |comenzar con los trabajos para la |adquisicion del conocimiento,
educativos de Ingenieria Industrial|acreditacion de los programas practica docente y fortalecer la
y Licenciatura en Informatica. educativos. 2 Integrar las carpetas|convivencia intercultural
de autoevaluacion de los documentado en el SGC.
programas de Ingenieria Industrial
DESCRIPCION (18) y Licenciatura en Informatica.
LIC JUAN CARLOS MORENO LUNA
MTRO. CARLOS ALBERTO RIVERA
RESPONSABLE(S) (19) (JDCIIND) MTRA. MA, RAQUEL SGI Nombre(s): Nombre(s):
FRANED PEREZ NURO (JDCLINF)
E|[FIM|AIM|J A|S|O|INID|E|F|M|AIM|J|J|A|S|O|N|D|E|F|IM{AIM|[J|J|A|S|O|N|D|E AIM{J|JIAISIOINIDIE|FIMIA[M|J|IJI|A
PERIODO DE EJECUCION (20) N
X [ XN xx&&\%. ﬂxxxx X xf{x|x|xfx|x|xjx|x|x[X[X[X]|X|X[X|X|X[X|X|X|X
4 ~
BPRALIO 1) UIMIENTO Y/@”COORDINAGION (22) AUTORIZO (23)
CARLOSM Divisi6n de la 2
carrode In Sedositad), O RIVERA FRANCO C.P. ._Oumzv/
TRA. MA. RAQU EZ NURD (Jefe de Division de la Subdirkctor Académco Director General
ra de Info ica).
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\J Cédigo: SNEST/ D-PL-P0O-001-02
;..rfuv Nombre del documento: Formato para el Seguimier Evaluacion del Programa Revisién: 2
| de Trabajo Anual PTA 2011
Instituto Tecnolégico Superior- Pagina1de1
_s. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO _u.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION >o>nm§n>_:o_.m“ _ _ de: _
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO _«.. PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO
INCREMENTAR DEL 0% AL TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
25% LOS ESTUDIANTES Bimestral(_Trimestral ( X) Semestral(). Anuale) 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
EN PROGRAMAS META TOTAC DE ESTUDIANTES
EDUCATIVOS DE PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) EN 'PROGRAMAS 0
LICENCIATURA ACREDITADQS POR SU
0 0 Cantidad Programada en el Periodo
RECONOCIDOS O g EFICIENCIA( )
ACREDITADOS POR SU 0% 0% % Programado en el Periodo
CALIDAD
0 0 Cantidad Real en el Periodo
PARA EL 2012, ) PERTINENCIA ( )
INCREMENTAR DEL 0% AL 0% 0% e\°_>_—mm”ﬁm\.m_c mﬂ_ el Periodo con respeto
25% LOS ESTUDIANTES o aidARS
EN PROGRAMAS 125 125 Cantidad de Rezago en el Periodo
EDUCATIVOS DE PRODUCTIVIDAD ( )
LICENCIATURA 100% 100% % de Rezago en el Periodo
RECONOCIDOS O - - —
ACREDITADOS POR SU 0 0 MMMMMMQ de /yuste pars sl siguishits of 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
CALIDAD
0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
- - -
0% 0% delnivel e Desempsho en'el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

NIVEL DE DESEMPENO
PRIMERO
La acreditacion de Programas Educativos no se realizd, en razén de que el no se contd
con el 100% de los requisitos que requieren las Casas acreditadoras para las carreras de y i - :
e e -, s R p Se reprogramara las actividades para los siguientes trimestres para
Ingenieria en Informatica e Ingenieria industrial; en parte esto fue ocasionado por la falta s ! » :
SEGUNDO cumplir con los solicitados por las casas acreditadoras, y continuar con

de recursos para la adquisicion del equipamiento en tiempo y forma, entre otros requisitos,
cabe aclarar que la cantidad de 125 alumnos que se programaron, corresponde a la
matricula de las carreras que se pretenden acreditar

las adquisiciones de equipamiento necesario.

Se esta trabajando en la aplicacién de un diagnoéstico institucional para acreditacion por
parte de las casas acreditaras (CACEI Y CONAIC) y lo mas relevante de las carencias que
TERCERO tenemos para acreditarnos son: Infraestructura tanto en aulas como espacios comunes y
recreativos, equipamiento para laboratorios de ciencias basicas, ingenieria e
informatica,perfiles docentes y apoyo a la docencia e investigacion.

Se programara en un RAC las actividades por hacer para determinar las
estrategias necesarias para lograr la meta en el 2012 el cual se
presentara ante el SGI para generar los compromisos necesarios entra
las partes involucradas.

CUARTO

— 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

7 //f%? ,

7
z_qm\o\;_bm\mmm RIVERA FRANCO C.P. ._Omw,ﬂon@/m/_ﬁ BRAVO
neral

Director Ge!
SNEST/D-PL-P0O-001-02 Fecha de elaboracién: 7 de octubre de 2011 Revision 2
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—a.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—N. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION bnbam-&oh—:&u“ — — de: —

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

—M.. PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR

PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL 8.- PERIODO
25% LOS ESTUDIANTES EN PRO! TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA Bimestral0: Trimestral ( X) Semestralt)-Anualt-): 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
RECONOCIDOS 0 ACREDITADOS POR SU META TOTAL DE ESTUDIANTES
CALIDAD PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) EN ‘PROGRAMAS 0
ACRENITARAS oD oIl
0 0 0 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA( )
0% 0% 0% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo
PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL . PERTINENCIA ()
25% LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS 0% 0% 0% i ah_m“aﬂ”.w_a o Fardodo con resheto
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA e
RECONOCIDOS O ACREDITADOS POR SU 125 125 125 Cantidad de Rezago en el Periodo
CALIDAD PRODUCTIVIDAD ( )
100% 100% 100%0 % de Rezago en el Periodo
0 0 0% Om%nmn de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
Periodo
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% % del nivel de Desempefio en el periodo] 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
o . 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPERO
PRIMERO
La acreditacion de Programas Educativos no se realizo, en razén de que el no se conto
con el 100% de los requisitos que requieren las Casas acreditadoras para las carreras de - - :
e St SR % Se reprogramara las actividades para los siguientes trimestres para
Ingenieria en Informatica e Ingenieria industrial; en parte esto fue ocasionado por la falta 4 i :
SEGUNDO 57 z cumplir con los solicitados por las casas acreditadoras, y continuar con
de recursos para la adquisicion del equipamiento en tiempo y forma, entre otros i <
P las adquisiciones de equipamiento necesario
requisitos, cabe aclarar que la cantidad de 125 alumnos que se programaron
corresponde a la matricula de las carreras que se pretenden acreditar
Se esta trabajando en la aplicacién de un diagnéstico institucional para acreditacion por Se programard et i RAC a8 Bctividades por hacar bara dsterminar las
parte de las casas acreditaras (CACEI Y CONAIC) y lo mas relevante de las carencias P @. i P P
g i s estrategias necesarias para lograr la meta en el 2012 el cual se
TERCERO que tenemos para acreditarnos son: Infraestructura tanto en aulas como espacios 2 g B
- ; A ; e AN 2 presentara ante el SGI para generar los compromisos necesarios entre
comunes y recreativos, equipamiento para laboratorios de ciencias basicas, ingenieria e
" iy : 5 SR A las partes involucradas.
informatica,perfiles docentes y apoyo a la docencia e investigacion.
Se continua trabajando para cumplir con los requisitos para la acreditacion que marca la |Se trabajé en la propuesta del Programa Integral de Fortalecimientode
casa acreditadora CONAIC y CACEI, principalmente en la adquisicion de equipamiento, |los Institutos Tecnolégicos (PIFIT 2012), contemplando las
CUARTD en razon de que el apoyo que se pudiera recibir através del programa de apoyo PIFIT fue |necesidades para la acreditacion de la Carrera de Licenciatura en
suspendido en los conceptos de equipamiento de computo; portal motivo se ha adquirido |Informatica, esperando tener resultados positivos en la obtencién de
la mayor parte de equipos de computo para la acreditacion de la Carrera de Licenciatura Jrecursos de este programa, para cumplir lo correspondiente a esta
en Informatica . meta.
QUINTO 2
SEXTO |

13.- IMPLEMENTA LAS !m-.%

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

_%

/

MTRA. MA. RAQUEL
C.P. JUAN CARLOS MORE!

e de divison de la Q.. de Ing. en Informatica)
LUNA ( Jefe de division de la carrera de Ing. Industrial)
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GORMEZ (Jefe de d

i6n de la Carrera de Administracion)

C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Division de C. de Contador Piblico)

SNEST/D-PL-PO-001-02

20 de enero de 2011

Fecha de elaboracion:

Revisién 2
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Nombre del documento: Formato para el Seguimiento y Evaluacion del Programa

Cédigo: SNEST/ D-PL-P0O-001-02

. Revision: 2
de Trabajo Anual PTA 2011 :
Inewne Teonotegies Supertor J u»m.:m 1de1
|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA Jroja: | Jae:| |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR AL 2012 QUE EL 8.- PERIODO |
30% DE LOS = Trimestral (X) 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
PROFESORES DE TIEMPO - e p—— META
PROFESORES DE TIEMP
COMPLETO CUENTEN  |LPRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO — EFICACIA ( X ) ( EMPO 0
2 Cantidad Programada en el Periodo
CON ESTUDIOS DE g : EFICIENCIA ( )
POSGRADO 12% % Programado en el Periodo
0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENCIA
LOGRAR AL 2012 QUEEL 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto I,
30% DE LOS 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
PROFESORES DE TIEMPO o e g PRODUCTIVIDAD ( )
COMPLETO CUENTEN o a6 ReZngo on ) Fedoco
CON ESTUDIOS DE 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
POSGRADO 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% % del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
Para el cumplimiento de esta meta no se establece el numero de horas de tiempo
SEGUNES completo, por tal motivo no se cumple el porcentaje de docentes programado de tiempo  |Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna
completo con posgrado; nuestros docentes de mayor carga horaria es de 34 horas y en su|para considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
caso solo se cumple con el requisito de posgrado.
TERCERO 0
CUARTO
14.- SUPERVISA LA IMP) 15.- AVALA LA SITUACJON DE LAS METAS |

:Z GOMEZ Jefe de divisién de la carrera de administracion
SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracioén:

18 de agosto de 2011

Director Geneyal

Revision 2




. E Cédigo:SNEST D-PL-PO-001-01
nH Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual PTA Revisién 1
Instiuto Tecnoldgico Superior Pégina 1 de 2
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO _ HOJA (3): _ _ DE 3”_
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO IPROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 : i 9 10
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL 2
X X X X X X X X X
METAS AL 2011
META DEL PIID 2
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) | PORCENTAJE AALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 12% Profesores de Tiempo 3
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) Completo con Posgrado
18% 30%
Lograr al 2012 que el 30% de los profesores de
tiempo p con dios de
posgrado. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
Indicador de Eficacia (Prof de Tiempo Comp con Posgrado / Total de D de tiempo pleto) * 100
METASDELOS iﬁﬂ JERARQUICOS 9.— Subdirectores)de: (2|  Jefe(s) de Depto.de:  |3| Jefe(s) de Oficina de: L Personal Operativo L Personal Operativo

Promover el acceso de los Informar y orientar a los Promover las convocatorias o

|profesores a recursos medi p parala ion de I i para p es

becas para realizar estudios de  |becas para estudios de posgrado. |que cuenten con posgrado.

posgrado y la obtencion de grado. Contratar profesores con

posgrado.
DESCRIPCION (18)
‘LUNA UDGAND) NTRA WA. | C.P. JOSE DE JESUS
LUNA (JDCIIND) MTRA. MA.
RESPONSABLE(S) (19) [ TRO. CARLOS ALBERTO RIVERA| kpqu, BEREZ NURO WDCLINF) | WENDEZ RAMIREZ (JEFE Nombre(s) Nombre(s):
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ DEL DPTO. DE RH.)
GOMEZ (JDCADM)
L).O!Bﬂﬂl)rubhuoxon FMAIMIJ|JIA[s|OINID[E |F M|A[M[J|J [A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X X
UIMIENT coo N (.

LU CARLOS RTO RA FRANCO

irectol émco
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| 7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de: |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR AL 2012 QUE EL 8.- PERIODO
30% DE LOS - P ———— 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
PROFESORES DE TIEMPO i - e META S e
COMPLETO CUENTEN L PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) E e S 0
2 2 Cantidad Programada en el Periodo
CON ESTUDIOS DE g A EFICIENCIA ( )
POSGRADO 12% 12% % Programado en el Periodo
0 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENGIA
LOGRAR AL 2012 QUE EL 0% 0% w_nwu&mﬂa:a:m_ P e €
30% DE LOS 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
PROFESORES DE TIEMPO = - S — PRODUCTIVIDAD ( )
COMPLETO CUENTEN N ., e _
CON ESTUDIOS DE 0 0 e 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
POSGRADO 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% e 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
- . NS CURRECTIVAS PUR CRUSA T FUR PERIUDU PARA NMEJURAR L ]
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: e i
AIVEL DE DESEMRENQ.
PRIMERO
Para el cumplimiento de esta meta no se establece el numero de horas de tiempo
SEGUNGD completo, por tal motivo no se cumple el porcentaje de docentes programado de tiempo  |Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna para
completo con posgrado; nuestros docentes de mayor carga horaria es de 34 horas y en su |considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
caso solo se cumple con el requisito de posgrado.
No se instauré una politica en la cual se considerara a los docentes de 35 horas S/M como B : o P
2 ; : A Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna para
TERCERO Tiempos Completos, asi que no se pudo cumplir la meta pues no contamos con este tipo ; : :
considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
de plazas.
CUARTO
QUINIO
SEXI0
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA %amz&&oz | DE'LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
ik&d\ E \ \ AV
MTRA. MA. RAQU Z NUNO-(Jefe de divison de la carrera de Ing. en Infon RO/ RIVERA FRANCO C.P. JOSKCH ﬁ IVERA BRAVO
Director General

|O LUNA ( Jefe de(divisign de la carrera de Ing. Industrial)
:Z GOMEZ Jefe de divigion de la carrera de administracion
SNEST/D-PL-P0O-001-02 Fecha de elaboracién:
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Bimestral()_Trimestral ( X),_Semestral{) Anual{):

CUENTEN CON ESTUDIOS DE POSGRADO

META

! _ e
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|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | [ de: T |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR AL 2012 QUE EL 30% DE LOS 8.- PERIODO
9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( X ) (PROFESORES DE TIEMPO 0
2 2 3 Cantidad Programada en el Periodo
- EFICIENCIA( )
12% 12% 12% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENCIA( )
LOGRAR AL 2012 QUE EL 30% DE LOS 0% 0% 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
CUENTEN CON ESTUDIOS DE POSGRADO o % % % s sl Paiis PRODUCTIVIDAD ( )
0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% 0% % del nivel de Desempenio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

PRIMERO
Para el cumplimiento de esta meta no se establece el numero de horas de tiempo
SEGUNBS completo, por tal motivo no se cumple el porcentaje de docentes programado de tiempo |Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna
completo con posgrado; nuestros docentes de mayor carga horaria es de 34 horas y en |para considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
su caso solo se cumple con el requisito de posgrado.
No se instauré una politica en la cual se considerara a los docentes de 35 horas S/M S solcitanh & s Dicsosidn del TS 58 esteblbana @ poliics Ising
TERCERO como Tiempos Completos, asi que no se pudo cumplir la meta pues no contamos con 5 : ; o
. para considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
este tipo de plazas.
Entre tanto no se cuente con plazas de tiempo completo como lo marca
CUARTG continuan las causas comentadas en el tercer trimestre, por tal motivo no es posible la DGEST, no se podra cumplir con la meta trazada, sin embargo se
cumplir con la meta seguira solicitando un mayor nimero de horas para poder tener
docentes de tiempo completo.
QUINTO
SEXTO
\ |
| 13.- IMPLEMENTA LASWMETAS | 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
] I z h

NoZ%

MTRA. MA. RAQUEL PEREZ NUYO ( Jefe de-divison de la C. de Ing. en Informatica)

C.P. JUAN CARLOS MORENO LUNA ( Jefe de division de la carrera de Ing. Industrial)
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la Carrera de Administracion)

C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Division de C. de Contador Publico)
SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracion:

RTO RIVERA FRANCO

m:u rector Académico

20 de enero de 2011

C.P. JOSi IVERA BRAVO
Directol n
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PROCESO ESTRATEGICO (8}

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

RAC T L A A S G R

X

i v e T B

X

METAS AL 2011

_PORGENTAJE AALCANZAR  EN

ciu):unlg:s :

CANTIDAD (14)

EL 2011
PROFESORES CON PERFIL
.
o5 DESEABLE 6
° 15% 15%

LOGRAR QUE EL 20% DE LOS : y ;
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO AT T O
OBTENGAN EL RECONOCIMIENTO DE O DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
DROCENTES CON PERFIL.DESEABLE g e
BASANDONOS EN LOS LINEAMIENTO S EN
LA ACREDITACION DE CARRERAS POR
MEDO BEL CROE I SONAE PERTINENCIA (DCOENTES CON PERFIL DESEABLE / TOTAL DE DOCENTES) X 100

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS
(17

1.- Subdirector{es) de:

L Jefe(s) de Depto. de:

u.* Jefe(s) de Oficina de:

P* Personal Operativo -

o.* Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

VALIDAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS E INFORMAR LOS
RESULTADOS

VERIFICAR EL SEGUIMIENTO
DE LA META POR MEDIO DEL
INFORME DE INDICADORES.

b
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PERIODO DE EJECUCION (20)
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_A_ - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—m - JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE Mtra. Raquel Pérez Nufo

—Io_.m“ _ 4 _nmu_ 4 _

3.- PROCESO ESTRATEGICO: Académico

4.- PROCESO CLAVE: formacion profesional

5.- VALOR DEL INDICADOR: 50%

6.-a DESCRIPCION DE
LA META SEXENAL DEL
SNEST:
para el 2012, incrementar
del 4.6% al 12.3% el
porcentaje de profesores
de tiempo completo perfil
deseable

7.- a DESCRIPCION DE
LA META ANUAL DEL
PIID DEL IT:
para el 2012, incrementar
del 50% al 90% los
profesores los profesores
de tiempo completo con
del perfil deseable

8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral{(X}_Trimestral () Semestral{} Anual{}. 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
IMETA
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( )
X Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ( )
X % Programado en el Periodo
X Cantidad Real en el Periodo Falta un programa para
cubrir las necesidades de

< % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA () docentes con tiempo 4

a la Meta Anual completo y perfil deseable
% Cantidad de Rezago en el Periodo

PRODUCTIVIDAD ( ) 0 0
X % de Rezago en el Periodo
% OmB_ama de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo

X % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE

= 5 =
i % del nivel de Desempeno en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

periodo

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

El SNEST marca alcanzar una meta del 4.6% al 12.3%, mientras que el PIID marca que

El 4rea académica junto con la Direccion y planeacion definiran la meta
alcanzable en los programas docentes tiempo completo con perfil

PRIMERO se logre del 50% al 90% y la meta del PTA se determina el 50% de profesores de tiempo A B
9 = = 2 il P deseable y el 4rea académica llenara requerimiento para el
completo con del perfil deseable. A
cumplimiento de la meta.
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO 1
| 13.- IMPLEMENTA LAS MET, 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTAGION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
\\,
4 o l\\l\x, g
Ing. Caros Alberto _<a_.u\m=no Lic. Jos ANOI 1a ivera Bravo
ubdirector, omn&\ neacion / or General
SNEST/D-PLA0-001-02 Fecha de elaboracion: 13 de abril 2011 Revision 2
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|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA |Hoja: | | de: |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO |
onm“_swuaﬂ.xm oumh 50% Bimesicaln Trmestral (.5 _u_.mmMzoquom A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
vammmommm. DpE TiEMPO |PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) (PROFESORES DE TIEMPO 0
COMPLETOCON 1 Cantidad Programada mJ el Periodo EFICIENCIA ( )
RECONOCIMIENTO DEL 10% % Programado en el Periodo
PERFIL DESEABLE 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENGIA ( )
PARA EL 2012, 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto
INCREMENTAR DEL 50% 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
AL 90% LOS - PRODUCTIVIDAD ( )
PROFESORES DE TIEMPO 0% % de Rezago en el Periodo
COMPLETOCON 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
RECONOCIMIENTO DEL 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
PERFIL DESEABLE 0% % del nivel de Desempeno en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
No se cumplié el objetivo en razén de que no contamos con docentes de tiempo completo,
BE LD aun cuando se tienen a.onw:ﬂom con vwa_ ammmmc_mmmm solicitara a ._m O:mo.o_o: General del |Se s mﬂ a la Direccién del _._.m. se mm.gmc_mnom una politica interna
ITS se establezca el criterio en forma interna a través de una politica el numero de horas |para considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
como tiempo completo
TERCERO
CUARTO
QUINTO
- et
| 13.- IMPLEMENTA LAS METASN, | 9 \\ 14.- mcnmmsm%z; CIOWDE LASBIETAS 15.- AVALA LA mﬁS.QoQ DE LAS METAS

/7/%
C.P. LOmm BRAVO
Director Om:mﬁ
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO _ HOJA (3): _ _ DE (4): _
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
13 I3 F el s ezl vl
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL
HE AN ESIEREY A X
METAS AL 2011
META DEL PID 6
PORCENTAJE PROGRAMADO {10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) Sannﬁn;zmb.% 12 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 10% Profesores de Tiempo 1
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) Completo con Posgrado
80% 80%
Para el 2012, incrementar del 50% al 90% los
profesores de tiempo completo con
reconacimiento del perfil deseable. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
(Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento del perfil deseable / Total de Docentes de
Indicador de Eficacia tiempo completo) * 100
METASDELOS z_ﬂw_wmm JERARQUICOS |, | subdirectortes)de:  [2.]  Jote(s) de Depto. de: 3| Jefe(s)deOficinade: 4|  Personal Operativo |5  Personal Operativo

Fomentar la participacion de los |1, Realizar un diagnéstico del Implementar el Programa de

profesores en la docencia, la profesorado con respecto al Perfil |Formacion Docente y

investigacion, la vinculacién y la | Deseable. 2. Impulsar la Actualizacion Profesional.

gestién académica. participacion de los profesores en
el Programas de Formacion
Docente y Actualizacion
DESCRIPCION (18) Profesional.
LIC JUAN CARLOS MORENO . 3
LUNA (JDCIIND) MTRA. MA. C.P. JOSE DE JESUS
RESPONSABLE(S) (19) R AR a1 FIVERA| RaQUEL PEREZ NURO (JOCLINF) | MENDEZ RAMIREZ (JEFE Nombre(s): Nombre(s):
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ DEL DPTO. DE R.H.)
GOMEZ (JDCADM)
mlmt*l._._bwozUm F I>l.-._>—quauq!>_l.-..>uo=°m FIMIAIMJIAISIOINIDIE [FIMIAIM|y [J |Afs|oN|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X |x X X X X (X X X X |X X
L PN

MTRA. MA. RA

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ t-? de division de la

SNEST D-PL-PO-001-01

—

AUTORIZO (23)
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carrera de

Subdirector Académco
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Linsttuto Tecnoidgico Superor m
|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA|Hoja: | | de:| |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO
INCREMENTAR DEL 50% B Trmestral (%) 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
AL 90% LOS - META T ROl COURES D TTENT™
PROFESORES DE TIEMPO |PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO | - EFICACIA ( X ) M e s 0
1 1 Cantidad Programada en el Periodo
COMPLETOCON g : EFICIENCIA( )
RECONOCIMIENTO DEL 10% 10% % Programado en el Periodo
PERFILDESEABLE 0 0 Cantidad Real en el Periodo
70 AICANIZauu eI e P eTou0U CoT TeSPeTy PERTINENCIA ()
PARA EL 2012, 0% 0% ala Maia Anial
Enmmnwnhw\w. Nw# 50% 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo CRONENAAL 5
0 .
PROFESORES DE TIEMPO 0% 0% Nm de Rezago en el Periodo =
COMPLETOCON 0 0 o e e 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
RECONOCIMIENTO DEL 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
TeTTver Ut UesempenUeTer
PERFIL DESEABLE 0% 0% ) 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
= . ES CURRECTIVAS PUR CAUSH T PUR PERTODU PARA METORAR T
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: e i
AUMEL DE DESEMREN,
PRIMERO
No se cumplié el objetivo en razén de que no contamos con docentes de tiempo completo,
T aun cuando se tienen docentes con perfil deseable; se solicitara a la Diraccion General del [Se solicitara a la Direccién del ITS se establezca una politica interna para
ITS se establezca el criterio en forma interna a través de una politica el nimero de horas |considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
como tiempo completo
No se cumpli6 el objetivo en razén de que no contamos con docentes de tiempo completo,
TERCERG aun cuando se tienen docentes con perfil deseable; y no se solicité a la Diraccion General |Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna para
del ITS se establezca el criterio en forma interna a través de una politica el nimero de considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
horas como tiempo completo
CUARTO
QUINTO
S0
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVI IMP _smzi ON, S METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |

A

V odr

MTRA. MA. RAQUEL PEREZ

10 LUNA ( Jefe
:Z GOMEZ Jefe de d
SNEST/D-PL-P0O-001-02

e la carrera de Ing. Industrial)

de la carrera de administraciéon

n de la carrera de Ing. en Infor

Fecha de ®laboracién:

7 de octubre de 2011

IVERA FRANCO

Director Genera
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|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de: |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 50% AL 8.- PERIODO |
90% LOS PROFESORES DE TIEMPO B Trimestral (X)S : 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL - META
PERFIL DESEABLE PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) (PROFESORES DE TIEMPO 0
1 1 1 Cantidad Programada en el Periodo
- EFICIENCIA( )
10% 10% 10% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA ()
PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 50% AL 0% 0% 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto|
90% LOS PROFESORES DE TIEMPO 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
COMPLETOCON RECONOCIMIENTO DEL ~ - - ~ S PRODUCTIVIDAD ( )
PERFIL DESEABLE 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo
0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% 0% % del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
No se cumpli6 el objetivo en razon de que no contamos con docentes de tiempo
SEBONDO completo, aun cuando se tienen docentes con perfil deseable; se solicitara a la Diraccion |Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna
General del ITS se establezca el criterio en forma interna a través de una politica el para considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
numero de horas como tiempo completo
No se cumpli6 el objetivo en razén de que no contamos con docentes de tiempo
ERCERD completo, aun cuando se tienen docentes con perfil deseable; y no se solicité a la Se solicitara a la Direccion del ITS se establezca una politica interna
Diraccion General del ITS se establezca el criterio en forma interna a través de una para considerar como carga horaria de tiempo completo 35 hrs.
politica el nimero de horas como tiempo completo
SURRTO continuan las causas comentadas en el tercer trimestre, por tal motivo no es posible sera necesario esperar que se autoricen plazas de tiempo completo por
cumplir con la meta. parte de la DGEST
QUINTO |
SEXTO T {
w - ’
| 2 13.- IMPLEMENTA\LAS METAS | .| 14.- SUPERVISA LA IMP, N DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS H|
@ 72} B :
MTRA. MA. RAQUEL P O (Vefe de divisén de la C. de Ing. en Informatica) MTRO:CARL@S ALBERTO RIVERA FRANCO C.P. JOSE ORUARIVERA BRAVO
C.P. JUAN CARLOS MORENO LUNA ( Jefe de divisién de la carrera de Ing. Industrial) ubdirector Académico Director
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la Carrera de Admi
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Divisién de C. de Contador Publico)
SNEST/D-PL-PO-001-02 Fecha de elaboracién: 20 de enero de 2011 Revision 2
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|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA]Hoja: | | de: |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO —u.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO _
INCREMENTAR LA Bi Trimestral ( X).S —a.. CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
INFRAESTRUCTURA EN 1= e S TSEGUNDO] TERCERO | CUARTO SEXTQ P EFICACIA ( X 741297 4
COMPUTO PARA LOGRAR RN B
3 Cantidad Programada en el Periodo
UN INDICADOR DE 3 ) - EFICIENCIA ()
ESTUDIANTES POR 0% % Programado en el Periodo
COMPUTADORA 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENCIA
PARA EL 2012, 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto )
INCREMENTAR LA 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
INFRAESTRUCTURA EN - - R - PRODUCTIVIDAD ( )
COMPUTO PARA LOGRAR 9% e aiaragr s Padodo
UN INDICADOR DE 3 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
ESTUDIANTES POR 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
COMPUTADORA 0% % del nivel de Desempeiio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
~ ——————————————————————————————————————————
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXIO \
LW o f/

14.- SUPERVISA LA IM) 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS —

' :Z GOMEZ Jefe de division de la carrera de adrfinistraciok

Fecha de elaboracién: 18 de agosto de 2011 Revision 2




Cédigo:SNEST D-PL-PO-001-01

Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual PTA Revision 1
Pégina 1 de 2
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO _ HOJA (3): _ _um 3"_
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
131 alsls]lrislislm
PROCESO CLAVE (8): FORMACION PROFESIONAL
SRRSO B ERE X
METAS AL 2011
META DEL PID 14
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO {11) _-oznmz_.m.vmh.ww_nﬁéz 12 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 1.82% Total de alumos por 182
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) ’ computadora
1.18% 3%
Para el 2012, incrementar la infraestructura en
coémputo para lograr un indicador de 3
estudiantes por computadora. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
Indicador de Eficacia (Total de alumnos / Total del equipo de cémputo disponible) * 100
METASDE W08 z.,.\_mq_v.mu JERARQUICOS |, | subdirectofes)de: |2  Jefe(s) de Depto. de: 3| Jete(s) de Oficina de: Personal Operativo  |5.-|  Personal Operativo
Promover que alumnos y Actualizar y capacitar a los Promover ef plan de
profesores hagan uso de la docentes en uso de los equipos  |adquisiciones anuales.
infraestructura en computo y de  |de cémputo.
las Tecnologias de la Informacién
y comunicacion (TIC's). 2.
Promover el plan de adquisiciones
DESCRIPCION (18) anuales.
LIC JUAN CARLOS MORENO
gw»ﬂ.%hwﬁnﬂo - ﬁ_xu LUNA (JDCIIND) MTRA. MA. | C.P. JOSE ANTONIO MORA
RESPONSABLE(S) (19) LIC. RAEAEL TOBILLA GONZALEZ RAQUEL PEREZ NURO (JDCLINF) | VALENCIA (Jefe del Dpto. De Nombre(s): Nombre(s):
: LIC. GUILLERMO HERNANDEZ planeacién)
(Subdirector Adminsitrativo) GOMEZ (JDCADM)
E [FIMAlm{oylafs|oin(D|E [F [m|A [m]s mn_-Li..._»uczum MAMIJ B lA(sloiINiDIE [FIm[Am|s [o >uoz_e
PERIODO DE EJECUCION (20) N )
X X ._x / X _x X X X X X
/ -
EGUIMIENTO 6 C N AUTORRO (23)
/ AN\
N CARLOS de de la
phossisly, i fal). FRANCO CP. ._oam/ \7e]
MTRA. MA. ﬂ>n..nﬂn—. PE £ rao Division de la irector Académco DirectorGeneral

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la
ca
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|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de: | |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO
INCREMENTAR LA Bi Trimestral (X) Semes! 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
INFRAESTRUCTURA EN — META
COMPUTO PARA LOGRAR L_PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO EFICACIA ( X ) 741297 4
3 3 Cantidad Programada en el Periodo
UN INDICADOR DE 3 g - EFICIENCIA( )
ESTUDIANTES POR 0% 0% % Programado en el Periodo
COMPUTADORA 0 0 Cantidad Real en el Periodo b 2
PARA EL 2012, 0% 0% na_”.-..b.n Anual L
INCREMENTAR LA 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
INFRAESTRUCTURA EN — = - - PRODUCTIVIDAD ( )
COMPUTO PARA LOGRAR 0% ce e Rezago en el Periodo b E
UN INDICADOR DE 3 0 0 & T g 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
ESTUDIANTES POR 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
COMPU/ADORA 0% 0% ki gy T 00:100% 75-89.9% 60-74.9%
- ~ NS CURREC TV AS PUR CAUSA T PUR PERIUD U AR Ve TUR AR T
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: el op. i
PRIMERO
SEGUNDO
—_— A penas se van a iniciar las licitaciones para la adquisicion de equipo nuevo de computo
para cumplir con la meta propuesta.
CUARTO
QUINTO
SEXTO
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTAGION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

Crier 7D

|10 LUNA ( Jefe ision' d

carrera de Ing. Industrial)
:Z GOMEZ Jefe de 2%\&: de la carrera de administracién

Fecha de elaboracion:

7 de octubre de 2011

carrera de Ing. en Infon MTRO.CARLO; “ﬂl\ﬂo RIVERA FRANCO

i
C.P. JOSE
Dm_‘mono_ym_ﬁ
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|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de: |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, INCREMENTAR LA 8.- PERIODO
INFRAESTRUCTURA EN COMPUTO PARA B Trimestral ( X), 3 ﬂmmwznquom A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
LOGRAR UN INDICADOR DE 3 ESTUDIANTES Semestrali-Aauait
POR COMPUTADORA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( X ) total de alumnos / total de 3
3 3 3 Cantidad Programada en el Periodo
" EFICIENCIA ( )
0% 0% 100% % Programado en el Periodo
0 0 3 Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA ()
PARA EL 2012, INCREMENTAR LA 0% 0% 100% % Alcanzado en el Periodo con respeto
INFRAESTRUCTURA EN COMPUTO PARA 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
LOGRAR UN INDICADOR DE 3 ESTUDIANTES - - = - - PRODUCTIVIDAD ()
POR COMPUTADORA 0% % 0% % de Rezago en el Periodo
0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% 100% % nmraé_ de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
1240
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
SEGUNDO
ERERd A penas se van a iniciar las licitaciones para la adquisicion de equipo nuevo de cémputo Se adquirieron las computadoras necesarias cumplir con la meta
para cumplir con la meta propuesta. trazada
CUARTO Meta cumplida
QUINTO
SEXTO | |
| - 13.- IMPLEMENTA LAS METAS | 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS
- 1 ,I\.

_CZ

MTRA. MA. RAQUEL PE| NUNO ( Jefe de Asm% de la C. de Ing. en Informatica)

C.P. JUAN CARLOS MORENO LUNA ( Jefe de division de la carrera de Ing. Industrial)
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la Carrera de Administracion)
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Division de C. de Contador Piblico)
SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracion:
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TO RIVERA FRANCO

/,Z Zn.
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Direc al
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2):

ZAPOTLANEJO

ﬂxo&:s; N_omE“_ 17

PROCESO ESTRATEGICO (5 PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
i e ! a2t sfafs]e]r][a]o]w
} X hesfox 7~
METAS AL 2011
%tnb.ﬂmnﬁ; EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
50% AULAS EQUIPADAS 10
50% 0%
INCREMENTAR AL 50% LAS &mim
EQUIPADAS oosznEmdmmk : e
INFORMACIAN.Y LA COMUNICACION TIPO DE INDICADOR (18). 'FORMULA (186)

PERTINENCIA

(AULAS EQUIPADAS / TOTAL DE AULAS) X 100

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS
(17

1.- Subdirector(es) de:

».A_ Jefe(s) de Depto. de:

0.— " Jefe(s) de Oficina de:

9* Personal Operativo

F* Personal Operativo

DESCRIPCION (18)

VALIDAR LOS RESULTADOS E
INFORMAR LOS RESULTADOS

VERIFICAR EL SEGUIMIENTO
DE LA META POR MEDIO DEL
INFORME DE INDICADORES

\J

SRS g i FiMAimiNItalislofnipf el Fimlalmfa|alAls|oln MlA[M Alslo|N|DIEIFIMIA(M|Il JlA|s|o|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20) N
; 3 : xx%xxx x{x x| x| x| x[x]x]x|x|x|x|x|x|x]x
ELABORACIO! A& SEGIAMIENTO Y/0 #OORDINACIONAE2) %A%Yl
JUAN CARLOS OGRS CiN E Salets) del MTRO. GAVERA pRANCO n,vLOmm./»/Wi%ﬁWﬂ RAVO
Departame sioh o iyafes
6n defl) (los) BOIRECTOpACADEIMICO DIRECTOR GENERA)
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Revision 1
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?Zm.:.ﬁc.ﬁo TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—N.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE:Mtra. Raquel Pérez Nuio

= [1-1]

3.- PROCESO ESTRATEGICO: Académico 4.- PROCESO CLAVE:Formacién profesional 5.- VALOR DEL INDICADOR: 50% de aulas equipadas
6-a DESCRIPCION DE 8.- PERIODO |
LA META TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
MNMWW.Z\F Bk Bimestral{X}; Trimestral () -Semestral{} Anual(}): _m.. CONCEPTOS A ATENDER POR
ST: IMETA
para el 2012, incrementar | oo e06 | segunpo | TERCERO | cuARTO | QuinTo | sExTO EFICACIA ()
del 10% al 40% las aulas
equipadas con X Cantidad Programada en el Periodo
Tecnologias de la EFICIENCIA ( )
iz X % Programado en el Periodo
Informacion y la
comunicacion X Cantidad Real en el Periodo
e Falta integrar las aulas
7.- a DESCRIPCION DE % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA( ) equipadas con TIC'S 0
LA META ANUAL DEL X a la Meta Anual
PIID DEL IT:
para el 2012, incrementar X Cantidad de Rezago en el Periodo
del 5 al 100% las aulas e alPbiE PRODUCTIVIDAD ( ) 0 0
equipadas con TIC'S % il u e
T Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
x Periodo g
% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
% del nivel de Desempenio en el 90-1009% 75-89 9% 60-74.9%
X periodo 2 R i

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

La meta de las aulas equipadas con TIC'S que se describen el SNEST marca parametros
del 10% al 40%, mientras que el PIID Institucional describe lograr del 5 al 100% y la meta

El area académica junto con direccion y planeacién definiran la meta de

A ; A A - aulas a equipar y el area académica elaborara un requerimient ra de
RRERO del PTA determina el 50%, ademas el recurso econémico no esta bien definido debido a Huipary : q e pas
R : las aulas con TIC'S.
regulaciones con la contraloria.

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

14.- SUPERVISA LA IMPEEMENTACION DE IAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS ]

Carlos erto

#era Franco

Subdjfector A€démico

SNEST/D-B¥-PO-001-0.

Fecha de elaboracion:

13 de abril 2011

Revision 2
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1D Nombre del documento: Formato para el Seguimiento y Evaluacién del Programa mmm_mmm.: .mummd BRI
=m0 Taonoltales Superior de Trabajo Anual PTA 2011 Pagina 1 de 1
|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de: | |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, 8.- PERIODO |
INCREMENTAR DEL 0% AL B Trmestral (X).S _«.. CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
100% LAS AULAS — - META
EQUIPADAS CON Tic's |_PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) (TOTAL DE AULAS 0
2 Cantidad Programada en el Periodo
- EFICIENCIA( )
100% % Programado en el Periodo
0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENGIA
PARA EL 2012, 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto )
INCREMENTAR DEL 0% AL 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
100% LAS AULAS - e e PRODUCTIVIDAD ( )
EQUIPADAS CON TIC'S 0% le Rezago en el Periodo
0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% _u\a del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
SEGUNDE No se cumplié con el objetivo, en razén de que el equipamiento se adquirid posteriormnete |s e reprogramé la instalacién para el siguiente trimestre, formulandose
al termino de del segundom trimestre. una requisicion al respecto.
TERCERO
CUARTO

14.- SUPERVISA LA IENTACIQN S METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS J
MTRO. xr0m§m§m2> FRANCO
~

GOMEZ Jefe de division de la carrera de ingenféria industxial 1
SNEST/D-PL-P0O-001-02 Fecha de elaboracion: 18 de agosto de 2011 Revision 2




‘T »ﬂ "y Codigo:SNEST D-PL-PO-001-01
y ELN
3N w”.‘v Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual PTA Revision 1
B g
e Péagina 1 de 2
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO h HOJA (3): _ Hum Sn_
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
S BF R (O B OB BEe B T UM Bt BN A TS 3
PROCESO CLAVE (6): FORMACION PROFESIONAL
LR AHE R AR B g de, X
METAS AL 2011
META DEL PHD 15
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO {11) vo__.nui.”ﬂmn».»%g 12 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 10.00% Total de alumos por 2
TECNOLOGICO SUPERIOR ) computadora
" 90.00% 100%
Para el 2012, incrementar del 0% af 100% las
aulas equipadas con TIC's.
TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
Indicador de Eficacia (Total de Aulas equipadas / Total de aulas disponibies) * 100
eritin o z_ﬂw_wma JERARQUICOS |, | subdirectorfesjde:  |2.|  Jefe(s) de Depto. de: 3| Jefe(s) de Oficinade: [4.]  Personal Operativo  [5.|  Personal Operativo
Fortalecer la infraestructura de las [1. Elaborar un diagnéstico para |Garantizar el servicio de
TIC’s en las aulas]. 2. Equipar |identificar los proyectos internet en el Centro de
las aulas de las instalaciones académicos que requieren de la  |Informacidn. 2. Asignar el
propias del Instituto en eluso de  |red deinternet II. 2. Promover |equipo de computo y ancho de
las TIC's. 3. Identificar los que sean utilizados en dases la  |banda necesarios en el Centro
proyectos académicos asociados [tecnologia didéctica. de Informacion.
DESCRIPCION (18) al uso y aplicacion de la red
académica de internet I1.
LIC JUAN CARLOS MORENO
ﬁoﬁ&bum;g curaplbpdion teo) | LUNA (JOCIND) MTRA MA. | LIC. JOSE LUIS CARDONA
RESPONSABLE(S) (19) LIC. RAFAEL TOBILLA GONZALE2 | RAQUEL PEREZ NURO (JDCLINF) RODRIGUEZ (Jefe de Nombre(s): Nombre(s):
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ Servicios Generales)
(Subdirector Administrativo) GOMEZ (JDCADM)
E a=_>_...... o_tum F :»:._._Lnazomq_-» Jjlalslon(Dle IFimjam|sjufalsloiniD]e |Fim[aimls |v >uoz_o
PERIODO DE EJECUCION (20) — A
X X [x x X1 X X X [x X [x| [x
7 \[ 1]

SNEST D-PL-PO-001-01

. RA NURO ( de Division de la
Carrera de Informatica).

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la
cai de

cion)

Revisién 1




F- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

 { a Nombre del documento: Formato para el Seguimie.  ; Evaluacién del Programa mmm%mw_.mummd DELTO AR
L R de Trabajo Anual PTA 2011 Pagina 1 de 1
|2- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de:] |

5.- VALOR DEL INDICADOR

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL
PARA EL 2012, 8.- PERIODO
INCREMENTAR DEL 0% AL Bi Trimestral (X).S 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
100% LAS AULAS AR META TTOTRT DT RO
EQUIPADAS CON Tic's |_PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) A e e 0
2 2 Cantidad Programada en el Periodo
- EFICIENCIA ()
100% 100% % Programado en el Periodo
0 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENCIA
PARA EL 2012, 0% 0% H_nﬁuusuﬂa:a:m___ R P )
\an*wﬂwﬁ”mxhbh.hhem& AL 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo PRODUCTIVIDAD ( )
o .
EQUIPADAS CON TIC'S 0% 0% % de Rezago en el Periodo -
0 0 B 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% A TN e TEe A errer — 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
= x ASTUR CAUSA T PUR PERIUDU PARA MEJURANR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: Seganiisiaanla il
AUVEL DE DESEMRER
PRIMERO
P — No se cumplié con el objetivo, en razén de que el equipamiento se adquirié posteriormnete |s e reprogramé la instalacion para el siguiente trimestre, formulandose
al termino de del segundom trimestre. una requisicion al respecto.
No se cumplié con el objetivo, pues ya contamos con el equipo pero todavia no se ha oo o : . :
TERCERO s g : Hacer la requisicién para que se instalen en las aulas los equipos TIC's.
hecho la instalacion de los mismos en las aulas.
CUARTO
QUINTO
SEXI0

13.- IMPLEMENTA LAS METAS

15.- AVALA LA m:.QLQQZ DE LAS METAS

14.- wcmmxSm%ﬂ.ﬂgﬂwﬁim METAS

I &

A,

MTRA. MA. RAQU
IO LUNA ( .
GOMEZ Jefe de di % e la carrera de ingenieria industrial
SNEST/D-PL-P0O-001-02

:&a de divisén de la carrera de Ing. en Infor
a carrera de Ing. Industrial)

C.P. JOSE ERA BRAVO
Director Genétal
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| 7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA]Hoja: | | de:| |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL 8.- PERIODO |
100% LAS AULAS EQUIPADAS CON TIC'S Biassai Trimesiral { X), Seaactaliy Anaaly 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
; : META
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) (TOTAL DE AULAS 0,00%
2 2 2 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA( )
100% 100% 100% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo
- PERTINENCIA ()
PARA EL 2012, INCREMENTAR DEL 0% AL 0% 0% 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto|
100% LAS AULAS EQUIPADAS CON TIC'S 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
- PRODUCTIVIDAD ( )
0% 0% 100% % de Rezago en el Periodo
0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% 50% % del nivel de Desempefio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
SERUNDD No se cumplié con el objetivo, en razén de que el equipamiento se adquirié s e reprogramo la instalacion para el siguiente trimestre, formulandose
posteriormnete al termino de del segundom trimestre. una requisicion al respecto.
TERCERO No se cumpli6 con el objetivo, pues ya contamos con el equipo pero todavia no se ha Hacer la requisicion para que se instalen en las aulas los equipos TIC's
hecho la instalacion de los mismos en las aulas. q P P i
SIS Actualmente se esta realizando la instalacion de los equipos para las aulas teniendo un |[realizar seguimiento para confirmar la correcta instalacion que cubra los
avance del 50% requerimientos de aulas TIC's
QUINTO v
SExTo : !
\ \ \
| P 13.- IMPLEMENTA LAS METAS | 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS 1

-

TR e
MTRA. MA. RAQUEL PEREZ NUNO (Nefe de divison de la C. de Ing. en Informatica) MTRO. o>m_./MV¢m\_M.o\!<mm> FRANCO
C.P. JUAN CARLOS MORENO LUNA ( Jefe de division de la carrera de Ing. Industrial) \mﬁw: ctor A€adémico
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de divisién de la Carrera de Administracion)
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Division de C. de Contador Publico)
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—*.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

_N. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION hﬂhbm.i\ngxomm“ —

| de: |

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

—A.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR

LOGRAR PARA 2012, SE 8.- PERIODO _
TENGAN 180 Bimestralt)_Trimestral ( X),.S tral) A 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
COMPUTADORAS - META
CONECTADAS EN PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( X ) TOTAL DE 0
INTERNET 2 EN EL 180 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA
INSTITUTO 100% % Programado en el Periodo ()
0 Cantidad Real en el Periodo EETNENGD
LOGRAR PARA 2012, SE 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto =
TENGAN 180 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
COMPUTADORAS = ~ - PRODUCTIVIDAD ()
CONECTADAS EN 0% % de Rezago en el Periodo
INTERNET 2 EN EL 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
INSTITUTO 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% —u\e del nivel de Desempeno en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
REPROGRAMACION DE DE SOLICITUD DE RECURSOS PARA
SEGUNDO FALTA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL COSTO DEL SERVICIO DE INTERNET 2.
CONTAR CON EL SERVICIO DE INTERNET 2.
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO A
[ 13.- IMPLEMENTA LAS METAS ; | | - 14.- mcvmmsm%wn.&tﬁ 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

RAQUEL P

Z NUNO (Uefe de diyi

UNA ( Jefe de division de la carrera de Ing. |
Z GOMEZ Jefe de division de la carrera de administracion

SNEST/D-PL-PO-001-02
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): —Eoezm._o ~ HOJA 3): _ _um zw_
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1{2]|3fs|sfefjr|s]e]m
PROCESO CLAVE (6): FORMACION PROFESIONAL
T HE U THE Y By X
METAS AL 2011
META DEL PHD 16
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) voanuzqn.mb.w.huﬁx 2) UNIDAD DE MEDIDA (3) CANTIDAD (14)
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO %0 Computadoras conectadas a 90
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) Intemet 2
90 180
Lograr para el 2012, se tengan 180
computadoras conectadas en Internet 2 en el
Instituto. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
Indicador de Eficacia Total de w progr das - Total de putad disponibles con internet 1|
WRTAEDE LR z_«.mq_wmu SR 1.- Subdirector{es) de: n..—. Jefe(s) de Depto. de: u Jefe(s) de Oficina de: | 4.4 Personal Operativo 5..| Personal Operativo

Identificxar los proyectos 1. Elaborar un diagnostico para
académicos asoclados al uso y identificar los proyectos
aplicacién de la red académica de |académicos que requieren de la

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ
GOMEZ (JDCADM)

Internet 2 red de Internet 2. 2. Promover que
sean utilizadas en clases la
tecnologia didactica.
DESCRIPCION (18)
LIC JUAN CARLOS MORENO
LUNA (JOCIIND) MTRA. MA,
RESPONSABLE(S}) (1) ﬂﬂmog‘mniugx »H&:sx_ﬁ?a RAQUEL PEREZ NUNO (JDCLINE) Nombre(s): Nombre(s):

u:i>~.._u ¢O§UMﬁlb!uu»faz—vmn*l>rs.—)¢o Unm‘)—! J A |S IO |D |E 1‘>—Suutuo‘zo
PERIODO DE EJECUCION (20) -
X X X |X X khxxx_uxxnxxnxxx
)
P, -
[t de la
carrer; Industrial).
MA. RA PEREZ (Jete de Division de la
carvera de Informatica).

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la
>
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—*.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

|2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA]Hoja: |

_nan_

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR PARA 2012, SE 8.- PERIODO
TENGAN 180 [T Tl ———r T oIy ﬂwmwzomvaOm A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
MW&MMN%MMMM PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) e 0
INTERNET 2 EN EL 180 180 Cantidad Programada mq el Periodo EFICIENCIA( )
INSTITUTO 100% 100% % Programado en el Periodo
0 0 Wmﬁama Real en el Periodo PERTINENCIA ( )
LOGRAR PARA 2012, SE 0% 0% e :un.muh,a:a..m__ ARy AR
Ooﬂh%pﬂuoﬂuhm 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo PRODUCTIVIDAD ( )
CONECTADAS EN 0% 0% % de Rezago en el Periodo
INTERNET 2 EN EL 0 0 (el e e e 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
INSTITUTO 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% iy e 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: TZ¥RCCIUNES CORRECTIVAS T-OIX CROIK T T"UR PERTOUDC AT MESOTCA EE |
PRIMERO
REPROGRAMACION DE DE SOLICITUD DE RECURSOS PARA
SEGUNDO FALTA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL COSTO DEL SERVICIO DE INTERNET 2. CONTAR CON EL SERVICIO DE INTERNET 2.
REPROGRAMACION DE SOLICITUD DE RECURSOS PARA CONTAR
TERCERO FALTA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL COSTO DEL SERVICIO DE INTERNET 2. CON EL SERVICIO DE INTERNET 2 PARA EL PROXIMO
PRESUPUESTO.
CUARTO
QUINTO
S50
| ___13.-IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA Egﬁzﬂsmﬂm 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |

(g Al

MTRA. MA. RAQUEL P efe de divison de la carrera de Ing. en Infon
|0 LUNA ( Jefe dle divis e la carrera de Ing. Industrial)
Z GOMEZ Jefe iSién de la carrera de administracién
SNEST/D-PL-P0O-001-02
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| 7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de:] |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR PARA 2012, SE TENGAN 180 8.- PERIODO |
COMPUTADORAS CONECTADAS EN Bimestral()_Trimestral ( X).S A : _u.. mMzomB.Om A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
. ME
IIEINET 2 ENES INSTTTUTO PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA( X ) TOTAL DE 0
180 180 180 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ( )
100% 100% 100% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA ( )
LOGRAR PARA 2012, SE TENGAN 180 0% 0% 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto
Tt T
0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo ()
0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% % del nivel de Desempefio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

PRIMERO

SEGUNDO

FALTA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL COSTO DEL SERVICIO DE INTERNET 2.

REPROGRAMACION DE DE SOLICITUD DE RECURSOS PARA
CONTAR CON EL SERVICIO DE INTERNET 2.

TERCERO

FALTA DE RECURSOS PARA CUBRIR EL COSTO DEL SERVICIO DE INTERNET 2.

REPROGRAMACION DE SOLICITUD DE RECURSOS PARA CONTAR
CON EL SERVICIO DE INTERNET 2 PARA EL PROXIMO
PRESUPUESTO.

CUARTO

LOS RECURSOS QUE SE REQUIEREN PARA ESTE PROYECTO SON MUY
ELEVADOS PARA EL INSTITUTO

CONFORME A LOS COMENTARIOS EXPRESADOS POR EL
DIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA DGEST, EN EL
SENTIDO DE QUE ESA META ERA DIFICIL DE ALCANZAR POR
COSTO QUE REPRESENTA, PUDIERA SUPLIRLA UN BUEN
SERVICIO DE INTERNET EN LA INSTITUCION, QUE CUBRA
PRINCIPALMENTE LA NECESIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO.

\

\

| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS 1

& 4 }

Ay \\\\

B SR ey ey

MTRA. MA. RAQUEL

!
(Jefe de divison de la C. de Ing. en Informatica)
C.P. JUAN CARLOS MORENO LUNA ( Jefe de divisién de la carrera de Ing. Industrial)

ubdirector Académico

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la Carrera de Administracién)
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Division de C. de Contador Publico)
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