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PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
Bl 8 18 R e S R o T S S B
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL T
X X
META DEL PHD: METAS AL 2011
EJE RECTOR CALIDAD INDICADOR
13,14 PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO vowamzqtmh_.n_.em o UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2010 2010
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO =X, >E=z_w=mQM>mMﬂo_m>zqmm EN
TECNOLOGICO SUPERIOR AS DE 39
13.00% 13.00% EMPRENDEDORES
QUE UN 13% DE LOS ALUMNOS PARTICIPEN EN
PROGRAMAS (ACTIVIDADES) RELACIONADOS CON
EMPRENDEDORES Y QUE CON ELLO LOS
ALUMNOS ADQUIERAN Y SE FORMEN EN LA TIPO DE INDICADOR FORMULA
CULTURA DEL EMPRENDURISMO (PERSONAL, ;
FAMILIAR Y/O LABORAL) Y A LA VEZ SE COLABORE
EN EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL, A TRAVES DE LA MISMA DE LA TOTAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE EMPRENDEDORES/T
INCUBACION Y EL EMPLEO. MATRICULA INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD { E 8 e ~zmq==n_wzmemo= EDORES/TOTAL DE
SEMESTRE 2010B, 299 ALUMNOS.
Subdirector(es) de: Jefe(s) de Div. de: Jefe(s) de Depto. de:
METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |1.- ACADEMICO 2.- CARRERAS 3. VINCULACION 4.4 Personal Operativo 5.- Personal Operativo

ACTIVIDADES), GENERANDO

PROMOCIONAR, GESTIONAR Y|PROMOCIONAR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LOS PROYECTOS |SUPERVISAR LOS PROYECTOS
DE EMPRENDEDORES
(PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES), GENERANDO
UN INTERES Y MOTIVACION EN [UN INTERES Y MOTIVACION EN

DE EMPRENDEDORES
(PROGRAMAS Y/O

DE EMPRENDEDORES
(PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES), GENERANDO

PROMOCIONAR, GESTIONAR Y
SUPERVISAR LOS PROYECTOS

UN INTERES Y MOTIVACION EN

PROMOCIONAR, GESTIONAR
Y SUPERVISAR LOS
PROYECTOS DE
EMPRENDEDORES
(PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES), GENERANDO

DESCRIPCION LOS ALUMNOS, QUE PERMITA |LOS ALUMNOS, QUE PERMITA [LOS ALUMNOS, QUE PERMITA |UN INTERES Y MOTIVACION
IMPULSAR EL DESARROLLO  [IMPULSAR EL DESARROLLO  |IMPULSAR EL DESARROLLO EN LOS ALUMNOS, QUE
CONOMICO DE LA REGION. | AIECONOMICO DE LA REGION. | AIECONOMICO DE | A REGION. LA [PERMITA IMPUI SAR El
PRODUCTIVIDAD Y EL PRODUCTIVIDAD Y EL PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO LA REGION, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL
NESEMPENO
Nombre(s): C/U DE LAS Nombre(s): FIDEL GABRIEL Nombre(s): FAUSTO FLORES
RESPONSABLE(S) Nombre(s): g »m.nm.ﬂm Bu.mvxz ANDEZ o n,>_s ARENA Nombre(s):
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BimestralQ_Trimestral () Semestral).-Anualt).

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

_a.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO —N.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION _Io_.n“ _ ._m\— de: — 17 _
3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION _A.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO

QUE UN 13% DE LOS META
ALUMNOS PARTICIPEN | priMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | quinto EFICACIA ( )
EN PROGRAMAS e
(ACTIVIDADES) 0 19 0/ 20 Cantidad Programada en el Periodo
RELACIONADOS CON vl 07 9 . EFICIENCIA( )
0 Frogramaao en el Periodo
EMPRENDEDORES Y QUE | 0% R 3 %P do en el Period
'CON'ELLO LOS ALUMNOS 0 Cantidad Real en el Periodo
ADQUIERAN Y SE
FORMEN EN LA CULTURA 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA( )
DEL EMPRENDURISMO SR Ao
(PEI : LIAR : g (TOTAL DE ALUMNOS
Y/O LABORAL) Y A LA VEZ . Gantdadide Rezagn eniel Perlodo PARTICIPANTES EN
DESARROLLO DE LA o o .
COMUNIDAD EN 0% % de Rezago en el Periodo DE >_.c_<_zo.m DE LA
GENERAL, A TRAVES DE . . e INSTITUCION)100
LA MISMA DE LA 0 Oma.ama de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
INCUBACION Y EL Periodo
EMPLEO. 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% % del nivel de Desempeiio en el 90-100% 75.89 9% 60-74.9%
periodo e i
- 3 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: Vel DE DESCRELHD
AL CIERRE DE CADA SEMESTRE ES CUANDO SE HACE UN ANALISIS y COMPENDIO
PRIMERO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EMPRENDURISMO, YA QUE NO TODAS
SON PROGRAMADAS PREVIO AL INICIO DE SEMESTRE, SINO DURANTE SU
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS |
LAE FAUSTO FLORES CAMARENA- _zml._..amm\nﬂmﬁr HERNANDEZ — RIVERA BRAVO
ireetor General
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—*.. INSTITUTO TECNOLOGIC

O SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

_N. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION

_:o_...n _ 16 _ de: | 17 _

3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

—&.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

QUE UN 13% DE LOS META
ALUMNOS PARTICIPEN | priMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | quinto | sexzo EFICACIA( )
EN PROGRAMAS
(ACTIVIDADES) 0 19 0 20 Cantidad Programada en el Periodo
RELACIONADOS CON - EFICIENCIA( )
EMPRENDEDORES.Y QUE 0% 50% 0% 50% % Programado en el Periodo
CON ELLO LOS ALUMNOS 0 Cantidad Real en el Periodo
ADQUIERAN Y SE
FORMEN EN LA CULTURA 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ()
DEL EMPRENDURISMO a la Meta Anual
(PERSONAL, FAMILIAR A . (TOTAL DE ALUMNOS
Y/O LABORAL) Y A LA VEZ 0 Cantidad de Rezago en el Periodo PARTICIPANTES EN
SE nogwom% EN EL i e Bl mznmm_ﬁw\mﬂy%mmmmwwir o
DESARROLLODE LA ) o :
COMUNIDAT EN 0% % de Rezago en el Periodo DE >rc_<_zO«m DE LA
GENERAL, A TRAVES DE Ty = INSTITUCION)100
LA MISMA DE LA 0 vmﬂ_mm e Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
INCUBACION Y EL Sigo
EMPLEO. 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
- : -
0% % n._m_ nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
* X 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
AL CIERRE DE CADA SEMESTRE ES CUANDO SE HACE UN ANALISIS y COMPENDIO
PRIMERO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EMPRENDURISMO, YA QUE NO TODAS
SON PROGRAMADAS PREVIO AL INICIO DE SEMESTRE, SINO DURANTE SU
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
_ _A3~IMPLEMENTA E*Mﬁbh/r 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS —
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3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION T.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestral{X) Trimestral ()-Sesmestral{) Anual{). 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META
QUE UN 20% DE LOS PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QuiNTO EFICACIA ( )
ALUMNOS PARTICIPEN EN
EVENTOS (ACTIVIDADES) 0 30 0 30 Cantidad Programada en el Periodo
RELACIONADOS EFICIENCIA ()
_CREATIVIDAD, _ 0% 50% 0% 50% % Programado en el Periodo
EMPRENDEDORES Y CIENCIAS 0 30 Cantidad Real en el Periodo e A NI
“BASICAS Y QUE CON ELLO PARTICIPANTES EN
LOS ALUMNOS ADQUIERAN Y ACTIVIDADES DE o
DESARROLLEN MEJORES 0% 50% % Alcanzado en el Periodo con respeto RERTINENGIA( X7) EMPRENDEDORES/TOTAL DE 9%
COMPETENCIAS, ACTITUDES Y a la Meta Anual ALUMNOS _.um LA
SE FORMEN EN LA CULTURA INSTITUCION)99
DEL EMPRENDURISMO x 5
(PERSONAL Y PROFESIONAL) 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
Y A LA VEZ SE COLABORE EN PRODUCTIVIDAD ( )
EL DESARROLLO DE LA 0% 0% % de Rezago en el Periodo
COMUNIDAD EN GENERAL.
MATRICULA SEMESTRE 20108, Cantidad de Ajuste para el siguiente el o
207ALUMNOS. 0 0 SEi 10.-NIVEL DE DESEMPENO
0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
s —
% i n Bt e - a2
0% 100% £ e e cabosiipetio sn o . 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo e
: : 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPEND
AL CIERRE DE CADA SEMESTRE ES CUANDO SE HACE UN ANALISIS y COMPENDIO
PRIMERO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EMPRENDURISMO, YA QUE NO TODAS
SON PROGRAMADAS PREVIO AL INICIO DE SEMESTRE, SINO DURANTE SU
SEGUNDO TRANSCURSO
TERCERO
CUARTO
| 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS ||
\\\ / S / i
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_ﬁ. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

—N. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: VINCULACION

—IS.H _ 25 _ amnﬁ 36 _

3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

_A.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
BimestralpX) Trimestral () Semestral{} Anual{}. 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META
PRIMERO } SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
0 0 0 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA ( )
ADOPTAR EL MODELO DE 0% 0% 0% % Programado en el Periodo
INCUBADORA DE EMPRESAS, 0 Cantidad Real en el Periodo
QUE PERMITA LOGRAR Y
CONSOLIDAR UNA EMPRESAS
INCUBADAS EN EL INSTITUTO, 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( )
BUSCANDO FOMENTAR E a la Meta Anual
IMPULSAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DE LA REGION Y ; i
DE LA CULTURA 0 Cantidad de Rezago en el Periodo (TOTAL DE EMPRESAS
EMPRENDEDORA. PRODUCTIVIDAD ( X ) INCUBADAS ENTRE TOTAL DE 0%
ST Sl 0% % de Rezago en el Periodo EMPRESAS A INCUBAR) 100
o qu.:_umn de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
Periodo
0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
- - .
0% .— prEel ivdlido Dssompene aris) 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
- % 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
EN EL MOMENTO DE DEFINIR METAS NO SE PROGRAMARON CANTIDADES Y PORCENTAJES EN EL
PRIMERO ANO, DEBIDO A QUE NO SE HAN DETERMINADO LOS TIEMPOS Y FORMAS MAS OPTIMAS PARA
SOLICITAR LA TRANSFERENCIA DEL MODELO PARA INCUBADORA DE EMPRESAS, EL CUAL TENIENDO
EN CONSIDERACION SU MARCO REGULATORIO Y CARACTERISTICAS, DEBERA SER REQUERIDO EN EL
SEGUNDO MOMENTO EN QUE SE PRESENTE UN GRADO DE CERTIDUMBRE Y AVANCE EN LA CONSOLIDACION DE
UNOS O MAS PROYECTOS FACTIBLES A INCUBAR.
TERCERO
CUARTO
_ 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS-METAS—__ 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS ~
< \\\\N\\ S \
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PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
112 |3 )4 s e Lyl & [ 9|1
PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL
X
METAS AL 2011
META DEL PIID 18 DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO 4 5
, PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE McAnpage | "ORCENTARR BRICAIRAR BN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2010 2010 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 20% PROGRAMAS DE CREATIVIDAD, 0
TECNOLOGICO SUPERIOR i EMPRENDEDORES Y CIENCIAS
13.00% 13.00% BASICAS
Que un 20% de los alumnos participen en eventos o
TIPO DE INDICADOR FORMULA

INDICADOR DE PERTINENCIA O EFECTIVIDAD

(TOTAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE CREATIVIDAD, EMPRENDEDORES Y
CIENCIAS BASICAS/TOTAL DE ALUMNOS DE LA INSTITUCION)100

X

SNEST D-PL-PO-001-01

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS |1..|  Subdieciortes)de: |, ;&Mmﬁnmﬂnsm%. 3 e 5.|  Personal Operativo
PROMOCIONAR. GESTIONAR Y [PROMOCIONAR, GESTIONAR Y [PROMOCIONAR, GESTIONAR Y |[PROMOCIONAR. GESTIONAR
SUPERVISAR LOS PROYECTOS |SUPERVISAR LOS PROYECTOS [SUPERVISAR LOS PROYECTOS |Y SUPERVISAR LOS
DE EMPRENDEDORES DE EMPRENDEDORES DE EMPRENDEDORES PROYECTOS DE
(PROGRAMAS Y/O (PROGRAMAS Y/O (PROGRAMAS Y/O EMPRENDEDORES
ACTIVIDADES), GENERANDO  (ACTIVIDADES), GENERANDO  |ACTIVIDADES), GENERANDO  |(PROGRAMAS Y/O
UN INTERES Y MOTIVACION EN |UN INTERES Y MOTIVACION EN [UN INTERES Y MOTIVACION EN |ACTIVIDADES), GENERANDO
DESCRIPCION LOS ALUMNOS, QUE PERMITA |LOS ALUMNOS, QUE PERMITA |LOS ALUMNOS, QUE PERMITA |UN INTERES Y MOTIVACION
IMPULSAR EL DESARROLLO  |IMPULSAR EL DESARROLLO  [IMPULSAR EL DESARROLLO EN LOS ALUMNOS, QUE
ECONOMICO DE LA REGION, LA|ECONOMICO DE LA REGION, LA|ECONOMICO DE LA REGION, LA |PERMITA IMPULSAR EL
PRODUCTIVIDAD Y EL PRODUCTIVIDAD Y EL PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLLO ECONOMICO DE
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO LA REGION, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL
DESEMPENQ
i ¢ - Nombre(s): RAQUEL PEREZ, . r ae \. ‘0
RESPONSABLE(S) ,zezaﬁ»u.mmnﬁzwmzmwwmx«o CUILLERNO HDEZ. ¥ J0AN CARLOS zoaa‘ﬂuwm.»umzwww.pmamr ety tobioon i Nombre(s):
E |Fimialmlsfs »roz_wm F :»:;.-Lu_ozum mzyg,:?razo E IFIMIA MIJ U IAIS OINIDIE IF MIA MM LY mow‘o
PERIODO DE EJECUCION
XXX XX XX (XXX XXX XXX XXX XX (XX [x x| [X X [x (X [x x [x [x x Ix o [x 1% [x [x Ix [x [x |x Ix [x |x |x
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ﬂim:ﬂ:ﬂo TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO o seraTuRA OE DEPARTAMENTO. DIVISION 0 EQUIVALENTE: VINCULACION |Hoia: | 19| qe: | umL
3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION —#. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS
8.- PERIODO
TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
6.- Parael 2012 Bimestral{(X), Trimestral () Semestral{};Anual(). 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
incrementar del 15 % al 35% META
los estudiantes que PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ()
participan en eventos de
creatividad. emprendedores 0 30 0 30 Cantidad Programada en el Periodo EFICIENCIA ( )
y ciencia basicas 0% 50% 0% 50% % Programado en el Periodo
0 30 0 Cantidad Real en el Periodo ,.mciz DEAEUMAES
e AC L
1 T 2 % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENCIA ( X ') EMPREN 10%
7 - Que un 20% de los 0% 0% i a la Meta Anual
alumnos participen en INSTITUCION)100
eventos o actividades g
relacionados con 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
creatividad, er PRODUCTIVIDAD ( )
y ciencias basicas y que con’ 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo
HOR BN Cantidad de Ajust | si te el
len mejores 0 0 0 nmq : % SIS PREae) SOHISR g 10.-NIVEL DE DESEMPENO
competencias, y actitudes gioce
Matricula semestre 20108 0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
2GS % del nivel de Desempeno en el
0% 100% 0% 7 3 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
periodo
v " 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: NIVEL DE DESEMPENO
AL CIERRE DE CADA SEMESTRE ES CUANDO SE HACE UN ANALISIS y COMPENDIO
PRIMERO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EMPRENDURISMO, YA QUE NO TODAS
SON PROGRAMADAS PREVIO AL INICIO DE SEMESTRE, SINO DURANTE SU
SEGUNDO TRANSCURSO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO
— \I/;‘. tsbhmg LAS METAS 14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _
C.P.JOSEC ERA BRAVO
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3.- PROCESO ESTRATEGICO VINCULACION

—&.. PROCESO CLAVE: VINCULACION INSTITUCIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR EMPRESAS

8.- PERIODO

TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
6- Parael 2012 Bimestral{X). Trimestral (), Se 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
incrementar del 15 % al 35% META
los estudiantes que PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( )
participan en eventos de
ore e 0 30 0 30 Cantidad Programada en el Periodo
creatividad, emprendedores g EFICIENCIA ( )
y ciencia basicas 0% 50% % 50% % Programado en el Periodo
0 30 0 70 Cantidad Real en el Periodo o
ACTIVIDADES DE =
o i N % Alcanzado en el Periodo con respeto FE NG EMPRENDEDORES/TOTAL DE es
7- Que un 20% de los G B e P a la Meta Anual ALUMNOS
n en INSTITUCION)100
2ntos o mQ::QQOn
relacionados con 0 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
crealividad. emprendedores PRODUCTIVIDAD ( )
y.clencias basicas y que con 0% 0% 0% 0% % de Rezago en el Periodo
idad d igui | -
0 0 0 40 Mm::mm e Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO
competencias, y actitudes alleti
Matricula semestre 20108 0% 0% 0% 67% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
297alumnos = =
o del
0% 100% 0% 100% ummw a“zm_ S Weeapnri s o 90-100% 75-89.9% 60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

NIVEL DE DESEMPENO

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

AL CIERRE DE CADA SEMESTRE ES CUANDO SE HACE UN ANALISIS y COMPENDIO
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QUE EL 84% DE LOS ALUMNOS QUE
ALCANCEN LOS CREDITOS MINIMOS
NECESARIOS (280 O 70%) REALICEN SU
SERVICIO SOCIAL O ESTEN EN ACTIVO, Y
DE ESTOS EL 20% AL MENOS ESTE
DIRIGIDO A PROGRAMAS DE APOYO
COMUNITARIO, PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL.

DESCRIPCION

APOYAR Y PROMOVERLA
PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL, MOTIVANDO EL
APOYO COMUNITARIO Y LA
CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL,
FAVORECIENDO CON ELLO A
SU FORMACION PERSONAL Y
PROFESIONAL
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INDICADOR DE PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD

APOYAR Y PROMOVERLA
PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL, MOTIVANDO EL
APOYO COMUNITARIO Y LA
CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL,
FAVORECIENDO CON ELLO A
SU FORMACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

METAS AL 2011

APOYAR Y PROMOVERLA
PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL, MOTIVANDO EL APOYO
COMUNITARIO Y LA
CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL,
FAVORECIENDO CON ELLO A
SU FORMACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

ESTUDIANTES REALIZANDO
SU SERVIVIO SOCIAL

(ALUMNOS EN ACTIVO DE SERVICIO SOCIAL/ALUMNOS QUE DEBEN REALIZAR EL SERVICIO
SOCIAL)100

APOYAR, PROMOVER,
GESTIONAR Y CONTROLAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL, MOTIVANDO EL
APOYO COMUNITARIO Y LA
CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL,
FAVORECIENDO CON ELLO A
SU FORMACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

TODOS LOS QUE ALCANCEN
LOS CREDITOS

APOYAR, PROMOVER,
GESTIONAR Y CONTROLAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL, MOTIVANDO EL
APOYO COMUNITARIO Y LA
CONTRIBUCION AL
DESARROLLO SOCIAL,
FAVORECIENDO CON ELLO A
SU FORMACION PERSONAL Y
PROFESIONAL
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