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_#. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

|2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | T de: |

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

_#. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR

LOGRAR QUE EN EL 2012, 8.- PERIODO m
SE CUENTE CON 3 - Trmestral (X) 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
Bimestralt)- Semestralt) Anualt).
PROGRAMAS META
EDUCATIVOS DE PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO TOTAL DE PROGRAMAS 3
LICENCIATURA 3 Cantidad Programada en el Periodo
ORIENTADOS AL 100% % Programado en el Periodo
Um.whxmg.hom.m 3 Cantidad Real en el Periodo
LOGRAR QUE EN EL 2012, 100% % Alcanzado en el Periodo con respeto
SE CUENTE CON 3 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
PROGRAMAS ~ - - PRODUCTIVIDAD ()
EDUCATIVOS DE 0% % am. Rezago en el Periodo .
LICENCIATURA 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
ORIENTADOS AL 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
m.mh”uumuﬂ%%ﬁm 100% % del nivel de Desemperio en el 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO

14.- SUPERVISA LA IMPL

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

Z Oo_smN Jefe de division de la carrera de mn-:_:_w.iq.o:
SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracién:

MTRO. NCO

18 de agosto de 2011

/:

C.P. JOS Z
Director General
\
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO _ HOJA (3): _ Tm 3"_

PROCESO ESTRATEGICO (5):

_!aonmaOm PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

2 3 4 s 6 7 L] 9 10

PROCESO CLAVE (8): FORMACION PROFESIONAL
Xix vl xlxlxFx|x X
METAS AL 2011
META DEL PHID 17
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) | PORCENTAJE A ALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
Programas educativos
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 3 actualizados con enfoque al 3
TECNOLOGICO SUPERIOR (3) desarrollo de competencias
profesionales
Lograr que en el 2012, se cuente con 3
programas educativos de licenciatura
orientados al desarrolio de competencias TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

profesionales.

Indicador de Eficacia

Total de programas educativos planeados por competencias - Total de programas logrados por
competencias

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS A

(17

Subdirector(es) de:

Jefe(s) de Depto. de:

% Jefe(s) de Oficina de:

4 Personal Operativo 5.~ Parsonal Qperativo

DESCRIPCION (18)

Actualizar los programas
educativos bajo el enfoque del
desarrollo de comp
profesionales. 2. Impulsar que los
estudiantes del Instituto se

Definir las competencias
profesionales requeridas por los

astudio que se ofertan. 2.
Implementar ka evaluacion ante

estudiantes al greso. 3.

RESPONSABLE(S) (19)

LIC JUAN CARLOS MORENO
LUNA (JDCHND) MTRA. MA,
RAQUEL PEREZ NUNO (JOCLINF)
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ

MTRO. CARLOS ALBERTO
RIVERA FRANCO (Subdirector

PERIODO DE EJECUCION (20)

%_r ’F d | >_. O—z DjE

&sbuo—te_m ﬁ—l)ﬁlu._ A |S 10N |D

(2

M MA. RAQUEL PEREZ NUfio

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de divisién de la

SNEST D-PL-PO-001-01
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s . de Trabajo Anual PTA 2011 Pagina 1de 1
_*.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION >n>om§n>_:o_.m“ | | de: |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO _«.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR QUE EN EL 2012, 8.- PERIODO
SE CUENTE CON 3 Bimestraly_Trimestral ( X).S : ) 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
PROGRAMAS META T TR DT T TR
EDUCATIVOS DE PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) [Eddumlieiehiihingpduiepiyall 3
3 Cantidad Programada en el Periodo
LICENCIATURA g A EFICIENCIA ( )
ORIENTADOS AL 100% % Programado en el Periodo
DmmhththWmm 3 Cantidad Real en el Periodo BERTINENGIA
LOGRAR QUE EN EL 2012, 100% H_Mﬁuo.»~u>u:a..au_ i )
SE CUENTE CON 3 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
PROGRAMAS - - - PRODUCTIVIDAD ( )
EDUCATIVOS DE 0% % de Rezago en el Periodo
AT O STe PaT e STyt e eT -
LICENCIATURA 0 i 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
ORIENTADOS AL 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
DESARROLLO DE 7TV e e SeI eI T e —e
el dackaly 100% T 75-89.9% 60-74.9%
- TZ VS CURRECTTVAS PUR CAUS A T PUR PERTUD U P AT M O AT e
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: saleshdacy >
MIVEL DEDESEMRENLD
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO META CUMPLIDA DESDE EL PERIODO ANTERIOR.
CUARTO
QUINTO
_SEX0
P
_ 13.- IMPLEMENT, ETAS 14.- mchmm_\émzmz;%gﬂa METAS 15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS
\ <
£ b S AT
MTRA. MA. RAQUEL PEREZ NUN i$6n de la carrera de Ing. en Infor MTRO. CAR O RIVERA FRANCO C.P. JOS ERA BRAVO
|10 LUNA ( Jefe isi6h de [a carrera de Ing. Industrial) Director Genaral

:Z GOMEZ Jefe ivision de la carrera de administracién

SNEST/D-PL-PO- Fecha de elaboracién: 7 de octubre de 2011 Revision 2
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| 7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | T de:] ]
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO T.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR QUE EN EL 2012, SE CUENTE CON 3 8.- PERIODO _
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE Bi Trimestral (X), 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
LICENCIATURA ORIENTADOS AL META
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) TOTAL DE PROGRAMAS 5
3 5 5 Cantidad Programada en el Periodo
PROFESIONALES ) : | EFICIENCIA ( )
100% 100% 100% % Programado en el Periodo
3 5 ) Cantidad Real en el Periodo
- PERTINENCIA ()
LOGRAR QUE EN EL 2012, SE CUENTE CON 3 100% 100% 100% % Alcanzado en el Periodo con respeto
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
LICENCIATURA ORIENTADOS AL - - = = 1 PRODUCTIVIDAD ( )
DESARROLLO DE COMPETENCIAS u% Ox o %&£ Regago on o) Reriodo :
PROFESIONALES 0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
100% 100% 100% % del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO META CUMPLIDA DESDE EL PERIODO ANTERIOR.
CUARTO META CUMPLIDA DESDE EL PERIODO ANTERIOR.
QUINTO
SEXTO \

|

AS METAS

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS _

13.- IMPLEMENTA

MTRA. MA. RAQUEL "PEREZ NUN

Jefe"de/divison de la C. de Ing. en Informatica)
C.P. JUAN CARLOS MORENQ LUNA ( Jefe de divisién de la carrera de Ing. Industrial)

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de divisién de la Carrera de Administracion)
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Divisién de C. de Contador Publico)

SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracién: 20 de enero de 2011

\
MTRO. CA Om%ﬂﬁd IVERA FRANCO
Subdiréctor,Académico

Revision 2
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—u.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

|2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICAJHoja: | | de: |

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

PARA EL 2012, LOGRAR

—«.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR

QUE EL 10% DE LOS

8.- PERIODO |

£ EL 10% DEL PTG T T PTTY H_u_.%MznmvSm A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
e PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QuiNTo | SEXTO EFICACIA ( X ) (TOTAL DE ALUMNOS 100%
COMPETENCIASEN UNA 50 Cantidad Programada en el Periodo EFICIENGIA ( )
SEGUNDA LENGUA 100% % Programado en el Periodo
50 Cantidad Real en el Periodo
PARA EL 2012, LOGRAR 100% % Alcanzado en el Periodo con respeto PERTINENGIRC )
QUE EL 10% DE LOS 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
ESTUDIANTES - PRODUCTIVIDAD ( )
DESARROLLEN 0% % de Rezago en el Periodo
COMPETENCIASEN UNA Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
SEGUNDA LENGUA 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
100% % del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
LA CANTIDAD PROGRAMADA DE 50 ALUMNOS, SE CONSIDERO CONFORME A LA
MATRICULA TOTAL PROYECTADA PARA EL 2011 (500 ALUMNOS), SIN EMBARGO
SEGUNDO SE CUMPLIO LA META EN RAZON DE QUE EN ESTE TRIMESTRE SE ESTA
OFERTANDO EL SEGUNDO IDIOMA A TODA LA POBLACION ESCOLAR QUE
ASCIENDE A 297 ALUMNOS, NO SOLO EL 10%
TERCERO
CUARTO
QUINTO
b w/
— 13.- IMPLEMENTA LAS METAS 14.- SUPERVISA LA CION DE LAS METAS 15.- AVALA LA m\ﬂthn\oa DE LAS METAS
1 b
\ N
A\
A. RAQUEL PEREZ NUNO { Jefe{de divis e | g. en Infor MTRO? FRANCO C.P. JOSI A BRAVO
O UNA ( Jefe de division de la carrera de Ing. Indu Director Gen
=Z GOMEZ Jefe de division de la carrera de adminis on
SNEST/D-PL-PO-001-02 Fecha de elaboracién: 18 de agosto de 2011 )
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO _ HOJA (3): _ _an :w—
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO |PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
4| s |s}7
FROCESO CLAVE (8): _10al>82 PROFESIONAL ? ! 2 § il &
I EABE S ET IR TN X
METAS AL 2011
META DEL PHD 20
PORCENTAJE PROGRAMADO (16) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) imimﬂh.%x 12 UMDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
2010 2011
Estudiantes que desarrolian
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) 10% competencias en una segunda 50
0% 10% lengua
Para &l 2012, lograr que el 10% de los
estudiantes desarrollen competencias en una
segunda lengua. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
(Total de estudiantes que desarrollan comp ias en una da lengua / Total de
Indicador de Eficacla tudiant fos) * 100

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

1-|  Subdirectorfes)de: (2| Jefe(s)deDepto.de: |*| Jefe(s) de Oficina de:

4.4

Personal Operativa 5.~ Personal Operativo

RESPONSABLE(S) (19)

(17)

Fortalecer la infraestructura y Propiciar la participacién de los
equipamiento del laboraforio de | estudiantes y del personal en
idiomas destinados a la programas de capacitacion para
ensefianza de otra lengua. 2. €l dominio de otra lengua, 2.
Gestionar la autorizacién de Impuisar fa incorporacién en el
fandos destinados a la plary de estudios de los

DESCRIPCION (18) construccién y mantenimiento de | Programas Educativos, segunda
la infraestuctura para la lengua.
ensefianza de ofra lengua.

MTRO. CARLOS ALBERTO LIC JUAN CARLOS MORENO

RIVERA FRANCO (Subdirector LUNA (JDCHND) MTRA. MA.
Académico) LIC. RAFAEL TOBILLA | RAQUEL PEREZ NUNO (JDCLINF)
GONZALEZ (Subdirector LIC. GUILLERMO HERNANDEZ
Administrativo) GOMEZ (JDCADM)

PERIODO DE EJECUCION (26)

¥

u1hlb_l.—s>uoz\—en12’!....)&08\7 F

L—... J >_. ora

vl)Fs;bhO—lUm 1~l)~!h._ )loz—c

7" MTRA. MA.

SNEST D-PL-PO-001-01

X 1 nt-x—uk xxnu—x~nux_-u_n

Pt dol MTROZARLOS ALE) RA FRANCO

EZN {Jefe de Division de ia Acadé
carrera de informatica). by

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ EZ (Jefe de division de la
€ b
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Nombre del documento: Formato para el Seguimier Evaluacion del Programa Cocige: SNEST/ D-PLPO-001-02
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—a.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

_M.. JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION >O>Dm.§\0>_xo_.m“ —

_na“_

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

_A.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR

PARA EL 2012, LOGRAR
QUE EL 10% DE LOS
ESTUDIANTES
DESARROLLEN
COMPETENCIASEN UNA
SEGUNDA LENGUA

8.- PERIODO

Bimestrald: Trimestral (X) SemestralC) Anual().

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR
META

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

PARA EL 2012, LOGRAR
QUE EL 10% DE LOS

100%

78 FICATIZau0 ST e I eToUuy CoTT TeESPeTT

aJlaMata Aoual

PERTINENCIA ()

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) o,u_x\_,wwnmhwmq_ il 100%
50 Cantidad Programada en el Periodo
- EFICIENCIA ( )
100% % Programado en el Periodo
50 Cantidad Real en el Periodo

0

Cantidad de Rezago en el Periodo

ESTUDIANTES - PRODUCTIVIDAD ( )
DESARROLLEN 0% % de Rezago en el Periodo
COMPETENCIASEN UNA G S e 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
SEGUNDA LENGUA 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
100% R ki e o 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: L S e e M T D PO SO T U T eI DO PRI ME ORI |
PRIMERO
LA CANTIDAD PROGRAMADA DE 50 ALUMNOS, SE CONSIDERO CONFORME A LA
MATRICULA TOTAL PROYECTADA PARA EL 2011 (500 ALUMNOS), SIN EMBARGO SE
SEGUNDO CUMPLIO LA META EN RAZON DE QUE EN ESTE TRIMESTRE SE ESTA OFERTANDO
EL SEGUNDO IDIOMA A TODA LA POBLACION ESCOLAR QUE ASCIENDE A 297
ALUMNOS, NO SOLO EL 10%
TERCERO META CUMPLIDA
CUARTO
QUINTO
SEXTO

13.- IMPLEMENTALAS MBTAS

14.- SUPERVISA LA \EvFME METAS

15.- AVALA LA »m:.gnnaz DE LAS METAS

(o M

o7 2k

MTRA. MA. RAQUEL PEREZ NUNOT Jefe de divisén de la carrera de Ing. en Infor
e Ing. Industrial)
=Z GOMEZ Jefe .Qmmo de la carrera de administracén

|0 LUNA ( Jefe dd divisjon d

SNEST/D-PL-PO-001402

Fecha de elaboracién:

MT|

7 de octubre de 2011

N

¢

C.P. JOS|
Director General

ERA BRAVO

Revision 2
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| 7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

|2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: |

_nw“—

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO

—A.. PROCESO CLAVE: FORMACION PROFESIONAL

5.- VALOR DEL INDICADOR

PARA EL 2012, LOGRAR QUE EL 10% DE LOS 8.- PERIODO

ESTUDIANTES DESARROLLEN

Bimestral{)_Trimestral ( X),_Semestral()-Anual().

9.- CONCEPTOS A ATENDER POR

TIPO DE INDICADOR

ALGORITMO (FORMULA)

RESULTADO

0% 0%

% de Rezago en el Periodo

META

COMPETENCIASEN UNA SEGUNDA LENGUA "ERiNIERG [ SEGUNDO] TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO EFICACIA ( X ) (TOTAL DE ALUMNOS T00%

50 50 50 Cantidad Programada en el Periodo

EFICIENCIA( )
100% 100% 100% % Programado en el Periodo
50 50 50 Cantidad Real en el Periodo
PERTINENCIA( )
PARA EL 2012, LOGRAR QUE EL 10% DE LOS 100% 100% 100% % Alcanzado en el Periodo con respeto
ESTUDIANTES DESARROLLEN 0 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
COMPETENCIASEN UNA SEGUNDA LENGUA % PRODUCTIVIDAD ( )
b

Cantidad de Ajuste para el siguiente el

10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%

0% 0% 0%

% de Ajuste para el siguiente periodo

SOBRESALIENTE

SATISFACTORIO

MINIMO ACEPTABLE

100% 100%

100%

% del nivel de Desemperio en el

90-100%

75-89.9%

60-74.9%

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

PRIMERO
LA CANTIDAD PROGRAMADA DE 50 ALUMNOS, SE CONSIDERO CONFORME A LA
MATRICULA TOTAL PROYECTADA PARA EL 2011 (500 ALUMNOS), SIN EMBARGO

SEGUNDO SE CUMPLIO LA META EN RAZON DE QUE EN ESTE TRIMESTRE SE ESTA
OFERTANDO EL SEGUNDO IDIOMA A TODA LA POBLACION ESCOLAR QUE
ASCIENDE A 297 ALUMNOS, NO SOLO EL 10%

TERCERO META CUMPLIDA

CUARTO META CUMPLIDA

QUINTO

SEXTO A

| |

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

———

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

| | D
A A M:\

Jefe’de divison de la C. de Ing. en Informatica)

C.P. JUAN CARLOS _somm.ﬂo‘rc.z> ( Jefe de division de la carrera de Ing. Industrial)
LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la Carrera de Administracion)
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Division de C. de Contador Publico)
SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracién:

Subdirector Académico

20 de enero de 2011

\ e

C.P. JOSE 7 RIVERA BRAVO
Director GeRel

Revision 2
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INSUNIMO TECNOIGEICO SupPerior

—4.. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO

|2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA]Hoja: |

| E

5.- VALOR DEL INDICADOR

3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO —«.. PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL
LOGRAR AL 2012, 8.- PERIODO _
INCREMENTARDE 1A 2 B Trimestral (X) 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
LOS PROFESORES - = META
TOTAL D
INVESTIGADORES DEL |.PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QuiNTo | SEXEO EFICACIA ( X ) OTAL DE DOCENTES 0
2 Cantidad Programada en el Periodo
INSTITUTO QUE SE g : EFICIENCIA ( )
INCORPOREN AL SISTEMA 6% % Programado en el Periodo
. NACIONALDE 0 Cantidad Real en el Periodo e
LOGRAR AL 2012, 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto )
INCREMENTARDE 1A 2 0 Cantidad de Rezago en el Periodo
LOS PROFESORES - = R PRODUCTIVIDAD ()
INVESTIGADORES DEL 0% b de Rezago en el Periodo s .
INSTITUTO QUE SE 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
INCORPOREN AL SISTEMA 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
NACIONALDE 0% % del nivel de Desempefio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
IANVESTIC ANARES (S1A1

11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO:

12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL

SNEST/D-PL-PO-001-02

18 de agosto de 2011

RANCO

C.P. JOSE \
Director Genera

VO

PRIMERO

POR EL MOMENTO NO ESPOSIBLE ALCANZAR ESTA META, EN RAZON DE QUE PARA ATENDER ESTA META SERA NECESARIO CAPACITAR A
SEGUNDO ACTUALMENTE NO CONTAMOS CON PERSONAL DOCENTE QUE CUBRA LOS DOCENTES QUE ACTUALMENTE FORMAN PARTE DEL ITS, O
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR (2): ZAPOTLANEJO _\zo.; (3): _ _cm 3"_
PROCESO ESTRATEGICO (5): ACADEMICO PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
L B R 1Y R = B R ) 9 [ 10
PROCESO CLAVE (6): DESARROLLO PROFESIONAL
Xog Xy il a2 p X
METAS AL 2011
META DEL PIID 23
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) vo_aomzqm.,__mmﬂw_mﬂéw 12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2010 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 1 Profesores investigadores en el 1
TECNOLOGICO SUPERIOR (9) 1 5 SNI
Lograr al 2012, incrementar de 1 a 2 los
profesores investigadores del Instituto que se
incorporen al Sistema Nacional de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
Investigadores (SNI).
INDICADOR DE EFICIENCIA Total de docentes planeados - Total de docentes logrados
METAS DEADS z_«w_wmm JERARQUICOS |y | Subdirector(es)de:  [2.| Jefeis)deDepto.de: 3| Jefe(s)de Oficinade: |4 Personal Operative  |5.|  Personal Operativo
Estimular y fortalecer la Detectar las necesidades de
productividad académica. capacitacion y actualizacion de los
profesores e investigadores.
DESCRIPCION (18)
LIC JUAN CARLOS MORENO ® 5
LUNA (JDCIIND) MTRA. MA. C.P. JOSE DE JESUS
RESPONSABLE(S) (19) MRS, CARLOS ISRTO RIVERA| paQUEL PEREZ NUNO (JOCLINF) | MENDEZ RAMIREZ (JEFE Nombre(s): Nombre(s):
DEL DPTO. DE R.H.)

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ
GOMEZ (JDCADM)

PERIODO DE EJECUCION (20)

MTRA. MA. RA

SNEST D-PL-PO-001-01

AUTORIZO (23)

LIC. GUILLERMO

isién de la
carrera de | Industrial).
REZ NURO\(Jefe de Division de la
carrera de Informatica).

NANDEBZ GOMEZ fJefe de division de la

AN

NI -

C.P. ._Ou/

BRAVO

Director General
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2 2 Cantidad Programada en el Periodo
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INCORPOREN AL 6% 6% % Programado en el Periodo
WW.MHMRW ..ZbQOZ\.\WWm 0 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENCIA

LOGRAR AL 2012, 0% 0% e T b 4
INCREMENTARDE 1A 2 0 0 Cantidad de Rezago en el Periodo

LOS PROFESORES - — — e PRODUCTIVIDAD ( )
INVESTIGADORES DEL % P 2 S52a00 61 6 FGHOCO - s

INSTITUTO QUE SE 0 0 Sl 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%

INCORPOREN AL 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
e e Ueser

SISTEMA NACIONALDE 0% 0% S i 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
INMVUESTICADARES (SIAL

TZ - ACCIONES CURRECTIVAS PUR CRAUSA T PUR PERTUDU PARE MEJURAR EE ]
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Ri am. A FRANCO C.P. JOS ERA BRAVO
Director Geneta

MTRA. MA. O ( Jefe de divisén de la carrera de Ing. en Infor
10 LUNA(J i e la carrera de Ing. Industrial)
:Z GOMEZ Jefe de division de la carrera de administracién
SNEST/D-PL-PO-001-02

Fecha de elaboracién: 7 de octubre de 2011 Revision 2




&
IS

Nombre del documento: Formato para el Seguimiento y Evaluacién del Programa

Cédigo: SNEST/ D-PL-PO-001-02

. Revision: 2
de Trabajo Anual PTA 2011 Pagina 1 de 1
|7.- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE: ZAPOTLANEJO |2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO, DIVISION O EQUIVALENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA[Hoja: | | de:| |
3.- PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO |4.- PROCESO CLAVE: DESARROLLO PROFESIONAL 5.- VALOR DEL INDICADOR
LOGRAR AL 2012, INCREMENTAR DE 1A 2 8.- PERIODO
LOS PROFESORES INVESTIGADORES DEL r————y .. 9.- CONCEPTOS A ATENDER POR TIPO DE INDICADOR ALGORITMO (FORMULA) RESULTADO
INSTITUTO QUE SE.INCORPOREN AL PRIMERO | SEGUNDO] TERCERG [ CUARTO [aumto sexo EFICACIA ( X ) TOTAL DE DOCENTES 0
SISTEMA NACIONALDE INVESTIGADORES
(SIN) 2 2 2 Cantidad Programada en el Periodo
EFICIENCIA( )
6% 6% 6% % Programado en el Periodo
0 0 0 Cantidad Real en el Periodo PERTINENCIA
LOGRAR AL 2012, INCREMENTARDE 1A 2 0% 0% 0% % Alcanzado en el Periodo con respeto s
LOS PROFESORES INVESTIGADORES DEL 5 D 0 Cantidad de Rezago en ol Periodo
INSTITUTO QUE SE INCORPOREN AL - - - - - PRODUCTIVIDAD ()
SISTEMA NACIONALDE INVESTIGADORES o or o5 o deResmgo o ol Pericdo
(SIN) 0 0 0 Cantidad de Ajuste para el siguiente el 10.-NIVEL DE DESEMPENO: 0%
0% 0% 0% % de Ajuste para el siguiente periodo SOBRESALIENTE SATISFACTORIO MINIMO ACEPTABLE
0% 0% 0% % del nivel de Desemperio en el 90-100% 75-89.9% 60-74.9%
11.- CAUSAS DEL NIVEL DE DESEMPENO POR PERIODO: 12.- ACCIONES CORRECTIVAS POR CAUSA Y POR PERIODO PARA MEJORAR EL
PRIMERO
POR EL MOMENTO NO ESPOSIBLE ALCANZAR ESTA META, EN RAZON DE QUE PARA ATENDER ESTA META SERA NECESARIO CAPACITAR A
SEGUNDO ACTUALMENTE NO CONTAMOS CON PERSONAL DOCENTE QUE CUBRA LOS DOCENTES QUE ACTUALMENTE FORMAN PARTE DEL ITS, O
REQUISITOS QUE MARCA EL SNI. CONTRATAR DOCENTES QUE CUBRAN EL PERFIL
POR EL MOMENTO NO ESPOSIBLE ALCANZAR ESTA META, EN RAZON DE QUE PARA ATENDER ESTA META SERA NECESARIO CAPACITAR A
TERCERO ACTUALMENTE NO CONTAMOS CON PERSONAL DOCENTE QUE CUBRA LOS DOCENTES QUE ACTUALMENTE FORMAN PARTE DEL ITS, O
REQUISITOS QUE MARCA EL SNI. CONTRATAR DOCENTES QUE CUBRAN EL PERFIL
POR EL MOMENTO NO ESPOSIBLE ALCANZAR ESTA META, EN RAZON DE QUE PARA ATENDER ESTA META SERA NECESARIO CAPACITAR A
CUARTO ACTUALMENTE NO CONTAMOS CON PERSONAL DOCENTE QUE CUBRA LOS DOCENTES QUE ACTUALMENTE FORMAN PARTE DEL ITS, O
REQUISITOS QUE MARCA EL SNI. CONTRATAR DOCENTES QUE CUBRAN EL PERFIL
QUINTO
SEXTO )

- 1

13.- IMPLEMENTA LAS METAS
\

14.- SUPERVISA LA IMPLEMENTACION DE LAS METAS

15.- AVALA LA SITUACION DE LAS METAS

Q%N

i =y

MTRA. MA. RAQUEL >fe de
C.P. JUAN CARLOS MORENO LUNA ( Jefe de

ivisén de la C. de Ing. en Informatica)
division de la carrera de Ing. Industrial)

LIC. GUILLERMO HERNANDEZ GOMEZ (Jefe de division de la Carrera de Administracion)
C.P. JOSE ANTONIO MORA VALENCIA ( Jefe de Divisién de C. de Contador Publico)
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MTRO. CA| %mﬂvﬂ\mzm_ﬂb FRANCO
Suhdirector Académico

Director Gepe
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