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TEOCUITATLAN DE CORONA
JUNTO AL ORO

a palabra Teocuitatlan proviene de la union

de los vocablos nahuatl, teocuitlatl (oro) y
tlan (entre); lo cual se interpreta como: “Junto
al Oro”. Se le agrego “de Corona” en honor de
Ramon Corona.

Este lugar estuvo gobernado por el senorio de
Tzaullan. Sus primitivos pobladores eran de la
tribu de los cocas. En 1521 llego al lugar el capitan
Juan Alvarez Chico y en 1523 lo hizo Alonso de
Avalos. El primer Ayuntamiento comenzo a fungir
el 1 de enero de 1845, segun decreto del 6 de
octubre de 1844; el mismo decreto lo erigio en
municipio.

El 15 de febrero de 1890 se dio a la cabecera
municipal el nombre de Teocuitatlan de Corona
en honor a Ramoén Corona (gobernador de
Jalisco), quien realizd una fecunda labor a favor
de la entidad. Desde 1825 pertenecio al 40 canton
de Sayula, en 1872 la cabecera del departamento
de Zacoalco se traslada a Teocuitatlan.




El servicio telegrafico entro en funciones la primera vez en 1894. En 1901 se inauguro el alumbrado eléctrico
con lamparas de luz incandescente. En 1910 este servicio lo proporcionaban los senores Gomez. Con una
planta que trabajaba a base de gas pobre, producto de la combustion de carbon de madera de encino.

En 1957 el Lic. Agustin Yanez, gobernador del estado inauguro el servicio eléctrico que daba la “Elécrtica de
Teocuitatlan”, sociedad que compraba la energia eléctrica a la Compania eléctrica de Chapala.
En 1979 entro en servicio la comision federal de electricidad y desaparece la “Eléctrica de Teocuitatlan”.

El 6 de octubre de 1995 se inauguro la primera sucursal bancaria denominada “Banco de Guadalajara S.A”;
El 26 de Julio de 1977 se convirtio en “Actibanco Guadalajara”. El 31 de agosto a raiz de la nacionalizacion
de la banca privada continua con el nombre de “Banca Cremi S.N.C."; a partir del dia primero de abril de 1992
dejo de operar esta sucursal en forma inesperada afectando seriamente al municipio.

Hubo agua entubada no potable, en 1905. Provenia delrio Teocuitatlan de un lugardenominado “La Higuera”
donde empieza una canada (al sur de la poblacion) que transitan a caballo los moradores de la canada, La

Bemberica, Monte de Jiménez, San Sebastian y la Coronilla”.

El servicio de agua potable y drenaje empezo desde el ano 1973.
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MARCO JURIDICO

eniendo como meta ser un gobierno responsable y atento a las leyes federales y estatales
Tvigentes y aplicables partimos de ello para la elaboracion del presente documento que
tiene como base el articulo 115 fraccion Vinciso cy en el articulo 26 de la “Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos” los cuales dictan que “Los Municipios, en los términos de las
leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para: ... Participar en la formulacion de
planes de desarrollo regional, los cuales deberan en concordancia con los planes generales de
la materia. Cuando la Federacion y Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los municipios” y “El Estado organizara un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento y economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la Nacion” respectivamente.

En cuanto a las disposiciones juridicas estatales, el 20 de diciembre de 2018 se publico la nueva
“Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios” misma que tuvo
fecha de efectos del 21 de diciembre de 2018, por lo que como Gobierno Municipal estamos
obligados a dar cumplimiento a sus principales objetivos establecer “I. Las normas y principios
basicos de la planeacion de las actividades de la Administracion Publica Estatal y Municipal para
coadyuvar en el desarrollo integral y sustentable del Estado; y IV. Las bases para promover y
fomentar la participacion activa y responsable de la sociedad, en la elaboracion y ejecucion de
los planes y programas de desarrollo a los que hace referencia esta ley.”

Derivado de lo anterior, y con la finalidad de que esta Administracion Municipal sea la piedra
angular de la democratizacion y el orden institucional, se realiza el presente documento que ha
sido elaborado con una meticulosa metodologia para cumplir con nuestras responsabilidades.
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CARACTERIZACION REGIONAL

Demografia y Sociedad

I municipio de Teocuitatlan de Corona
Epertenece a la region Lagunas, su poblacion
en 2015 segun la Encuesta Intercensal es de 10
mil 317 personas; 49.0 por ciento hombresy 51.0
por ciento mujeres, los habitantes del municipio
representaban el 4.8 por ciento del total regional.
Comparando este monto poblacional con el del
ano 2010, se obtiene que la poblacion municipal
disminuyo6 un 4.8 por ciento en cinco anos.

Tabla 2. Poblacién por sex

El municipio en 2010 contaba con 32 localidades,
de las cuales, 4 eran de una vivienda. La cabecera
municipal de Teocuitatldn de Corona es la
localidad mas poblada con 3 mil 938 personas, y
representaba el 36.3 por ciento de la poblacion, le
sigue Citala con el 10.5, San José de Gracia con el
9.1, Colonias del Gavilan (Félix Ramos) conel 5.5y
La Milpilla con el 4.9 por ciento del total municipal.

porcentaje en el municipio

Poblacién 2010
e Poblacidn
Clave No. Municipiollocalidad e Porcentaje
Total en el Hombres Mujeres
municipio
092 TEOCUITATLAN DE CORONA 11,817 10,837 100.00 5,307 5,530
0001 1  TEQCUITATLAN DE CORONA 4,000 3938 36.3 1,904 2,034
0004 2 giTALA 1,683 1,137 10.5 546 591
0020 3 AN JOSE DE GRACIA 1,264 9832 9.1 492 490
0006 4  COLONIAS DEL GAVILAN (FELIX RAMOS) 567 596 5.5 288 308
0015 S5 | AMILPILLA 871 530 49 271 259

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en INEGI, censos y conteos

nacionales, 2010-2015



Geografia

| municipio de Teocuitatlan de Corona tiene
Euna superficie de 354 Km2. Por su superficie
se ubica en la posicion 76 con relacion al resto de
los municipios del estado.

El 50.5% del municipio tiene terrenos
planos, es decir, con pendientes menores
ab’.

La mayor parte del municipio de
Teocuitatlan de Corona (82.1%) tiene clima
semiarido semicalido. La temperatura
media anual es de 19.9°C, mientras que
sus maximas y minimas promedio oscilan
entre 30.6°C y 9.2°C respectivamente. La
precipitacion media anual es de 871 mm.
La roca predominante son suelos aluviales
(40.7%) formados por el deposito de
materiales sueltos, provenientes de rocas
preexistentes, que han sido transportados
por corrientes superficiales de agua.

El suelo predominante es el vertisol
(48.5%), tienen estructura masiva y alto
contenido de arcilla. Su color es negro, gris
oscuro o café rojizo.

FUENTE: HEQ, insftulo o Informackin Extelabes y Doeogeifica del Extado do Jakeco, "Maps Ceneral o Estado da Jaksco, 20177

Su uso agricola es muy extenso, variado y
productivo. Son muy fértiles pero su dureza
dificulta la labranza. Tienen susceptibilidad a la
erosion y alto riesgo de salinizacion.

La agricultura (52%) es el uso de suelo dominante
en el municipio.
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PROCESO DE
PLANEACION MUNICIPAL

n la dinamica nacional y estatal en la que se encuentran los entes gubernamentales
Eactualmente que presentan sus respectivos Planes de Desarrollo con el objetivo de crear
gobiernos que atiendan a la sociedad de una forma mas cercana e incluyente, Teocuitatlan
de Corona se une para planear con base a la responsabilidad de atender en funcion de las
necesidades de la ciudadania 'y de cumplir a medida de las posibilidades los rezagos que hasta
el momento enfrenta el municipio.

Derivado de lo anterior, y en busca de ser un gobierno que tome la opinion ciudadana como
el bastion para la planeacion fue de vital importancia integrar la vision de las personas que
representan a los sectores socialesy productivos de Teocuitatlan de Corona, para que ellos fueran
la voz de todos los ciudadanos en una reunion convocada en uno de los inmuebles municipales,
en la cual se expusieron las problematicas, necesidades y retos actuales con la finalidad de
generar la plataforma para la determinacion de metas y estrategias. El Gobierno Municipal
considera que sumar fuerzas del Gobierno del Estado, Gobierno Federal y de la sociedad civil
multiplicara los resultados por lo que las alianzas y la suma de esfuerzos son la clave para generar
mejores condiciones de vida.

Destacamos la participacion de los mas de 30 lideres del tejido social y econdmico de nuestro
municipio, ya que debido a su conocimiento se logro esclarecer el rumbo del desarrollo municipal,
asi como también agradecemos por su deseo de contribuir con este Gobierno Municipal para
establecer principios claves para progresar juntos.
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MISION, VISION Y VALORES

Guiar responsablemente a Teocuitatlan de
Corona a un desarrollo integral de la sociedad
garantizando el buen uso de los recursos
financieros con base a la eficiencia enla aplicacion
de las politicas publicas para generar un gobierno
incluyente y cercano a todos los ciudadanos.

Ser un municipio que propicie las condiciones
enfocadas a la construccion de un mejor futuro
para los ciudadanos de Teocuitatlan de Corona.

Honestidad. Tener una estrecha relacion con los
principios de verdad y justicia y con la integridad
moral al momento de llevar a cabo las actividades
cotidianas.

Servicio. Desarrollar continuamente el sentido
de colaboracion para facilitar la informacion y la
atencion a la ciudadania.

Transparencia. Llevar a cabo las practicas y los
meétodos a la disposicion publica, sin tener nada
que ocultar.

Eficiencia. Hacer las cosas de la manera mas
Optima, rapida e igualmente correcta.
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PRESENTACION DEL
PLAN MUNICIPAL

[ Municipio de Teocuitatlan de Corona actualmente es encabezado por un
Epresidente reelecto, por primera vez en la historia. Lo anterior, fue posible debido
a la serie de resultados reflejados en el bienestar de los ciudadanos, es por ello que
este Plan Municipal de Desarrollo tiene el enfoque de dar continuidad al proyecto
que con mucha responsabilidad se comenzo desde el 2015.

La gente que habita en esta region se ha caracterizado por ser gente trabajadora,
dentro de ese marco el Gobierno Municipal quiere alinearse a estas filas establecidas
por la sociedad y realizar acciones que sigan generando impacto en las condiciones
sociales.

En conocimiento que vivimos una realidad complicada como nacion tanto en materia
economica, social y politica, es por ello que nosotros confiamos plenamente en que
se necesita establecer una estrategia puntual y clara para mejorar la calidad de vida
de todos, y que la planeacion es la base para lograrlo. Derivado de lo anterior, nos
hemos dado a la tarea de analizar minuciosamente las necesidades de las personas,
asi como también hemos ideado las metas que tenemos para mejorar el servicio
publico ademas de realizar mas y mejores proyectos que mejoren la calidad de vida
de los que habitamos en Teocuitatlan de Corona.



Eje 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Eje 2. Desarrollo Econémico

Eje 3. Desarrollo Social

Eje 4. Desarrollo Sostenible del Territorio

Eje 5. Gobierno Efectivo e Integridad Publica

stos ejes se encuentran totalmente alineados al Plan Estatal

de Desarrollo de Jalisco y al Plan Nacional de Desarrollo,
porque sabemos que para lograr las metas que planteamos, es
necesario sumar fuerzas para realizar las gestiones precisas a
programas y proyectos que vayan encaminados a mejorar las
condiciones de vida de los ciudadanos.




EJE 1.

Seguridad, Justicia
y Estado de Derecho




EJE 1.SEGURIDAD JUSTICIA
Y ESTADO DE DERECHO.

Direcciones de competencia:

OBJETIVO
GENERAL:

Establecer los protocolos con base a las
necesidades actuales de la poblacion para que
se genere un ambiente de seguridad y de orden,
tanto en la materia juridica como también en los
cuerpos de seguridad y proteccion del Municipio.

ESTRATEGIA
INTEGRAL:

Determinarlos alcancesy limitantes de los cuerpos
policiacos para satisfacer la demanda ciudadana.
Desde el ambiente juridico y de politicas publicas
analizar la necesidad de reglamentos internos
y/o municipales para mantener el orden en la
ciudadania y los procesos de la administracion
publica.



DIAGNOSTICO

El panorama nacional y estatal en materia de
seguridad fisica, integral y de derecho de las y los
ciudadanos se encuentra pasando un periodo de
transicion, la creacion de nuevas instituciones,
nueva nomenclatura, reformas de leyes existentes,
asi como la creacion de nuevas leyes. Todo lo
anterior genera incertidumbre sobre la nueva
forma de garantizar las 6ptimas condiciones de
seguridad en el @ambito municipal.

Una de las demandas principales de la ciudadania
a los tres niveles de gobierno a través de los anos,
ha sido el mejorar las condiciones de seguridad
publica y el garantizar la transparencia de los
procesos administrativos del gobierno, peticion
que no ha logrado cumplir con las expectativas,
sin embargo, es bien conocido que existe gran
avance en materia juridica para gobernar bajo
los regimenes de honestidad, equidad y respeto,
bajo el nuevo contexto de nuestro pais habra que
realizar los ajustes necesarios para la alineacion
de las entes gubernamentales y de esta manera
mejorar los resultados para la ciudadania.

Derivado de las reuniones que se llevaron a cabo
con el gabinete municipal y con la ciudadania en
general, se dio a conocer que en la actualidad
Teocuitatldan de Corona tiene una significativa
necesidad en reglamentacion municipal que
le permita reforzar las acciones de cada una de
las areas que componen la estructura organica
municipal y con ello, fomentar el Optimo
desempeno del sector productivo y de orden
social, asicomo la solicitud en repetidas ocasiones
de mejorar la logistica de los rondines de los
vehiculos de seguridad publica.

Dentro de los principales actos de inseguridad
que se presentan en el municipio se encuentran:
maltrato intrafamiliar, asaltos y peleas en via
publica, porloque se puede determinarque esuna
poblacion principalmente tranquila, no por ello se
debe descuidar mecanismos como la prevencion
en jovenes y ninos con la intencion de fortalecer

generaciones futuras. Por otro lado, en materia
de reglamentacion municipal y estructura de
protocolos si existe un amplio margen para hacer
que las leyes federales y estatales se cumplan de
la forma adecuada para mejorar la calidad de vida.



ESTRATEGIA 1.

Buen Gobierno

1.1 Colaborar con los Poderes del Estado
y los otros ordenes de gobierno aplicable para
la estricta alineacion del orden juridico en el
municipio.

1.2 Coordinar nuestras acciones con el
Gobiernodel Estadoencaminadasamodernizarlas
areas administrativas del municipio, fortaleciendo
asi la eficiencia de sus operaciones.

1.3 Conlaparticipacionyapoyodel Honorable
Ayuntamiento analizar las bases juridicas que dan
sustento a la legalidad requerida en el Municipio
para realizar las reformas necesarias con el fin
de homologar los reglamentos con los procesos
administrativos actuales.

1.4 Formular vy establecer reglamentos
municipales necesarios que garanticen el 6ptimo
desempeno interno del gobierno municipal, asi
como el orden del desarrollo municipal.

1.5 Promover la capacitacion constante de
los cuerpos de seguridad y proteccion civil para
ofrecer mejor servicio en contingencias.

1.6 Atender a la ciudadania de forma
personalizada y brindando resultados oportunos
a sus necesidades.

1.7 Impulsar el desarrollo municipal en
coordinacion con la sociedad civil, invitando
a los diferentes representantes de los sectores
productivos, asociaciones civiles y personas
interesadas en generar iniciativas y proyectos que
fortalezcan la democracia.

1.8 Implementar medidas de control sobre
permisos, licencias y derechos para generar
un ambiente de equidad y respeto en el sector,
asi como realizar protocolos de revision de
cumplimiento.

1.9 Implementar sanciones por medio del H.
Ayuntamiento, para las personas que incumplan
los reglamentos municipales.

1.10 Apoyar a la economia familiar por medio
de decretos de descuentos a contribuyentes
cumplidos por pago oportuno y pago adelantado
en impuestos, ademas de buscar incentivos en
pago de recargos para contribuyentes morosos.



ESTRATEGIA 2.
Seguridad Publica

2.1 Gestionar con las diferentes entes
gubernamentales los recursos para equipamiento
de personal y del parque vehicular de esta area
con la finalidad de facilitar el cumplimiento de su
deber.

2.2 Capacitar y profesionalizar a los elementos
que integran el Estado de Fuerza del Municipio en
la Academia de Seguridad Publica del Estado.

2.3 Modernizar los sistemas de comunicacion de
los elementos.

2.4 Mejorar y adaptar la logistica de los
elementos y de los vehiculos para cubrir la mayor
parte del municipio de forma estratégica y usando
las medidas de prevencion adecuadas.

2.5 Dirigir campanas al publico en general para
la prevencion del delito, en coordinacion de la
Comision Estatal.

2.6 Realizar examenes toxicolégicos de manera
constante alos elementosdel cuerpo de seguridad
publica.

2.7 Hacer publica la informacion sobre
prevencion de asaltos a casa habitacion,
comercios y extorsion.

2.8 Elaborar contratos con temporal definida a
personal policiaco capacitado por el municipio.



ESTRATEGIA 3.

Proteccion Civil

3.1 Coordinarlosesfuerzosygestionesenfocadas
en el equipamiento del cuerpo de bomberos para
hacer frente a las contingencias y salvaguardar la
seguridad de los ciudadanos.

3.2 Dirigir las gestiones con gobierno del estado
para la elaboracion del Atlas de Riesgo.

3.3 Realizar protocolos para detectar riesgos de
la integridad fisica o patrimonial de las personas.

3.4 Realizar inspecciones de riesgo para
determinar riesgos en inmuebles principalmente
del sector comercial.

3.5 Programar simulacros de diversas
contingencias para educar a la poblacion en
cuanto a las medidas que se deben tomar y
asignacion de puntos de reunion, asi como
salidas de emergencia en lugares donde existen
concentraciones de la sociedad.



EJE 2.

Desarrollo Econéomico




EJE 2. DESARROLLO
ECONOMICO.

Direcciones de competencia:

OBJETIVO
GENERAL:

Propiciar las condiciones para el crecimiento en
la productividad basado en la gestion eficiente
para generar un detonante en la comercializacion
de productos locales, ademas de fortalecer las
actividades productivas del sector primario.

ESTRATEGIA
INTEGRAL:

Facilitar los medios y los procesos para que los
sectores productivos del municipio puedan
acceder a la informacion sobre apoyo vy
fortalecimiento de la economia.



DIAGNOSTICO:

ElMunicipiode Teocuitatlande Coronasostiene su
economia principalmente en 2 (dos) actividades:
(1) agricultura y ganaderia 'y (2) Empresarial.

En cuanto al tema de agricultura segun el INEGI
en 2016 destaca la siembra de maiz grano semilla
con un 22%, la cebada grano con un 19% vy el
garbanzo porquero que abarcan el 15% de la
produccion total en el estado, ademas de la
creciente produccion de agave en el territorio.
Mientras que la ganaderia a nivel municipal se
produce ganado bovino, ganado porcino, ganado
ovino, y ganado caprino, un 82%, 17%, .5% y .4%
respectivamente.

Es conocido que el sector agropecuario en los
ultimos anos ha resultado muy castigado no
solo por las condiciones climaticas atipicas, sino
también por no ser atractivo para los inversionistas
y que los enfoques de programas sociales ya no se
dirigen mas al fortalecimiento para que el campo
sea mas productivo, rentable y sustentable.

wneicio, 44 4%

Lafalta de difusion sobre las nuevasalternativasde
innovacion agricola y la falta de conocimiento en
cuanto a la tramitologia para acceder algun fondo
nacional, hace que como resultado se genere gran
rezago en el campo, en el que resulta complicado
para los productores generar utilidades que les
permita levantar la economia de sus familias y su
municipio.

En el rubro empresarial conforme a la informacion
del directorio estadistico nacional de unidades
economicas (DENUE) de INEGI, el municipio de
Teocuitatlan de Corona, cuenta con 322 unidades
economicas a Noviembre 2017 y su distribucion
por sectores revela un predominio de unidades
economicas dedicadas al servicio, siendo estas el
47.8% del total de las empresas en el municipio.

Figura 6. Distribucidn de las unidades econédmicas.
Teocuitatlén de Corona 2017/Noviembre

Incustria, 7.584@rcultura, 0.3%

Servicios, 47.8%




El municipio de Teocuitatldn de Corona ha
visto diversas fluctuaciones en el numero de
trabajadores registrados ante el IMSS. Para
diciembre de 2017, el IMSS reportd un total de
344 trabajadores asegurados.

En funcion de los registros del IMSS el grupo
economico que mas empleos genera dentro
del municipio de Teocuitatldn de Corona,
la agricultura, que registr6 un total de 94
trabajadores, concentrando el 27.3% del total de
trabajadores asegurados en el municipio. Esta
actividad incremento en 37 asegurados respecto
de 2013.

La segunda actividad con mas trabajadores
asegurados es Elaboracion de alimentos, que
para diciembre de 2017 registro 78 trabajadores
asegurados que representan el 22.7% del total de
trabajadores asegurados a dicha fecha. De 2013
a 2017, esta actividad crecio en 31 trabajadores.

No todo el panorama es adverso, ya que
Teocuitatldn de Corona es uno de los
municipios con mas bondades para el desarrollo
e implementacion de distintas actividades
economicas, ademas que con las tablas
mostradas en el parrafo anterior, podemos ver que
el crecimiento incrementa de forma inercial.

% Part

Dic

Grupos econdmicos Die Die 2017 Var. Abs.
2013-
2013 2014 2018 2016 2017 2017
Agricultura, 57 15 70 109 a4 27.3% ar
Elaboraciin de alimentos. 47 47 8 26 75 22T% a1
Transpore temestre. 38 6 41 g 80 17.4% 22
Construccidn de edificaciones y obras de
ingeniaria civil, 2 g 15 22 3 105% -
Servicios de ensefianza, investigacidn 5.8% 4
cientifica y difusidn cultural. 18 18 18 20 20 :
Compraventa de materias primas, materiales 41% <
y auxiliares. 18 10 12 10 14 )
Servicios profesionales y técnicos, 12 1 g 12 10 2.9% =2
Compraventa de prendas de vestir y articulos 5 3% =
de usao personal. 10 T T T g8 :
Compraventa de gases, combustbles y 1 75% o
lubricantes. ] 4 3 [ 5] i
Servicios personales para el hogar y diversos. 8 & 5 4 1.2% -1
Otras 1 17 15 12 14 4.1% 3
Total 222 180 205 319 344 100.00% 122

FUENTE: lIEG, Instifuto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; en base a dalos proporcionados por el IMSS



ESTRATEGIA 1.
CAPACITACION:

PRIMER PASO HACIA
LA PRODUCTIVIDAD.

Objetivo:

Impulsar la productividad del campo a
través de la capacitacion sobre reglas
de operacion de los programas que se
ofrecen en el gobierno estatal y federal
enfocados a fortalecer y mejorar las
condiciones del sector productivo.

1.1 Determinar los canales eficientes de
comunicacionentreelproductoryemprendedores
con la ventanilla receptora de expedientes.

1.2  Generarreunionesinformativas constantes
donde los productores y emprendedores puedan
aclarar sus dudas y recibir noticias sobre nuevos
programas productivos.

1.3 Capacitar a los productores vy
emprendedores sobre las reglas de operacion de
cada programa, asi como el seguimiento que se
debe darle al tramite.

1.4 Dar el debido seguimiento a cada uno de
los proyectos de los productoresy emprendedores
a medida de los alcances municipales.

1.5 Motivar a comisionados Ejidales para
que asistan a reuniones de Consejo ya que ellos
conocen los problemas de cada Ejido.

1.6 Propiciar un ambiente en donde los
productores y los emprendedores tengan la
asesoria juridica necesaria para comercializar sus
productos sin intermediarios.

1.7 La capacitacion se maneja en conjunto
con extensionismos de SADER del Estado.



ESTRATEGIA.

TEOCUITATLAN
PRODUCCION.

2.1 Propiciar las condiciones de atraccion de
inversion en materia economica.

2.2 Solicitar audiencia con los Secretarios
de estado adecuados para fortalecer el sector
productivo del municipio, y que se brinde la
asesoria necesaria para determinar lineas de
accion especificas para proyectos concretos.

2.3 Vincular a productores y empresarios a
los diferentes apoyos y programas estatales, y
supervisar el debido seguimiento del tramite.

2.4 Promover la introduccion de sistemas
de riego, buscando generar convenios con
proveedores y cotizar mejores precios.

2.5 Hacer el uso debido de las politicas publicas
para la construccion de un rastro publico nuevo,
que garantice los procesos inocuos.

2.6 Buscar establecer un banco de alimentos en
el municipio.



EJE 3.

Desarrollo Social




EJE 3. DESARROLLO SOCIAL

Direcciones de competencia:

OBJETIVO GENERAL:

Impulsar el avance constante dentro de las areas
formativas de la humanidad: cultura, educacion
y deporte, con la firme conviccion de desarrollar
al maximo las capacidades fisicas e intelectuales
para formar generaciones de excelencia,
impulsando las gestiones de obra publica para
proporcionar espacios publicos dignos.

ESTRATEGIA INTEGRAL:

Determinar las prioridades de infraestructura de
calidad para la educacion, para practicar deportes
y espacios culturales, asi como rehabilitar y
remodelar los espacios histéricos de nuestro
municipio.



DIAGNOSTICO:

La poblacion total de Municipio de Teocuitatlan
de Corona hasta segun los datos que arrojo la
Encuesta Interestatal en el 2015 es de 10,317
personas, de los cuales el 49% son hombres y el
51% son mujeres, el municipio representa el 4.8%
de la poblacion total de la region Lagunas. La
proyeccion de crecimiento de poblacion para el
2020 sera de 11,600 habitantes.

El municipio se compone de 32 localidades, de
las cuales, 4 eran de una vivienda. La cabecera
municipal de Teocuitatlan de Corona es la
localidad mas poblada con 3 mil 938 personas, y
representaba el 36.3 % de la poblacion, le sigue
Citala con el 10.5%, San José de Gracia con el
9.1%, Colonias del Gavilan (Félix Ramos) con el
5.5% y La Milpilla con el 4.9% del total municipal.

Tabla 2. Poblacion por sexo, porcentaje en el municipio

1a, Jalisco

Teocuitatléan de Coro

Poblacién

Poblacién 2010

Clave No. Municipioflocalidad Porcentaje
total 2000
Total enel Hombres Mujeres
municipio
092 TEOCUITATLAN DE CORONA 11,817 10,837 100.00 5,307 5,530
0001 1 TEOCUITATLAM DE COROMA 4,090 3,938 36.3 1,904 2,04
0004 2 citaLa 1,683 1,137 10.5 546 591
0020 3 sAN JOSE DE GRACIA 1,264 282 2.1 492 480
0006 4  cOLOMIAS DEL GAVILAN (FELIX RAMOS) S67 596 5.5 288 308
0015 5 671 530 4.9 271 259

LA MILPILLA

FUENTE: IIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco con base en INEGI, censos y conteos

nacionales, 2010-2015



El panorama general del municipio radica
en términos de pobreza, esta se encuentra
asociada a condiciones de vida que vulneran la
dignidad de las personas, limitan sus derechos y
libertades fundamentales, impiden la satisfaccion
de sus necesidades basicas e imposibilitan
su plena integracion social. De acuerdo con
esta concepcion, una persona se considera en
situacion de pobreza multidimensional cuando
sus ingresos son insuficientes para adquirir los
bienes y los servicios que requiere para satisfacer
sus necesidades y presenta carencia en al menos
uno de los siguientes seis indicadores: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso
a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, acceso a los servicos basicos en la

vivienda y acceso a la alimentacion.

Para mantener indicadores consistentes de rubro
en términos generales de acuerdo a su ingreso
y a su indice de privacion social se proponen la
siguiente clasificacion segun el IIEG del 2015:

® Pobres multidimensionales. Poblacion con
ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y
que padece al menos una carencia social.

® \Julnerables por carencias sociales. Poblacion
que presenta una 0 mas carencias sociales, pero
Cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

® Vulnerables por ingresos. Poblacion que no
presenta carencias sociales y cuyo ingreso es
inferior o igual a la linea de bienestar.

® No pobre multidimensional y no vulnerable.
Poblacion cuyo ingreso es superior a la linea de
bienestar y que no tiene carencia social alguna.

Pabrera mubidimensional
Pobiackin en silusciin o8 poteszh suimenonal a3 e 618 S48 20 23
Fobiscir 8 slubobn de pobrezs mulldeenssoial - s
maderadn. o s 421 5412 4558 18 1 B
Pobincidn oo siluscdn de pobreza maultiSmensional T 85 m e 2 Tt
oxfEmra _
Prblaciin uinetabin por carnncias socakes ui =8 147 4245 18 22
Potlackin wvuinarabie per ngeesas 18 8 150 kol
Pabkciin e pobos maidimersional y na rinoiblo 62 &2 63 )
Privackn social
Pabikacitn con al swnes una crenca socil =o g 2E3 e 20 22
___ Poblacile: con al menos tius canncias seciles #a Bl i 1540 14 34
Indecadotes de comnciss dociala
Retags educamo HE 1R it 13 25 28
Aecean 0 los seriicios de nalud 254 98 15 1 ar 33
Acceso 8 la seguidad socsl 8T T3 i BATG 20 23
Calidad y sapacion de la vienda 15 e BOE 116 16 37
Auccises B s s oo b en la vna L 2 e s 0 (L
A &k alninincd e 218 1280 30 a1 33
Blansisr
o G M A A . 2 193 288 205 20 23



En la tabla anterior se muestra los datos
actualizados a 2015 del porcentaje y numero de
personas en situacion de pobreza, vulnerable por
carencias sociales, vulnerable por ingresos y; no
pobre y no vulnerable en Teocuitatlan de Corona
el 51.2% de la poblacion se encuentra en situacion
de pobreza, es decir 5 mil 465 personas comparten
esta situacion en el municipio, asi mismo el 39.8%
(4,245 personas) de la poblacion es vulnerable
por carencias sociales; el 2.8% es vulnerable por
ingresosy 6.2% es no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que en 2010 el 7.1% de
Teocuitatlan de Corona presento pobreza extrema
para el 2015 aumentd a 8.5%, es decir 910
personas (2015); por otro lado en 2010 un 50.1%
de la poblacion estaba en pobreza moderada
(5,412 personas) y para 2015 disminuyo su
porcentaje a 42.7%, en datos absolutos disminuyo
a 4,555 habitantes.

De los indicadores de carencias sociales en 2015,
destaca que el acceso a la seguridad social es la
mas alta con un 79.5%, que en términos relativos
se trata de 8 mil 476 habitantes. El que menos
porcentaje acumula es el acceso a los servicios de
salud, con el 9.8%.

En el 2010 el municipio de Teocuitatlan de
Corona ocupaba el lugar numero 28 en el indice
de marginacion en el estado estableciéndose
en un estatus medio, mientras que en pobreza
multidimensional se localizaba en el lugar 25
con el 58.3% de pobreza moderada y el 8.7%
de pobreza extrema y en cuanto al indice de
intensidad migratoria el municipio tiene un grado
altoy ocupa el lugar 61 de migracion en todo el estado.




ESTRATEGIA 1.
EL CAPITAL HUMANO

COMO MOTOR
DE LA SOCIEDAD

Objetivo:

Promover la educacion como pieza
clave para la formacion de mejores
ciudadanos.

1.1  Coadyuvar con la Secretaria de Educacion
del Estado y de la Federacion para acceder a
programas en equipamiento de aulas multimedia
para las zonas vulnerables de nuestro municipio.

1.2 Utilizar la gestion como medio de
intervencion para provocar la rehabilitacion,
mejoramiento y construccion de infraestructura
educativa para el nivel basico, medio y superior.

1.3  Crear anualmente programas municipales
para apoyar la economia de las familias con ninos
y jovenes que estudian actualmente.




ESTRATEGIA 2.

GOBIERNO CERCANO
E INCLUYENTE

Objetivo:

Impulsar la cultura desde el enfoque de
inclusion dirigida principalmente hacia
los jovenes, mujeres, personas de la
tercera edad y personas con capacidades
diferentes para crear una inercia evolutiva
del desarrollo de la sociedad en el marco
nacional.

2.1 Promover campanas para fomentar la
alfabetizacion de la poblacion por medio de
convenios con instituciones enfocadas a la
educacion abierta y para adultos.

2.2 Impartir cursos en la casa de la cultura que
permitan que la sociedad civil aprenda nuevos
oficios.

2.3  Buscar impartir cursos de sustentabilidad
economica y alimenticia.

2.4 Gestionar talleres de cursos vy
capacitaciones sobre temas de discriminacion
social, economica y de género con el objetivo de
crear una conciencia de integracion familiar.

2.5 Vincular las areas de la administracion
municipal con el DIF municipal, para estructurar
programas y campanas para prevenir la violencia,
el uso de drogas y bullying.

2.6 Fomentar los eventos culturales
tradicionales de la region.




ESTRATEGIA 3

LA CULTURA EL MEJOR
FRUTO DE LA NACION

Objetivo:

Fortalecer el sentido de pertenencia
hacia las raices historicas de nuestra
region, orientadas a detonar la cultura.

3.7 Promover el desarrollo de artistas de las
diferentes disciplinas realizando las gestiones
pertinentes en las dependencias estatales y
federales para acceder a los programas disenados
para este fin.

3.2 Disenar un programa de eventos culturales y
actividades de la region que llamen la atencion a
los ciudadanos.

3.3 Promover la difusion de los eventos culturales
emblematicos asi como también las fiestas
patronales del municipio.

3.4 Fortalecer los talleres y cursos de musicay de
arte en la casa de la cultura, gestionando recursos
para equipo y material.




ESTRATEGIA 4.

INB VNV
ESTRATEGICAS

Objetivo:

Unir esfuerzos con asociaciones civiles
de la comunidad para ir en busqueda
de mejores alternativas de vida para los
ciudadanos de Teocuitatlan de Corona.

4.1 Sumarnos al trabajo que desarrollan las
Asociaciones Civiles en el municipio.

4.2 Realizar mesas de trabajo para apoyar al
desarrollo de actividades con las Asociaciones
Civiles de la comunidad.

4.3 Ofrecer apoyo en facilitar instalaciones que
requieran las Asociaciones Civiles y grupos de
empresarios para que se lleven a cabo talleres,
cursos y reuniones que sean de beneficios para la
sociedad.




ESTRATEGIAS.

MOVILIDAD
Y DESARROLLO

Objetivo:

Determinar estratégicamente el plan de
obra publica como el pilar en el progreso
social, econoémico y urbano al generar
espacios publicos de calidad.

5.7 Redoblar esfuerzos para rehabilitar y mejorar
las condiciones en las que se encuentran los
caminos rurales y las principales calles de la
cabecera municipal.

5.2 Planear el mejoramiento de la red de agua,
drenaje, pavimentacion tanto de las localidades
como de la cabecera municipal.

5.3 Habilitar accesos y rampas para que las
personas con capacidades diferentes puedan
acceder con mayor facilidad a dependencias
e instituciones que se encuentran bajo la
responsabilidad del gobierno municipal.

5.4 Encaminar las gestiones para obra enfocada
al sector educativo, donde se evalue la necesidad
de aulas, bebederos y banquetas.

5.5 Elaborar propuestas y proyectos ejecutivos
para atraer recursos enfocados en la construccion
de infraestructura dedicada al deporte, tales como
canchas de usos multiples.

5.6 Identificar las calles con nombres y numeros
oficiales de las localidades y de la cabecera
municipal.




Desarrollo Sostenible




EJE 4. DESARROLLO SOSTENIBLE

Direcciones de competencia:

OBJETIVO GENERAL:

Orientar el potencial del desarrollo municipal de
unaformaresponsable conelcuidadoy proteccion
del medio ambiente, promoviendo proyectos de
innovacion que nos permitan desarrollarnos.

ESTRATEGIA INTEGRAL:

Para garantizar un mejor servicio a la comunidad,
es vital importancia analizar y mejorar los
procedimientos de operacion de cada una de
las areas que ofrecen mantenimiento y cuidado
a los espacios publicos, asi como la revision de
los nuevos proyectos de inversion para que todos
incluyan el dictamen de impacto ambiental.



DIAGNOSTICO

La grave problematica actual que sufre el
medio ambiente conlleva que los gobiernos
actualmente volteen a verlo con la finalidad de
encausar las acciones necesarias para aminorar
el impacto que esto genera para el desarrollo
integral de la ciudadania.

Una de las principales peticiones ciudadanas
a este gobierno municipal, es el enfoque de
la reglamentacion para la conservacion del
medio ambiente y que a través del area de
ecologia de los diferentes niveles de gobierno

se determinen las acciones para combatir los
temas mas controversiales que actualmente
se exponen por la ciudadania entre los que es
importante mencionar: la recoleccion eficiente
de basura, la contaminacion de los rios y
acequias, la contaminacion de suelo que produce
asfixiamiento de ganado y que la tierra pierda
nutrientes, la contaminacion del aire que ha traido
problemas de salud, asi como la regulacion de la
siembra de agave.




ESTRATEGIA 1.

SERVICIOS PUBLICOS,

1.1 Realizar la revision general de los
inventarios actuales, asi como determinar el
estado de conservacion en las que se encuentran
cada una de ellas.

1.2  Coordinar la vigilancia en el cumplimiento
de Normas Oficiales Mexicanas en los procesos
que lleva acabo los servicios publicos municipales
con la finalidad de garantizar la eficiencia en el
tratamiento de los residuos.

1.3 Formalizar las gestiones necesarias para
mejorar e incrementar el parque vehicular del
municipio y de contenedores de basura.

Ademas del parque vehicular gestionar
contenedores y un area para depositar la basura
por un dia, cuando fallan camiones.

1.4 Realizar gestiones para mejorar el servicio
de agua potable y drenaje en las localidades
rurales.

1.5 Identificar las necesidades de ampliacion
de la red de alumbrado publico conforme al
crecimiento urbano.

1.6 Coordinar a las diferentes 4areas
administrativas que tengan injerencia sobre temas
de ordenamiento territorial, ecologia, informacion
geografica y espacial para generar proyectos
integrales que tengan el objetivo de mejorar la
logistica en los servicios publicos municipales
y cubrir las necesidades de todo el territorio
municipal.

1.7  Realizar un censo para identificar los pozos
de agua.




ESTRATEGIA 2.

MANEJO ADECUADO
DE LOS RESIDUOS.

Objetivo:

Promover la eficiencia en el tratamiento
de los residuos solidos urbanos y rurales,
asi como también establecer estrategias
para mejorar la calidad del servicio de
recoleccion, tratamiento y reciclaje de los
mismos.

2.1 Analizar y revisar el debido cumplimiento del
convenio con SIMAR, en cuanto a la recoleccion
de basura y manejo adecuado de basura.

2.2 Buscar la donacion o la adquisicion de
nuevas unidades recolectoras mediante las
alianzas que existen con diferentes instituciones
gubernamentales y asociaciones civiles.

2.3 Establecer rutas de recoleccion de residuos
que sean mas eficientes y efectivas para cumplir
con las necesidades de los ciudadanos y ahorrar
el uso de combustible.

2.4 Darelmantenimiento periédicoalasunidades
recolectoras.

2.5 Promover campanas encaminadas a la
debida separacion vy reciclaje de los diferentes
tipos de residuos.

2.6 Organizar campanas de limpieza con apoyo
del sector educativo, para crear conciencia en
las nuevas generaciones sobre el cuidado del
ambiente.

2.7 Generarunregistroy aplicacion de normativas
vigentes para los procedimientos en materia de
separacion de residuos peligrosos.



ESTRATEGIA 3.

IMPULSO A LA ECOLOGIA
Y CONSERVACION AL
MEDIO AMBIENTE

Objetivo:

Fomentar,impulsarygenerarlaspoliticas
publicas necesarias para garantizar
la conservacion del medio ambiente
y crear conciencia en la necesidad
de aplicar términos ecologicos en los
procesos y vida cotidiana para reducir el
impacto ambiental.

3.7 Crear campanas de reforestacion y adopcion
de arboles con la finalidad de que sociedad civil
y gobierno trabajen juntos y crear sentido de
corresponsabilidad.

3.2 Generar las condiciones para que el Gobierno
del Estado nos done arboles periodicamente.

3.3 Promover con productores del sector primario
talleres informativos para evitar la contaminacion
del suelo.

3.4 Generar reglamentos municipales con el
enfoque del cuidado del medio ambiente.

3.5 Generar convenios con las empresas
productoras de agave y de berries para propiciar
la inversion local



EJES.

Gobierno Efectivo
e Integridad Publica




EJE 5. GOBIERNO EFECTIVO
E INTEGRIDAD

Direcciones de competencia:

OBJETIVO GENERAL:

Generar un gobierno cercano, transparente,
accesible y confiable por medio de la optimizacion
de los recursos. Fortalecer las capacidades del
personal con el que se encuentren preparados
para afrontar los desafios que actualmente se
presentany sobre todo sean sujetos a la rendicion
de cuentas y al debido cumplimiento de la ley.

ESTRATEGIA INTEGRAL:

Preparar a los servidores publicos en cuanto a
leyes vigentes aplicables y el 6ptimo desempeno
de sus funciones, acompanandolos con auditorias
internas para medir los resultados en cada una de
las areas en materia de la disciplina en politica,
rendicion de cuentas y transparencia.



DIAGNOSTICO:

Hablar de materia regulatoria en nuestro pais
siempre es un tema complejo ya que existen
nuevas normativas vigentes y aplicables que nos
piden a las municipalidades hacer inversion en
infraestructura tecnologica para garantizar los
cumplimientos, misma que es dificil adquirir para
los municipios que nos encontramos pasando por
recortes de presupuestos constantemente.

Una de las formas para elevar nuestros
presupuestos es tener una buena recaudacion
de ingresos propios, ya que eso potencializa
la percepcion de las participaciones que la
federacion envia a las arcas municipales; sin
embargo para lograrlo se debe tener actualizada
la informacion del catastro de manera que el
gravamen se determine de una forma equitativa
y justa a todos los ciudadanos, sin ello no hay
manera de que incremente esta partida.

Otro de los puntos importantes para dar
cumplimiento a lo anterior, es la administracion
sana de los recursos. Durante los ultimos periodos
de gobierno hemos visto como la sociedad cada
dia tiene menos confianza en la forma en que
los gobiernos administran los recursos publicos
y determinan el gasto publico, es por ello que
actualmente se ha incorporado una figura de
auditorias internas para que los procesos sean
mas apegados a la normativa, asi como garantizar
a la ciudadania la transparencia dentro de los
procesos de licitacion, adjudicacion y de la
ejecucion del gasto e inversion publica.

Durante la campana los ciudadanos pudieron
expresar de forma directa al ahora presidente
municipal el Ing. Carlos Eduardo Hernandez
Flores la necesidad de estar informados de
los acontecimientos mas relevantes de esta
administracion, sin embargo conocemos las
limitantes que existen en cuanto los canales de
comunicacion entre gobierno y la ciudadania,
ademas de las dificultades de dar cumplimiento a
las leyes vigentes en cuanto a este tema.



ESTRATEGIA 1.

ADMINISTRACION SANA
DE LOS RECURSOS

Objetivo:

Impulsar las acciones enfocadas a
la reduccion de gastos operativos y
administrativos para evitar egresos
innecesarios en busqueda de
reestructurarnos como un gobierno
austero y responsable.

1.1  Utilizar herramientas administrativas que
nos permitan controlar el gasto de cada una de las
areas administrativas, con la finalidad de recortar
presupuestos innecesarios.

1.2 Evaluar y monitorear los resultados de la
inversion.

1.3 Elaborar el Presupuesto de Egresos de
manera congruente tomando como punto de
partida la Matriz de Indicadores de Resultados y
de la disponibilidad de los recursos.

1.4  Determinar el destino del recurso con base
a los programas de gobierno alineados a politicas
publicas que vayan encaminados a resultados
tangibles de beneficio para sociedad.

1.5 Generaruntabulador de gastos de viaticos
(Contemplandogasolina, casetas, hotely comidas)
para los viajes de comision, y complementarlo con
un formato de resultados.

1.6  Garantizar la trazabilidad de los procesos
que involucren gasto publico.

1.7 Generar expedientes digitales de pago de
proveedores.



ESTRATEGIA 2.

ACCESO A LA INFORMACION
Y TRANSPARENCIA

Objetivo:

Generar un ambiente de confianza al crear
un vinculo con los ciudadanos donde
puedan solicitar la informacion que les
interese conocer.

2.1 Buscar incrementar la cantidad de
informacion que se encuentra expuesta en la
pagina del gobierno municipal, para que las
personas puedan realizar sus consultas de forma
directa.

2.2 Controlar el tiempo de respuesta de cada una
de las solicitudes de transparencia que se reciben

2.3 Generar una base de datos con informacion
que se solicita frecuentemente.

2.4 Capacitar a los directores de area para que
estén al dia con la importancia de cumplir con los
lineamientos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica y su responsabilidad en
ello.



ESTRATEGIA 3.

CONTROL INTERNO

Objetivo:

Vigilareldebido cumplimiento de las leyes
vigentes y aplicables en las areas de la
administracion municipal, principalmente
las area involucradas en la ejecucion de
recurso.

3.1 Establecer fechas de auditorias periodicas en
todas las areas de la administracion municipal.

3.2 validar los procesos de licitacion conforme a
las leyes aplicables.

3.3 Revisar el cumplimiento de horario de los
servidores publicos.

3.4 Monitorearel procesode actasadministrativas
para aplicar sanciones.



ESTRATEGIA 4.
MODERNIZACION Y

ACTUALIZACION
CATASTRAL

Objetivo:

Utilizar al catastro como punta de lanza
de un proyecto integral que garantice la
precision en la localizacion de los predios
que corresponden a la jurisdiccion
territorial.

4.1 Promover la adquisicion de herramientas
tecnologicas que agilicen y mejoren la calidad los
procedimientos de levantamientos de predios.

4.2 Actualizar la base de datos del sistema
catastral para detectar diferencias y hacer los
cambios correspondientes.

4.3 Actualizar los padrones del sector de
beneficiarios que gozan de descuentos sobre
pago de impuestos.

4.4 cConvocar a las asociaciones civiles y
asociaciones religiosas y culto publico para
revisar la certificacion de Gobierno Federal que
los cataloga como exentos de pago.

4.5 Propiciar las condiciones para que en
coordinacion con el area de planeacion municipal
se pueda llevar a cabo el ordenamiento territorial.



