PROGRAMA ANUAL 2021

Ramo: CECYTE JALISCO

Unidad : DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION ACADEMICA
tdentificador de Modalidades de NA

Grupos te Programas

|Presupuestarios:

Denominacion del Programa
Presupuestario:

U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pablica:

MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los diferentes tipas, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacianal

Objetivo Estratégico de las
Dependencias & Entidades:

FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Indicadores de

1. Fin {Impacto)

aprendizaje, asl como el uso de la tecnivlogia como una herramienta de
construccion de aprendizajes innovadores

necesidades de
infraestructura atendidas

necesidades de infraestructura
programadas)*100

reportes trimestrales

o g 5 Resumen narrativo calculo de indicador Medios de verificacion - Supuestos
desempefio
Mejorar la infraestructura y el eguipamiento de las escuelas a fin de contar ! {Namero de necesidades de ; "
- : s . . . Porcentaje de X i - Disponibilidad de recursos
con espacios inclusivos gue propicien ambientes propicios de ensefanza- infraestructura realizadas/nimero de Actas de entrega de obray

publicos para el impulso de
proyectos de Infraestructura

2. Propésito [Resultados)

Los planteles cuentan con instalaciones apegadas a los criterios
institucionales de calidad, asi como equipamiento adecuado y suficiente
requerido para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Porcentaje de
cumplimiento de
necesidades de
infraestructura fisica del
Colegio.

{Numero de necesidades de
infraestructura fisica atendidas / total de
necesidades detectadas)*100

Evidencia fotogréfica, actas de
entrega de obras y equipamiento

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de Infraestructura, operado,

Porcentaje de
necesidades de
infraestructura atendidas

[Numero de necesidades de
infragstructura atendidas / numero de
necesidades de infraestructura
detectadas y solicitadas)* 100

Actas de entrega de obra y archivo
fotografico

Contar con los recursos
financieros, humanosy
técnicos

2. Programa de mantenimiento preventive y correctivo de equipe de T

Numero de
mantenimientos
preventivas y correctivos
deTl

Numero de mantenimientos
realizados/numere de mantenimientos
programados

Bitacoras, reportes

Contar con recursos
hurnanos y técnicos

3,- Programa de equipamiento, implementado

Porcentaje de
necesidades de
equipamiento atendidas

{Numero de necesidades de
eguipamiento atendidas / nimero total
de necesidades de equipamiento}*100

Actas de entrega de equipo
adquirido.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.- Programa de Proteccién civil, operado

Porcentaje de acciones de
Proteccién Civil realizadas

(Numero de acciones de Proteccién Civil
realizadas / nimero de acciones de
Proteccitn Civil programadas)™ 100

Informes, evidencia fotografica,
constancias

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

1.1.Actualizar el Plan Maestro de infragstructura y Mantenimiento

Planes Maestros de
Infraestructura y
Mantenimiento

actualizados por plantel

Numero de planteles con Plan Maestro
de Infraestructura y Mantenimiento
actualizados/total de planteles

Planes maestros elaborados

Caontar con los recursos
humanos y técnicos

1.2.Implementar un fondo para las necesidades de mantenimiento
correctivo.

Fondo de recurso para las
necesidades de mantto
correctivo implementado

Fondo de recurso para las necesidades de
mantto correctivo implementado

Presupuesto de egresos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicas

1.3 Realizar el mantenimiento de aires acondicionados

Mantenimiento de aires
acondicionados, realizado

Mantenimiento de aires acondicionados,
realizado

Reportes de mantenimiento de
planteles

Contar con los recursos
financiergs, humanos y
técnicos

P




4.Actividades

1.4 Realizar recarga de extintores

Recarga de extintores
realizada

Recarga de extintores realizada

Reporte de proveedores, repoites
de planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
toCnicos

1.5 Realizar furmnigaciones en planteles

Fumigaciones en
planteles, realizadas

Fumigacienes en planteles realizadas /
Furnigaciones en planteles programadas

Reporte de proveedores, reportes
de planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

1.5 Realizar el proceso de compra de pintura para planteles

Proceso de compra de
pintura, realizado

Proceso de compra de pintura, realizado

Facturas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
téonicos

1.7 Realizar el procesoe de contratacién de impermeabilizacian para los
planteles

Proceso de contratacion
de impermeabilizacion,
realizado

Proceso de contratacion de
impermeabilizacién, realizada

Contrato

Contar con |os recursos
financieros, humanos y
tacnicos

2.1 Atender necesidades de mantenimiento preventivo de Tl

Necesidades de
mantenimiento
preventivo y correctivo de
Tt atendidas

Nimero de necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo
de T! atendidas / niimero de necesidades
de mantenimiento detectadas y
programadas

Bitdcoras y reportes

Contar con los recursos
financieros, técnicos y
humangos

2.2 Atender necesidades de mantenimientc de infraestructura de red en
planteles {cableado estructurado)

Proyectos de cableado
estructural en planteles
realizados

Proyectos de cableado estructural
realizados/proyectos de cableado
estructural programados

Bitdcoras y reportes

Contar con los recursos
financieros, técnicos y
humanos

3.1 Identificar las necesidades de equipamiento por plantel.

Diagnastico de
necesidades.

Diagndstico elaborado

Diagnéstico de necesidades
elaborado

Contar con los recursos
financieros y humanos.

3.2 Realizar proceso de equipamiento de bibliotecas

Proceso de equipamiento
de bibliotecas, realizado

Proceso de equipamiento de bibliotecas,
realizado

Acta de entrega de instalacion.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.3 Realizar proceso de reparaciones y mantenimiento de microscopios y
balanzas

Praceso de reparaciones
y mantenimiento de
microscopios y balanzas
realizado

Proceso de reparaciones y
mantenimiento de microscopios y
balanzas realizado

Reportes, facturas, actas de
entrega

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.4 Realizar proceso de reparaciones y mantenimiento de tornos

Proceso de reparaciones
¥ mantenimiento de
tornos realizado

Procesa de reparaciones y
mantenimiento de tornos realizado

Reportes, facturas, actas de
entrega

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.5 Realizar proceso de equipamiento de laboratorios y talleres por plantel

Planteles con laboratorios
y talleres equipados

Numero de planteles con laboratorios y
talleres equipados / Nimero total de
planteles

Reportes, facturas, actas de
entrega

Contar can los recursas
financieros, humanos y
técnicos

4.1. Adquisicidn de equipamiento de proteccién civil

Adquisicion de
equipamiento realizada

Adquisicidn de equipamiento realizada

Proceso de compra por
adjudicacidn o directa, facturas

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.2 Realizar capacitaciones £n temas de proteccion civil {Cursos: btisqueda y
rescate, Evacuacion de inmuebles, Combate y control de incendios, Primeros
auxilios)

Capacitaciones en temas
de proteccian civil

Capacitaciones en temas de proteccion
civil realizadas / Capacitaciones en temas
de proteccion civil programadas

Listas de asistencia, informes,
evidencia fotografica

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.3 Realizar simulacros de evacuacién

Simulacros de evacuacidn

Simulacros de evacuacion realizados /

Simulacros de evacuacién programados

Evidencia fotografica, reportes

Contar con recursos
humanos y téenicos

No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

5

FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

METAS PROGRAMADAS \
¥




Mo. Proyacio

NOMBRE DEL PROYECTO

5 FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTOQ DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Nimero de
{NUmero de instituciones de EMS en el Instituciones de
Contribuir a que la Educacién Media Superior estado que cuentan con Infraestructura EMS en el estado | nimerc totai de
FIN del Estado cuente con la infraestructura fisica Estratégico Calidad fisica educativa de calidad/numero total Anual que cuentan con | instituciones de
educativa de calidad. de instituciones de EMS en el estado) infraestructura [EMS en el estado
«100 fisica educativa
de calida
Numero de
. i i {Numero de necesidades de ) total de
Infraestructura fisica educativa de calidad en ! dades de
PROPOSITO iy i ! Estratégico Calidad infraestructura fisica atendidas / total de Anual .mmmm_ necesidades
los planteles de CECYTE). ; infraestructura
necesidades detectadas)*100 , ) detectadas
fisica atendidas
L ; Nuamera de
{Namero de necesidades de Numero de ! .
infragstructura atendidas / nimero de necesidades de o s
1.- Programa de infraestructura, operado Gestion Economia S ; Anual 100% , infraestructura 10684 100%
necesidades de infraestructura infraestructura detectadas
detectadas y solicitadas)*100 atendidas . <
solicitadas
{N(mero de necesidades de z:-ﬁ__ma . Nimera de
. . . necesidades de ;
2.- Programa de mantenimiento preventivo grienimicntcIENCIEVOIEOHECNG mantenimiento peceadadesite
i g \ P v Gestion Eficiencia de Ti atendidas / numero de necesidades Anual 100% i mantenimiento 100% 100%
correctivo T _ preventivo y
de mantenimiento detectadasy ) detectadasy
rogramadas)*100 correctivo de Tl programadas
P atendidas
COMPONENTES
{Numero de actualizaciones :mﬂ_.mﬁ,%“mﬁ“mam Numero total de
3.- Programa de equipamiento implementado Gestion Economia realizadas/namero de actualizaciones Anual 100% ERTpATIEND necesidades de 160% 100%
rogram *1 N equipamiento
Programadss)*100 atendidas A
. . - MNUmero de Nimero de
[Numero de acciones de proteccion civil . R
g .. g i o N acciones de acciones de
4.- Programa de Proteccion civil, operada Gestign Eficiencia realizadas / niimero de acciones de Anual 100% - 100% 100%
1 _ proteccidn civil | proteccidn civil
proteccion civil programadas)*100 .
realizadas programadas
Planteles con
1.1 Actualizar ol Plan Maestro de . . Numero de planteles con v_m:. z__.mmmzo Plan Maestro de Total de
N Gestién Eficiencla de Infraestructura y Mantenimiento Anual 31 Infraestructura y 31 31
Infraestructura y Mantenimiento planteles

actualizados/total de planteles

Mantenimiento
actualizados




No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
Fl FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Fondo paralas | Fondo para las
) necesidades de | necesidades de
1.2.Implementar un fondo para las . L Fondo para las necesidades de . o
. . Gestitn Eficiencia e . Anual 1 mantenimiento | mantenimiento 1 1
necesidades de mantenimiento correctivo, mantenimiento correctivo implementado i .
correctivo correctivo
implementado | implementado
Mantenimiento | Mantenimiento
1.3 Realizar el mantenimiento de aires N Mantenimiento de aires acondicionadas, de aires de aires
L Gestidn Eficiencia ) Anual 0 L - 1 1
acondicionados realizado acondicionados | acondicionados
realizado realizado
Recarga de Recarga de
1.4 Realizar recarga de extintores Gestidn Eficiencia Recarga de extintores realizada Anual o extintores, extintares, 1 1
realizada realizada
Namero de fumigaciones realizadas / Fumigaciones en | Fumigaciones en
1.5 Realizar fumigaciones en planteles Gestion Eficiencia . ¥ mm. . Sernastral 1} planteles planteles 2 1 1
Nitmera de fumigaciones programadas )
realizadas programadas
ACTIVIDADES
Compra de Compra de
1.6 Realizar el proceso de compra de pi i j i
i p pra de pintura Gestién Eficiendia Compra de u_:E_.m para planteles Anual 1 pintura para pintura para 1 1
para planteles realizada planteles planteles
realizada realizada
Proceso de Proceso de
1.7 Realizar el proceso de contratacién de . o Proceso de contratacidn de contratacion de | contratacién de
g . Gestion Eficiencia . - ) Anual 0 ] o 1 1
impermeabilizacién para los planteles impermeabilizacidn realizado impermeabilizaci | impermeabilizaci
on realizado on realizado
Ndmero de necesidades de Nuamero de ﬂ“ﬂ%ﬂmm“.%%
2.1 Atender necesidades de mantenimiento - L mantenimiento de Tl atendidas / Niimero necesidades de ! .
. Gestion Eficiencia ) o Anual 84 o mantenimiento 84 12 42
preventivo de T de necesidades de mantenimiento de Tl mantenimiento
. de Tl detectadas
detectadas y programadas de Tl atendidas
y programadas
2.2 Atender necesidades de mantenimiento de Necesidades de cableado estructural ZmMme__n__MM_%M de zmMme_.n__MM%M de
infraestructura de red en planteles {cableado Gestion Eficiencia realizadas / Necesidades de cableado Anual 0 2 2
estructurado estructurado
estructurado) estructural programados I
realizadas programadas
3.1 Identificar las necesidades de j i
) 3 ' ! Gestitn Eficiencia Diagniéstico elaborado Anual 0 Diagndstico DRancsiio 1 1
equipamiento por plantel. elaborado elaborado
. . Equipamiento de | Equipamiento de
3.2 Realizar proceso de e amiento d
bibliotecas B quipami . Gestion Eficiencia Equipamiento de bibliotecas realizado Anual Q bibliotecas bibliotecas 1 1
realizado realizado s _,




Mo. Proyecto

NOMERE DEL PROYECTO

5 FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Proceso de Proceso de
3.3 Realizar proceso de reparaciones . P Proceso de mantenimiento mantenimiento y | mantenimient:
e L ) : . Y Gestian Eficiencia ) ) L Anual 1 ) ¥ =i 1 i
mantenimiento de microscopios y balanzas reparaciones realizado reparaciones reparacicnes
realizado realizado
Proceso de Proceso de
3.4 Realizar proceso de reparaciones Proceso de mantenimiento mantenimiento y | mantenimiento
e g Y Gestion Eficiencia ; e Anual 1 . v m ¥ 1 1
mantenimiento de tarnos reparaciones de tornos realizado reparaciones de | reparaciones de
tornos realizado | tornos realizado
: Numero de
. . . Numero de planteles con talleres y .
3.5 Realizar praceso de equipamiento de » L . . : planteles con | Nimero total de
i Gestidn Eficiencia laboratorios equipados / Nimero total de Anual 1 31 31
laboratorios v talleres talleres y planteles
planteles ;
laboratorios
4.1. Adguisicitn n_w mn:..n_._.w_.am:ﬁo de Gostign Economia Proceso m_m noz._u:m no_._mo_:.u_mnm de anual 0 me_:mumﬂ.:._m:nc mucimq.z..mio 1 1
proteccidon civil material de limpieza realizado adquirido adquirido
4.2 Realizar capacitaciones en temas de . .
! . p i Numero de Namero de
proteccidn civil (Cursos: bisqueda y rescate, X Proceso de compra de insurnos para s p—
\ . Gestidn Economia ) ) Anual 0 capacitaciones | capacitaciones 4 2 2
Evacuacion de inmuebles, Combate y control credenciales realizado N
) ’ ’ realizadas programadas
de incendios, Primeros auxilios)
Numero de procesos de actualizacion de B} |
inventarios realizados / numero de RilmEro[ds fiNimSen de
4.3 Realizar simulacros de evacuacién Gestidn Eficiencia . ; ) Anual 2 simulacros simulacros 2 1 1
procesos de actualizacién de inventarios ]
realizados programados

programada

Gerardo Acosta Pazos

Director de Planeacion y Evafuacion—"

2/

S /
A

Martha AlStaridra

Directora Adm

Braulio G. <w5:m~ Martinez




PROGRAMA ANUAL 2021

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION, DIRECCION ACADEMICA

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Identificador de Modalidades de

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario;

U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pablica;

EDUCACION CON CALIDAD Y EQUIDAD

Especial o Regional;

Objetivo Sectorial, Institucional,

Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional

Objetivo Estratégico de las
D dencias & Entid

GESTION ADMINISTRATIVA

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

calculo de indicador

Medies de verificacién

Supuestos

Transformar la efectividad de las instituciones
publicas.

Programa de capacitacitn del
personal administrativo
implementado

{Programa de capacitacidn de personal administrativo
realizado/programa de capacitacion de personal
administrativo programado)* 100

Listas de asistencia y diplomas

Se cuenta con recursos
financieros y humanos

2. Propésito (Resultados)

Los planteles del Subsistema CECyTE Jalisco realizan una gestion eficiente y eficaz de sus recursos

humanas, materiales y financieros mediante el fortalecimiento de las capacidades del personal
directivo y administrativo, el cumplimiento de la normatividad administrativa, asl como la
automatizacion y simplificacion de procesos

Porcentaje de procesos
administrativos eficaces y
eficientes en el Colegio.

{Ntrmero de procesos administrativos eficaces y eficientes del
Colegio /tota! de procesos administrativos)*100

Informes de evaluacidn de
procesos/Reportes internos y
externos de supervisiones

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3. Componente {Productas y
Servicios)

1.-Programa de Servicios Generales, implementade

Porcentaje de cumplimento
de actividades de servicios
generales

Numere ge actividades de servicios generales realizadas
B
/Numero de actividades de servicios generales
programadas)* 100

Informes, contratos de servicio,
listas de raya, inventarios

Contar con los recursos
financieras, humanos y
técnicos.

2.Programa de cumplimiento de obligaciones informativas a diferentes instancias, ejecutado

Parcentaje de cumplimiento
de obligaciones a diferentes
instancias

{Numero de obligaciones informativas atendidas / nimero
total de obligaciones informativas del Colegio)*100

Informes, declaraciones, estados
financieros.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
téenicos.

3.-Programa de Marco Mormativo, operado

Porcentaje de cumplimiento
del marco normativo

[Mimero de instrumentos normatives actualizados yfo
elaborados / numero de instrumentas normatives
programados)* 100

Documento elaborado y
publicado

Contar con los recursos
humanos y téenicos, asi
como las condiciones
legales.

4.Programa de Tecnologtas de la Informacién y Comunicacion, implementada

Numero de sistemas
informaticos implementados.

{Ndmero de sistemas informaticas implementados / numerg
de sistemas informéticos programados)* 100

Sistemas en operacion y reportes
de sistemas

Contar con los recursos
financieros y técnicos.

5.-Programa de capacitacién de personal de Apayo y Asistencia a la Educacidn, operade

Nimero de estrategias de
formacién administrativa
implementadas.

{Numero de estrategias de formacién administrativa
implementadas/ numero de estrategias de formacion
administrativa programadas)® 100

Listas de asistencia / Relacion de
diplomas o constancias
entregadas,

Contar los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.- Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas de! Colegio, ejecutado.

Porcentaje de cumplimiento
de obligaciones de
transparencia y rendicién de
cuentas cumplidas.

{NMumero de obligaciones informativas atendidas / numero
total de obligacicnes del Colegio}* 100

Portal de transparencia y Sistema
de Consulta y Captura en Linea de
Reportes de Solicitudes de
Informacién, SIRES v.2.0,

Contar con los recursgs
humanos y técnicos.

7.- Programa de planeacion estratégica, operado

Porcentaje de acciones de
Planeacidn Estratégica
realizadas

[Numero de acciones de Planeacién Estratégica realizadas /
Witmero de acdiones de Planeacion Estratégica
programadas)* 100

Informes y reportes de
plataforma

Contar con los recursos
humanos y téchicos.

1.1 Solicitar ampliacion a la cobertura

Solicitud de ampliacidn a la
cobertura, realizada

Solicitud de ampliacion a la cobertura, realizada

Oficios de solicitud al Gobierno
Federal

Contar con los recursos
financieros, humanosy 4
técnicos.

1.2.Elaborar néminas.

Néminas elaboradas

Numero de néminas elaboradas / nimero de ndminas
programadas

Listas de raya

Contar con los recursos
humanos y técnicgs. |
| /




Proceso de compra de

Cantar con los recurses

1.3 Realizar el proceso de compra consolidada de papeleria ) ) Proceso de compra de papeferia realizado Facturas humanos, técnicos y
papeleria realizado i
financieros
B de compra de Contar con los recurseos
) i . e roceso ) - ) i
1.4 Realizar el proceso de compra consolidada de material de limpieza X . 5 R Proceso de compra de material de limpieza realizado Facturas humanos, técnicos y
material de limpieza realizado y .
financieros
Praceso de compra de Contar con los recursos
1.5 Realizar el proceso de compra de insumos para credenciales insumos para credenciales | Proceso de compra de insumos para credenciales realizado Facturas humanes, técnicos y
realizado financieros
Contar con los recursos
! - Procesos de fumigacion Numero de procesos de fumigacion realizados / Nimera de .
1.6 Realizar el proceso de fumigacién en planteles y oficinas centrales B P a / Facturas humanos, técnicos y

realizados

procesos de fumigacion programados

financieros

1.7. Realizar el proceso de validacién de inventarios

Numero de validaciones de
inventarios realizadas

Numero de validaciones realizadas / nimero de validaciones
programadas

Reporte de inventarios

Los planteles realizan sus
actualizaciones en tiempo
y forma

1.8.Asegurar los activos fijos del Colegio

Proceso de aseguramiento de
bienes realizado

Proceso de aseguramiento de bienes realizado

Pdliza de seguros

Se cuenta con presupuesto
y se cuenta con la relacion
de inventarios a asegurar

1.9 Realizar el proceso de mantenimiento preventivo vehicular

Proceso de mantenimiento
preventivo vehicular
realizado

Proceso de mantenimiento preventive vehicular realizado

Contrato de licitacién

Contar con recursos
humanos, técnicos y
financieros

2.1Enterar las ohligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes,

Parcentaje de contribuciones
fiscales enteradas

{Numero de contribuciones enteradas / Total del ndmero de
contribuciones del ejercicio presupuestal} * 100

Ofictos de acuse

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.2Elabarar estados financieros.

Niimero de estados
financieros elaborados

Numere de estados financieros elaborados/ numero de
estados financieros programadaos

Estados financieros elaborados y
firmados.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.3.Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del Colegio.

Numero de sesiones
Ordinarias realizadas de la
Junta Directiva

Niimero de sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas /
numero de sesiones ordinarias y extraordinarias programad

Actas de |a Junta Directiva

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.4. Elaborar cuenta publica 2020

Cuenta publica 2020,
realizada

Cuenta publica realizada

Cuenta pablica firmada

Contar con los recursos
humanaos y técnicos.

2.5, Enviar los informes trimestrales a la SEMS del Art. 39

Numere de informes
trimestrales enviados

Namero de informes enviados / numero de informes
programados

Informes, oficios y formatos
enviados

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.6 Presentar los informes de resultados v rendicién de cuentas del ciclo escolar por planteles

Numero de informes de
resultados y rendicion de
cueentas presentados

Nimero de informes de resultados y rendicidn de cuentas
presentados / nimerc de informes de resultados y rendicion
de cuentas programados

Informes de planteles

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.7 Enviar informes de avances de gestién financiera

Informes de gestidn
financiera entregados

Nurnero de informes de avances de gestion financiera
entregados / niimero de informes de avance de gestion
financiera requisitados por ley

Informes y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.8 Contratacion de dictamen de estados financieros 2020

Contratacion de dictamen de
estados financieros 2020,
realizada

Contratacidn de dictamen de estados financieros 2020,
realizada

Contrato de servicios, informe
recibido, dictamen

Contar con los recursos
humanes, técnicos y
financieros

2.9 Contratacion de dictamen de IMSS 2020

Contratacidn de dictamen de
IMS5 2020, realizada

Contratacidn de dictamen de IMSS 2020, realizada

Contrato de servicios, informe
recibido, dictamen

Contar con los recursos
humanes, técnicos y
financieros

2.1¢ Alimentar plataforma de SEVAC de Contabilidad Gubernamental

Numero de alimentaciones
realizadas

Alimentaciones de plataforma realizadas/ Alimentaciones de
plataforma programadas

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
humanos y téenicos,

2.11 Enviar reporte de Control interno

Mimero de reportes enviados

Nimero de reportes enviados / niimero de reportes
programados

Acuses de oficios de envio de
reportes

Contar con los recursos
humanos y técnicos

2.12 Enviar reportes himestrales del Organo internc de control a (a Contraloria del Estado

Numero de reportes enviados

Numero de reportes enviados / nimero de reportes
programados

Acuses de oficios de envio de
repartes

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.13 Realizar el registre de Generadores de Residuos ante SEMADET

Numero de registras
realizados

Niimero de registros realizados / ndmero de registros
programados

Nimero de registro emitido por
SEMADET

Contar con los recursos
financieros, humanos y

s

técnicos. _.,
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4, Actividades

3.1.Actualizar el Manual de Alumnas

Manual de Alumnos
actualizado

Manual de Alumnes actualizado

Publicacion en plataforma web
[www.cecytejalisco.mx) e
impreso.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.2 Elaboracitn de Manual de Convivencia Escolar

Manual de Convivencia
escolar elaborado

Manual de convivencia Escolar elaborado

Publicacidn en la pégina oficial
del Colegio

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.3 Elaboracion de Manuales de Talleres de Componente profesional y Laboratorios

Nimero de manuales
etaborados

Nimero de manuales elaborades / Nimero de manuales
programados

Publicacion de Manual en la
pagina del Colegio

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.4 Actualizacion del Manual del Sistema de Gestidn y Organizacion Educativa

Manual del Sistema de
Gestion y Organizacion
Educativa actualizado

Manual del Sistema de Gestitn y Qrganizacidn Educativa
actualizado

Publicacion de Manual en la
pégina del Colegio

Contar con la colaboracion
de dreas directivas y
planteles, recursos
humanos y técnicas

4.1.0perar la plataforma E-Kampus

Plantaforma E-kampus
operada

Sistema de Control Escolar E-Kampus operado

Sistema de control escolar en
cperacion

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

4.2 Operar el sistema de Gestién Administrativa Gubernamental

Sistema de Gestion
Administrativa

Gubernamental operada

Sistema de Gestion Administrativa Gubernamental cperado

Reportes del sistema

Contar con los recurses
financieros, humanos y
técnicos.

4.3 Disefiar Plataforma de Fortalecimiento Académico

Plataforma de
Fortalecimiento Académico
diseflada

Plataforma de Fortalecimiento Académico disefiada

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
financieros y técnicos.

4.4 Afimentar la plataforma de seguimiento de egresados de |a Coordinacién Nacional

Mataforma de seguimiento de
egresados alimentada

Plataforma de seguimiento de egresados alimentada

Reportes de |a plataforma de
seguimento de egresados

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.5 Contratar el hosting del sitio web del Colegio

Hosting del sitio web
institucional contratado

Hosting del sitia web institucional contratado

Hosting operando

Contar con recursos
humanos y técnicas

4.6 Contratar el streaming para transmisién de contenidos multimedia

Streaming para transmisién
de contenidos multimedia
contratado

Streaming de contenides multimedia contratado

Contenidos multimedia
consultados

Contar coh recursos
humanos y técnicos

4.7 Adquirir licenciamiento de Adobe

Licenciamiento de Adobe
adquirido

Licenciamiento de Adobe, adquirido

Licenciamiento operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.8 Adquirir licenciamiento de Microsoft

Licenciamiento de Microsoft
adquirido

Licenciamiento de Microsoft, adquirido

Licenciamiento operando

Contar con recursos
humangs y técnicos

4.9 Operar del sistema de recaudacion en cajas de plantel

Sistema de recaudacidn en
cajas de plantel operado

Sistema de recaudacion en cajas de plantel operada

Sistema operando

Contar con recursos
humanas y téenicos

4.10 Operar £l servicio de gestion bibliotecaria mediante plataforma Absysnet, con la Sria. De

Cultura

Plataforma Absysnet operada

Plataforma Absysnet operada

Reportes de plataforma

Contar con recursos
humanos, técnicos y
financieros

S.1.Elaborar diagndstico de necesidades de capacitacion def personal administrativo v directivo

Diagndstico de necesidades

de capacitacién del personal

administrativo y directivo
elaborade.

Diagnasitco de necestdades de capacitacion del personal
administrative y difectivo elaborado

Documento elaborado,

Contar con recursos
financiergs, humanos y
técnicos.

5.2.Reatizar procesos de entrega de apoyos econdmicos para la obtencién de grados académices

Niumero de procesos de
entrega de apoyos
econdmicos realizados

Namere de pracesos de entraga de apoyos econémicos
realizados / Ndmero de entrega de apoyos econdmicos
programados

Convocatoria, cheques y facturas

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.3 Capacitar a planteles en normatividad de control escolar

Nimero de capacitaciones
realizadas

Nimero de capacitaciones realizadas / nimero de
capacitaciones programadas

Informes de capacitacion, listas
de asistencia

Contar con recursos
humanaos, financieros y
técnicos

5.4 Capacitar a los planteles en plataforma de certificacién

Capacitacion en certificacién
realizada

acion realizada

Capacitacion en cel

Certificados emitidos

5.5 Realizar capacitaciones sobre temas de transparencia y proteccion de datos

Proceso de capacitaciones a
persanal del Colegio realizado

Proceso de capacitaciones en temas de transparendia y
proteccion de datos, realizado

Listas de asistencia, informes,
evidencia fotografica

L
Contar con recursos
humanos, financieros y
técnicos
Contar con recussos
humanos y técnicos
7Y
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Namero de capacitaciones en
Gestion de Calidad y
Desarrollo de proyectos

Numero de capacitaciones realizadas / nimero de

Lista de asistencia, certificaciones
obtenidas

capacitaciones programadas

Lista de asistencia, certificaciones

Contar con los recursos
humanos, financieros y
técnicos

obtenidas

Contar con los recursos

humanos,
técnicos

financieros y

5.6 Programar capacitacion al personal de la Direccidn de Competitividad en Gestidn de Calidad vy
realizadas

Desarrollo de Proyectos
Capacitacidn en Investigacién

de responsabilidades

Capacitacién en Investigacion de responsabilidades
administrativas, programada

Lista de asistendtia, certificaciones

Contar con los recursos
humanos, financieros y
técnicos

5.7 Programar capacitacion en Investigacion de Responsabilidades administrativas
administrativas, programada
Capacitacion en Auditoria
Archivistica, programada

Capacitacidn en Auditorfa Archivistica, programada

Lista de asistencia, certificaciones

obtenidas

Contar con los recursos
humanaos, financieros y

técnicos

5.8 Programar capacitacién en Auditoria Archivistica para el personal del Organo Interno de
Controf

Capaditacién en Derecho
Pracesal administrativo,

Capacitacidon en Derecho Procesal administrativo,
programada

obtenidas

Contar con recursos
humanos y técnicos

programada

5.9 Programar capacitacidn en Derecho Procesal Administrativo para el persenal del Grgano
Interno de Control

plataforma estatal de

Numero de alimentaciones en

Numero de alimentaciones realizadas / nimero de
alimentaciones programadas

Plataforma alimentada

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.1 Alimentar la Plataforma Estatal de Transparencia de acuerdo a la normatividad

Transparencia

transparencia, realizadas

Numero de alimentaciones de
la Plataforma Nacional de

Numero de alimentaciones realizadas/numero de
alimentaciones programadas

Plataforma alimentada

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.2 Alimentar la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo a la normatividad

Porcentaje de solicitudes de
informacién atendidas

{Numere de solicitudes de informacién atendidas / Nimero
de solicitudes de informacién recibidas)* 100

(Micios de respuesta

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.3. Atender solicitudes de informacidn a través de [a Unidad de Transparencia del Colegio

Porcentaje de sol

itudes de
INFOMEX atendidas

itudes atendidas / ndmero de solicitudes
recibidas}*100

{Numero de so

Oficios de respuesta

Contar con recursos

&.4. Atender solicitudes de informacién a través del Sistema de solicitudes de informacion del
Estado de Jalisco, INFOMEX

Numero de alimentaciones en

Numero de alimentaciones realizadas / numero de
alimentaciones programacdas

Folies emitidos por el sistema

humanos y técnicos

Contar con recursos

6.5 Alimentar el sistema SIRES del Instituto de Transparencia de acuerdo a la normativa

el sistema SIRES, realizadas

Porcentaje de solicitudes
atendidas

{Numero de solicitudes atendidas / nimero de solicitudes
recibidas}*100

Oficios de respuesta

Documento elaborado, oficio de

humanos y técnicos

Contar con recursos
humanos y tégnicos

6.6. Atender solicitudes de Derechos ARCO

Programa anual 2022
elaborado

Programa anual 2022 elaborado

envio a la Coordinacién Nacional

Acuses de envio, reportes de
plataforma

Contar con los recursos
humanaos, financieros y
técnicos

7.1 Elaboracion del Programa Anual 2022

Anteproyecto 2022 elaborado

Anteproyecto 2022 elaborado

Documento de excel

Contar con recursos
humanaos y téenicos

7.2 Elaboracién de Anteproyecto 2022
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Praceso de presupuestacion 2022 realizado

7.3 Realizar proceso de presupuestacion por drea para el ejercicio 2022 ol uam..__u:mmana:
2022 realizado
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
1 GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMERE CLASIFICACION DIMENSIGN FORMULA #
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE HNUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP QCT-DIC
g - . Programa de
- e {Programa de capacitacion de personal administrativo Programa de .
Transformar la efectividad de las instituciones " o ] . - capacitacién de personal
FIN Gblicas Gestian Eficiencia realizade/programa de capacitacién de personal Anual capacitacitn de personal 100% 100%
i ' administrativo programado)* 100 administrativo realizado
programade
Tos planteles del Subsistema CECYTE Jalisco realizan una gestion eficiente y
eficaz de sus recursos humanos, materiales y financieros mediante el " - ) " - = Numero de grocesos ¥
PROPOSITO fortalecimiento de las capacidades del personal directive y administrativo, el Gestidn Eficiencia ( cama_nm.u.dnmmo_m ﬁ__m mi _mnﬂmn_...ﬁn__m € _.nmnmm. ye _,n_m_._nmm e Anual administrativos eficaces y ot : w _uB_.“_muom
cumplimiento de la narmatividad administrativa, asi como la automatizacién y Colegio / total de procesos administrativos)*100 eficientes del Colegio administrativos
simplificacion de procesos.




No, Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

1 GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACIGN. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
{Mimero de actividades de servicios generales realizadas / Nuimero de actividades | Numero de actividades
1.-Programa de Servicios generales, operado Gestidn Economia Numero de actividades de servicios generales Anual 100% de servicios generales de servicios generales 100% 100%
programadas}*100 realizadas programadas
2.Progr de cumplimiento de obligaciones informativas a diferen Num, i mativas atendi imero umero de obligacione: J
grama de cump ; . _m.mn i tes Gestién Eficacia {Numero de o_u__mmn_oqmm __._3_. ivas al .m:n_n.mm 7 nim. Mensual 100% z : igaciones .:E.:m.d total de . 100% 255 5% 25% 5%
instancias, ejecutade total de obligaciones del Colegic)* 100 informativas atendidas | obligaciones del Colegio
[Nirmero de instrumentos normativos actualizados y/o Namern de instrumentas niimern de indtigRtE
3.-Programa de Marco Normative, operado Gestion Calidad elaborados / numero de instrumentos normativos Anual 100% normativos actualizadas ) 3 100% 1008
N normativos programados
programados)* 100 y/o elaborados
; . - y I imero de si implementados / nu Ny j i i as
COMPONENTES 4.Programa de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, implementado Gestion Eficiencia (Numero m.m..ﬂm_.:mm web imp / nimera de Anual 100% .._,_._._mS s ST EeEEtem 100% 100%
sistemas web programados)*100 implementados programados
" i - . ] Numero de estrategias | Numero de estrategias
5.-Programa de capacitacidn de personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion - gaelestteg s delioinRicRsdminioLSHES de formacian de formacién
~rrog P P BV i Gestidn Calidad implementadas/nimero de estrategias de farmacian Anual 100% ) . ) 100% 100%
opearado ) administrativa administrativa
administrativa programadas)*100 .
implementadas programadas
N igaci inf it i narmer Nu d ligaci X I d
G.- Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Colegio, ejecutado. Gestion Eficacia {Niimerg de oa__mmn_om,mm ..: e mﬁ.m..z_amm / nimero Anual 100% ...::mE .n . .mmn_m_:mm ._.._._q_ma total de ) 100% 100%
total de obligaciones del Colegio}* 100 informativas atendidas | obligaciones del Colegio
{Niimero de acciones de Planeacién Estratégica realizados / Numero de acciones de | Ndmero de acciones de
7.- Programa de Planeacion Estratégica operado Gestion Economia Numero de accienes de Planeacion Estratégica Anual 0% Planeacién Estratégica | Planeacion Estratégica 100% 100%
programados)* 100 realizadas programadas
) S - N k - licitud de ampliacid Solicitud de ampliacid
1.1 Solicitar ampliacién a la cobertura Gestion Eficiencia Solicitud de ampliacién a la cobertura, realizada Anual 1 solicitu pliacian ) phacicn 3 1
realizada realizada
. Numero de nomi | imero de némin N de ndminas Total i
1.2.Elaborar néminas. Gestidn Economia IpSElahoradeSl/ ol M Quincenal 26 4 ' .e ) .m_m o 26 7 6 7 6
programadas pagadas ejercicio presupuestal
Proceso de compra Proceso de compra
1.3 Reafizar el proceso de compra consolidada de papeleria Gestion Eficacia Proceso de compra consolidada de papeleria realizado Anual 1 consolidada de papeleria | consolidada de papeleria 1 1
realizado realizado
Proceso de compra consolidada de material de limpieza gLl R Fh i
1.4 Realizar el proceso de compra consofidada de material de fimpieza Gestidn Eficacia i realizado P Anual i consofidada de material | consolidada de material 1 1
de limpieza realizado de limpieza realizado
Proceso de comprade | Proceso de compra de
1.5 Realizar el proceso de compra de insumos para credenciales Gestién Eficacia Proceso de compra de insumns de credenciales realizado Anual 1 insumos de credenclales | insumos de credenciales 1 1
realizado realizado
Nu s realizados / numer 7 i rocesos
1.6 Realizar el procesos de fumigacion en planteles y oficinas centrales Gestidn Eficacia (HREmigproEesy ; / niimeso de procesos Semestral 1 Himero n._m BrEEss0s Niimero de p 2 1 1
programados realizados programados
4
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No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
1 GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICIGN LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP oCT-DIC
Numero de validaci li imerg de validaci Numero de informes Numero de infor
1.7. Realizar procesos de validacién de inventarios Gestién Eficacia ESiSacencslialisacesy NUm SR GEEIONES Semestral 2 ume R u —— 2 1 1
programadas enviados programados
Procesa de Proceso de
1.8.Asegurar los activos fijos del Colegio Gestidn Proceso de aseguramiento de activos fijos realizado Anual 1 aseguramiento de activos aseguramiento de 1 1
fijos realizado activos fijos realizado
Proceso de Proceso de
antenimient mantenimiento
1.9 Realizar el proceso de mantenimiento preventivo vehicular Gestion Eficacia Praceso te mantenimiento preventivo vehicular realizado Anual 1 m i ol _m_._ ° i s . 1 1
preventivo vehicular preventivo vehicular
realizado realizado
Numero de contribuciones enteradas / Numero de Nimero de g i
2.1Enterar las obligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes. Gestién Eficiencia - D Anual 100% i contribuciones del 100% 25% 25% 25% 25%
contribuciones del ejercicio fiscal contribuciones enteradas -
ejercicio fiscal
i I dos fi i E fi i Estados fi i
N.Nm_mwoﬂm_. estados Q:m:nmmHOM. mmmanD mﬁnmm_._nmm ManQDm m:m:gmﬂﬁm ® NUqu&Dm\ Estadas Nan<iens ?._mq._wr_m_ 12 m»mQOm 0= SLEfesnancienos 12 3 3 3 3
programados elaborados programados
2.3.Realizar sesiones ordinarias v extraordinarias de Ya Junta Directiva del o i Numero de sesiones realizadas / Nimero de sesiones i Numero de sesiones MNimero de sesiones
. Gestion Eficacia Trimestral 7 . 7 2 1 2 2
Calegio. programadas realizadas programadas
i . C abli
2.4, Elaborar cuenta publica 2020 Gestion Eficiencia Cuenta publica elaborada Anual 1 Cuenta publica elaborada :M_Nﬂ_oﬂuwmnm 1 1
. imero de infi i i i Nu informes N infi
2.5, Enviar los informes trimestrales a la SEMS del Art. 39 Gestion Eficacia o nformes enviados / Nimero #¢ Informes Trimestral 4 tmero n_.m inf s 4 1 i 1 1
programados enviados programadas
2.6 Presentar los informes de resultados y rendicion de cuentas del cicho " . MNimerc de informes presentados / Numero de informes Nitmero de informes Numero de informes
Gestidn Eficacia Anual 31 31 31
escolar por planteles programados presentados programados
ny ) . - Numero de infor regadas / Numere de informes Numero de informes NG informes
2.7 Enviar informes de avances de gestidn financiera Gestién Eficacia infarmes entreg /Nu i Semestral 2 g ragh 2 1 1
programados entregados programados
2.8 Contratacion de dictamen de estados financieros 2020 Gestion Calidad Contratacidn realizada Anual 1 Contratacién realizada | Contratacidn realizada 1 1
- -~




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

1 GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEBICIGN LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
2.% Contratacion de dictamen de IMSS 2020 Gestidn Calidad Contratacion realizada Anual 1 Contratacién realizada | Contratacion realizada i 1
Numero de alimentaciones realizadas / Nimero de Namero de G
2.10 Alimentar plataforma de SEVAC de Contabilidad Gubernamental Gestion Eficiencia ) i Trimestral 4 i g alimentaciones 4 1 1 1 1
alimentaciones programadas alimentaciones realizadas
programadas
E . | ) . d =
2.11 Enviar reporte de Control interno Gestion Eficiencia Nimero de reportes enviados / Nimero de reportes Trimestral 4 bltimerg n._m reportes NUMerodETepontes 4 1 1 i 1
ACTIVIDADES programados enviados programados
2.12 Enviar reportes bimestrales del Gr i i Namero d i NG Nimero d Ny
I+l 'gang interno de control a la Contraloria Gestitn ERSETTiE umero de reportes enviados / MUmero de reportes Bimestral 6 umero .a reportes umarg de reportes 6 1 2 1 3
del Estado programadaos enviados programados
Numero de registros realizad ' { Numero de registro, Nii i
2.13 Realizar el registro de Generadores de Residuos ante SEMADET Gestién Eficiencia 8! néaligaidos)/ nmero de registios Anual 31 . Retins s Ly 31 31
programadas realizados programados
nos Manual de al
3.1.Actualizar el Manual de Alumnas Gestion Calidad Manual de alumnos actualizado Anual 1 Manual nm. IS nua m.m . 1 1
actualizado actualizado
v . . . . . : Manual de convivencia | Manual de convivencia
3.2 Elaboracién de Manual de Convivencia Escolar Gestion Economia Manual de convivencia escolar elaborado Anual \] 1 1
escolar elaborado escolar elaborado
3.3 Elakoracidn de Manuales de Talleres de Componente profesional y -, . Nomerg de manuales elaborados / Nomero de manuales Ndmero de manuales Numero de manuales
. Gestion Calidad Anual 0 3 3
Laboratorios programados elaborados programados
3.4 Actualizacion del Manual del Sistema de Gestidn y Organizacién Educativa Gestion Eficiencia Manual actualizado Anual 0 Manual actualizade Manual actualizado 1 1
Plataforma de E-kampus | Plataforma de E-k:
4.1.0perar la plataforma E-Kampus Gestidn Eficacia Plataforma de E-kampus operada Anual i il P TS 1 1
operada operada
; rn . N i . . . i de Gestién Sistem Gestién
4.2 Operar el sistema de Gestidn Administrativa Gubernamental Gestidn Eficacia Sistema de Gestién Administrativa operada Anual 1 c m.”m.am " ! A g a.m L 1 1
Administrativa operado | Administrativa operado
Mataforma de Plataforma de
4.3 Disefar Plataforma de Fortalecimiento Académico Gestidn Eficiencia Plataforma de fortalecimiento académico disefiada Anual i fortalecimiento fortalecimiento 1 1
académico diseffiada académico disefiada
4.4 Alimentar la plataforma de seguimiento de egresados de la Coordi 5
"y P mzmia:m_ BIEARCOE CoRLoarcinadon Gestidn Eficacia Plataforma de seguimiento de egresados alimentada Anual 1 Plataforma alimentada | Plataforma alimentada 1 1
4.5 Contratar el hosting del sitio web del Colegio Gestion Eficacia Hosting contratado Anual 1 Hasting contratado Hosting contratado 1 1
4.6 Contratar el streaming para transmision de contenidos multimedia Gestidn Economia Streaming contratado Anual 1 Streaming contratado Streaming contratado 1 1
4.7 Adquirir licenciamiento de Adobe Gestion Eficiencia Licenciamiento adquirido Anual 1 Licenciamiento adquirtdo | Licenciamiento adguirido 1 1
4.8 Adquirir licenciamiento de Microsoft Gestion Calidad Licenciamiento adg Anual 1 Licenciamiento adquirido | Licenciamiente adquirido 1 1
ma de recaudacion | Sistema d i
4.9 Qperar del sistema de recaudacion en cajas de plantel Gestién Calidad Sistema de recaudacidn de cajas operado Anual 1 St MR ! @ Sl 1 1

de cajas operado

de cajas operado




No. Proyecto

NOMBRE BEL PROYECTO

1 GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACKIN. NOMBERE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICIGN LiNEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCF-DIC
4.10 Operar el servici i ibliotecari i rma Absys i e gestion Si i0
P icio de gestion c_p.__ﬁﬁm ia mediante platafo yanet, Gestitn Calidad Sistema de gestion bibliotecaria operado Anual 1 .m.mﬁm_.smu. e i .u..m_.:u u.a gestion 1 1
con la Sria. De Cultura bibliotecaria operado hibliotecaria operado
5.1.Elaborar diagnéstice de necesidades de capacitacién del I : .
i ) . —— i Lt Gestitn Eficacia Diagnéstico elaborado Anual 1 Diagndstico elaborado | Diagndstico elaborado 1 1
administrativo y directivo
" Procesos d Procesos de entrega de
5.2.Realizar procesos de entrega de apoyos econtmices para la obtencidn de . = Procesos de entrega de apoyos econbmicos realizados / s 0e m-_kﬁm‘mm = . .m
. Gestién Eficiencia . Semestral 1 apoyos econdomicos apoyos econdmicos 2 1 1
grados académicos Procesos de entrega de apoyos econdmicas programados )
realizados programados
Ndmero de capacitaciones realizadas / Ndmero d Nimero de Niimegaide
5.3 Capacitar a planteles en normatividad de control escolar Geastign Eficacia P . e Anual 3 o " capacitaciones 3 2 1
capacitaciones programatlas capacitaciones realizadas
programacdas
5.4 Capacitar a los planteles en plataforma de certificacion Gestion Eficiencia Capacitacion realizada Anual 1 Capacitacton realizada | Capacitacidn realizada 1 1
5.5 Realizar capacitaciones sobre temas de transparencia y proteccidn de datos Gestidn Eficacia Capacitacitn realizada Anual 1 Capacitacién realizada | Capacitacién realizada 1 1
. N . e i . . . Nitmero de
5.6 Programar capacitacidn al personal de la Direccién de Competitividad en . i Nimero de capacitaciones realizadas / Numero de Nimero de =
L . Gestidn Eficacia Anual 0 o . capacitaciones 2 1 1
Gestion de Calidad y Desarrollo de Proyectos capacitaciones programadas capacitaciones realizadas
programadas
5.7 Pragramar capacitacio igacion de R ifi Capacitacio
B pacitacion en _H._<mm¢mmn_o: Enesponsatilidades Gestidn Calidad Capacitacion programada Anual 0 Capacitacién programada Rt 1 1
administrativas programada
.8 P r itacid ditoria Archivisti | ) C itacié
58 Programar capacitacidn en Auditaria Archivistica para ol personal del Gestidn Eficiencia Capacitacion programada Anual 0 Capacitacién programada e each 1 1
Grgano Interna de Control programada
5.9 Programar capacitacion en Derecho Procesal Administrativo para el . . Capacitacion
B b B erecel Inistrative p Gestion Eficiencia Anual 0 Capacitacidn programada paditac 1 1
personal del Organo fnterna de Control programada
) . ) . . ) Nuimero de
6.1 Alimentar la Plataforma Estatal de Transparencia de acuerdo a la : Numero de alimentaciones realizadas / Nimero de Mimero de .
’ Gestion Economia x Mensual 12 " . I alimentaciones 12 3 3 3 3
normatividad alimentaciones programadas alimentaciones realizadas
programadas
) . 4 . . . ., . Numero de
6.2 Alimentar la Plataferma Nacional de Transparencia de acuerdo a la ) 5 Numero de alimentationes realizadas / Numero de Nimero de . ;
K} Gestién Economia A Mensual 12 . alimentaciones 12 3 3 3 3
normatividad alimentaciones programadas alimentaciones realizadas
programadas
6.3. Atend licitudes de informacia 2 i rans i Nu lici s atendidas / Nu | X licits Gmero total de
er solicitud i6n a :.mqmm de la Unidad de Transparencia Gestidn Ecanomia umero de sal .n_En.m i .m.m\_ umero total de Anual 100% Nimero de Mo icitudes Jc.am UG 100% 100%
del Colegio solicitudes recibidas atendidas solicitudes recibidas
6.4. Atend lici i i0 g ! Si licitudes di N e solicit i i 1 N olicitud NG
er so __.u;.amm n_w._:ﬁo_.:.mn_o: a =m<a.m del Sistema de solicitudes de Gestidn Economia tmero de solici mn.am wwmznim.m / Numero total de Anual o0 umero gmw icitudes .:.Ema .85._ ..“_m 100% 100%
informacidn del Estado de Jalisco. INFOMEX solicitudes recibidas atendidas solicitudes recibidas
i . ; . I . . . , Nimero de
6.5 Alimentar el sistema SIRES del instituto de Transparencia de acuerdo a la . . Numero de alimentaciones realizadas / Nomero de Nimero de ) !
) Gestion Economia N Mensual 12 2 ) " alimentaciones i2 3 3 3 3
normativa alimentaciones programacdas alimentaciones realizadas
programadas
Nomero de solicitudes atendidas / Namero total imero de solicitudes Numero total de
6.6. Atender solicitudes de Derechos ARCO Gestitn Economia g s /6 Eitalide Anuat 100% NigEn ) poiss . . 100% 100%
atendidas solicitudes recibidas
P Al | P Al 12022
7.1 Elaboracién del Programa Anual 2022 Gestitn Eficiencia Programa Anual 2022 elaborado Anual o rograma Anual 2022 rograma Anual 20 1 1
elaborado elaborado
. o oy T Anteproyecto 2022 Ante| 2
7.2 Elaboracién de Anteproyecto 2022 Gestion Eficiencia Anteproyecto 2022 elaborado Anual 0 proy LG 1 1
elaborado elaborado J 5
_‘._ n | A 2
¥
V%2




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

1 GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FGRMULA
FRECUENCIA BE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Proceso de Proceso de
7.3 Realizar proceso de presupuestacion por drea para el ejercicto 2022 Gestién Eficiencia Procese de presupuestacion elaborado Anual 0 presupuestacion presupuestacién 1 1
elaborado elaborado 7
Responsabde de la a Toritaria

Martha Alejadra Sanchez Acufia
jrectora Administrativa

Gerardo Acosta Paz
Director de Planeacitn y Ev

Rosa Elvina Covarrubias Flores
Encargada de despacho del OIC

Rosa Elvina-Cotashias Fidges
Encargada de despacho del OIC
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PROGRAMA ANUAL 2021

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION DE EXTENSION Y VINULACION, DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

U006 Subsidios federales para organismos descentrafizados estatales

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica:

EDUCACIGN CON CALIDAD Y EQUIDAD

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional;

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una eduacién equitativa, inclusiva, intercultural e
integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes

Objetivo Estratégico de [as
Dependencias 6 Entidades:

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD

Resumen narrativo

Indicadores de desempefic

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin {impacto}

Mejorar la calidad y acceso educativo para
consolidar las comunidades de aprendizaje
para a vida, con el propdsito de favorecer las
condiciones de desarrollo individual y colectiva
de la ciudadania.

[ndice de eficiencia terminal
en EMS en el estado

{Numero de estudiantes que egresan de la
generacidn/ total de estudiantes que
ingresaron a la generacién)*100

Datos estadisticos de las
instancias
correspondientes

Contar con la informacion en
tiempo y forma

2. Propésito (Resultados)

Incremento de eficiencia terminal del Colegio.

[ndice de eficiencia terminal
del Colegio

{Numero de estudiantes que egresan de la
generacion del Colegio/total de estudiantes
de la generacion n)*100

Datos estadisticos del
Colegio

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3.Componente (Productos y
Servicios}

1_Programa de cobertura educativa, implementado

Porcentaje de cumplimiento
de acciones de cobertura

[NOmero de acciones de cobertura
implementados/ nimero de acciones de
cohertura educativa programadas}*100

Informes académicos

Contar con los recursos
financieros, humanas y
técnicos

2.Programa de Induccién a la £ducacion Media Superior implementado

Parcentaje de planteles de
CECyTE} con programa de
induccidn

[NUmero de planteles con programa de
induccién/ total de planteles) *100

Programa establecido

Cantar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.-Programa de Gestidn de Becas, operado

Porcentaje de alumnos
beneficiados por becas

[Numero de alumnos becados / matricuta
total de alumnos del Colegio) *100

Reportes de becas

Contar con los recursos
financieros, humanas y
técnicos

4.-Programa de calidad académica, implementado

Porcentaje de planteles
supervisados

{Numero de planteles supervisados /
Mumero total de planteles}*100

Informes académicos,
evidencia fotogréficay
ohservaciones realizadas
al plantel

Contar con los recursos
financieros, humanas y
técnicos

5.- Programa de fortalecimiento de habifidades académicas
{Comunicacién, matemdticas e inglés), realizado

Nimero de plantales que
operan el programa de
fortalecimiento de habilidades
académicas {Comunicacidn,
Matematicas e Inglés)

Namero de planteles gue operan ¢l
programa de fortalecimiento de habilidades
académicas {Comunicacién, Matematicas e

Inglés)/{total de planteles

Reporte de cumplimiento
de actividades por
plantel.

Contar con los recursos
financieras, humanos y
técnicos

6.- Programa de Servicios Escolares, operado

Porcentaje de alumnos
certificados y titulados.

(NUmero de egresados certificados y
titulados/Total de egresados)*100

Certificados y titulos
expedidos.

Cantar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.- Programa de Sustentabilidad del Colegio, realizado

Parcentaje de planteles que
operan el programa de
planteles sustentables

[Nimero de planteles gue operan el
programa/ nimero de planteles
programados)*100

Informe de actividades
sustentables

Contar con recursos
financieros técnicos y
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8.-Programa de fomento de vida saludable, implementado

Porcentaje de planteles que
aperan el programa

{Ndmero de planteles que operan el
programa/ numerc de planteles
programados)*100

Informes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanas.

9.-Programa de eventos a nivel estatal, regional y nacional, realizado

Porcentaje de eventos en los
que se participd

{Numero de eventos en los gue se participa
/ nimero de eventos convocados)*100

Informe con evidencia
fotografica

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

10.-Programa de imparticién de talleres especiales, realizado

Porcentaje de
implementacién de talleres
espaciales por plantel

{Numero de planteles gue cuenta con
talleres especiales / total de planteles)*100

Dictdmenes por plantel

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11. Programa de eventos de Celebracidn del 25 Aniversario del Colegio

Parcentaje de eventos
realizados

{Namero de eventos realizados/numero de
eventos programados}* 100

Informes, fotograflas

Contar con recursos
financiergs técnicos y
humanaos.

12. Programa de Interculturalidad, operado

Programa de interculturalidad
aperado

Programa de interculturalidad operadoe

Infarmes

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

1.1.\dentificar el perfilado de ingreso y egreso del alumnado

Numero de planteles con
perfilado de nueveo ingreso

Namero de planteles con perfilado de
nueve ingresoftotal de planteles

Informe del perfilada

Contar con [os5 recursos
humanaos y técnicos

2.1 implementar el programa de induccién y propedéutico

Nimero de planteles que
implementan programa de
induccidn y propedéutico

Nimero de planteles que implementan el
programa de induccion y prepededtico/
numero total de planteles

Informes

Contar con los recursos
financiercs, humanos y
técnicos

2.2 Realizar la aplicacién de examen de adm|

Aplicacién de exdmenes
realizada

Aplicacion de exdmenes realizada/
aplicacidn de exdmenes programada

Dictdmenes de nuevo
ingreso

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.3.Realizar actividades de promocion de los planteles

Nimero de actividades para
promocion realizadas

Nimero de actividades de promocién
realizadas / niimero de actividades de
promocién programadas

Reporte de actividades

Contar con bos recursos
tinancieros, humanos y
técnicos

2.4 Realizar la produccign de material audiovisual para promocion por
plantel y Oficinas centrales

Namero de producciones
realizadas

Nimero de producciones realizadas /
numero de producciones programadas

Videos y spots

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.5 Elaborar productos de promacion

NGmero de productos de
promocion elaborados

Numero de productos de promaocitn
elaborados/nimero de productos de
promocion programados

Productos elaborados

Contar con los recursos
financieros, humanas y
técnicos

3.1. Participar en las becas para el Bienestar Benite Judrez del
Gobierno Federai

Nomero de planteles que
validan las postulaciones de
Becas Benito Judrez

Namero de planteles que validan sus
postulaciones / Total de planteles

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
humanos y técnicos

3.2 Impiementar el programa de becas para eventos nacionales de
creatividad, cultura y deporte

Programa de becas otorgadas
implementado

Programa de becas otorgadas
implementado

Oficio de notificacidn de
ganadores nacionales

Que los estudiantes obtengan
primero, segundo o tercer
lugar en eventos nacionales

4.1. Realizar visitas de supervision académica a los planteles

Numero de planteles visitados

Nomero de planteles visitados/nimero de
planteles programados

informes con evidencia

fotogréfica, calendario de

jurnadas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.1 Fomentar el uso de la plataforma de Desarrollo Académico (Para el
mejoramiento de las habilidades de comunicacion, matematicas e
inglés)

Porcentaje de actividades
realizadas satisfactoriamente
en la plataforma de
Fortalecimiento Académico.

(Numero de actividades realizadas
satisfactoriamente en la platafarma de
Fortalecimiento Académico/Total de
actividades en la plataforma de
Fortalecimiento Académico}*100

Reporte de la plataforma.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.2 Referenclar el nivel de inglés de los alumnos por egresar

Proceso de refencia de inglés
realizado

Proceso de referencia de inglés de los
alumnos de 6to semestre realizado

Reportes del nivel de
inglés de los alumnos

Contar con recurses humanos,
técnicos

6.1 Realizar proceso de certificacion de terminacidn de estudios

Proceso de certificacién de
alumnos, realizado

Proceso de certificacién de alumnos,
realizada

Certificados totales y
duplicados.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos !




4, Actividades

b.2 Proceso de titulacidn ante la Direccidn General de Profesiones

Proceso de titulacion
realizado

Procese de titulacian realizado

Titulos electrénicos
recibidos y estadistica de
titulacidn

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.3 Realizar procesos de actualizacion de estatus de alumnos en el
IMSS, en E-Kampus

Procesos de actualizacién,
realizados

Numere de procesos de actualizacion de
estatus de alumnos en M55
realizados/numero de procesos de
actualizacién de estatus de alumnos en
IMSS programados

Infarmes de las altas o
bajas

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

7.1 Elaboracién de programa de adquisiciones con visidn sustentable

Programa de adguisiciones
elaborado

Programa de adquisiciones, elaborado

Programa elaborado

Contar los recursos humanos y
téenicos

7.2 Realizar el proceso de compra de ldmparas LED

Proceso de compra de
ldmpares LED

Proceso de compra de lamparas LED
realizado

Facturas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
tecnicos

8.1 Implementar el Programa ConstruyeT

Numero de planteles que
operan el programa Construye
T

Numero de planteles que operan el
programa Construye T/ nimerc de
planteles programados

Informes de planteles de
laimplementacién del
programa

Contar ¢on recursos
financieras técnicos y
humanos.

8.2 Dperar el programa RECREA en las familias

Namero de planteles que
operan el pragrama RECREA
an las familias

Numero de planteles que operan el
programa RECREA en [as familias / Numero
total de planteles

Informes de planteles de
la implementacidn del
programa

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.,

9.1 Llevar a cabo los concursos académicos estatales {Cuento breve y
poesia, Spelling bee, Oratory contest, Matemdticas, Ciencias
experimentales)

Numero de eventos
académicos estatales
realizados

Nomero de eventos académicos estatales
realizados / nimero de eventos académicos
estatales programados

Convocatorias y evidencia
fotogréfica

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

9.2 Llevar a cabo la Olimpiada Académica RECREA

Realizacidn de fa Olimpiada
Académica RECREA

Olimpiada Académica RECREA realizada

Convacatoria y memoria
fotografica

Contar con recursos
financieros y humanos.

9.3 Participar en los eventos académicos nacionales {Olimplada
CECYTES, Codigo Ciencia, INFOMATRIX, FENACI)

Nurmero de participaciones en
eventos académicos
nacionales

Namero de participaciones realizadas/
ndmero de participaciones programadas

Convocatorias y evidencia
fotografica

Contar con racursos
financieros y humanos.

9.4 Realizar el STEAM RECREA CECYTE!

Porcentaje de participacion en
el STEAM RECREA

{Numero de planteles participantes/
Nomero total de palnteles)*100

Evidencia fotografica,
informes académicos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.5 Desarrollar el club de Robética CECYTE!

Club de robética desarrollado

Club de Robética desarrolladoe

Informes, minutas

Contar con los recursas
financieros, humanos y
técnicos

9.6 Participar en eventos internacionales

Niamero de participaciones en
eventos académicos
internacionales

Numero de participaciones en eventos
académicos internacionales realizadas /
nimero de participaciones en eventos
académicos internacionales programadas

Convocatarias y evidencia
fotografica

Contar con recursos
financieros y humanos.

9.7 Participar en el concurse Mar Adentro

Participacion realizada en Mar
Adentro

Participacién realizada en Mar Adentro

Convocatorias y evidencia
fotografica

Contar con recursos
financieros y humanos.




9.8 Realizar el Encuentro Estatal de Creatividad Tecnaldgica

Encuentro Estatal de
Creatividad Tecneldgica,
realizado

Encuentro Estatal de Creatividad
Tecnoldgico, realizado

Informes con evidencia
fotogréfica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

9.9 Participar en el Concurso Nacional de Creatividad Tecnoldgica

Participacin en el cancurso
nacional de creatividad
tecnolégica realizada

Participacidn realizada

Convocatorias y evidencia
fotografica

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

Creatividad Tecnolégica

10.1 Impartir talleres a alumnos ganadores del Encuentro Estatal de

Taller a alumnos ganadores
del Encuentro Estatal de
Creatividad Tecnoldgica,

realizado

Nimero de talleres realizados/nimero de
talleres programados

Evidencia
fotografica/registro de
asistencia

Contar can recursos
financleros, técnicos y
humanas.

10.2 Dar mantenimiento a instrumentos musicales a cinco planteles

Nurmero de planteles con
mantenimiento de
instrumentos realizado

Numero de planteles con mantenimiento de
instrumentos realizado / nimero de
planteles con mantenimianto de
instrumentos programado

Infarme de
rmantenimientos, factura
de contratacidn del
servicio

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

musicales

10.3 Realizar proceso de adquisicion de insumos para instrumentos

Proceso de adguisicion de
insumas realizado

Proceso de adquisicidn de insumos para
instrumentos musicales realizado

Procesos de adquisicién,
facturas y evidencia
fotogréfica

Contar con recursos
financieros, técnicos v
humanos.

aniversario del Colegio

11.1 Exhibicién de Exposicidn itinerante Cerebritos en el marco del 25

Realizacién de exhibicién de
exposicion itinerante
Cerebritos

Exhibicidén de exposicidn itinerante
Cerebritos, realizada

Evidencia fotogréfica,
informe de actividades

Contay con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

11.2 Realizar evento de Celebracidn de 25 Aniversario del Colegio

Realizadicon de Evento de
Celebracidn de 25 Aniversario

Evento de Celebracion de 25 Aniversario,
realizado

Evidencia fotogrdfica,
infarme de actividades

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

diversidad

12.1 Operar la campafia de inclusidn, igualdad y atencion a la

Nimero de campatias de
inclusidn, igualdad y atencidn
a la diversidad realizadas

Nimero de campafias de inclusidn, igualdad
y atencidn a la diversidad realizadas /
Namero de campafias de inclusitn, igualdad
y atencion a la diversidad programadas

Informes

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.
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No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

1 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMEENTO DE PLANEACION. NOMERE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICIGN
Mejorar la calidad y acceso educative para "
: . . . ; Nimero de total de
consolidar Yas comunidades de aprendizaje {NGmero de estudiantes que egrasan de la ) I
. . - ’ . . estudiantes que estudiantes que
FIN para la vida, con el propdsito de favorecer las Estratégico Eficacia generacion/ total de estudiantes gue Anual )
. P . ) . egresan de la ingresaron a la
condiciones de desarrollo individual y calectivo ingresaron a la generacién}*100 . .
de la ciudadania generacion generacion
Nimero de
{NGmero de estudiantes que egresan de la estudiantes gue Total de
PROPGSITO Incremento de eficiencia terminal del Colegio. Estratégico Eficacia generacidn n del Colegioftotal de Anual egresan de la estudiantes de la

estudiantes de la generacién n)*100

generacién n del
Colegio

generacién n




No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTQ
1 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LiINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
[:RFGErima de cobertura educativa {Numero de planteles que operan el Nimero de
iﬁ_mam:.man ’ Estratégico Eficacia programa de orientacidn educativa y Anual 100% planteles que Total de planteles 100% 100%
tutorfas / Total de planteles}*100 operan el programa
Niumerg de
2.Programa de Induccion a la Ed ion Medi N I I lanteles con
m. . e Hgacign Media Estratégico Calidad i c..:m:mu ein msﬂm eslean programsce Arnual 31 P Total de planteles 31 31
Superiar, implementado induccidn / nimero total de planteles programa de
induccién
Matricula total de
: . N |
3.-Programa de Gestidn de Becas, operado Estratégico Calidad {NumerolCEislimnos g.nmmo&_ matricula Anual 1 Uero deal oS alumnos del 1 1
total del Colegio)*100 becados .
Colegio
{Numero de planteles asesorados o Programa de calidad|  Programa de
4.-Programa de calidad académica, implementado Estratégico Calidad X B Anual 100% académica calidad académica 100% 100%
supervisados / total de planteles)*100 ) )
implementado implementado
. Nimero de
COMPONENTES . - [Namero de planteles gue operan el
5.- Programa de fortalecimiento de habilidades roarama de fortalecimiento de habilidades planteles que
académicas {Comunicacion, matemdticas e Estratégico Calidad prog ) . i Anual 100% operan el programa | Total de planteles 100% 100%
! . académicas (Comunicacion, Matematicas e .
inglés), realizado Inglés)/total de planteles)*100 de fortalecimiento
g P de habilidades
Nimerg de
{Nimero de planteles que cperan programa planteles que
6.- Programa de Servicios Escolares, operado Estratégico Calidad . o P 08 Anual 0 ejecutan programa | Total de planteles 100% 100%
/ total de plabtelesy*100 . "
de certificacion y
titulacion
o . {Numero de planteles que operan el Numero de Namero de
7.- Programa de Sustentabilidad del Col
“mm__nmmo & Sustentabilidad del Colegio, Estratégico Calidad programa/ namero de planteles Anual 100% planteles que planteles 100% 100%
programados}*100 operan el programa|  programades
{Numero de planteles que operan el Numero de Namero de
8.-Programa de fomento de vida saludable, 3 ,
I %Mn:ﬂmna u Estratégico Calidad programa/ nimero de planteles Anual 100% planteles que planteles 100% 100%
P programados)* 100 operan el programa| programados
Numero de
10.-Programa de imparticidn de tallere: Nomero de planteles ¢ lanteles gque
. & . BN s Estratégico Eficacia (Namero w i ! et Semestral 100% P 9 Total de planteles 100% 100%
especiales, realizado talleres especiales / total de planteles)*100 cuenta con talleres
especiales
11.- Programa de eventos de celebracion del 25 {NOmero de eventos realizados / Namero Numero de eventos RilmErolde
o ! _ Estratégico Calidad . v . u Anyal 0% planteles 100% 100%
Aniversario del Colegio de ewventos programados)*100 ados
programados
Programa de Programa de
12. Programa de Interculturalidad, operadc Gestidn Eficacia Programa de Interculturalidad, operado Semestral 0% Interculturalidad,  |Interculturalidad, 100%
operado operado
Niamero de
1.1.Identi | perfil i 1 lantel i N1 total d
entificar el perfilado de ingreso y egreso del Gestion Eficacia Namero @m planteles con perfilado de Anual 31 planteles con iimero total de 31 31
alumnado nuevo ingreso/total de planteles perfilado de nuevo planteles ]
ingreso
~ ,.\ _.‘.
f L
(|




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

1 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META EME-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
. ’ Numero de
2.1 Implementar el programa de induccidn y Namero de planteles implementan planteles que
) Gestién Calidad programa de induccién y Anual a1 . Total de planteles 31 31
propedéutico A implementan el
propedéutico/total de planteles
programa de
Numero de
N I ! i lantel
2.2 Realtzar la aplicacion de examen de admisién Gestidn Calidad c:..ma.n_.m g mi.m . EXamEn Anual 31 u anteles que Total de planteles 31 31
de admisién / nimero total de planteles aplican el examen
de admisién
Mimero de Ndmera de
2.3.Realizar actividades de promocion de los . . NOmero de actividades realizadas / nimero actividades de actividades de
Gestion Economia L Anual 26 . = 80 80
planteles de actividades programadas proemocion promocidn
realizadas programadas
Nimera d
Ndmero de producciones de material Numero de Bgﬂoﬁ“%ﬂmmm%
2.4 Realizar la produccidn de material audiovisual » audiovisual realizadas / Nimero de producciones de P )
. . Gestidn Economia . : o Anual 64 ; . material 64 64
para promocién por plantel y Oficinas centrales producciones de material audiovisual material audiovisual audiovisual
programadas realizadas
programadas
N d ductos el N Umero de
2.5 Elaborar productos de promocion Gestidn Calidad fimero de produtosslaboradogy NiimerD Anual 5 L . Total de planteles 8 8
de praductos programados planteles visitados
Numero de
. . Numere de planteles que participan en las planteles que
3.1. Participar en las b 1B
ACTIVIDADES . ! ._u .mnmm para el Bienestar Gestion Eficacia becas Bienestar Benito Judrez / Niumero Anual 31 participan en fas | Total de planteles E) 31
Benito Judrez del Gobierno Federal N
total de planteles becas Bienestar
Benito Judrez
3.2 Implementar el programa de becas para Programa de
: - . e X Programa de becas
eventos nacionales de creatividad, culturay Gestion Eficacia Programa de becas implementado Anual 1 ) becas 1 1
implementado .
deperte implementado
4.1. Realizar visitas de supervisi émi I ! { NU d NU total d
upervisidn académica a los Gestion Eficacia NOmero de planteles visitados / namero Anual 1 c:._m_ﬁ. e umero total de 31 319%
planteles total de planteles planteles visitados planteles
5.1 Fomentar el uso de la plataforma de _“.z:_:mqm de actividades realizadas z:Ew«c de
Desarrollo Académica {Para el mejoramiento de satisfactoriamente en la plataforma de actividades Total de
- — . Gestitgn Eficacia Fortalecimiento Académico/Total de Anual 100% realizadas actividades en la 100% 100%
las habilidades de comunicacion, matematicas e . . .
inglés} actividades en la plataforma de satisfactoriamente plataforma
Fortalecimiento Académico)*100 en la plataforma
. 2 . . - Praceso de Proceso de
5.2 Referenciar el nivel de inglés de los alumnos » . Proceso de referencia de inglés de los . . .
Gestion Eficacia : Anual 0 referencia de inglés | referencia de 1 1
por egresar alumnes de 6to semestre realizado : o .
realizado inglés realizado
TTULESU UT
Pr
’ Lois - ; . .nnmmo de certificacion de
6.1 Realizar proceso de certificacidn de . 2 Proceso de certificacidn de terminacién de certificacién de .
L N Gestidn Eficacia i ) Anual 3 e terminacion de 1 1
terminacion de estudios estudios, realizade terminacidn de
) \ estudios,
estudios, realizado s
Proceso de Proceso de
6.2 Proceso de »_ﬁﬁ.__mnas ante la Direccién Gestidn calidad Proceso de expedicitn y registro de titulos, Anual 2 mxum&n_o.: y wxum& a.: y 5 1 1
General de Profesiones realizado registro de titulos, |registro de titulos,
realizado realizado
/ N —
~ [ &




No. Proyecto

NOMEBRE DEL PROYECTO

1 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CIASIFICACION DIMENSIGN FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
Procesos de
Procesos de —
I acutualizacion de
- , ) . acutualizacién de
6.3 Realizar procesos de actualizacion de estatus . NUmero de procesos realizados/ nimero de estatus de
Gestifn Eficacia Semestral 2 estatus de alumnos 2 1 1
de alumnos en &l IMSS, en E-Kampus procesas programados on el IMSS alumnos en el
. i IMSS,
realizados
programados
Programa de Programa de
7.1 Elaboracion d p . .
i oracion de programa de adquisiciones con Gestion Eficiencia rograma de adquisiciones con visidn Anual 1 m.a.n:_m_n_o:mw con m_n_.gc_m_n_o:mm con 1 1
vision sustentable sustentable, elaborado visién sustentable, |visidn sustentable,
elaberado elaborado
Proceso de compra pceTue
7.2 Realizar el proceso de compra de ldmparas P | LED d
P g P Gestion Eficacia roceso de compra de [amparas Anual 1 delimparasLED |  COmPprate 1 1
LED realizado i ldmparas LED
realizado )
realizado
Numero de
8.1 Implementar el Programa ConstruyeT Gestion Calidad LI _u_m:.ﬁm_mm AUEEnpIEEapIcl Anual 31 ) pem A SIS Opetalics 31 31
programa / Nimero total de planteles implementan &l planteles
programa
i Numero de
- Namero de
Nuimerg de programas RECREA en las rogramas RECREA programas
8.2 Operar el programa RECREA en las fal Gestion Calidad familias operados / Nimero de programas Trimestral 0 d mm: las famnilias RECREA enlas 4 1 1 1 1
RECREA en las familias programados familias
operados
programados
9.1 Uevar a cabo los concursos académicos . .
. , . . Nimero de Mimero de
estatales {Cuento breve y poesia, Spelling bee, I . Numere de concursos realizados / nimero
L . Gestidn Calidad Anual 5 CONCUrsos CONCUrsos ) 3 3
Oratory contest, Matematicas, Ciencias de cancursos programados N
i realizados programados
experimentales)
Olimpiada Dlimpiada
9.2 Llevar a cabo la Olimpiada Académica RECREA Gestidn Calidad Olimpiada académica RECREA realizada Anual 0 académica RECREA académica 1 1
realizada RECREA realizada
Numera de eventos
. ) Numero de eventos nacionales académicos nacionales Ndmero total de
el el o sventos Scadomicos en los que tuvo participacién el colegio / académicos en los eventas
nacicnales {Olimpiada CECYTES, Cddigo Ciencia, Gestién Calidad ., . P P . . Anual 5 N 5 2 3
Numero total de eventos nacionales que tuvo nacionales
INFOMATRIX, FENACI) . : .
académicos participacion el académicos
Colegio
STEAM RECREA STEAM RECREA
9.4 Realizar el STEAM RECREA CECYTE) Gestidn Calidad STEAM RECREA realizado Anual 0 ! . e 1 1
realizado realizadc
de Robaoti lub de Robati
9.5 Desarrollar el club de Rabotica CECYTE Gestion Eficacia Club de Robética desarrollado Anual 0 Glubdeihighatics YiCRibTde REohca 1 1
desarrollado desarrollado
} _ Namero de Numero de
NUmero de participaciones en eventos . —
internacionales realizadas / nimero de participacianes en | participacionts i
9.6 Participar en eventos internacionales Gestion Calidad L. ) i Anual i eventos eventos 3 3
participaciones en eventos internacionales . . . )
internacionales internacionales
programados .
realizadas programadas
NUmere de participaciones realizadas / HUEroie o
9.7 Participar en el concurso Mar Adentro Gestidn Calidad N i Ll L i Anual 4 participaciones participaciones 4 1 1 1 1
NOmero de participaciones programadas .
realizadas programadas




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

1

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUIDAD

METAS PROGRAMADAS

ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LENEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ARR-JUN JUL-SEP QCT-DIC
MEDICION
Encuentro Estatal | Encuentro Estatal
9.8 Realizar el Encuentro Estatal de Creatividad . ) Encuentro Estatal de Creatividad de Creatividad de Creatividad
A Gestion Calidad ) Anual 1 . . 1 1
Tecnolbgica Tecnolbgice, realizado Tecnolégico, Tecnaldgico,
realizado realizado
9.9 Participar en el Concurso Nacional de Participacion Participacion
L . ) B N Gestion Eficacia Participacion realizada Anual 1 .u .u 1 1
Creatividad Tecnolsgica realizada realizada
10.1 Impartir talleres a alumnos ganadores del . o R . . . Talleres
| Anual 1 Tall rtid 1 1
Encuentro Estatal de Creatividad Tecnoldgica Bestion GliEeneia TollciEsmpaiodos nia = SESLTRETEES impartidos
WUMETo U
10.2 Dar mantenimiento a instrumentas . o Z:B.mﬂ.o de w_m_.mm_mm que _.mm__Nmﬂ\o: u_mzﬁm_mm gue Namero de
. Gestién Eficacia mantenimiento de instrumentos / Nimero Anual 0 realizaron planteles 5 5
musicales a cinco planteles .
de planteles programados mantenimiento de programados
nctruammantac
10.3 Reali isici
03 ) T e n_w Femlsieinidelinsumos Gestidn Eficacia Proceso realizado Anual 0 Proceso realizado | Proceso realizado 1 1
para instrumentos musicales
11.1 Exhibicién de Exposicidn itinerante Exhibicién
Cerebritos en el marco del 25 aniversario del Gestidn Eficacia Exhibicidn realizada Anual 1 Exhibicion realizada realizada 1 1
Colegio
Evento de Evento de
11.2 Reali to d lebracid 2
. - _.Hmﬂ . ) ElGEisbraciopdees Gestidn Eficacia Evento de celebracion realizado Anual 0 celebracitn celebracion 1 1
Aniversario del Colegio : :
realizado realizado
12.1 Operar la campafia de inclusion, igualdad Namero de campahas operadas / Nomero Numero de Nimero de
- op L e 4 Gestidn Calidad i iy Semestral ) . campaitas 2 i 1
atencitn a la diversidad de campafias programadas campafias operadas
programadas

Gerardo Acosta Paz
Director de Planeacidn y Evalu:

Jael Chamu ce
Directora de Extensiony Vinculacién

Braulio G: M.Sr_ﬁ Martinez

Director General




PROGRAMA ANUAL 2021

|Ramo: CECYTE JALISCO
|Unidad : DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de NA

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denominacién del Brograma
Presupuestario:

U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica piblica:

EDUCACION CON CALIDAD Y EQUIDAD

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Garantizar el derecho de la poblacién en México auna educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educacitvo Nacional

Objetivo Estratégica de las
Dependencias ¢ Entidades:

EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

tatculo de indicador

Medios de verificacién

Supuestos

Fortalecer el perfil profesional del personal
directivo, docente y de apoyo en las dreas
académica, tecnoldgica, de gestion y de hahilidades blandas, que contribuiran a

Porcentaje de programas
académicos
implementados

{Numero de programas académicos
implementados/Total de programas
académicos) *100

Informes de actividades

Se realiza la programacion de los
planteles en coordinacion con los
planteles

2, Propdsito {Resultados)

Los alumnos se benefician de un curriculum diverso y transversal mediante un
rico abanico de posibilidades formativas sustentadas en materiales y apoyos
didacticos de calidad para la asimilacion de las competencias establecidas en

los planes y programas de estudio.

Porcentaje de carreras
gue oferta el Colegio
pertinentes.

[Numero de planteles del Colegio que
ofertan carreras pertinentes/Total de
planteles del Colegio) *100

Estudios de pertinencia y viabilidad de

Larreras.

Contar con recursos financieros
técnices y humanaos.

3. Componente (Praductos y
Servicios)

L.- Programa de pertinencia de fa oferta educativa, operada

Porcentaje de carreras
pertinentas por plantel.

(Numero de carreras pertinentes por
plantel /Total de carreras de los
planteles)*100

Estudias de pertinencia y viabilidad de

carreras.

Contar con recursos financieros
téenicos y humanos.

2.- Programa de academias, implementado.

Porcentaje de academias
realizadas.

(Numero de academias realizadas/Total de

academias programadas)*100

Academias realizadas.

Contar con recursos finanderos
técnicos y humanos.

3.- Programa de investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica,
implementado

Porcentaje de acciones de
investigacian realizadas

[Nimero de investigaciones realizadas /
Numero de investigaciones
programadas)*100

Publicaciones

Contar con recursos financieros
técnicas y humanas.

1.1 Gestionar el registro de [as nuevas carreras ante fa Direccion General de
Profesiones.

Muevas carreras
registradas ante la
Direccitn General de
Profesiones.

Nuevas carreras con registro/Total de
salicivudes de registro realizadas

Clave de registro de carreras

Contar con recursos financieros
téenicos y humanos,

1.2 Realizar el estudio de factibilidad y pertinencia de carreras de los planteles

Numera de planteles con
estudio de factibilidad y
pertinencia

Numero de planteles con estudio de
factibilidad y pertinencia realizdo/
Numero totat de planteles

Estudios y factibilidad y pertinencia

Contar con los recursos humanos y

técnicos

2.1 Realizar calendario de actividades de academias locales y estatal

Calendario de actividades
de academias locales y
estatales, realizado

Calendario elatorado

Calendario elaborado

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.2 Uevar a cabo |as academias estatales y regionales.

Nimero de academias
estatales realizadas.

Nimero de academias estatales

realizadas/Numero de academias estatales

programadas

Listas de asistencia y minutas realizadas.

Contar con recursos finanderos
técnicos y humanos.

2.3 Uevar a cabo las academias locales.

Numero de academias
locales realizadas.

Nimero de academias locales

realizadas/Mdamero de academias locales

programadas

Listas de asistencia y minutas realizadas.

Contar con recursos financieras
técnicos y humanos.

3.1.Monitorear los proyectos de investigacion

Numero de monitoreos
periddicos de proyectos
de investigacion

Numero de monitorees
realizados/namero de monitoreos
programados

minutas de seguimlento de proyectos

Existen proyectos aprobados de \

investigacién

4 U

)
}



3.2.Realizar publicaciones de Prayectos de Investigacion

Numero de proyectos de
investigacién publicados

Nimero de proyectos de investigacion
publicados/nimero de proyectos
programados

Proyecto publicado

Se cuenta con el recurso para la
puhblicacién

Mo. Proyecto MNOMBRE DEL PROYECTO
4 EDUCACION PERTINENTE ¥ DE EXCELENCIA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACIGN, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Numero de
Contribuir a que las Instituciones de Educacidn . R instituciones Total de
i . [Numero de instituciones de EMS con T
Media Superior del Estado cuenten con L. i . A de EMS con |instituciones de
FIN i Estratégico Calidad oferta educativa pertinente/ Total de Anual
carreras pertinentes y relevantes, confarme a Instituciones de EMS en el estado) *100 oferta EMS en el
los propositos de la RIEMS. & educativa estado
pertinente
Nimero de
. . planteles del
Contar con una oferta educativa pertinente (NiReroliClplanislesde/Coleio aue Colegio que laige
PROPOSITO P ¥ Estratégico Calidad ofertan carreras pertinentes/Total de Anual Beq planteles del
relevante en CECYTEL. N ofertan :
planteles del Colegio) *100 Colegio
carreras
pertinentes
| . Numero de
1.- Programa tfe pertinencia de la oferta L e el carreras iitalige
i Estratégico Calidad plantel fTotal de carreras de los Anual 100% ) carreras de los 100% 100%
educativa, operadoe pertinentes
planteles}*100 planteles
por plantel
(Numero de academias reatizadas/Total de N Ui L
COMPONENTES 2.- Programa de academias, implementado. Gestién Calidad Y X Semestral 100% academas academias 100% 100%
academias programadas)* 100 )
realizadas programadas
. ' : e Numero de Numero de
3.- Programa de investigacion cientifica e o A pnesTe I tgacit acciones de acciones de
. . . m . . Gestion Calidad realizadas / Mimero de acciones de Semestral 100% N . . il 100% 100%
humanistica y tecnolagica, implementado A Cal investigacién | investigacion
investifacién programadas}*100 i
realizadas programadas
Nuevas Total de
1.1 Gestionar el registro de las nuevas carreras . . Nuevas carreras con registro/Total de solicitudes de
. . Gestidn Eficacia - . f Anual 0 carreras con N 11 11
ante |la Direccién General de Profesiones. soficitudes de registro realizadas registro registro
g realizadas
Numero de planteles con estudio de rumero.ce
1.2 Realizar el estudio de factibilidad lantel Nimero total
) ficad y Gestitn Eficacia factibilidad y pertinencia/Total de Anual 31 P mm fon] L0 31 15 16
pertinencia de carrevas de los planteles estudio de de planteles
planteles factibilidad v
Calendario de| Calendario de
2.1 Realizar calendario de actividades de .. ! Calendario de actividades de academias actividades de| actividades de
. Gestign Eficacia . Semestral 2 ) i 2 1 1
academias locales y estatal realizado academias academias
realizado realizado
ACTIVIDADES i N d
2.2 Llevar a ctabo las academias estatales y & . Nimero de academias realizadas / z.._smqo.n_m _.__....m_._u. €
; Gestion Eficacia ) . Semestral 2 academias academias 2 1 1
regionales. Nimero de academias programadas .
realizadas programadas
‘ i Numero de Niamero de
Numero de academias [ocales academias academias
2.3 Llevar a cabo las academias locales, Eficacia realizadas/Numera de acadernias locales Trimestrales 186 locales locales 186 62 31 a1 62
programadas N
realizadas | programadas
Numero de monitoreos Numero de Numerg de
3.1.Monitorear los proyectos de investigacién Gestion Calidad realizados/numero de monitareas Semestral 0 monitoreos maonitoreos 2 i 1
programados realizados programadas




No. Proyecte NOMBEBRE DEL PROYECTO
4 EDUCACION PERTINENTE Y DE EXCELENCIA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMEBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META, ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
N d blicaci lizadas/ Numero de Nimero de
3.2.Realizar publicaciones de Proyectos de Gestién Eficiencia .::..m_.o © pu N _nm.n_o:mm e Semestral ¢ publicacicnes | publicaciones 2 1 i
o Ndmero de publicaciones programadas ;
lnvestigacién realizadas programadas

~
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Gerardo Acosta Pazos \.
Director de Planeacion y Evaluacion

Difectora Académica
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Director General




PROGRAMA ANUAL 2021

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica:

EDUCACION CON CALIDAD ¥ EQUIDAD

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales det procese educativo,
con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y

vocacion de servicio.

Objetivo Estratégico de las

Dependentias 6 Entidades:

REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

calcule de indicador

Medios de verlficacién

Supuestos

1. Fin {Impacto)

Fortalecer el perfil profesional del personal
directivo, docente y de apoyo en las dreas
académica, tecnoldgica, de gestidn y dehabilidades blandas, que
contribuirdn
a la implementacién de procesos de
enseflanza-aprendizaje innovadores.

Porcentaje de docentes
capacitados de EMS en el
Colegio

{Nimero de docentes de EMS
en el Colegio capacitadas/Total
de docentes de EMS en el
Colegio}*100

Informes de capacitacién, listados de

asistencia, diplomadas

Se Cuenta con recursos para la
capacitacién y existe la disposicidn
del personal docente a capacitarse

2. Proposito (Reseltados)

Los maestros del Colegio reciben opciones de profesionalizacion
docente relevantes y de calidad para el fortalecimiento e
innovacion de sus practicas en el aula que impactan en mayores
aprendizajes.

Implementacion de
programas de formacion
docente,

{Numero de programas de
formacion
implementados/Total de
programas de formacidn) *100

Datos estadisticos del Colegia.

Contar con recursos financieros,
hurmanoes y téenicos.

3. Componente (Productos y

1.-Programa de formacion, profesionalizacion y capacitacion

Porcentaje de
necesidades de formacion

{Numero de necesidades de
formacion docente
solventadas/ nimero de

Listas de asistencia / relacion de

Contar los recursos financieros,

Servicios docente, operado. . ) diplomadas o constancias entregadas humanos y técnicos
) e docente solventadas necesidades de formacién P &
docente detectadas}* 100
Porcentaje de docentes .
) . ] {Numera de docentes que
2.-Programa de Ingreso, Permanencia y promocidn docente, que participan en el . R . . . N Contar con los recursos
participan/ndrero de docentes Listas de asistencia o registros . ) ,
operado programa de Ingreso, financieros, humanos y técnicos
. i convocados)*100
Permanencia y premocion
1.1.Elaborar diagndstico de necesidades de capacitacidn del Diagndstico de i ' z . Contar con recursos financieros,
. Diagndstico elaborado. Diagnéstica elaborado .
persenal docente necesidades elaborado humanes y técnicos
Namero de semanas de
Numero de semanas de capacitacién docente "
PR eI " 5 . i . Contar con recursos financieros,
1.2. Operar las semanas de capacitacion docente capacitacion docente | realizadas/numero de sernanas Listas de asistencia EREToTAETie:
realizadas de capacitacién docente
progaramadas
Programa de apoyos
. A o Programa de apoyos . ) .
1.3 Realizar procesos de entrega de apoyos econdmicos para la econdmicos para la L, i Dictamen de trabajadores apoyados por el| Contar con recursos financieros,
) i . econdmicos para la obtencidén N
obtencidn de grados académicos obtencion de grados X programa humanos y t&cnicos
.. de grados académicos, operado
académicos, operado
. . Namero de informes de
Numero de informes de p .
. . resultados de formacién Contar con recursos financieros,
1.4 .Elaborar informes de resultados de formacion. resultados de farmacion ) Informes presentados .
elaborados/namero de humanos y técnicos
elaborados ;
infomres de resultados de
4, Actividades i Nimero de actualizaciones
Ndmero de

1.5 Actualizacién docente en proyectos de Arte y Cultura

actualizaciones docentes
en proyectos de arte y
cultura

docentes en proyectos de arte y

cultura, realizadas / nimero de

actualizaciones en proyectos de
arte y cuftura, programadas

Convocatorias y diplomas obtenidos

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

|
\ 4 / &
\ i



1.6 Actualizaciéin docente en Educacidn Fisica y Deportes

NGmero de
actualizaciones docentes
en Educacidn fisica y
Deportes

Ndmero de actualizaciones
docentes en Educacion Fisica y
Deportes realizadas / Numero
de actualizaciones docentes en

Educacion Fisica y Deportes

programadas

Convocatorias y diplomas obtenidos

Contar con recursos financiercs,
humanos y técnicos

2.1.Difundir convacatoria de los cursos disponibies en la estrategia

nacianal de formacidn continua

Difusién de convocatoria
de estrategia nacional

Convocatoria difundida

Oficios y correos

Emisién de convocatoria por el
gobierno federal

2.2 Validar registros de docentes inscritos a los cursos de [a
estrategia nacional de formacién continua

Porcentaje de registros
validados

{Namero de registros
validados/total de
registros)*100

Registros en plataforma

Emisién de convocatoria por el
gobierno federal

2.3, Realizar el evento puablico de asignacién de plazas de admision
docente a [a Educacidn Media Superior

Everto publico de
asignacién de plazas de
admision realizado

Evento pablico de asignacion de
plazas de admisidn realizado

Convacatoria, informe académico

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

2.4_Realizar el evento pdblico de asignacion de plazas de
promocién docente a la Educacién Media Superior

Evento pablico de
asignacion de plazas de
premocion realizade

Evento publico de asignacidn de
plazas de promocidn realizado

Convocatoria, infarme académico

Contar con recursos financieros,
humanos vy técnicos

No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
3 REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESICNAL DOCENTE
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTQ DE PLANEACION. NOMERE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCcT-DIC
Contribuir a que la planta docente de la {Namerc de docentes de EMS ;
) . . . . Numero de docentes
Educacién Media Superior del Estado de Jalisco . . en el estado capacitados/Total Total de docentes de
FIN L - Estratégico Calidad Anual de EMS en el estado
cuente con la capacitacion suficiente para de docentes de EMS en el capacitados EMS en el estado
otorgar una educacion de calidad, estadn)*100
{NGmero de programas de Nimero de
{[o id rogramas de Total de programas
PROPOSITO Programas de Eﬂsmn_c: nc.nm:nm que Estratégico Calidad _ formacian Anual prog N p m. i
fortalecen la calidad educativa. implementados/Total de formacién de formacién
programas de farmacidn} *100 implementados
Numero n_w estrategias de Nimero de Ndmero de
. . e formacién docente . i
1.-Programa de formacion, profesionalizacion . . . . estrategias de estrategias de
. Gestion Eficacia implementadas/namero de Anual o \ .
y capacitacion docente, operado. formacidn docente | formacion docente
estrategias de formacidn :
implementadas programadas
COMPONENTES docente programadas
Nomero de docentes que . Namero de
2.-Programa de Ingreso, Permanencia y . . { . : . d o Namero de docentes
romocién docente vad Gestion Calidad participan/numero de docentes Anual 100% que participan docentes
K _ SIS GECIECS convocados)*100 convocados
& i fagndsti i Diagndstico Diagnostico
= m_.msa.qmﬁ diagnbstico de necesidades de Gestidgn Calidad Diagnostica elaborado, Anual 1 8 B 1 1
capacitacion del personal docente elaborado. elabarado.
Numero de semanas de )
o i Numero de semanas
1.2. Operar las semanas de capacitacion Eapaciadionidoceite NGmetplde|semafas de capacitacién
n_.On.mnﬂm Slens Gestion Calidad realizadas/aGmero de semanas Semestrat 2 de capacitacién e 2 1 1
itacio docente realizadas
de capacitacion docente ocen iz SToEraniaies
pragaramadas
1.3 mwm_..mm—. procesos de m_._.ﬂ_.mmm de apoyos . . z::._m_.o.nm procesos realizados Niimero de procesos |Namera de procesos
economicos para la obtencion de grados Gestidn Calidad J Namero de procesos Semestral 1 2 1 1

académicos

programados

realizados

programados




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

3 REVALORIZACION ¥ DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSIGN FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION tINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
N inf . . . f
wm.“”._.m_ﬂwommnﬁ*””ﬂwmnmuﬂ Numero de informes |Nimero da informes
1.4 .Elabarar informes de resultados de . i de resultados de de resultados de
) Gestidn Calidad elaborados/nimerc de Semestral 2 i i 2 1 1
formacién. formacién formacién
informes de resultados de
X efaborados programados
farmacidn pragramados
Numero de acutalizaciones Nimero de Nimero de
1 R
ACTINIDADES M_.._D_“”_M__Nmn_oz docente en proyectos de Arte Gestion Eficacia realizadas/Mimero de Anual 1} actualizaciones actualizaciones 4 4
y actualizaciones programadas realizadas programadas
Numero de acutalizaciones Nimero de Numero de
1.6 Actualizacién docente en Educacion Fisica y . __— M ' c. react . r
— Gestidn Eficacia realizadas/Namero de Anual 4] actualizaciones actualizaciones 4 4
3 actualizaciones programadas realizadas programadas
2.1.Difundir convocatoria de los cursos Convocatoria Convocataria
disponibles en la estrategia naclonal de Gestidn Eficacia Convocatoria difundida Anual 1 ;. . 1 1
. . emitida. emitida.
formacidn continua
2.2.Validar registros de docentes inscritos a los {Numero de registros . ’
. . L i ! . Numero de registros
cursps de la estrategia nacional de formacion Gestion Eficacia validados/ftotal de Anual 100% valldados Total de registros 100% 100.0%
continua registros)*100
N L B . Evento publico de Evento publico de
2.3. Realizar el eventa publico de asignacion de o . . .\ . ) .
o . . o Evento publico de asignacion de asignacién de plazas | asignacién de plazas
plazas de admisién docente a la Educacion Gestion Eficiencia . . Anual o . . i 1
; X plazas de admisidn, realizado de admisidn, de admisidn,
Media Superior . .
_.mﬁ:»....i: realizado
) s . = Evento publico de Evento publico de
#4. Realizar el evento publica de aslgnackiiiide Evento plblico de asignacion de asignacidn de plazas | asignacién de plazas
plazas de promocion docente a la Educacién Gestion Eficiencia P m Anual ] B B e " 1 1

Media Superior

plazas de promocién, realizado

de promocidn,
realizado

de promocian,
realizado

Responsable de la agfvidad prioritaria

/

ctara ’n_m s

efmaed Arayjo Galvez

Directora de Extensid

Jaet Chahit Ponce

Vinculacidn

Director General




PROGRAMA ANUAL 2021

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION GENERAL

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacion del Programa
Presupuestario:

U006 Subsidios federales para organismos descentrallzados estatales

Allneaclén del PND y sus programas

Objetivo de e]e de politica publica:

MEXICO CON EBUCACIEN DE CALIDAD

Objetivo Sectarial, Institucional,
Especlal o Reglonal:

Garantizar el dereche a la cultura

ica y a la practica del deporte de la poblacin en México con énfasis en la integracion de fas comunidades escolares, la inclusion social y la promorcién de estilos de vida saludables

Objetivo Estratéglco de las
Dependencias & Entidades:

EDUCACIEON INTEGRAL E INCLUSIVA

Resumen narrativo

Indicadores de

A =

calculo de indicador

Medios de verificacitn

Supuestos

1. Fin [Impacto)

Simplificar los procesos administratives a través de una reingenieria de sistemas
¥ herramientas tecnoldgicas que favorezcan la aptimizacién de los recurscs
humanas, materiales y financieros; ¢on el propasito de reducir la demanda de
requerimientos innecesarios a las instituciones educativas

Porcentaje del programa
de evaluacion
implementado

{Programas de evaluacidn
realizados/programas de evaluacion
programados)* 160

Informes y minutas de
evaluacian

Cantar con los financleras,
humanos y técnicos

2. Propdsito {Resultades)

Los alumnos del Colegio culminan su educacion media superier en el tiempo
establecido a través de un conjunto de programas de atencién oportuna que
incluyen tutorias, orientacion educativa, eventos estudiantiles y demas

Porcentaje de procesos
evaluados.

{Numero de procesos del Colegio
evaluados/Total de procesos del
Colegio)*100

Infermes de la evaluacién,

Contar con recursos financieres,
humanas y técnicos,

3. Componente {Productos y

1.- Programa de Farmacion y Desarrcllo Integrat, cperado

Porcentaje de acciones de
formacién y desarrclla
integral

{Numero de actiones de formacion y
desarrollo integral realizadas / N{umero
de accianes de formacion y desarrallo
integral programadas)*100

Informes

Contar con recursos zsm:n_mwOm.
humanos y técnicos.

Porceniaje de actividades

{Niimero de actividades fisicas y

Informes, publicaciones,

Contar con recursos financieros,

1.- Pragrama de Actividades fisicas y Deportivas, implementado fisicas y deportivas deportivas realizadas / mimero de i S
Serviclos) ) = convocatorias hurnanaos y ¥écnicos.
realizadas actividades programadas )*100
) {Numero de actividades artisticas .
W e 7 Porcentaje de actividades . - Informes, publicaciones, Contar con recursos financieros,
3. Programa de Actividades Artisticas, implementado . realizadas / numerc de actividades
artisticas realizadas e . convocatorias humanos y téenicos.
artisticas programadas )* 100
Nimero de pfanes de trabajo de OF Planes de trabajo por plantel
" f . . i Contar con los recursas
1.1 Operar el Programa de Orientacion Educativa Planes de CE elaborados | realizados/nimero de planes de trabajo mados por el director de e
man
de OE programados plantel
Numero de planteles que Numero de planteles que realizan
5 . i o b . 5 Cantar con las recursas
1.2 Operar el programa de tutorias: entre pares y asesrias académicas operan programa de programa de tuterias / numero total de | Informes de tutorias y asesorias . o
y financieros, humanos y técnicos
tutarias planteles
. . . B Convocatorias y evidencia ontar con recursas financieros
2.1 Participar en el Encuentro Nacional Departive Encuentio Nacional Participacion realizada < ¢ a. "
. = fotografica técnicos y humanos.
Deportive realizada
Numero de eventos Numero de eventos regicnales regionales = ) )
: : . . R i . Informes con evidencia Contar con recursos financieros
2.2 Organizar eventos deportivos regionales deportivos regionales | realizados/ nimero de eventas regionales . i i
i fotogréfica y de videos técnicos y humanos.
realizados programados
. . Encuentro Estatal j i Contar con recursos financieros
2.3 Realizar el Encuentro Estatal Deportive ! Encuentro Estatal Deportivo, realizado _:ﬁo:._._.mm. con evidencia cor
Deportivo, realizade fotogrifica y de videos técnicos y humanos.
Campamento de
2.4 Realizar el campamento de preparacién para los alumnos ganadores del preparacién para = Evidencia fotografica/registra de| Contar con recursos financieros,
4, Actividades Campamento de preparacion reallzado

Estatal Deportivo

ganadares dei Estatal
Deportivo, realizada

técnicos y humanos.

3.1 Participar en eventos culturales, artisticos, civicos y deportivos del Estade

Numero de participaciones
en eventos realizadas

Numere de participaciones en eventos
realizadas / nimero de participaciones en
eventos programados

Convecatorias y evidencia
fotografica

Contar can recursos financieros

técnicos y humanes.




3.2 Participar en el Nacional de Arte y Cuftura

Participacion en el evento
nacional de arte y cultura
realizada

Participacian realizada

Convocatorias y evidencia

fotografica técnicos ¥ humanos.

Contar con recursos financieras

3.3 Impartir talleres a alumnos ganadares del Encuentro Estatal de Cultura

Taller para alumnos
ganadores del Encuentra
Estatal de Cultura
impartido

Taler para alumnos ganadores del
Encuentro Estatal de Cultura impartide

Evidencia fotografica/registro de | Contar con recursos financieros

asistencia técnicas y humanos.

3.4 Llevar a cabo el Encuentro Estatal Cultural

Realizacion del Encuentro
Estatal Cultural

Encuentro Estatal Cultural realizads

Convocatoria
téenicos ¥y humanos.

Contar con recursos financieras

No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
7 EVALUACION INSTITUCIONAL
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACIGN. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
- . Instituciones de EMS gu: i . R . i
Fornentar una cultura de evaluacién institucional en las L i finstituc . ) gue realizan Institucianes de EMS gue realizan total de instituciones de
FiN e Estratégico Calidad evaluacidn institucional/ total de Permanente ) 100% 100%
instituciones de EMS en el Estado. R evaluacion institucional EMS en et estado
instituciones de EMS en el estado)™ 100
Procesos implementades de n institucional N roceses del Num del Colegi Total de procesos del
PROPOSITO ,mu p! : mcm_cm, ; : Estratézico Cahdad [Numero de p s del Colegio Permanente urmero de procesos del Colegia otal de pr : e 100% 100%
para incrernentar la calidad del servicio educative. evaluados/Total de procesos del Colegio). evaluados Colegia
{Numero de acciones de formacion y 5 ’
1.- Programa de Farmacion y Desarroila Integral desarrollo integral realizadas / N{umero Numerc de acciones de formacion y aimeto) clacelane e
) ’ Gestidn Calidad - anual 100% K 3 formacion y desarrollo 100% 100%
operado de acciones de formacidn y desarrollo desarrollo integral realizadas
integral programadas
integral programadas)* 100
COMPONENTES {Numero de actividades fisicas y Numero de actividades
2.- Pri de Actividades fi: Deporti
. i it S Gestidn Calidad deportivas realizadas / nimero de Anual 100% i F fisicas y deportivas 100% 100%
implemeantado s deportivas realizadas
actividades programadas }* 100 programadas
(Numero de actividades artisticas . - i >
. . . ) actividades artfsticas N de actividad
3. Programa de Actividades Artisticas, implementado Gestidn Calidad realizadas / nimero de actividades Anual 100% MiE=iEce Esm.E . . 100% 100%
; realizadas artisticas programadas
artisticas programadas 1*100
3 : . - Nu de pl les i CON pr d .
1.1 Operar el Programa de Orientacion Educativa Gestion Eficiencia mero duplanteldgcon programa de OF Anual 31 Nimero de plantetes con programa de |\ 4 otal de planteles 3 31
/ nimero total de planteles [a]3
1.2 Operar el programa de tutorfas: entre pares Nimero de pl les gue realizan tutorlas Numere de planteles que realizan .
_u, _u. 2 B ¥ Gestign Eficacia umera ce g m_._mm K Anual 3 u o_ . Numera total de planteles a1l 31
asesorias académicas y asesorfas / nimero total de planteles tutorias y asesorias
Participacion en el Encuentre Nacional Participacion en el Encuentro N al feriecipacion enel
al acion
2.1 Participar en el Encuentro Nacional Deportiva Gestion Eficacia articip ! Anual 1 o 2 Encuentro Nacional i 1
Deportivo realizada Deportivo rezlizada i
Deportivo realizada
Numero de eventos regianales realizados / Niimero de eventos
2,2 Organizar eventas deportivos regionales Gestian Eficacia Nimero de eventos regionales Anual 5 Nuamero de eventos regionales realizados ) 2 3
regionales programados
programados
i Encuentio estatal deport
2.3 Realizar el Encuentro Estatal Deportivo Gestién Eficacia Encuentro estatat deportivo realizado Anual 1 Encuentro estatal deportivo realizade realizado POrEhg 1 1
ACTIVIDADES " "
2.4 Realizar ¢l campamento de preparacion para los . ) i i
i Gestidn Campamento realizado Anual 1 Campamento realizado Campamento realizada 1 1
alumnos ganadores del Estatal Depo
Murmero de pariicipaciones en eventos . )
i - o . . . : = Numere de participaciones
3.1 Participar en eventos culturales, artisticos, civicos y . estatabes realizadas f numero de Namero de participaciones en eventos
) Gestion ; Anual ¥ - en eventos estatales 5 3 2
deportivos del Estade participaciones en eventos estatales estatales reafizadas
programadas
programadas
- Participacion en el
Participacién en el jonal de Farticipacian en el Encuentre Nacional d
3.2 Participar en et Nacional de Arte y Cultura Gestion Eficiencia ah N m:ncm:n_..o g Anual 1 articipacion ) “| Encuentro Nacional de Arte 3 1
Arte y Cultura realizada Arte y Cultura realizada
y Cultura realizada
Taller para alumnas
3.3 lmpartir talleres a alumnos ganadores del Encuentra -, o Taller para alumnos ganadores del Taller para alumnos ganadores del S
Gestion Eficiencia ; i Anual 1 . i ganadores del Encuentro 1
Estatal de Cultura Encuentro Estatal de Cultura impartido Encuentro Estatal de Cultura impartido ) N
Estatal de Cultura impartido /




realizado
" /

Ly D i . Encuentro estatal cultural
3.4 Uevar & cabo el Encuentro Estztal Cultural Gestidn Eficiencia Encuentro estatal cultural realizado Anual 1 Encuentro estatal cultural realizada 7 1
£
1

Responsahle defla actividad pricritaria Titular|dé¢ o unidad onsable

BraulidG. V¥zquez Martinez

Directot de Planeacion y Director Genaral

1ael Charpll Pdnce
Directora de Vinculaciéin y Extensidn




PROGRAMA ANUAL 2021

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION PLANEACION Y EVALUACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

N/A

Denominacién del Programa
Presupuestario:

U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica:

MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Fortalecer la rectoria del Estado y ta participacidn de odos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transfermacién del Sistema Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las niftas, nifios,

adolescentes, jdvensas y adultos,

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

calcule de indicador

Medlos de verificacidn

Supuestos

Impulsar la vinculacidn, articulacion y corresponsabilidad entre los niveles
educatives, instancias gubernamentales y otros sectores de la sociedad para
fartalecer el desarrollo educativo mediante proyectos innovadores.

Porcentaje de egresados
incerporados a educacidn
superior o al sector
laboral.

{Numera de egresados incorporadaos al nivel
superior o al sector kaboral/Numero total de
egresados)*100

Estadisticas de las instangias
correspondientes

Contar con recursos
financieros técnicos v
humanos.

2. Propésito (Resultados)

Los planteles se benefician de relaciones de colaboracién con instituciones
publicas y privadas mediante el didlogo con su comunidad externa para la
mejora de las condiciones académicas y de operacién del plantel,

Porcentaje de convenios
activos firmados por el
Colegio

{Namero de convenios firmados y en operacion del
Colegio/Total de convenios del Colegio)*100

Convenios firmados y
reportes.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanaos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de seguimiento de egresados, operado.

Programa de seguimiento
de egresados operado

Programa de seguimiento de egresados operado

Reportes de |a plataforma de
la Coordinacion Nacional de
CECYTES

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.- Programa de vinculacion con los Sectores gue Integran la Sociedad,
implementado

Numero de planteles que
cuentan con comité de
vinculacidn

{Nimero de planteles con comité de
vinculacidn/Total de nidmero de planteles)*100

Minutas de comité,

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

3.- Programa de Emprendedores, operado,

Parcentaje de planteles
que cuentan con &l
Programa de
Emprendedores

{Numero de planteles y aulas externas con
Programa de Emprendedores/Total de planteles y
aulas externas del Colegio)* 100

Proyectos realizados.

Contar con recursos
financleros técnicos y
humanos,

4.- Programa de Articulacidn Institucional, implementado

Porcentaje de acciones de
divulgacién de imagen
institucional.

(Ndmero de acciones de imagen institucionai
realizadas/Total de acciones programadas)*100

Recursos publicitarios.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

5.- Programa de Participacion de Padres de Familia, operado

Porcentaje de acciones
para la participacidn de
padres de familia

{Namero de acciones para la Participacién de
padres de familia realizadas/Total de acciones
programadas)*100

Informes

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

6.- Programa del Organo Interno de Control, operado

Numero de acciones de
control Interno

{Nimera de acciones de Control Interno realizadas
/ Numero de acciones de Contrel Interno
programadas)*100

Informes y repartes enviados

Contar con recursas
financieros técnicos y
humanaos.

7.- Evaluacian del programa anual,realizado

Numero de acciones de
evaluacién del Programa
Anual realizadas

(Ndmero de acciones de evaluacion realizadas /
Numero de monitores de avances
programados)*100

Informes de evaluacién

Contar con recursos
financieras técnicos y
humanos.

8.- Programa interno de evaluacién docente, operado

Porcentaje de
evaluaciones realizadas

{NUmero de evaluaciones realizadas / Namero de
evaluaciones prograrmadas)*100

Informes de evaluacidn,
reportes de plataforma

Contar con recursos
flnancieros técnicos y
H humanos.

/




9.- Programa de gestion de calidad, implementado

Porcentaje de acciones de
Gestion de Calidad
realizadas

{NUmero de acciones de Gestion de Calidad
realizadas / Namero de acciones de Gesticn de
Calidad Programadas)* 100

Informes, certificaciones

Centar con recursos
financiercs técnicos y
humanos.

4. Actividades

1.1 Elaboracion de encuesta de salida de la plataforma de la Coordinacion
Nacional de CECyTEs

Llenado de encuesta en
linea sebre egresados

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

1.2 Elaberar la encuesta de seguimiento de egresados de la Coordinacion
Nacional de CECyTEs

Llenadoe de encuesta en
linea sabre egresados,
empresas y universidades

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanas,

1.3 Realizar el Encuentro Estatal de egresados

Encuentro estatal de
egresados realizado

Encuentro estatal de egresados realizado

Convocateria e informe del
encuentro

Contar con recursos
financieros y humanos.

2.1 Realizar reunicnes de comité de vinculacion.

Namero de planteles que
realizaron reuniones de
comité

Numero de planteles que realizan comité / numero
total de planteles

Minutas de comité

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.2.Gestionar convenios de colaboracion con instituciones del sector
productivo, educativo y social para la vinculacion del Colegio

Namero de convenios
realizados

Mdmero de convenios firmados/nimero de
cenvenics pregramados

Convenios firmados

Existen las condicignes
juridicas para su firma

2.3 Implementacién de la bolsa de trabajo del Colegio

Bolsa de trabajo,
operando

Bolsa de trabajo creada

Publicacidn de ofertaen la
pagina del Colegio

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.4 Realizar el Encuentro Estatal de Vinculadores y enlaces de comunicacion

Numero de encuentros
estatales de vinculadores
y comunicadores
realizados

Ndmero de encuentros estatales de vinculadores y
comunicadores realizados/ numero de encuentros
estatales de vinculad ores y comunicadares
programadaos

Lista de asistencia y
evidencia fotografica

Contar con recursos
financieros y humanos.

2.5 Realizar encuentros con &l sector productivo

Namero de encuentros
con el sector productivo
realizados

Numero de encuentros con el sector productivo
realizados / nimero de encuentros con el sector
productivo programados

Lista de asistenciay
evidencia fotografica

Contar con recursos
financieros y humanos.

3.1 Llevar a cabo la Expo Emprendimiento de los planteles

Expo Emprendimiento
locales, realizadas

Nimero de Expo Emprendimiento
realizadas/Numerg de £xpo Emprendimiento
programadas

Informes con evidencia
fotografica.

Contar con recursoes
financieros técnicos y
humanos.

3.2 Creacitn de proyecto de incubadora

Proyecto de incubadora
creado

Proyecto de incubadora creado

Proyecto publicado

Contar con recursos
humanos, financieros y
técnicos

3.3 Operaci6n del Modela Mexicano de Formacién Dual

Modelo Mexicano de
formacién dual operada

Madele Mexicang de formacion duaf operado

Maodelo operado

Contar con recursos
humanas, financieros y
técnicos

4.1 Implementar el plan de comunicacion interna del Colegio

Plan de comunicacién
interna realizado

Plan de comunicacién interna realizado

Fublicaciones

Contar con los recursos
humanas, financieros y
técnicos

4.2 Implementar el plan de comunicacién social del Colegio

Plan de cormunicacion
social realizado

Plan de comunicacion social realizado

Publicaciones

Contar can los recursas
humanas, financieros y
técnicos

5.1 Certificaciones a través del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales (CONCCER)

Certificaciones CONOCER
realizadas

Certificaciones CONOCER realizadas

Certificados

Coniar con los recursos
humanos, financieros y
técnicos

6.1 Elabarar el calendario anual de auditorias ante la Contraloria del Estado

Calendario anual de
auditorias elaborado

Calendario anual de auditorias elaborado

Acuse de recibido de la
Contraloria del Estado

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.2 Realizar auditorias internas

Realizacidn de auditorias
internas, realizada

Auditorias realizadas/auditorias programadas

Observaciones realizadas,
informe de actividades

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.3.Atender denuncias ciudadanas contra servidores publicos del Colegio

Denuncias contra
servidores publicos del
Colegio, atendidas

Denuncias atendidas / Denuncias recibidas

Expedientes de denuncias
y/o actas de procedimienta
administrativo/portal de
transparencia

Contar con recursos
financieros, humanos y
téchicos




6.4. Sustanciar y resclver procedimientos de responsabilidad administrativa
en el Colegio

Procedimientos
administrativos en el
Colegio, atendidos

Procedimientos administrativos
atendidas/procedimientos administrativas
regueridos

Expediente de
procedimientos
administrativos/portal de
transparencia

Contar con recursas
financieros, humanos y
técnicos

6.5. Atender abservaciones de auditorias realizadas al Colegio

Observaciones de
auditorias realizadas al
Colegio, atendidas

Observaciones de audiotorfa solventadas/total de
observaciones

Portal de
transparencia/expediente de
auditoria

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.6 Realizar capacitaciones sobre ef Organa interno de control

Numero de capacitaciones
realizadas

Numero de capacitaciones realizadas / nimera de
capacitacienes programadas

Listas de asistencia y
evidencia fotografica

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.1.Realizar reuniones de seguimiento programatico trimestral

7.2 Alimentar el Sistema Estatal de Presupuesto basado en resultados (SEPbr)
de la Secretaria de la Hacienda Pidblica

7.3 Realizar monitoreos de avance de metas de Programa Anual y Matriz de
Indicadores de Resultados

Numero de reuniones de
seguimientc programatico
trimestral

Numera de reuniones de seguimiento
pregramatico trimestral realizadas/numero de
reuniones de seguimiento programitico trimestral
programadas

Minutas de reuniones

Contar con recursos
humanos y técnicos

Nimero de
alimentaciones en el
Sistema Estatal de
Presupuesto basado en

Nuimero de alimentaciones realizadas / Numero de
alimentaciones programadas

Reportes del Sistema

Contar con recursos
humanos y técnicos

Ndémero de monitoreos
realizados

Numero de monitoreos realizados / nimero de
monitoreos programados

Estados presupuestarios
mensuales

Contar con recursos
humanos y técnicos

8.1 Realizar la evaluacién docente y de coordinadores interna en E-Kampus

Numero de evaluaciones
realizadas

Numero de evaluaciones realizadas / Numero de

Contar con recursos

evaluaciones programadas

Reportedeptataforn

humanos y técnicos

9.1 Realizar capacitacion en el Sistema de Gestién de Calidad

Namero de capacitaciones
realizadas

Numere de capacitaciones realizadas / numero de
capacitaciones programadas

Listas de asistencia y
evidencia fotografica

Contar con regursos
financieros, humanos y
técnicos

9.2 Contratar la empresa para la certificacidn del sistema de gestién de
calidad

Contratacién realizada

Contratacion realizada

Contrato de servicio

Contar con reursos
financieros, humanos y
técnicos

9.3 Realizar la certificacidn de los panteles en el sistema de gestion de calidad

Nimero de planteles

Nimero de planteles certificad os / Nomero de

Documento de certificacion

Contar con recursos
financieros, humanas y

{S10 21000) certificados planteles programadaos .
técnicos
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTC DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION BIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-IUN JUL-SEP GCT-DIC
Contribuir a que la Educacion Media Superiar . . . Numero de egresados
{Numero de egresados incorporadas al nivel . ) .
del Estado cuente con un programa de . . . . incorporados al nivel | Numero tatal de
FIN ) . e N Estratégico Calidad superior o al sector laboral/Namero total de Anual N
vinculacién para un servicie educative de superior o al sector egresados
: . egresados)*100
calidad y pertinente, laboral
Numerc de cenvenios
) . i6n institucional del . . ios fi 1 .
PROPGSITO Vinculacién _:mn_Em_o:m .nm nc_mn—o. con los Estratégico Calidad Hz:_._._mqo.n_m Convenios _-Ewmcm yen Ouwan_g del Anual firmados y en Total de nn.:e”m:_cm
sectores publico, privado y social. Colegio/Total de convenios del Colegio)*100 . N del Colegio
operacidn del Celegio
1.- Programa de seguimiento de egresados Programa de Programa de
' g qmw_ﬁmn“o & . Estratégico Calidad Programa de seguimiento de egresados operado Anual 1 seguimiento de seguimiento de 1 1
’ egrasados operado | egresados operado
) Numero de planteles .
tel i
2.- Programa de vinculacion, realizado. Estratégico Eficacia  (Numero de planteles con cornité de Anual Pl concomitéde |10t denimeradel oo 100%
vinculacion/Total de numero de planteles}*100 vinculacién planteles




No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTC
6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MERICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
(Numero de planteles con Programa de Ndimerao de planteles Total de planteles
3.- Programa de Emprendedaores, realizado. Gestidn Eficacia Emprendedores/Total de planteles del Anual 100% can Programa de del nn_.u_m io 100% 100%
Colegio)*100 Emprendedores €
. i Nimero de acci !
4.- Programa de Articulacion instituctonal, . X {Ndmero de acciones de articulacidn institucional i ) n.”._.u_..mm Total de acciones
) Gestion Calidad ) ) Anual 0 de articulacién 100% 100%
realizado. realizadas/Total de acciones programadas)*100 amd B ) pragramadas
institucional realizadas
. : P, . } Numero de
{Numero de acciones para [a Participacién de Ndmero de acciones SEEETEp I
p de Participacis ) ) . R
5.- Programa de .m.;_n_umn_c_._ de Padres de Gestion Calidad padres de fam .w.qmm_._wmn_mm\ Namero de acciones Anual 0 parala vm:_n_umn.m: Participacion de S0 100%
Familia, operado para la Participacion de padres de familia de Padres de familia Padres de familla
COMPONENTES programadas }*100 realizadas
programadas
. . . . . ) Nimero de
6. Programa del Organo Interno de Control {NUmero de acciones de control interno realizadas MNumero de acciones acciones de control
' ! Gestion Calidad / numero de acciones de contral interno Anual 100% de control interno ) 100% 100%
operado N interno
programadas)* 100 realizadas
programadas
) . 1 . i . Mimero de
[Numero de acciones de evaluacidn realizadas / Numero de acciones acclones de
7.- Evaluacién del Programa Anual, realizado Gestidn Calidad numero de acciones de evaluacion Anual 100% de evaluacion evaluacion 100% 100%
programadas}*100 realizadas
programadas
Namero de NOmero de )
8.- Progr. de Evaluacion D 3 , ) ’ i J ;
grama _:.ﬂm_.:o e Evaluacion Docente, Gestidn Calidad [Numero de m<m1cmn_o;mm realizadas / Numero de Anual 100% evaluaciones evaluaciones 100% 100%
implementado evaluaciones programadas)* 100 |
realizadas programadas
) . i " . . Numero de
{Numero de acciones de gestion de calidad Mumero de acdones acciones de Gestion
9.- Programa de Gestion de Calidad, operado Gestion Calidad realizadas / Numero de acciones de Gestién de Anual [} de Gestidn de Calidad de Calidad 100% 100%
Calidad programadas)*100 realizadas
programadas
1.1 Elaboracién de encuesta de salida para
egresados en la plataforma de la Coordinacion Gestidn Calidad Encuesta realizada Anual 1 Encuesta realizada | Encuesta realizada 1 1
Nacional de CECyTEs
1.2 Elaboracién de la encuesta de seguimiento
de egresados de la Coordinacion Nacional de Gestién Calidad Encuesta realizada Anual 1 Encuesta realizada | Encuesta reafizada 1 1
CECyTEs
En t | tatal
1.3 Realizar el Encuentro estatal de egresados Gestidn Eficacia Encuentro estatal de egresados realizado Anual 0 . .3 . m:ncm:ﬂ.a bk 1 1
realizado realizado
2.1 Realizar reunicnes de comité de Numero de planteles que realizan comité/nimero AUMERIEIpIMEIE: Numero total de
A L. Gestion Eficacia P q Trimestral 31 que realizan comités 62 14 16 16 16
vinculacién. total de planteles R . planteles
de vinculacidn
F2Sesongugonveqios decliabniaromenn Numero de convenios firmados/numero de Numero de convenios Numero de
instituciones del sector productivo, educativa y Gestion Eficiencia . Mensual 50 convenios 55 15 8 15 17
. ) . i convenios programados firmados
social para la vinculacian del Colegio programadas
230 il la bolsa de t B j B trabaj
_.um_.mn_ n de e trabajo del Gestidn Eficacia Bolsa de trabajo operada Anual 4] fOlig detHrabajo et 1o 1 1
Colegio creada creada




No. Prayecto

NOMBRE DEL PROYECTO

6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-I1UN JUL-SEP OCT-DIC
ACTIVIDADES
Numero de encuentros estatales de vinculadores y Encuentro estatal de | Encuentro estatal
2.4 Realizar el Encuentro Estatal de . comunicadores realizados / nimero de encuentros vinculadores y de vinculadores y
’ . Gestion Eficacia ) - Anual 0 - 2 1 1
Vinculadores y comunicadores estatales de vinculadores y tomunicadores comunicadores comunicadores
programacdas realizado programado
. Numero de encuentros con el sector productivo Encuentros con el Encuentros con el
2.5 Realizar encuentros con el sector .. . X 5 ; ;
roductivo Gestion Eficacia realizados/ ndmero de encuentros con el sector Anual 0 sectar productivo sector productivo 2 1 1
P productivo programados realizados programados
- . . Numero de planteles ,
3.1 Llevar a cabo la Expo emprendimiento de ., . Numero de planteles que realizan Expo ) Numero total de
Gestién Calidad _ i Anual 31 que realizan expo 31 31
los planteles emprendimientc / numero total de planteles e planteles
emprendimiento
Proyecto de
. . .. . L, : . Proyecto de N
3.2 Creacion de proyecto de incubadora Estratégico Calidad Creacidn de proyecto incubadora realizado Anual 1 . ) incubadora 1 1
incubadora realizado )
realizado
i BB . ! Plan de
4.1 Realizar el plan de comunicacidn interna i . - o p ) Plan de comunicacién S
) Gestidn Eficacia Plan de comunicacion interna realizado Anual +] . ) comunicacién 1 1
del Colegio interna realizado .
interna realizado
4.2 Realizar el plan de comunicacién social del Plan de comunicacidn RISTIES
. P Gestidn Eficacia Plan de comunicacién social realizado Anual 0 ) comunicadién 1 1
Colegio social realizado ; )
social realizado
5.1 Certificaciones a través del Consejo Numero de certificaciones obtenidas / Nimero de Numero de Ndamero de
Nacional de Normalizacion y Certificacién de Gestion Calidad certificadiones programadas Trimestral ¢} certificaciones certificaciones 200 50 S0 50 50
Competencias Laborales ([CONOCER} prog obtenidas programadas
I o an
6.1 Elaborar el calendario anual de auditorias . . . ) Calendario anual de . m:nmq._o m. .
, Gestion Calidad Calendaric anual de auditorias elaboratdo Anual 1 . de auditorias 1 1
ante la Contraloria del £stado auditorias elaborado
elaborado
Numero de auditorias internas realizadas / Nimero Nimero de auditorias N
6.2 Realizar auditorias internas Gestién Calidad o Trimestral 3z ) R auditorias internas 32 8 B 8 B
de auditorias programadas internas realizadas
programadas
Numero total de
6.3.Atender denuncias ciudadanas contr N ias ciudadan idas imero de denuncias i
2 : .: : ontra Gestién Calidad : irmero de denuncias n._: mam as atendi - / Anual 160% z: e denu ; n._m:_._:n_mw 1600 100%
servidores publicos del Colegio MNamero total de denuncdias ciudadanas recibidas ciudadanas atendidas ciudadanas
recibidas
Namero de Numero total de
6.4. Sustanclar y resalver procedimientos de Numero de procedimientos de responsabilidad procedimientos de | procedimientos de
e S ARy Sy ) Gestion Calidad administrativa resueltes / Ndmero total de Anual 100% responsabilidad responsabilidad 100% 100%
responsabilidad administrativa en el Colegio - - L i N .
procedimientos de responsabilidad recibidos administrativa administrativa
resueltos recibidos
6.5. Atender observaciones de auditarias Numero de ohservaciones de auditorias atendidas / Niimero de NOmero total da
e . Gestion Calidad Numero total de observaciones de auditarfas Anual 100% observaciones de ohservaciones de 100% 100%
realizadas al Colegio . Bl .
recibidas auditorias atendidas | auditorias recibidas
. o . B i . ¥ d Nimero de
6.6 Realizar capacitaciones sobre el Grgano - . Numero de capacitaciones realizadas / Numero de z::..mzw e N =
L Gestian Calidad - Semestral Q capacitaciones capacitaciones 2 1 1
interne de control capaditaciones programadas I
realizadas programadas
: N _ ) . . . . . Numero de
7.1.Realizar reuniones de seguimiento = ) Namero de reuniones realizadas / Nimero de \ Numero de reuniones K
e . Gestion Calidad ) Trimestral 4 ) reuniones 4 1 1 1 1
programatico trimestral reuniones programadas realizadas
programadas
7.2 Alimentar el Sistema Estatal de Nimero de alimentaciones realizadas / Namero de Numera de Wimero de
Presupuesto basada en resultados (SEPbr) de Gestion Calidad ) Trimestral 4 alimentacicnes alimentaciones 4 1 1 1 1
- . alimentaciones programadas
la Secretaria de la Hacienda Pulblica realizadas programadas
i &5 =lizar mofroreosdelevance dametas Numero de monitoreos realizados / Numero de Numero de Numero de
del Programa Anual y Matriz de Indicadores de Gestidn Calidad i Mensual 0 . monitoreos 12 3 3 3 3
monitoreos programados maonitareos realizados
Resuitados programados
. : . . N d Niémero de
8.1 Realizar la evaluacidn docente y de - . Numero de evaluaciones realizadas/ Nimero de E.:m_..n N Y )
R ) Gestidn Calidad i Semestral i} evaluaciones evaluaciones 2 1 i
coordinadores interna en E-Kampus evaluaciones programadas ) 1
realizadas programadas i i
/ |
[l
( %
g




No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
6 GOBERNANZA, GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSIGON FORMULA
FRECUENCEA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
. . ! ) _ ’ \ Numero de Nuimero de
9.1 Realizar capacitaciones en el Sistema de ) Numero de capacitaciones realizadas / Numero de ) . o
: i Gestidn Calidad . Trimestral 1] capacitaciones capacitaciones 3 1 1 1
Gestion de Calidad capacitaciones programadas
realizadas programadas
; | I ificaci i
2 n.u:nqmqu 2 mB.Emwm umq.m gecrificacion Gestion Calidad Contratacion realizada Anual 4] Contratacidn realizada noaqw”mn_a: 1 1
del sistema de gestidn de calidad realizada
= - e . i : . Numero de
9.3 Realizar la certificacion de los panteles en Gestién Calidad Nimere de planteles certificados / nimero de Anual 5 Nimere de planteles lanteles 5 5
el sistema de gestién de calidad {150 21000} planteles programados ua certificados P
programados A

Director de Planeacion y Evaluacion

Responsable de la actividad prioritaria

Rosa Elvina Covarrubias Flores
Encargada de despacho del 0IC

Ol 7 O

Maria @arolina Zm;_,_..KNVDm:mBm
Directora de Competitividad y Proyectos
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