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INTRODUCCION:

A mds de 75 anos de que surgiera el sistema de salud mexicano, y a mas de dos
décadas de que el gobierno federal descentralizara los servicios de salud a los
gobiernos de las entidades federativas, Jalisco tomd la determinaciéon de
“Refundar su Sistema de Salud” para poder cumplir a cabalidad la
responsabilidad ineludible de brindar a toda la poblacién el derecho a la
“Proteccion de la salud”, con la plena participacién de todas y todos las y los

jaliscienses.

El Programa Anual de Trabajo 2022 de la Secretaria de Salud del Estado se
apega de manera rigurosa al marco legal y reglamentario vigente, y es
congruente con lo trazado tanto en el Plan Institucional de la Secretaria de
Salud de Jalisco, como en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del
Estado de Jalisco 2018 - 2024. Es un documento de corte eminentemente
programatico y de corto plazo que, a partir de definir sus objetivos de trabajo
establece de una forma coherente y puntual el conjunto de acciones vy
actividades precisas para poder alcanzarlos, senalando a los responsables,

resultados esperados y el periodo de ejecucion.

De igual forma, este documento de trabajo se apega al diagndstico estratégico
y macro procesos de la Secretaria de Salud, y contribuird al logro de la misidn,
visiéon y objetivos plasmados en su Plan Institucional, asi como a lo previsto en

la Matriz de Indicadores para Resultados MIR 2022.
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Macro procesos de la Secretaria de Salud
1.  Generacion de politicas publicas y mecanismos de gobernanza para impulsar

la “transversalidad de la salud” dentro y fuera del sector con énfasis en la

atencion primaria y condicionantes de la salud.

2.  Planeacién y evaluacion sectorial para la conduccién de las instituciones
publicas, privadas y de la sociedad organizada hacia el logro de los objetivos

de la salud.

3. Integracién y desarrollo sectorial para lograr un solo sistema de salud

integrado funcionalmente.

4. Conduccion de las acciones de salud publica y movilizacién de comunidades,
municipios, sociedad organizada y ciudadanos hacia la prevencion, proteccion

y promocion para una mejor salud.

5. Generacion de recursos e innovacion para la salud con la participacion de los

sectores académico y privado.

6. Coadyuvancia y reingenieria juridica y administrativa para la aplicacion

eficiente, transparente y sin corrupcion de los recursos.

El presente Programa Anual de Trabajo aro 2022 se elabora en cumplimiento
a lo contemplado por las “Normas generales de control interno para la
administracion publica del Estado de Jalisco”, y por Acuerdo de la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional de la

Secretaria de Salud Jalisco, de fecha 05 de febrero del 2020.
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ANTECEDENTES

Para que la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, en su conjunto, cumpla
con eficacia sus nuevas competencias legales y reglamentarias, a partir del
primero de enero del 2019, mediante Acuerdo DIELAG ACU 006/2018 del C.
Gobernador Constitucional publicado en el Peridédico Oficial el Estado de
Jalisco se expide el Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado

de Jalisco, donde se autoriza la siguiente estructura bdsica(ver esquema 1).
Esquema T: Organigrama de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
Art. 4

Secretaria de Salud
Jalisco
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Fuente: Acuerdo del Gobernador del Estado de Jalisco, mediante el cual, expide el Reglamento Interno de la Secretaria de
Salud del Estado de Jalisco, publicado mediante acuerdo DIELAJACU.066/2021 el 21 de agosto del 2021.
Elaboré: Direccion General de Desarrollo Estratégico del Sector Salud. Enero del 2022.
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Esta dependencia directa de la administraciéon publica central del
Ejecutivo, se integra de cinco direcciones generales de linea y dos
direcciones de drea de staff y una secretaria particular, para en conjunto
atender las atribuciones legales y reglamentarias de la institucién en
materia de rectoria, conduccion, coordinacién, integracion, regulacion,
reingenieria, desarrollo y evaluacién del sector salud en el Estado de

Jalisco.
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MARCO JURIDICO:

v Ley General de Salud
v Ley de Salud Estado de Jalisco

v Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
Publicada en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el miércoles 05 de diciembre de 2018
v" Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
Publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el21 de agosto de 2021
v" Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica del Estado,
Acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, publicado el 13 de
septiembre de 2016.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
Articulo 30.

1. Las facultades de la Secretaria de Salud son las siguientes:

I Ejercer las atribuciones que la Constitucién Politica y legislacion federal que en materia
de salud y sanitaria se establece para los Estados, asi como las atribuciones
descentralizadas por la Federacién hacia los Estados, mediante la celebracién de

convenios y acuerdos;

IL Cumplir con las disposiciones que establece la Ley de Salud del Estado de Jalisco y

demds ordenamientos legales y reglamentarios vigentes en la materia;

III. Coordinar, conducir y evaluar el desemperio del Sistema Estatal de Salud, en el ejercicio
de sus facultades como rector del sector en la Entidad, asi como implementar los

mecanismos para su integracién funcional y desarrollo;

Iv. Desarrollar mecanismos que coadyuven al funcionamiento eficaz y consolidacién del

Sistema Nacional de Salud;

V. Intervenir en el secretariado ejecutivo del Consejo Estatal de Salud, en los términos que

disponga la normatividad correspondiente;
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VI Apoyar la conformacién y funcionamiento del Consejo Ciudadano y Social en Salud, asi
como promover la participacién ciudadana en el desarrollo de los programas de salud

y acercarlos a la poblacion;

VIIL. Vigilar la generacién de informacion publica, la rendicidon de cuentas y la transparencia

gubernamental en el sector salud del estado;

VIII. Coordinar la planeacion estratégica en el sector para la elaboracion del apartado de

salud del Plan Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud del Estado;

IX. Coordinar, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de los sistemas oficiales

de informacién médico estadisticos, a cargo del Estado y de los municipios;
X. Operar el sistema sectorial de indicadores de evaluacion;

XI. Monitorear y evaluar la cobertura de aseguramiento médico en la entidad, e impulsar
la implementacién de mecanismos y sistemas que promuevan el acceso universal y

equitativo a servicios de salud de calidad y resolutivos;

XII.  Vigilar que los servicios de salud prestados se apeguen a las disposiciones y politica
nacional en materia de aseguramiento de la calidad de la atencién por parte de las

instituciones publicas a cargo del Estado, de los municipios y del sector privado;

XIII. Coadyuvar con la Federacién en el cumplimiento de la acreditacién o certificacion de

los establecimientos publicos y privados de salud que operan en la entidad,;

XIV. Impulsar mecanismos y sistemas para el intercambio de servicios entre los distintos

prestadores de servicios de los sectores publico y privado;

XV. Impulsar y vigilar el desarrollo de una politica de medicamentos que garantice el
surtimiento completo y oportuno de las recetas médicas por las instituciones del Estado,

con apego a las disposiciones y normatividad de orden federal;

XVI. Coadyuvar con los organismos publicos descentralizados de salud de acuerdo a lo

siguiente:

a) Para desarrollar una administracién integral, eficiente, homogénea y transparente
de sus recursos humanos, materiales y financieros de que dispongan, con apego a

las disposiciones legales, reglamentarias, acuerdos y convenios aplicables;
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b) Para llevar a cabo la vigilancia y control del ejercicio del presupuesto, e informar

respecto del mismo a las instancias correspondientes;

c) Para fomentar y vigilar la aplicacion de criterios y medidas que conlleven a la
racionalizacion, austeridad, disciplina, aprovechamiento y transparencia del gasto

en los organismos de salud del estado;

d) Para el desarrollo de los procesos de adquisiciéon, abastecimiento, obras,
conservacion, mantenimiento y servicios generales, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables;
e) Para lograr la regularizacién juridica de sus bienes inmuebles;

f) Para brindar asesoria y apoyo técnico a las Gerencias Regionales, Hospitales,
Institutos y demds unidades administrativas, en el ejercicio de las atribuciones que

tienen conferidas;

g) Llevar a cabo los procesos de reclutamiento, seleccién, induccion, relaciones
laborales, trdmite, control y registro de los nombramientos; contrataciones,
promociones, transferencias, cambios de adscripcion, reubicaciones, permutas,
comisiones, suspensiones, licencias, permisos, bajas, jornadas de trabajo especiales
y tolerancias, entre otros, de conformidad con los ordenamientos legales en la

materia;

h) Para la operaciéon del sistemna de remuneraciones del personal, de acuerdo a la

politica salarial que emitan las dependencias estatales y federales competentes;

i)  Participando en el Comité de Adquisiciones, en el de Obra Publica y en los demas

comités administrativos que tengan constituidos;

j)  Para llevar a cabo la verificaciéon, control, y actualizacién de sus sistemas de
inventario fisico de bienes muebles e inmuebles, con apego a las disposiciones legales

establecidas;

XVII. Ejercer las atribuciones de control y fomento sanitarios en materia de salubridad local
contenidas en la Ley de Salud del Estado de Jalisco y sus reglamentos, y las de
salubridad general previstas en la Ley General de Salud, sus reglamentos, normas y

acuerdos de coordinacion, y vigilar su cumplimiento;
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XVIII. Promover y vigilar de manera intersectorial el desarrollo de estrategias que incidan
eficazmente en la prevencién y combate del alcoholismo, tabaquismo, consumo de
sustancias ilegales y otros hdbitos nocivos para la salud, en coordinacién con la
federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como evaluar los resultados

de las mismas;

XIX. Establecer mecanismos e instrumentos que promuevan la transversalidad de la salud

en las politicas publicas de todos los sectores de gobierno;

XX. Impulsar la generacién de mecanismos que involucren de manera efectiva, la
participacion de los ciudadanos, la sociedad civil y la iniciativa privada, para la

prevencién y promocion de la salud;
XXI. Desarrollar mecanismos especializados para atender y promover la salud publica;

XXII. Desarrollar politicas publicas con el involucramiento de todas las instituciones del
sector salud y de otros sectores del gobierno, para la prevencién y control de
enfermedades desde edades tempranas, con apego a las disposiciones que para el

efecto senale la federacion;

XXIII. Fortalecer y conducir sectorialmente el Sistema de Vigilancia e Inteligencia

Epidemioldgica;

XXIV. Vigilar y evaluar en la Entidad el desemperio y resultados de las instituciones publicas
de salud a cargo del Estado, en la implementacion de los programas de accién

prioritarios nacionales para la prevencién y promocion de la salud;

XXV. Promover y vigilar dentro del sector, el uso efectivo de las Cartillas Nacionales de

Salud;

XXVI. Impulsar estrategias de colaboracion intersectorial, municipal y metropolitana en
materia de infraestructura de trdansito, vehiculos y movilidad, para combatir factores
de riesgo y evitar lesiones y decesos ocasionados por accidentes de trafico, asi como
promover e impulsar la cultura y la seguridad vial, mediante la elaboracién e

implementacion de programas;

XXVII. Promover, apoyar y vigilar que los espacios y servicios publicos de las comunidades y

dreas urbanas de los municipios, se constituyan en entornos favorables a la salud,
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conforme a criterios y lineamientos nacionales de la Secretaria de Salud Federal o

aquellos emitidos por entes internacionales aplicables a la Entidad;

XXVIII. Impulsar y conducir mecanismos de cooperacion con los municipios del estado, y con
las entidades federativas circunvecinas, para el tratamiento de asuntos relacionados
con la salud publica, el control de riesgos sanitarios, y la demanda de servicios de

atencion médica;

XXIX. Establecery promover en el dmbito de su competencia, la proteccion en salud efectiva,

accesible y universal, sin discriminacién o distingo alguno;

XXX, Promover en coordinacién con las autoridades de salud del nivel federal, la
homologaciéon progresiva de los paquetes de aseguramiento médico que ofertan las

instituciones publicas de salud en la entidad;

XXXI. Realizar en coordinacién con las autoridades federales, laintegracién, conciliacién y
administracion de los padrones de afiliacion de las instituciones publicas y privadas
prestadoras de servicios en el Estado, que permita ordenar la demanda y contener las

dobles y hasta triples coberturas;

XXXII. Implementar medidas e instrumentos que promuevan en el estadola competencia

entre los distintos proveedores de servicios de atencién a la salud;

XXXIII. Promover, en coordinacién con las instituciones académicasde la entidad, la politica
en materia de formacién de profesionales de lasalud, asi como vigilar y evaluar su

cumplimiento;

XXXIV. Implementary evaluar la politica para promover lainvestigacion cientifica, innovacién
y desarrollo tecnolégico en el Sistemade Salud de la entidad, con la participacion de

los centros académicos yde investigaciéon publicos, sociales y privados de la entidad,;

XXXV. Promover y vigilar en coordinacién con las instancias competentes del estado y la
federacion, el establecimiento de medidas para el uso eficiente y control del gasto

administrativo en las instituciones del sector salud; y

XXXVI. Las demds que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

Capitulo I. Del Secretario de Salud
Articulo 4. Al frente de la Secretaria habrd una persona titular de la misma, a quien
corresponde su representaciéon juridica y, de manera originaria, le corresponde el

despacho de los asuntos competencia de la misma.

Para la mejor organizacién del quehacer institucional, la persona titular de la
Secretaria podrd delegar sus atribuciones en servidores publicos subalternos,
salvo aquellas queen los términos de este Reglamento Intermo u otro

ordenamiento juridico, deban ser ejercidos directamente por ésta.

La persona titular de la Secretaria podrd ejercer directamente, en cualquier
momento, las atribuciones que este Reglamento asigna a sus Unidades

Administrativas.

Articulo 5. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria, ademads de las previstas

en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y la Ley, las siguientes:

I Fijar, dirigir y evaluar la politica general de la Secretaria, de sus Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados, de conformidad con las prioridades,

objetivos y metas que determine el Gobernador del Estado;

IL Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion, en materia de planeacién de
los servicios de salud en el Estado, a fin de garantizar la proteccién en salud efectiva,
accesible y universal, sin discriminacién o distingo alguno, de conformidad con las

disposiciones aplicables;

III. Coordinar, con la participacion de los Organismos Descentralizados, la atencién de la

salud en casos de desastre en el Estado;

Iv. Coordinar con la dependencia competente, y con la participacion de los Organismos
Descentralizados que corresponda, la ejecucion del plan maestro sectorial de
infraestructura y equipamiento en salud, para fortalecer los servicios de salud en el

Estado;

V. Emitir los lineamientos del Sistema Unico de Informacién en Salud en el Estado de
Jalisco y requerir la informacion necesaria a los integrantes del Sistema Estatal

deSalud;
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VL Aceptar o rechazar las conciliaciones y recomendaciones propuestas por la Comision
Nacional o Estatal de Derechos Humanos, en su dmbito de atribuciones;
VIL Delegar facultades a servidores publicos de la Secretaria para el despacho y vigilancia
de los asuntos de su competencia;
VIIL Comparecer ante la Legislatura del Estado, en términos de lo dispuesto en la

Constitucion Politica del Estado de Jalisco, para informar de la situacién que guarda

el despacho de la dependencia que tiene encomendada,;

IX. Emitir la resoluciéon del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral y, en

su caso, sancionar a los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

X. Representar a la Secretaria en cualquier proceso administrativo, judicial o
jurisdiccional, tanto del orden local como federal, ya sea como parte demandante o

actora, demandada o como tercero coadyuvante, interesado o perjudicado;y

XI. Las demds que les confieran otras disposiciones y aquellas que le encomiende la

persona titular de la Coordinacion General o el Gobernador.
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LO QUE NOS INSPIRA, ALIENTA Y ORIENTA

Los directivos, mandos medios y trabajadores de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco,
habrdn de inspirarse y orientar sus decisiones y esfuerzos para hacer realidad su ‘razén

fundamental de ser’ y el ‘compromiso del gobierno estatal con la salud de los habitantes de

Jalisco:

La Misiéon de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

2020 - 2024

Somos la dependencia rectora y autoridad sanitaria en Jalisco responsable de
coordinar, concertar y conducir a las instituciones publicas y privadas, y a la
sociedad organizada y los ciudadanos, para lograr la maxima protecciéon y

mejoramiento de la salud posibles de las y los jaliscienses

Este breve enunciado -comprensible y significativo- encierra dos mensajes centrales. El
primero de ellos; el de la participacion detodos los habitantes de Jalisco en el cuidado de uno
de los factores de mayor valor para la vida personal, y que es precisamente la conservaciény
mejoramiento de su salud. Se reconoce de manera explicita que no es posible —ni deseable- que
las instituciones del sistema sanitario suplan la responsabilidad primaria de las personas en la

proteccion y auto- cuidado de su salud, de su familia y de su entorno.

El segundo mensadje, y no por ello menos importante, el de la proteger y mejorar la salud, el cual
pone el énfasis en las tareas de: a) promociéon de hdbitos saludables, b) prevencion de
enfermedades, c) identificacién temprana de problemas y, d) proteccién contra diversos
riesgos sanitarios y medioambientales que son una amenaza a la salud e integridad fisica de

las personas.
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VISION DE LA SECRETARIA DE SALUD:

La Secretaria de Salud tiene una imagen clara del futuro que desea,inspiradas por el llamado

de la sociedad para “Refundar a Jalisco”.

Visidon de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

2020 - 2024

La Secretaria de Salud es referente nacional porque se ha consolidado en su
responsabilidad de rectoria, gobernanza, autoridad sanitaria y salud publica.

A través de conducir y coordinar el Sistema Estatal de Salud, las y los jaliscienses reciben
la méaxima proteccién y mejoramiento de su salud posibles, contribuyendo de esta forma
con el desarrollo social y la calidad de vida, por lo que Jalisco es reconocido como un lugar
donde se puede nacer y crecer sanamente, vivir con armonia y morir con dignidad y sin

dolor.
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OBJETIVOS (PLAN INSTITUCIONAL SECRETARIA DE SALUD)

e Fortalecer la coordinacion, integracién funcional, desarrollo y transversalidad del Sistema
Estatal de Salud, y coadyuvar a la consolidacion y funcionamiento del Sistema Nacional

de Salud.

¢ Impulsar de manera efectiva dentro y fuera del sector, la prevencién, proteccion y
promocién de la salud, en especial movilizar a la sociedad hacia la practica de estilos de

vida saludables en todo Jalisco.

e Promover, verificar y evaluar la mejora continua de la calidad y el surtido de
medicamentos que reciben las y los ciudadanos por parte de sus instituciones de

aseguramiento.

e Conducir y regular la generacién de recursos para el sistema de salud acordes con el
envejecimiento y perfil epidemiolégico de la poblaciéon, es decir; profesionales
multidisciplinarios, investigaciéon cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién aplicadas a

mejorar la salud.

e Impulsar la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de
salud del Gobierno del Estado, para consolidar la Refundacion del Sistema Estatal de

Salud con base al modelo de separacién de funciones.
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MATRIZ DE INDICADORES DE PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: RECTORIA DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA DE GASTO: SECRETARIA DE SALUD CLAVE DEL PROGRAMA: 00157

FIN (EstABLECIDO POR LA COORDINAGION GENERAL ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL):

Contribuir a mejorar las condiciones sociales propicias para el acceso efectivo a los derechos
sociales que impulsen capacidades de las personas y sus comunidades para reducir brechas

de desigualdad, mediante la reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsabilidad

del gobierno y la sociedad en general.

PRO POSITO (EsTABLECIDO EN EL PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA Y DESARROLLO DE JALISCO.

Proteger y mejorar la salud de todas las y los jaliscienses sin distingo de su condiciéon social y

de su aseguramiento médico.

COMPONENTE OT;

Mecanismos implementados para fortalecer la coordinaciéon, integracion funcional vy

transversalidad del Sistema Estatal de Salud.

ACTIVIDADES:

11 Aplicaciéon del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM).

12 Promocion de la salud, prevencion, deteccidén y control de enfermedades en la poblacion

que habita en los municipios de la Cuenca del Rio Santiago.

13  Actualizacién de valores de los indicadores de Monitoreo para el Desarrollo de Jalisco.

COMPONENTE 2:

Sistemas y mecanismos implementados en el sector, para mejorar la calidad de la atencion y

surtido de recetas de medicamentos.

ACTIVIDADES:

pdféim Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
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21  Promocién y verificacién para que las instituciones del sector no excedan el tiempo de

espera estandar en unidades de consulta externa urbanas "

22 Impulso y promocion para la implementaciéon de procesos de acreditaciéon en las

unidades de atencién a la salud.

COMPONENTE 3:

Sistemas y mecanismos implementados en el sector, para incrementar eficiencia

administrativa y transparencia con igualdad de género y sin corrupcién.
ACTIVIDADES:
31 Implementaciéon de procesos de reingenieria y desarrollo organizacional.

32 Administracion eficiente del ejercicio de los recursos para la operacién de los procesos de

trabajo de la Secretaria de Salud Jalisco.

33 Informes sobre la atenciéon de solicitudes atendidas por el enlace administrativo, de

revision de gasto, en apego a la normativa vigente.
3.4 Contestacion oportuna de solicitudes de transparencia.

35 Difusién de acciones que promuevan la igualdad de género en todos los procesos

realizados por el personal del sistema Estatal de Salud.

3.6 Acciones realizadas por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de

Interés.

COMPONENTE 4:

Estrategias promovidas dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencién, promocién y

proteccion de la salud.

ACTIVIDADES:

41 Promocidén e incremento de entornos favorables y seguros para la salud.
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Promocion de la Salud de la Infancia en los Primeros 1000 dias de Vida: Aseguramiento
del sano nacimiento, desarrollo y crecimiento de nifias y nifios, desde la etapa prenatal,
durante el embarazo y hasta los dos primeros arios de vida. Proyecto Estratégico: Politica

Integral de la "Primera Infancia".

Proteccion y mejoramiento en la salud de los adolescentes y adultos mayores:
Movilizacién de ciudadanos, sociedad organizada y sector privado para extender la
préctica de estilos de vida saludables, en especial para la prevenciéon y control del

sobrepeso, obesidad y enfermedades no transmisibles.

Acciones de promocién y atencién a la salud realizadas mediante las estrategias de
"Medico de Barrio" y "Fortalecimiento a la atencién Médica (FAM)" dirigidas a la poblaciéon

en comunidades identificadas como vulnerables.

Vigilancia y control epidemiolégico del COVID-19 y otras e infecciones respiratorias

virales.

Difusiéon de las actividades, programas estratégicos y ordinarios de la Secretaria de
Salud y su titular, asi como ser enlace con todos los representantes de los medios de

comunicacién tradicional y digitales.
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GOBIERNO

LI1ISTADO DE OBJETIVOS DE TRABAJO 2022 ALINEADOS A LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
- OBJIETIVO DE TRABAJO (COMPONENTES DE LA MIR) FIN (ESTABLECIDO POR LA COORDINAGION GENERAL
GOBERNANZA Y DESARROLLO) ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL)

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la
1 coordinacidén, integracion funcional y transversalidad del
sistema estatal de salud.

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera Contribuir a mejorar las condiciones
del sector, para impulsar la prevencién, promocién y sociales propicias para el acceso
2 proteccién de la salud de todas y todos los habitantes en las efectivo a los derechos sociales que
distintas etapas de la vida. Proteger y mejorar la salud de impulsen capacidades de las
todas las y los jaliscienses sin personas y sus comunidades para
Impulsar politicas, programas y sistemas para mejorar la| distingo de su condicion social y reducir brechas de desigualdad,
3 calidad de la atencién y surtido de medicamentos que reciben de su aseguramiento médico. mediante la reconstruccion de un

las y los ciudadanos en sus instituciones de aseguramiento. . .
sentido de colectividad y

Promover la reingenieria juridica, organizacional vy corresponsabilidad del gobierno y la

4 administrativa con igualdad de género de las instituciones de sociedad en general.
salud del Gobierno del Estado.

Establecer mecanismos para combatir la corrupciéon, asi como
5 para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de los
recursos publicos destinados a la salud.

Observaciones:

Los objetivos del Programa Anual de Trabajo responden de manera directa a lo establecido en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de
Jalisco; a las atribuciones que el Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco le seriala al Titular y a las unidades
administrativas; al Plan Institucional de mediano plazo y al Programa Presupuestario MIR 2022 de la Secretaria de Salud de Jalisco.
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LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO DE TRABAJO
Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integraciéon funcional y transversalidad del sistema
estatal de salud.

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESULTADO ESPERADO

RESPONSABLE

FECHA

TERMINO

Identificacién, monitoreo y evaluacion del . - .
acceso de la poblacion residente en la Conocer el porcentaje de poblacion con y sin Dr. Arturo Muzquiz
11 ] p. ) ., seguridad social, que tiene acceso a servicios de ’ ~ q 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
entidad a los servicios de atenciéon a la salud, atencion a la salud v o la sequridad social Penia
segun metodologia CONEVAL. Y 9 ’
Seguimiento efectivo en el cumplimiento de los
., . . acuerdos del COESA para una mejor
Gestion y monitoreo del cumplimiento de los coordinacién y desemperio de los organismos | Dr. Arturo Muzquiz
12 | acuerdos asumidos en el Consejo Estatalde | | . y P 9 ’ ~ 4 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
publicos del sector, que redunde en la Pena
Salud COESA. ., . .
proteccion y mejoramiento de la salud de toda
la poblacion.
Contar con profesionales multidisciplinarios de
Establecimiento de mecanismos y acuerdos | la salud acorde con el envejecimiento de la Dr. Eduardo Vézauez
13 |para que los centros académicos cuenten | poblacion y perfil epidemiolégico, y orientada a ' Vall 4 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
con planes de estudio certificados. la prevencion, promocion y restablecimiento de atis
la salud.
Mtra. Ana Lili
Promover el desarrollo y actualizacion de tra. Ana Ill(,l
. L, . . ., L Mosqueda Gonzdlez,
Manuales de Organizacién y Procedimientos | Manuales de Organizacién y Procedimientos Directora General de
14 |enlos Organosy Organismos Sectorizados a | desarrollados y actualizados por las dreas Reingenieri 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco | competentes. e .g.e e ,0'
. Administrativa
conforme a la normativa.

Version 02
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integraciéon funcional y transversalidad del sistema

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESULTADO ESPERADO

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

TERMINO

. . . Lograr el cumplimiento efectivo de los acuerdos
Coordinar los trabajos del Secretariado L
Técnico del Comité Interno de del Comité Interno, que redunde en una mayor Dr. Arturo Muzquiz
15 e -, L comunicacion, coordinacién, eficiencia ’ - & 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
Administracién y Rendicién de Cuentas del . . - Petia
administrativa y desemperio del sector con
Sector Salud. . . .,
impacto efectivo en la salud de la poblacion.
. L, Disponer de informacién médico estadistica
Coordinar en el sector la generacion, .
L, . ] ., | pertinente, oportuna, veraz y completa de las
actualizacion, procesamiento y validacién instituciones del sector salud ara la| Dr. Arturo Muzquiz
1.6 | de la informacién médico estadistica de los o, ., P . ’ ~ & 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
. L . - planeacion, programacion, gerencia y Pefia
subsistemas oficiales de informacion de N - .
evaluacién del desemperio del sistema de salud
orden federal y estatal.
en el estado.
Disponer de informaciéon sectorial pertinente,
Coordinar en el sector salud de Jalisco, el | oportuna, veraz y completa de base nominal, , .
Reqistro Estatal de Enf dades Croni la ol ) o ! N Dr. Arturo Muzquiz
17 egistro Es g F1 e Enfermedades rotwlcas para la planeacion, p'rogramaf:'lon,yeva le?lCIOT'\ Pefia / Dr. Alejandro | 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
No Transmisibles de base poblacional|de los programas de prevencién y atencién de Sénchez Mont
(REECNT). las enfermedades crénicas no transmisibles en anchez Montes
el estado.
Coordinar en el sector el sistema de -
. . . Evaluar el desemperio global del sector
monitoreo de indicadores estratégicos de mediante indicadores estratégicos, asi como el | Dr. Arturo Muzquiz
1.8 | salud para el desarrollo de Jalisco, asi como 9 ’ ' . q 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
. - alcance de metas de los programas Petia
el de evaluaciéon del desempetio basado en .
presupuestarios.
resultados.
Observaciones:
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacion, integracién funcional y transversalidad del

Accion No. 1.1

Identificacién, monitoreo y evaluacion del acceso de la poblaciéon residente en la entidad a los servicios de atencion a la salud, segun

metodologia CONEVAL (Carencias sociales en el acceso a los servicios de salud de poblacion con y sin seguridad social).

FECHA
[\[o} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Documentar la metodologia para la
identificacion, monitoreo y evaluacion , L. Dr. Alejandro Sanchez
o .. | Contar con una guia metodolégica para la .
111 | del acceso a los servicios de atencién . . . Montes / Lic. Alfonso 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
realizaciéon de la actividad. ] .
a la salud acorde a la CONEVAL Jiménez Gutiérrez
(carencias sociales).
Identificar, de «acuerdo con la|Conocer el nivel de acceso de la poblaciéon
metodologia CONEVAL, el nivel de |residente en la entidad a los servicios de Dr. Alejandro Sanchez
112 | acceso de la poblaciéon residente en la | atencién a la salud (Carencias sociales en el Montes / Lic. Alfonso 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
entidad a los servicios de atencidonala | acceso a los servicios de salud de la Jiménez Gutiérrez
salud. poblacién con y sin seguridad social)
Monitorear el nivel de acceso de la Validar | ‘dad del nivel d Dr. Alejandro Sanchez
alidar la veracida el nivel de acceso
11.3 | poblacién residente en la entidad a los dentificado Montes / Lic. Alfonso 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
i ifi )
servicios de atencién a la salud. Jiménez Gutiérrez
Gestionar el acceso a la base de datos Conocer el nimero distribucion
U istribuci . .
del sistema de informacién del L. Y Dr. Alejandro Sanchez
o o ., geogrdafica de personas no .
114 | Servicio Integral de Administracion de . o o Montes / Lic. Alfonso 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
. L o derechohabientes que utilizan los servicios o, .
Farmacias, Adquisicién y Suministro Jiménez Gutiérrez
] de salud estatales.
de Medicamentos.
Generar reportes sobre “cobertura . . . ,
. . . Conocer y evaluar el tipo de aseguramiento Dr. Alejandro Sanchez
efectiva de aseguramiento publicode | | .. .
115 publico de salud del total de la poblacién Montes / Lic. Alfonso 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022

salud”, y estimar la poblaciéon no

cubierta que reside en el Estado.

residentes del estado.

Jiménez Gutiérrez

Observaciones:
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LISTADO DE ACTIVIDADES

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integracion funcional y transversalidad del sistema
estatal de salud.

Accion No.12: Gestion y monitoreo del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el Consejo Estatal de Salud (COESA).

ACTIVIDADES

Solicitar a la Direccién General de
Asuntos Juridicos, el Acta de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del COESA

‘ META

Disponer de las Actas para conocer los
términos y plazos en que fueron
planteados los acuerdos asumidos en las
sesiones del COESA

‘ RESPONSABLE

Dr. Arturo Muzquiz Pena

FECHA

INICIO

16/ENE/2022

TERMINO

16/DIC/2022

122

Operaciéon del Sistema de Monitoreo
para el seguimiento efectivo de los
acuerdos del COESA (captura de los
acuerdos)

Dar seguimiento ante los responsables de
COESA, vy
registrar el status que corresponda en el
Sistema de Monitoreo.

cumplir los acuerdos del

Dr. Arturo Muzquiz Penna

16/ENE/2022

16/DIC/2022

123

Presentar en las sesiones del COESA
el estatus en el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

Que los miembros del COESA conozcanyy,
en su caso, giren indicaciones para el
cumplimiento de los acuerdos.

Dr. Arturo Muzquiz Penna

16/ENE/2022

16/DIC/2022

Monitoreo y seguimiento efectivo de
los acuerdos del COESA, que redunde
en una mejor coordinacién |y
desemperio del sector con impacto

efectivo en la salud de la poblacién.,

80 % de cumplimiento en los acuerdos
asumidos en las sesiones del Consejo
Estatal de Salud y/o del Consejo Estatal
de Vigilancia Epidemiolégica CEVE.

Dr. Arturo Muzquiz Pena

16/ENE/2022

16/DIC/2022

Observaciones:

La informacién registrada en el sistema de monitoreo, serd obtenida de las actas de las sesiones levantadas por el Secretario de Actas del
COESA y/o del Consejo Estatal de Vigilancia Epidemiolégica CEVE.
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integraciéon funcional y transversalidad del sistema

Establecimiento de mecanismos y acuerdos para que los centros académicos cuenten con planes de estudio certificados e

Accién No.13: . . e . .
investigacién cientifica aplicada a proteger y mejorar la salud.
FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Recibir mediante oficio y en formato | Tramitar y vigilar la evaluacion de 40 Dr. Eduardo Vézquez
131 |digital, el programa académico de cada | programas académicos(100%) de las ’ Valls 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
Institucion educativa a evaluarse solicitudes en el aro
epener o progama feadimics e 12| uo o 100% d s programas do satudo| o Lo
132 L . . recibidos sean evaluados en un maximo de 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
a instituciones de salud y/o educativas 60 dias Valls
para la asignacion de evaluadores.
Validar el 100% de los oficios de dictamen,
. . , para su certificacion y firma por las ,
133 |Dictaminar segun los resultados de los | | i iiqdes  de las  Secretarias de| O Eauardovazquez | e\en02s | 16/D1C/2022
evaluadores. . o . Valls
Educacion, Innovacion Ciencia y Tecnologia
y de Salud.
Del total de las Instituciones de Educacién
Superior, Media Superior y Técnicas con
Propiciar que todas las Instituciones de | carreras afines a las carreras de ciencias
Educacién Superior, Media Superior y |de la salud, el 60% deberdn contar con Dr. Eduardo Vézquez
134 |Técnicas con carreras afines a las |planesde estudio aprobados, mediante una Valls 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022
ciencias de la salud cuenten con una |Opinidn Técnica Favorable, acorde al
Opinién Técnica Favorable por CIFRHS envejecimiento y perfil epidemioldgico,
orientados a la prevencion y promocion de
la salud.
Que el 100% de los proyectos de
Normar los procesos de investigacién en | investigacion en salud que se realicen en la
135 salud a desarrollarse en las unidades de | Secretaria de Salud Jalisco cuenten con un Dr. Eduardo Vazquez 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022

atencién pertenecientes a la Secretaria
de Salud Jalisco.

dictamen de aprobacion por los Comités de
Investigacion en Salud y el Comité de Etica
en Investigacion en Salud

Valls

Version 02
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Salud

ACTIVIDADES

Promover el desarrollo de proyectos de
investigacion  cientifica de calidad,
dirigidos a proteger y mejorar la salud de
los jaliscienses.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Jalisco
FECHA
META RESPONSABLE
TERMINO
Que el 80% de los proyectos de
investigaciéon cientifica en salud, que sean
i i Dr. E Vé

autorizados para su desarrollo en unidades r. Eduardo Vazquez 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022

de atenciéon de la Secretaria de Salud
Jalisco, corresponda a investigacion
aplicada a proteger y mejorar la salud.

Valls

Observaciones:
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GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integracion funcional y transversalidad del sistema

Objetivo de Trabajo No.™: estatal de salud.

., Promoverla elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos de la Secretaria de Salud y de sus Organismos
Accién No. 1.4:
Desconcentrados.

ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Gestionar con la Secretaria de
Administracion se lleve a cabo el
141 |proceso de actualizacion de los Gonzdlez Murioz, Director | 16/ENE/2022 16/DIC/2022

Lograr se realice el roceso de
9 L P Lic. Jorge Armando

actualizacion de manuales de

organizacion de la Secretaria y de sus

manuales de organizaciéon .
9 y Organismos Desconcentrados.

de Reingenieria
procedimientos.

Convocar a las Unidades | Desarrollar Talleres con la participaciéon
Administrativas de la Secretaria y de | del total de las unidades administrativas Lic. Jorge Armando
142 |sus Organismos Sectorizados a afecto | de la Secretaria de Salud y sus organismos | Gonzdlez Mutioz, Director | 16/ENE/2022 16/DIC/2022
de que se lleve a cabo los talleres de | Desconcentrados para la actualizacion del de Reingenieria
actualizacién del MOP. MOP.

Designacién de agentes de Desarrollo

Solicitar a las Unidades Administrativas | Organizacional. en el total de las Unidades .
Lic. Jorge Armando

de la S taria de Salud y d Administrati i
143 | 0° 1 Secreraria @& Saud y de sus|administrativas Y OTIANISMOS | 5 1 1s4lez Mufioz, Director | 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022

Organismos Desconcentrados designen | Desconcentrados, para mantener . T

L . ., de Reingenieria
agentes de Desarrollo Organizacional. comunicacion constante en la
actualizacién del MOP.
Gestionar con la Secretaria de .
. ., Lograr se realice el proceso de .

Administracion se lleve a cabo el actualizacion de manuales de Lic. Jorge Armando

14.4 |proceso de actualizacion de los Gonzdlez Murioz, Director | 16/ENE/2022 16/DIC/2022

organizacion de la Secretaria y de sus

manuales de organizaciéon .
9 Y Organismos Desconcentrados.

de Reingenieria

procedimientos.

Observaciones:
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LISTADO DE ACTIVIDADES
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integracién funcional y transversalidad del Sistema

Accion No.1.5: Coordinar los trabajos del Secretariado Técnico del Comité Interno de Administracion y Rendiciéon de Cuentas del Sector Salud

ACTIVIDADES

Elaborar la propuesta de calendario de
sesiones del Comité Interno 2022, y
presentarlo para su autorizacién al Dr.
Fernando Petersen Aranguren.

META

Contar con el calendario de sesiones del
Comité Interno a lo largo del aiio 2022, y
difundirlo entre las y los vocales vy
titulares de los organismos
descentralizados y desconcentrados.

RESPONSABLE

Dr. Arturo Muzquiz Pena

FECHA

INICIO

T/MAR/2022

TERMINO

14/DIC/2022

152

Elaboracién y envio de oficios de
convocatoria a sesiones de trabagjo,
dirigidos a titulares de organismos vy

vocales que integran el Comité Interno.

Garantizar la asistencia del 100% de los
titulares de los organismos y vocales a
las sesiones del Comité Interno

Dr. Arturo Muzquiz Penna

11/MAR/2022

14/DIC/2022

153

Recibir y analizar los informes

situacionales de los
sectorizados, y remitirlos a los vocales

para su conocimiento y opinion técnica.

organismos

Que el presidente y vocales conozcan los
temas del Informe Situacional previo a
las sesiones, para enriquecer el nivel de
debate y propuesta de acuerdos.

Dr. Arturo Muzquiz Peria

T/MAR/2022

14/DIC/2022

154

Levantamiento de lista de asistencia y
tomar nota de los acuerdos de cada
sesion del Comité Interno.

Registrar la asistencia y los acuerdos que
se tomen en el 100 % de las sesiones del
Comité Interno.

Dr. Arturo Muzquiz Pena

T1/MAR/2022

14/DIC/2022

Elaborar la minuta de las reuniones de
Rendicion de Informe Situacional, y
circularla entre los asistentes para su

validacién y enriguecimiento.

Contar con la evidencia documental de
Comité
los

cada sesiéon de trabajo del
Interno, consensando

participantes los acuerdos, responsables

con

y fechas de cumplimiento, previo a su
firma.

Dr. Arturo Mlzquiz Pefia

T/MAR/2022

14/DIC/2022
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Jalisco
GOBIERNO DEL ESTADO
FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Recabar en dos tantos las firmas del -
residente.  vocales e invitados que Oficializar los acuerdos tomados
15.6 P o ’ . q. . | mediante la rubrica del presidente,| Dr.Arturo Muzquiz Pefia 11/MAR/2022 14/DI1C/2022
participaron en las sesiones del Comité L .
vocales e invitados participantes.
Interno.
Dar seguimiento a los acuerdos para | Llevar el control de los acuerdos hasta su
ifi L ifi L .
157 |ver |car.su. cumplimiento y noti '|cc1r. ’al cumpl.lmle.n’to enaras de te~ner unamejor | Muzquiz Pefia T1/MAR/2022 14/DIC/2022
Secretarios de Salud y a la Coordinacién | coordinacion y desemperio del Sector
General Estratégica de Desarrollo Social. | Salud de Jalisco

Observaciones:

Proyecto trabajado en cumplimiento a los lineamientos para la Administracién, control y rendicién de cuentas de los organismos publicos
desconcentrados y descentralizados y fideicomisos publicos sectorizados a la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco a partir de su
implementacion el 18 de marzo del 2020
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Objetivo de Trabajo No. 1:

estatal de salud.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integracion funcional y transversalidad del sistema

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Accién No. 1.6:

subsistemas oficiales de informacion de orden federal y estatal.

Coordinar en el sector la generacién, actualizacion, procesamiento y validacion de la informaciéon médico estadistica de los

ACTIVIDADES

Actualizar el inventario de datos

Contar con el inventario de datos

RESPONSABLE

Dr. Alejandro Sanchez
Montes

INICIO

TERMINO

161 L t L 16/ENE/2022 16/DIC/2022
p.e'rsona es gue se f:'ap an pf)'r s personales actualizado. Lic. Alfonso Jiménez / / / /
sistemas de informacién sectoriales. -,

Gutiérrez
Elaboraciéon del calendario de . Dr. Alejandro Sanchez
solicitud, validacién e integracién de Contar con un instrumento que coadyuve al Montes

162 o . g. cumplimiento en la requisicion de . L 16/ENE/2022 16/DIC/2022
la informacién sectorial por | . _ . _, . . Lic. Alfonso Jiménez
o, informacidn, su validaciéon e integracion. .,
institucion. Gutiérrez

Dr. Alejandro Sanch
Elaboracion 'y envio de oficios de Garantizar la actualizacién de la ' ej(:/lnor:toes e
iz ualizaci
1.6.3 | solicitud de informacion. Conforme se | . - . L, 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. informacién Lic. Alfonso Jiménez
estipulen en el manual. )
Gutiérrez
Disefiar un sistema de control para la . ., . . .
. ., . Llevar el control de la informacion sectorial Dr. Alejandro Sanchez
coordinacién  de actividades = de mediante un sistema estructurado que Montes
1.6.4 | generacion, actualizacién, . .q . L, 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . - coadyuve a que las actividades se realicen Lic. Alfonso Jiménez
procesamiento y validacidn de la . -
. ., . en tiempo y forma. Gutiérrez
informacion sectorial.
Dr. Alejandro Sanch
Disefiar indicadores métodos de Contar con manuales de indicadores y ' ej(:dnorrt()es e
I | I
16.5 . . Y ., . métodos para el andlisis y publicacién de . L, 16/ENE/2022 16/DIC/2022
andlisis para la informacién sectorial. | . o oo ) Lic. Alfonso Jiménez
informacién estadistica, sectorial. L,
Gutiérrez
., ., Dr. Alejandro Sanchez
Apoyar la operacién y captacién de Incrementar la cobertura de fuentes de los Montes
1.6.6 |informacion en los registros de 16/ENE/2022 16/DIC/2022

enfermedades de tipo poblacional.

registros ya existentes.

Dr. Mario Gerardo Carranza

Matus
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Jalisco
FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Dr. Alej anch
Analizar la informacién y actualizar | Contar con documentos de informaciéon ’ lejt:/lnodT:’tZSSanc ez
167 |las estadisticas de informacidon|relevante de corte sectorial de manera . . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . Lic. Alfonso Jiménez
relevante de corte sectorial. periddica. -
Gutiérrez
Dr. Alejandro Sanchez
16.8 chcualiza'r la plataforma de datos .Coadyuv.a’r ’coT\ la publicqcién. de ' Monte§ ’ 16/ENE/2022 16/DIC/2022
abiertos mensualmente. informacién publica de manera proactiva. Lic. Alfonso Jiménez
Gutiérrez

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 1:

Salud

estatal de salud.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

=
0P

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integraciéon funcional y transversalidad del sistema

Accién No. 1.7: (REECNT).

Coordinar en el sector salud de Jalisco, el Registro Estatal de Enfermedades Crénicas No Transmisibles de base poblacional

FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
oo
Definiciéon o en su caso actualizacion Con.tar eon foirmatos de reg|lst.ro de Dr. Alejandro Sanchez
de las variables de recoleccién de pacientes actualizados, con un minimo de Montes
171 |. B . variables que aseguren la validez y . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
informacién y formatos de registro de comparabilidad de los datos recolectaos Dr. Mario Gerardo Carranza
cada uno de los moédulos del REECNT. P . . . . . Matus
del registro a nivel nacional e internacional.
Cont.ar con los awsc?s de privacidad Dr. Alejandro Sanchez
Solicitar la emisién de los avisos de focalizados de la Coordinacién General de Montes
172 . . . Desarrollo Estratégico de Desarrollo Social . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
privacidad focalizados. ) . Dr. Mario Gerardo Carranza
respecto de la Secretaria de Salud, relativo Mortus
al REECNT en sus cuatro médulos.
., .. Contar con un documento que respalde las Dr. Alejandro Sanchez
Elaboracién de documento técnico actividades y atribuciones de la Secretaria Montes
173 |con la fundamentacién legal vy Y . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . de Salud respecto al REECNT para su| Dr.Mario Gerardo Carranza
normativa vigente para el REECNT. e ..
difusion en el sector. Matus
., Contar con los manuales operativos con Dr. Alejandro Sanchez
Elaboracion “de los manuales de indicadores de evaluacién y metodologia Montes
17.4 | procedimientos para los registros que L. . y L, 9 R 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. para el andlisis y divulgacion de la | Dr.Mario Gerardo Carranza
integran al REECNT. . ., . .
informacién generada a nivel sectorial. Matus
Elaboracién de un calendario p.ara la Contar con uninstrumento que coadyuve al Dr. Alejandro Sanchez
entrega de bases de datos nominales cumplimiento en la requisicion de Montes
175 |por parte de las Instituciones que |. p L, . ., q L, . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. informacion, su validaciéon e integracion al | Dr. Mario Gerardo Carranza
conforman el Consejo Estatal de .
Registro. Matus
Salud.
Elaboracion 'y envio de oficios de Garantizar la actualizacién constante de la o Alejc:/lnoc:toessan(:hez
1z 1Z |
17.6 |solicitud de informacién a nivel |, L, . . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
] informacién para el REECNT. Dr. Mario Gerardo Carranza
sectorial. Mortus
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Jalisco
GOBIERNO DEL ESTADO
__________________________________________________________________________________________|]
Diseniar un sistema de control para la . ., . . .
. L, . Llevar el control de la informacién sectorial Dr. Alejandro Sanchez
coordinacion  de  actividades  de mediante un sistema estructurado que Montes
177 | generacion, actualizacion, . .q . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . . coadyuve a que las actividades se realicen | Dr. Mario Gerardo Carranza
procesamiento y validacién de la .
. ., . en tiempo y forma. Matus
informacion sectorial.
Gesti l diseni d llo d
estionar et aiseno y X e.sarro © %®| Contar con una herramienta digital que Dr. Alejandro Sanchez
una plataforma tecnolégica para la coadyuve en el reporte de informacién en Montes
17.8 | captura y seguimiento de pacientes Y P . . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. todas las fuentes de notificantes que deben | Dr. Mario Gerardo Carranza
de las distintas enfermedades que
. de reportar casos. Matus
abarca el registro.
Dr. Alejandro Sanch
Analizar la informacién y actualizar | Contar con documentos de informacion ’ ej(:/lnor:toes anchez
179 |las estadisticas de informacién|relevante de corte sectorial de manera . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . Dr. Mario Gerardo Carranza
relevante de corte sectorial. periddica. Mortus

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 1:

estatal de salud.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Implementar politicas y mecanismos para fortalecer la coordinacién, integraciéon funcional y transversalidad del sistema

Coordinar en el sector el sistema de monitoreo de indicadores estratégicos de salud para el desarrollo de Jalisco, asi como el de

Accién No. 1.8:
ceion No.18 evaluacién del desemperio basado en resultados.
FECHA
[\ [0} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Notificar a los enlaces de los distintos L. .
} . Que los enlaces de los distintos organismos
organismos sectorizados sobre la . . ..
captura del avance de indicadores del sectorizados cuenten con la informacién de Dra. Ingrid Paola Herndndez
1.81 P arranque para la captura de los avances en N9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Presupuesto basado en Resultados o . Ibarra
. . los indicadores, de conformidad con los
(SEPbR) y de Monitoreo de Indicadores lineamientos y periodicidad establecidos
de Desempetio (MIDE) yp '
Monitorear la apertura de los
Evit L i de i limient la |Dra. Ingrid Paola Hernand
182 |sistemas para la captura de vitar ‘e tl,eSgo € meumplimiiento. en fa brd. ingric Faocta Rernancez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. ., actualizacion de plataformas Ibarra
informacién de las plataformas.
Solicitar informacién a las distintas
183 fuentes, el archivo con lo.s .in.dicadores !Evitar la carga extempordnea de |Dra. Ingrid Paola Herndndez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
desagregados por municipio para el | informacién en MIDE Ibarra
sistema MIDE
Solicitar informacién a las distintas
A Dra. Ingrid P Hernd
1.8.4 | fuentes, el dato del indicador para el segulrarnos .qu.e la capturq del avance se |Dra. Ingrid Paola Herndndez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
SEPbR realizé en el tiempo establecido Ibarra
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GOBIERNO DEL ESTADO
__________________________________________________________________________________________|]
FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Notificar a la Secretaria de la
Hacienda Publica y a la Secretaria de
Cont inf i6 t Dra. Ingrid Paola H and
185 |Planeacion y Participacién | O o CON mtormacion veraz y oportuna | Lra. Ingric FAoia HeTNANGez | 44 ENE/2022 | 16/DIC/2022
. L para la ciudadania Ibarra
Ciudadana, el cumplimiento de la
captura y envio de la informacién
Mantener sin errores los datos
Solicitar a la Secretaria de la|incorporados los indicadores del
Haci Publi P ion| P R EPbR) | Dra.I id P H ¢
186 acienda L.lb.lICO..){G.lG.de Faneacnon resupuesto.basado en esult.o.dos (SEPbR) | Dra. Ingrid Paola Herndndez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
y Participaciéon Ciudadana |y de Monitoreo de Indicadores de Ibarra
adecuaciones a la MIR 2021 Desempetio (MIDE) y agregar de ser
necesario, mds actividades a la MIR

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO DE TRABAJO

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

FECHA
No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADO ESPERADO 2021 RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Disminui de 71195
. |sm{nulr a. menos - de Dra. Ana Gabriela Mena
Desarrollo de estrategias trasversales para la|(media nacional), la tasa de Rodriquez
21 |prevencién y control de la diabetes mellitus|mortalidad por Diabetes , 9 5 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . . . Dr. Angel Israel Nurio
(sectorial y extra sectorial). mellitus por cada 10 mil
) Bonales
habitantes.
I ., . -
mplementjacu:)n de una POlItICO. publica transversal . | Dra. Ana Gabriela Mena
y estrategias intersectoriales para asegurar desde | Reducir o mantener por debajo Rodriquez
22 |la etapa pre gestacional el sano nacimiento,|de la Media Nacional (15.28), la . 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . o a . . . Dr. Angel Israel Nurio
lactancia, desarrollo y crecimiento de nifias y nifios | tasa de mortalidad infantil.
. < . Bonales
en los dos primeros arios de vida.
. . . .| Dra. Ana Gabriela Mena
Establecimiento de estrategias transversales para | Reducir o mantener por debajo Rodrique
iguez
2.3 | la prevencién y reduccién de las muertes maternas. |de 531 (Media Nacional), la . 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. , . Dr. Angel Israel Nurio
(sectorial) razéon de mortalidad materna.
Bonales
Movilizar los Servicios de Salud para atender a la | Atender 250 comunidades de | Dra. Ana Gabriela Mena
04 poblacién f:on T\jenor indicg .de desarrollo huma.nf), altq margina?ién,.a.trayés de ’Rodriguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
alta marginacién y con dificultades para recibir | equipos multidisciplinarios en| Dr.Héctor Hugo Bravo
atencion médica. unidades fijas y moviles. Herndndez.
Implementaciéon de estrategias para la prevenciony | Lograr 30,000 entornos | Dra. Ana Gabriela Mena
25 contTo.l de.l’dengue, e.n e.special para fortalecer la ptfblicos como libres .de , Rodriguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
participacion comunitaria corresponsable en la |criaderos del mosquito | Dr. Héctor Hugo Bravo
eliminacién de criaderos. transmisor del dengue. Herndndez.
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-\\.ﬂy- Salud

Jalisco
GOBIERNO DEL ESTADO
__________________________________________________________________________________________|]
, FECHA
No. ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADO ESPERADO 2021 RESPONSABLE
INICIO TERMINO
., . . Lt 125 espacios publicos | Dra. Ana Gabriela Mena
Promocién e incremento de espacios publicos certificados  como  entornos Rodriquez
2.6 | certificados como entornos favorables y seguros , 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
favorables a la salud en el| Dr.Héctor Hugo Bravo
para la salud. ,
Estado. Herndndez.
Lograr tamizar al 100% de
. , . . , | menores programados para la | Dra. Ana Gabriela Mena
S t del R Sant . Ciudad
27 anedamiento e 10 antiagoe lucadania deteccién de enfermedades Rodriguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Saludable . . - . .
asociadas a la contaminacion| Dr. César A. Dominguez.
de las aguas del Rio Santiago.
., . ., | Prevenir y contener el nimero | Dra. Ana Gabriela Mena
Implementacién de estrategias para la prevencion, de casos sospechosos Rodriguez
2.8 | vigilancia epidemiolégica y control de la pandemia . P ' i 9 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
or coronavirus SARS-CoV-2 confirmados y muertes por| Dr. Héctor Hugo Bravo
P vird coronavirus SARS-CoV-2. Herndndez.
3,744 eventos de difusion al ano,
Promocién y desarrollo de campanrias, entrevistas, |asi como la realizacién de
boletines, etc. dentro de la Secretaria de Salud y sus | camparias necesarias que en . .
. . . L, . . Lic. Maricarmen Rello
2.9 | organismos sectorizados, que motiven la adopcién | suma permitan impactar Veldzauez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
de hdbitos y comportamientos saludables en la | positivamente en la proteccién 9
poblacién. y mejoramiento de la salud de
la poblacién de Jalisco.

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

Salud

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

=
0P

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y
proteccién de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

Accion No. 2.1: Desarrollo de estrategias trasversales para la prevencién y control de la diabetes mellitus (sectorial y extra sectorial)

FECHA
[\[eX ACTIVIDADES META RESPONSABLE ‘
\ INICIO TERMINO
Coordinar con las Instituciones del 2 sesiones al afio para cumplir con lo
Sector Salud las sesiones del Consejo . P P . Dra. Ana Gabriela
Estatal para la Prevenciéon Integral establecido en la Ley de Prevencion y Mena Rodriguez
211 P . 9 y Combate de la Obesidad, Sobrepeso y . 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Combate de la Obesidad, Sobrepeso y . . Dr. Angel Israel Nurio
. .~ | Trastornos de la Conducta Alimentaria del
Trastornos de la Conducta Alimentaria Estado de Jalisco Bonales
(CEPICOSTCA).
. . . 2 Acuerdos sectoriales por aro para el Dra. Ana Gabriela
Promover la coordinacién sectorial para fortalecimiento en el seguimiento del Mena Rodriguez
212 | el seguimiento del paciente con Diabetes . . . 9 B . 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
mellit | CEPICOSTCA paciente con Diabetes mellitus a través del | Dr. Angel Israel Nurio
eltusa ' CEPICOSTCA. Bonales
., . . . ., Dra. Ana Gabriela
Promover la generacién de estrategias |1 Acuerdo sectorial para la integraciéon de Mena Rodriquez
213 | sectoriales bajo perspectiva | una estrategia con perspectiva . 9 - 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . . , . ) . , Dr. Angel Israel Nurio
intercultural, intersectorial y de género. | intercultural, intersectorial y de género. Bonales
Buscar a través de las sesiones del | Mantener o reducir por debajo de la media Dra. Ana Gabriela
CEPISCOTSA, la coordinacién sectorial | nacional (11.95), la tasa de mortalidad por Mena Rodriguez
214 , 16/ENE/2022 16/DIC/2022
de acciones en salud que incidan en la | Diabetes mellitus por cada 10 mil| Dr. Angel Israel Nurio / / / /
mortalidad por Diabetes mellitus. habitantes. Bonales

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

Salud

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencién, promocion y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

Implementacion de una politica publica transversal y estrategias intersectoriales para asegurar desde la etapa pre gestacional el

Accion No. 2.2: . . . . . . - .
sano nacimiento, lactancia, desarrollo y crecimiento de nifias y nifios en los dos primeros arios de vida.
FECHA
[\ [0} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Promover con las Instituciones del|Cobertura del 90% con base a la formula Dra. Ana Gabriela
. ., £ . Naci M Rodri
521 Sector Salud ,l? aplicacién del squ.?Ino. establecida por el antro acional para ¥o. lena odriguez ) 16/ENE/2022 16/DIC/2022
de Vacunacion completo en nifos|Salud de la Infancia y la Adolescencia| Dr. Angel Israel Nurio
menores de 1ano de edad. (CENSIA). Bonales
Sesionar 6 veces al afio el Consejo Estatal Dra. Ana Gabriela
229 Organizar y coordinar las sesiones del | de Vacunacién con base a los lineamientos Mena Rodriguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
" | Consejo Estatal de Vacunacién del Programa de Vacunacién Universal del | Dr. Angel Israel Nurio
CENSIA Bonales
Organizar y coordinar las sesiones del Dra. Ana Gabriela
Comité de Estrategias para la|Sesionar 6 veces al afio el COERMI con base Mena Rodriguez
223 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Reduccion de la Mortalidad de la|a loslineamientos del CENSIA. Dr. Angel Israel Nurio / / / /
Infancia (COERMI). Bonales
Coordinar las actividades del | Seguimiento del 80% de los Acuerdos Dra. Ana Gabriela
EVA ERMI, f i i i i M R i
294 CcO /CO , fortaleciendo O.CCIOT.ﬁleS sectorlo..lest sobre estrategias de lena odriguez ) 16/ENE/2022 16/DIC/2022
para la cobertura de vacunacion |fortalecimiento a la cobertura de| Dr. Angel Israel Nunio
sectorial en el menor de un aro. vacunacion en el menor de un ano. Bonales
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

S

FECHA

[\[o} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Promover con las Instituciones del|Cobertura del 90% con base a la férmula Dra. Ana Gabriela

Sector Salud la aplicacion del Esquema | establecida por el Centro Nacional para la Mena Rodriguez

225 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
de Vacunacién completo en nifios|Salud de la Infancia y la Adolescencia | Dr. Angel Israel Nufio / / / /
menores de 1ano de edad. (CENSIA). Bonales

Observaciones:

En la actividad 2.2.1 se aplica la féormula para cobertura de vacunaciéon en menores de 1 ario: Nimero de menores de 1 ario de edad con
esquema completo de vacunacién para su edad, en un periodo de tiempo determinado/Total de menores de 1 aro de edad estimados de
acuerdo al Sistema de Informacién sobre Nacimientos para el mismo periodo X 100.
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Objetivo de Trabajo No. 2:

Salud

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y
proteccion de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

Accién No. 2.3: Establecimiento de estrategias transversales para la prevenciéon y reduccion de las muertes maternas. (sectorial)

FECHA
[\ [0} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Integracion de acciones sectoriales y
transversales a favor de la reduccién de | Sesionar 2 veces al afio el Pleno y 12 veces al .
. - e Dra. Ana Gabriela
las muertes maternas a través de las | ario el sub Comité técnico del CEPESMMMP Mena Rodriquez
231 |sesiones del Comité Estatal para la |con base en el Manual Correspondiente del . 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
- . . . . , Dr. Angel Israel Nurio
Prevencidén, Estudio y Seguimiento de la | Centro nacional de equidad de Género y Bonales
Morbilidad y la Mortalidad Materna y | Salud Reproductiva (CNEGSR)
Perinatal (CEPESMMMP),
Dra. Ana Gabriel
Monitoreo del cumplimiento de Acuerdos Seguimiento del 100% de los Acuerdos I\;Znanlsod:' LIZZQ
232 |y compromisos establecidos en el 9 . ° y . 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
compromisos (de forma documentada). Dr. Angel Israel Nurio
CEPESMMMP.
Bonales
Coordinacion intersectorial sobre |2 Actas de sesién documentadas que Dra. Ana Gabriela
233 atencion matej-r.na y permatc%l para la deAmuAestrenA lg cyordmamon con las Mena Rodrlguez~ 16/ENE/2022 16/DIC/2022
toma de decisiones a través de las | principales instituciones para fomentar la | Dr. Angel Israel Nutio
sesiones del CEPESMMMP. atencion obstétrica y neonatal. Bonales
Integrar en las sesiones del CEPESMMMP .
. ., . e e, Dra. Ana Gabriela
la estrategia de contenciéon de muerte |1 presentacién de andlisis por institucion Mena Rodriques
234 | materna a través del cumplimiento de |que documente la integracion de 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022

acuerdos adoptados por las

instituciones.

actividades a través del CEPESMMMP.

Dr. Angel Israel Nutio
Bonales
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235 |operativas de atencion para
correcciéon de la Mortalidad materna.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 §@@

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

del sector.

FECHA

META RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Dra. Ana Gabriela

Coordinacion sectorial de acciones |1 documento sectorial de andlisis mensual,
la | generado y difundido entre las instituciones

Mena Rodriguez
Dr. Angel Israel Nutio
Bonales

16/ENE/2022 16/DIC/2022

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

Accién No. 2.4:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=
2

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

control del sobrepeso y obesidad.

Movilizacion de ciudadanos, sociedad y sector privado para promover estilos de vida saludables, en especial para la prevenciény

ACTIVIDADES

Organizaciéon y desarrollo de sesiones
del Consejo Estatal para la Prevenciéon

Realizar 2 sesiones al ario para cumplir
con lo establecido en la Ley de

RESPONSABLE

Dra. Ana Gabriela Mena

INICIO

TERMINO

Rodri
241 |Integral y combate de la Obesidad, | Prevencién y Combate de la Obesidad,  ~oariguez . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Dr. Angel Israel Nutio
Sobrepeso y Trastornos de la Conducta | Sobrepeso y Trastornos de la Conducta Bonales
Alimentaria (CEPICOSTCA). Alimentaria del Estado de Jalisco
Coordinacion sectorial con las | 80% de la meta de aplicacién de las| Dra. Ana Gabriela Mena
242 Instl’fumones para deteccién de .rlesgo hAe'r'ramlentas para la deteccion de ’ Rodriguez i 16/ENE/2022 16/DIC/2022
cardiovascular auto aplicable, | riesgo cardiovascular que a cada Dr. Angel Israel Nurio
disponible en sitio web. institucion le corresponda. Bonales
., 1T Acuerdo de ©presentacion de| Dra.Ana Gabriela Mena
Presentacion de propuestas para la resultados de la aplicacion de las Rodriguez
243 | deteccidn de riesgo cardiovascular ante . P .. . 9 - 16/ENE/2022 16/DIC/2022
ol CEPICOSTCA herramientas de deteccién por parte de Dr. Angel Israel Nurio
) las instituciones ante el CEPICOSTCA. Bonales
. . Aplicar 380 cuestionarios, como parte
Monitorear los determinantes o
, de la muestra estadisticamente .
personales de la salud a través de la . . . Dra. Ana Gabriela Mena
aplicaciéon de cuestionarios en la representativa a nivel nacional, para el Rodriguez
244 P ., . . . monitoreo de determinantes i 9 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
poblacién que recibe intervenciones Dr. Héctor Hugo Bravo
. . personales de la salud pre y post )
para fomentar estilos de vida]|. ] . Herndndez.
intervenciones para fomentar estilos de
saludables .
vida saludables.
Analizar los resultados de cuestionarios
y cambio de los determinantes positivos | Lograr que el 10% de las perso-ncts a las Dro. Ana Gabriela Mena
de la salud que reportan las personas a | que se les entregaron los diferentes Rodriquez
245 |las que se les entregan los diferentes | servicios de promocién de la salud gy 16/ENE/2022 16/DIC/2022

servicios de promocién de la salud para
lograr estilos de vida y determinantes
positivos para la salud.

reporten un estilo de vida 'y

determinantes positivos para la salud.

Dr. Héctor Hugo Bravo
Herndndez.
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GOBIERNO DEL ESTADO
FECHA
[\[e} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Dra. Ana Gabriela M
Desarrollar estrategias educativas en la | Realizar 2,000 eventos o sesiones re n:od:} EZZG ena
2.4.6 | poblacién para la promocion de estilos | educativas que promuevan la adopcion , 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . . Dr. Héctor Hugo Bravo
de vida saludables de un estilo de vida saludable ,
Herndndez.
Realizar intervenciones de promocion de o - Dra. Ana Gabriela Mena
la salud en entornos publicos o privados Certificar 200 entornos publicos o Rodriguez
247 . P . P privados como entorno laboral 3 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
para que brinden oportunidades para Dr. Héctor Hugo Bravo
. . saludable .
adoptar un estilo de vida saludable Herndandez.
. . Dra. Ana Gabriela Mena
Implementar, a través de las sesiones . i
. .. | Incrementar la edad promedio de la Rodriguez
del = CEPISCOTSA, ~ la  coordinacién muerte por enfermedad isquémica del Dr. Héctor Hugo Bravo
2.4.8 |sectorial de acciones en salud que ) P . 4 . ’ ) 9 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
corazén por encima de la media Herndndez.

incidan en la edad promedio a la muerte
por enfermedad isquémica del corazén

Nacional.

Dr. Angel Israel Nutio
Bonales

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

Accién No. 2.5:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencién, promociéon y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

corresponsable en la eliminacién de criaderos.

Implementacién de estrategias para la prevencion y control del dengue, en especial para fortalecer la participacion comunitaria

ACTIVIDADES RESPONSABLE
TERMINO
. . . Dra. Ana Gabriela
Realizar eliminaciones masivas de Lograr eliminaciones rmasivas de Mena Rodrigue
1Z I | I v iguez
251 . criaderos en las 23 localidades i 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
criaderos o X Dr. Héctor Hugo
prioritarias de 2022 (estrato I) .
Bravo Herndndez.
Dra. Ana Gabriela
s " . A 100% ,
259 Usg de la APP “sin dengue” Gobierno de te'nder el 100% de lcis .reportes y casos MenalRodnguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Jalisco registrados en la APP “sin dengue Dr. Héctor Hugo
Bravo Herndndez.
Dra. Ana Gabriela
Revision del entorno de las unidades|100% de las unidades médicas de SSJ y Mena Rodriguez
253 16/ENE/2022 16/DIC/2022
médicas de salud del OPD SSJ. OPD SSJ revisadas. Dr. Héctor Hugo / / / /
Bravo Herndndez.
. . . | Establecer alianzas estratégicas,| Dra. Ana Gabriela
Fortalecer el trabajo  intersectorial documentadas con 40 instituciones Mena Rodriguez
254 | mediante alianzas estratégicas para la i 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
s gubernamentales y no gubernamentales Dr. Héctor Hugo
Promocién de la Salud . ) ,
para favorecer entornos y estilos de vida| Bravo Hernandez.
saludables.
Capfl(_:ltqflon lid & .atltorldqclles Lograr la participacién de los 10| Dra.Ana Gabriela
mun T n
255 N |.c|pc1 ©s y. I.e PTS sociates e. as municipios prioritarios con alta Mena Rodriguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
localidades prioritarias, en materia de | .
dengue incidencia de casos de dengue, durante el Dr. Hugo Bravo H
' 2022
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Fortalecer el trabajo Intersectorial en
25.6 | prevencion de dengue entre
dependencias e Instituciones

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

META

Realizar 3 sesiones ordinarias de la
Unidad Transectorial, "Comision
Interinstitucional para la Prevencién y
Control del Dengue en Jalisco"

RESPONSABLE

Dra. Ana Gabriela
Mena Rodriguez
Dr. Héctor Hugo

Bravo Herndndez.

FECHA

INICIO

16/ENE/2022

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

TERMINO

16/DIC/2022

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

Salud

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

proteccion de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y

Accion No. 2.6: Promocion e incremento de espacios publicos certificados como entornos favorables y seguros para la salud.

FECHA
\[e} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Dar a conocer a las autoridades
Inf % i Dr. Hé H
2.61 | Municipales el proceso de certificaciéon n o.rrTwc%r al 80 o, de las autoridades de los r- Hector 'u.go 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. Municipios de Jalisco Bravo Herndndez
de entornos publicos
Capacitacion al personal de salud en el | Capacitar al 80 % del personal de salud Dr. Héctor Hugo
262 |proceso de certificacién de entornos | que participa en el proceso de certificacion ) , 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
S Bravo Herndndez
publicos de entornos saludables.
Reuniones de seguimiento en las . . .
regiones sanitarias que participan en el Realizar 2 reuniones de supervision y Dr. Héctor Hugo
263 9 . 4 . 'p P seguimiento con el personal de las regiones ’ i 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
proceso de certificacion de entornos o Bravo Herndndez
L sanitarias.
publicos
Visitas de supervision a los entornos | Lograr 250 visitas de supervision de los Dr. Héctor Hugo
2.6.4 | publicos para verificar los trabajos y | trabajos y avances para la certificaciéon de ’ } 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
op . Bravo Herndndez
avances de certificacion, entornos favorables y seguros.
Validacién de resultados y entrega de . . o
125 abl tificad Dr. Héctor H
2.6.5 | “Placa de Entorno Publico Promotor de la espacios publicos certiicacos como T hector i uge 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Salud” entornos favorables a la salud en el Estado. Bravo Herndndez

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 2:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=
2

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

Acciéon No.2.7: Saneamiento del Rio Santiago: Ciudadania Saludable

ACTIVIDADES

Implementacion estrategias

Coordinar actividades con Secretaria de
Educaciéon Jalisco para el desarrollo de las

RESPONSABLE

Dra. Ana Gabriela
Mena Rodriguez

INICIO

FECHA

TERMINO

271 |int torial i L L 16/ENE/2022 16/DIC/2022
m e'r.sgc 01.*|’a es que nvo u?ren @ actividades de deteccién dentro de Dr. Roberto Carlos / / / /
participacién del sector educativo . .

planteles escolares. Rivera Avila
Promover a través de las Instituciones del .
. o , . . Dra. Ana Gabriela
Supervisar se lleve a cabo el seguimiento | Sector segun la derechohabiencia del Mena Rodriquez
272 |de casos identificados mediante el |paciente, que toda la poblacion en la que se 9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . . - Dr. Roberto Carlos
tamizaje identifique sospecha de dario renal cuente . .
. Rivera Avila
con el acceso a la atencién en salud.
Promover estilos de vida saludables que Dra. Ana Gabriela
Implementar campara de promocién de | fomenten las determinantes positivas de la Mena Rodriguez
273 |la salud para disminuir el riesgo de |salud, particularmente en grupos | Dr.Roberto Carlos 16/ENE/2022 16/DIC/2022
enfermedades poblacionales de riesgo Rivera Avila / Lic.
Maricarmen Rello
Alcanzar el 100% de los escolares
Realizar estudios de tamizaje para|programados a tamizar para la deteccién Dra. Ana Gabriela
274 identificar de manera temprana los |temprana de enfermedad renal créonica en Mena Rodriguez 16/ENE/2022 16/DIC/2022

casos de enfermedad renal en poblaciéon
escolar.

poblacién residente en la cuenca del Rio
Santiago, y conocer los factores que inciden
para detonarla.

Dr. Roberto Carlos
Rivera Avila

Observaciones:
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencién, promociéon y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.

Accion No. 2.8: Implementaciéon de estrategias para la prevencion, vigilancia epidemioldgica y control de la pandemia por coronavirus SARS-CoV-2

FECHA
[\[o} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Andlisis de la informacién
Dra. A i
Epidemioldgica de los casos de COVID- I\;celnan:oi(:izzzia
281 19 notificados al SINAYE/SISVER, asi | Publicar informacién diaria sobre el Dr. Roberto Carlos 16/ENE/2022 16/DIC/2022
como de los casos notificados por la | panorama de casos en el estado . o
. . . Rivera Avila
Universidad de Guadalajara y . .
. . /Lic Maricarmen Rello
laboratorios privados.
- . ., Dra. Ana Gabriela
Participar en las reuniones de revision, Aportar informacién ue ermita Mena Rodriguez
282 |andlisis y estrategias a las que sea P q P y 9 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
favorezca la toma de decisiones. Dr. Roberto Carlos
convocada. ) P
Rivera Avila
Establecer la debida coordinacion con la
Fed fe lasd d i tatal
© erc1.C|.ony as epen encias es. atates Lograr avance de cobertura con al menos Dra. Ana Gabriela
y municipales, a fin de conducir en el una dosis en el 80% de la poblaciéon blanco Mena Rodriguez
283 |estado el programa de vacunaciéon _o P . ] 9 . 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. mayor de 18 arios durante el primer Dr. Angel Nunio
contra COVID 19, de conformidad con .
. . . trimestre del 2022. Bonales
los criterios y directrices de orden
federal.

Observaciones:
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES
Desarrollar politicas, proyectos y estrategias dentro y fuera del sector, para impulsar la prevencion, promocion y
protecciéon de la salud de todas y todos los habitantes de Jalisco, en las distintas etapas de la vida.
Promociéon y desarrollo de campanrias, entrevistas, boletines, etc. dentro de la Secretaria de Salud y en sus organismos sectorizados,
que motiven la adopcién de hdbitos y comportamientos saludables en la poblacién.

Objetivo de Trabajo No. 2:

Accién No. 2.9:

FECHA
INICIO TERMINO

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Posicionar entre la poblacion el
Desarrollo de camparnas sobre las|conocimiento de las siete politicas publicas | | . .

Y N o . Lic. Maricarmen Rello
291 |politicas de salud prioritarias para la | prioritarias en salud definidas en el plan Veldzauez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
administracién estatal. anual, a través de medios tradicionales y 9
redes sociales.

Difundir los programas que promuevan | Cumplir con la calendarizacién mensual de
la prevencién, atencién, control y|temas a posicionar en la agenda medidtica
limitacién del dafio de las enfermedades | a través de comunicados, ruedas de prensa, | | . .

. . . . . Lic. Maricarmen Rello
292 |infecto-contagiosas, crénico- | entrevistas y redes sociales, de acuerdo con ) 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . . - . . Velazquez
degenerativas, carenciales, accidentes, | las prioridades definidas por la autoridad
trastornos de salud mental y riesgos | sanitaria a través de la Direccion General
sanitarios. de Prevencién y Promocién de la Salud.
Alimentacion diaria de las cuentas oficiales

de la SSJ en Facebook y Twitter, que debe | Lic. Maricarmen Rello

Fortalecer la imagen de la SSJ y

293 | promover los programas y actividades e , , 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. ) ser cuantificada en el namero de Veldzquez
de la misma dependencia. .
impactos/mes.
Difundir a través de diferentes medios o .
de comunicacion masiva (TV, radio Emision de al menos 15 comunicados de Lic. Maricarmen Rello
294 O o ' "| prensa al mes que dan cuenta de estas ’ i 16/ENE/2022 16/DIC/2022
medios impresos y digitales) las agendas . Veldzquez
- ; . actividades mensualmente.
y actividades de interés publico.
Supervisar y definir el contenido de la | Gestion de contenidos, disefio e intervencién
905 |COMunicacién en medios electrénicos, |de mds de 90 productos informativos | Lic. Maricarmen Rello 16/ENE/2022 16/D1G/2022

redes sociales, impresos (folleteria, | mensuales para las distintas plataformasy Veldzquez

tripticos, insertos, imagen institucional). | formatos.

Pagina
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Jalisco
GOBIERNO DEL ESTADO
|
\ FECHA
[\[e} ACTIVIDADES META RESPONSABLE e e —
\ INICIO TERMINO
Apoyar la logistica y el protocolo de los
eventos que realice la SSJ, las . . . .
Int o d de d Lic.M Rell
2.9.6 |direcciones generales, direcciones de " (?r.venmon en un promecio ce o8| He c.'r|c’armen ete 16/ENE/2022 16/DIC/2022
i i ] actividades por semana. Veldzquez
area y los 6rganos dependientes de la
Secretaria.
Monitoreo de la informacion, entrevistas
y reportajes relacionados con el tema de . ) . . L.
, . Realizar una sintesis informativa diaria con
salud, asi como el procesamiento y . ., . .
andlisis de la informacién que difunden los de la informacién difundida y llevar el Lic. Maricarmen Rello
297 . . 4 . .| registro mensual de entrevistas, ’ ) 16/ENE/2022 16/DIC/2022
los diferentes medios de comunicacién . Veldzquez
. . comunicado de prensa y ruedas de prensa
(incluyendo redes sociales) sobre .
. 3 . realizadas.
aspectos de interés o que involucren a la
Secretaria.

Observaciones:

emergencias son una delas actividades prioritarias por atender de esta Unidad de Comunicacién Institucional.

Muchas de las actividades en materia de comunicacién en salud son de respuesta inmediata, ante el surgimiento de riesgos emergentes como
son brotes infecciosos, siniestros desastres naturales, que exigen una ruta de comunicacion en crisis acorde la necesidad del momento. Estas
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

-\\.ﬂy- Salud

LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO DE TRABAJO

Impulsar politicas, programas y sistemas para mejorar la calidad de la atencién y surtido de medicamentos que reciben las

Objetivo de Trabajo No. 3: . o .
y los ciudadanos en sus instituciones de aseguramiento.

FECHA

m ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADO ESPERADO RESPONSABLE

INICIO TERMINO

I
aT:feles’ch?:)nregucliZCIon e:‘tat?lrecc):risl:ntii 60% de establecimientos publicos Ing. Rebeca del
31 atencion a la salud del gobierno del estado g 16/ENE/2022 16/DIC/2022
publicos y privados que prestan servicios AR Carmen Ley Angulo
7, cuentan con acreditacion vigente.
de atenciéon a la salud a las personas.
Promocién y verificacién para que las| 98 % de usuarios esperan tiempo estdndar
32 instituciones publicas y.prlvadas blfmden para se'r. atendidos (30 minutos) desde que Ing. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
consulta a sus usuarios en el tiempo |se les asigna la consulta hasta el momento| Carmen Ley Angulo
estandar. en que pasan al consultorio.
Promociény validacion de la prescripciéon
racional de medicamentos y el
2 % i Ing. R
3.3 |surtimiento completo y oportuno de 82 % de medicamentos se S?”te" de manera ng. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. - correcta y completa a la primera vez. Carmen Ley Angulo
recetas en los establecimientos publicos
de salud.
3 . Mejorar la calidad de atencién a los usuarios
34 prerqm(ﬁ de Bstimulos a la Calidad del por medio de los trabajadores de la salud en Ing. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Desempetio del Personal en Salud. , . Carmen Ley Angulo
el drea operativa

Observaciones:

Version 02

Pagina
51

Secretaria de Salud del Estado de Jalisco




W Salud

Objetivo de Trabajo No. 3:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

y los ciudadanos en sus instituciones de aseguramiento.

=
2

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Impulsar politicas, programas y sistemas para mejorar la calidad de la atencién y surtido de medicamentos que reciben las

Accién No. 3.1:

Impulso y regulacion del proceso de acreditacion de establecimientos publicos y privados que prestan servicios de atencién a la
salud a las personas.

ACTIVIDADES
Identificacion de establecimientos que | Dependiendo de las solicitudes recibidas Ina. Rebeca del Carmen
311 |solicitan integrarse al proceso de |en cumplimiento al Manual de g Lev Angulo 16/ENE/2022 16/DIC/2022
acreditacion. Acreditaciéon de la DGCES yAng
Priorizacion de establecimientos que L . .
cumplen con resultado de Priorizacion de establecimientos Ing. Rebeca del Carmen
312 P b , , considerando resultados de| M9 16/ENE/2022 16/DIC/2022
autoevaluacion en unidades de primer o Ley Angulo
A autoevaluacion igual o mayor al 85%
nivel igual o mayor al 85%
Priorizacion de establecimientos que
cumplen con resultado de ., o .
Conf del Comité T de | Ing.Reb del C
313 | autoevaluacion en unidades Az;z::;z:;ome omite  lecnico de) ing eLeecineulO“rmen 16/ENE/2022 16/DIC/2022
hospitalarias ~ CAUSES-FPGCs-Siglo yAng
XXI igual o mayor al 90%
Integracion del Plan Estatal de|Envio del Plan Estatal a la DGCES los | Ing. Rebeca del Carmen
1.4 16/ENE/2022 16/DIC/2022
3 Acreditacion 2021 primeros dias del mes de enero 2021 Ley Angulo o/ /20 6/DIC/20
60% de establecimientos publicos de
£ - o Ina. R
315 sperar la visita de acreditacion por la atencion a la salud del gobierno del estado ng. Rebeca del Carmen 16/ENE/2022 16/DIC/2022
DGCES . Ley Angulo
con acreditacién vigente.
Observaciones:
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES
Impulsar politicas, programas y sistemas para mejorar la calidad de la atencién y surtido de medicamentos que reciben las
y los ciudadanos en sus instituciones de aseguramiento.

Accion No.32: Promocién y verificacion para que las instituciones publicas y privadas brinden consulta a sus usuarios en el tiempo estandar.

FECHA
[\ [0} ACTIVIDADES META RESPONSABLE ‘
\ INICIO TERMINO
321 F.omentar el registro de inforchién al | Hacer andlisis c?mparo.tivo dg la unidad | Ing. Rebeca del Carmen 16/ENE/2022 16/DIC/2022
sisterna INDICAS de forma consistente | respecto a cuatrimestres anteriores Ley Angulo
Hacer del INDICAS un instrumento de | Enviar en tiempo los archivos de las| Ing. Rebeca del Carmen
322 16/ENE/2022 16/DIC/2022
apoyo en la toma de decisiones encuestas. (Sistema INDICAS DGCES) Ley Angulo / / / /
323 Monitorear el levantamiento de Registro de encuestas en el sistema local | Ing. Rebeca del Carmen 16/ENE/2022 16/DIC/2022
encuestas por el personal de salud (unidades de salud) Ley Angulo
324 Mor?itoreo d? indicadores de acuerdo | Ingresar todos los datos contenidos de | Ing. Rebeca del Carmen 16/ENE/2022 16/DIC/2022
al tipo de unidad (urbano-Rural) forma correcta Ley Angulo
. . | 98 % de usuarios esperan tiempo estdndar
Monitorear el uso correcto del tamafio ara ser atendidos (30 minutos) desde que | Ing. Rebeca del Carmen
325 |de la  muestra de manera|" 4 d g 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. se les asigna la consulta hasta el momento Ley Angulo
cuatrimestral .
en que pasan al consultorio.

Observaciones:
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GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

Impulsar politicas, programas y sistemas para mejorar la calidad de la atencién y surtido de medicamentos que reciben las

Objetivo de Trabajo No. 3: . o .
y los ciudadanos en sus instituciones de aseguramiento.

Promocién y confirmacion de la prescripcion racional de medicamentos y el surtimiento completo y oportuno de recetas en los

Accién No. 33: establecimientos publicos de salud.

FECHA
[\[oX ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO TERMINO

. . Monitorear los resultados de unidades en el
Monitorear de manera cuatrimestral el rimer nivel de atencién urbano y rural al Ing. Rebeca del
3.31 |resultado de indicadores en el Sistema p' . . y g 16/ENE/2022 16/DIC/2022
INDICA II término de cada cuatrimestre conforme al| Carmen Ley Angulo
calendario del Sistema INDICASII
332 Una vez anqlizad’q la informacién Mo.nitorear losl’resul’fqdos de indicadores de Ing. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
encontrar puntos criticos unidades hospitalarias urbano y rural Carmen Ley Angulo
Identificar las unidades que cuentan con
El 100% i Ing. R
333 |farmacia en unidades de primer nivel L 100 o de unidades deben contar con ng. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
farmacia Carmen Ley Angulo
urbana y rural
El 100% de establecimientos hospitalarios
I ifi i Ing. R
334 dentificar 9b93t° de me.dlccm?entos en deben contar con al menos 90% de las ng. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
los establecimientos hospitalarios Carmen Ley Angulo
claves
i 2 % i i Ing. R
335 Gargntlzar el abasto oportuno de |82 % de medlcaTnentos surtido de manera ng. Rebeca del 16/ENE/2022 16/DIC/2022
medicamentos completa a la primera vez. Carmen Ley Angulo
Observaciones:
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Accion No. 3.4: Programa de Estimulos a la Calidad del Desempetio del Personal en Salud.
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

Impulsar politicas, programas y sistemas para mejorar la calidad de la atencién y surtido de medicamentos que reciben las

y los ciudadanos en sus instituciones de aseguramiento.

ACTIVIDADES

Publicar las bases y el Reglamento del
Programa de estimulos federal

Lograr la participacién del 24% de la
plantilla de las dreas de salud que tiene la
federaciéon entre médicos, enfermeras,

psicélogos, etc.)

RESPONSABLE

Dr. Eduardo Vazquez
Valls / Lic. Verénica
Lépez Vazquez

FECHA

INICIO

Pendiente por el
Comité
Nacional por
COVID19

TERMINO

Pendiente por el
Comité
Nacional por
COVID19

342

Generar en el calendario Estatal con
base en el calendario federal

Cumplir con las fechas estipuladas a nivel
federal y entregar la carpeta ejecutiva
para la autorizacién del pago econdémico
del Personal en Salud acreedor al estimulo

Dr. Eduardo Vazquez
Valls/ Lic. Verénica
Lépez Vazquez

Pendiente por el
Comité
Nacional por
COVID19

Pendiente por el
Comité
Nacional por
COVID19

343

Solicitar el presupuesto del programa

de estimulos a la calidad al OPD

Servicios de Salud Jalisco

Contar con el recurso necesario para la
aplicacién de pagos a los participantes
evaluados de enero a diciembre

Dr. Eduardo Vazquez
Valls/ Lic. Verdénica
Lépez Vazquez

Pendiente por el
Comité
Nacional por
COVID19

Pendiente por el
Comité
Nacional por
COVID19
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FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Evaluar mediante documentacion y en
la plataforma del programa, las . .
. . . , , Pendiente por el | Pendiente por el
evidencias solicitadas en el catdlogo de Dr. Eduardo Vazquez o o
. . T Contar con la calificacién definitiva y su . . Comité Comité
34.4 |evidencias federal, por disciplina . .. o Valls/ Lic. Verénica . .
L .., |categorizacion de cada participante i i Nacional por Nacional por
participante y de cada Institucion Lépez Vazquez
- . . COVID19 COVID19
participante, en el periodo comprendido
de enero a diciembre del ario en curso
Solicitar en la Direccién de Recursos
Humanos de la OPD Servicios de Salud
Jalisco, el pago econdmico del personal Dr. Eduardo Vazquez | Pendiente por el | Pendiente por el
345 acreedor al estimulo con base al|Estimular y reconocer al trabajador por el Valls. / Comité Comité

cumplimiento del reglamento y las bases
de convocatoria comprendido en la
evaluaciéon de los participantes de base
federal del periodo de enero a diciembre

esfuerzo realizado

Lic. Verdnica Lopez
Vazquez

Nacional por
COVID19?

Nacional por
COVID19

Observaciones:

diciembre del 2022. Por motivos de la contingencia del COVID-19, se ha detenido por el Comité Nacional los procesos

Este programa inicia por lo regular todos los arios desde febrero a diciembre, realizando la evaluaciéon de los participantes del O1 de enero al 15 de
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W Salud

Objetivo de Trabajo No. 4:

LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO DE TRABAJO

Promover la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de salud del Gobierno del Estado.

ACCIONES ESTRATEGICAS

RESULTADO ESPERADO

RESPONSABLE

Establecer y coordinar los procesos para
la elaboracion de anteproyecto de leyes, Estandarizar el proceso para generar las . ,
) ) Lic. Tomdas Alberto
41 |reglamentos, decretos y acuerdos propuestas normativas de la Secretaria y Gémez Santiago 16/ENE/2022 16/DIC/2022
z i
relacionados con la competencia de los sus 6rganos desconcentrados. °
servicios estatales de salud
Coordinar los procesos de reingenieria P’rog.ra.mar .los proyef:tois de relr?gerw.lerla Lic. Ana Lilia
. . . . ; administrativa y de disefio organizacional .
administrativa y disefio organizacional de o realizar en el eiercicio fiscal 2021 en la Mosqueda Gonzdlez
42 |la Secretaria y de los Organismos i ) . Directora General de 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. , . Secretaria de Salud del Estado de Jalisco . L
Sectorizados desde el dmbito de . . Reingenieria
) y de los Organismos Sectorizados desde el e .
competencia. . . . Administrativa
dmbito de competencia.
Lic. Ana Lilia
Coordinar la supervision y evaluacion de | Seguimiento de las acciones de mejora de| Mosqueda Gonzdlez
43 [las Unidades Administrativas de la|las Unidades Administrativas de la| Directora General de 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. | Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. Reingenieria
Administrativa
Desarrollar acciones en materia de Lic. Ana Lilia
modernizacién  administrativa en la | Desarrollo de proyectos de modernizaciéon| Mosqueda Gonzdlez
4.4 | Secretaria de Salud y en los Organos | administrativa en la Secretaria de Salud | Directora General de 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
Desconcentrados de la Secretaria de|del Estado de Jalisco. Reingenieria
Salud del Estado de Jalisco. Administrativa

Observaciones:

Las acciones de reingenieria administrativa y de disefio organizacional son una tarea diaria, las cuales estdn sujetas a constantes procesos de mejora.
En el caso de la reingenieria juridica, la misma es derivada de las acciones en materia administrativa que se realicen dentro de la Secretaria de Salud y
sus érganos desconcentrados, con la finalidad de adecuar el marco normativo.
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Objetivo de Trabajo No. 4:  Promover la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de salud del Gobierno del Estado.

Establecer y coordinar los procesos para la elaboraciéon de anteproyecto de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos relacionados
con las competencias de los servicios estatales de salud

FECHA
[\[oX ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Accion No. 4.1

Definir el proceso para la elaboracién de . .
¢ d tuali o d l Estandarizacion del proceso para la Lie. T 2s Alb
royectos e actualizaciéon e la
411 proy ) . i emision de anteproyectos de leyes y IC', omas .e’rto 16/ENE/2022 16/DIC/2022
normativa aplicable a la Secretaria de Goémez Santiago
reglamentos.

Salud y sus érganos desconcentrados

Analizar los reglamentos que norman el
actuar de los érganos desconcentrados
de la Secretaria de Salud, para verificar .
o se encuentren alineados a la Le Informe respecto de cuales Organos Lic. Tomas Alb
u u i
412 g y Desconcentrados necesitan actualizacion IC', omas .erto 16/ENE/2022 16/DIC/2022
General de Salud, la Ley de Salud del . Gomez Santiago
. L. de su normativa interna.
Estado de Jalisco, la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y al

Reglamento Interno de la Secretaria

Solicitar a los Titulares de los Organos y

la Direccién General de Reingenieria | Elaborar el anteproyecto del 80 % de los Lic. Tomas Alb
413 | Administrativa la informacién necesaria | reglamentos que mno se encuentren IC', omas . erto 16/ENE/2022 16/DIC/2022
L, . o Godémez Santiago
para la elaboracién del anteproyecto de | alineados a la normatividad general.

reglamentos.

Definir el proceso para la elaboracién de | Estandarizacion del proceso para la
anteproyectos de Acuerdos y Decretos | emisién de anteproyectos de Acuerdos Lic. T 1s Albert
414 proy - “eproy Y| He. Tomas Alberto 16/ENE/2022 16/DIC/2022
relacionados con la competencia de los | Decretos relacionados con la competencia Gdémez Santiago

servicios estatales de salud de los servicios estatales de salud.

Observaciones:
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GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES

Promover la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de salud del Gobierno del Estado.

Coordinar los procesos de reingenieria administrativa y diserio organizacional de la Secretaria y de los Organismos Sectorizados

Accion No. 4.2:
ceton Mo desde el dmbito de competencia
FECHA
[\ [0} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Revisidény en su caso actualizacién de los
lineamientos internos para el desarrollo | Actualizacion en su caso de la Metodologia | Lic. Jorge Armando
497 de p.rt.nyectc.)s en materia de pro?es~os infe’rna.pa’ra el desarrollo de proy'ecto.s de Gon?dlez Munoz, 16/ENE/2022 16/DIC/2022
administrativos y de diserio | reingenieria y de desarrollo organizacional Director de
organizacional de la Secretaria de Salud | de la Secretaria de Salud. Reingenieria
del Estado de Jalisco.
Proponer y desarrollar los procesos de
reingenieria administrativa y de disefio .
. . . L . L Lic. Jorge Armando
organizacional a realizar en el ejercicio | Desarrollo de proyectos de reingenieria Gonzalez Mufioz
422 |fiscal 2022en la Secretaria de Salud del | administrativa o de disefio organizacional ) ’ 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
. . S Director de
Estado de Jalisco y de los Organismos | en el ejercicio 2022. Reingenieria
Sectorizados desde el dambito de 9
competencia.
Programar los procesos de reingenieria
administrativa y de disetio .
. . . L . . . Lic. Jorge Armando
organizacional a realizar en el ejercicio | Calendario de actividades en materia de Gonzalez Mufioz
423 |fiscal 2022 en la Secretaria de Salud del | reingenieria administrativa y de disefio Director de ’ 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Estado de Jalisco y de los Organismos | organizacional para el ejercicio 2022. . p
. , . Reingenieria
Sectorizados desde el dambito de
competencia.

Observaciones:
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GOBIERNO DEL ESTADO

Promover la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de salud del Gobierno del Estado.

Accién No. 4.3: Coordinar la supervision y evaluaciéon de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
TERMINO
Elaboracién del informe anual 2020 del Lic. Ana Lilia
Estado que Guarda el Sistema de Evaluar el avance del Sistema de Control Mosqueda Gonzdlez,
431 |Control Interno Institucional de la L , Directora General de 16/ENE/2022 16/DIC/2022
) Interno Institucional de la Secretaria. . .
Secretaria de Salud del Estado de Reingenieria
Jalisco. Administrativa
Lic. Ana Lilia
Elab i del R t L d
Acilm(i)rzioslfc::*zr;iéne de epr:irese osanu;:.e lcet Evaluar el avance del Sistema de Control| Mosqueda Gonzdlez,
432 i 9 Interno Institucional de la Secretaria en| Directora General de 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Secretaria de Salud del Estado de . L ., . . .
. materia de Administracién de Riesgos. Reingenieria
Jalisco. L .
Administrativa
Lic. Ana Lilia
Generar el Programa de Trabajo de | Actualizacion de propuestas de mejora de | Mosqueda Gonzdlez,
433 | Control Interno 2021 de la Secretaria de | Control Interno al contexto actual de la| Directora General de 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Salud del Estado de Jalisco. Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. Reingenieria
Administrativa
. - . Lic. Ana Lilia
Seguimiento al establecimiento del|Reportes trimestrales de Avances ,
. . K Mosqueda Gonzdlez,
434 Sistema de Control Interno de la|Trimestral del Programa de Trabajo de Directora General de 16/ENE /2022 16/DIC/2022
" | Secretaria de Salud del Estado de|Control Interno 2021 de la Secretaria de . L,
. Reingenieria
Jalisco. Salud. L .
Administrativa
Actualizacién de la Matriz de Riesgos, | Formatos actualizados que permitan Lic. Ana Lilia
Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo | atender los riesgos identificados por las| Mosqueda Gonzdlez,
435 |de Administracién de Riesgos de la|unidades administrativas de la Secretaria | Directora General de 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
Secretaria de Salud del Estado de|de Salud del Estado de Jalisco desde el Reingenieria
Jalisco. ambito de sus respectivas competencias. Administrativa
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[\[o} ACTIVIDADES META RESPONSABLE FECHA
TERMINO
Lic. Ana Lilia
Seguimiento al establecimiento de la|Reportes trimestrales 2021 de | Mosqueda Gonzdlez,
43.6 | metodologia de administraciéon de | Administracion de Riesgos de la Secretaria | Directora General de 16/ENE/2022 16/DIC/2022

riesgos en la Secretaria de Salud. de Salud.

Reingenieria
Administrativa

Observaciones:
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LISTADO DE ACTIVIDADES

Promover la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de salud del Gobierno del Estado.

Desarrollar acciones en materia de modernizacion administrativa en la Secretaria de Salud y en los Organos Desconcentrados de la

Accion No. 4.4: Secretaria de Salud del Estado de Jalisco..
FECHA
[\[o} ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Coordinar la elaboracién del Manual de . . Lic. Jorge Armando
Organizacion Procedimientos de la Proyecto del Manual de Organizacién y Gonzdlez Murioz
441 9 i y Procedimientos de la Secretaria de Salud i ’ 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Secretaria de Salud del Estado de . Director de
. del Estado de Jalisco. . e
Jalisco. Reingenieria
- o . . . ., - Lic. Jorge Armando
Revisién y actualizaciéon de la politica de | Informar a través de comunicacién oficial Gonzalez Mufioz
442 |calidad de la Secretaria de Salud del | la politica de calidad de la Secretaria de . ’ 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . Director de
Estado de Jalisco. Salud del Estado de Jalisco. . e
Reingenieria
Lic. Ana Lilia
Generar el Programa Estratégico de .. , Mosqueda Gonzdlez,
Pl de la S t de Salud d
443 | Desarrollo Archivistico de la Secretaria a.neamon © C,1 ecre QTIQ ¢ S © Directora General de 16/ENE/2022 16/DI1C/2022
. Jalisco en materia de archivo. . o,
de Salud del Estado de Jalisco. Reingenieria
Administrativa
L, . ., Lic. Ana Lilia
Revision y actualizacion de los .
instrumentos de control archivistico de | Documentar los controles internos de la Mosqueda Gonzdlez,
44.4 la Secretaria de Salud del Estado de | Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. Dn'ecto.ra Ge.nelral de 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. Reingenieria
Jalisco. . .
Administrativa

Observaciones:
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EL ESTADO

LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO DE TRABAJO
Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de
los recursos publicos destinados a la salud.

FECHA
ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADO ESPERADO RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Objetivo de Trabajo No. 5:

Difundir y aplicar las leyes, reglamentos, | Las Unidades Administrativas de la
decretos, convenios de coordinacion,|Secretaria y los Titulares de los
acuerdos, resoluciones, circulares Organismos sectorizados conocen la| Lic. Tomds Alberto Gé
51 |, , y|roans : 1C- 1OTAS ATDETEO ZOMEZ | 16 /ENE/2022 16/DIC/2022
ordenes de cardcter Federal y Estatal | normativa aplicable a su actuar como Santiago
vinculadas con la Secretaria y sus|servidores publicos para su aplicacion
Organismos Sectorizados. diaria.
. L Tener una administracién integral,
Desarrollar una administracién integral, o i . .
oficiente. homoaénea v transparente de eficiente, homogénea y transparente de Lic. Ana Lilia Mosqueda
52 ' 9 Y P . los recursos humanos, materiales vy Gonzalez/Lic. Alejandra 16/ENE/2022 16/DIC/2022
los recursos humanos, materiales vy | . . i |
) . financieros con apego a las normativas Lépez Pérez
financieros. .
aplicables.
Establecer mecanismos de control . . i
. . Prevenir y administrar las dareas de . .
interno y seguimiento de los recursos oportunidad identificadas en el maneio Lic. Ana Lilia Mosqueda
5.3 | humanos, materiales, financieros, P . J Gonzalez/Lic. Alejandra 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . X de recursos humanos, materiales vy i |
procesos administrativos,y del manejode | _. . Lopez Pérez
. . ., financieros.
dicha informacion.
Vigilar y controlar el ejercicio del
presupuesto, aplicando medidas que |Ejercer de manera adecuada el uso de Lic. Ana Lilia Mosqueda
5.4 | conlleven a la racionalizacion, | los recursos a través del fortalecimiento Gonzalez/Lic. Alejandra 16/ENE/2022 16/DIC/2022
austeridad, disciplina, aprovechamiento | de los controles. Lopez Pérez
y transparencia del gasto.
Fomentar la ética y principios de
integridad en el actuar de los servidores | Salvaguarda efectiva de los principios,
55 |publicos, a través del Comité de Etica, | valores y comportamiento ético por parte | Dr. Arturo Mizquiz Pefia 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Conducta y Prevencién de Conflictos de | de los servidores publicos.
Interés.
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FECHA
ACCIONES ESTRATEGICAS RESULTADO ESPERADO RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Contar con el apartado de “Proteccion
a la Salud”, del III Informe de
Gobierno, con apego a las directrices y
tiempos establecidas.

Coordinar los trabajos dentro del
5.6 | sector salud, para la elaboracion del ITI Dr. Arturo Muzquiz Penia 16/ENE/2022 16/DIC/2022

Informe de Gobierno.

Contar con un documento informativo
para apoyar al Titular de la Secretaria
de Salud en la integracién de las| Dr. Arturo Mluzquiz Pefia 16/ENE/2022 16/DIC/2022
respuestas durante la Glosa del III
Informe de Gobierno.

Coordinar los trabajos para la Glosa

s7 del ITI Informe de Gobierno

Observaciones:
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los recursos publicos destinados a la salud.
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GOBIERNO DEL ESTADO

Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de

cardcter Federal y Estatal vinculadas con la Secretaria y sus Organismos Sectorizados.

Difundir y aplicar las leyes, reglamentos, decretos, convenios de coordinacion, acuerdos, resoluciones, circulares y érdenes de

ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Difundir la normatividad aplicable en la | Las actividades dentro de las unidades Lic. Tomas Alb G
511 | Secretaria y sus organismos | administrativas se realizan apegadas a 'c. fomas . erto Gomez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. . Santiago
sectorizados la normatividad
Analizar los procesos administrativos Informe de Drocesos o se emiten Lic. Tomas Alb G
u i
512 | que conllevan la perdida de juicios porsu | o' P q 'c. Tomas Alberto Gomez |10 eNE/2022 | 16/DIC/2022
- . ., deficientemente Santiago
deficiente ejecuciéon
Capacitar a los responsables de la|Generar actos administrativos Lic. T 4s A .
513 | Pt ponsan 4 le. Tomds Alberto Gémez |\ e\E 12022 | 16/DIC/2022
ejecucién de los procesos deficientes. fundados y motivados. Santiago
Presentar las denuncias penales contra Desi i ! sion de delit Lic T o< Alb G
esincentivar la comisiéon de delitos
514 |funcionarios cuando exista la probable L . tomas .erto omez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
L . dentro de las Instituciones de Salud. Santiago
comision de un delito.
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Objetivo de Trabajo No. 5:

Accién No. 5.2

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES
Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso
de los recursos publicos destinados a la salud.

=
0P

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

presupuestales.

Desarrollar una administracién integral, eficiente, homogénea y transparente de los recursos humanos, materiales, financieros y

ACTIVIDADES RESPONSABLE
TERMINO
Defini
iniel’:r:)s y ::»e:agoﬂz: Llf;sa CcooT?rJfrreocltei Difundir los controles establecidos para | Lic. Alejandra Lopez Pérez,
521 . P o, 9 . lograr la adecuada administracion de Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
administracion de los recursos, siempre . .
. . los recursos. Administrativo
en apego a la normativa aplicable.
Z:Z?Z:e(ael iise:i]::!ﬁzii:ét\ersizgct’rzz Desarrollary promover el plan anual de Lic. Alejandra Lépez Pérez,
522 P e y ) capacitacién entre las Direcciones de la Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
a las condiciones del ambiente de i . . .
. Secretaria de Salud de Jalisco. Administrativo
trabajo.
A . . .
Integrar, controlar y gestionar el .CtU.O.lIZO.T‘ Y cont'rolcrr. el inventario de Lic. Alejandra Lépez Pérez,
; . , bienes muebles asignados a la .
523 |patrimonio de la Secretaria de Salud , . Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
. Secretaria de Salud de Jalisco, y la . .
Jalisco. . .. Administrativo
asignacion de resguardos.
E . .,
Vigilar, controlar y programar el recurso afirrnn?;z::aciénla de mtfc?sram::curso)s/ Lic. Alejandra Lépez Pérez,
524 | '9"an y'Prog Directora de Enlace 16/ENE/2022 | 16/DIC/2022

de la Secretaria de Salud Jalisco.

Financieros, dentro de las normas

legales y técnicas aplicables.

Administrativo
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Objetivo de Trabajo No. 5:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=
52

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de

los recursos publicos destinados a la salud.

Establecer mecanismos de control interno y seguimiento de los recursos humanos, materiales, financieros, procesos administrativos,

Accién No. 5.3:
ccion Mo y del manejo de dicha informacidn.
FECHA
No. ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Participar en los procesos de
reclutamiento, seleccion, trdmite, | Hacer las contrataciones del personal
control y registro de nombramientos, | en apego a la normatividad aplicable;| Lic. Alejandra Léopez Pérez,
531 | contrataciones, promociones, | respetando los procesos establecidos Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
comisiones, suspensiones, licencias, | enlas politicas administrativas para los Administrativo
permisos, bajas, jornadas de trabajo | procesos de movimiento de personal.
especiales, tolerancias.
Revisar que se cuente con un inventario
actualizado de los bienes muebles e
Supervisar los sistemas de inventario | inmuebles con los que cuenta la| Lic. Alejandra Léopez Pérez,
5.32 | fisico de bienes muebles e inmuebles con | Secretaria, ademds de realizar la Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
apego a la normatividad aplicable. captura en los Sistemas Informaticos, Administrativo
para tener un control eficiente de los
bienes.
Dar seguimiento al tablero de control de | Contribuir con la adecuada . . , ,
los recursos humanos, materiales,|administracion de los recursos Lic. Alejandra Lopez Pérez,
u u i ini i u
533 | .. . T . ’ . . . Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
financieros, procesos administrativos, y | humanos, materiales y financieros de la . .
] K Administrativo
manejo correcto. Secretaria de Salud.
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

LISTADO DE ACTIVIDADES
Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de

Objetivo de Trabajo No. 5: los recursos publicos destinados a la salud.

Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto, aplicando medidas que conlleven a la racionalizacion, austeridad, discipling,
aprovechamiento y transparencia del gasto.

Accién No. 5.4:

FECHA
ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Lic. Alejandra L& pé ,
541 Llevar a cabo las acciones de vigilancia Contri!oui’rA f:on los objetivos y metas de ¢ Dire;::or;adeogijcirez 16/ENE/2022 16/DIC/2022
y control presupuestal. la Institucién. . .
Administrativo
Vigilar los recursos presupuestados o la Supervisar que el presupuesto se Lic. Alejandra Lépez Pérez,
542 9 i P P radique de manera oportuna, logrando Directora de Enlace 16/ENE/2022 16/DIC/2022
Secretaria de Salud . . . .
su mdximo aprovechamiento. Administrativo

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 5:

Accién No. 5.5:
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551

Salud

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES
Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de
los recursos publicos destinados a la salud.

=

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Prevencion de Conflictos de Interés.

ACTIVIDADES

Elaboracién y aprobacion del Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Salud 2021

META

Contar con un Programa Anual de

Trabajo con objetivos, actividades,
medios de verificacion, indicadores y

fechas de cumplimiento.

RESPONSABLE

Dr. Arturo Muzquiz Peria

Fomentar la ética y principios de integridad en el actuar de los servidores publicos, a través del Comité de Etica, Conducta y

FECHA

INICIO

16/ENE/2022

TERMINO

16/DIC/2022

552

Difundir
documento “salvaguarda de principios y

de manera electrénica el

valores al personal”.

Que los servidores publicos conozcan y
se apeguen a los principios y valores
éticos que rigen su actuar.

Dr. Arturo Mlzquiz Penia

16/ENE /2022

16/DIC/2022

553

Dar a conocer los riesgos éticos a los
servidores publicos de la estructura
central de la Secretaria de Salud y de los
organismos desconcentrados (vocales
del Comité).

Instruir a directivos y personal en la
deteccién de conductas contrarias al
servicio publico, para prevenir acciones
que contravienen al actuar del servidor
publico.

Dr. Arturo Muzquiz Peria

16/ENE/2022

16/DIC/2022

554

Implementar encuesta de percepcion
del cumplimiento del Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta al personal.

Evaluar el conocimiento de quienes
laboran en la Secretaria de Salud, y
organismos desconcentrados, respecto
a los Codigos de Etica y Conducta.

Dr. Arturo Mlzquiz Penia

16/ENE /2022

16/DIC/2022

555.

Organizar y llevar a cabo la entrega de
reconocimientos a la excelencia en el
comportamiento con integridad y ética
publica.

Reconocer la conducta y cumplimiento
en su labor a servidores publicos
seleccionados, mediante la entrega de

un diploma.

Dr. Arturo Mlzquiz Penia

16/ENE/2022

16/DIC/2022

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 5:

Salud

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=
)

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de
los recursos publicos destinados a la salud.

Accién No. 5.6: Coordinar los trabajos dentro del sector salud, para la elaboracion del III Informe de Gobierno.

_

Participar en la reuniéon de arranque | Recibir indicaciones concretas y Dr. Arturo Mlzquiz Pefia
561 |para el desarrollo del III Informe de | especificas para la elaboracién del| Dra.Ingrid Paola Herndandez |16/JUN/2022 |30/JUN/2022
Gobierno III. Informe de Gobierno Ibarra
Recabar informacién de todos los . L, .
. . i Contar con informacién (escrita y } . B
organismos sectorizados y unidades réfica) de los sucesos relevantes en Dr. Arturo Muzquiz Peria
5.6.2 | administrativas de la Secretaria de 9 . . Dra. Ingrid Paola Herndandez |16/JUL/2022 |2/SEP/2022
. . L, salud, para serincluidos en subtemas
Salud Jalisco, e integracion en Ibarra
. en el borrador del Informe
subtemas especificos.
Proceso y andlisis de la informacién, y Seleccionar la  informacion  mds Dr. Arturo Muzquiz Petia
5.6.2 | seleccion de las acciones de mayor . Dra. Ingrid Paola Herndndez | 20/AG0O/2022 | 5/SEP/2022
. i relevante de mayor impacto
impacto social Ibarra
fi::::ilime:tacié:s tecxc:gs pT; S::;:;to fi‘)enca:i];‘zzzl‘g:%sgotei?:éni Dr. Arturo Muzquiz Penia
563 Dra. Ingrid Paola H and 27/SEP/2022 |2/OCT/2022
Coordinacién General Estratégica de |la Salud” del III Informe de Gobierno, ra.angn aota mernanaez / / / /
. . . . Ibarra
Desarrollo Social debidamente revisado y validado.
Envio del proyecto definitivo a la
I IITL
564 | Coordinacion General de Andlisis | te97oT el apartado de salud al Dr. Arturo Mazquiz Pefia | 3/OCT/2022 |3/OCT/2022
Estratégico Informe de Gobierno

Observaciones:
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Objetivo de Trabajo No. 5:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

LISTADO DE ACTIVIDADES

=
)

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Establecer mecanismos para combatir la corrupcién, asi como para incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de
los recursos publicos destinados a la salud.

Accion No. 57 Coordinar los trabajos para la elaboracion del documento para la Glosa del III Informe de Gobierno

FECHA
ACTIVIDADES META RESPONSABLE
INICIO TERMINO
Solicitar a los organismos de salud | Contar con informacién i . -
sectorizados, fichas con informacién a | complementaria que sustente el Dr. Arturo Muzquiz Pena Dra.
571 . . P . q, Ingrid Paola Herndndez 3/0CT/2022 5/0CT/2022
detalle y evidencia de lo que se|contenido del capitulo salud del Ibarra
registrd en el informe de gobierno informe de gobierno
faci Dra.I id P H 5
572 | Disenar la carpeta para la glosa Contar conuna c<.1rpetc1 de facil uso ra. Ingrid Paola Herndndez 3/0CT/2022 10/0OCT/2022
para la glosa del informe Ibarra
Dr. Art MU iz Penna Dra.
573 Rec.ibir las . fichas de ir.wformacién, Verificar que.' l.a informacién sea con rIn;rLigl(;qoltczlq:leinZ:c;ezra 10/OCT/2022 | 12/NOV/2022
revisar y validar su contenido. base a lo solicitado
Ibarra
D f fich ifi i i isen Dra.I id P H 5
574 | ar or"rlnato a las fichas de|Unificar el cr{'clerlos de disefio para ra. Ingrid Paola Herndndez 1/OCT/2022 | 13/NOV/2022
informacion la conformacién de la carpeta Ibarra
575 .Imprimir las fichas de informacién e (?ontar con la carpeta de glosa en| Dra.Ingrid Paola Herndndez 1/NOV/2022 | 14/NOV/2022
incorporar a la carpeta tiempo y forma Ibarra
Que el Titular de la Secretaria de
Explicar al Titular de la Secretaria de | Salud conozca y utilice de manera | Dr. Arturo Muzquiz Pefia Dra.
57.6 | Salud la estructura y contenido de la | éptima  la informacion de la Ingrid Paola Herndndez T/NOV/2022 |14/NOV/2022
Carpeta de Informacion para la Glosa | carpeta, para dar respuesta a los Ibarra
cuestionamientos durante la Glosa.
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Lic. Tomas Alberto Gémez Santiago
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