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RESOLUCION

----En Guadalajara, Jalisco, a los 15 (quince) dias del mes de agosto de 2019 (dos mil
diecinueve), la que suscribe Mtra. Susana Chavez Brandon, Directora General del Instituto
Cultural Cabafias, Organismo Publico Descentralizado del Estado de Jalisco, con las
facultades de Organo de Control Disciplinario y de conformidad a lo establecido por el articulo
25 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual
sefiala como deber de los titulares de las entidades publicas imponer, en sus respectivos
casos, a los servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus
labores, se hace constar que se tiene por recibido el escrito de la Lic. Denisse Gonzalez
Gazcon, Directora Administrativa de este organismo de fecha 14 (catorce) de agosto del afio
actual mediante el cual remite a la suscrita el expediente PARL-ICC/02/2019 a efecto de que
se continde con su tramite y se dicté la resolucién que corresponda. Por lo que con dichas
atribuciones se dicta la presente de conformidad a los siguientes:

RESULTANDOS

1.- El presente procedimiento laboral, dio inicio mediante el oficio AC/123/2019 de fecha 02
(dos) de agosto de 2019 (dos mil diecinueve) suscrito por la Lic. Denisse Gonzalez Gazcoén,
en su caracter de Directora Administrativa de este organismo con los siguientes anexos:

- Acta administrativa de fecha 18 (dieciocho) de julio del afio actual suscrita por
la Lic. Denisse Gonzalez Gazcon y los testigos de asistencia de la que se
desprenden las circunstencias de modo, tiempo y lugar de los hechos
presuntamente irregulares que se atribuyen al C. Adan Rodriguez Diaz,
Tecnico B, adscrito al area de Servicios Generales y Mantenimiento de este
Instituto Cultural Cabafias y que consisten en abandono de su area de trabajo
desde las 09:26 horas sin permiso ni autorizacién alguna para salir del edificio
o estar fuera de su espacio de trabajo.

- Reporte de asistencia del C. Adan Rodriguez Diaz del periodo del 16
(dieciseis) al 31 (treinta y uno) de julio de 2019 (dos mil diecinueve) emitido
por sistema digital, en el que consta que el dia 18 de julio de 2019 el C. Adan
Rodriguez Diaz ingresé a =ste edificio a registrar su entrada a las 09:13 horas
sin que obre el registro de su salida, documento en el cual consta la firma
autégrafa del referido. Pﬂ\

2.- Recibido el informe indicado, con fecha 05 (cinco) de agosto de 2019 (dos mil diecinueve),
la suscrita dicté acuerdo de Avocamierto, iniciando el procedimiento correspondiente en [/
contra del C. Adan Rodriguez Diaz, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 26 fracciones

Z:ﬁi a VI de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios el cual
sefiala a la letra:
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Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 26.- El procedimiento administrativo de responsabilidad laboral se desahogara
conforme a lo siguiente:

I. Levantamiento del acta administrativa: el superior jerdrquico o el servidor publico que éste
designe, mediante oficio facultativo, procederéd a levantar el acta administrativa donde se
asentaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos presuntamente
irregulares y deberéa firmarse por quien la levantd y dos testigos de asistencia;

Il. Remisién del acta administrativa: quien levanté el acta administrativa deberd remitir al
organo de control disciplinario:

a) El acta administrativa;

b) Los medios de prueba y demas elemenitos para acreditar la presunta responsabilidad; y
¢) El oficio facultativo, en su caso;

lll. Revision de documentacion: el éigano de control disciplinario revisara que la
documentacion cubra las siguientes formelidades:

a) Que el acta administrativa esté firmada por quien la levanté y por dos testigos de
asistencia;

b) Que la fecha de levantamiento y remision del acta junto con los demas anexos, estén
dentro del tiempo establecido en la fraccién | del articulo 106-Bis de esta ley;

¢) Que el oficio facuftativo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y

d) Que las documentales piblicas que sean remitidas como probanza sean remitidas en
original o copia fotostética certificada por quien tenga fe publica conforme a la ley o
reglamento.

El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas seré causa de la conclusion
anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el servidor pablico sefialado.

IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audiencia: recibida y analizada la
documentacion, el 6rgano de control disciglinario elaborara el acuerdo de avocamiento, que
contendra lo siguiente:

a) Los datos de recepcién y la descripcién detallada del contenido de la documentacion
recibida;

b) La mencién del nombre del servidor ptblico presunto responsable, el nombramiento que
ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el nombre y cargo de quien levanto el
acta y de quienes fungieron en ella como testigos de asistencia, y una refacion entre la
conducta irregular y las disposiciones legales vulneradas;

c) El analisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos
respecto de la procedibilidad de la instruccion disciplinaria;

d) El dia, hora y lugar en que tendra verificativo la audiencia de ratificacion de acta y
defensa del servidor publico; y

e) La orden de notificacion al servidor publico presunto responsable y a su sindicato, en su
caso; a quien levanto el acta y a quienes fungieron como testigos de asistencia de la misma;
al area de recursos humanos para que remita los antecedentes disciplinarios del servidor ,
publico sefialado y archive la constancia en el expediente personal del presunto ///f\
responsable;

V. Notificacion del acuerdo de avocamiento: el érgano de control disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, debera notificar a los siguientes:
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a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacién sindical, en su caso: sera
de forma personal, corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta
administrativa, de la totalidad de los documentos que la integran para su conocimiento y de
las pruebas que hay en su contra.

En caso de que el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien
haga sus veces levantaré constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales
no se pudo llevar a cabo la notificacién, situaciéon que hara que el érgano de control
disciplinario difiera la audiencia de defensa, sefialandose nuevo dia y hora para esos
efectos;

b) Al superior jerarquico o el servidor piblico que firmé el acta administrativa;

c¢) A los que fungieron como testigos de asistencia en el acta administrativa; y

d) Al area de recursos humanos de la entidad publica.

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), ¢) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepcion de la dependencia respectiva;

VI. Desahogo de audiencia: se emitird constancia del desahogo de la audiencia por parte
del 6rgano de control disciplinario. En la audiencia podrén intervenir el servidor publico
sefialado, su representante sindical o legal y los firmantes del acta administrativa, conforme
a lo siguiente:

a) Primeramente se les dara el uso de la voz a los firmantes del acta administrativa para su
ratificacién. La no ratificacion por parte de alguno de los firmantes, ya sea por ausencia o
voluntad, seré causa de conclusion anticipada del procedimiento administrativo sin
responsabilidad para el servidor piblico sefialado;

b) Posteriormente el servidor publico sefialado rendiré su declaracion de manera verbal o
por escrito, por si o por conducto del representante sindical o legal que haya intervenido;

¢) Rendirén su declaracion, de igual forma, los testigos de cargo y de descargo idéneos;

d) Se le otorgara el derecho al servidor piiblico incoado en el procedimiento para por si o
por conducto de su representante sindical o legal, repreguntar a los firmantes del acta
administrativa y desvirtuar el acta administrativa con relacién a la declaracién que rindan;

e) El servidor publico presunto responsabie, por si 0 a través de su representante sindical o
legal podra ofrecer las pruebas que estime convenientes, para su defensa;

f) Previo estudio, se admitirén y desahogaran las pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podré suspenderse para el desahogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes
del acta administrativa, siempre y cuando esté motivada por alguna causa justificada. En
caso de enfermedad que les impida comparecer, sélo podra justificarse la causa a través
del certificado médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de estar
inscrito a sus servicios, salvo que se trate e un accidente o urgencia que amerite inmediata
intervencion o atencion.

3.- Con fecha 07 de agosto de 2019 se levantd un acuerdo, con el objeto de aclarar la fecha <
de los hechos irregulares motivo del presente procedimiento, el cual les fue notificado de
manera oportuna a las partes via oficio.

<

NS

4.- En el acuerdo de instauracién del procedimiento y de acuerdo al citado articulo 26, para
==garantizarle al C. Adan Rodriguez Diaz su derecho de audiencia y defensa, se dispuso para
: @;}.%elebracién de la audiencia de ratificacion de acta y de defensa las diez horas del dia 14
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(catorce) de agosto de 2019 (dos mil diecinueve); notificandose de manera personal al C.
Adan Rodriguez Diaz y a su representante sindical. La cual se celebré el dia y hora sefialada
con la intervencion de la Directora Administrativa del Instituto Cultural Cabanas, el C. Adan
Rodriguez Diaz acompafiado de su representante sindical, la Lic. Denisse Gonzalez Gazcon,
asi como del C. Rolando Navarro Acosta, Director de Servicios Generales y Mantenimiento de
este organismo y Lic. Juan Luis Cortes Rojas, en su caracter de Coordinador de Vinculacion,
del Instituto Cultural Cabarias.

5.- Por lo que es procedente cerrar la instruccion del presente procedimiento y dictar la
resolucion correspondiente en base a los documentos y declaraciones existentes en el mismo,
asi como los antecedentes disciplinarios del C. Adan Rodriguez Diaz remitidos por el area de
Recursos Humanos de este organismo; por lo que la suscrita, en mi caracter de Titular del
Instituto Cultural Cabarias, se pronuncia la resolucién de conformidad con los siguientes. ..

CONSIDERANDOS:

l.- La titular de la Direccién General del Instituto Cultural Cabafias es competente para
resolver el presente procedimiento, en bzaise a lo dispuesto por el articulo el articulo 25 de Ia
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual sefiala como
deber de los titulares de las entidades publicas imponer, en sus respectivos casos, a los
servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal comportamiento,
irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores

Il.- El presente procedimiento laboral se instauré en contra del C. Adan Rodriguez Diaz, en
virtud de que el dia 18 (dieciocho) de julio de 2019 (dos mil diecinueve) abandoné su area de
trabajo y las instalaciones de este organismo durante su horario laboral sin mediar permiso o
aviso.

lll.- Iniciado el procedimiento se sefialé para la investigacion de los hechos, el dia 14 (catorce)
de agosto de 2019 (dos mil diecinueve); que se llevo a efectos el dia y hora indicados, para lo
cual previamente fueron debidamente notificados tanto el trabajador incoado como el
Secretario General del Sindicato al que pertenece; mismos que asistieron a la audiencia como
consta en las actuaciones que forman el expediente del presente procedimiento. Asimismo
consta en dicha audiencia que el C. Adén Rodriguez Diaz reconocié de manera expresa la
irregularidad que se le atribuye y se comprometié a no incurrir en irregularidades; de igual
manera su representante sindical solicitdé gue se tome en consideracion la situacién que pasa
el C. Adan Rodriguez Diaz y que pueda seguir laborando.

IV.- De conformidad a lo establecido en la fraccion VIl de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios |a suscrita, para resolver, tomara en cuenta:
a) La gravedad de la falta cometida;
b) Las condiciones socioecondmicas del servidor ptblico;
_c) El nivel jerdrquico, los antecedentes y la antigiedad en el servicio del infractor;
:ﬁ /)\Los medios de ejecucion del hecho;
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e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y
f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

V.- Por lo que tomando en cuenta lo anterior y la gravedad de la falta y demas elementos que
constan en el expediente, y en lo particuler el reconocimiento expreso del incoado asi como su
compromiso a no incurrir en irregularidades, se le aplicard una sancién consistente en
suspensién sin goce de sueldo de 05 [cinco) dias laborales mismos que seran fijados en
sus fechas por el area Administrativa de: éste Instituto Cultural Cabafas. Resolviéndose el
presente procedimiento de conformidad con las siguientes

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Con fundamento en los articulos 25 fraccion Il y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve el presente Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral decretando suspension sin goce de sueldo de
05 (cinco) dias laborales en contra del C. Adan Rodriguez Diaz.

SEGUNDA.- Notifiquese personalmente al C. Adan Rodriguez Diaz y al Secretario General
del Sindicato al que se encuentra afiliado respecto de la presente resolucién en el término
ordenado en el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es decir, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha que se dicta la
presente; entregandoles un tanto original v copia de la presente resolucién respectivamente.---

TERCERA.- Remitase el expediente original del presente procedimiento a la Direccion
Administrativa a efecto de que lleve a cabo las notificaciones necesarias de la presente
resolucion y establezca las fechas en las gque se aplicara la suspension sin goce de sueldo
de 05 (cinco) dias laborales y se realice la correspondiente constancia en el expediente
laboral del C. Adan Rodriguez Diaz, asi como la constancia del cumplimiento acatamiento
de la presente resoluciéon. Asimismo una vez que se ejecute la suspension se ordena el
archivo a través de la Coordinacién Juridica.

-- Asi lo resolvid la titular del Instituto Cultural Cabaf S/I (/—\

M
NP \
\ ) \‘\ ‘\
Mtra. Susana Chavez Brandon
Directora General \

C.c.p. Archivo.

*2019, Afo de la Igualdad de Género en Jalisco”
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