Cabanas #8, Plaza Tapatia

MUSEomm ‘ Guadalajara, Jalisco, México

PARL-ICC/01/2019

RESOLUCION

---En Guadalajara, Jalisco, a los 17 (diecisiete) dias del mes de junio de 2019 (dos mil
diecinueve), la que suscribe Mtra. Susana Chavez Brandon, Directora General del Instituto
Cultural Cabafas, Organismo Publico Descentralizado del Estado de Jalisco, con las
facultades de Organo de Control Disc: plinario y de conformidad a lo establecido por el articulo
25 de la Ley para los Servidores Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual
sefiala como deber de los titular2s de las entidades publicas imponer, en sus respectivos
casos, a los servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus
labores, se hace constar que se tierie por recibido el escrito de la Lic. Denisse Gonzalez
Gazcon, Directora Administrativa de este organismo de fecha 13 (trece) de junio del afio actual
mediante el cual remite a la suscrita el expediente PARL-ICC/01/2019 a efecto de que se
continie con su tramite y se dicté 1 resolucion que corresponda. Por lo que con dichas
atribuciones se dicta la presente de ccrformidad a los siguientes:

RESULTANDOS

1.- El presente procedimiento laboral. dio inicio mediante el oficio AC/077/2019 de fecha 02
(dos) de mayo de 2019 (dos mil diecinueve) suscrito por la Lic. Denisse Gonzalez Gazcén, en
su caracter de Directora Administrativa de este organismo con los siguientes anexos:

- Reporte suscrito pc: la Lic. Laura Elena Orozco Gonzalez, Técnico
Especializado, adscrita al area de Recursos Humanos de este organismo en el
que da cuenta que desde las 14:00 horas el C. Luis Fernando Juarez Torres,
Analista B, adscrito al area de Recursos Humanos de este Instituto Cultural
Cabaias abandoné si: area de trabajo sin autorizacion y sin mediar aviso
alguno.

- Acta administrativa d= iecha 29 (veintinueve) de abril del afio 2019 (dos mil
diecinueve) suscrit: :or la Lic. Denisse Gonzalez Gazcon y los testigos de
asistencia los Lics F:ulina Guadalupe Soto Magallanes y Juan Luis Cortes
Rojas, Coordinadora d : Lso de Espacios y Coordinador de Vinculacion de este
organismo respectivar 12nte de la que se desprenden las circunstancias de
modo, tiempo y lug:r de los hechos presuntamente irregulares que se
atribuyen al C. Luis F2"nando Judrez Torres, Analista B, adscrito al area de
Recursos Humanos d:: este Instituto Cultural Cabafas y que consisten en
abandono de su arez de trabajo y de las instalaciones de este organismo
durante su horario laboral sin mediar permiso o aviso.

- Reporte de asistencia ce' C. Luis Fernando Juéarez Torres del periodo del 16
(dieciséis) al 30 (treinta) e abril de 2019 (dos mil diecinueve) emitido por
sistema digital, en el aue: consta que el dia 29 de abril de 2019 el C. Luis

= Fernando Juarez Torres i greso a este edificio a registrar su salida de labores
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a las 18:57 (dieciocho horas con cincuenta y siete minutos) horas, documento
en el cual consta la firma autégrafa del referido.

2.- Recibido el informe indicado, con fecha 23 (veintitrés) de mayo de 2019 (dos mil
diecinueve), la suscrita dictd acuerdo de Avocamiento, iniciando el procedimiento
correspondiente en contra del C. Luis Fernando Juarez Torres, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 26 fracciones | a VI de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios el cual sefala a la leira:
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios.
Articulo 26.- El procedimiento administrativo de responsabilidad laboral se desahogara
conforme a lo siguiente:
I Levantamiento del acta administrativa: el superior jerarquico o el servidor publico que éste
designe, mediante oficio facultativo, procedera a levantar el acta administrativa donde se
asentaran las circunstancias de modo. tiempo y lugar de los hechos presuntamente
irregulares y deberé firmarse por quien la levantd y dos testigos de asistencia;
Il. Remision del acta administrativa: quien levanté el acta administrativa deberd remitir al
o6rgano de control disciplinario:
a) El acta administrativa;
b) Los medios de prueba y demas elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y
¢) El oficio facultativo, en su caso;
lll. Revisién de documentacién: el 6rgano de control disciplinario revisard que la
documentacion cubra las siguientes formalidades:
a) Que el acta administrativa esté firmada por quien la levantd y por dos testigos de
asistencia;
b) Que la fecha de levantamiento y remisién del acta Junto con los demas anexos, estén
dentro del tiempo establecido en la fraccion | del articulo 106-Bis de esta ley;
¢) Que el oficio facultativo haya sico elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y
d) Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza sean remitidas en
original o copia fotostética certificaca por quien tenga fe publica conforme a la ley o
reglamento.
El no cumplimiento de alguna de las ‘crmalidades descritas sera causa de la conclusién
anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el servidor publico sefialado.
IV. Acuerdo de avocamiento y sedaizmiento de audiencia: recibida y analizada la
documentacion, el 6rgano de control disciplinario elaborara el acuerdo de avocamiento, que
contendré lo siguiente:
a) Los datos de recepcion y la descripcion detallada del contenido de la documentacion
recibida;
b) La mencién del nombre del servicor public: presunto responsable, el nombramiento que
ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el nombre y cargo de quien levanté el
acta y de quienes fungieron en elle como testigos de asistencia, y una relacion entre la
conducta irregular y las disposiciones legales vulneradas;
¢) El andlisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos Juridicos
.= respecto de la procedibilidad de la in:truccion disciplinaria;
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d) El dia, hora y lugar en que tencré verificativo la audiencia de ratificacion de acta y
defensa del servidor publico; y

e) La orden de notificacién al servide: piblico presunto responsable y a su sindicato, en su
caso; a quien levanté el acta y a quienes fungieron como testigos de asistencia de la misma;
al area de recursos humanos para que remita los antecedentes disciplinarios del servidor
publico sefialado y archive la constancia en el expediente personal del presunto
responsable;

V. Notificacién del acuerdo de avocamiento: el organo de control disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, debera notificar a los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsanle y a su representacion sindical, en su caso: sera
de forma personal, coriéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta
administrativa, de la totalidad de los documentos que la integran para su conocimiento y de
las pruebas que hay en su contra.

En caso de que el acuerdo no puedz sor notificado al servidor piblico, el notificador o quien
haga sus veces levantara constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales
no se pudo llevar a cabo la notificacion, situacion que hara que el érgano de control
disciplinario difiera la audiencia de dafensa, sefialandose nuevo dia y hora para esos
efectos;

b) Al superior jerarquico o el servidor pubiico que firmo el acta administrativa;

¢) A los que fungieron como testigos de ¢sistencia en el acta administrativa; y

d) Al érea de recursos humanos de la entidad publica.

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), c) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepcion de la dependencia respectiva;

VI. Desahogo de audiencia: se emitira constancia del desahogo de la audiencia por parte
del 6rgano de control disciplinario. En ‘a audiencia podran intervenir el servidor pablico
sefialado, su representante sindical o legal y los firmantes del acta administrativa, conforme
a lo siguiente: .

a) Primeramente se les dara el uso de la voz a los firmantes del acta administrativa para su
ratificacion. La no ratificacién por parte de alauno de los firmantes, ya sea por ausencia o
voluntad, sera causa de conclusién anticipada del procedimiento administrativo sin
responsabilidad para el servidor puiblico sefialado;

b) Posteriormente el servidor pablico =e7alado rendira su declaracion de manera verbal o
por escrito, por si o por conducto del aprasentante sindical o legal que haya intervenido;

¢) Rendiran su declaracion, de igual \orma, los testigos de cargo y de descargo idéneos;

d) Se le otorgaré el derecho al servidor nablico incoado en el procedimiento para por si o
por conducto de su representante sindical o legal, repreguntar a los firmantes del acta
administrativa y desvirtuar el acta administrativa con relacién a la declaracion que rindan;

e) El servidor publico presunto responsabie, por si o a través de su representante sindical o
legal podré ofrecer las pruebas que esiim.e convenientes, para su defensa;

f) Previo estudio, se admitiran y desahogaran las pruebas ofrecidas por las partes; y

9) La audiencia podré suspenderse parz el desahogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes
del acta administrativa, siempre y ciando esté motivada por alguna causa justificada. En
caso de enfermedad que les impida cor parecer, sélo podra justificarse la causa a través
del certificado médico que emita el ‘nstiuto Mexicano del Seguro Social en caso de estar

)
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inscrito a sus servicios, salvo que :e trate de un accidente o urgencia que amerite inmediata
intervencion o atencién.

3.- En ei acuerdo de instauracion dei procedimiento y de acuerdo al citado articulo 26, para
garantizarle al C. Luis Fernando Juarez Torres su derecho de audiencia y defensa, se dispuso
para la celebracion de la audiencia de ratificacion de acta y de defensa las once horas del dia
10 (diez) de junio de 2019 (dos mil diecinueve); notificandose de manera personal al C. Luis
Fernando Judrez Torres y a su representante sindical. La cual se celebro el dia y hora
sefialada con la intervencion de la Direciora Administrativa del Instituto Cultural Cabanas la
Lic. Denisse Gonzalez Gazcon, asi como de los CC. Lics. Paulina Guadalupe Soto
Magallanes, Juan Luis Cortes Rojas y Laura Elena Orozco Gonzélez, Coordinadora de Uso de
Espacios, Coordinador de Vinculacion y Técnico Especializado del area de Recursos
Humanos, respectivamente todos del !nstituto Cultural Cabafias, a efecto de la ratificacion del
acta y el reporte que se desprenden del expediente. Transcribiéndose a continuacién el

desahogo de la audiencia:
—En Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 once horas del dia 10 (diez) dias del mes de junio
de 2019 (dos mil diecinueve), en las oficinas que ocupa la Direccién Administrativa del Instituto
Cultural Cabarias en el nimero 08 de I4 calle Cabarias, Plaza Tapatia, colonia Las Fresas, de
esta Ciudad, ante la presencia de la suscrita Lic. Denisse Gonzalez Gazcon, en mi caracter de
Directora Administrativa de este orgarismo, por haber sido facultada para el desahogo de la
presente Audiencia por la Mtra. Susana Chavez Brandon, Directora General del Instituto Cultural
Cabarias, tal y como consta en el Acuerdc de Avocamiento de fecha 23 de mayo de 2019 del
expediente citado al rubro.
- Por lo que de conformidad a lo establecido en el articulo 26 fraccion VI de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se procede a desahogar la presente
audiencia por lo que se tiene por presentes a los CC. Luis Fernando Juérez Torres, quien se
identifica mediante cartilla de Serv'cio Militar bajo nimero C-4877810 expedida por la Secretaria
de la Defensa Nacional quien es ei servidor publico al que se atribuye la conducta irregular que
dio origen al presente procedimiento = Responsabilidad Laboral; el cual comparece asistido del
C. José Alejandro Sanchez Flores, en su cardcter de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Instituto Cultural Cabanas, quien se identifica mediante Credencial para votar
bajo nimero 1216055154876 expedida por el Instituto Nacional Electoral: de igual manera
asisten a la presente los Lics. Pauline Gu adalupe Soto Magallanes y Juan Luis Cortes Rojas,
Coordinadora de Uso de Espacios y . .co-inador de Vinculacion de este organismo, los cuales
se identifican mediante Credenciales j :1a votar bajo numeros 3078076554281 y3020123127730
respectivamente expedidas por el Instiiuto Nacional Electoral y el Instituto Federal Electoral.
Asimismo se cuenta con la presencia de la Lic. Laura Elena Orozco Gonzaélez, en su caracter de
encargada del drea de Recursos Hurranos, quien se identifica mediante Credencial para votar
bajo nimero 3033004137635 expedidz por el Instituto Nacional Electoral. La suscrita se identifica
mediante Credencial para votar bajo ~umsro 1247032603122 expedida por el Instituto Nacional
Electoral. Acordando los presentes acuerdan dejar copia simple de su identificacién en el
expediente. e
--- Acto contintio se da uso de la voz : los firmantes del Acta Administrativa de fecha 29 de abril
de 2019 para su ratificacion, en prime: término. la suscrita Lic. Denisse Gonzélez Gazcon ratificé
el acta en su contenido y firma. En seqund» térmnino la Lic. Paulina Guadalupe Soto Magallanes,
Coordinadora de Uso de Espacios de rste >rganismo, manifiesta ratificar en su contenido y firma
= el Acta Administrativa de fecha 29 de abni de 2019; y en tercer término el Lic. Juan Luis Cortes
22 _ Rojas, Coordinador de Vinculacion de =ste Jrganismo, manifiesta ratificar en su contenido y firna
‘@:‘? Acta Administrativa de fecha 29 ce =bril de 2019.
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--De conformidad a la garantia de audizr.cia y defensa sefialada por el inciso b) del articulo 26
fraccién VI de la Ley para los Servidoircs Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se da
uso de la voz al servidor publico sefialado, Luis Femando Juarez Torres a efecto de que rinda su
declaracion, la cual realiza en los siguient=s términos: [

--Acto continuo se otorga el uso de la voz al C. José Alejandro Sanchez Flores en su carécter de
Secretario General de Sindicato de Trzbajadores del Instituto Cultural Cabarnas, el cual
manifiesta: “Que mediante escrito de esia fecha el cual ratifico en su contenido y firma solicito se
dé otra oportunidad laboral al C. Luis Fom:ndo Juérez Torres, tomando en cuenta su antigliedad
laboral y el reconocimiento de' su falia y el compromiso de no volver a incurrir de nuevo en
ninguna anomalia. "==--—--eeeeeeeeeeemee s e ceeee

-—En este acto la Lic. Laura Elena Orozco Gonzélez, en su caracter de encargada del drea de
Recursos Humanos, ratifica el repcrte de fecha 29 de abril de 2019 en su contenido y firma. ------

- En este acto se concede el uso de /2 voz al servidor publico sefialado, Luis Fernando Juérez
Torres a efecto de que si es su 12seo reoreguntar a los firmantes del acta Administrativa de
fecha 29 de abril de 2019, ya sea ror si ¢ a través de su representante sindical manifestando a
traves de su representante sindical, ¢/ C. José Alejandro Sénchez Flores : “Que se tome en
cuenta para la sancién lo dicho por e C Luis Femando Juarez Torres para la sancién que
determinen sea lo mas viable y le dar la oportunidad de que pueda seguir laborando y
comprometiéndonos a que no vuelve a pasar una situacién similar ¥ cuidando todo lo laboral que
corresponda” -

- Se tiene por ofrecidas como pruebas d:! Instituto Cultural Cabarias las siguientes:

- Reporte suscrito por la Lic. Laura Elene Orozco Gonzélez, Técnico Especializado, adscrita al
drea de Recursos Humanos de este crganismo en el que da cuenta que desde las 14:00 horas el
C. Luis Femando Juarez Torres, Analista B, adscrito al drea de Recursos Humanos de este
Instituto Cultural Cabaiias abandoné su drea de trabajo sin autorizacion y sin mediar aviso
alguno.

- Acta administrativa de fecha 29 (veirinueve) de abril del afio 2019 (dos mil diecinueve)
suscrita por la Lic. Denisse Gonzélez Guzcén y los testigos de asistencia los Lics. Paulina
Guadalupe Soto Magallanes y Juan luis Cortes Rojas, Coordinadora de Uso de Espacios y
Coordinador de Vinculacion de este organismo respectivamente de la que se desprenden las
circunstancias de modo, tiempo y 'uga; de los hechos presuntamente irrequlares que se
atribuyen al C. Luis Femando Juarez Torres, Analista B, adscrito al 4rea de Recursos Humanos
de este Instituto Cultural Cabarias y qu« onsisten en abandono de su area de trabajo y de las
instalaciones de este organismo durante sii horario laboral sin mediar permiso o aviso.

- Reporte de asistencia del C. Luis “emzando Juérez Torres del periodo del 16 (dieciséis) al 30
(treinta) de abril de 2019 (dos mil a.ecinueve) emitido por sistema digital, en el que consta que el
dia 29 de abril de 2019 el C. Luis Femarido Juédrez Torres ingreso a este edificio a registrar su
salida de labores a las 18:57 (diecioch horas con cincuenta y siete minutos) horas, documento
en el cual consta la firma autografe del referido.

Las cuales en este acto se tienen per 2mtidas y desahogadas por asi permitirlo su naturaleza. -
—-Por parte del servidor publico sefiaiado, Luis Femando Juarez Torres no se le tiene ofertando
ningun prueba salvo lo ya manifestado por si mismo y por su representante sindical. ~==--==--=----
- Por lo que no habiendo otras actuaciones que realizar, se da por concluida la presente
diligencia a las diez horas con cuareita minutos del dia de su inicio, previa lectura que se hace
de esta actuacién por los intervinizn‘es ratifican su contenido firmando para su debida
constancia los que supieron y quisie on hacerlo, y toda vez que no hay més actuaciones que

=3
desahogar dentro del presente proc:dinmiznto, el mismo debera tumarse a la Mtra. Susana
Sel2 ¢
N
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Chévez Brandon, Directora General : efecto de que se dicte la resolucion correspondiente,
misma que les sera notificada a las »aites

4.- Por lo que es procedente cerrar la instruccion del presente procedimiento y dictar la
resolucién correspondiente en basz a ios documentos y declaraciones existentes en el mismo,
asi como los antecedentes discipl'haros del C. Luis Fernando Juarez Torres remitidos por el
area de Recursos Humanos de es'e o ganismo; por lo que la suscrita, en mi carécter de Titular
del Instituto Cultural Cabafas, se pronuncia la resolucion de conformidad con los siguientes. ..

CONSIDERANDOS:

l.- La titular de la Direccion General del Instituto Cultural Cabafas es competente para
resolver el presente procedimiento, en base a lo dispuesto por el articulo el articulo 25 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual sefiala como
deber de los titulares de las entidades publicas imponer, en sus respectivos casos, a los
servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal comportamiento,
irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de Sus 1abOres----—--—--eeomeeee.

Il.- El presente procedimiento laborai se instaurd en contra del C. Luis Fernando Juarez
Torres, en virtud de que el dia 29 (veintinueve) de abril de 2019 (dos mil diecinueve) abandoné
de su area de trabajo y de las instalaciones de este organismo durante su horario laboral sin
mediar permiso o aviso. e

llL.- Iniciado el procedimiento se seAalé para la investigacion de los hechos el dia 10 (diez) de
junio de 2019 (dos mil diecinueve); aue se llevé a efectos el dia y hora indicados, para lo cual
previamente fueron debidamente notificados tanto el trabajador incoado como el Secretario
General del Sindicato al que perteres= mismos que asistieron a la audiencia como consta en
las actuaciones que forman el expedierie del presente procedimiento. Asimismo consta en
dicha audiencia que el C. Luis Ferrando Juarez Torres reconocio de manera expresa la
irregularidad que se le atribuye y se cc mprometié a no incurrir en irregularidades; de igual
manera su representante sindical solicité que se tomé en cuenta su antigliedad al momento de
resolver el presente procedimiento, entre otros.

IV.- De conformidad a lo establecido en ia fraccion VIl de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipics la suscrita, para resolver, tomara en cuenta:

a) La gravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socioeconémicas dei se rvidor publico;

¢) El nivel jerarquico, los antecedentes y Ia antiguedad en el servicio del infractor:
d) Los medios de ejecucion del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

f) El monto del beneficio, dafio o perjuico cerivado de la falta cometida.,

v /\;‘

P&

Jalisco Pagina 6 de 7

GOBIERNO DEL ESTADO 2,



| daind |
Cabanas #8, Plaza Tapatia

MUSEom Guadalajara, Jalisco, México

CABANAS

PARL-ICC/01/2019

V.- Por lo que tomando en cuenta lo anterior y la gravedad de la falta y deméas elementos que
constan en el expediente, y en lo pariicular el reconocimiento expreso del incoado asi como su
compromiso a no incurrir en irregularidades, se le aplicara una sanciéon consistente en
suspension sin goce de sueldo de 05 (cinco) dias laborales mismos que seran fijados en
sus fechas por el area Administrativa de éste Instituto Cultural Cabainas. Resolviéndose el
presente procedimiento de conformidac con las siguientes

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Con fundamento en los aiticulos 25 fraccion Il y 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve el presente Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral decretando suspensién sin goce de sueldo de
05 (cinco) dias laborales en contra cel C. Luis Fernando Juarez Torres ---—----------------------

SEGUNDA.- Notifiquese personaimente al C. Luis Fernando Juarez Torres y al Secretario
General del Sindicato al que se ¢1cuentra afiliado respecto de la presente resolucion en el
término ordenado en el articulo 23 di la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, es decir, deniro de los diez dias habiles siguientes a la fecha que se
dicta la presente; entregandoles un tanto original y copia de la presente resolucion
respectivamente. -

TERCERA.- Remitase el expedienie criginal del presente procedimiento a la Direccion
Administrativa a efecto de que lleve a cabo las notificaciones necesarias de la presente
resolucion y establezca las fechas en ias que se aplicara la suspensién sin goce de sueldo
de 05 (cinco) dias laborales y se realice la correspondiente constancia en el expediente
laboral del C. Luis Fernando Juarez Torres, asi como la constancia del cumplimiento
acatamiento de la presente resolucion. Acimismo una vez que se ejecute la suspension se
ordena el archivo a través de la Coordinacion Juridica.

-- Asi lo resolvio la titular del Instituto CiAT.'JraI Cabanas. - )/A\

v ‘ [‘ |
0 J
/\ -\ o3
Mtra:- €u34ha Chavez Brandon

Jirectora General

C.c.p. Archivo.

" “2019, Aho de |= ¢ialdad de Género en Jalisco”
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