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Denominacién del Programa
Presupuestario:

ATENCION A LA DEMANDA,COBERTURA Y CALIDAD

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica ptblica:

México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para la construccién de una sociedad mds justa (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Lograr una eficiencia terminal del 73.95% para 2018 (PED Jalisco 2013-2033); Objetivo 1. Disminuir el abandono escolar en los planteles de CECyTEJ (PDI CECyTES 2014-2018)
g p

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Incrementar la eficiencia terminal de la EMS en el estado

indice de eficiencia terminal
en EMS en el estado

(NGmero de estudiantes que egresan de la
generacion/ total de estudiantes que
ingresaron a la generacion)*100

Datos estadisticos de las
instancias
correspondientes

Contar con la informacién en
tiempo y forma

2, Propésito (Resultados)

Incremento de eficiencia terminal del Colegio.

[ndice de eficiencia terminal
del Colegio

(Namero de estudiantes que egresan de la
generacion n del Colegio/total de
estudiantes de la generacion n)*100

Datos estadisticos del
Colegio

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3.Componente (Productos y
Servicios)

1.Programa de orientacién educativa, ejecutado

Porcentaje de planteles de
CECyTEJ con programa
orientacion educativa

(Numero de planteles de CECYTEJ con
planes de trabajo del Programa de
orientacién educativa/ total de planteles) *
100

Planes de Orientacion
Educativa

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.Programa de tutorias, realizado

Porcentaje de planteles de
CECyTEJ con programa de
tutorias

{NGmero de planteles de CECyTEl con
programas de tutorfas/ total de
planteles/*100

Planes de Accién Tutorial

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.Programa de recepcion de alumnos de nuevo ingreso, realizado

Porcentaje de planteles de
CECYTE) con programa de
recepcion

(Namero de planteles con programa de
recepcién/ total de planteles) *100

Programa establecido

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.-Programa de becas, implementado

Porcentaje de alumnos
heneficiados por becas

{NGmero de alumnos becados / matricula
total de alumnos del Colegio) *100

Reportes de becas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.-Programa de incorporaci6n al PBC, implementado

[ndice incorporacion al PBC

(Ndmero de alumnos matriculados en
planteles certificados por el PBC/ total de
alumnos del Colegio)*100

Dictamenes de COPEEMS

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.Programa de promocién de planteles, realizado

Porcentaje de planteles donde

se realiz6 promocion.

(Nimero de planteles donde se realizo
promocion / nimero total de
planteles)*100

Reporte con evidencia
fotografica o de video

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.- Programa de fortalecimiento de habilidades académicas
(Comunicacion, matemdticas e inglés), realizado

Ntmero de planteles que
operan el programa de

fortalecimiento de habilidades

académicas (Comunicacion,
Matemdticas e Inglés)

N(mero de planteles que operan el
programa de fortalecimiento de habilidades
académicas (Comunicacion, Matemdticas e

Inglés)/total de planteles

Reporte de cumplimiento
de actividades por
plantel.

Contar con los recursos
financieros, humancgy
técnicos




8.- Programa de Certificacion y Titulacién, ejecutado

Porcentaje de alumnos
certificados y titulados.

(Numero de egresados certificados y
titulados/Total de egresados)*100

Certificados y titulos
expedidos.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.- Programa de Sustentabilidad del Colegio, realizado

Porcentaje de planteles que
operan el programa de
planteles sustentables

(Namero de planteles que operan el
programa/ nimero de planteles
programados)*100

Informe de actividades
sustentables

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

10.-Programa de fomento de vida saludable, implementado

Porcentaje de planteles que
operan el programa

(Namero de planteles que operan el
programa/ nimero de planteles
programados)*100

Informes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.-Programa de eventos a nivel estatal, regional, nacional e
internacional, realizado

Porcentaje de eventos en los
que se participé

(Namero de eventos en los que se participa
/ nimero de eventos convocados)*100

Informe con evidencia
fotografica

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.-Programa de imparticién de talleres especiales, realizado

Porcentaje de
implementacién de talleres
especiales por plantel

(Numero de planteles que cuenta con
talleres especiales / total de planteles)*100

Dictdmenes por plantel

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

13.-Programa de altas y bajas en el IMSS modalidad 32

Porcentaje de altas y bajas de
alumnos en el IMSS

{Niimero de altas y bajas de alumnos en el
IMSS/nimera de altas y bajas de alumnos
de acuerdo a ingresos y egresos de
alumnos)/*100

Informes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

1.1.ldentificar el perfilado de ingreso y egreso del alumnado

Nimero de planteles con
perfilado de nuevo ingreso

Namero de planteles con perfilado de
nuevo ingreso/total de planteles

Informe del perfilado

Contar con los recursos
humanos y técnicos

1.2 Elaborar planes de trabajo de Orientacidn Educativa

Planes de OE elaborados

Ndmero de planes de trabajo de OE
realizados/nimero de planes de trabajo de
OE programados

Planes de trabajo por
plantel firmados por el
director de plantel

Contar con los recursos
humanos

2.1.Realizar tutorias grupales

Namero de planteles que
realizan tutorias grupales

Niamero de planteles que realizan tutorias
grupales/total de planteles

Informes de tutorfas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.2.0perar tutorias entre pares

Namero de planteles que
realizan tutorias entre pares

Nimero de planteles que utilizan la tutoria
entre pares/total de planteles

Expedientes de alumnos

Contar con recursos humanos

2.3.Realizar asesorias académicas

Namere de planteles en que
se realizan asesorias
académicas

Ntmero de planteles en que se realizan
asesorias académicas/total de planteles

Expedientes de alumnos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.1.Implementar el programa de induccion

Porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso que recibieron
induccién

(Namero de alumnos de nuevo ingreso que
recibieron induccién / total de alumnos de
nuevo ingreso}*100

Reporte de planteles con
evidencia fotografica

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.2. Realizar el curso propedéutico

Ndmero de planteles que
realizan el curso propedéutico

Namero de planteles que realizan el curso
propedéutico/total de planteles

Reporte de planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.1.Participar en el componente educativo del Programa Prospera

Nuamero de planteles que
validan la participacién de sus
alumnos en Prospera

Ndmero de planteles que validan la
participacidn de sus alumnos en Prospera/
total de planteles con beneficiarios

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.2. Participar en las becas del Programa de Educacion Media Superior
del Gobierno Federal

Namero de planeles que
validan las postulaciones de
Becas EMS

Ndmero de planteles que validan sus
postulaciones de EMS / total de planteles

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
financieros, humanos
técnicos




4. Actividades

4.3. Implementar el programa de becas para eventos nacionales de
creatividad, cultura y deporte

Becas otorgadas a alumnos
ganadores en eventos
nacionales

Becas econdmicas otorgadas/becas
econdmicas programadas de acuerdo a
resultados nacionales

Oficio de notificacion de
ganadores nacionales

Que los estudiantes obtengan
primero, segundo o tercer
lugar en eventos nacionales

5.1. Capacitar y dar seguimiento a los lineamentos del PBC

Planteles que se van a
incorporar al SNB que
hicieron la difusién de los
lineamientos.

Ndmero de planteles que sevana
incorporar (nuevo ingreso, promocion y
prérroga) al SNB que hicieron la difusién de
los lineamientos/ total de planteles que se
programan incorporar)

Informe de la difusion
realizada

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.2.Asesorar planteles para su incorporacidn, prérroga y promocion

Nidmero de planteles
asesorados para su
incorporacion, prarroga o
promocion en el PBBC

Numero de planteles asesorados en el
PBC/ntimero de planteles programados

Informes con evidencia
fotogréfica, calendario de
jornadas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.1.Realizar visitas de promocion a secundarias

Namero de visitas realizadas a
secundarias para promocion

Niamero de visitas de promocidn realizadas
a secundarias /nimero de visitas a
secundarias, programadas

Reporte de visitas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.2.Elaborar productos de promocién

Nimero de productos de
prmocion elaborados

Namero de productos de promocién
elaborados/niimero de productos de
promocion programados

Productos elaborados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.1 Fomentar el uso de la plataforma de Desarrollo Académico (Para el
mejoramiento de las habilidades de comunicacidn, matematicas e
inglés)

Porcentaje de actividades
realizadas satisfactoriamente
en la plataforma de
Fortalecimiento Académico.

(Numero de actividades realizadas
satisfactoriamente en la plataforma de
Fortalecimiento Académico/Total de
actividades en la plataforma de
Fortalecimiento Académico)*100

Reporte de la plataforma.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.2 Realizar talleres extracurriculares (Para el mejoramiento de las
habilidades de comunicacion y matemdticas)

Porcentaje de alumnos que
acreditan los talleres.

(NGmero de alumnos que acreditan los
talleres/Total de alumnos inscritos en
talleres)*100

Reporte global y por
plantel de alumnos que
acreditan talleres
extracurriculares.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.3 Referenciar el nivel de inglés de los alumnos por agresar

Porcentaje de alumnos
refereciados en su nivel de
inglés

(Alumnos con referenciacién del nivel de
inglés en plataforma/alumnos
inscritos)*100

Reportes del nivel de
ingles de los alumnos

Contar con recursos humanaos,
técnicos

8.1 Emitir certificaciones de terminacion de estudios

Porcentaje de alumnos con
certificados totales y
duplicados.

(NGimero de certificaciones de terminacion
de estudios expedidas/Total de alumnos
egresados)*100

Certificados totales y
duplicados.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

8.2 Gestionar el registro del titulo y cédula profesional ante la
Coordinacion Nacional de CECyTEs.

NOmero de titulos y cédulas
profesionales ingresados para
su registro ante la Direccién
General de Profesiones

Numero de titulos y cédula profesional
ingresados/numero de titulos y cédulas
profesionales programadas para su ingreso

Relacién de expedientes
ingresados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.1 Elaboracién de programa de adquisiciones con visién sustentable

Programa de adquisiciones
elaborado

Programa de adquisiciones, elaborado

Programa elaborado

Contar los recursos humanos y
técnicos

9.2. Implementar programa de separacidn de residuos en planteles y
Oficinas Centrales

Programa implementado

(Ndmero de planteles y Oficinas Centrales
que operan el programa/ niimero de
planteles)*100

Programa elaborado

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.3 Desarrollar talleres de capacitacion sobre sustentabilidad para
personal directivo

Talleres de capacitacion sobre
sustentabilidad para personal
directivo desarrollado

(Talleres de sustentabilidad realizados/
taller de sustentabilidad programados)*100

Taller desarrollado

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.4 Elaborar informe anual de acciones de sustentabilidad

Informe anual de acciones de
sustentabilidad

Informe anual elaborado

Informe elaberado

Contar con los recurso:




10.1 Certificar planteles en el Programa Escuelas Trabajando por la
Salud.

Numero de planteles
certificados en el Programa de
Escuelas Trabajando por la
Salud

Namero de planteles certificados como
Escuelas Trabajando por la Salud/nimero
de planteles programados para su
certificacion

Certificaciones

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

10.2 Implementar el Programa ConstruyeT

Namero de planteles que
operan el programa Construye
T

Namero de planteles que operan el
programa Construye T/ niimero de
planteles programados

Informes de planteles de
la implementacion del
programa

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.1. Llevar a cabo el Encuentro Estatal Cultural

Realizacion del Encuentro
Estatal Cultural

Namero de Encuentros Estatales de Cultura
realizados/niimero de Encuentros Estatales
de Cultura programados

Convocatoria

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.2 Llevar a cabo el concurso de cuento breve y poesia.

Numero de planteles que
participan en los concursos de
cuento breve y poesia

Numero de planteles que participan en
concurso de cuento y poesia/ nimero total
de planteles

Caonvocatoria

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.3.0rganizar eventos deportivos regionales

Ndamero de eventos
deportivos regionales
realizados

Ndmero de eventos regionales regionales
realizados/ niimero de eventos regionales
programados

Informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.4.Realizar el Encuentro Estatal Deportivo

Realizacién del Encuentro
Estatal Deportivo

Encuentro Estatal Deportivo, realizado

Informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.5 Realizar el Encuentro Estatal de Creatividad Tecnologica

Realizacion del Encuentro
Estatal de Creatividad
Tecnolégica

Encuentro Estatal de Creatividad
Tecnolégico, realizado

Informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.6 Participar en eventos internacionales

Namero de eventos
internacionales en que
participa el Colegio

Nimero de eventos internacionales donde
se participé / nimero de eventos
internacionales programados

Informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.1 Impartir taller a alumnos ganadores del Encuentro Estatal de
Cultura

Taller a alumnos, realizado

Numero de talleres realizados/nimero de
talleres programados

Evidencia
fotografica/registro de
asistencia

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.2 Impartir taller a alumnos ganadores del Encuentro Estatal de
Creatividad Tecnolégica

Taller a alumnos, realizado

Namero de talleres realizados/nimero de
talleres programados

Evidencia
fotografica/registro de
asistencia

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

12.3 Dar mantenimiento a instrumentos musicales

Planteles con mantenimiento
de sus instrumentos musicales

(Numero de planteles con mantenimiento
de insrumentos musicales / nliimero de
planteles programados)

Informes de
manrtenimiento realizado

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

13.1 Generar altas en la plataforma del IMSS para alumnos de nuevo
ingreso

Alumnos dados de alta en el
IMSS

(NGmero de alumnos dados de alta/nimero
de alumnos inscritos en primer
ingreso)*100

Informes de las altas

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

13.2 Generar bajas en la plataforma del IMSS de alumnos egresados y
bajas definitivas

Alumnos dados de baja en el
IMSS

Numero de alumnos dados de baja del
IMSS/Namero de egresados y bajas
definitivas)*100

Informes de las bajas

il

Contar con recursos
financieros, técnicos/y
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y/

7R




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE :
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
Y Id
S . (NGmero de estudiantes que egresan de la Nur‘nero de tc.)ta e
Incrementar la eficiencia terminal de la EMS en el i - " ; estudiantes que estudiantes que
FIN Estratégigo Eficacia generacion/ total de estudiantes que Anual .
estado. : = egresan de la ingresaron a la
ingresaron a la generacion)*100 - -
generacion generacion
Ndmero de
(NGmero de estudiantes que egresan de la estudiantes que Total de
PROPOSITO Incremento de eficiencia terminal del Colegio. Estratégico Eficacia generacion n del Colegio/total de Anual egresan de la estudiantes de la
estudiantes de la generacion n)*100 generacion n del generacién n
Colegio
Ndamero de
lanteles d
(Ndmero de planteles de CECyTEJ con Plan E:g '?Ejsca: Total de planteles
1.Programa de orientacién educativa, ejecutado Estratégico Eficacia de Trabajo del programa de orientacién Anual 100% 4 P 100% 100%
i A programa de (100%)
educativa/ total de planteles) * 100 i b
orientacion
educativa
Ndmero de
(Numero de planteles de CECyTEJ con planteles de
2.Programa de tutorias, realizado Estratégico Eficacia programas de tutorfas/ total de Trimestral 100% CECyTEJ con total de planteles 100% 100%
planteles/*100 programas de
tutorfas
Namero de
3.p i N de planteles con programa de lantel
; rograma (.ie recepcién de alumnos de nuevo Estratégico Calidad umero p prog ] 56 planteles con ot declnelas 31 -
ingreso, realizado recepcién/ total de planteles programa de
recepcion
matricula total de
, Nimero lumnos becados tricul N de al
4.-Programa de becas, implementado Estratégico Calidad (g dga _/ nla dos Anual 50% tmero de alumnos alumnos del 40% 40%
total de alumnos del Colegio) *100 becados !
Colegio
. (Nimero de alumnos matriculados en Ndmero de
5.-P dei 6 B, total de plantel
m (gni?:;:doe incorporacién al SNE, Estratégico Calidad planteles certificados por el PBC/ total de Anual 100% planteles 9 am ‘:::naar;s:s 95% 95%
P alumnos del Colegio)*100 incorporados al SNB prog
(NGmero de planteles donde se realizd Ndmero de T
6.Programa de promaocién de planteles, realizado Estratégico Eficacia promocién / nimero total de Anual 100% planteles donde se —— 100% 100%
COMPONENTES planteles)*100 realizé promocién P
Namero de planteles que operan el Naegera de
7.- Programa de fortalecimiento de habilidades P - queop " planteles que
P i . s . programa de fortalecimiento de habilidades
académicas (Comunicacidn, matematicas e Estratégico Calidad - o i Anual 26 operan el programa | Total de planteles 26 26
e 3 académicas (Comunicacion, Matematicas e g
inglés), realizado il fital d plantetes de fortalecimiento
€ P de habilidades
Ndmero de
8.- Programa de Certificacion y Titulacién, : (Numero de egresados certificados y egresados Total de
Estratégi Calidad Anual 100% 00%
ejecutado tratcgien a titulados/Total de egresados)*100 ¢ certificados y egresados * 0%
titulados =
PR )

Ve

- / )

f

)
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No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
- LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP QOCT-DIC
MEDICION
{NUmero de planteles que operan el Ntimero de numero de
9.- Programa de planteles sustentables, realizado Estratégico Calidad programa/ ndimero de planteles Anual 100% planteles que planteles 100% 100%
programados)*100 operan el programa| programados
Namero de planteles que operan el NU d i d
10.-Programa de fomento de vida saludable, L. ' ( P , 4 P . Hmero de numero de "
P Estratégico Calidad programa/ numero de planteles Anual 100% planteles que planteles 100% 100%
P programados)*100 operan el programa| programados
11.-Programa de eventos a nivel estatal, regional (Nuimero de eventos en los que se participa Himerede eventos némermde
- I i al, i G .
. i R 5 Estratégico Calidad i q Ly " B Anual 100% en los que se eventos 100% 100%
y nacional, realizado / nimero de eventos convocados)*100 2
participa convocados
Ndmero de
12.-P i | N de plantel t lantel
r'ograma dAe imparticion de talleres Esteatagics Eficacia (NGmero F planteles que cuenta ccln e 1009% planteles que ksl de il A0 k%
especiales, realizado talleres especiales / total de planteles)*100 cuenta con talleres
especiales
Ntmero de
L.Identifi I perfilado de i del , Numero de planteles con perfilado de | Y Id
1.1.Identificar el perfilado de ingreso y egreso de Gastibn Eficacia 1 p p Anual % p‘anteles con Nimero total de 31 3
alumnado nuevo ingreso/total de planteles perfilado de nuevo planteles
ingreso
Ndmero de planes de trabajo de OF Numero de planes |Ndimero de planes
1.2 Elab | de trabajo de Orientacié
Educaativzrar panes celtabalo deiieiagan Gestidn Eficacia realizados/nimero de planes de trabajo de Anual 26 de trabajo de OE | de trabajo de OE 31 31
OE programados realizados programados
Ntmero de
» ’ Nimero de planteles que realizan tutorfas lanteles que
2.1.Realizar tutorias grupales Gestion Calidad P a g Anual 100% P - qu' Total de planteles 100% 100%
grupales/total de planteles realizan tutorias
grupales
Nimero de
" . Numero de planteles que utilizan la tutoria lantele
2.2.0perar tutorias entre pares Gestién Calidad P q Semestral 31 p s que' Total de planteles 31 31
entre pares/total de planteles utilizan la tutoria
entre pares
Némero de
Ndmero de planteles en que se realizan alnteles
2.3.Realizar asesorfas académicas Gestion Calidad " P a’ I? > €N que se reallza Semestral 31 P ; gaen que': 58 Total de planteles 31 31
asesorias académicas/total de planteles realizan asesorias
académicas
, Numero de alumnos
(Ntimero de planteles con programa en A — Tt sl
7 S : ingreso | Total de alum
3.1.Implementar el programa de induccién Gestion Eficacia alumnos de nuevo ingreso/ Total de Anual 100% ot e & 100% 100%
) que recibieron de nuevo ingreso
alumnos de nuevo ingreso)*100 . i
induccion
Nimero de
Namero de planteles que realizan el curs lanteles que
3.2. Realizar el curso propedéutico Gestién Eficacia p . 4 7an el eurso Anual 26 3 ) qu Total de planteles 31 31
propedéutico/total de planteles realizan el curso
propedéutico
Ndamero de
Namero de planteles que validan planteles que
4.1.Partici | te educativo del bianualmente la participacion de sus validan la Total de plantel ;
articipar en el componente educativo del . T p paci u Peliastial 26 k: i - otal de p.al-"l e_es 31 0 0 b 23
Programa Prospera alumnos en Prospera/ total de planteles con participacién de sus | con beneficiarios
ACTIVIDADES beneficiarios alumnos en
Prospera /1 m)

/;i///;" / 3 )&i@ Lt



No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
? LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
Ndmero de
Nidmero de planteles que validan sus lantel |
4.2, Participar en las becas del Programa de " . . P 4 P _te ©s que Totilile glartales
2 5 . ; Gestion Economia postulaciones de EMS / total de planteles Anual 26 validan sus con postulantes a 31 31
Educacién Media Superior del Gobierno Federal .
con postulantes a beca EMS postulaciones de beca EMS
EMS
Becas econdmicas
4.3. Implementar el programa de becas para Becas econémicas otorgadas/becas R — programadas de
eventos nacionales de creatividad, culturay Gestién Economia econdmicas programadas de acuerdo a Semestral 50% Loreadas acuerdo a 100% 50% 50%
deporte resultados nacionales oLor8 resultados
nacionales
4 Ndmero de
Ndmero de planteles que se vana
. . L planteles que se van
p o ; incorporar (nuevo ingreso, promocién y . total de planteles
5.1. Capacitar y dar seguimiento a los lineamentos - ; 4 < . . aincorporar al SNB
del PBC Gestién Calidad prorroga) al SNB que hicieron la difusion de Trimestral 0 hicieron | que se programan 2 2
ue hic|
€ los lineamientos/ total de planteles que se q. . ? incorporar
. difusion de los
programan incorporar) ) .
lineamientos
Numero de )
. . . Namero de
5.2.Asesorar planteles para su incorporacion, 7z . Nimero de planteles asesorados en el planteles
) -, Gestién Calidad . 31 planteles 2 2
prérroga y promocion PBC/ntimero de planteles programados asesorados en el
programados
PBC
| 1o o " Nidmero de visitas . i
Nimero de visitas de promocién realizadas d . Ndmero de visitas
4 G : ; o e promocién
6.1.Realizar visitas de promocién a secundarias Gestion Eficacia a secundarias /nimero de visitas a Anual 100 reZIizada a secundarias, 70 70
secundarias, programadas 5 a programadas
secundarias
; 5 Ntmero de Ndmero de
Nameroe de productos de promocion et i AEERE
o —— y roducto oductos de
6.2.Elaborar productos de promocion Gestién Eficacia elaborados/ntimero de productos de Anual 0 P ) pr » 3 3
3 promocion promaocidn
promocidn programados
elaborados programados
- . I N d
(NUimero de actividades realizadas u.m.ero a
7.1 Fomentar el uso de la plataforma de . . actividades
D vollo Acatlémico (P | mei iento d satisfactoriamente en la plataforma de i Total de
ento de ; ¢ b ;
csar (,’, 0 Academico a.ra e‘ 'mEJoraml . Gestion Calidad Fortalecimiento Académico/Total de Anual 80% - 19 lza, e actividades en la 80% 80%
las habilidades de comunicaciéon, matemdticas e L satisfactoriamente
inglés) actividades en la plataforma de —— plataforma IXAYA
Ingles Fortalecimiento Académico)*100 e L
IXAYA
7.2 Realizar talleres extracurriculares (Para el (Ntimero de alumnos que acreditan los Ndmero de alumnos | Total de alumnos
mejoramiento de las habilidades de comunicacion Gestion Eficiencia talleres/Total de alumnos inscritos en Anual 90% que acreditan los inscritos en 90% 20%
y matematicas) talleres)*100 talleres talleres
Alumnos con referenciacion del nivel de
7.3 Referenciar el nivel de inglés de los alumnos - o { - Nivel de ingles de | Total de alumnos
Gestion Eficiencia inglés en plataforma/alumnos Anual 100% 100% 100%
por agresar S los alumnos por egresar
inscritos)*100
Namero de
i iti tificaci de terminacién d Numero de certificados totales y duplicados ifi | de al
8.1 Errntlr certificaciones de terminacion de Gestién Eficacia um rol e ce y dup Anual 4800 certi Icadf)s totales | Total de alumnos 5000 5000
estudios expedidos/Total de alumnos egresados y duplicados egresados
expedidos
8.2 Gestionar el registro del titulo y cédula Namero de titulos y cédula profesional ;
; o ; 13 G . y i 5 Nimero de Total de
profesional ante la Coordinacion Nacional de Gestion Eficiencia ingresados/nimero de titulos y cédulas Anual 2500 . 500 1250 1250
i . egresados titulados egresados, i
CECyTEs. profesionales programadas para su ingreso ;/_37 / /, )

IR




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

2

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

METAS PROGRAMADAS

ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
Programa de Programa de
9.1 Elaboracién de programa de adquisiciones con - o r adquisiciones adquisiciones con
R Gestién Eficacia Programa de adquisiciones, elaborado Anual 1 . 1 1
vision sustentable elaborado con | visién sustentable
visién sustentable programado
Numero de
nlanteles y Oficinas
C'entral s 4 ipad Nmesons
. g e
(Numero de planteles y Oficinas Centrales equipados plantelesy
A conseparadoresde | __ ©
L, equipados con separadores de j Oficinas Centrales
9.2. Implementar programa de separacion de . N . - basura/ntimero de
} 5 Gestion Eficiencia basura/ntimero de planteles y Oficinas Anual 13 . programados para 13 13
residuos en planteles y Oficinas Centrales planteles y Oficinas . .
Centrales programados para su Central su equipamiento
entrales
equipamiento con separadores de basura con separadores
programados para
% : de basura
su equipamiento
con senaradnres de
— iy ; - nimero de
9.3 Desarrollar talleres de capacitacion sobre i L (Talleres de sustentabilidad realizados/ Numero de talleres
o o Gestion Eficiencia o 4 Anual 2 ) talleres 2 1 1
sustentabilidad para personal directivo taller de sustentabilidad programados)*100 realizados
programados
9.4 Elaborar informe anual de acciones de B .
o Gestién Eficiencia Informe anual elaborado Anual 100% Informe elaborado Informe 1 1
sustentabilidad elaborado
Nimero de planteles certificados como ) 3
. 3 - Ndmero de nimero de
10.1 Certificar planteles en el Programa Escuelas . — Escuelas Trabajando por la Salud/ntimero
X Gestion Eficacia Anual 5 planteles planteles 4 4
Trabajando por la Salud. de planteles programados para su .
G certificados programados
certificacion
Ndmero d
Namero de planteles que operan el Iante!ez Ee numero de
10.2 Implementar el Programa ConstruyeT Gestion Eficacia programa Construye T/ nimero de Anual 31 upepran ol proqgrama planteles 31 31
lanteles programados rogramados
P Fro8 Construye T prog
ACTIVIDADES
Nimero de Homeeoide
Numero de Encuentros Estatales de Cultura Encuentros Encuentros
11.1. Llevar a cabo el Encuentro Estatal Cultural Gestidn Eficiencia realizados/ntimero de Encuentros Estatales Anual 1 PR S Estatales de 1 1
de Cultura programados . Cultura
realizados
programados
Nimero de
Nimero de planteles que participan en lanteles que =
11.2 Llevar a cabo el concurso de cuento breve y ., o P 4 . P ) P P - 4 numero total de
5 Gestion Eficacia concurso de cuento y poesfa/ ntimero total Anual 31 participan en 31 31
poesia. planteles
de planteles concurso de cuento
y poesia
, i . ; ndmero de
Numero de eventos regionales regionales Nimero de eventos P
11.3.0rganizar eventos deportivos regionales Gesti6n Eficacia realizados/ niimero de eventos regionales Anual 4 regionales regionales 5 2 3
programados realizados e
programados
Nimero de eventos numero de
11.4.Realizar el Encuentro Estatal Deportivo Gestidn Eficacia Encuentro Estatal Deportivo, realizado Anual 1 estatales donde se | eventos estatales 1 1
participd programados
Nmero de Numero de
Encuentros Encuentros
11.5 Realizar el Encuentro Estatal de Creatividad . _— Encuentro Estatal de Creatividad Estatales de Estatales de !
i Gestidn Eficacia L. R Anual 1 - = 1 1
Tecnologica Tecnoldgico, realizado Creatividad Creatividad
Tecnolégica Tecnoldgica
realizadas ) nrng{_n)[rm:inél‘lé

\
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No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
; LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
i . . ; ndmero de
Namero de eventos internacionales donde Ndmero de eventos ovenios
11.6 Participar en eventos internacionales Gestion Eficacia se participd / nimero de eventos Anual 1 internacionales P — 1 1
internacionales programados donde se participo
programados
5 : z ; numero de
12.1 Impartir taller a alumnos ganadores del ” e Ndmero de talleres realizados/ntimerc de Ndmero de talleres
Gestion Eficacia Anual i . talleres 1 1
Encuentro Estatal de Cultura talleres programados realizados
programados
; . 3 F nimero de
12.2 Impartir taller a alumnos ganadores del o5 - Numero de talleres realizados/ntimero de Nimero de talleres
o L Gestién Eficacia Anual 0 ’ talleres 1 1
Encuentro Estatal de Creatividad Tecnoldgica talleres programados realizados
programados
NUmero de
— S —— . (Nimero de planteles con mantenimiento planteles con Numero de
. ar mantenimiento a instrumentos Gestion Eficacia de instrumentos musicales / niimero de Anual 1 mantenimiento de planteles 1 1
musicales .
planteles programados) instrumentos programados
muciraloe
—_ It — del IMSS para (Ndmero de alumnos dados de alta/nlimero niimero de alumnos Numero de
- benerar aftas .en a pratatorma pa Gestion Eficacia de alumnos inscritos en primer Anual 100% alumnos inscritos 100% 100%
alumnos de nuevo ingreso ) % datos de alta X )
ingreso)*100 en primer ingreso
139G bai —— del IMsS d Nimero de alumnos dados de baja del Nimero de alumnos Nimero de
| & Generar aljjas enba.p adaf?r-Ta ¢ € Gestion Eficacia IMSS/Numero de egresados y bajas Anual 100% dados de bajadel | egresados y bajas 100% 100%
Ao CEre RO TR A SN definitivas)¥100 IMSS definitivas

Lic. Hellen Garcia Retamoza
Directora de Planeacion y Evaluacion

Responsable de la actividad prioritaria

P —
P S

Dr. Daniel Tiﬁ?‘fﬁel Reynoso
-~ Dirtctor Académico
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Titular de la Unidad Responsable

(]
th% Javigr Romero Mena
Director General




PROGRAMA ANUAL 2018

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION DE SISTEMAS Y COMUNICACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica ptiblica:

Meéxico con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar la educacion cientifica y tecnoldgica como elemento indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Consolidar un modelo de gestian de calidad y mejora continua que permita la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos (Plan de Desarrollo Institucional CECyTE) 2014-2018)

Resumen narrativo

Indicadores de desempeiio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1, Fin (Impacto)

Contribuir a que las Instituciones de Educacion Media Superior del Estado de Jalisco cuenten con | EMS en Jalisco que cuentan

procesos administrativos eficaces y eficientes que impacten en la calidad educativa.

con procesos administrativos
eficaces y eficientes.

Porcentaje de instituciones de

(Numero de instituciones de EMS con procesos
administrativos eficaces y eficientes / niimero total de
instituciones de EMS en Jalisco) * 100

Informacién estadistica
preporcionada por las
instituciones correspondientes
del estado.

Contar con la informacién
en tiempo y forma.

2. Propésito (Resultados)

Administracion eficaz y eficiente en el CECyTE Jalisco que impacte en la calidad educativa.

Porcentaje de procesos
administrativos eficaces y
eficientes en el Colegio.

{Namero de procesos administrativos eficaces y eficientes del
Colegio /total de procesos administrativos)*100

Informes de evaluacién de
procesos/Reportes internos y
externos de supervisiones

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.-Programa de actividades de recursos humanos, cumplimentados.

Porcentaje de cumplimiento
de actividades de recursos
humanos.

(Actividades realizadas de recursos humanos / total de
actividades de recursos humanes)*100

Némina

Contar con los recursos
financieros, humanos y
téenicos.

2.Programa de cumplimiento de obligaciones infermativas a diferentes instancias, ejecutado

Porcentaje de cumplimiento
de obligaciones informativas
atendidas.

(NGmero de obligaciones informativas atendidas / nimero
total de obligaciones informativas del Colegio)*100

Informes, declaraciones, estados
financieros.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3.-Programa de actualizacion normativa, realizada.

Niamero de instrumentos
normativos actualizados y/o
elaborados.

Namero de instrumentos normativos actualizados y/o
elaborados / nimero de instrumentos normativos
programados

Documento elaborado y
publicado

Contar con los recursos
humanos y técnicos, asi
como las condiciones
legales.

4.Programa para el fortalecimiento de las capacidades de gestion de CECyTE) mediante el uso de

las TICs, ejecutado.

Nimero de sistemas
informaticos implementados.

Nimero de sistemas informaticos implementados / nimero
de sistemas informéticos programados

Sistemas en operacion y reportes
de sistemas

Contar con los recursos
financieros y técnicos.

5.-Programa de formacidn directiva y administrativa, implementado

Nimero de estrategias de
formacién administrativa
implementadas.

Namero de estrategias de formacion administrativa
implementadas/ nimero de estrategias de formacion
administrativa programacdas

Listas de asistencia / Relacién de
diplomas o constancias
entregadas.

Contar los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.- Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Colegio, ejecutado.

Porcentaje de cumplimiento
de obligaciones de
transparencia y rendicion de
cuentas cumplidas.

(Ndmero de obligaciones informativas atendidas / nimero
total de obligaciones del Colegio)*100

Portal de transparencia y Sistema
de Consulta y Captura en Linea de
Reportes de Solicitudes de
Informacién, SIRES v.2.0.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

7.-Programa Anual de Adquisiciones, ejecutado.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Adquisiciones del Colegio.

(Ntimero de procesos de compra cumplidos/ total de
procesos de compra) *100

Expedientes de procesos.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

8.-Programa de Control Patrimonial, ejecutado

Numero de acciones de
contral patrimonial
implementadasd

Numero de acciones de control patrimonial
realizadas/nimero de acciones de control patrimonial
programadas

Documentos de comprobacion de
las acciones

Contar con los recursos
humanos y técnicos.




1.1.Contratar al personal docente y administrativo de acuerdo a la normatividad establecida.

Porcentaje de personal
docente y administrativo
contratado de acuerdo ala
normatividad.

(Ndmero de personal docente y administrativo contratado
con apego a la normatividad establecida / total de vacantes
ofertadas al inicio del ejercicio presupuestal) *100

Expedientes de personal.

Contar con los recursos
financieros y humanos.

1.2.Pagar las nominas.

Porcentaje de ndminas
pagadas

(Ntimero de néminas pagadas / total de néminas del ejercicio
presupuestal) * 100

Néminas.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

1.3.Enterar las obligaciones fiscales del Colegio cen las instancias competentes,

Porcentaje de contribuciones
fiscales enteradas

(NGmero de contribuciones enteradas / Total del ndmero de
contribuciones del ejercicio presupuestal) * 100

Comprobantes de pago.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

1.4.Alimentar del médulo de gestion de recursos humanos en E-Kampus

Porcentaje de alimentacion
del médulo de gestion de
recursos humanos en E-
kampus

(Nimero de plazas capturadas/niimero de plazas
autorizadas)*100

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.1.Elaborar estados financieros.

Numero de estados
financieros elaborados

(NGmero de estados financieros elaborados / 12)

Estados financieros elaborados y
firmados.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.2 Realizar sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Colegio.

Ndmero de sesiones
Ordinarias realizadas de la
Junta Directiva

(Ntimero de sesiones ordinarias realizadas / nimero de
sesiones ordinarias establecidas por normatividad)*100

Actas de la Junta Directiva /
Informes trimestrales.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.3, Elaborar de informes de cuenta publica de acuerdo a la normatividad

Ndmero de informes de
cuenta publica elaborados

Namero de informes mensuales de cuenta publica
presentados / 12

Informes de cuenta piblica
firmados.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.4, Enviar los informes trimestrales a la Coordinacién Nacional de CECyTEs sobre gasto corriente

Numero de informes
trimestrales sobre gasto
corriente enviados

Numero de informes trimestrales sobre gasto corriente
enviados / nimero de informes trimestrales sobre gasto
corriente reglamentados

Informes

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.5. Enviar los informes bimestrales a la Coordinacién Nacional de CECyTEs sobre deuda e
ingresaos.

Numero de informes
bimestrales sobre deuda e
ingresos enviados

Numero de informes bimestrales sobre deuda e ingresos
enviados / nimero de informes bimestrales reglamentados

Informes

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.6. Presentar de informes de resultados y rendicién de cuentas del ciclo escolar por planteles

Nimero de informes de
resultados y rendicion de
cuentas presentados

Nimero de informes de resultados y rendicién de cuentas
presentados / total de planteles

Informes de planteles

Contar con los recursos
humanos y técnicos,

2.7. Enviar informe de resultados de la gestién 2017 al Congreso del Estado

Informe de resultados de la
gestién entregado

Informe de resultados de la gestidn entregado

Informe y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.8. Enviar informes de avances de gestion financiera

Nimero de informes de
gestién financiera entregados

Nimero de informes de avances de gestion financiera
entregados / nimero de informes de avance de gestion
financiera requisitados por ley

Informes y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.1.Actualizar el Manual de Alumnos

Manual de Alumnos
actualizado

Manual de Alumnos actualizado

Publicacién en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx) e
impreso.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.2, Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de idiomas

Reglamento de uso y manejo
del laboratorio de idiomas
elaborado

Documento elaborado y publicado.

Publicacién en plataforma web
{www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y téenicos.

3.3.Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de carrera

Reglamento de uso y manejo
del laboratorio de carerra
elaborado

Reglamento de uso y manejo del laboratorio de carrera
elaborado

Publicacién en plataforma web
{www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.4, Actualizar el Manual de Configuracion y Acceso al Sistema de Facturacién Electrénica

Manual de Configuracién y
Acceso al Sistema de
Facturacion Electronica
actualizado

Manual actualizado y publicado

Publicacién en plataforma web
{www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

4.1.0perar la plataforma E-Kampus

Sistema de control escolar
operado

Sistema de Control Escolar E-Kampus operado

Sistema de control escalar en
operacion

Contar con los recursos
financieros, humanos y

(-‘te{:;l_ljgos‘
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4, Actividades

4.2 Operar el sistema de contabilidad gubernamental SoftConta

Sistema SoftConta operado

Sistema SoftConta operado

Sistema operado

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

4.3 Operar la Plataforma de Fortalecimiento Académico

Plataforma de
Fortalecimiento Académico
operada

Plataforma de Fortalecimiento Académico operada

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
financieros y técnicos.

4.4 Operar del Sistema de Oficialia de Partes

Sistema de Oficialia de Partes
operado

Sistema de Oficialia de Partes operado.

Sistema de Oficialia de Partes.

Contar con IOS recursos
financieros, humanas y
técnicos.

4.5 Contratar los enlaces de banda ancha

Contratacion de enlaces
realizada

Contratacion de enlaces realizada

Contrato de prestacion de
servicios

Contar con recursos
financieros y técnicos

4.6 Alimentar la plataforma de seguimiento de egresados de la Coordinacién Nacional

Plataforma de seguimiento de
egresados alimentada

Plataforma de seguimiento de egresados alimentada

Reportes de la plataforma de
seguimento de egresados

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.7 Operar aplicacion mévil oficial del Colegio

Aplicacion movil oficial
operada

Aplicacion movil oficial operada

Aplicacién disponible para
descarga en sitio web

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.8 Contratar el hosting del sitio web del Colegio

Hosting del sitio web
institucional contratado

Hosting del sitio web institucional contratado

Hosting operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.9 Contratar el streaming para transmisién de contenidos multimedia

Streaming para transmision
de contenidos multimedia
contratado

Streaming de contenidos multimedia contratado

Contenidos multimedia
consultados

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.10 Contratar la renta anual de multifuncionales

Renta anual de
multifuncionales contratada

Renta anual de multifuncionales contratada

Contrato de arrendamiento

Contar con recursos
financieros

4.11 Adquirir software y licenciamiento

Software y licenciamiento
adquirido

Software y licenciamiento adquirido

Software y licenciamiento
operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.12 Operar del sistema de recaudacion en cajas de plantel

Sistema de recaudacion en
cajas de plantel operado

Sistema de recaudacion en cajas de plantel operado

Sistema operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.13 Operar la plataforma de gestidn de recursos humanos

Plataforma de gestion de
recursos humanos operada

Plataforma de gestién de recursos humanos operada

Plataforma operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

5.1.Elaborar diagndstico de necesidades de capacitacion del personal administrativo y directivo

Diagndstico de necesidades
de capacitacion del personal
administrativo y directiva
elaborado.

Elaborar diagnostico de necesidades.

Documento elaborado.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

5.2. Operar las semanas de capacitacion del Colegio

Nimero de semanas de
capacitacion realizadas

Ntmero de semanas de capacitacién realizados / niemro de
semanas de capacitacién programados

Listas de asistencia y relacion de
diplomadas entregados.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.3.0perar el programa de apoyos econdmicos para la obtencion de grados académicos

Programa de apoyos
econdmicos para la
obrtencion de grados
académicos, operado

Programa de apoyos econdmicos para la obrtencién de
grados académicos, operado

Convocatoria, cheques y facturas

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.4.0perar el programa de apoyo para la evaluacién de profesores en el marco del SPD

Programa de apoyoala
evaluacion de profesores
(SPD) operado

Programa de apoyo a la evaluacidn de profesores (SPD)
operado

Listas de asistencia

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.5.Elaborar informes de resultados de formacién.

Numero de informes de
formacién realizados.

Informes de resultados de formacién realizados / informes de
resultados de informacién programacos

Informes de capacitacion
enviados en sus informes
trimestrales

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.6 Capacitar a planteles en plataformas de control escolar y certificacion

Numero de capacionesen
control escolar y certificacién
realizadas

Numero de capacitaciones en control escolar y certificacion
realizadas/niimero de capacitaciones en control escolary
certificacion programadas

Informes de capacitacion

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.1 Alimentar la plataforma estatal de transparencia de acuerdo a la normatividad

Namero de actualizaciones en
plataforma estatal de
transparencia, realizadas

Namero de actualizaciones realizadas / ndimero de
actualizaciones programadas

Actualizaciones realizadas en
plataforma

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.2.Alimentar el sistema SIRES del Instituto de Transparencia e Informacion Piblica del Estado de
Jalisco

Ndmero de alimentaciones
realizadas en SIRES del ITEI

Numero de alimentaciones en SIRES del ITEI
realizadas/ndmero de alimentaciones en SIRES del ITEI
programadas

Folios por reporte arrojados por
SIRES

-
Contar con recursos
humanes y técnicos,

e A

[ A



6.3 Alimentar la plataforma nacional de transparencia de acuerdo a la normatividad

Nimero de actualizaciones
realizadas

Namero de actualizaciones realizadas/nimero de
actualizaciones programadas

Folio trimestral arrojado por la
plataforma

Contar con recursos
humanos y técnicos

7.1. Ejecutar el Programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios.

Porcentaje de procesos
terminados (comprados o
contratados).

(Ndmero de procesos de compra terminados / total de
procesos de compra)*100

Expedientes de procesos.

Se cuenta con el
presupuesto autorizado y
se cuenta con los
requerimientos en tiempo
y quorum en el Comité de
Adquisiciones.

8.1.Actualizar el inventario de activos fijos

Porcentaje de activos fijos
actualizados

{Numero de activos fijos actualizados/total de activos
fijos)*100

Reporte de inventarios

Los planteles realizan sus
actualizaciones en tiempo
y forma

8.2.Asegurar los activos fijos del Colegio

Porcentaje de activos fijos
asegurados

(NGmero de activos fijos asegurados/total de activos
fijos}*100

Péliza de seguros

Se cuenta con presupuesto
y se cuenta con la relacion
de inventarios a asegurar

8.3.Crear el Comité Interno de Valuacion de Activos Fijos

Comité Interno de Valuacién
de Activos Fijos instituido

Comité Interno de Valuacion de Activas Fijos instituido

Acta de constitucion y minutas

Se aprueba por el Director
General y la Direccién
Administrativa

No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

;
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA ;
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP 0CT-DIC
. S——— NG d insstituic
Contribuir a que las Instituciones de Educacion Media Superior del Estado de (Nuimero de instituciones de EMS con procesos umero de instituciones Namero total de
. . . . i o o s . - " de MES con procesos . . .
FIN Jalisco cuenten con procesos administrativos eficaces y eficientes que Estrategico Eficiencia administrativos eficaces y eficientes / nimero total de Anual o i ) instituicones de EMS en
; ’ i b i e administrativos eficaces y 3
impacten en la calidad educativa. instituciones de EMS en Jalisco) * 100 . Jalisco
eficientes
- AP, . . . . . - . ’ - Numero de procesos
Administracién eficaz y eficiente en el CECyTE Jalisco que impacte en la calidad iz ey u (Numero de procesos administrativos eficaces y eficientes del U ) =ta . o ; Total de procesos
PROPOSITO . Gestién Eficiencia : o e Anual administrativos eficaces y el
educativa. Colegio / total de procesos administrativos}* 100 = i administrativos
eficientes del Colegio
" . P Actividades realizadas de recursos humanos / total de Actividades realizadas de | total de activi
1.-Programa de actividades de recursos humanos, cumplimentados. Gestion Economia { . N / Anual 100% e sredlizadasde total deactividadesde 100% 100%
actividades de recursos humanos)*100 recursos humanos recursos humanos
2.Programa de cumplimiento de obligaciones informativas a diferentes < o (NGmero de obligaciones informativas atendidas / nimero Nimero de obligaciones nimero total de
K . 4 Gestion Eficacia oo ’ Mensual 100% 2 % 100% 25 “ 9
instancias, ejecutado total de obligaciones del Colegio)*100 ’ informativas atendidas | obligaciones del Colegio ? % 25% 5% &%
Ndmero de instrumentos normativos actualizados y/o Ndmero de instrumentos| | .
s o ? : o 2 5 N s . . nimero de instrumentos
3.-Programa de actualizacion normativa, realizada. Gestion Calidad elaborados / nimero de instrumentos normativos Anual 100% normativos actualizados E 5 5
normativos programados
programados y/o elaborados
4.p | fortalecimiento de | idades d i6n de CECyTE! ; Ndmero de sistemas web impl tados / nimero de Ndmer: i i desi
rograma para el crt:_a ecimienta de las capacq des de gestién Y Gestién Efvienda dmer 5|5.ema web implementados / Anual 100% u.me 0 de sistemas nimero de sistemas 10 10
mediante el uso de las TICs, ejecutado. sistemas web programados implementados programados
COMPONENTES
Namero de estrategias de formacion administrativa Numjrufde est.r.'ateglas Numsrc;de Estr:ateglas
4 3 3 i + i @ farmaci
5.-Programa de formacidn directiva y administrativa, implementado Gestion Calidad implementadas/nimero de estrategias de formacidn Anual 4 . vrna ‘_)n 5 erAmacu'm 4 2 2
- . administrativa administrativa
administrativa programadas .
implementadas programadas
(Ndmero de obligaciones informativas atendidas / ndmero Niamero de obligaciones nimero total de
6.- Programa de Transparencia y Rendicidn de Cuentas del Colegio, ejecutado. Gestidn Eficacia - . Mensual 100% . < 100
B! P ¥ B0, 8l total de obligaciones del Colegio)*100 informativas atendidas | obligaciones del Colegio 00%




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA ;
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
y : NOmero de procesos cumplidos/ nimero de procesos NG d 13 Gmero de pri
7.-Programa Anual de Adquisiciones, ejecutado. Gestion Economia ( P inpRBOS] i P Anual 85% umero evproceso RHMELCIAE POCEns 85% 85%
totales) *100 cumplidos totales
(Ndmero de procesos de control patrimonial Nimero de procesos de | Nimero de procesos de
B.-Programa de Controel Patrimonial, ejecutado Gestion Eficacia ejecutados/nimero de procesos de control patrimonial Anual 100% control patrimionial control patrimonial 100% 100%
programados)*100 ejecutados programados
Namero de personal
. . (Numero de personal docente y administrativo contratado docente y administrativo |  Total de vacantes al
1.1.Contratar al personal docente y administrativo de acuerdo a la £ S ac ’ g inn
L X Gestion Eficacia con apego a la normatividad establecida / total de vacantes Mensual 90% contratado con apego a inicio del ejercicio 90% 90%
normatividad establecida. - P & e
ofertadas al inicio del ejercicio presupuestal) 100 la normatividad presupuestal
establecida
; . Nimero de néminas pagadas / total de néminas del ejercicio Ndmero de ndminas Total de néminas del
1.2.Pagar las néminas. Gestion Economia { nas pag / " ] Mensual 100% © de nomi . ! 100% 100%
presupuestal) * 100 pagadas ejercicio presupuestal
(Nimero de contribuciones enteradas / nimero de Namero de Ninerode
T I
1.3.Enterar las obligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes. Gestion Eficacia R S 2 Permanente 100% o contribuciones del 100% 100%
contribuciones del ejercicio presupuestal ) * 100 contribuciones enteradas| .
ejercicio presupuestal
X Numero de plazas capturadas/nimero de plazas Namero de plazas Numero de plazas
1.4.Alimentar del médulo de gestion de recursos humanos en E-Kampus Gestion Eficacia ( P p % / P Anual 100% P S p 100% 100%
autorizadas)*100 capturadas autorizadas
y ’ - y . . . Nimero de estados
2.1.Elaborar estados financieros. Gestidn Eficacia (Nimero de estados financieros elaborados / 12) Mensual 12 : 7 12 12 3 3 3 3
financieros elaborados
5 2 =5 o Nimero de sesiones ordinarias realizadas / nimero de N Numero de sesiones Nimero de sesiones
2.2.Realizar sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Colegio. Gestion Eficacia , L . / L Trimestral 4 L X o 4 1 1 1 1
sesiones ordinarias establecidas por normatividad ordinarias realizadas ordinarias programadas
Numero de informes mensuales de cuenta ptiblica Himzesde informes e
2.3. Elaborar de informes de cuenta publica de acuerdo a la normatividad Gestion Eficacia p Mensual 12 cuenta publica 12 12 3 3 3 3
presentados / 12
presentados
. . . N . Namero de informes trimestrales sobre gasto corriente Ndmero de informes Namero de informes
2.4. Enviar los informes trimestrales a la Coordinacion Nacional de CECyTEs 2 5 2 3 3 = 5 ; X
colbre saito corianita Gestion Eficacia enviados / nimero de informes trimestrales sobre gasto Trimestral 4 trimestrales sobre gasto | trimestrales sobre gasto 4 1 1 1 1
ored corriente reglamentados corriente enviados corriente reglamentados
. . Nuimero de informes Ndmero de informes
2.5. Enviar los informes bimestrales a la Coordinacidn Nacional de CECyTEs .. X Namero de informes bimestrales sobre deuda e ingresos . N i
) Gestion Eficacia 5 i " < Bimestrales 6 bimestrales sobre deuda | bimestrales sobre deuda 6 2 1 2 1
sobre deuda e ingresos. enviados / nimero de informes bimestrales reglamentados ) )
e ingresos enviados e ingresos programados
. eV z . + T Nimero de informes de
2.6. Presentar de informes de resultados y rendicion de cuentas del ciclo ; ; Numero de informes de resultados y rendicién de cuentas o
Gestian Calidad Anual 26 resultados y rendicion de Total de planteles 31 31
escolar por planteles presentados / total de planteles
cuentas presentados
2.7. Enviar informe de resultados de |a gestion 2017 al Congreso del Estado Gestién Calidad Informe de resultados de la gestion 017 entregado Anual 1 Informe entregado Informe entregado 1 z i /
N A= | /7
= I




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
. F e g s 5 R Nimero de informes de
Numero de informes de avances de gestién financiera Ndmero de informes de SEneEel 6
2.8. Enviar informes de avances de gestion financiera Gestidn Eficacia entregados / nimero de informes de avance de gestion Semestral 2 avances de gestion . ar!c e gt.es‘ ‘on 2 1 1
; ; : X , financiera requisitados
financiera requsitados por ley financiera entregados
por ley
Ma I de Al M | de Al
3.1.Actualizar el Manual de Alumnos Gestidn Eficacia Manual de Alumnos actualizado Anual 0 anta [E_ A anya E_ HTROS 1 1
actualizado actualizado
Regl to d Regl
i . . ., . Reglamento de uso y manejo del laboratorio de idiomas “8 E_'men o8 USO\"' °8 ?mentn tle USOY
3.2. Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de idiomas Gestion Calidad st Anual 0 manejo del laboratorio | manejo del laboratorio 1 1
de idiomas elaborado de idiomas elaborado
|
i i L. . Reglamento de uso y manejo del laboratorio de carrera Reg ?mentu de USDY Regliiamento te USDY
3.3.Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de carrera Gestion Calidad elaborado Anual 0 manejo del laboratorio | manejo del laboratorio 1 1
de carrera elaborado de carrera elaborado
Manual de Configuracién | Manual de Configuracion
3.4. Actualizar el Manual de Configuracién y Acceso al Sistema de Facturacion Gestié Calidad Manual de Configuracién y Acceso al Sistema de Facturacién Anual 1 y Acceso al Sistemade | y Acceso al Sistema de 1 1
Electronica Electrénica actualizado Facturacion Electrénica | Facturacién Electrénica
actualizado actualizado
Sistema de Control Sistema de Control
4.1.0perar la plataforma E-Kampus Gestion Calidad Sistema de Control Escolar E-Kampus operado Anual 1 Escolar E-Kampus Escolar E-Kampus 1 1
operado operado
P . Siste i
4.2 Operar el sistema de contabilidad gubernamental SoftConta Gestion Economia Sistema SoftConta operado Anual 1 e SGZtCOnta Sieina SDZthmta 1 1
ACTIVIDADES operado operado
Plataforma de Plataforma de
4.3 Operar la Plataforma de Fortalecimiento Académico Gestion Calidad Plataforma de Fortalecimiento Académico operada Anual 1 Fortalecimiento Fortalecimiento 1 1
Académico operada Académico operada
¢ 2 I 1 Sist de Oficialia d Sist. de Oficiali
4.4 Operar del Sistema de Oficialia de Partes Gestidn Eficiencia Sisterna de Oficialia de Partes operada Anual 1 istema ce Pliciatia de istema de Oficialia de 1 1
Partes operado Partes operado
4.5 Contratar los enlaces de banda ancha Gestion Eficiencia Contratacion de enlaces realizada Anual 1 CDI‘ItI’ataCIO-n doignlaces Contratacm.n deienlaces 1 1
realizada realizada
Plataforma de Plataforma de
4.6 Ali tar la plataf de seguimiento de egresados de la Coordinacion ; o ; ;
imentar la platalorma de gNac'onaI 8 Gestion Eficacia Plataforma de Seguimiento de Egresados alimentada Anual 1 Seguimiento de Seguimiento de 1 1
1
Egresados alimentada Egresados alimentada
4.7 Operar aplicacion movil oficial del Colegio Gestion Eficiencia Aplicacion movil operada Anual 0 Aplicacién movil operada | Aplicacion mévil operada 1 1
4.8 Contratar el hosting del sitio web del Colegio Gestién Eficacia Hosting del sitio web institucional contratado Anual 1 ! HO.Stll'jg del sitio web . H(_)St"fg del sitio web 1 1
institucional contratade | institucional contratado
, N . R . " Streaming de contenido i i
4.9 Contratar el streaming para transmision de contenidos multimedia Gestion Eficiencia Streaming de contenidos multimedia contratado Anual 1 2 g‘ sontenidos Strea?“ng _de cuntentdos 1 1
multimedia contratado | multimedia contratado
Renta anual de Renta anual de
4,10 Contratar la renta anual de multifuncionales Gestidn Eficacia Renta anual de multifuncionales contratada Anual 1 multifuncionales multifuncionales 1 1
contratada contratada
S
4,11 Adquirir software y licenciamiento Gestion Eficacia Software y licenciamiento adquirido Anual 1 4 . D‘f'tware Y > ' i Sofiware 4 - 1 1
licenciamiento adquirido | licenciamiento adquiride
Sistema de recaudacion | Sistema de recaudacion
4.12 Operar del sistema de recaudacion en cajas de plantel Gestion Economia Sistema de recaudacion en cajas de plantel operado Anual 1 en cajas de plantel en cajas de plantel 1 1
operado operado
Plataforma de Gestién de| Plataforma de Gestién
4.13 Operar la plataforma de gestion de recursos humanos Gestién Eficiencia Plataforma de Gestion de Recursos Humanos operada Anual 0 Recursos Humanos de Recursos Humanos 1 1
operada operada %? I~
A A L

-




NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto
1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA .
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Diagnastico de Diagndstico de
SR ’ a— SR . I necesidades de necesidades de
5.1.Elaborar diagndstico de necesidades de capacitacian del personal ” : Diagnéstico de necesidades de capacitacién del personal e DR
. X o Gestion Calidad . . o Anual 1 capacitacion del personal |capacitacion del personal 1 1
administrativo y directivo administrativo y directivo elaborado T 3 SN L 5
administrativo y directivo administrativo y
elaborado directivo elaborado
, — . . , Nimero de semanas de
N i 5 2 Nimero de semanas de capacitacion realizadas/nimero de Namero de semanas de o
5.2. Operar las semanas de capacitacién del Colegio Gestién Calidad e Anual 0 N . capacitacién 2 1 1
semanas de capacitacién programadas capacitacién realizadas
programadas
Programa de apoyos Programa de apoyos
2 a econdmicos para la obtencién de grados . . Programa de apoyos economicos para la ebtenciéon de grados econdmicos para la econdmicos para la
5.3.0perar el programa de apoyos 'on.un cos p g Gestion Calidad g poy! ha p Bl Anual 0 " Pakd e P 1 1
académicos académicos, operado obtencién de grados obtencion de grados
académicos, operado académicos, operado
5.4.0 1 i | luacion de profesores en el marco Programa de apoyo la Programa de apoyo la
4, g ara dluacion I e 4 1 M .
PEfaf:el programa deapoyo p‘d J;PTJW i3 P Gestién Calidad Programa de apoyo la evaluacion de profesores, operado Anual 0 evaluacién de profesores, evaluacion de 1 1
[
operado profesores, operado
. L . N Informe de resultados de formacion realizados/informes de Informe de resultados de | Informe de resultados de
5.5.Elaborar informes de resultados de formacion. Gestion Eficacia X i Anual 4 - N "~ 4 1 1 1 1
resultados de informacién programados formacion realizados | formacion programados
Nimero de capacitaciones en control escolar y certificacion , i i
’ S o T : X - Numero de Nimero de capaciones
5.6 Capacitar a planteles en plataformas de control escolar y certificacion Gestion Eficacia realizadas/nimero de capacitaciones en control escolar y Anual 0 e " 2 1 i
Cpee s capacitaciones realizadas programadas
certificacion programadas
. . B A . » = J Namero de
6.1 Alimentar la plataforma estatal de transparencia de acuerdo ala s : Namero de actualizaciones realizadas / ndmero de Namero de S
L. Gestion Eficacia . Anual 12 A . actualizaciones 12 3 3 3 3
normatividad actualizaciones programadas actualizaciones realizadas
programadas
Faki varel sidh SiRES el instifuto deT a e Informacié Namero de alimentaciones en SIRES del ITEI Namero de Namero de
2 a nstituto de Transparencia e Informacién . - . . ) . . . ) N
imentar el sistema i el Ins| : P Gestién Eficacia realizadas/nimero de alimentaciones en SIRES del ITFI Anual 12 alimentaciones en SIRES | alimentaciones en SIRES 12 3 3 3 3
Pdblica del Estado de Jalisco "
programadas del ITEl realizadas del ITEl programadas
. " . | - . . , Nimero de
6.3 Alimentar la plataforma nacional de transparencia de acuerdo a la - i Namera de actualizaciones realizadas / niimero de Nimero de R
L. Gestidn Calidad o Anual 12 . . actualizaciones 12 3 3 3 3
normatividad actualizaciones programadas actualizaciones realizadas
programadas
) . Nlmero de procesos de compra terminados / total de Ndmero de procesos
7.1. Ejecutar el Programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios. Gestion Economia ( P P . fote Anual 90% . : P Total de procesos 90% 90%
procesos de compra)*100 terminados
. 5= Ndmero de activos fijos actualizados/total de activos Ndmero de activos fijos 2
8.1.Actualizar el inventario de activos fijos Gestion Eficiencia { Jf' . / Anual 100% . L Total de activos 100% 100%
ijos)*100 actualizados
., L Nimero de activos fijos asegurados/total de activos Namero de activos fijos . "
8.2.Asegurar los activos fijos del Colegio Gestion Eficacia ( ! s 5 / Anual 100% 3 ) Total de activos fijos 100% 100%
fijos)*100 actualizados
Comité Interno de Comité Interno de
8.3.Crear el Comité Interno de Valuacién de Activos Fijos Gestion Eficacia Comité Interno de Valuracion de Activos Fijos instituido Anual 0 Valuracién de Activos Valuracion de Activos 1 1 1
Fijos instituido Fijos instituido

Lic. Hellen Garcia Retamoza
Directora de Planeacién y Evaluacion

Responsable de la actividad prioritaria

ra Sénchez Acuiia
pipistrativa

— Dr. Daniel VillarfuehReyioso
/ or'Académico

Titu?!

a}Unidad esponsable

M:ri&afm r Romero Mena

Director General




PROGRAMA ANUAL 2018

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION DE SISTEMAS Y COMUNICACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pablica:

México con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacion de México en una sociedad del conocimiento (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:
erard d e

obhje 0

Mejorar y modernizar la infraestructura y equipamiento de los planteles de CECyTEJ (PDI CECYTEJ 2014-2018)

Resumen narrativo

a (e
Indicadores de
desempeiio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin {Impacto)

Contribuir a que la Educacién Media Superior del Estado cuente con la
infraestructura fisica educativa de calidad

Porcentaje de
instituciones de nivel
medio superior con
infraestructura fisica
educativa de calidad,

(Nimero de instituciones de EMS en el
estado que cuentan con infraestructura
fisica educativa de calidad/niimero total

de instituciones de EMS en el estado)

x100

Informacion de las instancias

correspondientes

Disponibilidad de
informacién en tiempo y
forma.

2. Propésito (Resultados)

Infraestructura fisica educativa de calidad en los planteles de CECyTE).

Parcentaje de
cumplimiento de
necesidades de
infraestructura fisica del
Colegio.

(Ntimero de necesidades de
infraestructura fisica atendidas / total de
necesidades detectadas)*100

Evidencia fotogréfica, actas de

entrega de obrasy
equipamiento

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3. Componente (Productos y
servicios)

1.- Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,
realizado

Porcentaje de
necesidades de
infraestructura atendidas

(Nimero de necesidades de
infraestructura atendidas / niimero de
necesidades de infraestructura
detectadas y solicitadas)*100

Actas de entrega de obray

archivo fotografico

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de Tl.

Numero de
mantenimientos
preventivos y correctivos
de Tl

Nimero de mantenimientos
realizados/nimero de mantenimientos
programados

Bitdcoras, reportes

Contar con recursos
humanos y técnicos

3.- Programa de actualizacion de equipo para laboratorios y talleres.

Porcentaje de
necesidades de
equipamiento atendidas

(Numero de necesidades de
equipamiento atendidas / nimero total
de necesidades de equipamiento)*100

Actas de entrega de equipo

adquirido.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
téenicos

4. Actividades

1.1.Actualizar del Plan Maestro de Infraestructura y Mantenimiento

Planes Maestros de
Infraestructura y
Mantenimiento

actualizados por plantel

Nimero de planteles con Plan Maestro
de Infraestructura y Mantenimiento
actualizados/total de planteles

Planes maestros elaborados

Contar con los recursos
humaos y técnicos

1.2.Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo.

Niimero de necesidades
de mantenimiento
preventivo y correctivo
atendidas

Nidmero de necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo
atendidas / niimero de necesidades de

mantenimiento detectadas y
programadas

Reportes de mantenimiento de

planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.1 Atender necesidades de mantenimiento preventivo de Tl

Necesidades de
mantenimiento
preventivo y correctivo de
Tl atendidas

Numero de necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo
de Tl atendidas / nimero de necesidades
de mantenimiento detectadas y
programadas

Bitacoras y reportes

Contar con los recursos
financieros, técnicos y ,
humanos

paYd ]




2.2 Atender necesidades de mantenimiento de infraestructura de red en
planteles (cableado estructurado)

Necesidades de
mantenimiento de

infraestructura de red en

planteles atendidas

Nimero de necesidades de
mantenimientode infraestructura
atendidas / niimero de necesidades de
mantenimiento detectadas y
programadas

Bitdcoras y reportes

Cantar con los recursos
financieros, técnicos y
humanos

3.1 Identificar las necesidades de equipamiento por plantel.

Diagndstico de
necesidades.

Diagnaostico elaborado

Diagnéstico de necesidades
elaborado

Contar con los recursos
financieros y humanos.

3.2 Equipar talleres y laboratorios.

Talleres y laboratorios

Namero de talleres y laboratorios
equipados/Nimero de talleres y

Acta de entrega de instalacion.

Contar con los recursos
financieros, humanos y

equipados.
quip laboratorios programados técnicos
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
5 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
IMETAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA ] ;
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Nimero de
(Numero de instituciones de EMS en el instituciones de
Contribuir a que la Educacion Media Superior estado que cuentan con infraestructura EMS en el estado| ntmero total de
FIN del Estado cuente con la infraestructura fisica Estratégico Calidad fisica educativa de calidad/ntimero total Anual que cuentan con | instituciones de
educativa de calidad. de instituciones de EMS en el estado) infraestructura | EMS en el estado
%100 fisica educativa
de calida
N d
- . . (NUmero de necesidades de urr')ero e total de
Infraestructura fisica educativa de calidad en L. i . .. X necesidades de A
PROPOSITO Estratégico Calidad infraestructura fisica atendidas / total de Anual . necesidades
los planteles de CECyTEJ. i infraestructura
necesidades detectadas)*100 . ) detectadas
fisica atendidas
. : { d
(Numero de necesidades de Numero de nun.mro ©
1.- Programa de mantenimiento preventivo infraestructura atendidas / nimero de necesidades de neeesidaresge
’ g . ) P ¥ Gestién Economia ) . Anual 80% N infraestructura 100% 100%
correctivo, realizado. necesidades de infraestructura infraestructura Antas
detectadas y solicitadas)*100 atendidas o sy
solicitadas
; Numero d
(Numero de necesidades de ) . ero de nimero de
o A 4 necesidades de )
5. Proaramads Thahieniienio nreveniivo mantenimiento preventivo y correctivo enlerimii necesidades de
’ B rrectivo Tl P ¥ Gestion Eficiencia de Tl atendidas / nimero de necesidades Anual - mantenimiento 100% 100%
co - o
COMPONENTES de mantenimiento detectadas y e detectadas y
programadas)*100 CorseEtilo da ) programadas
atendidas
- Numero de ,
3= Programa de setuslzscisn de saulps pars (Numero de mantenimientos —— namero total de
’ i Gestidn Economia realizados/nimero de mantenimientos Anual 80% X . necesidades de 100% 100%
laboratorios y talleres + eguipamiento ¥
programados)*100 : equ iento
atendidas
N~ WL
¥ Fi




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Planteles con
Numero de planteles con Plan Maestro Plan Maestro de
1.1.Actualizar el Plan Maestre de Infraestructura y Mantenimiento Eficiencia de Infraestructura y Mantenimiento Anual 1 Infraestructura y | Total de planteles 31 31
actualizados/total de planteles Mantenimiento
actualizados
- ; Numero de 5
Numero de necesidades de . namero de
S i ; necesidades de )
mantenimiento preventivo y correctivo e it necesidades de
1.2.Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo. Eficiencia atendidas / nimero de necesidades de Anual 70 COVERTIE mantenimiento 50 10 15 15 10
mantenimiento detectadas y B . v detectadas y
rogramadas corective programadas
4 atendidas
N
Nimero de necesidades de urpero de ndmero de
L - . necesidades de .
mantenimiento preventivo y correctivo mantenimient necesidades de
. L . —_— A . . ntenimiento o
2.1 Atender necesidades de mantenimiento preventivo de Tl Eficiencia de Tl atendidas / niimero de necesidades Semestral 36 X mantenimiento 80 40 40
ACTIVIDADES o preventivo y
de mantenimiento detectadas y ) detectadas y
rogramadas Seftetiode ) rogramadas
plog atendidas PO
Nimero de
Ntmero de necesidades de . ndmero de
i . necesidades de :
. L ., mantenimientode infraestructura e necesidades de
2.2 Atender necesidades de mantenimiento de infraestructura de red en L. g N ) mantenimiento L
Eficiencia atendidas / nimero de necesidades de Anual 0 mantenimiento 10 5 5
planteles (cableado estructurado) . de
mantenimiento detectadas y . detectadas y
rogramadas i programadas
P atendidas
. R Diagndstico Diagnostico
3.1 Identificar las necesidades de equipamiento por plantel. Eficiencia Diagnéstico elaborado Anual 1 8 8 1 1
elaborado elaborado
. . Numero de Nimero de
Ndmero de talleres y laboratorios
’ " v g ; , talleres y talleres y
3.2 Equipar talleres y laboratorios. Eficiencia equipados/Nimero de talleres y Anual 0 : H 31 31
i laboratorios laboratorios
laboratorios programados :
equipados programados

Lic. Helleh.Garcia Retamoza
Directora de Planeaci6n y Evaluacién

Responsable de la actividad prigkitaria
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Lic. Jaime r* ofigdo Vélez
Director de Sistemmda&y Comunicacién
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PROGRAMA ANUAL 2018

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

DESARROLLO ACADEMICO.

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica plblica:

Meéxico con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México {Programa Sectorial de Educacion 2014-

2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias ¢ Entidades:

Objetivo 2. Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles del sistema educativo (Programa Sectorial de Educacién Jalisco); Objetivo Contar con un esquema permanente de capacitacion y formacién

continua de docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién. (PDI CECyTE) 2014-2018);

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Contribuir a que la planta docente de la Educacion Media Superior
del Estado de Jalisco cuente con la capacitacion suficiente para
otorgar una educacion de calidad.

Porcentaje de docentes
capacitados de EMS en el
estado.

(Numero de docentes de EMS
en el estado capacitados/Total
de docentes de EMS en el
estado)*100

Informacion de las instancias
correspondientes.

Contar con informacién en tiempo
y forma

2. Propdsito (Resultados)

Programas de formacion docente que fortalecen la calidad
educativa.

Implementacion de
programas de formacién
docente,

{Ntimero de programas de
formacion
implementados/Total de
programas de formacion) *100

Datos estadisticos del Colegio.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.-Programa institucional de formacion docente

Porcentaje de
necesidades de formacion
docente solventadas

(Numero de necesidades de
formacién docente
solventadas/ nimero de
necesidades de formacién
docente detectadas)*100

Listas de asistencia / relacién de

diplomadas o constancias entregadas

Contar los recursos financieros,
humanos y técnicos

2.-Estrategia nacional de formacion continua de profesores de
educacién media superior

Porcentaje de docentes
que participan en la
estrategia

(Numero de docentes que

participan/ntimero de docentes

convocados)*100

Listas de asistencia o registros

Contar con los recursos
financieros, humanos y técnicos

3.-Programa institucional de investigacion educativa

Nimero de productos de
investigacién
desarrollados

Ndamero de productos de
investigacién
desarrollados/nimero de
productos de investigacién
programados

Productos publicados

Se cuenta con la participacién de
los docentes y se cuenta con
recursos para la publicacidn

1.1.Elaborar diagnéstico de necesidades de capacitacion del
personal docente

Diagndstico de
necesidades elaborado

Diagndstico elaborado.

Diagndstico elaborado

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

1.2. Operar las semanas de capacitacion del Colegio

Numero de semanas de
capacitacién docente
realizadas

Ndmero de semanas de
capacitacién docente
realizadas/nimero de semanas
de capacitacion docente
progaramadas

Listas de asistencia

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

1.3.0perar el programa de apoyos econdmicos para la obtencién de
grados académicos

Programa de apoyos
econémicos para la
obtencion de grados

académicos, operado

Programa de apoyos
econdmicos para la obtencién

de grados académicos, operado

Dictamen de trabajadores apoyados por el

programa

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

fa) AR
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4. Actividades

1.4.0perar el programa de apoyo para la evaluacion de profesores
en el marco del SPD

Numero de cursos
otorgados a docentes a
evaluarse

Numero de cursos
ofertados/niimero de cursos
programados

Listas de asistencia

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

1.5.Elaborar informes de resultados de formacian.

Ndmero de informes de
resultados de formacion
elaborados

Numero de informes de

resultados de formacidn

elaborados/nGimero de
infomres de resultados de

Informes presentados

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

2.1.Difundir convocatoria de los cursos disponibles en la estrategia
nacional

Difusién de convocatoria
de estrategia nacional

Convacatoria difundida

Oficios y correos

Emision de convocatoria por el
gobierno federal

2.2.Validar registros de docentes inscritos a los cursos

Porcentaje de registros
validados

(Nimero de registros
validados/total de
registros)*100

Registros en plataforma

Emision de convocataria por el
gobierno federal

3.1.Capacitar a docentes en metodologias para la investigacion

NOmero de actividades de
capacitacion a docentes
en metodologias para la

investigacion

Numero de actividades de
capacitacion realizadas/niimero
de actividades de capacitacion
programadas

Listas de asistencia

Los docentes asisten a las
capacitaciones

3.2.Monitorear los proyectos de investigacion

Ndmero de monitoreos
periddicos de proyectos
de investigacion

Ndmero de monitoreos
realizados/nimero de
monitoreos programados

minutas de seguimiento de proyectos

Existen proyectos aprobados de
investigacion

Nimero de proyectos de

Nimero de proyectos de
investigacion

Proyecto publicado

Se cuenta con el recurso para la

investigacion publicados publicados/ntimero de publicacion
3.3.Publicar proyectos de investigacién nrovectos nroeramados
No. Preyecto NOMBRE DEL PROYECTO
3 DESARROLLO ACADEMICO.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Contribuir a que la planta docente de la (Ntimero de docentes de EMS .
- i i ; ; Nidmero de docentes
Educacidén Media Superior del Estado de Jalisco ) ) en el estado capacitados/Total Total de docentes de
FIN M o Estratégico Calidad de EMS en el estado
cuente con la capacitacién suficiente para de docentes de EMS en el capacitados EMS en el estado
otorgar una educacién de calidad. estado)*100 P
(Namero de programas de Numero de
PROPOSITO Programas de fo‘rmacmn do.cente que Esiratégico Calidad ) formacion programallf de Total de progr?mas
fortalecen la calidad educativa. implementados/Total de formacion de formacion
programas de formacién) *100 implementados
Nidmero de estrategias de . ,
i Nimero de Numero de
oo - formacién docente ) ;
1.-Programa institucional de formacién . N . . estrategias de estrategias de
Gestion Eficacia implementadas/nimero de Anual 0 i & 5 5
docente . iz formacién docente | formacién docente
estrategias de formacion i 4l d
docante programadas implementadas programadas
: ; e 2 (Nimero de docentes que Nimero de
2.-Estrategia nacional de formacion continua !
COMPONENTES trateg = i ) Gestion Calidad participan/nimero de docentes Anual 100% Nilmeregle .d?:centes docentes 100% 100%
de profesores de educacion media superior que participan
convocados)*100 convocados
Numero de productos de . .,
: A Nimero de Ndmero de
3.-Programa institucional de investigacién Investigacion productos de productos de
i i Gestion Calidad desarrollados/nGimero de Anual 0 . o " o 1 1
educativa i § ' investigacion investigacién
productos de investigacién
desarrollados programados
programados -

_ A V\W? _
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No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
3 DESARROLLO ACADEMICO.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
1.1.Elaborar diagnéstico de esidades d Di Gsti Di Hsti
S lgrostico de ietesidadesie Gestidn Calidad Diagndstico elaborado. Anual 1 agnostico fapnestieg i 1
capacitacion del personal docente elaborado. elaborado.
Nimero de semanas de ;
. . Ntimero de semanas
s A capacitacién docente Numero de semanas .
1.2. Operar las semanas de capacitacion del - ’ o : - de capacitacion
— Gestion Calidad realizadas/nimero de semanas Semestral 0 de capacitacion P — 2
g de capacitacion docente docente realizadasd
programadas
progaramadas
Programa de apoyos
Programa de apoyos L.
. Programa de apoyos G econdmicos para la
1.3.0Operar el programa de apoyos econdmicos . . . - economicos para la .
i E A Gestion Calidad econdédmicos para la obtencién Anual 0 ) obtencion de grados 1
para la obtencién de grados académicos . obtencion de grados L
de grados académicos, operado . académicos,
académicos, operado
operado
1.4.0perar el programa de apoyo para la NAmeraie ears0s Nimero de cursos | Ndmero de curs
S u & cu
P - prog poyop Gestion Calidad ofertados/numero de cursos Semestral 0 : foeg 4 2
evaluacion de profesores en el marco del SPD ofertados programados
programados
Numero de informes de . . 5 f
L. Namero de informes [Nimero de informes
ACTIVIDADES . resultados de formacién
1.5.Elaborar informes de resultados de . - E i de resultados de de resultados de
» Gestidn Eficacia elaborados/nimero de Trimestral 4 ) ) 4 1
formacidn. . formacion formacion
informes de resultados de
L, elaborados programados
formacion programacdos
2.1.Difundir convocatoria de los cursos . — o ; Convocatoria Convocatoria
: . . i Gestién Eficacia Convocatoria difundida Anual 1 - s 1
disponibles en la estrategia nacional emitida. emitida.
2.2 Validar registros de docentes inscritos a los (tdmerode registins Niumero de registros
- f Gestién Eficacia validados/total de Anual 0 y e Total de registros 100% 100.0%
cursos R validados
registros)*100
Nimero de actividades de Nimero de Nimero de
3.1.Capacitar a docentes en meto f T itacion realizad imer actividades de tividades de
: p ; ”a d t metodologias para Gestién Calidad capaat‘a.cm ealiz as/r.w .L? 0 Sarrdstra] 0 : _s’d activ .B e.s’ 3
la investigacion de actividades de capacitacién capacitacion capacitacion
programadas realizadas programadas
Numero de monitoreos Ndmero de Nlamero de
Gestion Eficiencia realizados/ntimero de Anual 0 monitoreos monitoreos 2 1
3.2.Monitorear los proyectos de investigacion monitoreos programados realizados programados
Ndmero de proyectos de j ,
. p V Numero de Ndmero de
Investigacion proyectos de royectos de
Gestion Eficacia publicados/ndmero de Anual 0 . ., p Y L, 1 1
z T investigacion investigacion
proyectos de investigacion ublicad d
3.3.Publicar proyectos de investigacién programadaos RYDleanas programadas

Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable
— P
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PROGRAMA ANUAL 2018

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica:

México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeno

calculo de indicador

Objetiva 2. Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles del sistema educativo (Programa Sectorial de Educacién de Jalisco); Incrementar la calidad y pertinencia de la educacion ofrecida en CECyTE) mediante |a
consolidacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) (PDI CECYTE) 2014-2018)

Medios de verificacién

Supuestos

1. Fin (Impacto}

Contribuir a que las Instituciones de Educacién Media Superior del Estado
cuenten con carreras pertinentes y relevantes, conforme a los propdsitos de la

RIEMS.

Porcentaje de
instituciones de educacion
media superior en el
estado que cuentan con
una oferta educativa
pertinente.

(Nimero de instituciones de EMS con
oferta educativa pertinente/ Total de
instituciones de EMS en el estado) *100

Informacién de las instancias
correspondientes

Contar con informacion en tiempo
y forma.

2. Propésito (Resultados)

Oferta educativa pertinente y relevante en CECyTEJ.

Porcentaje de carreras
que oferta el Colegio
pertinentes.

(Numero de planteles del Colegio que
ofertan carreras pertinentes/Total de
planteles del Colegio) *100

Estudios de pertinencia y viabilidad de

carreras.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de pertinencia de carreras, realizado,

Porcentaje de carreras
pertinentes por plantel.

(Namero de carreras pertinentes por
plantel /Total de carreras de los
planteles)*100

Estudios de pertinencia y viabilidad de

carreras.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.- Programa de academias, realizado.

Porcentaje de academias
realizadas.

(Numero de academias realizadas/Total de
. academias programadas)*100

Academias realizadas.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

3.-Programa del Nuevo Modelo Educativo en el Colegio

Ndmero de acciones de de
acompafiamiento a
planteles

Numero de acciones de acompafiamiento
a planteles realizadas/nimero de acciones
de acompafiamiento programadas

Informes de actividades/listas de
asistencia

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

1.1 Realizar estudios de pertinencia y viabilidad para nuevas carreras.

Estudios de pertinencia y
viabilidad realizados.

Numero de estudios de pertinencia y
viabilidad realizados/ Total de carreras de
nueva creacion

Estudios de pertinencia y viabilidad.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

1.2 Gestionar el registro de las nuevas carreras ante la Direccion General de

Profesiones.

Nuevas carreras
registradas ante la
Direccién General de
Profesiones.

Nuevas carreras con registro/Total de
solicitudes de registro realizadas

Clave de registro de carreras

Contar con los recursos financieros
y humanos.

1.3 Gestionar el registro de nuevos planteles ante la Direccién General de

Profesiones

Gestion de registros de
nuevos planteles

Nuevos planteles registrados/total de
nuevos planteles autorizados

Registro de nuevos planteles gestionados

Contar con recursos financieros

\

/-jecnicos y.‘ u‘njs.
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4.Actividades

2.1 Realizar calendario de actividades de academias locales y estatales.

Calendario de actividades
de academias locales y
estatales, realizado

Calendario elaborado

Calendario elaborado

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.2 Llevar a cabo las academias estatales.

Ndmero de academias
estatales realizadas.

Nimero de academias estatales
realizadas/Namero de academias estatales
programadas

Listas de asistencia y minutas realizadas.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.3 Llevar a cabo las academias locales.

Nimero de academias
locales realizadas.

Ndmero de academias locales
realizadas/Nimero de academias locales
programadas

Listas de asistencia y minutas realizadas.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

3.1.Acompafiar a los planteles en la operacion del NME

Namero de planteles
acompaiiados para su
operacion del NME

Nimero de planteles acompaiiados sobre

el NME/total de planteles

Informes de visitas de acompafiamiento a
planteles

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto
4 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Niamero de
Con;;u [;lr: que.Iasclinftét:c:nsj;ie:t:(:)e:]cuon (Ntmero de instituciones de EMS con r;stlEt:’;cslones . t_'lt'ot?l de ;
FIN edta u;.xerlar el bstado Estratégico Calidad oferta educativa pertinente/ Total de Anual & con: [suiisioncsde
carreras pertinentes y relevantes, conforme a e + oferta EMS en el
5 instituciones de EMS en el estado) *100 ‘
los propdsitos de la RIEMS, educativa estado
pertinente
Namero de
Contar con una oferta educativa pertinente (Numero de planteles del Colegio que pclalnte.les del Total de
PROPOSITO P ¥ Estratégico Calidad ofertan carreras pertinentes/Total de Anual oEgloque planteles del
relevante en CECYTEJ. . ofertan i
planteles del Colegio) *100 Colegio
carreras
pertinentes
. . Numero de
1.- Programa de pertinencia de carreras {Nimero de carreras pertinentes por Total de
- erti H . ’
. 6! P Estratégico Calidad plantel /Total de carreras de los Anual 100% car.reras carreras de los 100% 100%
realizado. i pertinentes
planteles)*100 planteles
por plantel
. N . Nimero de Total de
- ; Namero de academias realizadas/Total de
COMPONENTES 2.- Programa de academias, realizado. Gestion Calidad ( i /T Semestral 100% academas academias 100% 100%
academias programadas)*100 A
realizadas programadas
- del N T wm— Ndmero de acciones de acompafiamiento Nl.-ll'lt’lEFO. de dNum_eio to_tal
) ro'grama & Nuevo Mo Gestion Calidad a planteles realizadas/niimero de acciones Anual 80% agitenclag arstencla s 100% 100%
Colegio o eventos eventos
de acompafiamiento programadas
convocados convocados
Ndmero de NGmero de
. . . . Nimero de estudios de pertinencia y estudios de estudios de
1.1 Realizar estudios de pertinencia y . L . . 5 ; : 3
g Estratégico Eficiencia viabilidad realizados/ Total de carreras de Anual 10 pertinenciay | pertinenciay 1 1
viabilidad para nuevas carreras. i iy e
nueva creacion viabilidad viabilidad
realizados programados
Nuevas Total de
1.2 Gestionar el registro de las nuevas carreras - . Nuevas carreras con registro/Total de solicitudes de
N . . Gestion Eficacia L . 4 Anual 0 carreras con z 11 11
ante la Direccion General de Profesiones. solicitudes de registro realizadas . registro
registro ’
realizadas
1.3 Gestionar el registro de nuevos planteles ) _— Nuevos planteles registrados/total de Nuevos Nuevos
T . Gestidn Eficacia ) Anual 0 planteles planteles 5 5
ante la Direccidn General de Profesiones nuevos planteles autorizados ‘ .
registrados ;m/tro/uﬁ’doig
- s
7 /




NOMBRE DEL PROYECTO

No, Proyecto
4 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

ReVIDATES 2.1 Realizar c:.alendarlo de actividades de Gasticn Eficadia Calendaiio elaborads A i Calendario Calendario 5 i i

academias locales y estatales. elaborado elaborado

N d N

Nimero de academias estatales 32:12:_'3: a:;:‘ji::id:

2.2 Llevar a cabo las academias estatales. Gestion Eficacia realizadas/Numero de academias estatales Semestral 2 a 2 1 1
estatales estatales

rogramadas 7
p i realizadas programadas

i ¥ Numero de Nimero de
Numero de academias locales

. . . . X . academias academias
2.3 Llevar a cabo las academias locales. Gestion Eficacia realizadas/Ndmero de academias locales Trimestrales 104 locales locala 123 41 41 41
programadas .
realizadas programadas
Numero de
1. fiar a racid Nimero de planteles acompafiados sobre . lanteles Total de
3.1.Acompaiiar a los planteles en la operacion Gesiitn Ericacia p P friraciales 0% p vi 5 s
del NME el NME/total de planteles acompafiados planteles
sobre el NME

Responsable de la actividad prioritaga Titular de la unidad jsponsable
/—_.;_( o =

Mt% co Ja\;ief Romero Mena
Director General

Lic. Heller-Garcia Retamoza
Directora de Planeacién y Evaluacion g




PROGRAMA ANUAL 2018

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION
Identificador de Modalidades de N/A

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denominacion del Programa
Presupuestario:

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica:

México con Educacién de Calidad

Objetiva Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento. (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Objetivo.- Desarrollar un sistema eficaz de seguimiento de egresados (PDI CECyTEJ 2014-2018)

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Contribuir a que la Educacion Media Superior del Estado cuente con un
programa de vinculacidn para un servicio educativo de calidad y pertinente.

Porcentaje de egresados
incorporados a educacion
superior o al sector
laboral.

(Numero de egresados incorporados al nivel
superior o al sector laboral/Ndmero total de
egresados)*100

Estadisticas de las instancias
correspondientes

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2. Propdsito (Resultados)

Vinculacidn institucional del Colegio con los sectores publico, privado y social.

Parcentaje de convenios
activos firmados por el
Colegio

{Ndmero de convenios firmados y en operacién del
Colegio/Total de convenios del Colegio)*100

Convenios firmados y
reportes.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de seguimiento de egresados, realizado.

Programa de seguimiento
de egresados operado

Programa de seguimiento de egresados operado

Reportes de |a plataforma de
la Coordinacion Nacional de
CECyTEs

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

2.- Programa de vinculacién, realizado.

Ndmero de planteles que
cuentan con comité de
vinculacién

Numero de planteles con comité de
vinculacion/Total de nimero de planteles

Minutas de comité.

Contar con recursos
financieros téenicos y
humanos.

3.- Programa de Emprendimiento, realizado.

Porcentaje de planteles
que cuentan con el
Programa de
Emprendurismo.

(NGmero de planteles y aulas externas con
Programa de Emprendurismo/Total de planteles y
aulas externas del Colegio)*100

Proyectos realizados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

4.- Programa de imagen institucional, realizado.

Porcentaje de acciones de
imagen institucional.

{Numero de acciones de imagen institucional
realizadas/Total de acciones programadas)*100

Recursos publicitarios.

Contar con recursos
financieros técnicosy
humanos.

1.1 Elaboracién de encuesta de salida de la plataforma de la Coordinacién
Nacional de CECYTEs

Llenado de encuesta en
linea sobre egresados

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

1.2 Elaborar la encuesta de seguimiento de egresados de la Coordinacion
Nacional de CECyTEs

Llenado de encuesta en
linea sobre egresados,
empresas y universidades

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.1 Realizar reuniones de comité de vinculacion.

Ntimero de reuniones de
comités de vinculacién
realizadas

Numero de reuniones de comités de vinculacién
realizadas/ntimero de reuniones de comités de
vinculacién programadads

Minutas de comité

/A

Contar con recursos
financieros técnicos

humanes.
’/Iy

ol




4. Actividades

2.2.Gestionar convenios de colaboracidn con instituciones del sector

productive, educativo y social para la vinculacién del Colegio

Niimero de convenios
realizados

Numero de convenios firmados/nimero de
convenios programados

Convenios firmados

Existen las condiciones
juridicas para su firma

3.1 Dar seguimiento a las Expo Emprendimiento locales

Visitas a las Expo de los
planteles.

Numero de visitas realizadas/Namero de visitas
programadas

Informes con evidencia
fotografica.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

3.2 Dar seguimiento a la implementacion de proyectos de negocios.

Proyectos de negocios
asesorados

Ndmero de proyectos de negocios asesorados/
numero total de proyectos de negocios
programados

Informes de seguimiento de
proyectos de negocios

Contar con recursos
humanos, financieros y
técnicos

4.1 Actualizar contenido de pagina web institucional

Actualizaciones de
contenidos de la pagina
web del Colegio

Nuimero de actualizaciones realizadas/nimero de
actualizacinoes programadas

Contenidos publicados en
pagina

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

4,2 Posicionar al Colegio en redes sociales

Incrementao de seguidores
en redes sociales (Twitter,
facebook, youtube)

(Nimero actual de seguidores/nimero de
seguidores al cierre del aiio)*100

I0R (Impact of relationships)

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

6
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA Y
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Contribuir a que la Educacion Media Superior . . . Numero de egresados
(Ntimero de egresados incorporados al nivel ; f .
del Estado cuente con un programa de L. ' X ) incorporados al nivel | Ndmero total de
FIN ) o i . Estratégico Calidad superior o al sector laboral/Numero total de Anual :
vinculacién para un servicio educativo de superior o al sector egresados
. . egresados)*100
calidad y pertinente. laboral
. T . , _ s Nimero de convenios .
% Vinculacién institucional del Colegio con los . . (Numero de convenios firmados y en operacién del . Total de convenios
PROPOSITO S : : Estratégico Calidad ” : i Anual firmados y en 2
sectares publico, privado y social. Colegio/Total de convenios del Colegio)*100 ., . del Colegio
operacion del Colegio
1.- Programa de seguimiento de egresados Programace Proprama de
' £ {eilizado g Y Estratégico Calidad Programa de seguimiento de egresados operado Anual 1 seguimiento de seguimiento de 1 1
: egresados operado | egresados operado
Nimero de planteles
. ., . . .. L Nimero de planteles con comité de p i Total de nimero de
2.- Programa de vinculacién, realizado. Estratégico Eficacia - e B Anual 100% con comité de 26 26
vinculacion/Total de nimero de planteles ) L planteles
vinculacién
COMPONENTES (Nimero de planteles con Programa de Numero de planteles Total dealarisles
3.- Programa de Emprendurismo, realizado. Gestion Eficacia Emprendurismo/Total de planteles del Anual 100% con Programa de del C(E)Ie i 100% 100%
Colegio)*100 Emprendurismo g
i $ a0 . 3 i ki Nimero de acciones ;
4.- Programa de imagen institucional, . ’ Ndmero de acciones de imagen institucional . Total de acciones
3 Gestion Calidad 2 - Anual 0 de imagen 2 1 1
realizado. realizadas/Total de acciones programadas o e e programadas
institucional realizadas
1.1 Elaboracién de encuesta de salida de la
ahora € u t_, e sa I_ © Gestion Calidad Encuesta realizada Anual 1 Encuesta realizada | Encuesta realizada 1 1
plataforma de la Coordinacién Nacional de
1.2 Elaborar la encuesta de seguimiento de
egresados de la Coordinacién Nacional de Gestion Calidad Encuesta realizada 4 Anual 1 Encuesta realizada | Encuesta realizada i
CECyTEs .y




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

6
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA ;
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Nimero de
i . . Nimero de reuniones de comités de vinculacién Nimero de reuniones reuniones de
2.1 Realizar reuniones de comité de G s : z : = : - i
i iR Gestion Eficacia realizadas/ntimero de reuniones de comités de Trimestral 0 de comités de comités de 26 6 6 5 9
v. on. vinculacién programadas vinculacion realizadasd vinculacién
programadas
2.2.Gestionar convenios de colaboracion con , I . . " Nimero de
S 2 - o s Namero de convenios firmados/nimero de Niimero de convenios ;
instituciones del sector productivo, educativo y Gestion Eficiencia TR Mensual 0 firmados convenios 50 30 20
ACTIVIDADES social para la vinculacién del Colegio PO programados
7 imi 2 , Numero de visitas realizadas/Namero de visitas i isi i isita
3.1 Dar sa.zgtfwmlento alas Expo et Calidad ro isitas realizadas/| Anual % Numeru. de visitas Numerol de visitas 2% 26
Emprendimiento locales programadas realizadas realizadas
o P T Numero de proyectas de negocios asesorados/ Nisingic.d i Nume:o clde
s ntacion = o & 3 mero ae proye
ar seguimien (? afaimplementa Gestion Calidad ntimero total de proyectos de negocios Anual 15 Rrgyrctos proyec {_)S € 5 5
proyectos de negocios. asesorados negocios
programados
asesorados.
01 Actiializar contenide e wasiia el (NUumero de actualizaciones generaes Namero de Total de
R pdg Gestion Eficacia realizadas/Total de actualizaciones generales Trimestral 100% actualizaciones actualizaciones 4 G2 1 1 1
institucional . )
programadas)*100 realizadas programadas
Titular d

n Garcia Retamoza
Directora de Planeacidn y Evaluacién

Responsable de la actividad prioritaria

=l S A e

" Dr.Daniel Wi eynoso
__—Direcls démjco
- -
2

’a
Lic, Jaime o Vélez
Director de Siste omunicacién

unidad regponsable

Mtro% 0 Javigr Romero Mena

Director General




PROGRAMA ANUAL 2018

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA Y DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Identificador de Modalidades de  |NA

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denominacién del Programa

Presupuestario: EVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica: [México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,

. 16 Rsstoral Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)
special o Regional:

La mejora de la calidad educativa (PED Jalisco 2013-2033) y Objetivo .- Fortalecer la calidad y pertinencia de la educaciéon ofrecida en CECyTE) mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Bachillerato (PDI

Objetivo Estratégico de las
CECyTE] 2014-2018) y el Objetivo. Consolidar un modelo de gestion de calidad y mejora continua que permita la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos (PDI CECYTE) 2014-2018)

Dependencias 6 Entidades:

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

calculo de indicador

Medios de verificacién

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Fomentar una cultura de evaluacion institucional en las instituciones de EMS
en el Estado.

Porcentaje de
instituciones de Educacion
Media Superior donde se
realiza evaluacién
institucional

{Instituciones de EMS que realizan
evaluacion institucional/ total de
instituciones de EMS en el estado)*100

Informacién proporcionada por
las instancias correspondientes.

Contar con la informacién en
tiempo y forma.

2. Propdsito (Resultados)

Procesos implementados de evaluacion institucional para incrementar la
calidad del servicio educativo.

Porcentaje de procesos
evaluados.

(Ndmero de procesos del Colegio
evaluados/Total de procesos del Colegio)

Informes de la evaluacién.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.-Programa del Sistema de Gestion de Calidad

Porcentaje de acciones de
evaluacion interna
realizadas

(Acciones de evaluacion realizadas/
acciones de evaluacién
programadas)*100

Informes de evaluacién.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.-Evaluacion del programa anual, realizado.

Nuimero de monitoreos de
avances de metas del
Programa Anual

Ndamero de monitoreos de avances
realizados/ntimero de monitoreos de
avances programados

Minutas de sesiones

Contar con recursos
financieros, humanaos y
técnicos.

3.-Evaluaciones emanadas de la Reforma Educativa, realizado.

Porcentaje de
evaluaciones realizadas.

(Evaluaciones realizadas / Evaluaciones
programadas)*100

Informe de evaluacion.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

4-Auditorias externas al Colegio por Ley, realizada.

Auditorias externas
realizadas al Colegio por
Ley

Nadmero de auditorias externas realizadas
al Colegio/nimero de auditorias externas
requisitadas por Ley

Informe de auditoria

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.1 Elaborar el calendario anual de auditorias internas de calidad.

Calendario anual de
auditororias

Calendario anual de auditorias, realizado

Notificacion de calendario a
planteles

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.2 Capacitar a los auditores internos

Auditores internos
capacitados.

Nuamero de auditores internos
capacitados/niimero de auditores
internos capacitados programados

Constancias emitidas

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.3 Realizar auditorfas internas de calidad.

Auditorias internas
realizadas.

Namero de auditorias internas
realizadas/Ndmero de auditorfas
programadas

Informes de auditoria.

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.4 Contratar a la empresa certificadora de gestién de calidad.

Contratacion realizada.

Contratacion realizada.

Contrato.

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.5 Ejecutar la auditorfa externa de gestion de calidad.

Auditorfa externa
realizada

Auditoria externa realizada

Informes de auditoria.

ERN

Contar con recursos
financieros, humanos y té s
~ %




4, Actividades

2.1.Realizar reuniones de seguimiento programdtico trimestral

Numero de reuniones de
seguimiento programético
trimestral

Namero de reuniones de seguimiento
programatico trimestral
realizadas/nimero de reuniones de

seguimiento programatico trimestral
nrasramadac

Minutas de reuniones

Contar con recursos humanos y
técnicos

3.1. Realizar la evaluacion de ingreso

Evaluacién de ingreso
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

3.2.Realizar la evaluacién de promocion

Evaluacion de promocion
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

3.3. Realizar la evaluacién de permanencia

Evaluacion de
permanencia realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

3.4 Realizar la evaluacion diagnostica

Evaluacion de diagnostica
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

4.1 Realizar la auditoria externa de estados financieros

Evaluacion externa
realizada

Auditoria externa realizada

Informe de auditoria

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

4.2 Realizar la auditoria del IMSS

Auditoria realizada

Auditoria realizada

Informe de auditoria

Contar con recursos
financieros, humanas y técnicos

No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
7 EVALUACION INSTITUCIONAL
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Fomentar una cultura de evaluacién institucional en las {{nstituctanies. de EMS que-realizan Instituci de EMS li | de instituci
FIN O s Sl Estratégico Calidad evaluacién institucional/ total de Permanente nsti ucu;nes. fe tMoque re? lzan total de‘institiiciones de 100% 100%
! instituciones de EMS en el estado)*100 evaluacion instituciona EMS en el estado
" Pi os implementados de evaluacion institucional N | i (i i
PRGBS rucefs implementa f}s eva uac.ui)n insti u.cmna Fstratégico Calidad (Numero de procesos del Colegio . Permanente Namero de procesos del Colegio Total de procesos del — 0%
para incrementar la calidad del servicio educativo. evaluados/Total de procesos del Colegio). evaluados Colegio ?
(Acciones de evaluacion realizadas/ . L,
1.-Programa del Sistema de Gestion de Calidad Estratégico Calidad acciones de evaluacién Semestral 100% Acciones de evaluacion realizadas sccianesicleelallipcon 100% 100%
programadas)*100 programadas
Numero de monitoreos de avances NG d . d z i
COMPONENTES 2.-Evaluacion del programa anual, realizado Estratégico Calidad realizados/ntimero de monitoreos de Trimestral o] HIpELo.ce mon.ltoreos Savanges Nismere de monftaresds 4 1 1 1 1
realizados avances programados
avances programados
¥ z E i i i
3.-Evaluaciones emanadas de la Reforma Educativa, Estratégico Calidad {Evehacionesrealizadas Exaluaciapes Anual 100% Evaluaciones realizadas Evaluaciones programadas 100% 100%
realizadas. programadas)*100
Nimero de auditorias externas realizadas NG de auditorf Numero de auditorias
4-Auditorias externas al Colegio por Ley, realizada. Estratégico Calidad al Colegio/ntimero de auditorfas externas Anual 2 tumero _e autitalds e>.<ternas externas requisitadas por 2 1 1
= realizadas al Colegio
requisitadas por Ley Ley
1.1 Elaborar el calendario anual de auditorias internas » . .
de calidad Gestidn Eficacia Programa anual realizado Anual 100% Programa anual realizado Programa anual realizado 1 1
Numero de auditores internos N daudit : nimero de auditores A
1.2 Capacitar a los auditores internos Gestién Eficacia capacitados /ntimero de auditores Anual 35 Hmere coal ! odres Internos internos capacitados 0 20
internos capacitados programados ZRadaAdos

prugranz};jl/ ;\ﬁ




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

EVALUACION INSTITUCIONAL

7
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Numero de auditorfas internas . _
. e . e . . , cpesc 5 @ R : Nimero de auditorias
1.3 Realizar auditorfas internas de calidad. Gestién Eficacia realizadas/Ndmero de auditorias Semestral 2 Ndmero de auditorias internas realizadas caitiad 2 at 1
programadas programadas

1.4 Contratar a la empresa certificadora de gestién de - . o5 . =

lid Ud P gestl Gestion Economia Contratacion realizada. Anual 1 Contratacion realizada. Contratacion realizada. 1 1
calidad.
1.5 Ejecutar la auditoria externa de gestion de calidad. Gestion Eficacia Auditorfa externa realizada. Aual 1 Auditoria externa realizada. Auditoria externa realizada. 1 1

Numero de reuniones de seguimiento
) ) - - programatico trimestral ; . v Namero de reuniones de

2.1.Realizar reuniones de seguimiento programatico o ek . , 2 i Numero de reuniones de seguimiento e L.

i Gestion Eficacia realizadas/nGmero de reuniones de Trimestral 0 S f ¢ seguimiento programatico 4 1 1 1 i

ACTIVIDADES trimestral S i 3 R} programadtico trimestral realizadas 4
seguimiento programatico trimestral trimestral programadas
programadas
3.1. Realizar la evaluacién de ingreso Gestion Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
3.2.Realizar la evaluacién de promocién Gestién Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
3.3. Realizar la evaluacién de permanencia Gestién Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
3.4 Realizar la evaluacion diagndstica Gestién Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
Auditoria externa realizada. Auditoria externa realizada.
4.1 Realizar la auditoria externa de estados financieros Gestién Eficiencia Auditoria externa realizada. Anual 1 1 1
Anual 1 Auditoria realizada Auditoria realizada

4.2 Realizar la auditoria del IMSS$ Gestion Eficiencia Auditoria realizada 1 1

Directora de Planeacidn y Evaluacion

Responsable de la actividad prioritaria

/I

Mtro. Frarﬁi};ﬁﬁ%
irectarGengral

mero Mena

Titular de la unidad responsable

[

vier Romero Mena

irectdr General
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