PROGRAMA ANUAL

Ramo: CECYTE JALISCO

Unidad ; DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de  |NA

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denominacidn del Programa

IPresupuestario: ATENCION A LA DEMANDA,COBERTURA Y CALIDAD

Alineacidn del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pitblica: [México con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o0 Regional:

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusidn y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mds justa {Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias ¢ Entidades:

Lograr una eficiencia terminal del 73.95% para 2018 (PED Jalisco 2013-2033); Objetivo 1. Disminuir el abandono escolar en los planteles de CECyTE] (PDI CECYTE] 2014-2018)

1. Fin {Impacto)

Incrementar la eficiencia terminal de la EMS5 en el estado

[ndice de eficlencia terminal
en EMS en el estado

{Numero de estudiantes que egresan de la
generacion/ total de estudiantes que
ingresaron a la generacion)*100

Datos estadisticos de fas
instanclas
correspondientes

Contar con la informacién en
tiempo y forma

2. Proposito {Resultados)

Incremento de eficiencia terminal del Colegio.

indice de eficiencia terminal
del Colegio

{NGmero de estudiantes que egresande la
generacién n del Colegio/total de
estudiantes de la generacidn n)*100

Datos estadisticos del
Colegio

Contar con recursos
financieros, humanosy
técnicos,

t.Programa de orientacion educativa, ejecutado

Porcentaje de planteles de
CECYTE] con programa
orientacion educativa.

{Ndmero de planteles de CECyTE) con
planes de trabajo del Programa de
orientacion educativa/ total de planteles) *
100

Planes de Orientacion
Educativa

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.Programa de tutorias, realizado

Parcentaje de plantetes de
CECyTEJ con programa de
tutorias

{N<imero de planteles de CECyTE] con
programas de tutorfas/ total de
planteles/*100

Planes de Accidn Tutorial

Contar con los recursos
financieros, humanosy
técnicos

3.Programa de recepcidn de alumnos de nuevo ingreso, realizado

Porcentaje de planteles de
CECyTE] con programa de
recepcion

{Ntmero de planteles con programa de
recepcitn/ total de planteles) *100

Programa establecido

Contar con os recursos
financleros, humanosy
tAcnicos

4.-Programa de becas, implementado

Porcentaje de aluimnos
beneficiados por becas

{NGmero de alumnos becados / matricula
total de alumnos del Colegio} *100

Reportes de becas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.-Programa de incorporacién al SNB, implementado

Porcentaje de planteles
incorporados al SNB

(Ntmero de planteles Incorporados al SNB/
total de planteles programados)*100

Dictdmenes de COPEEMS

Contar can los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.Prograrma de promocldn de planteles, realizado

Porcentale de planteles donde

se realizé promocidn,

{Nomero de planteles donde se realizd
promocidn / nlimero total de
planteles)*100

Reporte con evidencia
fotografica o de video

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.- Programa de fortalecimiento de habilidades académicas
{Comunicacién, matemdticas & inglés), realizado

Porcentaje promedic de
participacién por plantel en
las actividades de

fortalecimiento de habilidades

académicas.

Porcentaje de cumplimiento de actividades
por plantel/Total de planteles

Reporte de cumplimiento
de actividades por
plantel.

Contar con los recursos
financieros, humanos y

técni/c;;
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8.- Programa de Certificacion y Titulacidn, ejecutado

Porcentaje de alumnos
certificados v titulados.

{Numero de egresados certificados y
titulados/Total de egresados)*100

Certificadios y titulos
expedidos.

Contar con los recurses
financieros, humanos y
técnicos

9,- Programa de Sustentabilidad del Colegio, realizado

Parcentaje de planteles que
operan el programa de
planteles sustentables

{Nirmero de planteles que operan el
programa/ ndmero de planteles
programados)*100

Inferme de actividades
sustentables

Contar con recussos
financieros técnicos y
humanos.

10.-Programa de fomento de vida saludable, implementado

Porcentaje de planteles que
operan el programa

(Nimero de planteles que operan el
programa/ ntmero de planteles
programados)*100

[nformes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.-Programa de eventos a nivel estatal, regional, nacional e
internacional, realizado

Porcentaje de eventos en los
que se participd

[NUmero de eventos en los que se participa
/ niimero de eventos convocados)*100

Informe con evidencia
fotografica

Conta¥ con recursos
financieros t&cnicos y
humanos.

12.-Programa de imparticién de talleres especiales, realizado

Porcentzje de
implementacidn de talleres
especiales por plantel

{Ndsnero de planteles que cuenta con
talleres especiales / total de planteles)*100

Dictdmenes por plantel

Contar con recursoes
financieros técnicos y
huemanos.

13.-Programa de altas y bajas en el IMSS modalidad 32

Porcentaje de altas y bajas de
alumnos en ef imss

Porcentaje de altas y bajas de alumnes en
el imss

Informes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

1.1.I1dentificar et perfilado del alumnado de nuevo Ingreso mds los de
segundo ciclo.

Perfilado del alumnado de
nuevo ingreso, identificado

Perfilado elaborado

Informe def perfilado

Contar con los recursas
humanos y técnicos

1.2 Elaborar estrategias de intervencidn derivadas del perfilado de
alumnos de nuevo ingreso mas los del segundo ciclo

Estrategias de intervencion
realizadas

{Namero de planteles con plan de trabajo/
totat de planteles)*100

Planes de trabajo por
plantel

Contar con los recursos
humanos

1.3. Operacion del programa de Escuela para Padres en el Colegio

Programa operado

{Namero de planteles con plan de trabajo/
total de planteles)*100

Programa operando

Contar con los recurses
financieros, kumanos y
técnicos

2,1.Realizar tutorias grupales

Porcentaje de grupos
atendidos en tutoria

(Ntmero de grupos atendidos en tutoria /
nimero de grupos del Colegio) * 100

Informes de tutorfas

Contar con los recurses
financieros, humanos y
técnicos

2.2.0perar tutorias entre pares

Porcentaje de alumnos
atendidos en tutorfa entre
pares

{Nadmero de planteles con plan de trabajo/
total de planteles)*100

Expedientes de alumnos

Contar con recursos humanos

2.3.Realizar asesorias académicas

Porcentaje de alumnos
atendidos en asesorias
académicas

{Nomere de planteles con plan de trabajo/
total de planieles)*100

Expedientes de alumnos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.LEmplementacidn del programa de induccidn

Parcentaje de alumnos de
ruevo ingreso que recibieron
induccidn

{Ndmero de alumnos de nuevo ingreso gue
recibieran induccién / total de alumnos de
nuevo ingreso)*100

Reporte de planteles con
evidencia fotografica

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.2. Realizacidn del curso propedéutico de nuevo Ingreso

Porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso que recibieron
el curso propedéutico

(NUmero de alumnos de nueve ingreso gue
recibieron curso propedéutico / total de
alumnos de nuevo ingreso)*100

Reporte de planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.1 Participacidn en el componente educativo del Programa Prospera

Porcentaje de directores de
plantel que participan en el
Programa Prospera

{N1imero de planteles que validan
bianualmente la participacién de sus
alumnos en Prospera/ total de planteles con
heneficiarios)*100

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.2. Participacién en las hecas del Programa de Educacién Media
Superior del Gobierno Federal

Porcentaje de planteles que
vatidan las postulaciones de

{Nimero de planteles que validan sus
postulaciones de EMS / total de planteles

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
financleros, humanosy /7
técnicos

sus alumnos con postulantes a beca EMS)*100 \
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4.3.Participacién de planteles en el esquema de becas contra el
abandono escolar

Porcentaje de Comités de
Becas de plantel que postulan
aalumnos

{Nfimero de Comités de Becas de plantel
que sesionan por lo menos una vez al afio
para postulaz en la beca contra el abandono
escolar/ total de Comités de Becas de
plantet}

Actas de los Comités de
Becas

Contar con los recursas
financieros, humanos y
técnicos

5.1. Capacitacidn y seguimiento de los lineamentos del SNB

Planteles que sevana
incorporar al SNB y que
hicieron la difusidn de fos
lineatnientos.

{Ndmero de planteles gue se van a
incorporar {nueve ingreso, promocién y
prirroga) al SNB que hicieron la difusién de
los lineamientos/ total de planteles que se
programan incorporar)

Informe de la difusién
realizada

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.1.Participacidn en ferias estatales y regionales de promocion

Porcentaje de participaciones
del CECyTE! en ferias de
promocién

{Numero de ferias en que se participa /
nimero total de ferias convocadas) ¥100

Infarmes con evidencia
fotografica

Contar cen los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.2.Visitas de promocidn a secundarias

Porcentaje de visitas de
promacion realizadas

{NOmero de visitas realizadas /nimero de
visitas programadas)*100

Reporte de visitas

Contar can los recursos
financieres, humanos y
técnicos

6.3.Elaboracion de material para promocion

Porcentaje de material
elaborado para promeocion

(Ntimero de materiales elahorados /
niimero de materiales programados) 100

Material elaborado

Contar con los recursos
financieres, humanos y
técnicos

7.1 Uso de la plataforma IXAYA (Para el mejeramiento de las
habilidades de comunicacién y matematicas)

Porcertaje de actividades
realizadas satisfactorlamente
en la plataforma IXAYA.

{NGmero de actividades realizadas
satisfactoriamente en la plataferma
XavafTotal de actividades en la plataforma
IXAYA)*100

Reporte [XAYA.

Contar con las recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.2 Desarralto de talleres extracuriiculares (Para el mejoramiento de
las habilidades de comunicacidn y matematicas)

Parcentaje de alumnos que
acreditan los talleres.

{NUmero de alumnos que acreditan los
talleres/Total de alumnos insciitos en
talleres)*100

Reporte global y por
plantel de alumnos gue
acreditan talleres
extracurriculares,

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.3 Usa de fa plataforma de inglés

Plataforma utilizada

{Alumnos que usan la plataforma/alumnos
inscritos)*100

Reportes de uso

arrojados por plataferma

Cantar con recursos humanos,
técnicos

7.4 Referenciacién del nivet de inglés de los alumnos por agresar

Porcentaje de alumnos

{Alumnos con referenciacién del nivel de
inglés en plataforma/alumnos
inscritos)* 100

Reportes del nivel de
ingles de los alumnos

Contar con recursos humanos,
técnicos

8.1 Emision de certificaciones de terminacidn de estudios

Porcentaje de alumnos con
certificados totales y

(Néimero de certificaciones de terminacién
de estudios expedidas/Total de alumnos

Certificados totales y

Contar con los recursos
financieros, humanos y

duplicados.
duplicados. egresados)*100 P téenicos
" . . . " Porcentaje de alumnos Contar con los recursos
8.2 Gestion del registro del titulo y cédula profesional ante la , .
é Y P titulados y con cedula Gestidn realizada Titukos financieros, humanos y

Coordinacién Nacional de CECyTEs.

profesional

técnicos

9.1 Elaboracién de programa de adquisiciones con visién sustentable

Programa de adquisiciones
elaborado

Programa de adquisiciones, elaborado

Programa elaborado

Contar los recursos humanos y
técnicos

9.2. iImplementar programa de separacién de residuos en plantelesy
Oficinas Centrales

Programa implementado

{NGmero de planteles y Oficinas Centrales
gue operan el programa/ nimero de
planteles)*100

Programa elaborado

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.3 Desarrollar talleres de capacitacidn sobre sustentabilidad para
personal directivo

Talleres de capacitacidn scbre
sustentabilidad para personal
directivo desarrellado

{Talleres de sustentabilidad realizados/
taller de sustentabilidad programados}*100

Taller desarrallado

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.4 Elaborar informe anual de acciones de sustentabilidad

[nforme anual de acciones de
sustentabilidad

Infarme anual elaborado

Informe elaborado

Contar con los recursos
financieros, humanas y
técnicos

9.5 Migrar sistemas de iluminacion en planteles a tecnologta LED

Hluminacién en planteles a
tecnologia LED

{Namero de luminarias sustituidas/nimero
de luminarias programacdas)*100

Sistema migrado

Contar con los recursos
financieros, humanosy /

técnl}/gs . g&sz '
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9.6 Suministro e Instalacidn de paneles solares

Instalacion de paneles solares

{Niémero de planteles equipados con
péneles solaves/ nlimero de planteles
equipados programados)*100

Paneles solares instalados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.7 Suministro e instalacion de biodigestor

Suministro e instalacidn de
biodigestor

{Nimero de biodigesteres
instalados/nimero de bicdigestares
pregramacos)*100

Biodigestor instalacto

Conitar con los recurses
financieros, humanos y
técnicos

9.8 Suministro y sustitucion de alres acondicionados por sistemas
ahorradores de energia

Suministro y sustitucion de
aires acondicionados

{Ndmero de aires acondicionados
instalados/nimero de aires acondicionados
programados)*100

Aires acondicionados
instalados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

10.1.lmplementar Programa de Escuela Saludable y Segura.

Porcentaje de pianteles
certificados en el Programa de
Escuela Saludable y Segura

{Ndmero de planteles certificados / ndmero
de planteles programados)*100

Certiflcaciones

Contar con recursos
financiercs técnicos ¥
humanos,

10.2.Implementar el Programa ConstruyeT

Poreentaje de plantetes que
operan el programa

{Nlmero de planteles gue operan el
programa/ ndimero de planteles
programados)*100

informes del programa

Cantar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.1. Elevar a cabo el concurso de declamacion, oratoria y teatro.

Porcentaje de planteles que
participan er los concursos de
declamacidn, oratoria y teatro

{Miimero de planteles que participan en
concurso de declamacién,oratoria y teatro/
nimero total de planteles)*100

Convocatoria

Contar con recursos
financieros técnicos y
husanos.

11.2 tlevar a cabo el concurso de cuento breve vy poesla,

Porcentaje de planteles que
participan en los concursos de
cuento breve y poesia

{Ndmero de planteles que participan en
concurso de cuento y poeséa/ namero total
de planteles)*100

Convocatoria

Contar con recursos
financleros técnicos y
humanos.

11.3 Realizacidn de eventos deportivos regionales

Porcentaje de eventos
deportivos regionales
realizados

{Nimero de eventos deportivos regionales
realizados / nlimero de eventos deportivos
regionales programados)*100

Informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.4.Realizacidn de eventos estatales

Porcentaje de eventos
astataies realizados

{NUimero de eventos regionales estatales
realizados/ nimero de eventos estatales
programados)*100

informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.5.Participacion en eventos nacicnales

Porcentaje de eventos
nacionales a participar

(Miimero de eventos nacionales donde se
participé / nimero de eventos nacionales
programados)*100

Informes con evidencia
fotogréfica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.6 Participacién en eventos internacionales

Parcentaje de eventos
internacionales & participar

{NUmero de eventos internactonales donde
se participd / nimero de eventos nacionales
programados)*100

Informes con evidencia
fotogrifica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.1.Adquisicidn de instrumentos musicales necesarios para la
imparticién de talleres especiales

Porcentale de instrumentos
adauiridos para la imparticién
de talleres especiales

{Instrumentos adquiridos / instrurentos
solicitados)*100

bictamen

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

Informas, minutas,

Contar con recursos

{Ndmero de planteles con talleres
impartidos/nlimero total de planteies)*100

12.2 Imparticién de talleres culturales 2 alumnos y de creatividad
tecnolégica

Porcentaje de talleres

financieros, téenicos y - 7
Impartidos

humanos.

-

evidencia fotogréfica
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12.3 Mantenimiento de instrumentos musicales

Planteles con mantenimiento
de sus instrumentos musicales

{Nilmero de planteles con mantenimiento
de insrumentos musicales / nlimero de
planteles programados}

Informes de
manrtenimiento realizado

Contar con recusrsos
financieros, técnicos y
humanaos.

13.1 Generacidn de altas en la plataforma del IMSS para alumnos de
nuevo Ingreso

Alumnos dados de alta en el
Imss

{NGmero de alumnos dados de alta/nimero
de alumnos Inscritos)*100

Informes de las altas

Contar con recussos
financieros, técnicos y
humanos.

13.2 Generacidn de bajas en la plataforma del IMSS de alumnos
egresados y bajas definitivas

Alumnes dados de baja en el
imss

Namero de alumnos dados de baja del
1MS5/Ndmero de egresados y bajas
definitivas)*100

Informes de las bajas

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

ncrementar fa eficiencia terminal de la EMS en el

{Namero de estudiantes que egresan de la

Namero de
estudiantes que

totat de
estudiantes que

Estratégigo Eficacia generacion/ total de estudiantes que Anual
estado. . , egresan de la ingresaronala
ingresaron a la generacién}*100 : .
generacion generacidn
Nimero de
(Ndmero de estudiantes que egresan de la estudiantes que Total de
ncremento de eficiencia terminal del Celegio. Estratégico Eficacia generacion n del Colegioftotal de Anuat egresan defa estudiantes de la
estudiantes de la generacién n)*100 generacion n del generacién n
Colegio
Namero de
i planteles de
{Niimero de planteles de CECYTE) con Plan CECYTE] con Total de planteles
[1.Programa de orientacidn educativa, gjecutade Estratégico Fficacia de Trabajo del programa de orientacidn Anual 100% rog“l"ama de (105‘?) 100% 100%
educativa/ totat de planteles} * 100 P . ?
orientacidn
educativa
Nimero de
{Namero de planteles de CECyTEl con planteles de
2.Programa de tutorfas, realizade Estratégico Eficacia programas de tutorfas/ total de Trimestral 100% CECyTE]) con total de planteles 100% 100%
planteles/*100 programas de
tutorias
Namero de
. , planteles con
13.P
: rograma f‘e recepcion de alumnos de nuevo Estratégico Catidad (Numero-de planteles con programa de Anual 100% programa de total de plantefes 100% 100%
ingreso, realizado recepcion/ total de planteles) *100 o
recepcion/ total de
planteles
matricuta total de
¥ i Nimera de al
4.-Programa de becas, implementado Estratégico Calidad (Némero de alumnos becados / matricula Anual 100% Hmera ae SUMmnos | mnos del 40% 40%
total de alumnos del Colegio) *100 becados
Colegio
5.-Programa de incorporacion al SNB, N de planteles incorporados al SNB/ Nimero de total de planteles
= al
. & P ! Estratégico Calidad umeso ge p poracosa Anual 100% planteles P 100% 100%
implementado total de planteles programactos)* 100 . programados :
incorporados al SNB /
‘ .
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{Ndmero de planteles donde se realizé

NGmero de

nitmero totzl de

6.Programa de promacion de planteles, realizado Estratégico Eficacia promocion / niimero total de Anuat 100% planteles donde se lanteles 100% 100%
planteles)*100 realizd promocidn P
. ” Porcentaje de
7.- Programa de fortalecimiento de habilidades p taie d fimiento de actividad limiento d
académicas {Comunicacidn, matematicas e Estratégico Calidad orcentaje de cumplimicnto 0e aClviCades Anual 80% cump‘ 1Mo Ee H rotal de planteles 80% 80%
Lo . por plantel/Total de planteles actividades por
inglés}, realizado
plantel
NGmero de
8.- Programa de Certificacidn y Titulacion, {Ntmero de egresados certificados y egresados Total de
. Estratégico Calidad Anual 100 100% 100%
ejecutado 8 allaa titulados/Total de egresados)*100 aua % certificados y egresados ° ‘
titulados
{Namero de planteles que operan el Namero de nimero de
9.- Programa de planteles sustentables, realizade Estratégico Calidad programa/ niimero de plantetes Anual 100% planteles que planteles 100% 100%
programacos}*100 operan el programa{  programados
10.-Programa de fomento de vida saludable, N ) [NGmero de plalnte!es que operan el Nidmero de némero de
implementado Estratégico Calidad programa/ niimero de planteles Anual 100% planteles gue planteles 100% 100%
programados}*100 operan el programa | programadaos
11.-Programa de eventos a nivel estatal, regional {NGmero de eventos en los que se participa Némero de eventos ndmero de
s + 88 Estratégico Calidad . 4 P b Anual 100% en los que se eventos 100% 100%
y nacional, realizado / niimero de eventos convocades)*100 i
participa convacados
Niimero de
12.-Programa de imparticion de talleres NG [antel
. g ) P Estratégico Eficacia tNGmero d? planteles que cuenta con Semestral 100% planteles que total de planteles 100% 100%
especiales, realizade talleres especiales / total de planteles}*100 cuenta con talleres
especiales
Namero de
i y {Ndimero de planteles con perfilado en planteles con
1.1 ddentificar el perfilado del alumnade de nuevo
N P . . Gestion Eficacia alumnos de nuevo ingreso/ Total de Anuat 100% perfilado en Total de planteles 26 26
ingreso mas los de segundo ciclo.
planteles}*100 alumnos de nuevo
ingreso
1.2 Elaborar estrategias de Intervencidn derlvadas (Namero de planteles con estrategias de II\:::;?;: Se
0
del perfilado de alumnos de nuevo Ingrese mas Gestidn Eficacia R < pian g1as Anual 100% P on Total de planteles 26 26
) intervencion / Total de planteles)*100 estrategias de
los del segundo ciclo . .
intervencién
Namero de
Ndmero de planteles que operan el planteles que
1.3. Operacion del programa de escuela para . { . NI total de
P prog ) P Gestion Calidad programa de Escuela para Padres/ ndmere Anual 100% operan el programa Hmero ota 26 6 6 7
padres en el Colegio planteles
total de planteles)*100 de Escuela para
Padres
. Nimero de grupos atendidos en tuterfa / Ntimero de grupos Nimero de
2.1.Realizar tutorias grupales Gestion E { ) Anual 100/ . . 572 572
grup ficacla niimero de grupos del Colegio} * 100 e vo% atendidos en tutorfa|grupos del Colegio
{Numero de participantes en el programa Nimero de alumnas Nimerc de
2.2.0perar tutorias entre pares Gestibn Eficacia de tutoria entre pares/nimero de alumnos Semestral 100% participantes en aluenines 100% 100%
detectados) * 100 tutoria entre pares detectados
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ATENCIGN A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

Namero de alumnos

{Niimero de alumnos atendidos en stendidos en nimero de
2.3.Realizar asesorias académicas Gestién Eficacia asesorfas académicas/ nimero de alumnos Semestral 100% B alumnos 106% 100%
asesorias
detectados)*100 N detectados
académicas
. Ndmero de alumnos
(Nimero de planteles can programa en de nuevo ingreso | Total de alumnos
3.1.Implementacion det programa de induccidn Gestidn Eficacia alumnos de nuevo ingreso/ Total de Anual 100% i & R 100% 100%
que recibleron | de nueve ingreso
alumnos de nuevo ingreso)*100 . L,
induccion
, . N¢mero de alumnos
3.2. Realizacion del curso propedéutico de nueve (Nimero de alumnos de nuevo ingreso que de nuevo ingreso | total de alumnos
- . Gestién £ficacia yecibieron curso propedéutico / total de Anual 106% eva ing . 100% 100%
ingreso que recibieron curso| de nueve ingreso
alumnos de nuevo Ingreso)*100 s
propedéutico
NlGmera de
lanteles que
{Ndimero de planteles que validan " 9
4.1 Participacién en el componente educativo del , bianualmente la participacién de sus valldan. Total de planteles
Estratégico Economia Bimestral 100% bianualmente la i 26 ¢ 1] 0 26
Programa Prospera alumnos en Prospera/ total de planteltes con R con heneficlarios
- participacién de sus
beneficiarios)* 100
alumnes en
Prosnerg
Namero de
4.2, Participacién en las becas del Programa de N (Nume.ro de planteles que validan sus pEanlteIes que Total de planteles
. . . Estratégico Economia postutaciones de EMS / total de planteles Anual 100% validan sus con postulantes a 26 26
Educaclén Media Superior del Gobierno Federat
con postulantes a beca EMS)*100 postulaciones de beca EMS
FMS
Nimero de Comités
(Nimero de Comités de Becas de plantel de Becas del plantel
4.3.Participacion de planteles en el esquema de ) que sesionan por lo menos una vez al afio que sesionan por lo | Total de Comités
Estratégico Economia para postular en fa beca contra el abandono Anual 100% menos una vez al de Becas de 26 26
becas cantra el abandono escolar " =
escolar/ total de Comiiés de Becas de afio para postular plante!
plantel) en la beca contra el
abandono escolar
Ndmero de
MU lanteles que se va
o ' . {Numero de planteles que se \f'anla‘ pl a-n eles q n total de planteles
5.1. Capacitacion y seguimiento de los . . incorporar al SN8 que hicieron la difusion de N aincarporar al SNB
X Gastidn Eficacia ’ N Trimestral 100% - (Ue 5& programan 100% 100%
lineamentos del SNB los lineamientos/ total de planteles que se que hicieron fa ncoroorar
programan incerporar} difusion de los P
lineamlentos
6.1.Participacién en ferias estatales y regionales i de feri ici f ferias en| nd tot:
p st es y regl Gestidn Efteacta {E\lumero e farias -en que se participa / Anual 100% NOmero de e-l-as [ .mero otal de 3 1 1 1
de premocion niimero total de ferias convocadas) *100 que se participa | ferias convocadas
" . N i NG i i i d Namero de visitas imero isitas
6.2.Visitas de promocion a secundarias Gestldn Eficacia { umem,d,e visitas reallzadas /nimero de Anual 100% ume ) ndmero de visita 100 109
visitas programadas)*100 realizadas programadas
Numero de niimerc de
6.3.Elaboracién de material para promocién Gestién Eficacia Material elaborade Anual 100% materiales materiales A 1
elaborados prograylyédo\skv \'J‘J

P
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ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

i . . Iy -d d
7.1 Uso d o pltaforma XAYA (ara {timero de sctividadss reafzades acthadades | oy ge
mejoramiento de las habilidades de comunicacidn Gestidn Eficacia L enfap Anual 80% 5 . actividades en la 80% 80%
mateméticas) IXAYASTotal de actividades en la plataforma satisfactoriamente ataforma IXAYA
¥ IXAYA}*100 en la plataforma | ”
IXAYA
7.2 Desarrollo de talleres extracurriculares {Para {Ndmero de alumnros que acreditan los Numearo de alumnos| Total de alumnos
el mejoramiento de las habilidades de Gestidn Eficiencia talleres/Tatal e alumnos inscritos en Anual 90% ue acreditan Jos inscritos en 90% 90%
comunicacién y matemdticas) talteres)*100 talleres talleres
{Alumnos que usan la plataforma/alumnos Nimero de alumnos Total de alumnos
7.3 Uso de la plataforma de Inglés Gestién Eficiencia mnesq o P Anual 60% certificados en 60% 60%
inscritos)*100 en plataforma
plataferma
L, i . {Alumnos con referenciacién del nivel de .
7.4 Ref Nivel de ingles de | Total de al
N eren;ﬁiizsdel)?:!Je:it;l-ngiés de los Gestidn Eficiencia inglés en plataforma/alumnos Ansal 100% “’iZs junmgnzss e aorz ar:sn;:os 100% 100%
poreg inscrltos)*100 pores
Ndmero de
: - - I . i Ny : | Total |
8.1 Emisién de certlﬁcacmfnes de terminacian de Gestin Eficiencia (Nufnero de certificados totales y Anual 100% certaﬂcad?s totales | Total de alumnos 4800 4800
estudios duplicados/Total de ajumnos}*100 y duplicados egresados
expedidos
8.2 Gestion del registro del titulo y cédula ,
, Numer Numero de Total de
profesional ante la Coordinacidn Nacional de Gestion Eficiencia (imero de egresados titulados /Total de Anual 100% ume (,’ 2500 1250 1250
egresados)*100 egresados titulados egresados
CECYTEs.
Nimero de .
9.1 Elaboracién de programa de adquisiciones con lanteles donde se nimero total de
: N p £ 4 Gesttdn Eficacia Programa de adquisicicnes, elaborado Anual 100% P . planteles 13 13
visién sustentable implementé el
programados
proyecto
. {Namero de planteles y Oficinas Centrales Namero de nimero de
9.2, implementar programa de separacién de . L . . e
. ) Gestion Eficiencia que operan el programa/ ndmero de Anual 106% supervisiones supervisiones 27 27
residuos en planteles y Oficinas Centrales .
planteles)*100 realizadas programadas
L " . } niimero de
9.3 Desarrollar tatleres de capacitacion sobre L {Talleres de sustentabilidad realizados/ Nimero de talleres
- Gestién Eficiencia _ Anual 100% . talleres 2 1 i
sustentabilidad para personal directivo taller de sustentabilidad programados)*100 realizados
) programados
] . - d Info
94 Elaborar informe anual de acciones de Gestibn Eficiencia Inferme anual elaborado Anual 100% Informe elaberado rme 1 i
sustentabilidad elaborado
Numero de Namero de
9.5 Migrar sistemas de Juminacién en planteles a " . {Namero de luminarias sustituidas/ndmero - .
Gestion Eficiencia o « Anual 100% luminarias [uminarias 250 250
tecnologla LED de Juminarias programadas)*100 -
sustituidas programadas
{Nimero de planteles equlpados con Nimero de Numerc de )
9.6 Suministro e Instalacion de péaneles solares Gestién Eficlencia péneles solares/ nimero de planteles Anual 100% planteles equipados planteles o2 3
equipados programados)*100 q p - program‘;d%\;y
/‘-‘h) ‘;/ % \B
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ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

Niimero de

de creatividad tecnoldgica

programados)*100

realizados

S

[Nimero de biodigestores Nimero de
9.7 Suministro e instalacidn de biodigestor Gestidn Eficiencta instalados/ndmero de biodigestores Anual 100% biodigestores biodigestores 1 1
programados)*100 instalados programados
9.8 Suministro y sustitucién de alres {Nmero de aires acondicionados Nimero de aires | Nimera de aires
acondicionados por sistemas ahorradores de Gestidn Eficiencia instalados/nimero de aires acondicionados Anual 100% aconlicionados acondicionados 25 25
encrgia programados}*100 instalados programados
10.1.Implementar Programa de Escuela Saludable (Nomero de planteles certificados / ntimero Numero de ndmero de
AR s Gestidn Eficacia P Anual 100% planteles planteles 5 1 2
y Segura. de planteles programados)*100 .
certificados programades
{Nimero de planteles que operan el Ni¢mero de nimero de
10.2implementar el Programa ConstruyeT. Gestion Eficacia programa/ niimero de planteles Anual 100% planteles que planteles 26 26
programadaos)*100 operan el programa| programados
Ndamero de
, . planteles que
11.1. Llevar a cabo el concurso de declamacion, . L {Nimero de plantele.s que part!upan en participan en niimera total de
. Gestion Hiciencia concurso de daclamacion, oratoria y teatrof Anual 100% 26 26
oratoria y teatro. . N concurso de planteles
némero total de planteles)*100 .
declamacién,
oratoria y teatro
MNimero de
{Ndmero de planteles que participan en planteles que .
11.2 Llevar a cabo el concurso de cuento breve y L. 5 i ) ) ndmero total de
Gestign Eficacia concurso de cuento y poesia/ nimere total Anusal 100% participan en 26 26
poesfa. planteles
de planteles)*100 concurso de cuento
¥ poesia
, nimero de
{NUmero de eventos regionales regionales Nimero de eventos eventos
11.3.Realizacién de eventos deportivos regionales Gestion Eficacia realizados/ nGmero de eventos regionales Anual 100% regionales regionales 4 i 1 1
programados}*100 realizados g
programados
{NGmero de eventos estatales donde se Numero de eventos niimero de
11.4.Realizacién de eventos estatales Gestign Eficacia participd / nlmero de eventos estatales Anual 100% estatales donde se | eventos estatales 14 2 3 2
’ programados}*100 participd programados
. . , niimero de
{NUmero de eventos nacionales donde se Nimera de eventos eventos
11.5.Participacion en eventos nacionales Gestidn Eficacla participd / ndmero de eventos nacionates Anual 100% nacionales donde se nacionales 3 1 1
dos)* ticipo
programados)*100 partictp programados
, nimero de
(Nimero de eventos internaclonales dende Ndmero de eventos aventos
11.6 Participacidn en eventos internacionales Gestién Eficacia se participd / ndmero de eventos Anual 100% internacionales internacionales 1 1
internacionales programadaos)*100 donde se participd
programados
12.1.Adguisicidn de instrumentos musicales
4 . " L {Instrumentos adquiridos / Instrumentos Instrumentos Instrumentos
necesarlos para la Imparticién de talleres Gestidn Eficiencia - Anual 100% 1 1
) solicitados) *100 adquridos solicitados
especiales
: {Ndimero de talleres realizados en , Nimero de
412.2 Imparticién de talleres culturales a alumnos ; A Mimero de talleres
P Y Gestién Eficacia planteles/nimero de talleres Trimestral 100% talleres » 160% 100%




ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

{Ndmero de planteles con mantenimiento Nimero de Numero de
12.3 Mantenimiento de instrumentos musicalas Gestidn Eficacia de insrumentos musicales / nimero de Anual 100% mantenimientos | mantenimientos 13 13
planteles programados) realizados programados
131G ion de alt la plataf del , N de al dados de alta/ni N de alt N deb
eneracidn de altas en la pl a.a arma de Gestidn Eficacia {Nimero de a umnos. a (?s e alta/nimero Anual 100% umen.) e altas imero de bajas 1 4
IMSS para alumnos de nuevo ingreso de alumnos inscritos)¥100 realizadas programadas
, . N de al dados de baja del , . . .
13.2 Generacidn de bajas en la plataforma del ., - umero 'e alumnes dados de aj? & Namero de bajas | Namero de bajas
. . Gestidn Eficacia IMSS/NGmero de egresados y bajas Anual 100% i 1 i
IMSS de alumnos egresados y bajas definitivas definitivas)*100 Realizadas programadas

& Lic. HellenkGarc[a Retamoza

Directora de Planeacién y Evaluacrén

Responsable de la actividad prioritaria

Titutar de la Unidad Responsable

Fra avief Romero Mena
DH‘ ctor G¢neral




PROGRAMA ANUAL

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA, DIRECCEON DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION DE SISTEMAS Y COMUNICACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Pregramas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

DESARROLLO ENSTITUCIONAL Y GESTEON ADMINISTRATIVA

Allneacitn del PND y sus programas

Objetivo de eje de polltica publica:

México con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
|Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar ta educacién cientifica y tecnoldgica cemo elemento indispensable para Ja transformacidn de México en una sociedad del conocimiento (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018}

Objetivo Estratégico de las
Dependencias ¢ Entidades:

Consofidar un modelo de gestién de calidad y mejora continua que permita la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos {Plan de Desarrolio Institucional CECYTE} 2034-2018)

1, Fin [Impacta)

-

Contribuir a que las Instituciones de Fducacidn Media Superior del Estado de Jalisco cuenten con
procesos administrativos eficaces y eficientes que impacten en la calidad educativa.

Porcentaje de instituciones de
£MS en Jalisco que cuentan
con procesos administrativos
eficaces y eficientes.

{Ndmero de institucionas de EMS con procesos
administrativos eficaces v eficientes / nimero totaf de
instituciones de EMS en Jalisco} * 100

Informacién estadistica
proporcionada por las
instituciones correspondientes
del estado.

Caontar con la infermacidn
en tiempo y forma,

2. Propdsito {Resultados})

Administracion eficaz y eficiente en el CECYTE falisco que impacte en la calidad educativa.

Parcentaje de procesos
administrativos eficacesy
eficientes en el Colegio.

{NGmero de procesos administratives eficaces y eficientes del
Colegio / nimero de total de procesos administratives)* 100

Informes de evaluacién de
procesos/Reportes internos y
externos de supervisiones

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

1.-Programa de actividades de recursos humanos, cumplimentados.

Porcentaje de cumplimiento
de actividades el recursos
humanes.

{Actividades realizadas de recursos humanos / total de
actividades de recursos humanos)*100

Namina

Contar con fos recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.Programa de cumplimiente de obligaciones informativas a diferentes instancias, ejecutade

Parcentaje de cumplimiento
de chligaciones informativas
atendidas.

r
{Ntimero de obligaciones informativas atendidas / nimero
total de obligaciones del Colegio)*100

Informes, declaraciones, estados
financieros.

Contar con los recursos
financieros, humanas y
técnicos.

3-Programa de actualizacién normativa, realizada.

Porcentaje de Instrumentos
normativeos actualizados y/fo
elahorados.

{Ndmero de instrumentos normativas actualizados y/o
elaborados / nimero de instrumentos normativos
programados)*100

Documento elaborado y
publicado

Contar con los recursos
humanos y técnicos, asi
comgo las condiciones
legales.

4.Programa para el fortatecimiento de las capacidades de gestion de CECyTE) mediante el uso de

las TICs, ejecutado.

Porcentae de
implementacidn de sistemas
infermaticos.

(Numero de sistemas informéticos implementados / nimero
de sistemas inferméticos programados)*100

Sistemas en operacidn

Contar con los recursos
financieros y técnicos.

5.-Programa de formacion directiva y administrativa, implementado

Porcentaje de necesidades de
formacién administrativa
solventadas.

{Wamero de necestdades de formacion administrativa
solventadas/ ndimero de necesidades de formacion
administrativa detectadas y programadas)*100

Listas de asistencia / Relacidn de
diplomas o constancias
entregadas.

Contar los recuzsos
financleros, humanos y
técnicos

o
i

6.- Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Colegio, ejecutado.

Parcentaje de cumplimiento
de obligaciones de
transparencia y readicin de
cuentas cumplidas.

{Nimero de obligaciones informativas atendidas / nimero
total de obligacicnes def Colegio)*100

Portal de transparencia y Sistema
de Consulta y Captura en Linea de
Reportes de Solicitudes de
Informacién, SIRES v.2.0.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

7.-Programa Anual de Adquisiciones, gjecutado.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Adquisiciones del Colegio.

{Numero de procesos cumplides/ ndmero de procesos
totales) 100

Expedientes de procesos.

/,rﬂ"'

Contar con os recursos
flnancieros, humanos y
técnicos, -




| 1.1.Contratacién de personal docente y administrativo de acuerdo a ta normatividad establecida.

Personal contratade.

{Némero de personal contratado con apego a la normatividad
establecida / total de vacantes ofertadas al inicio del efercicio

presupuesial) *100

Expedientes de personal.

Contar con los recursos
financieros y humanas.

1.2.Pago de ndminas.

Néminas pagadas

{Mdmero de néminas pagadas / total de néminas del ejercicio

presupuestal} * 100

Néminas.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

1.3.Enterar las obligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes.

Contribuciones enteradas

{Niimere de contribuciones enteradas / Total del nimero de
contribuctones del ejercicio presupuestal } * 100

Comprobantes de pago.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.1.Elaboracidn de estados financieros,

Estados financleros
elaborados

(Ndmero de estados financieros elaborados / nimero de
estados financieros establecidos por ley)*100

Estados financieros elaborados y
firmados.

Contar con los recursos
financieros, humanaos y
técnicos.

2.2 besarrolle de sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Colegio.

Sesiones Crdinarias de la
Junta Directiva, realizadas.

{NUmero de sesiones ordinarias realizadas / niimero de
sesiones ordinarias establecidas por normatividad)*100

Actas de la Junta Directiva /
Informes trimestrales.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.3, Efaboracion de informes de cuenta piblica de acuerdo a la normatividad

Informes de cuenta ptblica
elaborada

{Mimerc de informes mensuales de cuenta pdblica
presentados / niimero de informes reglamentados)

Informes de cuenta publica
firmados,

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.4, Envio de informes trimestrales a la Coordinacién Nacienal de CECYTEs sobre gasto cerriente

Informes trimestrales
enviados

{Ndmero de informes trimestrales sobre gasto corriente
enviados / niimero de informes trimestrales sobre gasto
corrlente reglamentados)*100

Informes

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.5, Enwio de informes bimestrales a ka Coordinacién Naclonal de CECyTEs sobre deuda e ingreses.

Informes bimestrales
enviados

{Nimerc de Informes bimestrales sobre deuda e ingresos
enviados / ndmero de Informes bimestrales
reglamentados}*100

Informes

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.6, Presentacion de informes de resultados y rendicién de cuentas del ciclo escolar por planteles

Informes de resuftados y
rendicion de cuentas
presentados

{Namero de informes de resultados y rendicidn de cuentas
presentados / total de planteles)*100

informes de planteles

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.7. Enviar informe de resultados de la gestidn 2016 al Congreso del Estado

Informe de resultados de la
gestion entregado

{NOmero de informaes de resultados de [a gestion

presentados/nimero de informes de resultados de |2 gestion

establecidos por Ley)

Informe y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.8. Enviar informes de avances de gestion financiera

Informes de gestidn
financiera entregados

{Ndimero de informes de avances de gestién financiera
entregados / ndmero de informes de avance de gestion
financiera requisitados por ley)*100

Informes y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.1 besarrollo del Reglamento de Control Escolar del CECyTE Jalisco

Reglamento Desarroltado

Reglamento de Control Escolar desarrolfado y publicade

Publicacion en plataforma web
{www.cacytefalisco.mx) e
impreso.

Contar con [os recursas
humanos y técnicos.

3.2 Actualizacién del reglamento de capacitacién, adiestramiento y productividad del Colegio

Reglamento actualizado

Reglamento actualizado y publicado

Pubdicacidn en plataforma web
{www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanas y téenicos.

polifuncional y talleres de carrera

3.3 Efaboracidn del manual de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo del laboratorio

Reglamento elaberado

Documento elaboradu\r publicado.

Pubficacion en piataforma web
[www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

S

3.4. Elaboracién del reglamento de uso y manejo del laboratorio polifuncioral

Reglamento de uso y manejo
del lzhoratorio polifuncienal

Documento elaborado y publicado.

Publicacton en plataforma web
[www.cecytejalisca.mxh.

~

Contar con los recursos
humarnios y técnicos,

3.5, Actuafizacion de Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento interno de
trabajo actualizado.

Reglamento actualizado y publicado

Publicacidn en plataforma web
{www.cecytefalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.6, Actuafizactdn del Manual de Organizacién

Manual de Organizacidn
actualizado

Manual actualizado y publicado

Publicacién en plataforma web
[www.cecytejalisco.mx),

Contar con los recursos

humanos y técnicos.h\-




3.7. Desarrollo del Manual de Matenimiento Preventivo y Correctivo de Equipo de Compute

Manuat de Mnatenimiento
Preventivo y Corrective de
Equipo de Computo
desarrollado

Manuzl desarrollado y publicado

Puhlicacion en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y téenicos.

3.8. Desarrollo del Manuat de Configuracién de Cuentas de Correo Institucional para miiltiples
plataformas

Manual de Configuracién de
Cuentas de Correo
Institucionat para mdltiples
plataformas desarroilado

Manual desarrollado y publicado

Publicacidn en plataforma web
[www.cecytejalisco.mx),

Contar con los recursos
humanos y técnicos,

3.9. Actualizacidn def Manual de Configuracién y Acceso al Sistema de Facturacién Electronica

Manual de Configuracién y
Acceso al Sistema de
Facturacién Electronica
actualizado

Manual actualizado y publicado

Publicacién en plataforma web
{www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y téenicos.

3.10. Desarrollo del Manual del Licenciamiento de AutoDesk

Manual def Licenciamiento de
AutoDesk desarrollada

Manual desarrellado y publicado

Publicacidn en plataforma web
{www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3,11, Revisidn def contrato colectivo de trabajo

Contrate Colectivo de trabajo
revisado

{Ndmero de contractos colectivos ravisades y actualizados/
nimero de contratos colectivos revisado y actualizado por
ley}*100

Contrato Impreso y Publicacién
en plataforma web
fwww.cecylejalisco.mx).

Contar con [os recursos
humanos y técnicos.

3.12 Actualizacion de patrimonio del Colegio

Patrimonio actualizado.

Patrimonio del Colegio actualizado

Patrimonio actualizado

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

4.1.0peracién de la plataforma E-Kampus

Sistema de control escolar en

Sisterna de Conkrol Escolar E-Kampus operado

Sisterna de control escolar en

Contar con los recursos
financieros, humanos y

opezacion operacian técnicos.
Contar con los recursos
4.2 Operacién del sistema de contabilidad gubernamenta! SoftConta Sistema SoftConta operado Sistema SoftConta operado Sistema operado financieros, humanos y

técnicos.

43 Operaclér; de la plataforma Ixaya

Plataforma operada

Plakaforma Ixaya operada

Reportes de plataforma

Contar con los recussos
financieros y técnicos,

4.4 Operacitn de [a plataforma de Orientacion Educativa

Plataforma operada

Plataforma de Orientacién Educativa operada

Plataforma de Orientacidn
Educativa

Contar con los recursos
financieros, humanosy
técnicos.

4.5 Operadidn de ka plataforma de formacién de Recursos Humanos

Plataforma operada

Plataforam operada

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
financleros, humanos y
técnicos.

4.6 Operacion de la plataforma de aprendizaje de inglés

Plataforma bperada

Plataforma de Aprendizaje de Inglés operada

Plataforma de Aprendizaje de
Inglés

Contar con [os recursos
financieros, humanos y
técnicos.

4.7 Operacidn del Sistema de Oficialia de Partes

Sistema de Dficialia de Partes
operada

sistema de Oficialia de Partes operado.

Sistema de Oficialia de Partes.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

4.8 Contratacién de enfaces de banda ancha

Contratacién realizada

Contratacion realizada

Contrato de prestacion de
Servicios

Contar con recursos
financieros y téenicos

4.9 Alimentacion de la plataforma de seguimiento de egresados de la Coordihacién Nacional

Plataferma de seguimiento de
egrésados alimentada

Plataforma de seguimiento de egresades alimentada

Piatafarma de seguimento de
egresados

Cantar con recursos
humanos y técoicos

£.10 Desarrolio de aplicacién mévil oficial del Colegio

Aplicacién movit desarrollada

Aplicacion mbvil desarrollada

Apficacion disponible para
descarga

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.11 Contratacidn del hosting del sitio web def Colegio

Hosting contratado

Hosting contratado

Sitio Web del hosting

Contar con recursos
humanos y técricos

4
4,12 Contratacién del streaming para transmisién de c_ontenidos multimedia

Streaming Contratado

Streaming Contratado

Contenidos multimedia

Contar con recursos
humanos y técnicos

4,13 Puesta a punto del sistema de videovigilancia en planteles

Sistema de Videovigilancia
operando

Sistema de Videovigilancia operanda

Sistema de Videovigilancia
operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.14 Adguisicidn de software y licenciamiento

Software y licenciamiento
adquirido

Software y licenciamiento operando

Software y Heenciamiento
operando

Contar con recuisos
humanos y técnicos

4.15 Operacidn de plataforma tecnolbgica de emprendimiente & innovacién

Plataforma tecaoldgica de
emprendimiento e

innovacién operada

Plataforma de Aprendizaje deemprendimiento e innovacién
operada

Plataforma en operacidn

Contar cor recursos
umanos y técnicas’




4.16 Instalacion y operacién del sistema de recaudacidn en cajas de plantef

Sistema operando

Sistema de recaudacién en cajas de plantel operando

Sistema operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4,17 Desarrollo y operacidn de plataforma de gestién de recursos humanos

Plataforma desarrollada y
operando

plataforma de gestion de recursos humanos desarrollada y
operando

Plataforma operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.18 Desarrollo de app de E-Kampus para alumnos

App desarrollada

App de E-Kampus para alumnos desarrollada

App en operacién

Contar con recursos
humanos y téonicos

5.1.Efaborar diagndstico de necesidades.

Documente elaborado.

Elaborar diagndstico de necesidades.

Documento elaborado.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos,

5.2, Implementar el programa de formacién derivado del diagndstico de necesidades

Porcentaje de cursos de
formacion realizados

{Cursos de fermacion realizados / cursos de formacién
programados) * 100

Listas de asistencia y relacion de
diplomadas entregados.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.3.Elaborar informes de resultados de formacion.

Porcentaje de informes de
formacion realizados.

{tnformes de resultados de formacidn realizados / informes
de resultados de informacién programados) * 100,

Infarme de capacitacion

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.4 Capacitacién de planteles en plataformas de control escolar y certificacion

Caspacitacion de control
escofar y certificacion

{Namero de planteles capacitados/nimero de planteles
programados)*100

Informes de capacitacién

Contar con recursos
humanos y téenicos

6.1 Alimentacién de la plataforma estatal de transparencia de acuerdo a la normatividad

Porcentaje de actualizaciones
realizadas

{Namero de actualizaciones realizadas / nitmero de
actualizaciones programadas)*100

Actuafizaciones realizadas en
plataforma

Contar con recursos
humanos y técnicos

6.2.Solventacién de solicitudes de informacidn de acuerdo a la Ley de Transparencia e
Informacidn Pdblica.

Porcentaje de solicitudes de
informacién soiventadas.

{NUmerc de solicitudes de informacidn solventadas / nimero
de sclicitudes de informaci6n recibidas) * 100

Sistema de Consulta y Captura en
Linea de Reportes de Sclicitudes
de Informacidn, SIRES v.2.0.

Las solicitudes de
informacidn son
procedentes

6.3 Alimentacién de la plataforma nacional de transparencia de aceerdo a la normatividad

Porcentaje de actualizaciones
realizadas

{Ntimero de actuafizaciones realizadas / numero de
actualizaciones programadas)* 100

Actualizaciones realizadas en
plataforina

Contar con recursos
humanos y técnicos

7.1. Programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios.

Porcentaja de procesos
terminados {comprados o
contratados).

(NGmero de procesos terminados / total de procesos)*100

Expedientes de procesos.

Se cuenta con el
presupuesto autarizado y
se cuenta con los
requerimientos en tiempe
y quorum en ef Comité de
Adquisiciones.

DESARROLEO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Contribuir a que las Instituciones de Educacién Media Superior del Estado de

[Nimero de Instituciones de EMS con procesos

Jalisco cuenten con procesos administrativos eficaces y eficientes que Estratégico Eficiencia administrativos eficaces y eficientes / mimero totat de Anual
impacten en fa calidad educativa, instituciones de EMS en Jalisco} ® 100
Gestidn
Administracion eficaz y eficiente en el CECYTE lalisco gue impacte en la calidad L {Ndmero de procesos administrativos eficaces y eficientes det
Eficiencia . . - . Anual
educativa. Colegio / ndimero de total de procesos administrativos)*100
- total de actividades
. . " . {Actividades realizadas de recursos humanos / total de Actividades realizadas de
1.-Programa de actividades de recursos humanos, cumplimentados. Gestion Ecanomia o . Anual 100% de recursos 100% 100%
actividades de recursos humatios)* 100 recursos humanos h
UManos
2.Programa de cumplimiento de obligaciones informativas a dif Namero de obligaciones informativas atendidas / mim Néimero de obligacianes | Momero fotal de
Neife]
grama plimiento de obligaciones informativas a diferentes Gestian Eficacia {Nimere de obligaciones informativas atendidas / mimero Mensual 160% vimero de o atindidas obligaciones del 359 25% 259

tnstancias, ejecutado

total de obligaciones del Colegio}*100

Colegio

oL
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obre deuda e ingresos.

reglamentados)*100

e ingresos enviados

programados .

. . . , . nimero de
{Namero de instrumentos normativos actualizados y/o NOmero de instrumentos instrumentos
3.-Programa de actualizactdn rormativa, realizada. Gestidn Calidad elaborados f ndmero de instrumentos normativos Anual 100% normativos actualizados normativos 5 5
matos)*100 o elaborad
progra ] 4 9 programados
4.Programa para el fortalecimiento de las capacidades de gestion de CECyTE) Gestién Eficiencia [NGmero de sistemnas implementados / niimero de sistemas Anual 1009 Nimero de sistemas [ nimero de sistemas 10 10
mediante el uso de las TICs, ejecutado. programados)*100 v implementados programados
Nitmero de necesidades nimero de
{Nimero de necesidades de formacidn administrativa de formacion necesidades de
5.-Programa de formacién direciva y administrativa, implementado Gestidn Calidad selventadas/ namero de necesidades de formacidn Anuat 90% administrativa formacion S0% a0n%%
administrativa detectadas*100 administrativa
salventadas
detectadas
{Ndmero de obligaciones informativas atendidas / nimero Nimero de obligaciones nimero total de
6.- Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Colegio, efecutado. |Gestion Eficacia & o B Permanente 100% . . & ) obligaciones del 100% 100%
totat de obligaciones del Colegio)*100 informativas atendidas .
Colegio
isici aj i i { i sos  ni 4
7.-Programa Anual de Adquisiciones, ejecutado. Gestidn Economia (Numero de procesos cumplidas/ ndmero de pracesos Anual 85% Nimera de,pmce © NUMEro e Procesos 85% 85%
totales} ¥100 cumplidos totales
. - Numero de personal
11.6 idn d - . {Ndimero de personal contratado con apego a la normatividad P Total de vacantes al
.1.Contratacidn de personal docente y administrativo de acuerdo a fa Gestid . 5 . o contratado conapegoa | .
L . estion Eficacia establecida / total de vacantes ofertadas al iniclo del ejercicio Permanente 100% o inicio del elercicio 0% 90%
normatividad establecida. resupuestal) *100 la normatividad resunuestal
presupuesta establecida presup
Total de néminas
. i il [ de ndmi ef ejercici Nimera de néminas o
1.2.Pago de ndminas. Gestidn Economfa {Ndmero de ndminas pagadas / tata inas det ejercicio Permanente 100% d del gjercicio 150% 100%
prasupuestal) * 100 pagadas
presupuestal
Nimero de
N ' . . . ¥ ihuci nkera (imere d Numero de niribuciones del
1.3.Enterar las obligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes. |Gestién Eficacia (Nume‘ro d? contnbuc}unfas ¢ das / nlimero de Permanente 100% o o '_ ;. 100% 100%
contribuciones del efercicio presupuestaf } * 100 contribuciones enteradas ejercicio
presupuestal
Numero de estados
‘ N , . . imerao d y .
2.1.Elaboracién de estados financieros. Gestidn gficacia (Nimero de estad.os ﬁn'anc|ems elaborados / ndmero de Mensual 100% N .em e estados financieros 12 3
estados financieros programados}*100 financieros elaberados
programados
{NUimero de sesiones ordinarias realizadas / nimero de Ndmero de sesiones Nimera de sesiones
N . - . - . . " LM L N .
2.2.Desarrollo de sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Colegio, Gestion Eficacia mera €@ sesi s ! aca . Trimestral 100% - I ordinarias 4 1
sesianes ordinarias establecidas por nermatividad)*100 ordinarias realizadas
programadas
5 . Nimero de
{NGmero de informes mensuales de cuenta piblica Fmero de informes de informes de cuenta
2.3, Elaboracién de informes de cuenta piblica de acuerdo a la normatividad | Gestion Eficacia , ) e cu v Mensual 100% cuenta pablica . 12 3
presentados / ndmero de informes reglamentadas) piiblica
presentados
reglamentados
2.4, Envio de Informes trimestrales a la Coordinacion Macional de CECYTES {NGmero de informes trimestrates sobre gasto corriente Namere de informes Nimero de
c.>b.re gasto carriente Gestitn Eficacia enviados / ndimero de informes trimestrales sobire gasto Trimestral 100% teimestrales sobre gasto informes 4 i
corriente reglamentades)*100 corriente enviados reglamentados
. . : . . Ndmero de
2.5, Envio de informes bimestrales a la Coordinacion Nactonal de CECYTES . (himero de informes himesh:a!es sobre deuda e ingresos . _Numero de informes informes
Gestion Eficacia enviados / nimero de informes bimestrales Bimestrales 100% bimestrales sobre deuda | 1
himestrales
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Numero de infermes de
2.6. Presentacion de informes de resultados y rendicién de cuentas del ciclo . . {Namero de informes de resultados y rendicion de cuentas e
Gestion Calidad Anual 100% resultados y rendicion de | Total de pianteles 26 26
escolar por planteles presentados / total de planteles)*100
cuentas presentados
{Numero de informes de resultades de la gestion
2,7, Fnviar informe de resultados de la gestion 2016 al Congreso del Estado Gestidn Calidad presentados/niimero de informes de resultados de la gestion Anual 100% Infarme entregado Informe entregado 1 1
establecidos por Ley)
Nimero de
{Nimero de informes de avances de gestién financiera Ndmero de infermes de [informes de avances
2.8, Enviar informes de avances de gestion financiera Gestién Eficacia entregados / nimero de informes de avance de gestién Semestral 100% avances de gestion de gestion 2 i 1
financiera requsitados por ley}*100 financiera entregados financiera
requisitados por ley
. . ~ Documento
3.1 Desarrcflo del Reglamento de Control Escolar del CECYTE Jalisco Gestion Calidad Reglamento Desarroltado Anual 100% Dacumento publicado, publicado 1 i
3.2 Actualizacion del reglamento de capacitacién, adiestrami Documen
e 8 .. pact a_cno 1 adiestramiento y Gestidn Calidad Reglamenta aciualizado Anual 100% Documente publicado. . to 1 1
productividad del Colegio pubiicado.
3.3 Elaboracién del manual de mantenimiento preventivo y correctivo d . Docemento
X ar? em. ento p Y ©  |Gestion Calidad Reglamernto Flaborada Anual 100% Documento publicado. ) i 1
equipo del laboratorio polifuncional y talleres de carrera pubiicado.
" . . . . i . R . " . " Documento
3.4, Elaboracion del reglamento de usa y manejo det laboratorio polifuncional [Gestidn Calidad Reglamento de uso y manejo del laberatario polifuncional Anual 100% Documento publicado, publicada 1 1
R . P . . . Documento
3.5 Actualizacion de Reglamente Interno de Trabajo Gestion Calidad Reglamento interno de trabaje actualizado, Anual 100% Docunento publicado. publicada 1 1
- — . L " . Documento
3.6. Actualizacion ded Manual de Organizacion Gastion Calidad Manual de Organizacion actualizado Anual 100% Docurments pulicade. publicado. 1 1
3.7. Desarrollo def Manual de Matenimiento Preventivo y Correcti imi i Correctivo de Equi Documento
al e' atenimiento ¥ ctivo de Gestion Catidad Manual de Mnatemmle’nto Preventiva y Correc Equipo Anual 100% Bocumento publicado. 1 1
Equipo de Computo de Cémputo desarrollado publicade.
3.8. Desarrollo del Manual de Confi i C Ed i i itucional Documento
e _anu v guracuén de Cuentas de Correo Gestion Cafidad Manual de Confnglur_amén de Cuentas de Correo Institucional Anual 100% Documento publicado. C ' 1 1
Institucional para multiples plataformas para mdltiples plataformas desarrollado publicado.
3.9. Actualizacién del Manual de Conf i6 i id 1 ié Docum
ctualizaci e ﬁguraclnon y Acceso al Sistema de Gestlén Catidad Manual de Conﬂguracmn'y.Acceso aI_Slstema de Facturacidn Anual 100% Dacumento publicado. i 2nto 1 1
Facturacion Electrénica Electrénica actualizado publicado.
. o o . Documento
3.10. Desarrollo del Manual del Licenciamiento de AutoDesk Gestién Calidad Manua$ del Licenciamiento de AutoDesk desarrolfado Anual 100% Decumento publicado. publicado 1 i
P . N " . ) , Documento
3.11. Revisidn def contrato colectivo de trabajo Gestién Catidad Contrato Colectivo de trabajo revisado Anual 100% Documento publicado, publicado 1 i
s " . " . . . _ Patrimonio
3.12 Actualizacién de patrimonio del Colegio Gestion Eficacia Patrimenio del Coleglo actualizado Anual 100% Patrimonio actualizado actualizads 1 1
. , Sistema de control Sisterna de control
4.1.0peracion de la plataforma E-Kampus Gestion Calidad Sistema de Controd Escolar E-Kampus operado Anual 100% i ) 1 1
) escolar alimentado, | escolar alimentade.
. . - R Sistema SoftConta Sistemna SoftConta
4.2 Operacién del sistema de contabilidad gubernamental SoftConta Gestidn Calidad Sistema SoftConta operado Anual 100% @ i 1
operado operado
i e - Plataforma Ixaya
4.3 Operacidn de la plataforma Ixaya Gestidn Calidad Plataforma Ixaya operada Anual 100% Platafarma Ixaya operada operata 1 1
4.4 Operacién de la plataforma de Crientacién Educativa Gestidn Calidad Plataforma de Orientacién Educativa operada, Anual 100% Plataforma operada | Plataforma operada 1 i
ik
o
!
4.5 Operacidn de fa plataforma de Formacidn de Recursos Humanos Gestibn Calidad Plataferma de Formacion de Recursos Humanos operada Anuval 100% Plataforma operada Plataforma perada’ # ) i

)
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4.6 Operacién de [a plataforma de aprendizaje de inglés Gestidn Calidad Plataforma de Aprendizaje de Inglés operada Anual 100% Plataforma operada Plataforma operada 1
4.7 Operacién del Sistema de Oficialia de Partes Gestién Eficiencia Sistema de Oficialia de Partes operada Anual 100% Sistema operade Sistema operado 1
x Lo s . y Contratacién
4.8 Contratacién de enlaces de banda ancha Gestidn Eficacia Enlaces de banda ancha contratados Anual 100% Contratacidn realizada cealizada 1
4.9 Alimentacién de ka plataform imi dos de | Plataform
P . a”de segf.umlemo de egresados de la Gestién Eficacia Plataforma de Seguimiento de Egresados afimentada Anual 100% Plataferma alimentada .a\ 2 i i
Coordinacion Nacional alimentada
e e o N i : e e Aplicacion
4.10 Desasrollo de aplicacién mdvil oficial del Calegio Gestién Eficacia Aplicacion mavil desarrollada Aaual 100% Aplicacion desarrollada desarrollada 1
. . - . - . N " ) Contratacién
4,11 Contratacién del hosting del sitio web del Cofegio Gestion Eficacia Hosting contratado Anual 100% Contratacién realizada realizada 1
s . . . . ! . ) . Contratacion
4.12 Cantratacién del streaming para transmisidn de contenidos multimedia |Gestién Fficacia Streaming Contratado Anual 100% Contratacién realizada realizada 1
4,13 Puesta a punto del sistema de videovigilandia en planteles Gestidn Eficacia Sisterna de Videovigilancia operando Anual 100% Sistema operandec Sistema operando 7 4
4.14 Adguisicion de software y licenciamiento Gestidn Eficacia Software y licenciamiento operando Anual 100% Software operando Software operando 1 1
. - . . i " i Plataforma de Aprendizaje deemprendimiento e i {[s]
4,15 Operacidn de plataforma tecnoldgica de emprendimiento e innovacion  [Gestion Fficacia P ! P Innovacion Anual i00% 1
operada Plataforma
Plataforma operando cperando
4.16 Instalacidn y operacion del sistema de recaudacién en cajas de plantel  |Gestion Eficacta Sistemma de recaudacién en cajas de plantel operando Anual 100% Sistema sperando Sistema operando 1
" ” " Plataforma de gestidn de recursos h desarroilad Flataforma
4.17 Desarrollo y operacion de plataforma de gestion de recurses humanos  |Gestidn Eficacia & umanas desarreliaca y Anual 100% Plataforma operando 1
operando operando
4.18 Desarrollo de app de E-Kampus para alumnos Gestidn Eficacia App de E-Kampus para alumnos desarrollada Amual 100% App aperando App operando i
" Elaborar diagndstico de |Elaborar diagnéstico
5.1.Elaborar diagnistico de necesidades. Gestidn Eficacia Diagndstico de necesidades elaborado Anual 100% .g .g i
necesidades. de necesidades.
3 . . . N fi io rsos de formacién
5.2. tmplementar el programa de fo_rmauén derivado del diagndstico de Gestidn tHicacta [Cursos de formaci6n realizados / cursos de formacién Angal 100% Cursos d(.a farmacion | cursos de formaci 100% 100%
necesidades. programados} * 100 realizados programados
A
informes de s
[ i Informes de resultados resultados de ' L
5.3.Elaborar informes de resultados de formacidn. Gestldn Eficacia {informes de resultad_cbs de forTacién realizados / informes Anual 100% " . . iz A100%; 100%
de resultados de informacian programades} ¥ 100 de formacién realizados informacidn S
programados P/« ]
¥

s
S
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{Numero de planteles capacitados/nimero de pfanteles Nimero de planteles Numero de
5.4 Capacitacién de planteles en platafermas de control escolar y certificacion  |Gestion Calidad P P r Anual 100% P planteles 100% 26 26
programados)* 100 capacitados
programados
6.1 Alimentacién de la plataforma estatal de transparencta de acuerdo ala {Nimero de actualizacienes realizadas / ndmero de Nimero de Némero de
: P L P Gestidn Calidad . Anual 100% o . actualizaciones 100% 100%
normatividad actuafizaciones programadas)*100 actualizaciones realizadas
programadas
nimero de
6.2.5olventacién de solicitudes de informacién de acuerdo a |z Ley de . . Niimere de solic i6 { Ndmero de solicitudes de|  solicitudes de
N . .- ¥ Gestién Calidad { N 0| Itudes d? informaflon sc?!\.'entadas/ ntimero Permanente 100% . s . ox 100% 100%
Transparencia e Informacién Pablica. de solicitudes de informacidn recibidas) * 100 informacion solventadas informacion
recibidas
. . . . , L X . . Nomero de
6.3 Alimentacidn de {a plataforma nacional de transparencia de acverdo a la . i {Nimerc de actualizaciones realizadas / nGmero de Nimero de L
L Gestion Calidad L Anual 100% . . actualizaciones 100% 100%
normatividad actualizaciones programadas)*300 actualizaciones realizadas
programadas
A , , . Nimero de procesos
7.1. Programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios. Gestion Economia {Ndmera de procesos terminados £ total de procesos)*100 Anual 90% termin;)dos total de procesos 90% 90%

. .
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PROGRAMA ANUAL

CECYTE JALISCO

Ramo:
Unidad :

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION ACADEMICA, DIRECCIGN DE SISTEMAS Y COMUNICACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas

NA

Presupuestarios;
Penominacidn del Programa

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Presupuestario:

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pablica:

México con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
|Especial o Regional:

Objetivo &. Impulsar ka educacidn cientifica y tecnoldgica como elementa indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento {Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las

1. Fin {impacto}

Contribuir a que la Educacién Media Superior del Estado cuente con iz
infraestructura fisica educativa de calidad

Porcentaje de
instituciones de nivel
medio superior con
infraestructura fisica
educativa de calidad.

(Ndmero de instituciones de EMS en el
estado que cuentan con infraestructura
fisica educativa de calidad/nttmere total

de instituciones de EMS en el estado)
x100

Informacién de fas Instancias
correspondientes

Disponibifidad de informacién

en tiempo y forma.

2. Proposito (Resultados)

Infraestructura fisica educativa de calidad en los planteles de CECyTE).

Porcentaje de
cumplimiento de
necesidades de
infraestructura fisica del
Coleglo,

{NEmero de necesidades de
infraestyuctura fistca atendidas / total de
necesidades detectadas}*100

Evidencia fotografica, actas de
entrega de obras y
equipamiento

Contar con Jos recurses
financieros, humanos y
técnicos

1.- Programa de gestion de infraestructura, realizado,

Porcentaje de cbras
autorizadas en
construccion

(Nimero de obras autorizadas en
canstruccion / nimero de obras
autorizadas) *100

Actas de entrega de obray
convenios de obra

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.- Programa de mantenimlento preventivo v correctivo de infraestructura,
realizado

Porcentaje de necesidades
de Infraestructura
atendidas

{Némero de necesidades de
infraestructura atendidas / ndmero de
necestdades de infraestructura
detectadas y solicitadas)*100

Actas de entrega de obray
archivo fotografico

Contar con los recursos
financieres, humanos y
técnicos

3, Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de 71,
realizado.

Porcentaje de
mantenimientos
atendidos

{Niimero de mantenimientos
realizados/nlimero de mantenimientos
programados}/100

Bitacoras, reportes

Contar con recursas
humanos y técnicos

4.- Programa de actualizacién de equipo para laboratorios y talleres,
realizado.

Porcentaje de necesidades
de equipamiento
atendidas

{Ndmero de necesidades de
equipamiento atendidas / nilmero total
de necesidades de equipamiento}*100

Actas de entrega de equipo
adquirido.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
téchicos

1.1. Elaborar la propuesta de proyectos para el Fondo Concursable en
Infraestructura de Educacién Media Superior

Propuesta de proyectos
concursables, elaborada

Propuesta de proyectos

Proyectos capturados en
plataforma

Contar can los recursos
financleros, humanos y
técnicos

1.2. Presentar los proyectos de planteles para el Fondo para la Autonormia de
Gestién en Planteles

Porcentaje de planteles

participantes en el Fondo

para Ia Autonomia de
Gestidn

{NGamero de planteles
participantes/Namero total de
plantefes)*100

Proyectos capturados en
plataforma

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.1.Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y corrective.

Necesidades de
mantenimiento preventivo
y corfectivo atendidas

{Ndmero de necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo
atendidas / nimero de necesidades de

mantenimiento detectadasy

programadas)*100

Reportes de mantenimiento de
planteles

Contar con los recursos )
financieros, humanosy /|
técnicos 4

o

R




3.1 Atender necesidades de mantenimiento corrective y preventivo de Tl

Necesidades de
mantenimiento preventivo
y correctivo de Ti
atendidas

[NOmero de necestdades de
mantenimiento preventive y corrective de
Tl atendidas / ndmero de necesidades de

mantenimiento detectadas y

programadas}*100

Bitdcoras y reportes

Contar con los recussos
financieros, técnicos y
humanos

3.2 Atender necesidades de mantenimiento de infraestructura de red en
planteles {cableade estruecturado}

Necesidades de
mantenimiento de
infraestructura de red en
planteles atendidas

{Ndmero de necesidades de
mantenimientode infraestructura
atendidas / nimero de necesidades de
manienimiento detectadas y
programadas)*100

Bitdcoras y reportes

Contar con los recursos
financieros, técnicos y
humanos

4.1 Identificacion de necesidades de equipamiento por plantel.

Diagnostico de
necesidades.

Diagndstico elaborado

Diagnastico de necesidades
elaborado

Contar con IOS Fecursos
financieros y humanas.

4.2 Equipamiento de talleres y laboratorios.

Talleres y lzaboratorics
equipados.

{Mimero de talleres y laboratorios
equipados/Ndamero de talleres y
jaboratorios programados)*100

Acta de entrega de instalacién.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técricos

FORTALECIMIENTO BE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5
Nimero de
(Nitmero de institucione‘s de EMS en el instituciones de ntimero total de
Contribuir 2 que ks Educacién Media Superior estado que cuentan con infraestractura EMS en el estado instituciones de
FIN del Estado cuente con la infraestructura fisica Estratégico Calidad fisica educativa de calidad/nimero total Anuat que cuentan con EMS en el
educativa de calidad. de instituciones de EMS en el estado) infraestructura estado
x100 fisica educativa
de calida
Mimero de
Infraestructura fisica educativa de calidad {N¢mero de nacesidades de necesidades de total de
PROPOSITO piraestructura isica coucativa ¢ calldad en Estratégico Calidad infraestructura fisica atendidas / total de Anual necesidades
los ptanteles de CECYTE). ) infraestructura
necesidades detectadas)*100 . detectadas
fisica atendidas
4P d tin de Infracstruct {Mimero de obras autorizadas en Ndmero de obras| nimero de
- Programa de gesl.l ‘:j ¢ Intraestruciura, Estratégico Economia construccion / ndmero de ohras Anual 60% autorizadas en obras 100% 100%
realizado. autarizadas) *100 censtruccién autorizadas
; niimero de
[Ndmero de necesidades de Nimero de necesidades de
} . f | A idades d
2.- Programa de mifntenlml.ento preventivo y Gestién Economia infraestructura aten.dldas / namera de Anual 20% pecesn adesde | | @ trectura 100% 100%
correctivo, realizado. necesidades de infraestructura infraestructura detectadas y
detectadas y solicitadas)*100 atendidas .
solicitadas
| . Nimero da ;
COMPONENTES {Ndmero de necesidades de . ndmero de
. . necesidades de i
3-p d tenimient " mantenimiento preventivo y correctivo de mantenimlento necesidades de
- Frograma ae m‘an en|m|e.n ¢ preventvoy Gestidn Eficiencia Tl atendidas / ndmero de necesidades de Anual . mantenimiento 100% 100%
voerectivo T, realizado mantenimiento detectadas preventivo y detectadasy
* ¥ correctivo de Ti
programadas}*100 atendidas prog’(amadas
e Ly ".‘T/
L
AN




FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Directora de Planeacidn y Evaluacldn

Directora de Planeacidn y Evaluacién

&,\aé{

Direttor Ggneral

Niimero de
4.- Programa de actualizacién de equipo para (Numero de mantenimientos necesidades de ndmero total de
: B i quipop Gestidn Economia realizados/ndmero de mantenimientos Anual 30% necesidades de 100% 100%
lahoratorios y talleres, realizado. rogramados)*100 equipamiento equipamiento
prog atendidas
1.1. Flaborar Ja propuesta de proyectos para el Propuesta de Propuesta de
Fondo Concursable en Infraestructura de Gestion Ecenomia Propuesta de proyectos. Anual 100% proyectos proyectos 5 5
Educacién Media Superior : )
Mimero de
1.2, Presentar fos prayectos de planteles para {Numero de planteles lanteles que | Ndmero total de
el Fondo para la Autonomia de Gestidn en Gestitn Econamia participantes/Numero total de Anueal 100% P resenta?on lanteles 26 26
Planteles planteles}*100 P P
proyectos
Numero de ,
{Nlmero de necesidades de necesidades de niamero de
15,1 Atender & dades d tenimient mantenimiento preventivo y correctivo mantenimiento necesidades de
~Atendertas ne?_aSI aces e;_nan enimiento Gestién Eficiencia atendidas / niimero de necesidades de Anuat 0% ceventive mantenimiento 70 5 25 25 15
preventivoy correcivo. mantenimlento detectadas y pcorrectivoy detectadas y
* rogramadas
programadas)*100 atendidas prog
Namero de .
{Nimero de necesidades de necesidades do nimero de
3.1 Atender necesidades de mantenimiento mantenimiento preventivo y correctivo de mantenimiento necesidades de
) ) ades . Gestién Eficiencia Tl atendidas / nimero de necesidades de Anual 100% N mantenimiento 36 36 36
correctivo y preventivo de 71 o preventivoe y
mantenimiento detectadas y o d detectadas y
rogramadas)*100 correctivo de Tl programadas
piog atendidas
Namero de .
{Ndimero de necesidades de necesidades de niimero de
3.2 Atender necestdades de manterimiento de mantenimientode infraestructura mantenimiento necesidades de
infraestructura de red en planteles (cableado Gestidn Eficiencia atendidas / nimero de necesidades de Anual 100% de mantenimiento 10 5 5
estructurado} mantenimiento detectadas y infraestruct detectadas y
programadas)y*100 iniraesiructara programadas
atendidas
4.1 Identificacidn d idades d , Diagndstico Diagnostico
en I |cac-z n de necesidades de Gestién Eficiencia Diagndstico efaborado. Aneeal 100% & & 1 1
equipamiento por plantel. elaborado elaborado
Ndmero de Nimero de
{Ndmero de talleres v laboratorios talleres y talleres y
4.2 Equipamiento de talleres y laboratorlos. Gestidn Eficiencla equipados/Namero de talleres y Anual 80% laboratorios laboratorios 100 20 40 40
laboratorios programados)*100 -
equipados programados
m\\ Responsable dela actlwcfa prioritaria Titular de {a unidad fesponsable
Ma«//}aw 02 t i L&WM
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PROGRAMA ANUAL

Ramo: CECYTE JALISCO

Unidad : DIRECCION ACADEMICA
ldentificador de Modalidades de NA

Grupos de Programas
Presupuestarios:
Denominacién del Programa
|Presupuestario: DESARROLLO ACADEMICO.

Alineacion del PND y sis programas

Objetivo de eje de politica pablica: [México con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, institecional, Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacidn media superior, superior y formacidn para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México {Programa Sectorial de Educacién 2014-
Especial o Regional: 2018}

Objetivo Estratégico de las Objetivo 2. Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles def sistema educativo (Programa Sectorial de Educacidn Jalisca); Objetivo Contar con un esquema permanente de capacitacion y formacién
Dependencias é Entidades: cantinua de docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion. {PDF CECyTE) 2014-2018);

desenipen

Contribuir a que la planta docente de la Educacidn Media Superior { Porcentaje de docentes (Ndmero de docentes de EMS

N s s i / rmacién de las i i G iGn en tiempo
1. Fin (kmpacto} del Estado de Jalisco cuente con la capacitacién suficiente para | capacitados de EMS en el en el estado capacitados/Total Informa la.xs Instancias ontar con Informacién en tiemp
i . de docentes de EMS en el correspondientes. y forma
otorgar una educacién de calidad. estado,
estado}*100

[Neimera de programas de

formacion . . Contar con recursos financieros,
Datos estadisticos del Colegio.

Implementacién de

Programas de formacién docente que fortalecen la calidad o,
programas de formacién

2. Propbsito (Resultados)

educativa, implementados/Total de humanos y técnicos.
docente. -
programas de formacién) *100
{Ndmero de necesidades de
Porcentaje de formacién decente \ . -
. . L. . Listas de asistencia / relacion de Contar los recursos financieros,
1.-Programa de formacién docente, realizado necesidades de formacion solventadas/ nlimero de . -
. diplomadas o constancias entregadas humanos y técnicos
docente solventadas necesidades de fermacion
docente detectadas)* 100
Parcentaje de docentes {Numero de docentes que
: i N y . Comtar con los recursos
2.-Programa de Profordems, realizado que acreditan el acreditan Profordems/ alimero Diplornas . -
. financieros, humanos y técnicos
Profordems total de docentes)*100
{Mdmero de docentes que
, . Porcentaje de obtienen Certi (imero Contar con los recursos
3.-Programa de Certificacion Docente, realizado J N docentes ertidems/ r]um Certificado . -
con Certidems de dacentes que acreditaron el financieros, humanos y técnicos
Profordems)* 100
: . Diagndstico de L . Cantar con recursos financieros
1.1.Elaborar diagnostico de necesidades. . & Diagndstico elaborado. Diagndstico elaborado - ’
necesidades elaborado humanos y técaicos
. (NGmero de cursos realizados/ . . N .
1.2 Imptementar ei programa de formaclén derivado del Porcentaje de cursos de Listas de asistencia y relacidn de Cantar con recursas financieros,
N L . total de cursos programacdos) . . P
diagnostico de necesidades. formacién realizados. constancias y diplomas entregados. humanos y téciticos

*100

(Ndimerc de informes de
Porcentaje de informes de| formacién realizados / ntimero Contar con recursos financieros,

1.3.Elaborar informes de resultados de la formacién, Informe de formacidn.

formacién realizados. de informes de formacion humanos y técnicos
programados)*100
. . Convocatoria de . Contar con recursos financieros
2.1.Emitir convocatoeria de Programa de tutarfa par docente " Canvocatoria emltida, Convocatoria. - '
Profordams emitida humanos y técaicos
i . Con i Caontar con recursos financieros, /|
3,1.Emitir convacatoria de certificacién docente vocatorla.c-le Convocatoria emitida. Canvacatorla. ) > {
Certidems emitida humanos ytéc’n)_u:os & i
. i




DESARROLLO ACADEMECO.
Contribuir a que la planta docente de la {Numero de doceates de EMS Mamero de docentes Total de
Educacién Media Superior del Estado de Jalisco . . en el estado capacitados/Total
FIN L L. Estratégico Calidad de EMS en el estado | docentes de EMS
cuente con la capacitacion suficiente para de docentes de EMS en el canacitados on ol astato
otorgar una educacién de calidad. estado)*100 P
{NUmero de programas de Niimero de Total de
PROPGSITO Programas de fgrmacién do‘cente que Estratégico Calidad ) formacion program?f de programas de
fortalecen la calidad educativa. implementados/Total de formacion formacion
programas de formacidn) 100 implementados
{Numero de necesidades de Nimero de nlmero de
formacitn docente necesidades de necesidades de
1.-Programa de formacién docente, realizado. Estratégico Eficacia solventadas/ nimero de Anual 100% formacién docente formacion 100% 100%
necesidades de formacidn solventadas docente
docente detectadas)* 100 detectadas
[Ndmero de docentes que Numero de docentes némero total de
COMPONENTES 2.-Programa de Profordems, realizado. Gestian Calidad acreditan Profordems/ niimero Anual 100% que acreditan docentas 100% 100%
total de docentes)*100 Profordems
Niimero de docentes que , nimero de
{ d Numero de docentes
3.-Programa de Certidems, realizado. Gestién Calidad obtienen Certidems/ F.lumem Anual 100% que cbtienen docer_\tes Gue 100% 100%
de docentas que acreditaron el Cortidems acreditaron el
Profordams)¥100 Profordems
. Diagndstico Diagndstico
1.1.Elaborar diagnédstico de necesidades. Gestidn Calidad Diagnéstico elaborado. Anual 0% agnastic 2B : 1 1
elaborado. elaborado.
1.2.Implementar el programa de formacién (Numero de cursos realizados/ Mimero de cursos | total de cursos
- P . p Gestion Calidad total de cursos programados) Anual 90% . 100% 100%
derivado del diagndstico de necesidades. +100 realizades programadces
{Nimero de informes de Niimero de informes nlmero de
1.3.Elaborar informes de vesultados de la . farmacidn realizados / ndmero .. informes de
. Gestitn Calidad . . Anual 100% de formacion 12 3
formacion. de informes de fermacion realizados formacién
programados)*100 prograrnados
.1.Emiti toria de P de tuteri . Convocatoria Convocatoria
TRILIr cafvocatorla de Frograma de tutorta Gestidn Calidad Convocatoria emitida, Anual 160% i
par docente emitida. emitida.
Convocatoria Convocatoria
3.1.Emitir convocatoria de Certidems. Gestidn Calidad Convocatorla emitida. Anual 100% | 1
emitida, emltida.
Responsable de la actividad prioritaria LI Titular de la unidad respansable
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PROGRAMA ANUAL

Grupos de Programas
Presupuestatios:

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA
ldentificador de Modalidades de NA

Denominacion del Programa
Presupuestario:

PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Alineacién del PND y sus programas

Ohjetivo de eje de politica publica:

México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
fEspecial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacidn media superior, superlor y formacién para el trabajo, & fin de que contribuyan al desarrollo de México {Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de ks
Dependencias ¢ Entidades:

Objetivo 2. Mejorar ta calidad de la educacion en todos los niveles def sistema educativo {Programa Sectorial de Educacian de Jalisco); Incrementar la calidad y pertinencia de la educacién efrecida en CECyTE) mediante la
consolidacion del Sistema Macional de Bachillerato (SNB} (PDI CECYTE} 2014-2018)

1. Fin {impacto)

Contribuir a que las Instituciones de Educacién Media Superior del Estado
cuenten con carreras pertinentes y relevantes, conforme a los propositos de la
RIEMS.

Porcentaje de

media superior en el
estade que cuentan con
una oferta educativa
pertinente,

instituciones de educacién

(Nimero de instituciones de EMS con
oferta educativa pertinente/ Total de
instituciones de EMS en el estado} *100

Informacidn de Fas instancias
correspondientes

Contar con informacién en tiempo
y forma.

2. Prapdsito (Resultados)

Oferta educativa pertinente y retevante en CECYTEL

Porcentaje de carreras
que oferta el Colegio
pertinentes,

{Nimero de planteles del Celegio que
ofertan carreras pertinentes/Total de
planteles del Colegio} *100

Estudios de pertinencia y viabilidad de
carreras.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

1.- Programa de pertinencia de carreras, realizado.

Porcentaie de carreras
pertinentes por plantel.

{Ndmero de carreras pertinentes por
plantel /Total de carreras de los
planteles)*100

Estudios de pertinencia y viabilidad de
carreras.

Contar con recursos financieros
técnicos ¥y humanos.

2.- Programa de academias, realizado.

Parcentaje de academias
realizadas.

{NGmero de academias realizadas/Total de
academias programadas)*100

Academias realizadas.,

Contar con recursos financieros
técnicos y humanaos.

3.~ Programa de eventos contingentes, realizado.

Porcentafe de asistencia a
eventos convocados,

{Nimero de asistencia a eventos
convacados/Nimero total de asistenciaa
eventos convocados) ¥100

Convocatorias.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos,

1.1 Realizar estudios de pertinencia y viabllidad para nuevas carreras.

Estudios de pertinencia y
viabilidad reatizados.

{Ndmero de estudios de pertinencia y
viabilidad realizados/ Total de carreras de
nueva creacién)*100

Estudios de pertinencia y viabtlidad.

Contar con recursos financieros
técaicos y humanos.

+.2 Gestionar ef registro de las nuevas carreras ante |a Direccién General de
Profesiones.

Nuevas carreras
registradas ante la
Direccion General de
Profesiones,

(Nuevas carreras con registro/Total de
solicitudes de registro realizadas)*100

Clave de registro de carreras

Contar con los recursos financleros
y humanos,

1.3 Gestionar el registro de nuevos planteles ante [a Direccion General de
Profesiones

Gestion de registros de
nuevos planteles

(Nuevos planteles registrados/eotal de
nuevos planteles autorizados))*100

Registro de nuevos planteles gestionados

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.1 Realizar calendario de actividades de academias locales y estatales.

Calendarlo de actividades
de academias locales y
estatales, realizado

Calendario elaborado

Calendario elaborado

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.2 Llevar a cabo las academias estatales,

Porcentaje de academias
estatales realizadas.

{Nimero de academias estatales
realizadas/Namero de academias estatales
programadas)*100

L1stas de asistencia y minutas reafizadas,

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos. /
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2.3 llevar a cabo las academias locales,

Porcentaje de academias
locales rezlizadas.

{Ndmero de academias locales
realizadas/Ndamero de academias locales
programadas)*100

Listas de asistencia y minutas realizadas,

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos,

2.4 Seguimiento de los acuerdos establecidos en las academtas estatales por las
academias locales.

Porcentaje de acuerdos
realizados.

{NGmere de acuerdos realizados por la
academia local /Nlmero de acuerdos
establecidos por la academia estatal)*100

Acta de academia local.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

3.1 Participar en fas convocatorias de instancias federales, estatales y privadas,

Porcentaje de
convocatorias a las que se
asistid.

{Ntimero de convacatorias
atendidas/Mumero de convocatorias
recibidas}*100

Convocatorias.

Cowntar con recursos financieros
técnicos y humanos.

PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO,

Nimero de
Contribuir a que las Instituciones de Educacion (Niimero de instituciones de EMS con nstituciones Total de
Media Superior del Estado cuenten con . , i de EMS con finstituctones de
FIN " Estratégico Calidad oferta educativa pertinente/ Total de Anual
carreras pertinentes y relevantes, conforme a Instituciones de EMS en el estado) *100 oferta EMS en et
los propositos de la RIEMS. educativa estado
pertinente
Niimero de
lanteles del
Contar con una oferta educativa pertinente (Namero de planteles del Coleglo que ‘Ziolegio gue Total de
PROPOSITO P ¥ Estratégico Calidad ofertan carreras pertinentes/Total de Anual planteles del
relevante en CECYTEJ. tanteles def Colegio) *100 ofertan Coleglo
. pianteles det Colegio carreras
pertinentes
Nimearo de
1.~ Programa de pertinencia de carreras (Nimero de carreras pextinentes par carreras Total de
< o8 P lizad ' Estratégico Calidad plantel /Total de carreras de los Anual 100% pertinentes carreras de los 100% 100%
realizado. planteles}*100 planteles
per plantel
Nimero de Total de
. . . [
COMPONENTES 2.- Programa de academias, realizado. Gestion Calidad (Ngmero ‘:ie academias rea'{'fas‘;f i{)TO"ta de Semestral 100% academas | academias 100% 100%
academias programaca realizadas programadas
Ndmero de { Ndmero total
3.- Programa de eventos contingentes {Nimero de asistencia a eventos asistencia a | de asistenciaa
. 5 realizado 8 ! Gestidn Calidad convocados/Mimero total de asistencia a Anual 0% eventos eventos 100% 190%
! eventos convocados)¥100
convocados convacados
Mimero de Nimero de
{N¢tmero de estudios de pertinendiay astudios da astudios de
11 I_Rea'ls_zar estudios de pertinencia y Estratégico Eficiencla viabilidad rea!lz.ados{ Nun}ero.de estudios Anual 100% pertinenciay | pertinenciay 10 10
viabilidad para nuevas carreras. de pertinencia y viabilidad viabilidad viahlkidad
*
programados)*100 realizados programados
Nuevas Total de
i i solicitudes de
1.2 Gestlona.xr el rz-aglstro delas nuevas.carreras Gestion Eficacia (NLfevas carreras r.:tm registro/Total de Anual 100% carreras con 100% 100%
ante fa Direccidn General de Profesiones. solicitudes de registro realizadas)*100 . registro
registro Y
realizadas
X Nuevos Nuevos
13 (ieslt Iol;ar eii;eggtfedﬁ zue; os;plla nteles Gestion Eficacia (Nuevos plla?‘.t:ei s;':[iz::::g;gﬁ::)ge Anual 100% planteles planteles 1 1
ante la Direccion General de Profesiones nuevos pla registrados autorizados
2.1 Realizar calendario de actividades de Calendario Calendarlo
i i i 100% 2 1
academias locales y estatales. Gestidn Eficacia Calendario elaborado Anual ¢ etaborado elaborado
Nimero de Nimeio de
{Numero de academias estatales academias academias
2.2 Lievar a cabo las academias estatales, Gestidn Eficacia realizadas/Numero de academlas estatales Semestral 100% astatales ectatales 2 1
* s
programadas)*100 7 /Jreplizadas ogramadas
d X > \Y"a "‘Q{




PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO,

} Nimero de Nimero de
{Nimero de academias locales \
. L . ' . . " academtas academias
2.3 Llevar a cabo las academias locales, Gestién Eficacia realizadas/Ndmere de academias locales Bimestrales 100% locales tocales 104 35 34 0 35
programadas}*100
realizadas programadas
Niimero de Niimero de
2.4 Seguimiento de los acuerdos establecidos {Ndmero de acuerdos realizados por la acuerdos acuerdos
en fas academias estatales por las academias Gestion Eficiencia academia local /Nimero de acuerdos Bimestrales 100% realizados por|  establecidos 104 0 35 a5 34
locales, establecidos por la academia estatal)*100 la academia [por la academia
local estatal
. . {Ntmero de convocatorias Ndmero de Nimero de
3.1 Participar en las convocatorias de . X X ) N K i
. . . Gestion Eficacia atendidas/Numero de convocatorias Permanente 80% convocatorias | convocalorias 80% 80%
instancias federales, estatales y privadas. - o
recibidas)*100 atendidas recibidas
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Lic. Héilen Garcla Retamoza - /
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PROGRAMA ANUAL

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION DE EXTENSION ¥ VINCULACION
Identificador de Modalidades de  |N/A

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denominacién del Programa

Presupuestario: VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica piblica: |México con Educacién de Calidad

Objettvo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacion de México en una sociedad del conacimiento. (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018})

Objetivo Estratégico de las
Dependencias & Entidades:

Objetivo.- Desarrollar un sistema eficaz de seguimiento de egresados (PDE CECyTER 2014-2018)

Contribuir a que la Educacion Media Superior del Estado cuente con un

1. Fin (Impacto; . W . . . N
n (Impacto) programa de vinculacion para un servicio educativo de calidad y pertinente.

Porcentaje de egresadaos
incorporados a educacién
superior o al sector
laboral.

{Ndmero de egresados incorporados al nivel
superior o al sector laboral/Nimero total de
egresados)*100

Estadisticas e [as instancias
correspondientes

Contar con recursos
firrancieros técnicos y
humanos.

2. Propdsito {Resultados) vinculacién institucional del Colegio con los sectores piiblico, privado y social.

Porcentaje de convenios
activos firmadaos por el
Colegio

{NGmero de convenios firmados y en operacion del
ColegiofTotal de convenios del Colegio}*100

Convenios firmados y
reportes.

Contar con recussos
financieros técnicos y
humanas,

1.- Programa de seguimiento de egresados, realizado.

Porcentaje de egresados
en seguimiento.

{Niimero de egresados en seguimiento/Total de
egresadosy*i100

Base de datos de egresados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
huimanos.

2.- Programa de vinculacion, realizado.

Porcentaje de planteles
que cuertan con comité
de vincutacion

{Mimero de planteles con comité de
vinculaciér/Total de pdmero de planteles)*100

Minutas de comité,

Contar con recursos
financieros técnicos v
humanaos.

3.- Programa de Emprendurismo, realizado.

Porcentaje de planteles
gue cuentan con el
Programa de
Emprendurismo.

{Nimero de planteles y aulas externas con
Programa de Emprendurismo/Total de plantelesy
aulas externas del Coleglo)*100

Proyectos realizados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
hymanos.

4.- Programa de imagen instituclonal, realizado,

Porcentaje de acclones de
imagen institucional.

{MUmero de acciones de intagen Institucionat
realizadas/Total de acciones programadas)*100

Recursos publicitarios.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

1.1 Etaboracidn de eacuesta de salida de fa plataforma de la Coordinacion
Nacional de CECyTEs

Llenado de encuesta en
linea scbre egresados

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieras técnicos y
humanos.

1.2 Elaboracién de encuesta de segulmiento de egresados de la Coordinacidn
Nacional de CECyTEs

Llenado de encuesta en
linea sobre egresados,
ernpresas y universidades

Encuesta realizada

Repoirte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

1.3 Elaborar primer informe de egresados

informe realizado

Informe realizado

Infarme realizado

Contar con recursos
materiales y humanos

2.1 Reuniones de comité de vinculacién.

Porcentaje de reuniones
realizadas.

{Nimero de reuniones realizadas / niimero de
reuniones programadas)*100

Minutas de comité

Contar con 7ecursos
financieros técnicos y

humanos./7

7

%
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2.2.Gestionar conventos de colaboracion con instituciones del sector
productivo, educative y social para la vinculacion del Colegio

Porcentaje de convenios
realizados

{Nvimero de convenios realizados/ niimero de
convenios programados)*100

Convenios firmados

Contar con recursos
materiales y humanos

3.1 Seguimiento a las Expo Emprendurismo locales

Visitas a las Expo de los
planteles.

{NUmero de visitas realizadas/Nimero de visitas
programadas)*100

Informes con evidenda
fotografica.

Contar ¢con recursos
financieros téonicos y
humanos.

3.2 Seguimiento a la implementacion de proyectos de negocios.

Proyectos de negocios
asesorados

{Ndmero de proyectos de negocios asesorados/
niimero total de proyectos de negocios
programados)*100

Informes de seguimiento de

prayectos de negocdos

Contar con recursos
humanos, financieros y
técnicos

4.1 Actualizar contenido de pagina web institucional

Porcentaje de
actualizaciones realizadas

{Ndmero de actualizaciones realizadas/Total de
actualizaciones programadas)*100

Pagina web actuatizada

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

4.2 Campafia de difusién en redes sociales

Campafia imglementada

Campafia implementada

IO® (Impact of relationships)

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos,

4.3 Realizacién de campafias de promocion en medios masivos de
comunicacién, impresos, electrénicos y articulos promorcionales ete.

Campaiias de promocidn
reafizadas

(Namero de campafias de promocion realizadas
/numero de campatias de promocian
programadas)*100

Spots de radio y televisidn,
publicaciones en revistas y

periddicos y articulos
promocionales.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanaos.

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

Contribuir a gue [a Educacién Media Superior
del Estado cuente con un programa de

(NGmero de egresados incorporados al nivel

Niimero de egresados
incorporados al nivel

Numero total de

FiN | . . N Estratégico Calidad superior o al sector laboral/Ndmero total de Anual X
vinculacidn para un seyvicio educativo de superior o al sector egresados
X . egresados)*100
calidad y pertinente. laboral
! ; S . , Namero de convenios X
Vinculacién institucional del Colegio con los . . {Ntimera de convenios firmados y en operacién del Hmero de ¢ Total de convenios
PROPOSITO ; . ! Estratégico Calidad ) Anual firmados y en .
sectores publico, privado y sccial. Coleglo/Total de convenios del Colegio}*100 ) N del Colegio
operacion del Celegio
£~ Progr de seguimiento d ) (i imi Niimero d
grama gt{lmlen o de egresados Estratégico Calidad {NGmero de egresades en seguimiento/Total de Anual 100% U de_ e,t.;resa os Total de egresados 100% 100%
realizado. egresados)*100 en seguimiento
Nimero de planteles
. " . NG 1 ité o N Total de nitmero de
2.- Programa de vinculacién, realizado, Estratégico Eficacia . ( l,’rnem de plant‘e es con comité de Arual 100% con comité de 100% $00%
vinculacion/Total de nimero de planteles)* 100 L planteles
vinculacidon
COMPCNENTES (Ndmero de planteles con Programa de Numero de planteles Total de planteles
3.- Programa de Emprendurisme, realizado. Gestién Effcacia Emprendurismo/Total de planteles del Anual 100% con Programa de del C(?iegiu 100% 100%
Colegio)*100 Fmprendurismo
Nidmero de acdiones
4,- Programa de imagen institucional, i i ituci . Total de acclones
Progi ei 1 agen instituciana Gestion Calidad (N%lmem de acciones .de imagen Institucional Anual 100% de imagen e 100% 100%
realizado, realizadas/Total de acciones programadas}*100 X programadas
institucional realtzadas
1.1 Elaboracién de encuesta de salida de la
ptataforma de la Coordinacion Nacional de Gestidn Calidad Encuesta realizada Anuak 100% Encuesta realizada | Encuesta realizada i
CECyTEs
,2 Elaboracién de encuesta de seguimiento de
egresados de la Coordinacién Nacional de Gestidn Calidad Encuesta realizada Anual 100% Encuesta realizada | Encuesta realizada 1
CECYTES
o : . s .
1.3 Elaborar primer informe de egresados Gestidn Calidad Informe realizado Anseal 100% Informe realizado /tpfogme realizado 1 i
o e /_7

o




{Ndmero de reuniones realizadas / nimero de

Nimero de reunicnes

nlimero de

2.1 Reuniones de comité de vinculacién, Gestion Eficacia R . Trimestral 100% ) reuniones 50 10 12 10 18
reuniones programadas)*100 realizadas
programadas
2.2.Gestionar convenios de colaboracion con . . | , Nimero de convenios .
L ) X " . . {Ndmero de convenios realizados/ nldmero de ) Total de convenios
nstitucfones del sector productivo, educativo y Gestion EHiclencda X Mensual 100% firmados y en ) 12 3 3 3 3
. K . . convenios programados)*100 .. N det Colegio
social para la vinculacion del Colegio operacion del Colegio
3.1 Seguimiento a las Expo Emprendurismo Gestién Calidad {Numero de visitas realizadas/Nimero de visitas Anual 100% Nimero de visitas Nimero de visitas % 2%
focales programadas)*100 realizadas reatizadas
9 3 N ’
3.2 Seguimiento a la implementacion de {iimero de proyectos de negoctos asesorados/ Nimero de proyectos nl:n:gsdg
’ P " Gestidn Calidad niimero total de proyectos de negoclos Anual 100% proy proy . ¢ 15 15
proyectos de negocios. roaramados)*100 asesorados negocios
P asesorados,
. . . imero de a lizaci i
4.1 Actualizar contenido de pagina web . o !Nu de actua 12aclones geEneraes Hamero de To.tal (%e
institucional Gestidén Eficacia realizadas/Total de actualizaciones generales Permanente 100% actualizaciones actualizaciones 3 1 1 1
' programadas)*100 realizadas programadas
= e s Lo . N Camy Campafi
:|4.2 Campaiia de difusidn en redes sociales Gestidn Eficacia Campafia implementada Permanente 100% pafia . pana 100% 100%
: implementada implementada
Nemero de
4.3 Realizacién de campafias de promoci6n en (Namero de campalias de promocidin realizadas Numero de campafias | camnafias de
|medios masivos de comunicacidn, impresos, Gestién Eficacia Jadmero de campafias de promocion 100% de promacién promocién 100% 100%
electrénicos y articulos promocionales etc. programadas)*100 Permanente realizadas programadas
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Responsable de Ja actividad prioritaria
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PROGRAMA ANUAL

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCIGN ACADEMICA Y BIRECCEON DE PLANEACION Y EVALUACION

Identificador de Modalidadesde  |NA
Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denaminacién del Programa
Presupuestario: EVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacién del PND y sus programas

Obletivo de eje de politica pdblica: |México con Educacion de Calidad

Objetive § i Ttuci - . . ix . . . " . . . (ot - -
Es;:c::'lao :Z::::I]lnstltucmnal, Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de [a educacién media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de gue contribuyan al desarrolle de México (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de fas La mejora de fa calidad educativa {PED Jalisca 2013-2033) y Objetivo .- Fortalecer Ja calidad y pertinencia de la educacitn ofrecida en CECyTEF mediante la consolidacidn del Sistema Nacional de Bachillerato (PD!
Dependencias 6 Entidades: CECYTEJ 2014-2018) v el Objetiva. Consolidar un modelo de gestién de calidad y mejora continua gue permita Iz eficiencia y eficacia en el use de los recursos (PDI CECYTE] 2014-2018)

desempefio;
Porcentaje de
e T instituciones de Educacién {Instituciones de EMS que realizan . . N .
. Fomentar una cultura de evaluacidn institucional £n las instituciones de EMS _ . o Informacién proporcionada por | Contar con fa informacion en
1. Fin {Impacto} Media Superior donde se evaluacién institucional/ total de . R N
en el Estado, . ., o . fas instancias correspondientes. tiempo y forma.
realiza evaluacion instituciones de EMS en ef estado)* 100
institucional
- PN N . . Contar con recursos
Procesos implementados de evaluacion institucional para incrementar la Parcentaje de procesos {Niimero de procesos def Colegio " .
2. Propdsito [Resultados) . . - . Informes de la evaluacion, financieros, humanos y
calidad del servicio educativo. evaluados. evaluados/Total de procesos de Colegio) técnicos
Porcentaje de acciones de {Acciones de evaluacién realizadas/ Caontar con recursos
1.-Programa interno de evaluacién, realizado. evaluacion interna acciones de evaluacidn Informes de evaluacitn. financieros, humanos y
realizadas programadas)*100 Eéenicos.
Parcentaje de acciones de {Acciones de evaluacién realizadas/ Contar con recursos
2.-Programa de evaluacidn externa, realizado. evaluacion externa acciones de evaluacidn Informes de evaluacion. financieros, humanos y
realizadas programadas)*100 téenicos.
: . : Contar con recursos
L . Parcentaje de metas (Metas realizadas / metas . N
3.Evaluacidn del programa anual, realizado. . . Informe de evaluacion. financieros, humanosy
realizadas. programadas)* 100 o
técnicos.
N . . . Contar con recursos
- . Porcentaje de {Fvaluaciones reatizadas / Evaluaciones L. . N
4.-Fvaluaciones emanadas de la Reforma Educativa, realizado. ) . tnforme de evaluacion. financieros, humanos y
evaluaciones realizadas. programadas)*100 L,
técnicos.
. . Auditorias externa . T Contar con recursos
5-Auditorfas externas al Colegio por Ley, realizada, ) Auditorias externa realizada Informe de auditorfa
realizada tinancieros, humanos y técnicos
N . . Programa anual de R Contar con recursos
1.1 Programacidn anuad de auditorias internas de calidad. 5 ) Programa anual realizado Programa Anual . -
auditorias, financieros, humanos y técnicos

{Ndmero de auditores internos y RD
capacitados fntimero de auditores y RD Constancias.
programados) ¥100

Contar con recursos
financieros, humanos y técnices

Auditores internos

1.2 Capacitar a los auditores Internos y RD {representantes de [a Direccidn). _
capactitados.

L {Niumero de auditorfas internas
Auditorias internas Contar con recursos

1.3 Realizacidn de auditorias internas de calidad. realizadas/NOmerc de auditorfas Informes de auditoria. y .
realizadas. . financleros, humanos y técaicos
programadas}* 100
. . . . isi e i 1 . Contar con 1505
1.4 Seguimiento de ohservaciones de la auditorfa tnterna de calidad. Porcenta]_e devisitas | {dmero de visitas realizadas/némero de Reporte de visitas " fecurs
realizadas visitas programadas)* 100 financieros, humanos y técnicos
: s . by Contar con recursos g
2.1 Contratacidn de la empresa certificadora de gestidn de calidad. Contratacidn realizada, Contratacin realizada. Contrato. 1

f:}nanci‘epaﬁ?umanosytéc@&?é
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. i A ) - Auditoria externa . Contar con recursos
2.2 Ejecucién de la auditoria externa de gestidn de calidad. ) Auditorfa externa realizada Informes de auditoria. N
realizada financieros, humanos y téenicos
. N N Ntmero de seguimientos realizados . .
2.3 Seguimiento de acciones de las observaciones de la auditoria externa de Porcentaje de ( i & , Reporte de planificacién de Contas con recursos
. . A y /niimero de observaciones de ) L.
gestidn de calidad. seguimientos realizados I acciones. financieros, humanos y téenicos
auditorfa)* 100
. . {Ntimero de indicadores de seguimiento /
- N i Porcentaje de indicadores L - Contar con recurses
3.1.5eguimiento de indicadores de evaluacién C total de indicadores del Programa Reportes de seguintiento. . ) P
de seguimiento - financieros, humanos y técnicos
Anual)*100
P — Analisis de resultados de . P Contar con recursos
3.2.Andlisis de resultados de indicadores N Andlisis realizado Reporte de andlisis, X
indicadores, realizado financieros, humanos y técnicos
- . Evaluacidn de ingreso . Contar con recursos
4.1. Evaluacion de ingreso . & Evaluacion realizada Evaluacion realizada ) L
realizada financieros, humanos y técnicos
.. s Evaluacion de premocion ) . . Contar con recursos
4.2.Evaluacién de promocidn ) p £valuacion realizada Evaluacibn realizada ) R i
realizada financieros, humanos y técnicos
N : Evaluacion de N . Contar con recursos
4.3, Evaluacién de permanencia . ) Evaluacion realizada Evaluacién realizada . . -
permanencia realizada financieros, humanos y técnicos
ia g4 £valuacion de diagnostica . ) Contar con recursos
4.4 Evaluacidn diagndstica ! 8 Evaluacion realizada Evaluacidn realizada -
realizada financieres, humanos y técaicos
. . Evaluacion externa . ~ o, Contar con recursos
5.1 Auditorfa externa de estados financieros i Auditorfa externa realizada Informe de auditoria . L
realizada financieras, humanos y técnicos
i : " " N Contar con recursos
5.2 Auditoria del 1MSS Auditerla realizada Auditorfa realizada Informe de auditoria . X .
financieros, hurnanos y técnicos

ituci EMS Ii;
Fomentar una cultura de evaluactén institucional en las L . (instltuc;ﬁ({neﬁ d? M que reaizan Instituciones de EMS que realizan total de instituciones de
EIN i Estratégico Calidad evaluacitn institucional/ total de Permanente . 100% 100%
Instituciones de EMS en el Estado. evaluacion instituclonal EMS en el estado
Instituciones de EMS en el estado)*100
i luacidn institucional N i Nidmero de procesos del Colegic Total de procesos del
PROPGSITO Proce.sos lmplementad?s de eva uacllc.m lnstltufiona Estratégico calidad [Ndimere de procesos del Colegic ) Permanente p g [ C 100% 100%
para incrementar la calidad del servicio educativo. . evaluados/Total de procesos del Colegio). evaluados Colegio
{Acciones de evaluaridn realizadas/ acciones de evaluacion
1.-Programa interno de evaluacidn, realizado. Estratégico Calidad acciones de evalvacién Semestral 100% Acciones de evaluacién realizadas ronramadas 100% 100%
programadas}*100 prog
(Acciones de evaluacian realizadas/ accionas de evaluacién
2.-Programa de evafuacidn externa, realizado Estratégico Calidad acciones de evaluacidn Semestral 100% Acctones de evaluacién realizatdas 100% 100%
COMPONENTES programadas
programadasf*100
. . Metas realizadas / metas
3.-Evaluacién del pregrama anual, realizado Estratégico Calidad {Metas realizada t/ Anual 80% Metas reallzadas metas programadas 100% 100%
programadas)*100
. \ i i Evaluaci . . .
4.-Evaluaciones emanadas de Ja Reforma £ducativa, Estratégico Calidad {Evaluacianes reafizedas / Evaluaciones Aniral 100% Evaluaciones realizadas Evaluaciones programadas 100% 100%
) programadas)*100 '
realizadas.
1.1 Programacién anual de auditorfas internas de ,
B calictad Gestidn Eficacia Programa anual realizado Anual | 100% Programa anual real% @jﬁn&grama anual realizado 1 l 1 | | |
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" Nimero de auditores internos y RD i " . . .
1.2 Capacitar a los auditores internos y RD o ( . A tores fit ) ¥ Niamero de auditores internosy RD | ndimero de auditores y RD
o Gestidn Eficacia capacitados /nimero de auditores y RD Anual 100% . 35 35
{representantes de la Direccidn). capacitados programados
programados) *100
{Ndmero de auditorias internas , .
N I . . : . s . . o . Nimero de auditorfas
1.3 Reafizacion de auditorias internas de calidad. Gestidn Eficacia realizadas/MNamero de auditorfas Senestral 100% Namero de auditorias internas realizadas rogramadas 2 1 1
programadas)*100 prog
1.4 Seguimiento de observaciones de la auditorf ’ isil lizad (mero de Nimereo de visitas
& . . ra Gestidn Eficiencia (Numerood‘e visitas realizadas/niimero Semestral 100% Nimero de visitas realizadas 42 21 21
interna de calidad. visitas pregramadas)*100 programadas
2.1 Contratacién de la empre rtificadora d Lio , . " . e .
de Ealic::dce fitcadora de gestion Gestidn Economia Contratacién reglizada. Anual 100% Contratacidn realizada. Contratacion realizada. 1 1
2.2 Ejecucidn de la auditoris externa de gestion de . - - .
! calidad € & Gestitn Eficacia Auditoria externa realizada, Semestral 100% Auditoria externa realizada. Auditoria externa realizada. 1 1
- . . [Ntmero de seguimientos realizados | .
2.3 Seguimiento de acciones de Jas chservaciones de la N . ] B ) - . Nitmero de observaciones
L .. . Gestidn Eficacia Jadmero de obhservationes de Semestral 100% Nomero de seguimientos realizados o 1 1
auditoria externa de gestion de calidad. X de auditoria
auditorfa}*100
Mimero de indicaderes de seguimiente i
. — . - ( e & ! . , " - Ttotal de indicadores del
3.1.5eguimiento de indicadores de evaluacidn Gestidn Eficacia total de indicadores del Programa Trimestral 100% NMdamero de indicadores de seguimiento Prosrama Anual 4 3 1 1
Anval}*£00 &
3,2.Anilisis de resultados de indicadores Gestidn Eficiencia Andlisis realizado. Anual 100% Andlisis realizado. Andlisis realizado. 3 i
4.1, Evaleeacion de ingreso Gestidn Eficiencia £valuacien realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion reatizada 1 1
4.2.Evaluacion de promocidn Gestion Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion reafizada 1 3
4.3, Evaluacion de permanencia Gestidn Eficiencia Evaluacion realizada Anuat 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
4.4 Evaluacién diagndstica Gestidn Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
Auditoria externa realizada, Auditoria externa realizada.
5.1 Auditoria externa de estados financieros Gestion Eficiencia Auditorfa externa realizada. Anual 1 1 1
Anual 1 Auditorfa realizada Auditoria realizada
1|5.2 Auditorfa del IMSS Gestidn Eficiencia Auditoria realizada 1 1
f ’\\ Responsable dtfl;aét'vidad prigiitaria Titular de fa unidad respoysabie
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