SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIéN JALISCO. ANEXO IV
ORGANIGRAMA DE INTEGRACION. (FEB 2011

Direccién Nivel Jornada | Nomero de | Plazas de | Plazas de
General Salarial | Laboral. Plazas Base Confianza
Director General 27 40 1 1
Secretaria 13 40 1 1
Coordinador 13 40 1 1
Especialista 13 40 1 1
SUMA 4 3 1
|
Direccion de Nivel Jornada | Namero de | Plazas de | Plazas de
Estadisticas. Salarial | Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 22 40 1 1
Coordinadores 14 40 2 2 . .
Especialistas 13 30 3 3
Especiglistas 13 40 2 2 :
SUMA 8 7 1
Direccion de Nivel Jornada Namero de | Plazas de | Plazas de -
Analisis. Salarial { aboral Plazas Base Confianza
Director de area. 22 40 1 1
Especialistas 13 30 3 ] 2 1
Especialistas 13 40 4 4
SUMA 8 6 3 %
Direccion de Nivel | Jornada | Numero de | Plazas de | Plazas de | M
Sistemas. Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 22 40 1 1 '
Especialistas 13 40 3 3 \L\
SUMA T 4 3 1
Direccion de ; Numero de | Plazas de | Plazas de
Relaciones S:Il;:]al ‘:_‘:;':;? " Plazas Base Confianza
Externas
Director de area. 22 40 9 9
Especialistas 13 30 1 1
Especialistas 13 30 1 1
SUMA 3 2 1
Direccion Nivel Jornada Namero de | Plazas de | Plazas de
Administrativa Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 22 40 1 1
Especialistas 13 40 2 2 )
SUMA 3 2 17 1

TOTALES : 30 PLAZAS.
23 PLAZAS DE BASE
7 PLAZAS DE CONFIANZA.




