
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACiÓN JALISCO. ANEXO IV

7 PLAZAS DE CONFIANZA.

ORGANIGRAMA DE INTEGRACiÓN. (FEB 2011
Dirección Nlvei Jornada Número de Plazas de Plazas de
General Salarial Laboral. Plazas Base Confianza

Director General 27 40 1 1
Secretaria 13 40 1 1
Coordinador 13 40 1 1
Esoecialista 13 40 1 1"
SUMA 4 3 1

I

Dirección de Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
Estadísticas. Salarial Laboral Plazas Base Confianza

Director de area. 22 40 1 1
- Coordinadores 14 40 2 2

Esoecialistas 13 30 3 3
Esoecialistas 13 40 2 2 lSUMA 8 7 1

Dirección de Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
Análisis. Salarial Laboral Plazas Base Confianza

Director de area. 22 40 1 1
Esoecialistas 13 30 3 2 1
Esoecialistas 13 40 4 4
SUMA 8 6 2

Dirección de Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de

Sistemas. Salarial Laboral Plazas Base Confianza

Director de area. 22 40 1 1
Esoecialistas 13 40 3 3
SUMA .. .4 3 1

Dirección de Nivel Jornada
Número de Plazas de Plazas de

Relaciones Salarial Laboral
Plazas Base Confianza

Externas
Director de area. 22 40 1 1
Esoecialistas 13 30 1 1
Esoecialistas 13 30 1 1
SUMA 3 2 1

Dirección Nivel Jornada Número de Plazas de Plazas de
~

Administrativa Salarial Laboral Plazas Base Confianza JDirector de area. 22 40 1 1
Esoecialistas 13 40 2 2

./SUMA 3 2 / )(7 1 r
.

(¿h...~ -$TOTALES: 30 PLAZAS.
23 PLAZAS DE BASE


