COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

Acta que se levanta en la ciudad de Guadalajara Jalisco, a las 09:00 nueve horas del dia 03 de
Oclubre de 2018, en la oficina de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Salud v del O.P.D.
Servicios de Salud Jalisco, ubicada en la calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga # 107 en la Colonia Centra,
Codigo Postal 44100, con motivo de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de |a
Secrelaria de Salud y del OPD Servicios de Salud Jalisco; en atencion a las atribuciones conferidas
en el artlcube 87,1 fracciones |, IV, V, VIl v X de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Fosesion de sSujetos Obligados del Estado de Jalisco v sus Municipios.

La Mira. Altayra Julieta Serrano Vazquez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Téchico
del Comité de Transparencia de la Secretaria de Salud y del OFD Servicios de Salud Jalisco, pasé
lista encontrandose presantes:

LOS INTEGRANTES:

1. Dr. Alfonso Pelersen Farah, Presidents del Comité de Transparencia, Secrolaric de Salud vy
Direclor General del O.PD. Servicios de Salud Jalisco.

2. Mira. Mayda Meléndrez Diaz, Directora de la Contraloria Interna y miembra del Comité.

3. Mira. Allayra Julieta Serrano Vazquez, Secretario del Comité y Tilular de la Unidad de
Tranzsparencia.

DESARROLLO DE LA SESION ¥ ACUERDOS DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA.

El presidente del Comité de Transparencia sometid a consideracion de los presentes el sigulente
ordendel dig-===-ccccus oo i cnaaeaaaas
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a) Anilisis y en su caso aprobacién del Aviso de Privacidad y Documento de Seguridad de
la Direccién de Recursos Humanos.
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En desahogo al punto | del orden del dia- Se toma lista de asistencia de los presentes -
Aprobandose por unanimidad |a lista de asistencia.

En desahogo al punto Il del orden del dia.- Se declara que existe Quérum Legal y se Aprueba por
Unanimidad.

En cuanto al desahogo al punto lll del orden del dia.- No =e dé leclura ni aprobacion del acta
anterior, toda vez gue se leyd y aprobd en su momenlo.

En desahogo del punto IV del orden del dia, cuya agenda de lmbajo ha sido circulada con
anticipacson entre los integrantes de éste Comité. Aprueba per Unanimidad.

Se procede a confinuar con &l desarrollo de |a sesion, sefialando el Secretario Técnico del Comité ko
siguianta:

For lo que ve al dnico punto de fa agenda de trabajo, relafiva al andlisis v en su casa aprobacitn del
aviso de privacidad y documento de seguridad de la Direccién de Recursos Humanos, se enfatiza gue
los mismos san relativos al tratamiento de los datos personales tanto de los trabajadores actives en la
nomina cel O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, de aquellas personas que comparecen a efectuar los
tramites de seleccion y reclutamiento de personal, asi como de aquelios trabajadores que va no se
encuentran laboralmente activos perm cuyos expedientes |aborales siguen en resguardo de este
Responsabla.

En atencién a ello, se efectia la slguiente motivacion y fundamentacién del puntc a aprobar, CUYG
proyecto de Aviso de Privacidad Integral para el Expedients de Personal del Organismo Publico
Descentralizado Servicios da Salud Jalisco y Comision para la Profeccltn confra Riesgos Sanitarios
el Esfado de Jalisco y Documentos de Seguridad de jos Departamentos que infegran s Direccion de
Rectrsos Humanos del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, ya han sido
circulados praviamente para su integro conocimiento:

De conformidad a lo dispuesio por el articulo 3.1 fraccion XXX de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Cbligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ios sujetos
obligados son los responsables de determinar los fines, medios y alcance y demds cuestiones
relacionadas con un lratamiento de datos personales.

Que para poner en contexto todas las definiciones aplicables, se establece lo siguiente

Articulo 1. Ley — Glnsani.
1, Para lox efactos fe ls prasenfa Ley se emenderd pars [, )

il Awiss da prvacidad: Documanto oo, sleclidnico o en coskpiier formsls generado por of responsadle, g af pussh @
ciigpasicit oel ffar con of ohielo de Wnformarie \os propdelos principales ool atamienio &/ gue serdn somarkios sus datos

persanaks

ix. Datos personsles: Cuaiguier infarmaciin concarmisnts 8 wna persona fsicg iMentiftadi & anlifcabie. Se consiters que wa
parscng e enfficalde clandd Su esiiad pusis delerminarse decta o indreciamante a iravds de cuaigwar imfarmacisn:

A, Datos personales sensibies: Aquelics gue se raflarsn a la esfera mas itk de sy fitwlar, o cope wilizackin neléoa pueda dar
origest & Rscrminaciin o conliave un mespo rEve Oara Sefa. O i enivcialivg mas no Smitalive. se consideran sensiblas
s parsoiales e DLETER revelsr Aaspecios Como anpen racial o Sndes, estado de saisd, Infrmaciin pensbca
bfornéincos, creenciss religiosas, Mosdlfcas i nsrades, apivones politicss v prefarencia sexual,
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LTV, Docurenlo de sequmdac insinamanto qie desorbe ¥ aa cuenla de manara gemaral sohre las aredides de seandad 18cnicas
fizsiwas p sdministratives adopladas por el responsable pars garenilizsr ja confidenciaicdad, imagnidad v disponibilciad da fos dalos
CEFECIIES i oS

AXXN. Responsatle: Los sqelos obligados sefalados en of aticwle 1. parraf 5 de la presents Loy que delerminadn ios fines
fMRITOE i aicaned i demds cusshiones reacionsdas con bn ieranvenio de dilos perscnaiss

XXV Tiwlar: Parsoves s a quien pedenacen s dafos parsonsies,

HxHM! Transfarencia Toda cOmUMCScon o dalas pesonales denfro o fusra ded temions mexicano, malizads a pareons delinls
B Wiy, rpgpansabio o pncangedo;

XKW, Trafarmipnio: De maners anunclalive mds mo imdalva cualgider operacion o comunlo o8 Goerackonss afRciradss madams
procedimuniog manusles o sutomatizados aoMcados & fos oafos parsorales, relacmnadss con fa obleacion, oso, reguaio,
DNENZAc, consenacion,  alaboracidn, Zecin, comucackn, dfusicn, afmacensmienlo, HOZESN,  aroeEsD Mo
sprovachanients, divaigacin, rarsferancia o disposicidn de dalos parsonmes, v

foued

Entonces, el numeral 19.1 de la misma normatividad impone a diches responsables la obligacitn de
Informar al titular, & través del aviso de privacidad, la existencia y caracleristicas principales dal
tratamiento al que serén sometidos sus datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones
informadas al respecto, lal y como a continuacion se transcribe;

Artiewto 12, Frincipes — mformaciin,
1 B resporselde deberd informar of Ui, o frawds del aviso de povacioed, la axisfenca v cAramienENCRS  pRINGIDSeS el
frataviventn af gl serdr somsbtos sus dalos Dersonsdes, & i de Qe pueds lomsr dacislones infarmadas o respecta

2 El aviso oe privanidad fended por abjelo informar af titular sobre fns aicances y condicianss genanaies oel ralermentt. o iy e qun
g8l an poshilidad de tomar decigiones iformades solire ol us0 de aus dilos personales ¥, on consecuancis, manlenar ei conin
VEROFCIN Sobve alog.

3 & avisp da privacidad deberd ser difundido por ing madios electrinies p fecos con que e coenle, talas como medios impresos,
EONIOMAS, Shptaas, Welales o cualjiner ofra lenalogra: oo e ReORccTN | SsirChuns clavd y SeviciVe, g compht oon e srandeiin
ol mformar

4 Cuands remife fmposibe dar 8 comocar & Ml of aWsn de prvaciied o maries drects 0 ol exily  asfaarzog
Ossproporionannd, & responsalde podid srslnymenfar madoss compensalonizs de comsicasidn makiva de acoerdn con los
ciftamos que para el afecls eals &) Sicamas Nacional

5 El avisp do privacidad 5o redactard conforma & o disoesio an f8 Ley Gemera)

B Enr 8 caso de pevsovas mdipevas, & responsabie bavd ios ausles reronables perdinentes pare dar @ conocer & awviso de
PINECAIED BN B QLS o8 Gigen, pan of alyilivo da gue & consentimianto. Sea considenan ftve, Lo mismo aphcard pars persanEs
gue comprendan e zistems braile v andioges.

Da Igual forma, en &l articulo 35 de la Ley estatal en materia de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligades, se plasma el deber de elaborar y aprobar un documento gue
contenga las medidas de seguridad de caracter fisico, 1écnico y administrativo, denominade éste
Documento de Segundad, cuyas caracteristicas estan inscritas en al numeral 38 de la misma norma.

Articule 28 Doberes — Documsnto de segqundad
I El maponsable debard alpbarar y aprobar un docimenio gue cordangs 168 medidas de segivided o8 caractar fisico, feono y
acfmimglralivo conforne o psta Lay p demas disposiconss apicatiss

fratamienis de dalos personalss.
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Articulo 38, Debares — Confanido el documants de segurdad
i El documerls o seguntlad debevd confensy, al menos, o sipriends

i Ef nomidre e iss sielamas de Fatannemin o base de dalos DerEonales,

. El nombre, cago p adsorpei cel admimistrador die cads stetems o8 irsdsmanio W base da dalos personaas
i Les funciomas i obigachmas oa las paveanas goe frafen datos personales,

V. El fnvantano de log datos personales ratados en cads sislema da infaméanto wo bass da dalos personsles,

V. La eglrpctuva p descripoidn do los sislemas do irelamisntd pio hases de delos pevsonales, sefalsndo ef Kpo o8 soporie p las
cArpaiariEices oo hapy doncke s msguasT,

VI LO& Conifofes i Mecaniainas g fagunilad pars s rensferancias gus, an el casd, g ofecinan;

Vit El resgiardn oo ios soporfes fisioos win mecindnicos de fos dalds parsansias;

Wil Lag bildcores de accesn, aperacidn cotiiana p vilneraciones a 13 ssguriiad o8 ks oatos personaies:

B andiials de rasgns;

A, El ansiss e becha,

A L gastih oo widmeacionas;

i Las meddas da sumicdsd Weices aplicadas g \ag insfalssones,

AL Los controdas o8 Merdificacin v aufeniicacikn de Lsosos;

i, Los procedimanios de resgakdo v recuseracitn oe dalos pereonades;

XV El pdan oe confingancia;

AV Las foncas offf7e0as DavE A SL0resion y BOmEsD sequwo de s dalios parsonaies. -

XVI. BT plan de frabajo;

XVIN Lo mecanismos de mondomna ¥ misidn oo laz medidss oe saguidad vy

HIHE programas general de capaniacidn,

Ahora bien, el referido Aviso de Privacidad Integral para el Expediente de Personal del Organismao
Publico Descentralizade Serviclos de Salud Jalisco y Comisidn para la Protececion contra Riesgos
Sanlfarios del Eslade de Jalisco, deberd ser publicado en el portal de fransparencia de esle
Responsable y ademas de forma fisica en todas las oficinas administralivas que integran la Direcclén
de Recursos Humanos de Oficinas Centrales, asi como en las oficinas de Recurses Humanos de las
Trace Regiones Sanitaras gue integran el O.PD. Servicios de Salud Jalisco.

Resulta importante sefialar, tal ¥ como se hace referencia #n el cuerpo del Aviso de Privacidad
Integral que ahora se somele a aprobacion, el mismo tamblén s aplicable para el personal
comisionado a la Comision para la Proleccion contra Riesgos Sanifarios del Estado de Jalisco, quien
el dia 28 de Marzo de 2014 se constituyd, por Decreto del Gobemador del Estado de Jalisco, como
un Organo Administrativo Desconcentrado da fa Secretaria de Salud y a suU vez an Sujeta Obligado;
maotivo por el cual se celebro un Acuerdo de Concentracion con esta Unidad de Transparencia, mismo
que fuera reconocido formalmente por el ahora Institule de Transparencia, Informacién Plblics y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco el dia 12 de Febrero del afio 2016.

Ademas, en virfud de lo dispuesto en la Clausula Segunda del Convenio de Colaboracion
Administrafiva celebrado entre ambos entes, de la cual se desprende |o siguiante:

SEGUNDA.- RECURSOS HUMANOS

El parzans de LA COPRISJAL", como drgano desconcentrads oy iz Secretaria de Selud Jalisco, s Wegra por iodns
'?3 fraffadores anfenormends dapendienies oe [s Dirsdeiin Genaral de Reagulackn Saadada v sus fres Direcciones de
ria

For io tanio, inchiye da plamila de frabajadores de base y conflanza, mlanings, provisionales y definitvos, sef coma
OIS0, qUe aclumhiente aresfan sus sanicios e a) Las afcnas canfrales de “LA COPRISIAL™ Bl Las frece
CoOrdnacines muponales de profeccidn contra nesgos sanianos o) La anferior Dirscckin de Regedscion de Bancos| o
Shngre qua sord denomitads oo Cenlre Exlefal de Transfusion Sanguinga; v o) La anfenor Direccitn o La a5
e Salud Pribdica,
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Esta parsonsl inchiys sl gue aclualeends labars en lps plazas mencionadss ¥ oo &l gue fo susituya an o Ao

Er términos o i05 anfecedantes 3, & y 6, fa thaaridad o i relciin laboral es de "EL ORGANISMO", quinn comsiona p
cordinpaErs Comisansaoo al pereoral a LA COPRISJAL™,

"EL QRGAMSMO' conlinuara adnvniziande /a ndming o "LA COPRISJAL"Y, ronfonme af sistems fedars) asishieaioks,
No obstanle o anferior, 8 designacin de fobafadoes para 55 wacanfes Se resleard por ol Corfsanaco de LA
COPRISJAL", axpididminse 2u momdrmianio pov EL ORGANISMWO™,

"LA COPRISIAL" pocvd asfablecer responsables de racursos iamanos an sus oflainas 5a08 ¥ reqonales; Que cwiysirdn
fiwicdenes anslogas a las de los responsables de reciracs humanos an las regises § hospiales. (..

For lo anterior se ponen a la vista para aprobacion el Aviso de Privacidad Inteqral para el Expediente
de Personal del Organismo Plblico Desceniralizado Servicios de Salud Jalisco v los Documentos de
Seguridad de los Departamentos que integran la Direccicn de Recursos Humanos del Organismo
Pibhco Descenfralizado Servicios de Salud Jalisco, con ello se dara cumplimiento a o senalado en la
Ley antes invocada. El aviso de privacidad se procedera a firmar en este acto.

Previo a dar por concluida esta reunion, se informa que, en atencion a lo establecido en &l numeral
B7.1 fraccien Vil de la Ley de Proleccian de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se llevaran a cabo dos capacitaciones por parte de Ia Unidad de
Transparencia, dirigidas a los responsables de las oficinas de recursos humanaos de las diferentes
unidades que integran el O.P.D. Servicios de Salud Jalisco (regiones sanitarias y unidades médicas) v
la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco. Las cuales se
efectuaran los dias 10 de Oclubre v 12 de Noviembre del afio en curse, en el auditorio ubicado en
oficinas centrales de este Organisma, can horans por confirmar.

Concluida la parficipacion sobre este punto del orden del dia del Secretario del Comité la Mira, Altayra
Julieta Serrano Vazquez, el Dr. Alfonso Petersen Farah, en su calidad de Presidente dal comité,
somete a consideracion y analisis de los miembros de ésie Organo Colegiado, los documentos que
88 ponen a la vista y que fueren circulados con anterioridad al desahogo de esla sesidn,

Por lo que una vez desahogados los puntos del orden del dia, la fundamentacién legal v las
manifestacionas verlidas, los miembros del Comité de Transparencia llagan & los siguientes

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. 5e aprueba por unanimidad el Aviso de Privacidad Integral para el Expediente de
Personal del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Saiud Jalisco y la Comision para la
Frotecclon confra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco,

SEGUNDO. Se tirma el documento denominado Awise de Privacidad Integral para e! Expediente de
Personal del Organismo Publico Desceniralizado Servicios de Salud Jafisco v Comision para la
Froteccion contra Riesgos Sanitarios del Eslado de Jalisco, de conformidad con los articulos 3.1
fraccion 11l, 19, 20 y 87.1 fraccidn X de la Ley de Proteccion de Datos Personales &n F‘ﬂsesi%s}ﬁ
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Dablendose informar a la Direccion de Recursos Humanos, en atencidn a lo dispuesto en el numeral
26 de la norma antes sefialada, que cuando se pretenda tratar datos personates para una finalidad
distinta, debera poner a disposicién el aviso de privacidad con las caracteristicas del nuevo
tratamiento previo al aprovechamiento de los dalos personales para la finalidad respectiva, cuya
modificacion debera ser nofificada, a la brevedad posible, ante la Unidad de Transparencia para la
postarior aprobacidn de éste Comité de Transparencia.

TERCERQ. Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Técnico del Comité de
Transparencia, se haga llegar el referido aviso de privacidad a lodas las unidades que integran la
infraestructura de este Organismo, a fin de que sea publicade en lugar visible v ses puesto a
disposicion de todos los trabajadores titulares de los datos personales, =« = === cce oo em oo

CUARTO. De igual forma, s& le instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Teécnico del Comité de Transparencia, gire oficio 5 la Comision Estatal Indigana, para que, de no
existir inconveniente alguno, se lleve a cabo a traduccion de dicho documento en lengua wixarika, a
fin de que & mismo pueda ser de facil access a la plantilla lsboral indigena con adscripcadn
principalments en ka Ragidn Sanitaria | Colotlan, cuya lengua madre pudiera ser ésta,

CUARTO. Se aprueban por unanimidad los Documenfos de Seguridad de los Departamentos que
integran la Direccion de Recurses Humanos dal Organismo Puablico Descentralizado Servicios de
Salud Jalisco, segin lo previsto en el articulo B7.1 fraccidn V de |la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion da Sujetes Obligados del Estado de Jalisco v sus Muncipios.

Debléndose solicitar a la Direccion de Recursos Humanos, segun lo ordenade en el articulo 37 de la
multireferida Ley Estatal de Proteccion de Datos Personales, la revision periodica de dicho
documento y la actualizacién de su contenido cuando ocurran los supuestos ahi descritos. Situacion
que Iguslmente debera notificar a esta Comité,

QUINTO. Se ordena requerir a la Direccion de Recursos Humanos, para que se establezcan las
medidas de seguridad necesarias para la proteccidn de los dalos personales de los trabajadores de
este Organlsmo, gestionando en la medida de lo posible los recursos necesarios para el
fortalecimiento de las medidas de seguridad que se reguieran para evitar cualquler vulneracion a los
mismos. Asi como observar diariamente |as disposiciones y deberes previsios en la Ley de Proteccitn
de Dalos Personales en Posesiin de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Informandn a la auloridad competente sobre posibles vulneraciones, para asi estar en condiciones de
implementar [as acciones correctivas y preventivas que corresponda.

No habiendo mas asunios que tratar se da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria del Comite de
Transparencia & las 10:30 horas del dia 03 de Octubre de 201B------==seemseccamoocooonon

Asi lo resolvic el Comilé de Transparencia de |a Secretaria de Salud v del OPD Servicios de Salud
Jalisco, inlegrade por los suscritos, Or. Alfonso Petersen Farah, Presidente del Comilé de
Transparencia, Secrelario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco; Mira.
Mayda Meléndrez Diaz, Directora de Contraloria Interna e integranie del presente Comité; y Mira,
Altayra Julleta Serrano Vazquez, Secretario Técnico y Titulsr de la Unidad de Transparencgia.
Firnando al margen y al caice los integrantes de! mismo, para los efectos legales y admjnlstrﬁ%s
correspondientes.
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DR. ﬁLFﬂHEﬂ PETERSEN FARAH
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, Y
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

Q.FD. EEFE"-.-"FEJ'DS DE SALUD JALISCO

I
C MTRA. &Tﬂﬂiﬂ_} 'uf EZ
RETARID TECNICO DEL COMITE DE TRANSEARENCIA Y

TITULAR DE LA LN _DE TRANSPARENCIADE- LK
SECRETARIA DE SF.EDEJ_?TJ O.PD. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

La presente hoja de firmas es parte integral del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2018 del Comild
de Transparencia.

Talafaano; A% O30S0
e hoaquin Baeza & H1 {7 Doty igciaiaiade Jalson, Bl ES1JALISCO GO T

JALISCO

ﬂ T T ﬂ ¥ 1 il




