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OFICIO .O.M.A. No.009/2015-2018
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA.
ASUNTO: SE REMITE INFORMACION.

DR. FRANCISCO BUENROSTRO ACOSTA.

PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCO.

PRESENTE.

Por medio de este conducto, remito a Usted la informacién requerida en su similar
P.M.091/2016, fechado de 12 de mayo del presente afio, en el cual solicita los
domicilios particulares de los C.C. EDUARDO JAVIER HERNANDEZ SANTOS
(Encargado de Seguridad Publica) y LAURA RICO MORENO (Encargada de la
Hacienda Municipal), informacién que requiere para el desahogo de una peticion
derivada. del ITEI (Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco).
Al respecto me permito informarle que los domicilios que obran en los
expedientes de los antes citados servidores publicos son los siguientes:

1.- C. EDUARDO JAVIER HERNANDEZ SANTOS, Domicilio: i

SRR e SR TR

2.- LAURA RICO MORENO: Domicilio: D
e e R SR e

Sin otro particular de momento, me despido quedando a sus ordenes para
cualquier situacion al respeto.

ATENTAMENTE e
COCULA, JALISCO A 13 DE MAYO DEL 2016.
13 MAYD 201

H. AYUNTAMIENTCO
COMSTITUCICNAL
DE COCULA, JALY SCO

2015-2018
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ACTIVIDADES.

DR. FRANCISCO JAVIER BUENROSTRO ACOSTA.
PRESIDENTE MUNICIPAL

DE COCULA, JALISCO.

PRESENTE.

Por medio de iz presente le envio un cordial v afectuoso saludo. situacion que
hago prepicia ,xara nformar 2 Usted un resumen de achividades desarroliadas en
esta Oficialia Mayor Administrativa, mismas que a continuacion se detailan:

1.- Desde la pnmera semana de esia administracion, se ha venido atendiendo a
iodo aquel personal gue no fue considerado dentre de ics planes para este
pencdo 2015-2018. por lo gque se coordind ianio las negociaciones, firmas de
ramnoias fmnodos siaboracidn v endrega de sus cheques considerandolo hasta
este momento un resultado positivo e histoﬂco,

2.- Se diseﬁé y se puso en funcién el nuevo fmmato para los
ya gue el formato gque venia m&zzand;me desée aémsms#ra.f:ﬁones pasadas no
contaba con todos os requisitios previsios por 13 Ley para 'os Senvidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- De wgual manera se disenaron diferentes formatos de control interno
homologando los crilenos para {a comecta coordinaoion oon las diferentes
Dependencias, comc Formatce de Vacaciones, lLicencias. Pearmisos, Listas de

R T Y Ay e P
FDOITIHRAGD TG

4.- Se siguen lievando a cabo la elaboracion de los nombrarnientos para todos
ios serndores publicos del H Ayuntammiento ‘
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NSparencia por
tempo y lonma.

5.- Se sigue dando atencion a diferentas
Soliciiuges de Informacidn, oS cusies han s

sparencia. donde
wformacion que

s supuesios de Puabhca

65.- Se cﬁEﬁé@D ademas una pelicion de ia misma Unioa
e NOS SOHCHS gue wWdentficaramos e informaramo

obre en nuestra Dependencia y q&ﬁc se encuenire &
Basorvads o Confidencial :5@{;53 son of rase

] wv

7.- Se mantens iz revision y analisis desde ios promercs dias de toda la
normatividad apicable 2 iz Ciicalia Mayor Ad g, para posternormente

e FaemEy a9 wneas bl 7
anfregor ghosrvaciones y posities ropussias de

Er T

8.- Se recibe todos los dias a personal administrativo

i consuitas con referencia
al estatus laboral necssidades o aclualizacion de sus =x renies

edienies

9.- Se da atencion y Wamie a quenes soliciian realizar sus practicas
profesionaies y servicio social en sste H Avunizamiento. provenientes de
diferentes instituciones educativas.

10.- Se lleva a2 cabo la revision y actualizacion de los archivos donde se
encuentra ia informacion correspondiente af personal de! H. Ayvuntamiento, con el
fin de mejorar y aclughzer fodos los documenios gue se encuentran bajo
rasguardo y-responsabidad.

11.- Actuaimente se sigue Hevando a cabo ia eiaboracion ge 0s nombramientos
de Dellegados v Agenies municipalss. asi como de Secrelanias y Encargadas de
ias B:b&am:a:as gue se encuentran a cargo del H Ayuntamienic v estan localizadas
por &if panes de nuesines muEicies.

12.- De gusl forma. se elaboran los nombramientos vo contratos para los
servidores publicos de segundo mivel ocomo  Supenvisores,  Auxiliares
Administrativos. sic.

13.- Seguimienic fooes s dias de incidencias de los servidores pubticos.
CoOMe  Son  vecaoones, kences, permises.  incapacdaties, cambios de
adscnipcion. procedimientos adminisirstivos, sic.

14.- Atencion diaria 2 los ciedadanos gue raen su Curriculo Vitae o solicitud de
empiec. con fa intencidn de ser confempiados en alguna oporiunidad de trabajo en

esta Administracion Mumicipat l
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15.- Se brinda slencion ¥ S€ e €2 s
pap—.
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informacion de sus boilsas de trabajo. a., e
pegandoselas en lugares visibles para oonoo

< nara el diseno del

d
v
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16.- Se dz seguimiento z la informacion qz,.

Pian 8unicips! de Desarrolic 2015-2018.

COMO PROYECCION A FUTURO.

Se cuenta con & “Proyecto de la Direccion” donde considero de wital

imanrtaneia Saeniedisr w oo mﬂrzxr ine citmgoedac nepnbne oo nots de e funcones v
£33 EKH\JI ERET FAATRA Uul{l;‘a’li'f! : aNm L e \‘Jﬂl—”ﬂl'\ah TR ?A“r PRI R SR A PL‘B& J

objetivos:

» Aprovechar y mejorar las capacidades y habdidades dei personal que
iabora en ef H. Ayuniamienio de Cocula, Jaisco en base 2 capaciiaciones
constantes acorde a sus funciones v gue lo puedan aprovechar
utilizando las herramentas gue encontraran denkro del Lalendano 2016 de
Profesionalizacion que an esie sentido se esia disedanda para dicho fin

» Reconocer ef desempenio del servidor publico.
e Proyeccion de servidores publicos calificados

+ Velar gue sxisian o Reglamenios y Lweamenios aciualizados para las

diferentes Dependencias © Areas. en coordinacion con las mstancas
correspondentss quenes revisan ks propussias i2s avalan v Ias

aprueban o que dars un meyor resullado en ias metas gue fueron trazadas
para el buen desarroilo de la aﬁmmtstraacﬂ pubtica municipal.

» lievar a cabo el reclutamientc de personal de ial manera que sean los
perfiles idoneos para ia bdisgueda de los resuliados gue se requisren.
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como buzones de guelas v denuncias por o

= asta administracion

o Lograr en o fiempo de nuesitra responsabiis

i Lo a G, e s e AP CAALRA G SOUT taS
f!’fgr;ams»: Derendencias, con apmania w
tenehios ndwdual, colectivo y r:wm*taﬁw =
de nuesio H. Avanitamiento para oue se ou

haciz nuesira comunidad.

nuscandn wuntns ol
FISCANCO jJUnics &

ore oo un orden al intenior
rgfisiar estos resuitades

Toda esta proyeccidn que se acaba de sedalar podran w32 realizando de acuerdo

o f@s condisiunes gue st goeneren Senkio de i Devendenua @ i Cargo. ast Ccomo
mphmeento de las metas

ias herramienias gue me2 sean asignadas para & ou
irazadas. porlo que no puedo realizar un disefin con fechas o tiempos especificos.

Sin ofro particular ¥ en espera de que le sea dtil 1a informacion gue agui se sefala,
me pongoc 2 sus oOrdenes para cualguier aclaracito o duds al respecto vy me
despido no sin antes reiterarie todos mis respetos.

ATENTAMENTE

COCULA, JALISCO A 1S DE MAYC DEL 2018,

“2016, ANO DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA

./ LIC. JUAN RAMON TELLEZ NUNO

- OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO.
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ASUNTO: S& <000

L.A.E. JOSE PABLO VAZQUEZ GONGORA.
CONTRALCR DEL H. AYUNTAMIENTC

DE COCULA, JALISCO.

PRESENTE.

Por este conducio le envio un cordial saludo. al mismo isvmpo aprovecho para
sclicitanie informacion sobre ios siguientes vehiculos: Malibu 4 puertas. de color
verde, Hpo sedan, modeio 2007, placas JAHEB0B, numero de serie
1G1Z558F 148309 y Ponttlac G6 4 puerias importado, de color blanco, tipo sedan.
maodeio 2008, placas JMHE807, numero 1G2ZG5580641061582.

Lo anterior para dar tramie a las CEDULAS DE NOTIFICACION DE
INFRACCION que hemos recibido en este H. Ayuntamiento de dichos vehiculos

Sin ofro particular de momento, me despido quedando 2 sus Ordenes para
Jatguier situacion al respeto.

ATENTAMENTE

-+~ COCULA, JALISCO A 19 DE MAYQ DEL 2016.
-=2016, ANO N &' DE JUSTICIA PENAL”

AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL.
DE COCULA, JALISCO
2015-2018
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OFICIO .0.M.A. No.010/2015-2018
OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA.
ASUNTO: SE DA CONTESTACION.

C. ALFONSO CASTILLO ANDRADE.
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

DEL H. AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCO.
PRESENTE.

Sirva este conducto para enviarle un respetuoso saludo, al mismo tiempo
aprovecho para informarle sobre las visitas oficiales y agenda de actividades que
esta Oficialia Mayor Administrativa tiene registrado desde el 01 de Enero del
presente afio y hasta la fecha, informacion que anexo en los formatos

correspondientes.

Sin otro particular de momento, me despido quedando a sus drdenes para
cualquier situacion al respeto.

ATENTAMENTE
COCULA, JALISCO A 19 DE MAYO DEL 2016.
“2016, ANO DEL NUEVO SISTEMA DE 4

L AYUNTAMIENTO
EONSTH’U;‘:& NAL
DE COCULA, JALIBCU

2015-2018
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» A3.MLA. No.012/2015-2018
MAYOR ADMINISTRATIVA.

¢
OFICI
ASUNT«‘;;’.

C. MANUEL RICO PEREZ.
REGIDOR Y SINDICO
DEL H. AYUNTUMIENTO DE COCULA, JALISCO.

PRESENTE.

Por este conducto le envio un cordial y respetuoso saludo, al mismo tiempo
aprovecho la ocasién para dar contestacion a su similar de Sindicatura Oficio:
24/2016, fechado de 24 de mayo del presente afio, en el cual solicita informacion
referente a la Servidora Publica C. JESSICA YARIDA OBLEDO RAMOS, por lo

cual, le hago de su conocimiento que del andlisis a su expediente personal se
desprende la siguiente informacion:

Que él ultimo domiéilib que obra en el expediente laboral de la C. JESSICA

1. ,
YARIDA OBLEDO RAMOS, s
e R T TR B A TR

2. Cuenta con fecha de ingreso a esta administracion municipal del 01 de

Octubre del 2015.
3. La misma cuenta con el grado de estudios de Licenciatura, propiamente en

la Licenciatura de Derecho.
4. Cuenta con un sueldo mensual de $ 9,927.54 (Nueve mil novecientos

veintisiete pesos 54/100).
5. Se anexa al presente escrito copia certificada del ultimo nombramiento

otorgado a la C. JESSICA YARIDA OBLEDO RAMOS.

Sin otro particular de momento, me despido guedando a sus drdenes para
cualquier situacion al respeto.

ATENTAMENTE

Cocula, Jallsco a 25 de mayo dei 2016.
o de la ggeig ant el Cambig 1 lmatlco en Jalisco.”
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