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OFICiO: No DGP/0236/20

ASUNTO: Oficio de Sequimiento de Auditoria

Guadalajara, Jalisco, 11 de enero de 2017

Lic. Rubén Reséndiz Pérez

Gerente General del Instituto de Fomento al Comercio
Exterior del Estado de Jalisco (JALTRADE)

Lopez Cotilla No. 1505, 2do Piso

Colonia Americana C.P. 44160,

Guadalajara, Jalisco.

En relacién con su oficio 0335/Jaltrade/2016 de fecha 28 de noviembre de 2016, girado por

el Lic. Rubén Reséndiz Pérez Gerente General

del Instituto de Fomento al Comercio Exterior

del Estado de Jalisco (JALTRADE)
documentacion e informacién corresp
observaciones determinadas respecto

con el que remiti6 a esta Contraloria del Estado
ondiente a la solventacion de 01(una) de las 2 (dos)
de la auditoria practicada al Instituto de Fomento al

Comercio Exterior del Estado de Jalisco (JALTRADE) por el periodo comprendido del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2015 y
DGP/6724/2016 del 10 de Noviembre de 2

eventos posteriores, con base a nuestro oficio
016 una vez analizada y valorada se determing el

siguiente resultado:

| Observaciones _
Seguimiento | olventadac | Pendiente de
h%ly_gghggsl«\ ___Solventacién
1er. Seguimiento 02 (dos)1.1.,y2.1. | 01 (una) 1.1. |01 (una) 2.1.
2do Seguimiento 01 (una) 2.1. 01 (una) 2.1. |0.00
En razén de lo anterior, y con fundamento en Io sefialado por el 38 fracciones I, I, IV, XII y

XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como por el articulo 6°
fracciones I, XIV y XXII del Reglamento Interior de la Contraloria, ambos ordenamientos del
Estado de Jalisco; me permito hacer de su conocimiento que la auditoria de mérito, ha
quedado solventada, ordenando su archivo como asunto concluido para los fines
legales y administrativos a que haya lugar.

Sin mas por el momento, hago propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi
distinguida consideracion.
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— Anexo Of. DGP/0236/17
JRER | Cozimiedsddtrese
= Segundo SEGUIMIENTO
A OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

| Instituto de Fomento al Comercio Exterior del Estado de Jalisco (JALTRDE)
Rubros

01 de enero al 31 de diciembre de 2015 y eventos posteriores

2.- Nominas: SDI (Salario Diario Integrado)

OBSERVACION

Observacién 2.1.- Incumpliendo lo establecido en el articulo 27 de la Ley del IMSS, el JALTRDE no integra para el calculo del
salario base de cotizacién el importe entregado a los empleados por concepto de Bono del Servidor Publico.
De las bases de cotizacién y de las cuotas

Articulo 27 de la Ley del IMSS que a la letra dice: Para los efectos de esta ley, el salario base de cotizacion se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siquientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

II- El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual iqual del trabajador y de la empresa; si
se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mds de dos veces al afio, integrara salario, tampoco se tomaran en
cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de carécter sindical:

lil. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

IV. Las aportaciones al instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores y las participaciones en las utilidades de la
empresa;,

V. La alimentacidn y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario, que rija en
el distrito federal;

Vi. Las despensas en especie o en dinero, siempre ¥ cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general
diario vigente en el distrito federal:

Vil. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento
del salario base de cotizacién;

Vill. Las cantidades aportadas, para fines sociales, considerdndose como tales las entregadas para constituir fondos de algin plan
de pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo los que retunan los
requisitos que establezca la comisién nacional del sistema de ahorro para el retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los méargenes sefialados en la ley federal del trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del salario base de cotizacién, deberén estar.

EFECTO

Efecto 2.1: Riesgo de Contingencia legal y fiscal.
Incumplimiento al articulo 27 de la Ley del IMSS.

CONTESTACION DEL ENTE AUDITADO
Oficio No. 0335/Jaltrade/2016 de fecha 28 de noviembre de 2016.
Anexo Apercibimiento firmado por el Lic. Rubén Reséndiz Pérez Gerente General del JALTRADE No.01/JALTRADE/2016 del 23 de
noviembre de 2016, a la C. Deirdre Rosa Lépez Barajas Contadora General del Instituto de Formacion al Comercio Exterior del
Estado de Jalisco, solicitdndole considere el salario diario integrado del periodo al que corresponda el pago por concepto del Bono
del Servidor Publico, de conformidad con lo establecido por los articulos 27, 30 y34 de la Ley del Seguro Social.

SITUACION

| Solventada

CONCLUSION

Analizada la respuesta remitida con su oficio No. 0335/Jaltrade/2016 de fecha 28 de noviembre de 2016 asi como la informacién
anexa, se concluye solventar debido a que mostraron las medidas correctivas remitiendo a este Organo Estatal de Control evidencia
de modificacién al salario diario integrado de los empleados que recibieron Bono del Servidor Publico 2016

Sin embargo, cabe hacer mencion que el JALTRADE es responsable de no integrar para el calculo del salario base de cotizacion el
importe entregado a los empleados por concepto de Bono del Servidor Pablico por el ejercicio auditado es decir del 01 de Enero al

31 de Diciembre de 2015, ya que persiste el riesgo de contingencia legal y fiscal como se indico en el informe de observaciones y
en el primer seguimiento.
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L.A.F. José Luis Ayala Avalos
tor General de Control y Evaluacién a Orga
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L.C. : ita Macias Ruiz L.C.P. Angélica Mufi
rvisor de Auditores Coordinador def/Seguimiento
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