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Hora: 1407 028
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
Reg Pat IMSS: C16-76727-385
I cion G neral Req Fat IMSS: C16-76727-38-5
arcepeidn Importe Deduceidn Importe
01-01 Gonzalez Yelasco Alfonso Maria e
Director General RFC. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/03/1993 Sal. diario: 224112 §.D.1: 148550 S.B.C:1405.50 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horaz dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelda 336816280 49 LS.P.T. (sp) 5,996,349
28 Ayuda para Despensas 1,416.00 - 70 Cuota Pensiones 252126
34 Ayuda para transportes 996,00
134 Prima Quinquenal 9085 <
Total Percepciones 36,119.65 Total Deducciones 11,517 60
Neto = pagar 24 B02.05
01-02 Mzchuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direceidn RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01041998 Sal, diario: 406.77 $.D.1:51233 S5.B.C:512.33 Cotiza: Fije
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 6,101.55 — 49 1.S.P.T. (sp) 969 46
22 Ayuda para Daspensas 521.50 - 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2872066
34 Ayuda para transportes 361.00 - 70 Cuota Fensiones 457 62
134 Prima Quinguenal 9085 -
Total Parcepciones 7132480 Total Deducciones 420874
MNeto = pagar 283516
01-05 Gonzzlez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccién  RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 0103/2002 Sal. diario: 731,57 $D.1:91293 S.B.C:91293 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 1097355 - 49 1.5.FP.T. (zp) 2,143 63
28 Ayuda para Despensas 832.00 - 54 Préstamo Pensiones Coro Plazo 3,423.00
34 Ayuda para transportes 569.50 - 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2158111
134 Prima Quinguenal 6057 - 70 Cuota Pensiones 82302
Total Fercepaiones 12 425 62 Total Deducciones 854076
Meto 3 pagar 3,884 .86
Total Departzmenta
FPercepcidn Imparte Deduccion Importe
1 Sueldo 50,691.90 40 1L.5.P.T. (sp) 12,109 43
23 Ayuda para Despensas 2820580 f4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 3.423.00
34 Ayuda para transportes 1.916.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287268
124 Prima Quinquenal 292 27 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 215111
70 Cuota Pensiones 380180
Total Fercepeiones 6568017 Total Deducciones 24,358 10
Heto del depatamento 3132207
Total de empleados 2
Obligacion Importe
96 |.M.5.5. empresa 387502
Total Obligaciones 387502
'|\ . o
y AW Rubros L.M.5.S, Empresza Empleada
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RFC IT-52000-Pd | Pagha =
Fecha 0 Ere 2012

Hora: 1o 2

Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periocdo Quincenal No. 1

Invalidez v Vida 766.70 0.00
Cesantia v Vejez 1,380.06 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 57219 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 380 .36 0.00

Enf. Gral. (Din. v Gastos) 766.70 0.00
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" Fecha; OEre D012
Haora: 1407 18

Lista cde Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1

2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepeidn Importe Deduccion Impaorte
0z-04 Contreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Operacion y Seguim RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10081998 Sal. diario: 101241 S.D.1:1237.37 S.B.C: 123737 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Haras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,186.15 - 49 1L.5.P.T. (sp) 3,174.20
28 Ayuda para Despensas 54000 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 3,020.00
34 Ayuda para transportes 595.50 Bf Préstamo Hipotecario Pensiones 2.B57 26
134 Frima Quinquenal 90.85 70 Cuota Pensiones 1,138.86
178 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano I__i_i‘?_ﬁi
Total Percepciones 16,712.50 Total Deducciones 11,018 11
Heto = pagar 5 694 39
02-05 Lépez Catario Sonia Mireys
Evaluador de Proyectos RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal. diarig; 282.83 5D.1:37324 SB.C 373249 Cotiza; Fiia
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab; 120,00 Horas dia: €00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelda 439245 ¢ 42 1.5 P.T. (sp) 576.78
28 Ayuda para Despensas 510.50 70 Cuota Pensiones 32843 .
34 Ayuda para transportes 333.00
34 Prima Quinquenal 6057 -
Total Percepciones 5 206 52 Total Deducciones Q06 .21
Heto @ pagar 4,390.31
02-08 Hinojosa Chavolla Valdemar
Secretario Ejecutivo Técnico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 010441992 Sal. diario: 1821.28 S.D1:149550 S.B.C: 140550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.oo CURP:
1 Suealdo 27.319.20 - 49 1S P.T.(=p) 6,969.21
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 B4 Préstamo Pensiones Coro Plazo 4416.00
34 Ayuda para transportes 808,50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.89570
1234 Prima Quinquenal a0.85 70 Cuota Pensiones 2,042 .94
Total Percepciones 29,362.55 Total Deducciones 16,329 85
Neto a pagar 13,032.70
0207 Sanchez Pillot Gutierrez Danisl
Técnico en Cartografia y Analisiz RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha ingr 01/01/2003 Sal. diario: 406.77 §.0.1:510.13 S.B.C:510.13 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 6,101.65 49 1.5 P.T.(=p) 96299
23 Ayuda para Despensas 52150 54 Préstamo Pensionas Corto Flazo 30200
34 Ayuda para tranzpores 361.00 70 Cuota Fensiones 457 62
134 Frima Quinquenal 60.57
Total Percepoiones 7.104 62 Total Deducciones 1,722 61
Neto a pagar 5,382.01
0209 Covarrubias Hurtado Bernabé
Analista de Evaluacidn de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS.
Fecha Ingr 01/04/1898 Sal. diario; 406.77 S.0.1:51233 S.B.C:51233 Catiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,101.55 49 1LSP.T. (=p) 069 45
28 Ayuda para Despensas 58160 7 70 Cuota Pensiones 457 62
34 Ayuda para transportes 36100 7
134 Prima Quinquenal aoas -
Total Fercepciones 7.,134.90 Total Deducciones 142708
Neto = pagar 570782

0210\ \ Sagohez Fillot Gutierrez Rodrigo
) .,\;\}“ \ 4\
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Fecha DvBEae 2012

Hora: 1407 58
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Perioclo Quincenal No. 1
Digitalizador especializado RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 0101/2003 Sal. diario: 243.94 §.0.1:20160 S.B.C:301860 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 3.559.10 48 1.5 P.T. (sp) 419,60
28 Ayuda para Despensas 425 .00 - 70 Cuota Pensiones 27443 -
34 Ayuda para transportes 300,00

134 Prima Quinquenal 6057
Total Percepoicnes 4,447 67 Total Deducciones B94.03
Neto = pagar 375264
02-11 Bautista Andalon Maximiano
Coordinador de Planzacion y Evalu, RFC: Afiliacién IMSS:

Fecha Ingr 16/07,/2003 Sal. diario: 101241 S.D.1: 123517 $.8.C: 1235.17 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP: "

Sueldo 16,186.15 - 48 1LS.P.T. (sp) 316512
28 Ayuda para Despensas 240.00 70 Cuota Pensiones 1.138.98
34 Ayuda para transpores 525 .50 -

134 Prima Quinquenal 60.57
Total Percepciones 16,682.22 Total Deducciones 4,304,08

Meto 3 pagar 12,378.14

02-12 Del Toro Madruefio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC: Afiliasion IMSS:

Fecha Ingr 160442002 Sal. diario; 1012 41 5.0.1:123077 S.B.C: 123077 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 8.00 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Suelda 15,186.15 ~ 48 1L.S.P.T. (=p) 3,146.99
28 Ayuda para Despensas 840,00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.479.00
34 Ayuda para transportes 53550 ° 70 Cuota Pensiones 1,13896 —

Total Percepciones 16,621.65 Total Deducciones £,764.80
MHeto = pagar §,85E 75

Total Departamento

Percepeion Importe Deduceion Imparte

1 Sueldo 93,132.30 49 1.S.P.T. (sp) 18,384.30
28 Ayuda para Despensas 5,766.50 64 Fréstamo Pensiones Corto Plazo 10,217.00
34 Ayuda para transportes 3,950.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones §.552.06

134 Prima Quinquenal 51483 70 Cuota Pensiones 6,984492
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 89
Total Percepciones 103,362 .63 Total Deducciones 43,166.87
Meto del depatamento 60,195.76
Total de empleados g
Obligacidn Importe
96 |.M.5.5. empresa 920575
Total Obligaciones 828575
Rubros L.M.5.S. Empreza Empleado
Invalidez y Vida 181024 0.00
Cesantia y Vejez 3,258 43 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 152584 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 891.02 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 181023 0.00

Y
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Fecha: (B 2012
Hora: 17 8
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
3 Desarollo de Sistemas Reg Pat IMSS; C16-76727-38-5
Farcapeoion Importe Deduction Importe
03-23 marizcal Gonzalez Benjamin )
Coordinador con Especializacion (Di RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/02/2000 Sal. diario: 580.28 S.D.1: 71691 S.B.C: 71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5704.20 40 1.5P.T.(sp) 1,562 94
28 Ayuda para Despansas G43.00 70 Cuota Pensiones 652.82
34 Ayuda para transpores 423 .50
134 Prima Quinquenal Q085
Total Fercepciones 086655 Total Deducciones 220576
Neto a pagar 768073
03-25 Lopez Cervantes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/03/1993 Sal. diario: 516.62 5.0.1: 642.40 S5.B.C: 642,40 Cotiza: Fiio
Dias pagados 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas_dia:B.ElD Horas exdtras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 774830 7 48 1L.S.P.T. (sp) 1,336.48
28 Ayuda para Despenzas 62350 - B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.600.00
24 Ayuda para transpores 389.50 ° 70 Cuota Pensiones 581.20
124 Prima Quinquenal Q0.85
Total Percepciones 885315 Total Deduceiones 3417 68
Neto = pagar 543547
03-26 Orozco Padroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 11/07,/2000 Sal. diario: 516,62 §.0.1:64020 S.B.C:640.20 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 TotHeras trab: 120.00 Hotas dia: 800  Heoras extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.749.30 40 1.5.P.T.(sp) 1,336.48
29 Ayuda para Despensas 623.50 f4 Préstame Pensiones Corte Plazo 3.875.00
24 fyuda para transpores 280.60 70 Cuota Pensiones 581.20
124 Prima Quinguenal a0 .85
Total Percepciones 8,853.15 Total Deducciones 5,792 68
Meto @ pagar 3,080 .47
03.29 Paez Veldzquez Yurl Luis Daric
Director de Dezanollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS
Fecha Ingr: 0104/1938 Sal. diano: 1291.45 5.D.1: 1485 .50 S.B.C: 1485.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Haras dia: 8.00 Haoras extras: 0.00
1 Sueldo 1837175 49 1.SP.T.(sp) 4,480.73
28 Ayuda para Despenzas 932.50 70 Cuota Pensiones 1456288
34 Ayuda para transportes 67250
134 Prima Quinguenal a0.8s
Total Percepciones 21,067 .60 Total Deducciones 5983361
Heto 3 pagar 15,133.99
Totzl Departamento
Fercepeian Impaorte Deduccion Importe
1 Sueldo 43 57455 48 1.S.P.T. (sp) 8.706.63
28 Ayuda para Despensas 2.82250 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 537500
34 Ayuda para transportes 1.880.00 70 Cuota Pensiones 3.2638.10
134 Prima Quinguenal 363.40
Taotal Percepciones 48 640,45 Total Deduccionss 17.340.73
Meto del depatamento 3120072
Total de empleados 4
J Obligacién Importe
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RFC: IT-SE0004-PJ | Pagha; @
Fecha vEre 2012
Hora: 147 58
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periocdo Quincenal No. 1
a6 |.M.S.5. empresa 4.702.46
470246

Total Obligaciones

Rubros LM.5.5 Empresa Empleado
Invalidez y Vida 917 .94 0.00
Casantia y Vejez 1.661.38 0.0o
Enf. Gral (3 SMDF) 76292 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 453.26 0.00
Enf, Gral. (Din, y Gastos) 917.44 0.00

A
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FEC IT=E0004-PJ 1 Paha: 7
Fecha: CEExe 2012
Hora: 107 8
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Imparte Deducecion Imparte
04-17 Saldafia Hernandez José Francisce
Coordinador con especializacion (G RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 0104/1892 Sal. diario: 93082 50114230 S.B.C: 114230 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 1396380 * 49 |.5.P.T. (sp) 2,856.53
28 Ayuda para Despensas 835.50 B4 Préstamo Fensiones Corto Plaze 340.00
34 Ayuda para transportes 566.50 - 70 Cuota Pensiones 1,047 28
134 Prima Quingquenal 90.85 .
Total Percepoiones 15 466 65 Total Deducciones 4,243 81
Neto = pagar 1121284
4-19 Gomez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01406/1995 Sal. diario: 66057 $.0.1:82198 S5.B.C:32198 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120 00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Suelda 990258 © 49 1.5.P.T.(sp) 1,861.34
28 Ayuda para Despensas 732.50 B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 280277
34 Ayuda para transportes 493.50 70 Cuota Pensiones 743.14
134 Prima Quinquenal 90.85 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 186473
Total Parcepciones 11,225 .40 Total Deducciones 7.361.98
MNeto a pagar 386342
04-27 Gomez Mora lvan
Coordinador con especializacién (Si RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/07/2001 Sal. diario: B60.57 5.0.1:821.08 S.B.C:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 18,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9908585 - 49 1.S.P.T. (zp) 156134
28 Ayuda para Despensas 73250 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
24 Ayuda para tranzportes 493 40 - 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 284395
134 Prima Quinquenal a0.8s 70 Cuota Penziones 74314 7
Total Percepciones 11,225.40 Total Deducciones 6,748 .42
Heto a pagar 4,476 .97
04-28 e Lz Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacién RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/03/1299 Sal. diarie; 363.71 S.DI: 46002 S.B.C 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: .00
1 Sueldo 5,305 65 - 40 1.S.P.T. (sp) 793688
28 Ayuda para Despensas S64.00 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.600.00
34 Ayuda para transportes 281.60 ¢ 70 Cuota Pensiones 39782 ~
134 Prima Quinqueanal a0.85
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciones 2,691.61
Heto & pagar 362033
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 22/08/2001 Sal diario: 196657 S.0.1: 148550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURFP:
1 Sueldo 2199855 - 49 1.S.P.T. (sp) 527248
28 Ayuda para Despensas Q60,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,201.00
34 Ayuda para transportes £85.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 3,601.15
134 Prima Quingquenal G057 - 70 Cuota Pensiones 164888
176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 365387
Tetal Percepciones 23,707 .42 Total Deducciones 16,378 .49
Neto a pagar 732883

Chgwez Balderrama Julian

\i\
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Fecha BEee 2012
Hota 107 08
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
Técnico con especializacion RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingn 02/05/2003 Sal. diarie: 353.71 S.D.I:44782 S.BC 44782 Cotiza® Fiin

Dias pagados: 1500 Tot Haras trab; 120,00 Horas dia: 8.00 Haoras extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5,305 65 42 1.5.P.T. (sp) 7587 .22
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Fensiones 38792
34 Ayuda para transportes 351.50 -

134 Prima Quinguenal 6057 -
Total Percepciones 6,281.72 Total Deducciones 1.185.14
MNeto = pagar 5,096 .58
04.37 Ortega Minakata Ana Teresa
Coordinador con Especializacion  RFC:. Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 05A16/2002 Sal. diario: BB0 .57 5D1:81533 S.B.C. 81539 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Suelde 990855 48 1.S.P.T. (sp) 1,838.97
28 Ayuda para Despensas 73250 70 Cuota Pensiones 743.14
34 Ayuda para transportes 433 .50

Total Percepciones 11,134.55 Total Deducciones 245831
teto 3 pagar 8,551.44
04-39 Martinez Rodriguez Silvia Guadaluy
Analista de Evaluacién de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/03/2003 Sal. diario: 40677 S.D.I:50572 S.B.C:505.73 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia. 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 610155 - 48 |L.SP.T. (sp) 950.05
28 Ayuda para Despensas 581.50 - 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 989.00
34 Ayuda para transportes 361.00 - 70 Cuota Pensiones 457 B2

Total Percepciones 704405 Total Deducciones 2,396 67
Heto a pagar 4 64738

Total Departamenta

Percapcidn Importe Deduccidn Importe

1 Sueldo 82,400 .85 48 [.5.P.T. (sp) 16,222.72
28 Ayuda para Despensas 570250 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo 5.330.00
34 Ayuda para transportes 3,799.00 66 Prastamo Hipotecario Pensiones 9,347 87

134 Prima Quinguenal 434.549 70 Cuota Pensiones 5,180,058

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 5,508 60

Taotal Percepciones 9238689 Total Deducciones 43 589.24
Neto del depatamento 48,797 .65
Total de empleados =]

Obligacion Imparte

Q6 LM 5.5 empresa 8,836.11

Total Obligaciones 8.,836.11

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1,706,493 0.00
Cesantia vy Vejez 307159 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 162584 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 82579 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 1,706.43 a.00

N\
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Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
& Informatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduceion Importe
05-15 Casillazs Ramirez Lorena lvette )
Especialista en rades y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02001,/2001 Sal diario: 580.28 5.0.1:719.11 S5.B.C:719.11 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Haras trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,704.20 49 1.5.P.T. (sp) 1552949
28 Ayuda para Despensas 643.00° 70 Cuota Pensiones 652.82
34 Ayuda para transpores 428.50
124 Prima Quinguenal a0 .85
Total Percepoiones 8.565.85 Total Deducciones 220576
Neto a pagar 7 EEO0.79
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/004/2001 Sal. diario: 1281.45 $.0.0: 149550 S5.B.C: 140550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 1937176 42 1.5.P.T. (sp) 4,480.73
28 Ayuda para Despensas 932 .50 - f4 Préstamo Fensiones Corto Flazo 196200
39 Ayuda para transportes 67250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,829.00
124 Prima Quinquenal Q0.85 70 i uota Pensiones 1,452 .28
Total Percepciones 21,067 60 Total Deducciones 10,724.61
Heto = pagar 10,342.99
05.-18 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:
Facha Ingr 28M04/2003 Sal. diario: 530.28 §.0.1: 716 .81 5§.B.C:716.81 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Haoras dia; 8.00 Horas extras: 0.00 CURFP:
1 Sueldo 5.704.20 40 1.S.P.T. (sp) 1,646 47
28 Ayuda para Despensas 54300 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
24 Ayuda para transportes 4z23.480 70 Cuota Pensiones G52 82
134 Prima Quinguenal 6057
Total Percepciones 9.836.27 Total Deducciones 5,260.08
Neto 3 pagar 3476139
Total Departamento
Percepaion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 3678015 42 1L.5.P.T. (sp) 7.580.14
28 Ayuda para Despensas 2.21850 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,962.00
34 Ayuda para transpores 1,528.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
124 Prima Quinguenal 24227 66 Préstamo Hipotecario Pansiones 2.2820.00
70 Cuota Pensiones 2,758.52
Total Parcepciones 40,770.42 Total Deducciones 19,290.45
Neto del depatamento 21479897
Total de empleados 3
Obligacion importe
95 |.M.5.5. empresa 3,887 52
Total Obligaciones 3,887 52
Rubros .M.S.S, Empresa Empleadn
Invalidez v Vida 76253 0.00
Y Cesantia y WVejez 1,385.14 0.00
f \y Enf. Gral. (3 SMDF) §72.19 0.00
i\ \.3 X
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2FC IT-E0C04-PU PaIha: 10
Feoha: CEre 2012
Hora, 140 08

Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1

Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 391.14 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 769.53 0.00

Ny N
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el L Lo Al e VO

TS0 | Paha 1
Fecha: CaEre 2012
Hota: 407 02
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
5 Tesoretia y Adrministracian Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Perceprion Importe Deduccion Importe
0E-04 Calderon Sanchez Luis Gabriel
Tesorero RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 01/04/1898 Sal. diario: 1821.28 S.D.1; 1405.650 S.B.C: 1495.50 Cotiza: Fiio
Diaz pagados: 1500 TeotHoras trab: 120.00 Horas dia: @00  Horas extras 0.00 CURP:
1 Sueldo 27,319.20 - 48 |L.S.P.T. (sp) 6.969.21
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 70 Cuota Pensiones 2,048.54
34 Ayuda para transportes 80850
134 Prima Quinquenal 9085
Total Percepoionas 29,362.55 Total Deducciones 201815
Neto a pagar 20 344 40
0E-08 Robles Bonilla Raguel
Técnico con especializacion (Contal RFC: . Afiliacion M35
Fecha Ingr: 01/07/1993 Sal. diario: 383.71 5.0.0:46002 5.B.C:45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelde 5305685 - 48 |.S.P.T. (sp) 793 69
28 Ayuda para Despensas 564,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.650.00
34 Ayuda para transportes 351.50 70 Cuota Pensiones 3g7.92
134 Frima Quinquenal a0.85
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciones 2,841 .61
Neto = pagar 347039
oe Alvarez Barraza Laura Susanz
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1993 Sal. diario: 353.71 S.0.1: 460.02 $.B.C: 450.02 Cotiza: Fijo
Dias pagadoes: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo £,305.65 48 1.5 P.T. (zp) 78369
28 Ayuda para Despensas 564,00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,542 00
34 Ayuda para tranzportes 351,80 70 Cuota Pensiones 39792 -
134 Frima Quinquenal Q085
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciones 273361
MNeto a pagar 3,678.39
06-09 Padilla S3nchez José Manuel
Director de Administracion y de Rec RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 15041992 Sal. diario; 1291.45 §.D.1: 1485.50 S.B.C: 148550 Cotiza: Fiin
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelda 1937175 49 1S P.T. (sp) 443073
22 Ayuda para Despensas 93250 64 FPréstamo Fensziones Corto Flazo 200000
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Fensiones 1.452 .88
134 Prima Quinquenal a0.85
Total Percepoiones 21,067 60 Total Deducciones 7.933 .61
Hsto = pagar 13,133.99
06-10 Adarne Gonzdlez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con IRFC.. Afiliacion IMSS:
Facha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 660,58 s.0.l:82109 S5.B.C:82189 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: §00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,808.70 - 49 1.5.P.T. (sp) 186137
23 Ayuda para Despensas 73250 64 Préstamao Pensiones Corto Plaze 1977 .36
34 Ayuda para transportes 493 50 70 Cuota Pensiones 743.15
134 Prima Quinguenal 9085
Total Percepciones 11,225 55 Total Deducciones 458188
Neta = pagar £ 64367
0e-14 Gallegos Castillo Enrique
I Chofer especializado RFC: Afiliacion IMSS:

'1?@@

\n
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P TGP | Pajhia: 12
Fecha: GREre 2012
Hota: |07 108
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1

Fecha Ingr 15/05/1993 Sal, diario: 21188 5.0.0:273.84 5.B.C:27324 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1500 Tot Hoeras trab: 120.00 Haras dia: 800  Haoras extras: 0.00

1 Sueldo 3.178.20 40 1.5.FP.T. (sp) 342 69
28 Ayuda para Despensas 42250 fi4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,060.00
34 Ayuda para transportes 263.00 70 Cuota Pensiones 238.36 -

134 Prima Quinquenal a0.85
Total Percepciones 3,984.65 Total Deducciones 1.641.08
MNeto = pagar 2,343.60
06-13 Gutiérrez Weldzquaz Melguiades
Encargado de Sericios Intermos RFC: Afiliacion IMS5S:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 258.50 5.D1:32665 S.B.C:32665 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 387780 48 |.5.P.T. (sp) 461 .43
28 Ayuda para Despensas 4358 .60 64 Préstamo Fensiones Corto Flazo 1,605.00
34 fyuda para transportes 307.50 70 Cuota Pensiones 209081

134 Prima Quinquenal 60 57
Total Percepoiones 4.681.07 Total Deducciones 2,357 24
Nato 3 pagar 232383
0&-20 Larios Carrillo Mariz Guadslupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 0101/2003 Sal. diario: 27614 5D1:34677 S.B.C: 34677 Cotiza: Fiin

Dias pagados 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 4,127.10 49 1.S.P.T. (sp) §00.02
28 Ayuda para Despensas 443 .50 £i4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
34 fopuda para transportes 315460 70 Cuota Pensiones 308.52

134 Prima Quinquenal 60.57 -
Total Percepciones 4,046 67 Tuotal Deducciones 2,318.55
Neto @ pagar ZE2812
06-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/10/2006 Sal. diario: 353.71 5.D1:432.11  S.B.C:432.11 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 15.00 Teot Horas trab: 12000 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo §,305.65 49 1.5.P.T. (sp) 787.22
28 Ayuda para Despensas 56400 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 251228
34 Ayuda para transportes 351.50 70 Cuota Pensicnes 397 82

124 Prima Quingquenal 6057 176 Préstamo Pensiones Liguidez Mediano | 267 438
Total Percepoiones 6,281.72 Total Deduccionas 3,964 80
Neto @ pagar 231682
Total Departamento
Fercepaion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 23,699.40 49 L5.P.T. (sp) 16,999 05
28 Ayuda para Despensas 5202.60 64 Préstamo Pensiones Coro Plazo 11,334.36
24 Ayuda para transportes 3.945.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2512.28

134 Prima Quinquenal 72681 70 Cuota Pensiones 8,277 43

178 Préstamo Fensiones Liquidez Mediano | 267 48

Total Percepciones 9417371 Total Deducciones 3739060
Meto del depatamento 56,783.11
Total de empleados 5]

Obligacion Importe

86 |.M.5.5. empresa 7.405.87

Total Obligaciones 740587
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SRR | Paha 13
Fecha: CuEre 2012
Hora: |7 08

Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Perioclo Quincenal No. 1

Fubros LM.5.5 Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1,383.40 0.00
Cesantia y Vejez 2.480.25 .00
Enf. Gral. (3 SMDF) 152584 0.00
Enf, Gral. (Exe. 3SMDF) 62277 0.00
Ent. Gral. (Din. v G astos) 1,382 .49 0.00
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P ITE004-d 1 Pagha: 1
Fecha: BEre 2012
Hora: 1407 18
Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
' Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C1B6-76727-38-5
Percepeion Importe Deduceian Importe
17-02 Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Jurdic RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/11/1998 Sal. diario: 353.71 50145002 S.B.C:46002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHoraz trab: 120.00 Hotas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 530565 49 |.S.P.T. (sp) 79369
28 pAyuda para Despensas 564,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,781.00
34 Ayuda para transportes 351.50 /YB Cuota Pensiones 39782
134 Prima Quinguenal a0 .85
Total Percepciones 5,312.00 Total Deducciones 287281
Meto 3 pagar 3,339.39
07-07 Murioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (Ju RFC. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 05/01/2004 Sal. diario: 66058 5.0.1:81878 SB.C:81978 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9.908.70 - 48 1.5.P.T. (sp) 185425
28 Ayuda para Despensas 73250 64 Prestamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
34 Ayuda para transportes 483 .50 /BB Préstamo Hipotecario Pensiones 2.466.42
134 Prima Quinquenal 60.57 /70 Cuota Pensiones 74315
Total Percepciones 11,195.27 Total Deducciones 6,163.82
Meto = pagar 503145
07 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Sacretario Ejecutive Juridice RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 0200772007 Sal, diario: 1821.28 S.0.: 149550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sualde 27.319.20 S 4818 P.T. (sp) 5,941 .96
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 /70 Cuota Pensiones 204394 7
34 Ayuda para transportes B808.50 ¢ / 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,641.45
Total Percepciones 29,271.70 Total Deducciones 12632356
Heto = pagar 16,639,385
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/0&8/2007 Sal. diario: 51662 5.D.:83572 SBC:63579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras. 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.740.30 49 |.5.P.T.(sp) 131707
28 Ayuda para Despensas 623.50 ;70 Cuota Pensiones 58120
34 Ayuda para transportes 389.50 /
Total Parcepoiones 876230 Total Deducciones 1.898.27
Neto = pagar 6,864 .03
Total Departamento
Percepcian Imparte Deduceion Importe
1 Sueldo 60,282.85 42 LS.P.T. (5p) 10,806 .97
28 Ayuda para Despensas 2,064.00 G4 Préstamo Fensiones Core Plazo 2,881.00
39 Ayuda para transpores 2,043.00 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,466 .42
134 Prima Quinquenal 151.42 70 Cuota Pensiones 377121
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3684145
Total Percepeoiones 5554127 Total Deducciones 23667 05
Heto del departamenta 3187422
Total de empleados 4

Obligacion

Impaorte
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Foo IT=E004-P Pajha; 1=
Fecha 05Ene D012
Hora: |47 08

Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1

a6 |.M.5.5, empresa 4469327
Total Obligaciones 459327
Rubros I.M.5.8. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 29278 0.0o
Ceszantia y Vejez 1,607.01 0.00
Enf. Gral (3 SMDF) 76292 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 437.76 0.00
Enf. Gral, (Din. y Gastos) 882.80 0.00
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F TG00 P | paha; 16
Fecha G5 Ene 2012
Hala: 1407 08
Lista cle Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1
i Comunicacion Social Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepeion Importe Deduccion Importe
13-08 Ararmbula Quirarte Roberto
Diractor de Comunicacidn Social  RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 01041983 Sal. diario: 1291.45 S.0.1: 140550 5.B.C: 1408550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,371.75 49 1.8 P T.(sp) 448073
28 Ayuda para Despensas 932.50 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 2,000.00
34 Ayuda para transpores 67250 70 Cuota Pensiones 1.452 38
134 Prima Quinquenal a08s
Taotal Percepciones 21,067 60 Total Deducciones 593361
Neto 2 pagar 12,133.99
0813 Guewvara Rubio Maortserrat
Coordinador de Comunicacion y Apt RFC: ' Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/08/2005 Sal. diario: 580.28 $.D.:71681 S.B.C:71681 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo £,704.20 40 1.S.P.T. (sp) 1.546.47
28 Ayuda para Despensas 543.00 68 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,885.70
34 Ayuda para transportes 42850 70 Cuota Pensiones 65282
134 Prima Quinguenal 60.57 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1.454.51
Tuotal Farcepciones 9,836.27 Total Deducciones 5,549 .50
Neto a pagar 328677
oe- Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Apt RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 07.02/2006 Sal. diario; 580.28 5.D.1:716.81 S.B.C:716.91 Cofiza: Fijo
Dias pagados 1500 TaotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0,00 CURP:
1 Sueldo 8,70420 40 15 P.T (sp) 1546 47
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 65282
34 Ayuda para transportes 428 .50 .
134 Prima Quinquenal 6057
Total Fercepciones 09,8936.27 Total Deducciones 2,199.29
Neto a pagar 7 E3E 98
Total Departamento
Farcepcion Importe Deduacion Importe
1 Sukldo 36,780.15 49 1.5.P.T. (sp) 7.573.67
28 Ayuda para Despensas 2,218 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
34 Ayuda para transportes 162850 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 288570
124 Prima Quinguenal 21199 70 Cuota Pensiones 275852
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1.454.51
Total Percepeiones 40,740 .14 Total Deducciones 17.682.40
Heto del depatamento 2305774
Total de empleados 3
Obligacian Importe
26 |.M.5.5 empresa 3684496
Total Obligaciones 3,684.86

Rubros |.M.5.5, Empresa Empleado
Wyalidez v Vida 76205 0.00
" y asantia y Vejez 1,384.10 0.00
£ nf. Gral. (3 SMOF) 572.19 0.00
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ISP

Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1

Pagha 17
Fecha:dEae 2012
Hora: 140108

Ent, Gral. (Exc. 3SMDF) 390.78 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 762.95 0.00



[NTUTO DE INFORMACION TERRITURIAL UEL EOTAUA LI VA=

Feo =804 U | pagha 18

Fecha: GEle 2012
Hora: 1407 08

Lista de Raya del 01/Ene/2012 al 15/Ene/2012
Periodo Quincenal No. 1

Total General

Percapeion Importe Deducsion Importe
1 Suzldo 47734215 43 LS P.T. (p) 99,422 91
28 Ayuda para Despensas 30,423 .50 &4 Préstamo Fensionas Corto Plazo 44 522 36
34 Ayuda para transportes 20,592.60 65 Préstamo Pensionas Mediano Plazo 7.033.48
134 Prima Quinquenal 2493753 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2776634
70 Cuota Pensiones 35,800 .65
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 11,868.73
Total Percepciones 531,205 68 Total Deducciones 226,434 .44
Nato general 304,201 .24
Total de empleados general 42
Obligacion Importe
o6 |.M.5.5. empresa 46 480 .96
Total Obligaciones 46,480 .96
Rubros .M. 5.5, Empresa Empleado
Invalidez v \ida 9,015 .56 0.00
Casantia y Vejez 16,227 96 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 781993 0.00
Enf. Gral. (Exe. 35MDF) 4,401 .82 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) a.016.57 0.00

Total de empleados: 42




