HTUTY DE INFURNIAUGIVIN TERRNTVURNIAL DEL L2 A e U1~
PFC: IT-S80004-pJ Pagha: |
Fecha: 20Mar12
Hora: 124336
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/201
Periodo Quincenal No. &
Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deaduccion | Importe
i
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena |
Secretaria Privada de Direceion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 40677 §.0.1:51233 S.B.C 512.3# Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 6.101.55/ 40 1.5.P.T. (sp) 080.46
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,016.93 B5 Préstamo Pensionkes Mediano Plazo 287266
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 457 62
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 00,85
Total Percepciones 8,151.83 Total Deducciones 420074
Heto a pagar 385209
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel |
Secretario Particular de Direccion  RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/03/2002 Sal. diario: 731.57 S.0.1:912.83 S.B.C:912.Q§ Cotiza: Fijo
Dias pagados 13,00 TotHoras trab: 104.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 | CURP:
Ausencias 2
1 Sueldo 9,510.41 48 1.5.P.T. (sp) 1,857 .81
28 Ayuda para Despensas 72107 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 215111
34 Ayuda para transportes 434.90 70 Cuota Pensiones 713.28
134 Prima Quingquanal 52.40 l
Total Percepciones 10,768.87 Total Deduccion 472220
Neto = pagar E,048 67
01-08 Gutiérrez Pulido Humberto
(Ninguno) RFC: Afiliacion IMSS: -
Fecha Ingr: 01/03/2012 Sal. diario; 224112 S.0.1:1558.25 S.B.C: 1558, Cotiza; Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 33,616.80 49 1.S.P.T. (sp) 8,960.09
28 Ayuda para Despensas 1.416.00 70 Cuota Pensiones 2521.26
34 Ayuda para transportes 996,00
Taotal Percepciones 36,028.80 Total Deducciones 11,480.35
Neto 3 pagar 24 538.45
Total Departamento |
Percepeion Importe Deduccién | Imparte
. 1
1 Su_eldo 4022876 49 1.S.P.T. (sp) I 11,796.36
20 Prima de vacaciones a tiempo 101693 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
28 Ayuda para Despensas 271867 B6 Préstamo Hipotedario Pensiones 215111
34 Ayuda para transportes 1,841 .90 70 Cuota Pensiones 368216
134 Prima Quinquenal 143.34
Total Percepciones 54,948 .50 Total Deducciones 20,512.28
Meto del departamento 34,437 .21
Total de empleados 3 |
Obligacién | Importe
96 |.M.5.5. empresa 4,121.68
Total Obligaciones 4,121 68



HHTUITQO DE INFURNMAUIVIN TERRITTUNIAL UEL Lo AL L Vi

PR IT-sa(20d-PJ 1 PEIba 2
Fecha: J0Maniz
Homa: 12433

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6 |

Rubros |LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Wida 203 .43 0.00
Cesantia v Vejez 1,446 .17 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 510.35 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 426.37 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 836.38 0.00



11TUIQ e INFUORIVIAUIVON 1ERRTTURIAL DUEL Lo AL UL JIL -

BFCIT-20i04-PI 1 i ;;53 l:;,. S
Hora: 124335
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
|
Percepeion Imparte Deduceidn | Importe
0204 Contreras Uribe Rosa Olivia |
Coordinador de Dperacion y Seguin RFC. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10/08/1998 Sal. diario: 1012.41 §.0.1:1237.37 S.B.C:1237. Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 000 |
1 Sueldo 15,186.15 49 |.S.P.T. (sp) | 3,174.20
20 Prima de vacaciones a tiempo 2,5631.03 64 Préstamo Pension'ps Corto Plazo 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 840.00 66 Préstamo HipotecTrio Pensiones 2,657.26
34 Ayuda para transpores 585 50 70 Cuota Pensiones | 1,138.96
134 Prima Quinquenal 90.85 176 Préstamo Pensiongs Liquidez Mediano | 1,027 89
Total Percepeiones 19,243 53 Total Deducciones 11,018.11
Neto = pagar 822542
02-05 Lopez Catafio Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 23/02/2004 Sal. diario; 282.83 $D.1:373.24 §.B.C:373.24 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 4,392 45 48 1.S.P.T. (sp) 576.78
20 Prima de vacaciones a tiempo 73208 70 Cuota Pensiones | 320.43
28 Ayuda para Despensas §10.50
34 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinquenal 60.57 I
Total Percepciones 6,028 60 Total Deducciones 90621
Heto a pagar 512239 |
!
02-08 Hincjosa Chawvalla Valdemar
Secretario Ejecutive Técnico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 1821.28 §.0.1: 149550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP: "
1 Sualde 27,319.20 40 |.S.P.T. (sp) 6,969.21
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 4.416.00
34 Ayuda para transportes 808.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 280570
124 Prima Quinquenal 20 .85 70 Cuota Pensiones 2,048 .84
Total Percepciones 29,362.55 Total Deduccione 16,328.85
Heto a pagar 13,032.70
0z-07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel :
Tecnico en Cartografia y Analisis  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 40677 §.0.1:51013 S.B.C:510.15 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 6,101.55 48 1L.S.P.T. (sp) 96299
20 Prima de vacaciones a tiempo 101693 64 Préstamo Pens‘lories Corto Plazo 302.00
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 457 62
34 Ayuda para transportes 361.00 |
134 Prima Quinquenal 60.57 |
Total Percepciones 812165 Total Deducciones 1.722.61
MNeto a pagar £,398 .94
1
0z-09 Covarrubias Hurtado Bernabé
Analista de Evaluacian de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041993 Sal. diario: 40877 S.0.:512.33 S.B.C:51238 . Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia, 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 6.1131,55/ 48 .S.P.T. (sp) | 962,46
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.016.93/ 70 Cuota Pensionesl 467 62
28 Ayuda para Despensas 581.50
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 80.85
Total Percepciones 8,15183 Total Deduccionas 142708
J\\]\ Neto a pagar 6,724.75

}M‘"@j



1THTUTO DE INFORNMACUION TERRITURIAL DEL Co Il AUL DL VL=

T Pagha: 4
PR e bl Fecha: 20Mar201z
Hora 12:43:3
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6
02-10 Sanchez Pillot Gutierrez Rodrigo )
Digitalizador especializado RFC: . Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 24399 5.0.:30160 5.B.C:30160 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 3,650.10 - 40 1.5.P.T. (sp) 419 B0
20 Prima de vacaciones a tiempo 609.85 70 Cuota Pensiones 27443
28 Ayuda para Despensas 428,00
24 Ayuda para transportes 300.00
134 Prima Quinquenal 60.57
Total Percepciones 5,057 62 Total Deducciones 684.03
Neto a pagar 436343
02-11 Bautista Andaldn Maximiano
Coordinador de Planeacion y Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07/2003 Sal. diario: 1012.41 §.0.1:123617  S.B.C:1235.17 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 15,186.15 ” 49 1.5.P.T. (sp) 3,165.12
20 Prima de vacaciones a tiempo 253103 / 70 Cuota Pensiones 1,138.96
28 Ayuda para Despensas 240.00
34 Ayuda para transportes 59550
134 Prima Quinquenal 60.57
Total Percepciones 1921325 Total Deducciones 4,304.08
Meto a pagar 14,909.17
02-12 Del Toro Madruefio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC:~ Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16042003 Sal. diario: 101241 5.0.1: 123077 S.B.C: 123077 Cotiza: Fijo’
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 15,186.15 - 40 |.S.P.T. (sp) | 3,146 .94
20 Prima de vacaciones a tiempo 253103 : 64 Préstamo Pensiofes Corto Plazo 247900
28 Ayuda para Despensas 840,00 70 Cuota Pensiones 1,138.86
34 Ayuda para transportes 595 .50 '
Total Percepciones 19,152.68 Total Deduccioné-s 6,764.80
Neto = pagar 12,387.78 |
Total Departamento
Fercepcion Importe Deduceion Importe
1 Sueldo ' 93,132.30 40 |.5.P.T. (sp) 19,384.30
20 Prima de vacaciones a tiempo 10,868 .88 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,217.00
28 Ayuda para Despensas 5,765.50 66 Préstamo Hipotegario Pensiones 5,562.96
34 Ayuda para transportes 3,850.00 70 Cuota Pensiones G,95492
134 Prima Quinquenal 514.83 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepciones 114.331.51 Total Deducciongs 43,166.87
Meto del depatamente 71,164 .64
Total de empleados g
Obligacian Importe
96 |.M.S.5. empresa 991545
Total Obligaciones 9,015.45

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleada
Invalidez y Vida 183082 0.0o0
Cesantia y Vejez 347564 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,627 60 0.00
§ ‘r};\ Enf. Gral. (Exe. 3SMDF) 950.44 0.00
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FFC IT-SEi00d-pJ | Paha; 3
Fecha: 0Man2012
Hora: 12:43:3%

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 183091 0.00



TITUTO DE INFORNMAUIUN
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Pt et pagha: 6
B IT-S0004-Pa | Fecha: 20RarIz
Hora: 12:43:3%
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6
3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS; C16-76727-38-5
Farcepeion Importe Deduccion Importe
03-23 Mariscal Gonzélez Benjamin ,
Coordinador con Especializacion (DiRFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/02/2000 Sal. diario: 630.28 50171881 S.B.C:716981 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo §,704.20 ; 49 |.5.P.T.(sp) _ 1,562.94
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450.70 / 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 1,956.82
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 552 .82
24 Ayuda para transportes 42850
134 Prima Quinquenal 90.85
Total Parcepciones 11,317.25 Total Deducciones 4,162.68
Neto a pagar 7,154 57
03-25 Lépez Cervartes Miguel Angel
Analista de Evaluacian de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/09/1993 Sal. diario: 516.62 s.0.:64240 S.B.C:6424D Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.,748.30 49 1.S.P.T. (sp) 1.336.48
20 Prima de vacaciones 3 tiempo 1,281.55 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones 581.20
34 Ayuda para transportes 389.50
134 Prima Quinguenal 9085
Total Percepciones 10,144.70 Total Deduccionds 3.417 68
Meto = pagar 6,727.02
03-26 Orozeo Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 11/07/2000 Sal. diario; §16.62 SDI1:64020 5.B.C:640.20 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.749.30 40 15.F.T. () 1,236 48
20 Prima de vacaciones a tiempo 1291586 64 Préstamo Pensio’res Corto Plazo 3,876.00
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones §81.20
24 Ayuda para transportes 389.50 .
124 Prima Quinquenal 29085
Total Percepciones 10,144.70 Total Deducciones 5,792 68
Heto = pagar 4,352.02
03-29 Paez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desarollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario; 1291.45 §.0.1: 149550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 |
1 Sueldo 19,3?1_:'5/ 48 15P.T.(sp) | 448073
20 Prima de vacaciones a tiempo 3,22863 70 Cuota Pensiones 1,452 88
28 Ayuda para Despensas 932.50 !
34 Ayuda para transportes B872.50
134 Prima Quinquenal 80,85
Total Percepciones 24,208.23 Total Deduceiongs 5,033 61
Neto a pagar 18,362 62 |
|
Total Departamento ;
|
Percepcion Importe Deduccién | Imparte
1 Sueldo 43 574.55 48 |.S.P.T. (sp) | 8,708 63
20 Prima de vacaciones a tiempo 7.262.43 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,375.00
28 Ayuda para Despensas 282250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 1,866.92
34 Ayuda para transportes 1,880.00 70 Cuota Pensione 3,268.10
134 Prima Quinquenal 363 .40 |
Total Percepciones 55,902 .88 Total Deducciones 19,306 65
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PFC: IT-0i004-P 1

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

Pagha: 7
Fecha 20 Mal0I2
Hora: 12:433%

Importe

96 I.M.5.5. empresa
Total Obligaciones

Meto del depatamento 36,596.23
Total de empleados 4
Rubros |.M.5.5, Empresa Empleado

Invalidez y Vida a78.60 0.00
Cesantia y Vejez 1,761.48 0.00
Enf. Gral, (3 SMDF) 813.80 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 483.98 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) a78.58 0.00

501594
5015849
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Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

LA W ke

Pajha: 8
Fecha: 20Man0iz
Hora: 12433

4  Geomatica

Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepeion Importe Deduccion Importe
04-17 Saldafia Hermandez José Franciso
Coardinador con especializacion (G RFC: Adiliasion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1993 Sal. diario; 93092 5.0.0: 114230 S.B.C; 1142.30 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 13.!;:33,&;0/9 40 1.5.P.T. (sp) 2,856.63
20 Prima de vacaciones a tiempo 2.327.30 70 Cuota Pensiones 1,047 .28
28 Ayuda para Despensas 835.50
34 Ayuda para transportes 566.50

134 Prima Quinquenal 9085
Total Percepciones 17,783.06 Total Deducciones 3,903.81
Neto = pagar 13,880.14
04-19 Gémez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS.

Fecha Ingr: 01/06/1993 Sal, diario: 66057 S.D.1:B2188 $.B.C: 82198 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 980856 - 49 1.5.P.T. (sp) 1,861.34
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.851. 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 280277
28 Ayuda para Despensas 732.60 70 Cuota Pensiones 74314
34 Ayuda para transportes 433.50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 188473

134 Prima Quinquenal 80 85 |
Total Percepciones 1287683 Total Deducciones 736108
Neto a pagar 551485
04-27 Gormez Mora Ivan
Coordinador con especializacion (Si RFC: Afiliacion IMSS5:

Fecha Ingr 16/07/2001 Sal. diario: 66057 §.D.:82198 S.B.C:82198 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 9.908.556 ” 40 |.S.P.T. (sp) 1,.861.34
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,661.43 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 732,50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2849385
34 Ayuda para transportes 493 .50 70 Cuota Pensiones | 743.14

134 Prima Quinguenal 9085
Total Fercepciones 12,876.83 Total Deduccioneas 6,748 43
Neto a pagar £,128.40 |
04-28 De La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS5:

Fecha Ingr 15/03/1999 Sal. diario: 353.71 §.0.:46002 S.B.C:460.02 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo §,305.65 49 1L.S.P.T. (sp) 79369
20 Prima de vacaciones a tiempo 884.28 64 Préstamo Pensio*esliorlo Flazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 38792
34 Ayuda para transportes 351.50 |

134 Prima Quinquenal 90.85
Total Percepciones 7.196.28 Total Deducciones 2,6981.61
Meto a pagar 4,504 67 |
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: . Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 22/08/2001 Sal. diario: 1466.57 S.0.l:148550 S.B.C; 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 2199855 , 48 1L.S.P.T. (sp) 527258
20 Prima de vacaciones a tiempo 3,666.43 64 Préstamo Pensiotes Corto Plazo 2,201.00
28 Ayuda para Despensas 960.00 66 Préstamo Hipotetario Pensiones 3.601.15
34 Ayuda para transpartes 688.00 70 Cuota Pensiones‘% 1,640.89

134 Prima Quinquenal 6057 176 Préstamo Pensiohes Liquidez Mediano | 3653.87
Total Fercepciones 27.373.65 Total Deducciones 16,378 .48
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Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
i 3 |
Periodo Quincenal No. 6
]
Neto 3 pagar 10,995.08
r
04-34 Chavez Balderrama Julian g
Técnico con especializacion RFC: | Afiliacion IMSS:
Facha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 353.71 S.D.1:44782 5.B.C: 447 82 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,305 65 ’ 40 1.5.P.T. (sp) 787 .22
20 Prima de vacaciones a tiempo 884.28/ 70 Cuota Pensiones 39782
28 Ayuda para Despensas 564.00 |
34 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quinquenal 60.57 |
Total Percepciones 7,166.00 Total Deducciones 1,185.14
Neto a pagar §,980.86 |
i
04.37 Ortegas Minakata Ana Teresa |
Coordinador con Especializacién ~ RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 06/06/2008 Sal, diario: 680.57 S.D.1:81539 5.B.C: 815 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 TotHoras trab: 12000 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP: OEMA-811222-M
1 Sueldo 9,908 55 ’ 40 |.S.P.T. (sp) 183997
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,651.43 / 70 Cuota Pensiones 743.14
28 Ayuda para Despensas 73280
34 Ayuda para transportes 483 .50
Total Percepciones 1278598 Total Deducciones 258311
Heto a pagar 10,202.87
04-39 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/03/2009 Sal. diario: 406.77 5.D.1:50673 $§.B.C:505.78 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 000 | CURP
1 Sueldo 6,101.585 £ 408 |.S.F.T. (sp) 950.06
20 Prima de vacaciones a tiempo 101693 70 Cuota Pensiones 457 62
28 Ayuda para Despensas 581.50
34 Ayuda para transpores 361.00
Total Percepciones £,060.92 Total Deducciones 1,407 67
Neto a pagar B 65331
Total Departamento
Percepeion Importe Deduceion | Importe
Sueldo 8240085 43 |.S.P.T. (sp) 16,222.72
20 Prima de vacaciones a tiempo 13,733.51 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,001.00
28 Ayuda para Despensas 5,702,650 66 Préstamo Hipote+ario Pensiones 9,347 87
24 Ayuda para transportes 3,799.00 70 Cuota Pensiones| 6,180.05
134 Prima Quinguenal 484.54 176 Préstamo Pensiofes Liquidez Mediano | 5,508 .60
Total Percepciones 106,120.40 Total Deduccinn*s 42 2680.24
MNeto del depattamento 63,860.18 |
Total de empleados 8
Obligacion Importe
26 1.M.S.5. empresa 942617
Total Obligaciones 942517
Rubros .M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1,820.19 0.00
Cesantia y Vejez 3.276.37 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1.627.60 0,00

Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 88085 0.00
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Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

Enf. Gral, (Din. y Gastos) 1,820.19 0.00



11T LR i AN UMV GAIN L S TREN L U A TEN  V hdehe B 8 RS e O e
o TG pagha: 11
HC: BRI Fecha: Mai0 12
Hoda: 12:43:3%
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6
5 Informatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5 ‘
Percepeidn Importe Deduccion Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorena lvette )
Especialista en redes y telecomunic RFC: | Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 02/04/2001 Sal. diario: 580.28 8.D0.1: 718.11 S.B,C:'HQ,‘I‘@ Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 8,704.20 40 1.S.P.T. (sp) 1,552.94
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.460.70 66 Préstamo Hipotecdric Pensiones 2,807 .20
28 Ayuda para Despensas §43.00 70 Cuota Pensiones 652.82
34 Ayuda para transportes 42850 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,443.63
134 Prima Quinquenal 20.85
Total Percepciones 11,317 .25 Total Deducciones 6,556.59
Neto = pagar 4, 76066
05-18 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr: 01/04/2001 Sal. diario: 1291 .45 S.D.0: 149550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 | CURP:
1 Sueldo 19,371.75 49 1L.S.P.T. (sp) 448073
28 Ayuda para Despensas 93250 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,862 .00
34 Ayuda para transportes 67250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,829.00
124 Prima Quinquenal a0.85 70 Cuota Pensiones 1,462.88
Total Percepciones 21,067 60 Total Deducciones 10,724 61
Neto a pagar 10,342.93
|.
05-13 Frieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic. RFC; Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 28/04/2003 Sal. diario: 580.28 S.D0.1: 71891 S5.B.C:716.91 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 870420 o 48 1.S.P.T. (sp) 1,548 47
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450.70 65 Préstamo Pensiones tdediano Plazo 4,160.72
28 Ayuda para Despensas 643 .00 70 Cuota Pensiones | 65282
34 Ayuda para transportes 428.50
134 Prima Quinquenal 60.57
Total Percepciones 11,286 .97 Total Deducciones 5,360.08
Neto a pagar 492683
Taotal Departamento |
Percepcion Importe Deduccidon Importe
1 Sueldo 36,780.15 40 |.S.P.T. (sp) 7.580.14
20 Prima de vacaciones a tiempo 2,901.40 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 68 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
34 Ayuda para transportes 1,520.50 66 Préstamo Hipotecario Pensionas 5,736.20
134 Prima Quinquenal 24227 70 Cuota Pensiones | 2758.52
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,443 63
Total Percepciones 4367182 Total Dedumiom‘s 2364128
MHeto del departamento 20,030.84
Total de empleados 3
Obligacion 1. Imparte
96 I.M.5.5. empresa 4,146 68
Total Obligaciones 4,148 68

Rubros |.M.S.5, Empresa Empleado
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BFCIT-SE0004-P

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6 1

LT AR Y o
Pagha; 12

Fecha: 20Maniz
Hora: 1243235

Invalidez y Vida 82082 0.00
Cesantia v Vejez 1,477 .48 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 510.35 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 447 .22 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 820.82 0.00



TITUTO DE INFORNMAUIU

N lERRIIUVAARL L D 1AL W Wil

P IT-SE0004-PJ | Fécla::;fﬁ;:g}:g
Hora 12:43:3%
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6
6 Tesoretia y Administracion Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Parcepeion Importe Deduccion Importe
0&-04 Calderén Sanchez Luis Gabriel
Tesorero Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 1821.28 5.D.1; 1485.50 $5.B8.C: 148550 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27,319.20 49 1.5.P.T. (sp) 6,969 21
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 70 Cuota Pensiones 204884
34 Ayuda para transportes 808.50
134 Prima Quinguenal 20.85
Total Percepciones 29,362.55 Total Deducciones 8,018.15
Neto = pagar 20,344 40
0g-08 Robles Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr; 01/07/1998 Sal. diarie: 353.71 §.0.1:45002 S.B.C:450.02 Cotiza: Fiin
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,305.65 g 490 |.S.P.T. (sp) 783.69
20 Prima de vacaciones a tiempo 88428 64 Préstamo Pensionges Corto Plazo 1,650.00
25 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 347 .9z
34 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quinquenal 90,85
Total Percepciones 7,196.28 Total Deducciones 284181
Neto = pagar 4 354 67
De-08 Alvarez Barraza Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC:. | Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr. 010741993 Sal. diario; 363.71 5.0.1: 450,02 S.B,C:%D‘D&ﬁ Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,305.65 49 1.S.P.T. (sp) 783.69
20 Prima de vacaciones a tiempo 82428 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 164200
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 3g97.82
34 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quinquenal 90,85 |
Total Percepciones 7,196 .28 Total Deducciones 273361
Meto a pagar 4 46267
0g-09 Padilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion v de Reci RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/1898 Sal. diario; 1291.45 $D.I: 148550 S.B.C: 148560 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP: .
1 Sueldo 19,371.75 " 49 1.S.P.T. (sp) 448073
20 Prima de vacaciones a tiempo 3,228.83 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,000.00
28 Ayuda para Despensas 932.50 70 Cuota Pensiones | 145288
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal 90.85
Total Percepciones 24,206.23 Total Deducciones 7.933.61
Neto 3 pagar 16,362.62
06-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con IRFC: 2 - Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 660.58 s.0.1:82199 S.B.C:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas diag: 800  Horas extras: 000 | CURP:
1 Sualdo 9.903.70 48 1.S.P.T. (sp) 1,861.37
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.851.45 64 Préstamo FPensiones Corto Plazo 197736
28 Ayuda para Despensas 732.50 70 Cuota Pensiones 743.15
34 Ayuda para transportes 493 .50
134 Prima Quinquenal 20.85
Total Percepciones 12.877.00 Total Deduccionas 458188
Meto 3 pagar 8,295.12

N
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PFC L IT-S0204-PJ |

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

LY P
Pagha: 14

Fecka: 20Mar20i2
Hora: 12433

0E-14 Gallegos Castillo Enrique

Chofer especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 15/05/1998 Sal. diario: 211.88 5.0.1:273.84 $.B.C:27389 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1600 TotHoras trab: 12000 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00

1 Sueldo 3.178.20 48 1.S.P.T. (sp) | 34269
20 Prima de vacaciones a tiempo §20.70 64 Préstamo Pensionges Corto Plazo 1,060.00
28 Ayuda para Despensas 42250 70 Cuota Pensiones 238.36
34 Ayuda para transportes 293,00

134 Prima Quinguenal 8035
Total Percepciones 451425 Total Deducoione1' 1,641.05
Neto = pagar 287320 '
0e-19 Gutiérrez Velazquez Melquiades "
Encargado de Servicios Intermos RFC. | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 268.50 S.D.1: 326,65 5.B.C: 326.6 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 3,877 50 - 40 1.5.P.T.(sp) | 451.43
20 Prima de vacaciones a tiempo 646.25 / 64 Préstamo ?ensionrs Corto Plazo 1,606.00
28 Ayuda para Despensas 435.50 70 Cuota Pensiones 28081
34 Ayuda para transportes 307 50

134 Prima Quinquenal 6057
Total Percepciones 5327 .32 Total Deduccione* 235724
Neto a pagar 297008
|
5
08-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 275.14 S.D.1:34677 S.B.C:3467 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP: "

1 Sueldo 412710 49 LS.P.T. (=p) 60902
20 Prima de vacaciones a tiempo 687 .85 70 Cuota Pensiones | 309.63
28 Ayuda para Despensas 443.50
34 Ayuda para transpartes 315.50 |

134 Prima Quinquenal 60.57 f
Total Percepciones 5,634.52 Total Deducciones 818.55
Neto a pagar 481597
) |
08-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/10/2006 Sal, diario; 353.71 5.0.1: 432.11 B8.B.C: 432,1r Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5305658 49 1.S.P.T. (sp) 78722
20 Prima de vacaciones a tiempo 884.28 66 Préstamo Hipotecﬁn’u Fensiones 251228
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Pensiones 397 .92
34 Ayuda para transportes 36150 178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 267 48
134 Prima Quinquenal 60.57

Total Percepciones 7.166.00 Total Deduccioneg 3.964.90
Neto a pagar 3,201.10
|
Total Departamento !
Percepsidn Importe Deduscion I Importe
H

1 Sueldo 83,699.40 49 1.S.P.T. (sp) 16,999 .05
20 Prima de vacaciones a tiempo 9.396.72 649 Préstamo Pensioujes Corto Plazo 983436
28 Ayuda para Despensas §,802.50 66 Préstamo Hipotechlio Pensiones 2512.28
34 Ayuda para transportes 3.945.00 70 Cuota Pensiones | 6,277.43
134 Prima Quinquenal 726.81 176 Préstamo Pensiurqes Liquidez Mediano | 267 48

Total Percepciones 103 570.43 Total Deducciones 35,890.60
MNeto del departamento 67 67983
Total de empleados =}
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P IT-Sa0004-PJ 1

Lista de Raya del 16/Mlar/2012 al 31/Mar/2012

Periocdo Quincenal No. 6

L/ JMibkiw
PaIha 15

Fecha: 2Mar02

Hom: 12433

Obligacién

Importe

Rubros .M.5.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 147573 0.00
Cesantia v Vejez 2658628 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,627 60 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 664.31 0.00
1.475.71 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos)

96 |.M.5.5. empresa
Total Obligaciones

7,894 58
780958
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PP IT-20004-rJ | Pagha: 18
Fecha: 0Mar2012
Hora: 124333

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Perioco Quincenal No. 6

7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepcion Importe Deduccion | Importe
0v-02 Trejo Espinoza Rocio
Téenico con especializacién (Juridic RFC: Afiliacion IMSS.
Fecha Ingr 18/11/1898 = Sal. diario: 353.71 S.D.1: 465002 S5.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia;: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,306.65 48 1.5.P.T. (sp) 79369
28 Ayuda para Despensas 564.00 64 Préstamo Pensi_-:nés Corto Plazo 1,781.00
34 Ayuda para transportes 351.50 70 Cuota Pensiones 397 92
134 Prima Quingquenal a0 .85
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciones 297261
Neto = pagar 333938
07-07 Mufioz Easulto Monica |
Coordinador con Especializacién (Ju RFC: ; Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 05/01/2004 Sal. diario; 660.58 5.0.1:818.78 5.B.C:819.78 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 980870 49 1.5.P.T. (sp) 1,854.25
20 Prima de vacaciones a tiempo 165145 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 66 Préstamo Hipotec;ﬁc- Pensiones 2,466 .42
34 Ayuda para tranzportes 493.50 70 Cuota Pensiones 743.15
134 Prima Quinguenal 50.57
Taotal Percepciones 12,.846.72 Total Deducciones 6,163.82
Neto a pagar B,682.90 )
07-09 Barba Casillas Juan Jerdnimo i
Secretario Ejecutivo Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/07/2007 Sal. diario: 182128 S.0.: 149550  S.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 000 | CURP:
1 Suelde 27.319.20 49 |.S.P.T. (sp) | 5,94186
20 Prima de vacaciones a tiempo 4,653.20 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,50000
28 Ayuda para Despensas 1.,144.00 70 Cuota Pensiones 204884
34 Ayuda para transportes 808.50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 364145
Total Percepciones 3382490 Total Deducciones 16,132.35
Neto a pagar 18,692 .55 |
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinader Juridico RFC: | Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 16/08/2007 Sal. diario: 516.62 $.D1:63579 S.B.C:B3579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 000 | CURP:
1 Sueldo 7.749.30 49 |.5.P.T. (sp) | 1317.07
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones 561.20
34 Ayuda para transportes 380.50 |
Total Percepciones 8,762.30 Total Deduccionel_s 188827
Neto 3 pagar 686403 I

Totzl Departamento

Percepeidn Importe Deduccion | Importe
1 Sueldo 50,2682.85 40 1.S.P.T. (sp) 10,808.97
20 Prima de vacaciones a tiempo 6.204.65 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,381.00
28 Ayuda para Despensas 3,064.00 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,466 .42
34 Ayuda para transportes 2,043.00 70 Cuota Pensiones 377121
134 Prima Quinquenal 151.42 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 364145
Total Percepciones 5174592 Total Deduccion%s 26,167 05
Neto del departamento 36457887

Total de empleados 4 |
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PO IT-SE0004-PJ | pagha 17
Fecha: 20 Mardiz
Hola: 12433

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012

Periodo Quincenal No. 6

Obligacion Imparte
96 |.M.5.5. empresa 4,399 43
Total Obligaciones 4,599 48

Rubros .M.S.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 8562.31 0.00
Cesantia y Vejez 1.714.15 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 813.80 0.00
Enf. Gral. (Exe. 3SMDF) 466 .95 0.00
Enf. Gral. (Din, v Gastos) 852.30 0.00



TITUTO DE INFORMACION TERRITURIAL UEL EL 1A

LA LD JMibki-

- 06000 Paha: 12
Rl Fecha, 20Mar012
Hora: 1243235
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6
g Cornunicacién Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepeian Importe Deduceidn Importe
08-05 Ardmbula Quirarte Roberto -
Ditector de Comunicacion Secial  RFC: - Ailiacion IMS5:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 1291.45 5.D.l: 14856 .50 S5.B.C: 142550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 1937175 49 1.5.P.T. (sp) 448073
20 Prima de vacaciones a tiempo 3,228 634" 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 932.50 70 Cuota Pensiones 1,452 .88
34 Ayuda para transportes B72.50
134 Prima Quinquenal a0.35
Total Percepciones 24,206 23 Total Deducciones 8,833 61
Heto = pagar 15,362 62
1
08-13 Guewvara Rubio Montserrst
Coordinador de Comunicacion y Apr RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/08/2005 Sal. diario: 580.28 S.D.I:716.81 S.B.C:716.91 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 8,704.20 49 1.5.P.T. (sp) 1,646 .47
20 Prima de vacaciones a tiempo 145070 07 66 Préstamo Hipotecdrio Pensiones 289570
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Fensiones 65232
34 Ayuda para transportes 428 50 176 Préstamo Pensienes Liquidez Mediano | 1.454.51
134 Prima Quinquenal 6067
Total Percepciones 11.286.87 Total Deduccionﬁ 6,548.50
Neto = pagar 473747
i
08-14 Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion v Apr RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 07/02:2008 Sal. diario: §80.28 S.DI1: 716981 S.B.C ?18.9“ Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sualde 8,704.20 E 49 |.5.P.T. (sp) 1,546 47
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.450,70_( 70 Cuota Pensiones | 65282
28 Ayuda para Despensas 643,00
34 Ayuda para transportes 428 .50 |
134 Prima Quingquenal 60.57 |
Total Percepciones 11,286.97 Total Deducciones 2,199.29
Neto & pagar 9,087.68 |
Total Departamento |
Percepcion Importe Deduccion | Importe
|
1 Sueldo 36,780.15 40 1.S.P.T. (sp) 757367
20 Prima de vacaciones a tiempo 6.130.03 64 Préstamo Pensionfes Corto Plaze 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 2.218.50 B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,805.70
34 Ayuda para transportes 1,529.50 70 Cuota Pensiones | 275852
134 Prima Quinquenal 21199 176 Préstamo Pension{es Liquidez Mediano | 1,464.51
Total Percepciones 46,870.17 Total Deducciones 17 682.40
MNeto del departamento 29,187.77 |
Total de empleados 3
Obligacion Importe
g6 |.M.S.5. empresa 4,143 .85
Total Obligacionas 4,143 85

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
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PFC: NT-S00004-PJ 1 Pa)hha; 19
Fecha: DMar012
Hora: 120433

Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

Invalidez y Vida 820.20 0.00
Cezantia y Vejez 1,476.37 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 610.35 0.00
Enf. Gral, (Exc. 3SMDF) 416.84 0.00
Enf. Gral. (Din. y G astos) 820.20 0.00



TITUIO DE INFORNMALUKIN LERR TURIAL WEL E@EPLAL Wi =
RFC: IT-SE0004-Pd | ﬁ;‘;{:{amﬁ

Hota, 12433
Lista de Raya del 16/Mar/2012 al 31/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 6

Total General

Percepeion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo 475.879.01 40 1L.S.P.T.(sp) 99,169 .84
20 Prima de vacaciones a tiempo 57 B514.55 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 40,770.36
28 Ayuda para Despensas 30,312.57 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 7.033.45
34 Ayuda para transpertes 2051790 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 3261946
134 Prima Quinguenal 283860 70 Cuota Pensiones 3569091
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 13,343.36
Total Percepciones 587 162.63 Total Deducciones 228627.38
Neto general 358,535.25
Total de empleados general 42
Obligacién | Imparte
|
o6 |L.M.S.5. empresa 40 567 93
Total Obligaciones 40 567 .93
Rubros LM.S.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida g,602.20 0.00
Cesantia vy Vejez 17,283 .94 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 8,341 45 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 4,706 .48 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 2,634.10 0.00

Total de empleados: 42
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