TTULO DE INFORMACGIUN lERRTTURIAL DL P I AL L A
RO IT-S80004-PJ | Paha |
Faiha: 2aeL2012
Hola: 1029012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceion Importe
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretaria F‘r:';r}de de Direceion RFC:. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 418.44 SD.1:481.48 5.B.C:451.49 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 627660 7 48 |.S.P.T.(sp) 1,262.51
16 Retroactivo 122600 7 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
28 Ayuda para Despensas 581.50 - 70 Cuota Pensiones 662.62
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 2085 -
Total Percepciones 853405 Total Daducciones 4,703.7¢9
Neto = pagar 3,831.16
01-08 Gutiérrez Pulido Humberto
(Minguno) RFC: . Afiliacion IMS5: -
Fecha Ingr: 01/03/2012 Sal. diario: 2241.12 S.D.I1: 165825 S.B.C: 155825 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 33,816.80 , 49 1.5.P.T. (sp) 5,969.00
28 Ayuda para Despensas 1,416.00 70 Cuota Pensiones 2,521.26
34 Ayuda para transportes 996,00
Total Percepciones 3602880 Total Deducciones 11,480.35
Neto a pagar 24,538.45 7
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 39,893.40 48 1.S.P.T.(sp) 10,237.60
16 Retroactivo 122500 B5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,872.66
28 Ayuda para Despensas 1,897 .50 70 Cuota Pensiones 3.083.88
34 Ayuda para transportes 1,357.00
134 Prima Quinguenal 90.85
Total Percepciones 44 563,75 Total Deducciones 16,194.14
MNeto del depatamento 28,369 61
Total de empleados 2
Otligacion Importe
96 |.M.S.S. empresa 2,690.95
Total Obligaciones 2600085
Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 53543 0.00
Cesantia y Vejez 963,78 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 38146 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 27485 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 53544 0.00




TITUTIO DE INFORNMACION ERRITURIAL UEL EP 1AL L WL~

REC IS8 b-pJ | Pagha: 2
Fecha: Z3E012012
Hora: 1029012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeian Importe Deduceidn Importe
02-04 Contreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Operacién y Seguim RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10/08/1898 Sal. diario: 101241 $.D.1:1237.37 5.B.C: 123737 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Hotas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,186.15 49 1.5.P.T. (sp) 3,174.20
28 Ayuda para Despensas 540.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020.00
34 Ayuda para transportes 595.50 f6 Préstamo Hipotecardo Pensiones 2,657 26
134 Prima Quinquenal 90.85 70 Cuota Pensiones 1.138.86
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepciones 16,712.50 Total Deducciones 11,018.11
Neto a pagar 568439 7
02-05 Lopez Catario Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal. diario: 316.16 §.0.1:36380 S.B.C:363.80 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:~
1 Sueldo 474240 7 40 1.5.P.T. (sp) 117485
16 Retroactivo 2450007 70 Cuota Pensiones 53043
28 Ayuda para Despensas 510.50 -
34 Ayuda para transportes 333.00 -
134 Prima Quinquenal 8057 <
Total Percepciones 8,096.47 Total Deducciones 1,714.28
Neto = pagar £,382.13
02-07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel
Téenico en cWﬁa v Analisis ~ RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 418.44 5.0.1:48148 S.B.C:48140 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 6,276.60 ~ 48 1.5.P.T. (sp) 1,262.04
16 Retroactive 1.225.00 84 Préstamo Pensionas Corto Plazo 302.00
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 562 .62
34 Ayuda para transportes 361.00 /
124 Prima Quinguenal B0.57
Total Percepciones 8.504.67 Total Deducciones 2,126.66
Heto = pagar E,378.01
02-03 Cowarrubias Hurtado Bernabé
Analista de E\ryéién de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 41844 $.0.1:42149 S.B.C:431.4Q Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 827660 - 48 1L.5.P.T. (sp) 1,268.51
16 Retroactivo 122500 - 70 Cuota Pensiones 56262
28 Ayuda para Despensas 581.50
34 Ayuda para transportes 361.00 ,
134 Prima Quinquenal 90385
Total Percepciones 853495 Total Deduceciones 183113
Neto a pagar 6,703.82
02-10 Sanchez Pillot Gutierrez Rodrigo
Digitalizador ?eciaﬁzado RFC: . Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 287 27 5.0.1:30754 S5.B.C:30754 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia:8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 4,000.05, 42 1.5P T.(sp) 993 54
16 Retroactive 2,450.00 . 70 Cuota Pensiones 484,43
28 Ayuda para Despensas 428.00 ~
34 Ayuda para transpores 300.00
134 Prima Quinquenal 60.57 *
R\ Total Percepciones 7.247 62 Total Deducciones 147797
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TITUTO DE INFORMACION TERRITURIAL DEL Eo 1A

L/ LD JML I

PR IT=S80004-PJ | Paghar 3
Fecha: 232012
Hora: 102012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
Neto a pagar §,769.65
02-11 Bautista Andalon Maximiano
Coordinador de Planeacion v Evalu. RFC. Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/07/2003 Sal. diarie: 101241 §.0.1: 123517  5.B.C: 123517 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 12000 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 15,186.15 40 1.5.P.T. (sp) 3,186.12
28 Ayuda para Despensas 540.00 70 Cuota Pensiones 1,138.86
34 Ayuda para transpartes 595.50

134 Prima Quinquenal B60.57
Total Percepcionas 1668222 Total Deducciones 4,.304.08
Neto = pagar 12,378.14 7
02-12 Del Toro Madruefio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 18/04/2008 Sal. diario: 1012.41 §.0.1:123077 S.B.C:123077 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 15,186.15 40 I.5.P.T. (sp) 314684
28 Ayuda para Despensas £840.00 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 2,479.00
34 Ayuda para transportes 596.50 70 Cuota Pensiones 1,138.86

Total Percepciones 1662165 Total Deducciones 6,764.90
Neto a pagar 9'855.75/

Total Departamernto

Percepcion Impaorte Deduccidn Importe

1 Sueldo 66,863.10 49 1.S.P.T. (sp) 14,185.20
16 Retroactive 7,350.00 64 Préstamo Pensiongs Corto Plazo 5,801.00
28 Ayuda para Despensas 4,621.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,657 26
34 Ayuda para transportes 3.141.50 70 Cuota Pensiones 5.565.88
134 Prima Quinquenal 42398 176 Préstamo Pensiongs Liquidez Mediano | 1,027 .69

Total Percepciones §2,400.08 Total Deducciones 2023713
Meto del depatamente §3,162.95
Total de empleados 7
Obligacién Importe
96 |.M.5.5. empresa 7.324.14
Total Obligaciones 732414
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 1.401.13 0.00
Cesantia y Vejez 252205 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,335.11 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 664.72 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,401.15 0.00

.J- " -
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11TUTO DE INFORIVIACION TERRITOURIAL UL Co 1AL L G-

R FC: IT-S80004-PJ | pagha: 4
Fechar 23B0La012
Hora: 10225012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periocdo Quincenal No. 8
3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deducgién Importe
03-23 Mariscal Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializacion (DiRFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 15/02/2000 Sal, diario: 580.28 §.0.1: 71691 S.B.C:7T16891 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 8,704.20 40 1.5 P.T (sp) 1,552.94
28 Ayuda para Despensas £43.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 1.956.92
34 Ayuda para transportes 42350 70 Cuota Pensiones 652.82
134 Prima Quinquenal a0 .85
Total Percepciones 986655 Total Deducciones! 4,162 63
Neto a pagar 570387 &
03.28 Lopez Cervantes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/08/1998 Sal. diario: 516.62 5.D.1:642.40 5.B.C:G42.40 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia:8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7,749.30 40 |L.S.P.T. (sp) 1,336.48
28 Ayuda para Despensas 623.50 64 Préstamo Pensionés Corto Plazo 1,500.00
34 Ayuda para transportes 389.50 70 Cuota Pensiones 568120
134 Prima Quinquenal 90.85
Total Percepciones 8,8563.15 Total Deducciones 3.417 .68
MNeto a pagar 543547 /s
03-26 Orozco Pedroza Mariz Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 11/07/2000 Sal. diario: 516.62 S.D.1: 640.20 $.B.C: 640.20 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.749.30 49 1.5.P.T. (sp) 1,336 .48
28 Ayuda para Despensas 62350 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,875.00
34 Ayuda para transportes 389.50 70 Cuota Pensiones £81.20
134 Prima Quinguenal 20.85
Total Percepciones §,853.15 Total Deducciones 679268
Neto a pagar 308047
03-23 Paez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desarrollo de Sistemas RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 1281.46 5.0.1: 149550 S.B.C; 149540 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 18,371.75 49 |.S.P.T. (sp) 448073
28 Ayuda para Despensas 932.50 70 Cuota Pensiones 145288
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal 90.85
Total Percepciones 2108760 Total Deducciones 5,833.61
Heto a pagar 15,133.93 /
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 4357455 49 1.S.P.T. (sp) 8,706.63
28 Ayuda para Despensas 282250 B84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 537500
34 Ayuda para transportes 1,880.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 1,968.82
134 Prima Quinquenal 363.490 70 Cuota Pensiones | 3.288.10
Total Percepciones 48 640.45 Total Deducciones 19,306 .65
Neto del departamento 20,333.80 |
Total de empleados 4
Obligacion Importe

L\



111U O DE INFORIMACUION TERRITURIAL VEL Eo 1 AUL UL JALI-

Pajha:

RECIT-SEi0-pd |
Fecha ZRELI2012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012 o
Periodo Quincenal No. 8
96 1.M.5.5. empresa 4,702.46
4,702 .46

Rubros I.M.5.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 917 .44 0,00
Cesantia y Vejez 1,651.38 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 76282 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 453 26 0.00
917 .44 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos)

Total Obligaciones



T1TUTO DE INFORNMACUIVON TERRTTURIAL UEL EO AL L JALI-

BFC: IT-sai00e-Pa L Paha: o
Fecha: 23602012

Hora: 1029012

Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8

4  Geomaética Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Imparte Deducaion Importe
04-17 Saldafia Hernandez José Francisct
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/041988 Sal. diario: 930.82 5.D.1: 1142.30 5.8.C: 114230 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13,963.80 40 1.5.P.T. (sp) 285653
28 Ayuda para Despensas 835.50 70 Cuota Pensiones | 1,047 28
34 Ayuda para transportes 56650
134 Prima Quinquenal 9085
Total Percepciones 15,456 .65 Total Deducciones; 390381
Neto & pagar 1155284
04-18 Gémez Ortiz Jorge Alonso
Coaordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01/06/1998 Sal. diario: 660.57 S$.0.1:82198 S.B.C:821.88 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9,908.56 40 1.5.P.T. (sp) 1,861.24
28 Ayuda para Despensas 73250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 290277
34 Ayuda para transportes 493 .50 70 Cuota Pensiones 743.14
134 Prima Quinquenal 90.85 176 Préstamo Pensiones Liquidez tediano | 186473
Total Percepciones 11,225.40 Total Deducciones 736188
Neto a pagar 3,863.42
04-27 Gdmez Mora Ivan
Coardinador con especializacion (Si RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07/2001 Sal. diario: B60.57 S.D.I1:821088 S.B.C:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,908.55 49 |.5.P.T. (sp) 1,861.34
28 Ayuda para Despensas 732.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
34 Ayuda para transportes 4583.50 66 Préstamo Hipotecdrio Pensiones 284385
134 Prima Quinquenal a0.86 70 Cuota Pensiones 743.14
Total Percepciones 11,225.40 Total Deducciones 674243
Neto a pagar 447697 ¢ |
04-28 De La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/03/1909 Sal. diario: 370.38 5.0.1:426.19 S.B.C:426.19 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Hnra;,d'la: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 555570 43 |.S.P.T.(sp) 1,220.90
16 Retroactivo 1,760.00 7 70 Cuota Pensiones 547 93
28 Ayuda para Despensas £64.00 ~ .
34 Ayuda para transportes 35150 7
134 Prima Quinquenal 8085 <
Total Percepciones 8,312.05 Total Deducciones 1,768.83
Meto a pagar 654322
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr. 22/08/2001 Sal. diario: 1466.57 5.0.1: 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 21,098 55 49 1.5.P.T. (sp) 527268
28 Ayuda para Despensas 860.00 64 Préstamo Pensiongs Corto Plazo 2,201.00
34 Ayuda para transpores 633 .00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 3.601.15
134 Prima Quinquenal 60.57 70 Cuota Pensiones 1,648.89
178 Préstamo Pensionks Liquidez Mediano | 3,6563.87
Total Percepciones 23,707.12 Total Deducciones 16,378.49
Neto a pagar 732863

'.‘\:;J\ \
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HHTUTO DE INFURNMAUION TERRITURIAL DEL B ITAUL DE JALIC

- Paiha: 7
RiREa T Fecha: Z3ahroo12
Homa: 111653
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
04-34 Chawvez Balderrama Julian .
Téenico con Wizacién RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 370.38 S.0.: 42619 s.B.C: 426.‘(9 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo §555.70 ~ 48 1L.S.P.T. (sp) 121443
16 Retroactivo 1,750.00 < 70 Cuota Pensiones 547 93
28 Ayuda para Despensas 564.00
34 Ayuda para transportes 351.80

134 Prima Quinguenal 6057 <
Total Percepciones 8,281.77 Total Deducciones 1,762.36
Neto a pagar £,513.41
04-33 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaltacion de Proyectos RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 02/03/2009 Sal. diario: 418.449 SDl:48149 SB.C 43149 Cotiza: Fiin

Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 6,276.60 40 1.S.P.T. (sp) 1,249.10
16 Retroactive 122500 7 ) 70 Cuota Pensiones 562.62
28 Ayuda para Despensas 58150 7
34 Ayuda para transportes 36100

Total Percepciones 8.49494.10 s Total Deducciongs 1811.72
Neto a pagar EE32.38

Total Departamento

Parcepeion Impaorte Deduccidn Importe

1 Sueldo 73,167 45 48 1.S.P.T. (sp) 15,536.22
16 Retroactivo 4,725.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3.501.00
28 Ayuda para Despensas 487000 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 8,347 .87
34 Ayuda para transportes 3,305.50 70 Cuota Pensiones 5,841.83

134 Prima Quinquenal 484.54 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 5,508 60
Total Percepciones 86,652.490 Total Deduccionas 39,7356.62
Heto del depatamento 46 916.87
Total de empleados 7

Obligacidn Importe

96 I.M.5.5. empresa 7.647 .31

Total Obligaciones 7.647 31

Rubros I.M.S.S. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 147411 0.00
Cesantia y Vejez 2,653.41 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,335.11 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 71060 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1.474.12 0.00




T11TUTO DeE INFORIVIACION TERRITURIAL DEL EO 1AV D JALR

P IT-S00004-PY Pagha: 8
Fecha: 23@biaN2
Hora: 1029:12
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8

£ Informatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Fercepsion Imparte Deducaidn Imparte
08-15 Casillas Ramirez Lorena |vette
Especialista en redes y telecomunic. RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 580.28 $.D.1: 71841  5B.C: 7191 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 8,704.20 48 1.5.P.T. (sp) | 155284
28 Ayuda para Despensas 54300 66 Préstamo Hipotecafio Pensiones 2.907.20
34 Ayuda para transpores 428.50 70 Cuota Pensiones 652 82

134 Prima Quinquenal 90.85 176 Préstamo Fensiones Liquidez Mediano | 1,443 63
Total Percepciones 9,866.556 Total Deducciones 65.556.59
Neto = pagar 330998 ¢
08-19 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC. . Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 28/04/2003 Sal. diario: 580.28 S.0.1: 716.91 S.B.C:716.91 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 870420 48 |.S.P.T. (sp) 1,646 .47
28 Ayuda para Despensas 643.00 65 Préstamo Pensionas Mediano Plazo 4,160.79
34 Ayuda para transportes 428.50 70 Cuota Pensiones B852.82

134 Prima Quinquenal 60.57 |
Total Percepciones 9,836.27 - Total Deducciones, 6,360.08
Neto = pagar 3476.19 7
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Imporie

1 Sueldo 17,408 .40 49 1.S.P.T. (sp) 3,099.41
28 Ayuda para Despensas 1,286.00 65 Préstamo F’ensionés Mediano Flazo 4,160.79
34 Ayuda para transportes 857.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,807 .20

134 Prima Quinguenal 151.42 70 Cuota Pensiones | 1,305.64
178 Préstamo Pensioneés Liquidez Mediano | 144363
Total Percepciones 18,702 .82 Total Deducciones 12,816 .87
Heto del depatamento B8,786.15
Total de empleados 2z
Obligacion Importe
96 |.M.S5.5. empresa | 1,.989.12
Total Obligaciones 1,880 .12
Rubros |.M.S.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 37696 0.00
Ceszantia y Vejez 678.52 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 381.45 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 175.24 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 37696 0.00



11TUTO DE INFORNMACUION TERRITURIAL UEL EOTAUW L JALN

RO -S04 | pagha: 9
Fecha: ZAkpI 012
Hora: 1029012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
6 Tesoreria y Administracion Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Imparte Deducaidn Importe
0&-08 Robles Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/07/1998 Sal. diario: 370.38 S.D.1: 426.19 5.8.C:426.18| Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia:8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,566.70 49 1.5.F.T. (sp) 122080
16 Retroactive 1,760,007 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,650.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 « 70 Cuota Pensiones 547 .93
34 Ayuda para transportes 35150 7
134 Prima Quinquenal o085
Total Percepciones 8,312.08 Total Deducciones| 3.418.83
Neto a pagar 489322
06-08 Alvarez Barraza Laura Susana y
Coordinador BW&@S Humanos) RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1998 Sal. diario: 370.38 S.D.1: 426,19 5.B.C: 426.19 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 555570 ~ 48 1L.S.P.T. (sp) 1,220.90
16 Retroactive 1,750.00 64 Préstamo Penziones Corto Plazo 1.4542.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones | 547 .93
34 Ayuda para transportes 361.50 -
134 Prima Quinquenal 9085 7
Total Percepciones 8,312.05 Total Deducciones] 3,310.83
Neto a pagar 5,001.22
06-09 Padilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion y de Rect RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/1993 Sal. diario: 1291.45 §.D.I: 140550 5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 1937175 40 |.S.P.T.(sp) 4,430.73
28 Ayuda para Despensas 93250 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 2,000.00
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 1.452.88
134 Prima Quinquenal 20.85
Total Percepciones 2108760 Total Deducciones 703361
Neto 3 pagar 13,133.99 |
|
06-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con | RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1908 Sal. diario: 660.58 5D.I:82198 SPB.C:82199 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURP:.
1 Sueldo 9,908.70 49 |.S.P.T. (sp) | 1,861.37
28 Ayuda para Despensas 732.60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1977.36
34 Ayuda para transportes 49350 70 Cuota Pensiones | 743.15
134 Frima Quingquenal 90.85
Total Percepciones 11,225.55 Total Deducciones 4,681.88
Neto a pagar 6,64367
0B-14 Gallegos Castillo Enrique P
Choter especiali do RFC. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/05/1993 Sal. diario; 2356.21 §.0.1:27085 S.B.C:27065 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab; 120.00 Hora}.dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 352815 49 1.5.P.T. (sp) 894 61
16 Retroactiva 2,450.00 /__ 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.060.00
28 Ayuda para Despensas 422,60 7 70 Cuota Fensiones | 445 36
34 Ayuda para transportes 293.00
134 Prima Quinquenal 80857
Total Percepciones 6,784.50 Total Deduccionei 2,402.97
Heto a pagar 4,381.53
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PR IT-S60204-PJ Pajha: 10
Fecha: 2382012
Hora: 1029012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
0B-139 Gutiérrez Veldzquez Melquiades
Encargado de S;y'n:ios Internos RFC: Afiliacion IMS<

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario; 281,83 5.0.1:32430 S.B.C:324.30 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horastrab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras; 000 | CURP:

1 Sueldo 422746 ~ 40 1.S.P.T. (sp) 1,.043.39
16 Retroactivo 246000 64 Préstamo Pensionqs Corto Plazo 1,605.00
28 Ayuda para Despensas 43550 7 70 Cuota Pensiones 500.81
34 Ayuda para transportes 307.50

134 Prima Quinquenal 60.57 :
Total Percepciones 7.481.02 Total Deducciones 3.140.20
Neto = pagar 4,331.82
08-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe P
Adminishativoggpa‘b‘l'alizado RFC. | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 288.47 $.D.1:343.44 5.B.C:343.44 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 4477057 40 |.S.P.T. (sp) 1,100.12
16 Retroactive 245000 7 70 Cuota Pensiones 519.53
28 Ayuda para Despensas 44350
34 Ayuda para transportes 31550 '/

134 Prima Quingquenal 50.57
Total Percepciones 7.746 .62 Total Deduccinnq 161885
Neto = pagar 6,126.97
06-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recurses Materiales) RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/10/2006 Sal, diario: 370.38 5.0.): 42619 S.B.C:426.19 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas 5_113:3.00 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 565570 40 1.5.P.T. (sp) 121443
16 Retroactive 1,750.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2512.28
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 547 93
34 Ayuda para transportes 351.50 / 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 267 .48

134 Prima Quinquenal 6057 7
Total Percepciones 8,281.77 Total Deducciones 4542 .12
Neto a pagar 3,739.65
Total Departamerto
Percepcion Importe Deduccion | Importe

1 Sueldo 58,180.20 48 1.S.P.T. (sp) 13,036.46
16 Retroactivo 12,600.00 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 9,634.36
28 Ayuda para Despensas 4 558.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 251228
24 Ayuda para transportes 3.136.50 70 Cuota Pensiones | 5,308.52

134 Prima Quinguenal 635.06 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 267 .48
Total Percepciones 76,211.16 Total Deduccione}s 30,969.08
Meto del departamento 48,262.07
Total de empleados g

|
Obligacién Importe
96 |.M.S.5. empresala 5.434.87
Total Obligaciones 5,434.37
|
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
|
Invalidez y fida 07454 0.00
Cesantia y Vejez 1,764.15 0.00
Enf. Gral. 3 SMDF) 1,335.11 0.00 |
396.59 0.00

\ nt. al. (EXc.
}\‘ \\}},u R Enf. Gral. (Exc. 3SMDF)
WX
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R IT-S60004-P1 1 pagha 12
Fecba: 23b2012
Hofa: 1029:12
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8

7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepcion Imparte Deduccldan Importe
07-07 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacién (Ju RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 05/01/2004 Sal. diario: G80.58 5.D.1:818.78 S.B.C:81978 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 9,008.70 40 1.5.P.T.(sp) 186425
28 Ayuda para Despensas 732.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
34 Ayuda para transportes 483.50 66 Préstamo Hipotecaro Pensiones 2,466 .42

134 Prima Quinquenal 80.57 70 Cuota Pensiones 743.156
Total Percepciones 11,185.27 Total Deduccinnes'; 6,163.62
Neto & pagar 5031456 ~
07-03 Barba Casillas Juan Jeronimo
Secretario Ejecutive Juridico RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02072007 Sal. diario: 1821.28 5.0.1: 149550 5.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 27,316.20 49 1.5.P.T. (sp) 684196
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 64 Préstamo Pensiones Cortoe Plazo 2.500.00
34 Ayuda para transpores 808,50 70 Cuota Pensiones | 204594

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 364145
Total Parcepciones 28,271.70 Total Deducciones| 15,132.35
Neto a pagar 14,139.358 -
l'.
Total Departamento |
Percepcion Importe Deduccion l Importe

1 Sueldo 37,227.90 49 1.5.P.T. (sp) 8,795 21
28 Ayuda para Despensas 1.876.50 54 Préstamo Pensionds Corte Plazo 3,600.00
34 Ayuda para transportes 1,302.00 &6 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,466 42
134 Prima Quinquenal 60.57 70 Cuota Pensiones 279209

176 Préstamo Pension?s Liquidez Mediano | 3,641.45
Total Percepciones 40,466 .97 Total Deducciones 21,2068.17
Neto del departamento 19,170.80 |
Total de empleados 2 |
Obligacidn | Imparte
96 1.M.5.5, empresa | 301127
Total Obligaciones 301127
Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida B07.76 0.00
Cesantia y WVejez 1,093.97 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 381.46 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 32031 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 607.77 0.00



TITUTO DE INFORNMACION |ERRITURIAL VEL ERIALUN DL JALI

B IT-S60004-PI Paha 13
Fecha; ZRALLO0IZ
Hofa: 1026012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012 |
Periodo Quincenal No. 8
B Comunicacién Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepcion Importe Deducéian Importe
08-05 Arambula Quirarte Roberto |
Director de Comunicacion Social  RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 010441998 Sal. diario: 1281.45 S.D.I: 148550 S.B.C: 148650 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 |
1 Sueldo 1937175 40 1.5 P.T.(sp) 448073
28 Ayuda para Despensas 932.50 64 Préstamo Pensa'oné_s Corto Plazo 3,000.00
34 Ayuda para transportes 67250 70 Cuota Pensiones 146288
134 Prima Quinquenal 0.85
Total Percepciones 21.067 60 Total Deducciones 8.833.61
Neto a pagar 12,13399 »~
08-13 Guevara Rubio Mortserrat
Coordinador de Comunicacion y Apr RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/08/2005 Sal. diario: 580.28 S.D.1: 716.81 5.B.C:716.91 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Gueldo 8,704.20 49 1.S.P.T.(sp) 1,546 47
28 Ayuda para Despensas 643.00 68 Préstamo Hipotecdrio Pensiones 2.89870
34 Ayuda para transportes 42850 70 Cuota Pensiones 652.82
134 Prima Quinquenal 60.57 176 Préstamo Pensiongs Liquidez Mediano | 1.464.61
Total Percepciones 9.836.27 Total Deducciones 6,640.50
Neto a pagar 3,286.77 ~ |
08-14 Ruiz Chavez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Apr RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 07/02/2008 Sal. diario: 580.28 5.D.1: 716.81 s.8.C: ?16,9? Cofiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: €00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 8,704.20 49 1.5.P.T. (sp) 1,646 .47
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones B852.82
34 Ayuda para transportes 428 .50 |
134 Prima Quinguenal B80.57
Total Percepciones 9.836.27 Total Deducciones 2,199.28
Neto a pagar 7,636.98 «
Total Departamento
Percepcion Importe Deduceidn Importe
1 Sueldo 36,780.15 49 |.5.P.T. (sp) | 757367
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
34 Ayuda para transportes 1,528.50 66 Préstamo Hipotec%]rio Pensiones 289570
134 Prima Quinquenal 211089 70 Cuota Pensiones 275852
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 148451
Total Percepciones 40,740 14 Total Deducciones 17 662.40
Heto del depatamento 2305774
Total de empleados 3
Obligacion Importe
96 1.M.5.5. empresa 3.864.96
3.864.96

Total Obligaciongs

Rubros |.M.S.S. Empresa Empleado
‘.
\Validezy\ﬁda 768.95 0.00
i Cesantia y Vejez 1,284.10 0.00 |
A nf. Gral. (3 SMDF) 572.19 0.00
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BFC: ITLeaii-pd | Pagha: 14
Fecha 238hr2012

Hoa: 1029012
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8

0.00
0.00

Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 30078
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 768.95

| \\‘}\\\
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FEC: IT-S80004-PJ 1 Pagha 15
Fecha: 23@h12012
Hoda: 11217212
Lista de Raya del 16/Abr/2012 al 30/Abr/2012
Periodo Quincenal No. 8
Total General
Percepcion Importe Deduccidn Impore
1 Sueldo 373,085.156 49 1.5.P.T. (sp) 81.171.29
168 Retroactivo 25,800.00 64 Préstamo Pensiohes Corto Plazo 31,111.36
28 Ayuda para Despensas 24.451.00 65 Préstamo Fensiopes Mediano Plazo 703345
34 Ayuda para transportes 16,509.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2474365
134 Prima Quinquenal 242271 70 Cuota Pensiones 26,824.66
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 13,343.36
Total Percepciones 442 377 86 Total Deducciongs 187,327.87
Neto general 255,040 99
Total de empleados general 35
Obligacion Importe
96 [.M.S.5. empresa 36,685.08
Total Obligaciones 36.685.08
Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 7.0668.32 0.00
Cesantia y Vejez 12,701.36 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 8.484.82 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 3.386.35 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 7.056.37 0.00

Total de empleados: 35



