(HHITUITO DE INFURNVIACGIVN TERRNTTURNIAL UELL Lol ALY L JiLiv

REC IT-Seeii-pdt Pagha: |
Fecha: 07/ Mar012
Hora: | 43930
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5
Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5 ,
1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
|
Percepcion Importe Deduccidn Importe
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direccidn RFC:. | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041938 Sal. diario: 408.77 5DI:51233 S.B.C:512.38 Cotiza; Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 6,101.55 40 1.5.P.T. (=p) 060 .46
28 Ayuda para Despensas 581.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
34 Ayuda para transportes 361.00 70 Cuota Fensiones 457 62
134 Prima Quinquenal 80.85
Total Percepciones 7.134.90 Total Deducciones 4,200.74
Neto a pagar 2835.16—
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccion  RFC: .| Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 01/03/2002 Sal, diario; 731.57 §.0.1:91283 $§.B.C:01283 Cotiza: Fijo
Dias pagados 16.00 TotHorastrab: 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 | CURP:
1 Sueldo 10,873.65 40 1.S.P.T. (sp) 2,143 .83
28 Ayuda para Despensas 832.00 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo 3423.00
34 Ayuda para transportes 559.50 66 Préstamo Hipotegario Pensiones Z45%11
134 Prima Quinquenal 6057 70 Cuota Perrsionesi 823.02
Total Percepciones 12,426 62 Total Deduccionas 8,540.76
Neto a pagar 388486 |
01-08 Gutiérrez Pulido Humberto
(Ninguno) RFC: Afiliacion IMSS: -
Facha Ingn 010342012 Sal. diario: 224112 S.0.: 155825 S.B.C: 155825 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 3361680 48 LS. P.T. (sp) §,363.09
28 Ayuda para Despensas 1.416.00 70 Cuota Pensiones 2462126
34 Ayuda para transportes 996.00
Total Parcepciones 36,028.80 Total Deducciongs 11,480.35
Neto a pagar 24 53845 -
Total Departamento
Percepcion Importe Deducsién Importe
1 Sueldo 50,691.90 49 |.S.P.T. (sp) 12,082.18
28 Ayuda para Despensas 2.829.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,423.00
34 Ayuda para transpores 1.916.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
134 Prima Quinquenal 151.42 66 Préstamo Hipotegario Pensiones 2,151.11
70 Cuota Pensiones 3,801.90
Total Percepciones 55668032 Total Deducciones 24,330.85
Meto del departamento 31,258.47
Total de empleados 3 |
|
Obligacion ! Importe
85 |.M.S.S. empresL 3947 56
Q Total Dbligaciories 3,047 96
|
Rubros |.M.S.5. Empresa Empleado I
\ |
A |

|



THTUTO DE INFURNMAUIUN TERRITURNIAL ULL LY TAUA LA V=~

PFC IT-SE0004-PI1 Pagha: 2
Fecha 07 a2
Hora: 163930

Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5 |

Invalidez y Vida 783.17 0.00
Cesantia y Vejez 1.409.71 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 572.18 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 38972 0.00
Enf. Gial. (Din. y Gastos) 783.17 0.00
|
A



IHHTUIUY DE INFURIVIAUIUN TERRITUNRNIAL UEL Eo I AU L JALD

RFC: HT-S80004-PJ 1 Pajha: 3
Fecha: 0TMI12012
Howa: 163930
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5 |
|
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C1B6-76727-38-5
Parcepaion Importe Deduceion | Imparte
|
0z2-04 Contreras Uribe Rosa Olivia |
Coordinador de Operacién y Seguim RFC: . Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10/08/1988 Sal. diario: 1012.41 §.D.1: 123737  $.B.C: 1237 3] Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras; 0.00
1 Sueldo 15,186.15 48 LS P.T. (sp) 3,174.20
28 Ayuda para Despensas 840,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020.00
34 Ayuda para transportes 565.50 66 Préstamo Hipotecaliu Pensiones 2657 26
134 Prima Quinquenal 8085 70 Cuota Pensiones | 1.138.96
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1.027 69
Total Percepciones 1671250 Total Deduccionest 11,018.11
Neto a pagar 569439 7 |
-
0205 Lépez Catafio Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 23/02/2004 Sal. diario: 282.83 §.0.1:373.24 S.B.C: 373.24; Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 | CURF:
1 Sueldo 4,392.45 49 1.S.P.T. (sp) 576.78
28 Ayuda para Despensas 510.50 70 Cuota Pensiones | 328.43
34 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinquenal B60.57 |
Total Percepciones §,206.52 Total Deduccione 06.21
Meto a pagar 4,390.31 —
02-08 Hinojosa Chawvolla Valdemar t—
Secretario Ejecutivo Técnico RFC: I Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 1821.28 S.D.1: 1485.50 5.8.C: 1485, y Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 000 | CURP:
1 Sueldo 2731820 49 |.S.P.T. (sp) | 6,969 21
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 4,416.00
34 Ayuda para transportes 808 .50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 289570
134 Prima Quinquenal a0.85 70 Cuota Pensiones I' 2,048 84
Total Percepcionas 20,362 .55 Total Deducciones 16,320.85
Neto a pagar 1303270 ~ E
4
02-07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel |
Técnico en Cartegrafia y Analisis  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01)01/2003 Sal. diario: 406.77 S.0.1:510.13 S.B,C:51U.1E§ Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Haoras dia: 8.00 Horas extras: 0.00 | CURP: H
1 Sueldo 6,101.556 48 1.5.P.T. (sp) | 06299
28 Ayuda para Despensas 581.50 64 Préstamo Pensiongs Corto Plazo 302.00
34 Ayuda para transportes 361.00 70 Cuota Pensiones | 457 62
134 Prima Quinquenal 60.57 |
Total Percepciones 7.104.62 Total Deducciones‘ 1,722.61
Neto 3 pagar 538201 |
[ |
|
02-08 Cowvarrubias Hurtado Bernabé |
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01041938 Sal. diario: 406.77 §.0.1:512.33 $.8.C:512.33 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 6,101.55 48 1.S.P.T. (sp) 969 46
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 467 62
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 9085
Total Percepciones 7.134.80 Total Deducciones 1,427 .08
Neto a pagar 570782 .
0210 1 Sanchez Pillot Gutierrez Rodrigo

2 I'u'u
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(HTUTO DE INFUORINIACUION lERRTTURIAL UCL Eo 1 AUN L JALK

RFC IT-2E0-PJ | [EII R
Fecha: 0T Man2012
Hota: 143230

Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012

. . |

Periodo Quincenal No. 5 |

|

Digitalizador especializado RELC: I Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 243.99 §.0.1: 301.60 5.8.C: 301.60 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas d1a: 8.00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 3,658.10 49 I.5.P.T. (sp) | 419,80
28 Ayuda para Despensas 428.00 70 Cuota Pensiones | 27443
34 Ayuda para transportes 300.00 ]

134 Prima Quinguenal B80.57
Total Percepciones 4,447 67 Total Deduccionej’ 69403
Neto a pagar 3,75364
|
02-11 Bautista Andaldn Maximiano |
Coordinador de Planeacion y Evalu, RFC: | Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr. 168/07/2003 Sal. diario: 101241 S.D.I: 1235.17 S.B.C:1235.17 Cotiza: Fijo

4 1

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 | CURP:

1 Sueldo 15,186.15 49 1.S.P.T. (sp) | 3,165.12
28 Ayuda para Despensas 840.00 70 Cuota Pensiones i 1,138.96
34 Ayuda para transportes 585 .50 |

134 Prima Quinquenal 60.57 |
Total Percepciones 16,6882 .22 Total Deducciunesf 4.304.08
Neto a pagar 12,378.14 |
|
f
02-12 Del Toro Madruefio Juan José |
Coordinador de analisis y proyectos RFC: | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/04/2008 Sal. diario: 1012.41 S.01:12307F ES.BE: 123!3.?{7 Catiza’ Fiig

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: €00  Horas extras: 0.00 | CURF:

1 Sueldo 15,186.15 48 1.S.P.T. (sp) | 3,146.84
28 Ayuda para Despensas §40.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.479.00
34 Ayuda para transportes 585.50 70 Cuota Pensiones | 1,138.86

Total Percepciones 16,621.65 Total Deducciones 6,764.90
Meto 3 pagar 986676
Total Departamento |
|
Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 93,132.30 48 1.S.P.T. (sp) 18,384.30
28 Ayuda para Despensas 5,765.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,217.00
34 Ayuda para transportes 3,850.00 B6 Préstamo Hipotecdrio Pensiones §5,552.96
134 Prima Quinquenal 51483 70 Cuota Pensiones 5.884.82

176 Préstamo Pensiongs Liquidez Medianao | 1,027 69
Total Percepciones 103,362.83 Total Deducciones 43,166.87
Meto del departamento 60,195.76 |
Total de empleados 8 |
|
) |
Obligacion | Importe
1
96 LM.S.S. empresa | 9.20576
Total 0b|igacion+ 0.205.75
|
Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 181024 0.00
Cesantia y Vejez 3.258.43 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 152584 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 891.02 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 181023 0.00
[\ |
A
I \
UJ
o [}



HHTUITQO DE INFURNIAUIVUN ERRTTURIAL UVEL Lo AN UL JALI-

FFC . IT-SE0o0d-pJ | Pajha: 3
Fecha: Ol /Mar2012

Hora: 143330

Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/201i:
Periodo Quincenal No. 5

3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceian | Importe
l
03-23 Mariscal Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializasion (Di RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr, 15/02/2000 Sal. diario; 580.28 S.0.1: 716891 5.B.C: 71691 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: €00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 870420 40 I.S.P.T. (sp) 1,652.94
28 Ayuda para Despensas 543.00 70 Cuota Pensiones 65282
34 Ayuda para transportes 428 .50 ‘

134 Prima Quinquenal Q0.85 |
Total Percepciones 9.,866.55 Total Deducciones 220576
MNeto a pagar TEEBOTS
é
03-25 Lopez Cervantes Miguel Angel |
Analista de Evaluacion de Proyectos RFC: . Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/09/1983 Sal. diario: 516.62 SD.I 64240 S.B.C:64240 Cotiza® Fiio

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 7.740.30 48 I.5.P.T. (sp) 1,336.48
28 Ayuda para Despensas 623.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
34 Ayuda para transportes 38850 70 Cuota Pensionesr‘ 581.20

134 Prima Quinquenal 90.85 |
Total Percepciones 8853.15 Total Deduccionas 34768
MNeto 3 pagar 543547
03.26 Orozco Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IM3S:

Fecha Ingr: 11/07/2000 Sal. diario: §16.62 $.0.1:840.20 $.B.C:640.2D Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas exdras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 7.748.30 42 1L.5.P.T. (sp) 1,336.48
28 Ayuda para Despensas 623.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3.875.00
34 Ayuda para transportes 380 .50 70 Cuota Pensiones 581.20

134 Prima Quinquenal a0.85
Total Percepciones 8,853.15 Total Deduecion%s 5,782.68
Neto a pagar 3060477 I-
03-29 Pdez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desarnollo de Sistemas RFC: Afiliacién IMSS:

Facha Ingr. 01/04/1998 Sal. diarie: 1281.495 S.D.I: 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,371.75 48 1.S.P.T. (sp) 448073
28 Ayuda para Despensas 932.50 70 Cuota Pensiones| 1,462.88
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinguenal 90.85

Total Percepciones 21,067 680 Total Deducciom{s 5,833 .61
Neto 3 pagar 15,133.93 -

Total Departamento

Parcepcidn Importe Deduccidn | Impaorte

1 Sueldo 4357455 48 |.S.P.T. (sp) 8,706 .63
28 Ayuda para Despensas 282250 64 Préstamo Pensiopes Corto Plazo 5,375.00
34 Ayuda para transportes 1,880.00 70 Cuota Pensiones 3,268.10
134 Prima Quinquenal 363.40

Total Percepciones 438 640.45 Total Deducciongs 17,348.73
Heto del depatamento 31,280.72
Total de empleados 4

&\ Al V Obligacion Importe
'-."-JU \

‘Q.J

i



HHTU IO DE INFURNIAGIVON TERNTTUNRNIAL DEL LY TAUL i JiLi

Pagha: &

AFC: IM-SE0l-Pd
o=
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5 J
%
06 |.M.5.5. empresa | 470246
' 4.702.48

Total Obligaciones
|

Rubros I.M.5.S. Empresa Empleado

}

Invalidez y Vida Q17 44 0.00 |

Cesantia y Vejez 1651.38 0.00 |

Enf. Gral. (3 SMDF) 76202 0.00 |
Enf, Gral. (Exc. 35MDF) 453 .26 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 917 .44 0.00 l



HHTUITO DE INFURNVIAUIUIN TERNTTUNIAL VL LYY AL Wi Vi

RFC IT-S60004-P | Pagha 7
| Fechar OT:Mar2012
F it | Hora: (43230
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5
4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceidn Impore
04-17 Saldafia Hernandez José Francisce
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS5:
Fecha Ingr. 01/04/1998 Sal. diario: 930,92 $.D.1:114230 S.B.C: 114230 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13,863.80 40 |.S.P.T.(sp) 2,856.53
28 Ayuda para Despensas 835.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 339.80
34 Ayuda para transportes 566.50 70 Cuota Pensiones 1,047 28
134 Prima Quinquenal 80.85
Total Percepciones 15,456 65 Total Deducciones 4,243.71
Neto a pagar 11,2124
04-19 Gdmez Ortiz Jorge Alonso | '
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/06/1998 Sal. diario: 860.57 s.D.:82188 S.B.C:821.98 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 0,908.55 40 |.S.P.T. (sp) 1,861.34
28 Ayuda para Despensas 732.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 290277
34 Ayuda para transportes 483 50 70 Cuota Pensiones 74314
134 Prima Quinquenal 90.85 176 Préstamo Pensiorfes Liquidez Mediano | 186473
Total Percepciones 11,226.490 Total Deducciones 7.361.98
Meto a pagar 386342
04-27 Bdmez Mora lvan
Coordinador con especializacian (51 RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07,/2001 Sal. diario: 660.57 §.D0.1:82188 S.B.C:821.9 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,008.55 48 |.5.P.T. (sp) 1,861.34
28 Ayuda para Despensas 732.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
349 Ayuda para transportes, 493 .50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 284385
134 Prima Quinguenal 9085 70 Cuota Pensiones 743.14
Total Percepciones ' 11,225.490 Total Deduccionas 6,748.43
Neto a pagar 447697 -
04-28 De La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/03/1999 Sal. diario: 363.71 5.0.1:45002 5.B.C:450.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,305 65 49 |.S.P.T. (sp) 78369
28 Ayuda para Despensas 564.00 B4 Préstamo Pensiofes Corto Plazo 1,600.00
34 Ayuda para transpores 351.50 70 Cuota Pensiones 397 .92
134 Prima Quinquenal 8085
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciongs 2.,691.61
Neto a pagar 362039 -
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: . Afiliacion IMSS: .
Fecha Ingr: 22/08/2001 Sal. diario: 1466.57 S.D.1: 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP: =
1 Sueldo 21,998.65 48 |L.S.P.T. (sp) 5272458
28 Ayuda para Despensas 980,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,201.00
34 Ayuda para transportes 6288.00 66 Préstamo Hipotacario Pensiones 3601.15
134 Prima Quinquenal 60.57 70 Cuota Pensiones 1,648.89
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,653 87
Total Percepciones 23,707 12 Total Deducciones 16,378.40
Neto a pagar 732863
04-34 Chavez Balderrama Julian

f?\t!{:?;”l“\ \M
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Pagha; @
Fecha: 07 Man012
Hota: 143030

Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5 %

3 Informatica y Telecomunicaciones

Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepcion Importe Deduceion l Importe
l
15-15 Casillas Ramirez Lorena Ivette |
Especialista en redes y telecomunic, RFC: | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 580.28 S.D.I:719.1 SB.C:719.11 | Cotiza: Fiio

Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo §,704.20 49 1.5.P.T. (sp) ‘ 155204
28 Ayuda para Despensas 643.00 66 Préstamo Hipotacar’o Pensiones 2,807 20
34 Ayuda para transportes 428 .50 70 Cuota Pensiones B52.82

134 Prima Quinquenal Q085 176 Préstamo Pensione_L Liquidez Mediano | 1,443 63
Total Percepciones 986655 Total Deducciones | 6,556.59
Neto a pagar 3,309.96 ~
a5-16 Flores Lizarraga Cecilia .
Director de Informatica y Telecomur RFC: | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/2001 Sal. diario: 1291.45 §.D.1:148550 S.8.C: 148550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 ! CURP: :

1 Sueldo 19.371.76 40 1.5.P.T. (sp) | 4,480.73
28 Ayuda para Despensas 83250 §4 Préstamo Pensionas Corto Plazo 1,962.00
34 Ayuda para transportes 672.50 66 Préstamo Hipotecalio Pensiones 2,829.00

134 Prima Quinquenal 9085 70 Cuota Fensiones 1,452.88
Total Percepciones 21,067 60 Taotal Deducciones! 10,724.61
Neto @ pagar 10,342.99 |
|
:
05-19 Prieto Arroyo Sandra |
Especialista en redes y telecomunic, RFC: , | Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 28/04/2003 Sal. diario: 580.28 5.D.1:71681 S.B.C ?16.91 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 870420 43 1.5.P.T. (sp) 1,648 .47
28 Ayuda para Despensas 543.00 85 Préstamo Pensionés Mediano Plazo 4160.79
34 Ayuda para transportes 428.50 70 Cuota Pensiones 652.82

134 Prima Quinquenal 60.57 |
Total Percepciones 9.836.27 Total Deducciones 6,360.08
Neto a pagar 3,476.19+~
Total Departamento |
|
Percepeion Importe Deduccién : Impore

1 Suealde 36,780.15 48 |L.S.P.T. (p) i 7.580.14
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.862.00
34 Ayuda para transportes 1,529.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79

134 Prima Quinquenal 24227 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 5,738.20
70 Cuota Pensiones 2,758.52
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,443 63
Total Percepciones 40,770.42 Total Deduccioneis 2364128
Neto del depatamento 17.128.14 |
Total de empleados 3 |
!
Obligacién | Imparte
1
96 IL.M.5.5. empresag 3,887 52
Total Obligaciongs 3,887 52
|
|
ﬂ\ Rubros |L.M.5.5. Empresa Empleado |
AN Vinvalidezy Vida 76953 0.00
Cesantia y Vejez 1,385.14 0.00




1HTUTO DE INFURNACUIVUN TERRNTURNIAL UL LY AL il JL -

RO TS8-I | pagha: 11
Fecha: 07 Mar2o12
Hora: 16330
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012|
Periodo Quincenal No. 5
6 Tesoreria y Administracion Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceion Impaorte
06-04 Calderdn Sanchez Luis Gabriel |
Tezarero RFC: . | Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario; 1821.28 $.D.1: 148550 S.B.C: 1966. Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27,318.20 48 1.5.P.T. (sp) 6,969.21
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 70 Cuota Pensiones 2,048.94
34 Ayuda para transportes 808.50
134 Prima Quinquenal 20.85
Total Percepciones 29,362.55 Total Deduccion% 9.01815
Neto a pagar 20,344 .40 - |
|
i
06-06 Fobles Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: | Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/07/1983 Sal. diario: 353.71 5.0.1: 45002 S.B.C:450.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 530565 42 1.S.P.T. (sp) 79369
28 Ayuda para Despensas 564.00 64 Préstamo Pensiongs Corto Plazo 1,650.00
34 Ayuda para transportes 351.50 70 Cuota Pensiones 397.92
134 Prima Quinquenal 90.85
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciones 284161
Neto = pagar 347039 ~
06-08 Alvarez Barraza Laura Susana |
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01/07/19398 Sal. diario: 353.71 5.D.1: 450.02 S.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 600  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,305.85 48 |.5.P.T. (sp) 78368
28 Ayuda para Despensas 564.00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1.542.00
34 Ayuda para transportes 351.50 70 Cuota Pensiones 397 92
134 Prima Quinquenal 90,85
Total Percepciones 6,312.00 Total Deducciones 2,733.61
Meto a pagar 3,578.39
08-09 Padilla S3nchez José Manuel
Ditector de Administracion y de Rew RFC: Afiliacion IMSS: .
Fecha Ingr 15/04/1908 Sal. diario: 1281.45 5.D.1: 148550 S.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP: )
1 Sueldo 19,371.75 48 1.S.P.T. (sp) 4.430.73
28 Ayuda para Despensas 932.50 G4 Prestamo Pensiones Corto Plazo 2,000.00
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 145288
134 Prima Quinquenal 80.85
Total Percepciones 21,067 60 Total DeducclonTs 793381
Neto a pagar 13,133.98
08-10 Adarne Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departtamental con | RFC:. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1898 Sal. diario: 660.58 S.D.1:821.09 S.B.C:821.99 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 0,008.70 49 1.5.P.T. (sp) 1,861.37
28 Ayuda para Despensas 732.50 B84 Préstamo Pensiotes Corto Plazo 1.877.36
34 Ayuda para transportes 43350 70 Cuota Pensiones 74315
134 Prima Quinquenal 90.85
Total Percepciones 11,225.55 Total Deducciongs 458188
Neto a pagar 6643867 .-
08-14 BGallegos Castillo Enrique
\.\ N Chofer especializado RFC: Afiliacion IMSS:
R
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Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012

Periodo Quincenal No. 5 1

Fecha Ingr 15/056/1908 Sal. diario: 211.88 §.D.1:27384 S.BC:27384 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120.00 Horas dia; 8.00 Horas extras: 0.00 }

1 Sueldo 317820 49 1.5.P.T. (sp) | 342 89
28 Ayuda para Despensas 422 .50 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,060.00
34 Ayuda para transportes 283.00 70 Cuota Pensiones 238.36

134 Prima Quinquenal 0085 :
Total Percepciones 3,884.65 Total Deducciones | 1.841.05
Neto a pagar 2,343.50 |
!
. |
18-19 Gutiérrez Velazquez Melquiades | 1
Encargado de Semvicios Intemos |Niliacion IMES:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 25850 sDI:326B5 S.B.C: 32665 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15,00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 3,877.50 40 |.S.P.T. (sp) 456143
28 Ayuda para Despensas 435 .50 64 Préstamo Pensionef Corto Plazo 1,605.00
34 Ayuda para transportes 307 50 70 Cuota Pensiones 28081

134 Prima Quingquenal B60.57
Total Percepciones 4,681.07 Total Deducciones 2,357 .24
Neto a pagar 2323831+ |
!
06-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe |
Administrative Especializado | Afiliacion IMSE.

Fecha Ingr: 0140442003 Sal. diano: 275.14 5.0.1:346.77 S.B.C:345.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 | CURP:

1 Sueldo 4,127 .10 43 1.S.P.T. (sp) §08.02
28 Ayuda para Despensas 443.50 70 Cuota Pensiones 30053
34 fAyuda para transportes 315.50

134 Prima Quinquenal 60.57 l
Total Percepciones 4,945 67 Total Deducciones 818.55
Nzto 3 pagar 412812 ~
06-21 Jaramillo Cruz Laura Elena |
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: | Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/10/2006 Sal. diario: 353.71 5.0.1:432.11 S.B.C: 432,1‘1 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 i CURP:

1 Sueldo 5,306.65 49 I.S.P.T. (sp) | 787.22
28 Ayuda para Despensas 584.00 66 Préstamo Hipntec.{fio Pensiones 251228
34 Ayuda para transpores 351.50 70 Cuota Pensiones 387 .92

134 Frima Quinguenal 60.57 176 Préstamo Pension&s Liquidez Mediano | 267 48
Total Percepciones 6,281.72 Total Deduccionesj 3,864.490
Neto = pagar 231682 |

|
:
Total Departamento
|
Percepeion Impore Deduccion l- Importe
|

1 Sueldo 83,609 .40 49 1.S.P.T.(sp) | 16,000 05
28 Ayuda para Despensas 5,802.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 09,834.36
34 Ayuda para transportes 3,845.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 251228
134 Prima Quinquenal 72681 70 Cuota Pensiones 6,277.43

176 Fréstamo Pens'rorles Liquidez Mediano | 267 48

Total Percepciones a4,173.71 Total Deduccione% 35,890 60
Neto del departamento 58,283.11 1
Total de empleados 9 |
|

Obligacion | Imparte
|

96 |.M.5.5. empresa' 7.405.87

Total Obligaciongs 740587
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Fecha: 07 Mar20iz
Hora: 14:39:30
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5
|
1
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepcion Importe Deduccion | Importe
||
o702 Trejo Espinoza Rocio ll
Técnico con especializacion (Juridic RFC: Afiliacion IMSS: .
fecha Ingr: 16/11/1998 Sal. diario: 363.71 SDI: 46002 SBLC: 460,0',2' Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,305.65 48 |.S.P.T. (sp) 79369
28 Ayuda para Despensas 564.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,781.00
34 Ayuda para transportes 351.50 70 Cuota Pensiones 397 82
134 Prima Quinquenal 90.85 [
Total Percepciones §,312.00 Total Deducciones 287281
Neto a pagar 333939 ¥ ‘
1
07-07 Mufioz Basulto Monica |
Coordinador con Especializacion (JLRFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 05/01/2004 Sal. diario: 660.58 s.0.1:818.78 5.B.C:819.78 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 000 | CURP:
1 Sueldo 9,808.70 48 1L.S.P.T. (sp) 1,8564.25
28 Ayuda para Despensas 732.50 64 Préstamo Pensionés Corto Plazo 1,100.00
34 Ayuda para transportes 493.50 66 Préstamo Hipotecdrio Pensiones 2,466 .42
134 Prima Quingquenal 60.57 70 Cuota Pensiones 743.15
Total Percepciones 11,195.27 Total Deducciones 6,163.82
Neto a pagar 5031456 -
07-03 Barba Casillas Juan Jeronimo
Secretario Ejecutivo Juridico RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingn 02/07/2007 Sal. diario: 1821.28 §.0.: 140550  5.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 2731820 40 1.S.P.T. (sp) 694186
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,500.00
34 Ayuda para transpores 808 .50 70 Cuota Pensiones | 2048949
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,641.46
Total Percepciones 28.271.70 Total Deducciones 15,132.35
Neto a pagar 14,139.36
07-10 Drtiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Facha Ingr 16/08/2007 Sal. diario; 516.62 $.0.1:63579 S.B.C:635.7P Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 | CURP:
1 Sueldo 7.749.30 48 1L.S.P.T. (sp) 1,317.07
28 Ayuda para Despensas 62350 70 Cuota Pensiones 581.20
34 Ayuda para transportes 389.50
Total Percepciones 8,762.30 Total Deduccionds 1,898.27
Neto = pagar 6,864 .03
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo 50,282 .86 48 1.S.P.T.(sp) 10,906.97
28 Ayuda para Despensas 3,064.00 64 Préstamo Pensiohes Corto Plazo 5,381.00
34 Ayuda para transportes 2,043.00 66 Préstamo Hipotegario Pensiones 2,466 42
134 Prima Quinquenal 151.42 70 Cuota Pensiones 3.771.21
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 364146
Total Percepciones 55,541.27 Total Deducciongs 26,167.05
Neto del departamento 28,374.22
nita1 de empleados 4
1\ |
| ‘\\.\ \
‘A\ \ \J Obligacian Importe
\\
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R IT-280204-PJ ) Pajha; 15
Fecha: 07 /Marn20iz

Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012 o
Periodo Quincenal No. 5

g6 1.M.S.5. empresa 4.503.27
Total Obligaciones 459327
Rubros LM.5.S. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 89278 0.00
Cesantia y Vejez 1,607 .01 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 76292 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 43776 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 892.80 0.00
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P IT-CEE04-PY | Pagha: 16
Fecha: 0T/ Mardniz
Hora: 163930
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5 |
3 Comunicacion Social Req Pat IMSS: C16-76727-38-5 |
|
Percepeion Importe Deduccion Importe
08-05 Arambula Quirarte Roberto |
Director de Comunicacion Social  RFC: | Afiliacién IMSS:

Fecha Ingr 01/04/1938 Sal, diario: 1291.45 s.D.l 148550 S.B.C 14@5.5*3 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: £.00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,371.75 48 1.5.P.T. (sp) 448073
28 Avuda para Despensas 932.50 54 Préstamo Pension# Corto Plazo 3,000.00
34 Ayuda para transportes B72.50 70 Cuota Pensiones 1,452.88

134 Prima Quinquenal Q0,85
Total Percepciones 21,067 .80 Total Deducciones| 883361
Neto 3 pagar 1213389 —
!
08-13 Guevara Rubio Montserrat |
Coordinador de Comunicacion y Ap: RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 150082005 Sal. diario: 580.28 §.Dl:71681 S.B.C:7169 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8,704.20 40 1L.S.P.T. (sp) 1,548 47
28 Ayuda para Despensas B43.00 66 Préstamo Hipotecdrio Pensiones 288570
34 Ayuda para transportes 428.50 70 Cuota Pensiones 652.82

134 Prima Quinquenal 60.57 178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 1,454 .61
Total Percepciones 9,836.27 Total Deducciones 6,540 .50
Neto = pagar 328677 -
08-14 Ruiz Chévez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr. 07/02/2006 Sal. diario: 580.23 5.D.I: 716.01 S.B.C: ?15.9! Cotiza: Fiin

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8,704.20 48 I.5.P.T. (sp) 1,546 47
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 65282
34 Ayuda para transportes 428.50

134 Prima Quinquenal 8057 |
Total Percepciones 983627 Total Deduccionais 2,189.29
Neto @ pagar 7,636.98
Total Departamento
Fercepcion Importe Deduceion Importe

1 Sueldo 36,780.15 40 I.S.P.T.(sp) 7.573.67
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 64 Préstamo Pensiobes Corto Plazo 3,000.00
34 Ayuda para transpores 152950 66 Préstamo Hipotec¢ario Pensiones 2,895.70
134 Prima Quinguenal 21188 70 Cuota Pensiones 275852

176 Préstamo Pensiohes Liquidez Mediano | 1,454 .51
Total Percepciones 40,740.14 Total Deducciones 17 692.40
Meto del depatamento 2305774
Total de empleados 3
Obligacion | Importe
96 |.M.5.5. empresa 3,884.96
Total Obligaciones 3,68406
Rubros .M.5.5. Empresa Empleado
Winvalidez v Vida 76895 0.00
esantia y Vejez 1,384.10 0.00
nf. Gral. (3 SMDF) 572.19 0.00

A
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Fecha: 07 Mar2012
Hora: 143930

Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5 '

0.00
0.00

Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 39078
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 768.95




HHE DAL A TN ANV I TN

TERNNTTUNRNIAL DUEL CEo Il AUY UE JALIS

RFC: IT-S60004-Pd | Pajha 18
Fecha Gl mMan2ii2
Hora: 143930
Lista de Raya del 01/Mar/2012 al 15/Mar/2012
Periodo Quincenal No. 5
|
|
Total General
Percepecion Importe Deducsidn | Importe
1 Sueldo 477.342.15 48 1L.SP.T. (sp) 99 455 66
28 Ayuda para Despensas 30,423 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4453326
34 Ayuda para transportes 20,592 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 703345
134 Prima Quinquenal 2,846.68 66 Préstamo Hipotecrrio Pensiones 30,662.59
70 Cuota Pensiones | 35,800.65
176 Préstamo Pensionses Liquidez Mediano | 13,343.36
Total Percepciones 531,204.83 Total Deduccioneg 23082892
Neto general 300,376.91 |
Total de empleados general 42 |
Obligacidn | Impaorte
96 |.M.5.5. empresa | 45,663.90
Total Obligaciones 46,653 .90
|
Rubros |.M.5.S, Empresa Empleado |
.
Invalidez y Vida 9,032.03 0.00 |
Cesantia y Vejez 16,257 61 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 7.818.83 0.00 |
Enf. Gral, (Exc. 35MDF) 441224 0.00 |
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 903204 0.00

Total de empleados: 42




